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EDITAL N2 01/2026
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (EXTRACURRICULAR)

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB), no uso de suas atribuicbes e nos Termos do
Contrato n° 09/2023, firmado com o Agente de Integracdo — Mais Estagios, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo para o preenchimento das vagas de estagio néo obrigatorio
(extracurricular) e formacéo de cadastro de reserva, nos termos da Lei Federal n°® 11.788,
de 25/09/2008, da Instrucdo Normativa n° 213, de 17/12/2019 e conforme as disposi¢coes

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo on-line é destinado ao preenchimento de 6 (seis) vagas imediatas
e para formacao de cadastro de reserva, visando o preenchimento das vagas que surgirem
durante o periodo de validade deste processo seletivo.

1.2. As oportunidades seréo para o Programa de Estagio Supervisionado da FCRB, situada
na Rua S&o Clemente n° 134, no bairro de Botafogo, na cidade do Rio de Janeiro.

1.3. O processo seletivo on-line sera regido por este Edital e executado pelo Agente de
Integragéo - Mais Estagios.

1.4. Poder&o participar do processo seletivo os estudantes que estiverem com a matricula
e a frequéncia regular em curso de nivel superior em conformidade com a area de formacéao
académica e a vaga ofertada.

1.5. A FCRB reserva-se ao direito de proceder as convocag¢fes em numero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o
guantitativo de vagas existentes.

1.6. A vigéncia do estagio serd fixada no Termo de Compromisso de Estagio - TCE, pelo
periodo de 6 meses podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, se houver interesse das
partes, até o prazo maximo de 2 (dois) anos ou até a data de conclusdo do curso,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

1.7. Serédo ofertadas vagas com jornada de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas, sendo 4 (quatro)
e 6 (seis) horas diarias respectivamente, de segunda a sexta-feira, em horario de
funcionamento da FCRB, sem prejuizo das atividades discentes e em horario compativel
ao do setor onde o estagiario estiver localizado.

1.8. O estagiario tera direito a bolsa auxilio mensal no valor de R$ 787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) para carga horaria de 20 horas semanais e

de R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para carga
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horaria de 30 horas.
1.9. E assegurado ao estagiario auxilio-transporte no valor de R$ 10 (dez) reais por dia
efetivamente estagiado, conforme legislagao.
1.10. A bolsa-auxilio sera paga no més subsequente ao da realizacao do estégio, ja o auxilio
transporte no més anterior com base na frequéncia mensal do estagiario (ressalvadas as
hipoteses de entrada do estagiario em data posterior ao fechamento da folha de
pagamento).
1.11. O estagiério fara jus, sempre que o estagio tiver duracao igual ou superior a 6 (seis)
meses, a periodo de recesso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos, a ser usufruido,
preferencialmente nas férias escolares.

1.11.1. Os dias de recesso seréo concedidos de maneira proporcional, nos casos de
0 estagio ter duracao inferior a 6 (seis) meses.
1.12. O estagiario estara segurado contra acidentes pessoais, por invalidez permanente ou
por morte, durante a vigéncia do respectivo TCE.
1.13. O estagiéario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacdo, saude e
etc.
1.14. O processo seletivo on-line serd no ambito da Mais Estagios.
1.15. As vagas serao disponibilizadas no site maisestagios.com.br
1.16. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da homologacéo do
resultado final, sujeito a prorrogacao a critério da FCRB.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo.

2.2. As inscri¢Bes serdo realizadas de forma on-line do dia 23/02/2026 até as 18h do dia
6/03/2026 (horario de Brasilia), através do site do Agente de Integracdo - Mais Estagios,

WWW.Mmaisestagios.com.br

2.3. No ato de inscricdo o estudante deve estar matriculado e com frequéncia regular em
um dos cursos, conforme vagas do ANEXO I.

2.4. Os pré-requisitos e atividades desenvolvidas em cada area encontram-se descritas no
ANEXO II.

2.5. O periodo especificado € exigido para 0 ingresso no estagio e ndo para a participacao
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da selecdo.

2.6. Para iniciar o estagio, o estudante devera estar cursando entre o periodo minimo
exigido e o penultimo semestre do respectivo curso.

2.7. O estudante deve, obrigatoriamente, ter no minimo um ano restante até a finalizacao
de sua graduacéao.

2.8. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacfes prestadas pelo estudante, no ato da
inscricdo sem prejuizo de apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

2.9. A FCRB e a Mais Estagios nédo se responsabilizam por inscricdes nao realizadas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O requerimento para atendimento especial no dia da prova devera ser feito pelo e-

mail do Agente Integrador - Mais Estagios: vagas@maisestagios.com.br

3. DA INSCRICAO
3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar um documento comprobatério de
matricula, podendo ser declaracdo de escolaridade, carteira de estudante (que conste o
curso ao qual esta vinculado), ou boletim escolar.
3.2. Nao sera cobrada nenhuma taxa de inscricdo ou valor financeiro para efeitos de
inscricdo no processo seletivo, assim como para a sua realizacéo.
3.3. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados neste edital serdo
canceladas.
3.4. Os candidatos que cursam Administracdo/Administracdo Publica poderdo concorrer
mutuamente para os setores Gabinete do Centro de Memdéria e Informacgdo, Servico de
Gestao de Pessoas e Servico de Logistica, desde que facam esta opcao no ato da inscricao.
3.5. Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera seguir o passo-a-passo abaixo, conforme
orientacdo do Agente de Integracdo Mais Estagios:

3.5.1. Acesse o0 site oficial: Entre no site www.maisestagios.com.br; Clique na aba
"EDITAIS".
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3.5.2. Localize o processo seletivo: Busque pelo processo seletivo intitulado:

Processo Seletivo de Estagio: Fundacédo Casa de Rui Barbosa. Cliqgue em "VER
EDITAL" para visualizar o edital completo.
3.5.3. Leia atentamente as informacdes: Certifique-se de compreender todas

as exigéncias e detalhes do processo seletivo presentes na pagina.

3.5.4. Clique em "INSCRICOES ABERTAS": Para iniciar a inscri¢éo, clique na
opc¢éo "INSCRICOES ABERTAS".

3.5.5. Redirecionamento para o sistema TalentBrand: Atencdo: Vocé sera

redirecionado para o sistema TalentBrand, onde o acompanhamento de todas as
etapas do processo seletivo sera realizado.
3.5.6. Cligue em "TENHO INTERESSE NA VAGA": Selecione essa opcao

para manifestar seu interesse na vaga.

3.5.7. Realize seu cadastro ou faca login: Se vocé ainda ndo tem um cadastro,

preencha suas informacgdes corretamente. Caso ja possua um, faca o login com os
dados de acesso cadastrados.
3.5.8. Verifique seus dados cadastrais: Atencdo: Caso ja tenha cadastro,

verifique se o seu nome completo esta correto e corresponde ao documento de
identidade. Se necessério, atualize ou corrija as informacdes clicando em MEU
PERFIL.

3.5.9. Ativacdo da conta: ApdOs concluir o cadastro, vocé recebera um e-mail

com a mensagem de ativacdo da conta. Recomenda-se que, apds a ativagao,
verifique se consegue realizar o login na plataforma normalmente.

3.5.10. Preencha o questionario de inscricdo: Apds fazer login ou cadastro,

complete o questionario de inscri¢cao disponivel na pagina do processo seletivo.
3.5.11. Realize a avaliacdo conforme o cronograma: Apés concluir o

qguestionario, vocé podera acessar a avaliacdo conforme o cronograma indicado na
mesma pagina.

3.5.12. Atencdo sobre o acompanhamento das etapas: Todos os

guestionarios, provas e etapas subsequentes estardo disponiveis somente se vocé
estiver logado no sistema TalentBrand.

3.5.13. Importante sobre o processo de inscricdo: Ndo serdo aceitas

inscricbes condicionais, por correspondéncia, fax ou fora do prazo. Qualquer
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inscricdo que nao atenda a todos os requisitos estabelecidos sera cancelada a

qualquer momento.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

4.1. 10% das vagas de estagio sdo reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do 8 5° do art. 17 da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e duragdo da prova, além dos critérios de aprovacéo, e todas as demais
normas de regéncia do processo seletivo.

4.4. No ato da convocacao, para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, o candidato devera declarar a natureza da deficiéncia por meio do formulario
contido no ANEXO Il deste Edital, e encaminh&-lo para o e-mail do Agente de Integracdo

- Mais Estagios vagas@maisestagios.com.br

4.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem pessoas com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacao geral.

4.6. No ato da convocacao, para preenchimento da vaga de estagio reservada a pessoa
com deficiéncia, o candidato devera apresentar ao Agente de Integracdo - Mais Estagios:
documento de identidade original, o laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, para verificacao de
compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

4.7. O laudo médico (original ou copia autenticada emitido nos ultimos 12 meses) devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10) contendo a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de inscricdo do Conselho Regional de Medicina
(CRM) e a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do ANEXO llI
deste Edital, e, se for o caso, podera ser solicitado exames complementares especificos

gue atestem a deficiéncia.
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4.8. Apos verificacdo da condicdo, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia sera excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na
lista geral.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada) ou que apresentar um laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses sera excluido da lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.
4.10. Para cada 10 (dez) estudantes convocados da lista geral, 1 (uma) vaga seré destinada
ao candidato com deficiéncia.

4.11. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aprovados ou em numero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo

seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. De acordo com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, aos estudantes negros
sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas do processo seletivo.

5.2. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros, no ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. O candidato que se declarar negro participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacao
e duracao da prova, além dos critérios de aprovacao, e todas as demais normas de regéncia
do processo seletivo.

5.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo, que no ato da inscri¢cdo se declararem
negros, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de
classificacdo geral. No ato da convocacao, para concorrer a uma das vagas destinadas a
negros, o candidato devera preencher a autodeclaracdo étnico-racial, por meio do
formulario contido no ANEXO IV deste Edital, encaminhando para o e-mail do Agente de

Integracao - Mais Estagios vagas@maisestaqgios.com.br

5.5. O candidato devera marcar o item de vagas destinadas aos estudantes negros do
painel do Agente de Integracdo - Mais estagios e informar que deseja concorrer a candidato

nesta situacao.
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5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a lista geral, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.
5.7. Os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

5.8. Na hipoétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.9. Os candidatos negros e com deficiéncia que optarem pelas duas cotas no ato da
inscricdo terdo seus nomes publicados em lista geral, lista cotista racial e lista de candidatos
com deficiéncia.

5.10. Para cada 3 (trés) estudantes convocados da lista geral, 1 (uma) vaga sera destinada
ao candidato declarado negro.

5.11. Caso néo existam estudantes negros aprovados ou em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo

seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera composto por 02 (duas) etapas:

6.1.1. A primeira etapa do processo seletivo sera constituida de prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, realizada de forma online, coordenada pela Mais
Estagios.

6.1.2. A segunda etapa do processo seletivo sera constituida de uma entrevista
individual, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. A prova on-line objetiva sera aplicada para os estudantes de todos os cursos, conforme
guadro abaixo.

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 10
Informatica 05
Conhecimento sobre Rui Barbosa e a Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB) 05
Atualidades 05
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Conhecimento Especifico (de acordo com a area de conhecimento/curso 15
especifico)

TOTAL 50

6.3. O conteudo sugerido para o a area de conhecimento Rui Barbosa e a Fundacao Casa
de Rui Barbosa (FCRB) podem ser localizados em:

6.3.1. Estrutura Organizacional: https:/Mmww.gov.br/casaruibarbosa/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/estrutura-organizacional
6.3.2. A FCRB: https://Mmww.gov.br/casaruibarbosa/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/a-fcrb

6.3.3. Centro de Pesquisa (CP): https:/mww.gov.br/casaruibarbosa/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/estrutura-organizacional/centro-de-pesquisa
6.3.4. Centro de Gestdo (CGE): https:/mww.gov.br/casaruibarbosa/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/estrutura-organizacional/centro-de-gestao

6.3.5. Centro de Memodria e Informacao (CMI): https:/Aww.gov.br/casaruibarbosa/pt-

br/acesso-a-informacao/institucional/estrutura-organizacional/centro-de-memoria-e-informacao

6.3.6. Rui Barbosa: Vida e atuacgao: https:/mww.gov.br/casaruibarbosa/pt-br/acesso-a-

informacaol/institucional/rui-barbosa/rui-barbosa-1 (apenas: Vida e Atuacdo, Vida Politica, um

marco)

6.3.7. Rui Barbosa em Haia: https://www.qgov.br/casaruibarbosa/pt-br/acesso-a-

informacaol/institucional/rui-barbosa/rui-barbosa-em-haia

6.4. As provas serdo realizadas através do site vagas@maisestagios.com.br no dia
11/03/2026 as 15h (horério de Brasilia) com duracédo de 3 horas.

6.5. O candidato que néo realizar as provas online sera automaticamente eliminado do

processo seletivo.
6.6. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

6.6.1. A FCRB e a Mais Estagios ndo se responsabilizam por provas néo realizadas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.7. Serdo eliminados os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos em cada area de conhecimento da prova objetiva e os que tenham obtido
nota ZERO em quaisquer disciplinas da prova objetiva.

6.8. A entrevista tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada pelo setor onde
atuara o estagiario e o Servico de Gestéo de Pessoas, em dia e horario a serem divulgados.
6.9. Os candidatos serdo chamados para a etapa de entrevistas de acordo com a
necessidade de cada setor, conforme lista decrescente de pontos obtidos na prova
objetiva.

6.10. Para a convocacdo para entrevista, serdo considerados o e-mail e os telefones
registrados pelo estudante, sendo sua a responsabilidade de manter sempre atualizados
os dados cadastrais, no site da Mais Estagios.

6.11. Os candidatos aprovados na 12 etapa e que néo forem convocados para entrevista,
permanecerdo em nosso cadastro de reserva durante a validade do processo seletivo e

poderdo ser convocados a medida que surgirem vagas, seguindo a ordem de classificacao.

7. DA CONVOCAC}AO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
7.1. O candidato sera convocado de acordo com a necessidade da FCRB, obedecendo a
ordem de classificacdo e observando as informacfdes presentes na inscricdo para a
realizacdo do estagio.
7.2. A convocacéo para a fase de entrevistas ndo enseja a obrigacdo da FCRB em contratar
o candidato que se classificar dentro do cadastro de reserva.
7.3. Para preenchimento das vagas de estagio serd encaminhado ao candidato um e-mail,
gue deverd ser respondido no prazo maximo de 48 horas.
7.3.1. Para a convocacdao, serdo considerados o e-mail e os telefones registrados
pelo estudante no cadastro da Mais Estagios.
7.4. Havendo éxito na convocacédo, sera providenciado o Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) para sua formalizagdo com a aposicdo das assinaturas necessarias, no
prazo a ser informado pela Mais Estagios, sob pena de desclassificacdo em caso de inércia.
7.4.1. No TCE no qual estardo estabelecidas as condicfes para a realizacdo do
estagio, conforme Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008 e Instru¢cdo Normativa n° 213, de
17/12/20109.

7.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

7
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7.5.1. Nao for encontrado em decorréncia de e-mail ou telefone desatualizados,
incompletos ou incorretos;

7.5.2. Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condi¢cfes estipuladas
pela FCRB.
7.6. A aprovacao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo,
exceto para aqueles classificados entre as vagas imediatas.
7.7. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio por meio da assinatura do TCE, no qual estarédo
estabelecidas as condi¢des para a realizacdo do estagio, conforme Lei Federal n° 11.788,
de 25/09/2008 e Instrugdo Normativa n° 213, de 17/12/2019.

8. CRONOGRAMA
8.1. O quadro abaixo apresenta, de forma resumida, o cronograma pretendido do presente

edital.
Periodo de Inscricédo 23/02/2026 a 06/03/2026
12 etapa - Prova Obijetiva online 11/03/2026
Divulgacéao das Provas Corrigidas e Resultado Provisério | 17/03/2026 (a partir das 12h)
Solicitacdo de Recursos 17/03/2026 (a partir das 12h)
Resultado Definitivo 19/03/2026 (a partir das 12h)

22 etapa - Entrevistas para as vagas de inicio imediato 23/03/2026 a 30/03/2026

Divulgacéo final do processo seletivo 31/03/2026

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Quaisquer alteracdes, inclusdes ou retificacdes a este Edital serdo publicadas por meio
de edital especifico e disponibilizadas no site do Agente de Integracdo - Mais Estagios

WWW.Mmaisestagios.com.br

9.2. Nao podera participar do processo seletivo o candidato que:
9.2.1. Seja ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados a 6rgao ou entidades
da administrag&o publica direta ou indireta de quaisquer dos poderes da Unido, Estados ou

Municipios;


http://www.maisestagios.com.br/
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9.2.2. Seja Militar da Unido, dos Estados ou Municipios;

9.2.3. Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

9.2.4. Tiver concluido o curso;

9.2.5. Estiver com a matricula na instituicdo de ensino trancada;

9.2.6. Possuir outro vinculo de estagio que, concomitante com o estagio na FCRB,
ultrapasse o limite de 30 horas semanais;

9.3. Ocorrera o desligamento do estagiario nas seguintes hipéteses:

9.3.1. Automaticamente, ao concluir o periodo fixado para o estagio, ressalvada a
possibilidade de prorrogacéo;

9.3.2. De oficio ou por comprovacédo de falta de aproveitamento no estagio ou na
instituicio de ensino, a ser verificado pelo descumprimento das determinacdes
regulamentares relativas a frequéncia e pela avaliagdo de desempenho;

9.3.3. Concluséo, desisténcia ou abandono do curso e trancamento de matricula,
bem como a perda do vinculo, por qualguer outra forma, com a instituicdo de ensino;

9.3.4. Descumprimento, pelo estagiario, de qualquer obrigacdo assumida no Termo
de Compromisso de Estagio - TCE;

9.3.5. Abandono, caracterizado por auséncia nao justificada a unidade onde exerce
suas atividades, por 3 (trés) dias consecutivos;

9.3.6. Por conduta incompativel com a exigida pela FCRB; e

9.3.7. A pedido do estagiario.

9.4. O estagiério sera orientado e supervisionado pelo responsavel da area onde for lotado
ou pelo servidor indicado para tal, desde que esse supervisor possua formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e,
guando exigido em lei, inscricdo em 6rgao de fiscalizacao profissional.

9.5. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a
concedente.

9.6. O Agente de Integracdo — Mais Estagios se responsabiliza pela manutencdo de
medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacédo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

9.7. Observados quaisquer fatos em desacordo ao estabelecido no edital enseja a

desclassificacdo imediata do candidato, esteja ele em qualquer fase do processo seletivo.

7 i
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9.8. Duvidas durante o periodo de inscricdes, enviar e-mail para o endereco eletrénico

vagas@maisestagios.com.br, onde devera constar. home do processo seletivo, nome

completo do candidato e o n° do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o print da imagem
do erro apresentado.
9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Agente de Integracdo — Mais Estagios, em

conjunto com a FCRB.

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2026.
Fundacdo Casa de Rui Barbosa
Ministério da Cultura

Famoncho [ CosadeRuiBartoss " MISTERIS oA
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E FORMACAO ACADEMICA

Vagas Imediatas:

Periodo Carga Vagas
Setor Curso Minimo! | Horaria? | Imediatas®
Centro de Memoria e Arquitetura e
Informacé&o — Ndcleo de quirtet 50 20h 1
~ A Urbanismo
Preservacéo Arquitetdonica
Gabinete do Centro de Administracao; 20 30h 1
Memaria e Informacgé&o Administrac@o Publica
Museu Casa de Rui Museologia 3° 20h 1
Barbosa
Servigo de Arquivo , , o 20h 1
Historico e Institucional Arquivologia 3
Servigo de Biblioteca Biblioteconomia 3° 20h 1
Servigo de Gestédo de Administracao; 20 30h 1
Pessoas Administracéo Publica
Cadastro de Reserva:
Periodo Carga | Cadastro de
Setor Curso . e 4
Minimo Horaria Reserva
— —=
Divisdo de Difuséo Cultural Comunicacdo Social 2° 30h 1
(todos os cursos)
Servi¢o de Execucéo 20h 1
Orcamentéria, Contabil e Ciéncias Contabeis 20
Financeira
. cor Administracao; o 20h 1
Servico de Logistica Administragdo Publica 2

Observacéo:
Os dois quadros contardo com formacéo de cadastro de reserva para eventuais oportunidades no
decorrer da validade do Processo Seletivo.

1 Condi¢do necessdria para ingresso no estagio, ndo para inscri¢do.

2 carga horaria semanal, divididas entre segunda e sexta-feira.

3 vagas disponibilizadas ainda no primeiro semestre deste ano e formagdo de cadastro de reserva para eventuais
oportunidades durante o ano.

4 Vagas com previsdo de contrata¢do no segundo semestre deste ano.

5 Exemplos de cursos vinculados a8 Comunicagdo Social: Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas,
Producdo Audiovisual/Cinema, Radialismo, Produgdo Cultural e Produgdo Editorial.

7
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ANEXO Il

PRE-REQUISITOS E QUADRO DE ATIVIDADES

Os preé-requisitos comuns a todos as areas sao: Conhecimento do pacote office (ex.
Edicdo de textos; confeccdo de planilhas; apresentacbes em Power Point); Ter

disponibilidade para participar dos eventos e cursos promovidos pela FCRB.

Curso: Administragcéo / Administracao Publica

Setor: Servico de Gestdo de Pessoas Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Elaborar documentos e planilhas. Auxiliar nos processos de trabalho e
projetos desenvolvidos pelo Servico de Gestdo de Pessoas; Criar, atribuir, receber e tramitar
processos eletronicos através do Sistema Eletronico de Informacgfes (SEIl); Desenvolver e
apresentar seminarios e projetos, de acordo e em conjunto com a area de atuagdo; Arquivar
documentacdo; Outras atividades inerentes a gestao de pessoas.

Curso: Administragcéo / Administracao Publica

Setor: Gabinete do Centro de Memodria e Informacéo Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Organizacéo e atualizagdo de planilhas, auxiliar no acompanhamento
de atividades, participar de reunifes e da organizacéo de eventos, fazer levantamento de valores,
fazer levantamento de dados para subsidiar o0 andamento das atividades do CMI, acompanhar
processos administrativos e informar, elaborar relatérios de estagio e outras atividades pertinentes.

Curso: Administrac@o / Administracao Publica

Setor: Servico de Logistica Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Auxilio no processo de atendimento prestando informacbdes e
esclarecimentos de dlvidas sobre os processos setoriais. Atualizacdes cadastrais. Elaboracéo e
conferéncia de planilhas. Documentos (organizar, analisar, localizar, arquivar). Auxilio nas
atividades operacionais.

Curso: Arquitetura e Urbanismo

Setor: Nucleo de Preservagdo Arquitetdnica (NPArQ) Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Acompanhamento no desenvolvimento de projetos relacionados a
preservacdo arquitetbnica do Museu Casa de Rui Barbosa e de seu jardim historico. Obrigatério
conhecimento em AutoCAD, Adobe Photoshop e Pacote Office. Adobe lllustrator e Revit sédo
desejaveis.

Curso: Arquivologia

Setor: Servi¢o de Arquivo Historico Institucional (SAHI) Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Atividades de conservacdo preventiva de acervos arquivisticos,
acondicionamento e reacondicionamento de documentos, limpeza e higienizacdo superficial de
documentos textuais e iconograficos e realizacao de registro fotografico (antes, durante e depois)
dos documentos que passarem por tratamentos de conservacgao/restauracao.

p; aovemuo oo
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Curso: Biblioteconomia

Setor: Servigo de Biblioteca Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Catalogacdo segundo o AACR2 e o Formato MARC21; Indexacao
segundo a metodologia adotada; Inser¢cdo das informag¢des documentarias no software Sophia
Biblioteca; Atendimento aos usuarios quando necessario; Atendimento aos usuarios guando
necessario; Outras atividades que se fizerem necessarias no ambito do acervo bibliogréfico.

Curso: Ciéncias Contabeis

Setor: Servico de Execucao Orcamentaria Contabil e Financeira Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Auxiliar na coleta, verificacao e organizacao de documentos contébeis.
Classificar despesas e receitas de acordo com a legislacdo vigente. Acompanhar a execucao
orcamentaria. Auxiliar na elaboracdo de relatérios de desempenho financeiro e orcamentario.
Colaborar na elaboragéo de balangos e demonstrativos. Participar do processo de encerramento
de exercicio fiscal. Apoiar na gestdo do patrimdnio publico, registrando e controlando os bens da
entidade. Auxiliar na conciliagédo e analise de contas contébeis. Identificar e auxiliar na correcéo de
possiveis inconsisténcias nos registros contabeis. Colaborar na preparacdo de documentos e
informag0des para atender auditorias internas e externas. Participar de atividades administrativas do
setor. Manter-se atualizado sobre as normas contabeis aplicaveis ao setor publico.

Curso: Comunicacao Social

Setor: Diviséo de Difusdo Cultural Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Participar do planejamento, organizacdo e execucdo dos eventos.
Elaborar documentos necessérios a realizacdo dos eventos. Atualizacdo da agenda de marcagéo
de eventos. Apoio ha montagem dos eventos. Organizar as pastas de cada evento e acompanhar
a elaboragcédo dos convites, programacdes e artes para redes sociais. Apoio na elaboragdo de
certificados e relatorios.

Curso: Museologia

Setor: Museu Vagas: 01
Atividades desenvolvidas: Auxilio & area de documentagdo museoldgica, incluindo a realiza¢do
do inventario e insercdo de fichas na base de dados. Colaboracdo na pesquisa, incluindo
levantamento de dados e informacdes relacionadas ao acervo para fins de exposicao e elaboracéo
de textos de outras naturezas. Montagem e desmontagem de exposi¢cdes. Auxilio na organizacdo
de eventos. Atendimento a grupos escolares para visita monitorada ao Museu e Jardim, bem como
visitantes espontaneos e grupos diversos. Aplicacdo de instrumentos relacionados a pesquisa com
0 publico e compilacao de dados. Plant6es nos fins de semana e feriados. Elaboracao de relatério
das atividades. Participacdo em eventos académicos.
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ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD
(Preencher com letra de forma)

Eu, , portador(a) do RG n° _, inscrito (a) no CPF sob

on° , estudante do curso de declaro, em conformidade com

0 Decreto 3.298, de 1999, possuir deficiéncia:

( ) Visual, Qual?
() Fisica, Qual?
( ) Auditiva, Qual?
( ) Mental, Qual?
( ) Mdltipla, Qual?

Declaro que as informacgBes acima sdo verdadeiras e passiveis de serem averiguadas.
Assumo total responsabilidade pelas informacfes apresentadas, podendo inclusive,

responder penalmente por qualquer informacao inveridica.

Assinatura

Comete crime sujeito a pena de 1 ano a 5 anos de reclusao, aquele que omitir em documento publico ou particular
declaracdo, que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
para o fim de prejudicar direitos, criar obrigacdes ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299,

Cddigo Penal).
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma)

Eu, , portador (a) do RG n° , Inscrito

(@) no CPF sob o n° , estudante do curso de ,

para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio da FCRB, conforme estabelecido no

Edital de Abertura n° , declaro optar pela participacdo na condicdo de

estudante nas cotas reservadas aos candidatos negros.

Declaro ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese
de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario na
condicao de cotista, e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaragéo.
O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Assinatura

Comete crime sujeito a pena de 1 ano a 5 anos de reclusao, aquele que omitir em documento publico ou particular

declaracdo, que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
para o fim de prejudicar direitos, criar obrigacdes ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299,

Cabdigo Penal).
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