FUNDACAO Casa de Rui Barbosa

PORTARIA FCRB N2 12, DE 17 DE JUNHO DE 2025

Aprova as normas que regem o Programa de Incentivo a Produg@o do Conhecimento Técnico

e Cientifico na Area de Cultura (PIPC) ¢ o Programa de Iniciagio Cientifica (PIC) da Fundagio

Casa de Rui Barbosa -FCRB, regulamentando o funcionamento dos mesmos e revogando as

disposi¢des em contrario.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CASA DE RUI BARBOSA, no uso das suas atribuicdes, e considerando as
disposi¢Oes previstas na Lei n2 4.943, de 06 de abril de 1966, e no Decreto n2 11.179, de 23 de agosto de

2022, com a redacdo dada pelo Decreto n° 12.159, de 02 de setembro de 2024, que aprovou o Estatuto
da FCRB, RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Programa de Incentivo a Produgdo do Conhecimento Técnico e Cientifico na Area
de Cultura (PIPC) e o Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) da Fundagdo Casa de Rui Barbosa- FCRB, nos
termos do Anexo da presente Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogada a Portaria n2 03, de 28 de
fevereiro de 2024.

ALEXANDRE SANTINI



ANEXO

Dos Programas

Art. 12 Ficam regulamentados o Programa de Incentivo a Produc¢do do Conhecimento Técnico e Cientifico
na Area da Cultura (PIPC) e o Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) da Fundacdo Casa de Rui Barbosa -
FCRB que tem por finalidade formar, treinar e capacitar recursos humanos em programas, projetos e
atividades de pesquisa, desenvolvimento institucional, tecnoldgico e de referéncia em preservacdo e
tratamento técnico de acervos museoldgico, arquivistico, bibliografico e arquiteténico da FCRB, assim
como nas areas de pesquisa em histdria, politica, direito, filologia, literatura, estudos ruianos e politicas
culturais, por meio da concessao de bolsas visando fortalecer o cumprimento da missdo institucional da
FCRB.

Art. 22 Os programas destinam-se a produzir e a difundir o conhecimento nas areas da cultura a que se
dedica a FCRB, oferecendo bolsas que viabilizem o aperfeicoamento profissional de estudantes de
graduacdo e pds-graduacdo, bem como de profissionais formados que, sob supervisdo, possam
desenvolver os seus conhecimentos tedricos e praticos no ambito da preservacdo e da pesquisa da
memoéria e da producado literaria humanistica; além de fomentar a colaboragao técnica e cientifica de
profissionais experientes cujo trabalho favoreca a preservacao, a difusdo e o acesso aos acervos da FCRB.

Art. 32 Para cumprir os objetivos de que tratam os artigos anteriores, a FCRB poderd estabelecer
convénios de cooperacdo técnico-cientifica com drgaos e entidades com notério reconhecimento no
apoio a pesquisa e a cultura, com ou sem a previsdo de repasse de recursos orcamentarios entre as
instituicoes.

Art. 4° Os valores das bolsas:

a) pertencentes ao Programa de Incentivo a Producdo do Conhecimento Técnico e Cientifico (PIPC)
tomardao como referéncia aqueles estabelecidos pela tabela de bolsas do Conselho Nacional de Pesquisa
(CNPq), considerando as disponibilidades orcamentdrias da FCRB;

b) pertencentes ao Programa de Iniciagao Cientifica (PIC) serdao os estabelecidos pelo Conselho Nacional
de Pesquisa (CNPq).

Art. 5° Da carga hordria total semanal estabelecida para cada Programa de Pesquisa havera um minimo de
horas que deverdo ser cumpridas de forma presencial, conforme cronograma definido pelo Orientador do
projeto e as diretrizes do Centro correspondente.

Do Funcionamento dos Comités

Art. 6° O funcionamento do Comité Assessor do Programa de Incentivo a Producdo do Conhecimento
Técnico e Cientifico na Area da Cultura (PIPC) e do Comité Institucional do Programa de Iniciacdo
Cientifica (PIC) observara o disposto na presente Portaria e as orientagées administrativas do Servico de
Formagao e Projetos Especiais e das diretorias do Centro de Pesquisa e do Centro de Memédria e
Informacao.



§ 12 A presente regulamentag¢dao do funcionamento do Comité Institucional do Programa de Iniciagao
Cientifica (PIC) salvaguarda as normas vigentes do CNPq para a modalidade de bolsa de quota no pais
Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do Cientifica (PIBIC), conforme estabelecido na RN 017/2006.

§ 22 O Comité Institucional deve convidar anualmente um Comité Externo constituido de pesquisadores
com bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPg com o objetivo de participar do processo de selecao e
de avaliagdo do Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC), conforme estabelecido na RN 017/2006.

Art. 72 - Os integrantes do Comité Assessor do PIPC e o Comité Institucional do PIC serdo designados pelo
Presidente da FCRB, preferencialmente com a titulacdo de doutor, e terdo por tarefa principal organizar e
executar o processo seletivo para concessao de bolsas e as atividades correlatas.

§ 12 O Comité Assessor e o Comité Institucional deverdo ter ao menos um membro do Centro de
Memodria e Informacdo e um do Centro de Pesquisa, cabendo a coordenac¢do dos trabalhos a quem for
indicado para tal fim no ato de designacdo dos referidos comités.

§ 29 O Presidente da FCRB designarda um coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica, que devera ser,
preferencialmente, pesquisador com bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq.

Art. 82 O Comité Assessor e o Comité Institucional coordenardao o processo interno de selecdao dos
projetos a serem agraciados com bolsas e o processo externo de selecdo dos candidatos, além de fazer o
acompanhamento académico do trabalho dos bolsistas aprovados.

Art. 92 Ao Comité Assessor e o Comité Institucional competem, em suas respectivas areas:
a) Demandar aos Diretores do CP e do CMI, a cada ano, os projetos para os quais almejam bolsistas;

b) Avaliar as demandas do ponto de vista da sua adequacdo e mérito académicos, recomendando ajustes,
guando necessario;

c) Organizar e acompanhar o processo de selecdo, assessorando a Comissao Julgadora;

d) Acompanhar o desempenho académico dos bolsistas, aprovando os relatérios parciais e finais;
recomendando, quando for o caso, o encerramento antecipado da bolsa; organizando a apresentacdo de
resultados de pesquisa; e resolvendo as questdes nao previstas em contratos, ouvidos os diretores do CP
e do CMI.

Art. 102 Ao Comité Assessor caberd, em entendimento com o Comité Institucional, consolidar o conjunto
das demandas de bolsas, preparar o Edital e o Regulamento do Concurso e encaminha-los a Presidéncia,
apos as oitivas dos diretores do CP e do CMI, respeitados os limites orcamentdrios estabelecidos.

Art. 11. Os procedimentos basicos para a selecdo de bolsistas e implementacdo das bolsas da FCRB
seguirao o seguinte roteiro:

I. O CP e o CMI apresentardao ao Comité Assessor e ao Comité Institucional as demandas anuais de bolsas,
especificando a inscricdo das mesmas nos respectivos programas, projetos ou atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico ou institucional a que se referem, assim como o valor e a disponibilidade
orcamentaria para cada bolsa.

II. Deve constar da demanda de bolsa:
a) A descricdo e a justificativa do projeto em que estara envolvido o bolsista;

b) Os resultados esperados do trabalho de cada bolsista no projeto, que servirdo para a afericdo do
desempenho dos mesmos;

c¢) O tipo da bolsa e a sua categoria, de acordo com a Tabela de Categorias e Valores das Bolsas constante
do Regulamento do Concurso.

lll. O Comité Assessor e o Comité Institucional avaliardo do ponto de vista académico as demandas,
homologando-as ou ndo e justificando as razoes da recusa.

IV. Uma vez consolidada a demanda de projetos, o Comité Assessor a encaminhara para a aprovacao final
pelos diretores dos Centros respectivos.



V. Aprovada a demanda, o edital serd encaminhado para aprovagao da Presidéncia da FCRB e posterior
publicagdao no Didrio Oficial, prevendo-se ao menos 45 dias para o prazo de inscrigdes. Excepcionalmente,
podera ser estabelecido um prazo menor, desde que haja justificativa aceita e autorizada pela Presidéncia
da FCRB, ouvida a Procuradoria.

VI. O edital do concurso, na sua forma completa, serd divulgado no portal da FCRB.

VIl. No caso das bolsas de iniciacdo cientifica, as bancas examinadoras serdo constituidas pelos
orientadores dos projetos e por servidores do quadro funcional da FCRB, indicados pelo Comité
Institucional.

VIII. A Presidéncia da FCRB designara, por meio de portaria, a Comissdo Julgadora do concurso de sele¢ao
de bolsistas para o PIPC. A portaria sera publicada no Boletim Interno da FCRB.

IX. A Comissdo Julgadora serd composta por consultores externos e pelos supervisores/orientadores dos
projetos do edital; e serd presidida pelo coordenador do Comité Assessor.

X. Os consultores externos da comissdo julgadora serdo indicados a Presidéncia da FCRB pelo Comité
Assessor, em consulta com o CP e o CMI, considerando as especializacdes dos profissionais em relacdo as
areas do conhecimento dos projetos do edital.

XI. Compete ao Comité Assessor providenciar e acompanhar os procedimentos administrativos referentes
a contratacdo de membros externos ao quadro funcional da FCRB para compor a Comissao Julgadora do
PIPC.

XIl. Encerrado o periodo de inscricdo para o processo seletivo, o Comité Assessor e o Comité Institucional
examinardao a documentacdo enviada pelos candidatos, eliminando aqueles que nao tiverem cumprido
rigorosamente as demandas do Edital e do Regulamento.

XIll. O Comité Assessor enviara para publicacdo no portal da FCRB a relacdo dos candidatos homologados
e encaminhara a documentacdo destes a Comissao Julgadora, para a andlise de mérito.

XIV. A Comissdo Julgadora selecionard os candidatos que, pela qualidade académica adequacdo ao
projeto, deverdo prosseguir para a etapa da prova de entrevista.

XV. O Comité Assessor e o Comité Institucional organizardo o cronograma de entrevistas, que sera
publicado no portal da FCRB.

XVI. A Comissao Julgadora, apds a realizagdo das entrevistas, apresentara o resultado das avaliagdes com
a classificagdo final dos candidatos por projeto.

XVII. O Comité Assessor e o Comité Institucional enviardo a Presidéncia da FCRB o resultado do concurso
para homologacao.

XVIII. O resultado sera publicado no portal da FCRB.

XIX. O Comité Assessor e o Comité Institucional terdo o prazo de dois dias Uteis para andlise dos possiveis
recursos ao resultado publicado.

XX. Exceto quando expressamente indicado no Edital de Selecdo, as bolsas concedidas pelo Programa de
Incentivo & Producdo do Conhecimento Técnico e Cientifico na Area da Cultura (PIPC) terdo duracdo de 1
(um) ano, podendo ser renovadas por um periodo de igual duracdo, desde que o supervisor/orientador
apresente justificativa fundamentada a ser apreciada pelo Comité Assessor e posterior deliberagdo por
parte do diretor do Centro correspondente.

XXI. As bolsas de iniciacdo cientifica terdo vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser renovadas por dois
periodos consecutivos de igual duragao.

XXIl. O processo de concessdo das bolsas aos candidatos aprovados sera de responsabilidade de cada
Centro ou Coordenacdo ao qual o bolsista se vincula, bem como acompanhamento e as providéncias
administrativas relativas aos processos e ao pagamento mensal dos bolsistas, cabendo aos
orientadores/supervisores atestar mensalmente o efetivo desempenho de atividades de seus bolsistas
para fins de pagamento. Os termos de outorga e seus aditivos serdo submetidos a decisdo do Diretor
correspondente.



XXIll. As bolsas que ficarem vagas ao longo da duragao do concurso, em razao de desisténcia do bolsista
ou de sua exclusdo do projeto em que atuava, poderdo ser, em funcdo da necessidade do projeto,
preenchidas pelo candidato imediatamente mais bem colocado na disputa da bolsa correspondente,
sendo chamados sucessivamente os candidatos na ordem de classificacdo, até que a vaga seja
preenchida; sendo que a duracdo da bolsa concedida nesse caso ndo podera ser superior a validade do
concurso.

XXIV. A cada seis meses, a partir do inicio da vigéncia da bolsa, o bolsista encaminhard, até o dia 15 de
cada més subsequente, ao Comité Assessor ou ao Comité Institucional um relatério de atividades, dando
conta do cumprimento ou nao das etapas previstas e da necessidade ou interesse de eventuais mudangas
no percurso, com um parecer do supervisor/orientador responsavel justificando sua aprovacdo ou
reprovacgao.

XXV. O Comité Assessor e o Comité Institucional analisardo os relatérios e pareceres e poderdo fazer
recomendacdes ao supervisor/orientador. A aprovacdo do relatério, quando se tratar do Relatério Final,
permitira eventual renovacdo da bolsa por mais um periodo, desde que previsto no Edital, qguando houver
interesse manifesto do supervisor/orientador e do diretor do Centro correspondente. A reprovagdo
acarretard o cancelamento da bolsa, por recomendacdo do Comité Assessor ou do Comité Institucional ao
Diretor do Centro correspondente.

XXVI. Havendo discrepancia entre a avaliagdo do supervisor/orientador e a do Comité Assessor ou Comité
Institucional, a decisdo final cabera a direcdo do Centro afetado.

XXVII. Os bolsistas de todos os niveis fardo, sempre que demandado, apresenta¢des publicas do
desenvolvimento de seus trabalhos em semindrios promovidos pela FCRB e organizados pelo Comité
Assessor e pelo Comité Institucional. No caso do PIC, serdo observadas as normas especificas do CNPq,
incluindo publicagdo dos resumos dos trabalhos em midia digital.

XXVIII. Ao término do periodo de vigéncia da bolsa, o bolsista entregara ao Comité Assessor ou ao Comité
Institucional, no prazo de 15(quinze) dias, um relatdrio final com a consolida¢dao de todos os resultados
alcangados pelo projeto, acompanhado de um parecer circunstanciado do supervisor/orientador.
Enquanto n3o houver uma aprovagdo do supervisor/orientador e do coordenador do Comité
correspondente, as obrigacdes do bolsista com a FCRB ndo serdao tidas como cumpridas, sujeitando-o a
penalidades previstas no termo de outorga da bolsa ou instrumento equivalente.

XXIX. O Comité Assessor e o Comité Institucional encaminhardo os relatdrios parciais e finais ao Arquivo
Institucional, que sera responsavel por disponibilizar o material para consulta publica.

XXX. Em todos os casos, os recursos serdo decididos, em ultima instancia, pela Presidéncia da FCRB,
considerando o disposto nos editais respectivos.

XXXI. Serao publicadas listas integrais das bolsas mantidas em cada um dos Programas no Boletim Interno
da FCRB quando houver concessdo, substituicio ou renovacdo de bolsa para fins de controle e
transparéncia.

Do Pagamento das Bolsas

Art. 12. Os pagamentos das bolsas serdo realizados, conforme as cldusulas do Termo de Outorga ou
instrumento equivalente, até o quinto dia util de cada més.

Art. 13. E condicdo imprescindivel para o pagamento da bolsa que o/a Orientador/a ateste, até o primeiro
dia util de cada més, que as atividades realizadas pelo/a Bolsista foram regularmente desempenhadas.

§ 1° O ateste referido no caput deve ser feito mensalmente em Processo SEl por meio do documento
"Atestado de desempenho de atividades".

§ 2° Em caso de impedimento do Orientador, fica autorizado o Chefe do Setor ao qual o/a bolsista estiver
vinculado, ou alternativamente ao coordenador do Comité Assessor ou do Comité Institucional realizar o
ateste.

§ 3° Compete ao Servigco de Formagao e Projetos Especiais buscar a melhor organizagao interna para que
os atestes sejam realizados de forma tempestiva.



§ 4° Apds os atestes, faz-se imprescindivel que o processo seja tramitado para o SEOF - Setor de Execugao
Orcamentdria, Contabil e Financeira, subordinado ao Centro de Gestdo - CGE, com vistas a efetivacdao dos
pagamentos.

§ 5° Por forca da legislacdo de execucdo orcamentdria e financeira, ndo ha hipotese de realizacdo de
pagamentos sem o devido ateste de realizacdo de atividades e sem que haja Termo de Outorga ou Termo
Aditivo em vigor.

Art. 14. Para a realizacdo dos 72 e 129 pagamentos realizados durante a vigéncia do Termo de Outorga ou
ato equivalente, além do ateste mensal, faz-se necessdria a entrega dos respectivos relatérios parcial ou
anual de atividades, que devem ser formalmente aprovados pelo/a Orientador/a.

Art. 15. A entrega do relatério semestral e anual deverd ocorrer até 10 (dez) dias antes do encerramento
do respectivo periodo. Em caso de necessidade, devidamente justificada, o prazo para entrega podera ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, mediante concordancia do Orientador do Projeto.

Paragrafo Unico. Em caso de encerramento antecipado das atividades de pesquisa, o pagamento da bolsa
sera realizado, total ou parcialmente, conforme o caso concreto, apdés a entrega do relatério de
atividades, formalmente aprovado pelo/a Orientador/a e pelo Comité respectivo.

Art. 16. Compete ao Comité Assessor e ao Comité Institucional definir suas rotinas internas de
funcionamento de forma a providenciar os atestes de acordo com os prazos estabelecidos na presente
portaria, observadas as orientacdes do Servico de Formacao e Projetos Especiais.

Art. 17. Compete a Divisdo de Planejamento e Orgcamento - DPO realizar o planejamento anual e a
certificacdo orcamentdria de forma que exista, na medida das decisGes governamentais mais amplas
sobre orcamento, fluxo estavel de recursos orgamentarios para o pagamento das bolsas de pesquisa na
FCRB, em acordo com o Diretor do Centro correspondente.

Art. 18. Compete ao SEOF/CGE realizar o planejamento e a execucdo financeira de forma a cumprir, na
medida das decisGes governamentais mais amplas sobre disponibilidade financeira, os prazos de
pagamentos.

Art. 19. Compete ao/a Orientador/a, além de realizar os atestes mensais e aprovacdo de relatdrios parcial
e anual, observar e zelar pelo cumprimento dos prazos, com a intermedia¢dao, quando couber, do
coordenador do Comité correspondente.

Art. 20. Os casos omissos acerca do pagamento de bolsas serdo decididos pela Presidéncia da FCRB,
ouvido o ordenador de despesa.

Do Descumprimento das regras

Art. 21. O Bolsista que descumprir as determinacdes constantes do Edital e deste Regulamento podera
ser penalizado com o cancelamento de sua bolsa ou impedimento de assumir novas Bolsas em Programas
de Pesquisa da FCRB por até 2 (dois) anos, conforme decisdo do Diretor do Centro correspondente.

Art. 22. O orientador que descumprir as determinacdes constantes do Edital e deste Regulamento podera
ser penalizado com o impedimento de solicitar novos bolsistas em concurso subsequente, conforme
decisdo do Diretor do Centro correspondente.

Art. 23. Os recursos e casos omissos serdo decididos, em ultima instancia, pela Presidéncia da FCRB.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Souza Santini Rodrigues, Presidente, em
17/06/2025, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
k. http://sei.rb.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0186334 e
f= 0 codigo CRC 91939E32.
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