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FUNDADA EM 1845
RESTRICTAMENTE MUTUA

Companhia de Seguros de Vida e Monte-Pio
dos Estados-Unidos

New-York Life [surance Gompany

Séde social

346-348, Broadway, New-York

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

WILLIAM H. BEERS, Presidente da Companhia.
W. H. APPLETON, da casa D. Appleton & Co., Editores.
ARCHIBALD H. WELCH, Banqueiro.

ROBERT B. COLLINS, da casa Collins & Brother.
WM. A. BOOTH, da Casa Booth & Edgar.
EDWARD MARTIN, da casa E. Martin & Sons.
HENRY BOWERS, da casa Bowers, Beeckman & Co.
LOOMIS L. WHITE, Banqueiro.

HENRY TUCK, Doutor em Medicina, Vice-Presidente da Comp.
S. S. FISHER, Negociante.

"ALEXANDER STUDWELL, Negociante.

R. SUYDAM GRANT, Banqueiro.

HON. BENJ. H. BRISTOW.

JOHN CLAFLIN. ¥

JOHN N. STEARNS.

C. C. BALDWIN.

GEORGE. H. POTTS.

ELIAS 8. HIGGINS.

WALTER. LEWIS.

RICHARD MUSER.

WILLIAM L. STRONG.

W. F. BUCKLEY.

WILLIAM H. BEERS, Presidente.
HENRY TUCK, Vice-Presidente.

J. SANCHEZ e J. MERZBACHER, Gerentes Geraes do
Departamento Hispano Americano.

Escriptorio Central do Sub-Departamento do Brazil
31 Rua do Hospicio
R. J. KINSMAN BENJAMIN, Gerente.
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SUCCURSAES

NEW ORK LIFE TNSURANCE COMPANY

INGLATERRA
Londres, Cheapside, 76 € 77.
BELGICA
Bruxellas, Rue du Congrés, 13.
AUSTRIA
Vienna, Kirnthnerstrasse, 34.
DINAMARCA
Copenhague, Vims. Kaftet, 47
SUISSA
Vevey, Grande place, 21.
ITALIA
Roma, Via Condotti, 42
FRANGCA
Paris, Boulevard des Italiens, 16,
HOLLANDA
Amsterdam, Rokin, 172.
ALLEMANHA
Berlim, Charlottenstrasse, 18
NORUEGA
Christiania, Stortovet, 2.
SUECIA
Stockolmo, Skeppsbron, 22
HESPANHA
Madrid, Montera, 2o. B
MEXICO
1.8 de S. Francisco, 6.
HAVANA
Mercadores, 12.

PORTO RICO
Mayaguez, playa, 18
HAITI
Port au Prince.
S. DOMINGO
Heinsen & Co.
S. THOMAS
J. Levy.
JAMAICA
Kingston, Duke Street.
CURAGCAO

TRINIDAD
Port Spain.
DEMERARA
Georgetown,
VENEZUELA
Ciudad Bolivar.
COLUMBIA
Barranquilla.
PERU
Lima.
EQUADOR

" Guayaquil.

CHILE
Valparaizo.
URUGUAY
Montevideo, Calle Sarandi, 178.
REP. ARGENTINA
Buenos Ayres, Calle Florida, 106.
Santiago, Huérfanos, 27.

PORTUGAL

E. PINTO BASTO & C.2, 64, Caes do Sodrf,-LISBOA
.Bllqnciro-]?ﬂRTUNAW CHAMIGO Junior
10, Calgadinhas de S. Francisco, Lisboa.

SUB-DEPARTAMENTO DO BRAZIL

R. J. KINSMAN BENJAMIN,

Gerente.

A. DE COURCY DAUNT,

Sub-gerente.

37, Rua do Hospicio, 31
Rio de Janeiro —BRAZIL

D —

(Conselho no Rio de Janeiro :

Presidente do Banco do Brazil.

Visconde de Tocantins.....
Visconde de Figueiredo..........
Consel.> A. P, da Costa Pinto..
Dr. Manoel de Oliveira Fausto.
Bardo do Rio Bonito.
Bardo de Ipanemd.......oo.cuees
Visconde de S. Salvador
Com.%x J. J. Murtins de Pinho.
Dr. L. Cezar Duque Estrada.
Reginaldo Gomes da Cunha...
Com.% J. C. Ramalho Ortigdo.

L 7 e e ST SO 4
A. Aron...

B Oreston.cS5seisiecsdise s e N
T TG . oo hasvinesss sansnvions
O Kelbe o saibyssoiivssansd
Victorino José de Mattos.......
Domingos Moitinho...... .oceuee :
Jacomo N. de Vincenzi.

H: Sanvillesstiecsesicoieeisse
L. J. dos Santos Lobo...........

Charles A. Raynsford:
J. F. da Cunha Sotto Maior..
I BuchilloRn.iicsssserssy coesense
Mt ln Dishoa. overasssi o
Augusto H. de Carvallo........

»

» » Internacional.
» » Predial.
» » Indus.! e Mere.!

..... R L LR LR TR

Firma J. J. dos Reis & C.

Moreira & Pinho.

Cezar Duque Estrada& C.
Ortigio & C.

Barth & C.

Aron & C.

E. Cresta & C.

Walter, Hime & C.

Ed. Pecher & C.

J. N. de Vincenzi & F os
Monteu'o, Hime & C.

Laureys & C.

Sotto Maior & C.
Karl Valais & C.

M. V. Lisboa & C
Carvalho Vieira & C -
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BANQUEIROS DA COMPANHIA NO BRAZIL

Banco Int. do Brasil | S.J. A. Par’ Gustavo J.daS Penna
Rio de Jan®< Eng. Bank of R. de J. Morretes .. . Prescilianoda S Corréa
(London & Braz. Bank Paranagua .. Prescilianoda St Corréa
Pernambuco London & Braz. Bank Antonina .. . Loyola & Rebello
Bahia.. . .. . London & Braz. Bank | Desterro. .. . Carl Hoepcke & Co.
Para.. .. London & Braz. Bank | Sergipe .. .. . Luiz Schmidt
Santos. .. .. .. London & Braz. Bank | R. N.de Itpm Joag™ Alves & Irmdo
Rio G. do S. London & Braz. Bank Xl\’/larahl do N. Augusto Gomese Silva
Porto-Alegre Londen & Braz. Bank aceid . {
Pelotas g .. 0s agentes do London | Penedo .. .. . { John H. Boxwell & Co.
& Brazilian Bank | Cach.de Itpm Marques Gnardia & Co.
Minas, J.deF. Banco Territ! e Mercl | S. Felix.. .. . Henrique Pereira Teix®
Campos .. .. .. Banco de Campos | Fade S.Anna Costa Irmdos & Co.
Campinas .. .. Nielsen & Co. | Valenga.. .. .. Pentanha & Sampaio
Maranh#o.. .. Conde de Itacolomy | Barbacena. .. Francisco de Paula Vaz
Manaus.. .. .. Bentes & Carvalho Jodo Gomes.. Cunha & Irmao
Ceara .. . Gomes Barbosa & Co. | Taubaté.. ... John M Tindal
Lavras (M.as) Pedro X. de Moura

Rio G. do N. Odilon de A. Gareia
Para’® do S. A. J. da Costa Cardose

CORRESRONDENTES REPRESENTANTES |
Lavras (M.as) Pedro X. de Moura

Pari.. . . .. .. W. Brambeer & Co. ‘
Manaus.. .. .. Bentes & Carvalho Jaguardo .. .. Augusto Leivas & Co.
Maranh#o.. .. Conde de Itacolomy Porto-Alegre Em. & Ed. Aaron,
Ceara .. .. .. . Gomes Barboza & Co. Pelotas .. .. .. Ernesto Torres & Co.
gio C1i do N. Odilon de A. Garcia Desterro .. ..) Carl Hoepcke & Co.
arabs do N. Augusto Gomes da Silt | Morretes .. .. LS o e
Sergipe .. .. .. Luiz Scmidt Paranagua .. Presciliano da S Corréa
Pernambuco. Theod. Christiansen Antonina .. .. Loyolla & Rebello
Babhia .. . Vaunghan Mc.Nair & Co. | Campinas.. .. Nielsen & Co
S. Felix.. .. .. Henrique Pereira Teix? | Santos . . . Zerrenner, Bulow &Co
Fade S.Anna Costa Irmfo & Co. | {):ﬂzbde Fora. I‘]gugeuio Foutainha
Maceid . . - Rooe s | Barbacena. .. Francisco de Paula Vaz
Penedo .. .. ..}J‘)hn H. Boxwell & Co. | 7555 Gomes.. Cunha & Irmio
Cach. deltpm Marques Guardia & Co. Taubaté.. . .. John M. Tindal
Parabs do S. A.J. da Costa Cardoso | Valenga.. Pentanha & Sampaio

Gustavo J. da S. Penna Campos.. .. Banco de Campos

Joaq. Alves & Irmdo
AGENTES SOLICITADORES
R. Sommerfeldt.— J. Cancio Pereira Soares.— J. Kippol.— Julio Gui-
mardes. — James Waitz. — V. de Leon Annibal. — Carlos Luiz Oscar
Ritter. — Alexandre Massey. — Tito Chaves Junior — Julio Rossi — Paull
Dujardin — José J. Silva Penna.
Succursal em S. Paulo......... F. DREYFUs, gerente.

8. 1 A Parhs
R. N. de Itp™

CORRESPONDENCIA
Deve ser assim dirigida:
Ao Gerente do Sub-departamento do Brazil da

New York Life Insurance Company

cArxa 221 RIO DE JANEIRO

Os telegrammas do seguinte modo: :
NYLIC = Rio de Janeuro

Communicacio telephonica n.° 282, Companhia Telephonica.
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“A NEW-YORK”

Companhia de Seguros sobre a Vida
PURAMENTE MUTUA

Para_garantir em todas as circumstancias a execucfio im-
mediata de todos os contractos que esta Companhia fez em
granqa, constituio ella uma Sociedade Civil Franceza de fundos

o T b s p 1s Q r i
e t,ar(:;i.nt.m da Companl‘lm de Seguros de Vida La New-York,
em poder 'da: qual a Companhia fez um deposito permanente
de Um milhdo de francos.
! Titulos de rendas do Governo dos Estados-Unidos no valor
: e Duzentos mil dollars (cerca de Quatrocentos e quarenta contos)
o S S T, :

am transteridos 4 dita Sociedade, que os depositou no Banco
de Franga.

Estes valores nfio representam um capital; sfio apenas uma
Calé(;a? permanente e continua que a propria Companhia nfo
podera retirar emquanto tiver em Fran¢a um s6 seguro em vigor.
- Por acto publico, passado em cartorio nas notas do Tabel-

SR i ik ;
1l_ao Tollu em Pariz, 4 Sociedade Civil assiste o direito de rea-
izar estes v : i i
8 estes valores em qualquer tempo, se as circumstancias
assim o exigirem. ]
A Sociedade Civil é composta dos seguintes membros :

MaTaIEU BODET, antigo Ministro da Fazenda, Presidente:

Louts Passy, Deputado do De
I S B partamento de 1’Eure, ex-sub-
Secretario de Estado no Ministerio da Fazenda. :

E. DucLERC, Senador, antigo Ministro da Fazenda.

DIRECTOR GERAL PARA TODA A EUROPA
H. S. Homans. — 76 Bowlevard des Italiens — PARIZ

BANQUEIROS DA COMPANHIA EM PARIZ

André Girod & C.ie — 37 Ruc Lafayette
Drexel Harjes & C.ie — 37 Boulevard Haussman




Deposito 10 Thesonro Nacional do Brazil

i 5
o Governo Imperial de 3 de Outubro de 188
panhia NEW-YORK LIFE INSURANCE
i i tia accessoria
auctorisada a funccionar no Imperio e. como garan S
‘dos contractos feitos no Brazil 1he foi marcado um deposito de
Duzentos contos de réis que se acham em poder do Governo

no Thesouro Nacional.

Por Decreto d
N. 9503 foi a Com

DEPOSITO PERMANENTE EM LONDRES

DA

New-York Life Insurance Company

PURAMENTE MUTUA

Da mesma férma que em Franca, a Companhia entendeu
effectuar na Inglaterra uma caugiio permanente e contmualglc\é:
servisse de garantia immediata aos possuidores dg st&as(ixpl%ntia
n’aquelle paiz, e assim fez, constituindo um fl?n ((){ e.t:,a - i
de £ 70,000. (Setenta mil Libras sterlinas ou cerca de oitoce

contos de réis.) : % !
Existem, poig, os ditos valores entre as 1maos dos illustres

cavalheiros que compoem a Junta Fiscalisadora e de Referen-
cias em Londres:

HUGH C. E. CHILDERS
FREDERICK FRANCIS,

Director do London & County Bank.

A. H. PHILLPOTS,
Director do Bank of British North America

GERENTE PARA INGLATERRA

J. FISHER SMITH
75 & T7 Cheapside, LONDON, E. C.

Organizagdo. — A Companhia NEW-YORK foi fundada
em 1843 em virtude de uma lei especial da legislatura do seu

Estado, e deu comego, 4s suas operagies em 1845. Esta Com-
panhia é actualmente uma das mais antigas e mais ricas dos
Estados-Unidos, isto é, do paiz, entre todos os outros, onde os
Seguros tém alcangado o maior desenvolvimento; tem estabe-
lecido Succursaes em todos os paizes principaes da Eurepa e
da America.

Como é uma Companhia restrictamente mutua, nfio péde
ter outro fim senfio o interesse dos segurados. Administrada
por um Conselho de Direcgiio, cujos membros siio eleitos pelos
proprios segurados e sempre dentre as notabilidades financeiras
e commerciaes de New-York, o exito que tem tido no periodo
de 42 annos, e a sua constante prosperidade, sio a maior ga-
rantia do acerto e previsio com que é administrada. A sua
receita annual é hoje da quantia de 15 milhdes de dollars (cerca
de 40 mil contos); o seu fundo de garantia completamente
realizado, é de 63.000.000 dollars (cerca de 175 mil contos), e
o excedente do seu activo sobre o passivo, em 1 de Janeiro de
1886, foi além de 15 milhGes de dollars. Como a Companhia
aunca teve capital social, como o seu fundo de garantia foi
inteiramente reunido pelas successivas cobrangas de premios,
este excedente que, n’uma Companhia com acgdes, devolveria
em parte para os accionistas, pertence exclusivamen‘e aos segu-
rados. B por isso que o Seguro, em logar de ser explorado em
beneficio dos seguradores, da-se pelo preco do custo.

Garantias. — As leis sobre Seguros no Estado de New-
York sfio excepcionalmente severas. Fixam a natureza dos
empregos de capital, determinam a importancia das quantias a
applicar ao fundo de reserva, e submettem as Companhias 4
fiscalisagio especial e permanente do Governo, fiscalisagio que
ndo existe em nenhum outro paiz. Mas a Companhia NEW-
YORK nio se contentou com estas garantias legaes, e quiz ir
mais longe. Bastam algumas palavras para justificar esta
assergio. Chama-se Reserva d’'uma Companhia de Seguros a




quantia que, augmentada com os interesses e premios futuros
a cobrar sobre os contractos em vigor, é destinada a produzir
o0s capitaes segurados nas datas successivas de seus vencimentos.
A reserva &, pois, a garantia de solvabilidade de uma Com-
panhia de Seguros, é como o fundo de amortisagio que responde
pelas Obrigagdes emittidas. Ora, a lei do Estado de New-York
determina que esta reserva seja calculada como se os empregos
de capital £6 devam produzir um juro de 4 !/, por cento, juro
bem modesto, se considerarmos que as primeiras hypothecas
n’este Estado produzem 6 por cento. Mas a Companhia, cui-
dando, ainda mais do que o Estado, da seguranga dos seus segu-
rados, obriga-se pelos seus Estatutos a calcular a sua reserva
como se ella nio devesse produzir seniin 4 por cento; e o resul-
tado &, que a reserva actual é superior em doze mil contos
4 reserva exigida pela lei. Os empregos de capital da Com-
panhia limitam-se aos seguintes:

Emprestimos por primeira hypotheca sobre propriedades
immobiliarias no valor de 50 por cento mais do que a impor-
tancia do emprestimo, e situadas no Estado de New-York, ou
dentro de um raio de 50 milhas da cidade de New-York.

Immoveis no Estado de New-York, rendas sobre o Es-
tado e outros valores approvados pelo Superintendente dos
Seguros do Estado de New-York.

Todos estes empregos sio de primeira ordem, e produzem
um juro superior aos dos empregos analogos na Europa.

A Companhia é obrigada a apresentar o seu relatorio
annual nfio s6 ao governo de cada Estado da Unifio, mas
tambem aos governos da Inglaterra e do Canada.

A Companhia nio toma seguros contra fogo ou seguros
maritimos.

Lucros. — Os lucros nas Companhias de Seguros sdo sim-
plesmente o excesso produzido pelos premios de Seguros. Se a
mortalidade, se o juro do capital empregado, se as despezas de
gerencia fossem cousas invariaveis ou estrictamente determi-
naveis com antecipacio, o premio poderia ser accommodado

mathematicamente ao custo do Seguro, e n’este caso, 08 lucros
desappareceriam completamente. Mas como esta precisdo é im-
possivel, attenta 4 variabilidade dos elementos que entram no
calculo, nfio fica 4s Companhias senfio um caminho a tomar: é
estabelecer os seus premios sobre uma tabella sufficientemente
elevada para acudir com seguranga & todas as eventualidades.
Isto nio tem inconveniente algum n’uma Companhia mutua
como a NEW-YORK, na qual todo o excedente do anno per-
tence nos segurados, e é-lhes restituido a titulo de dividendo;
mas niio acontece o mesmo n'uma Companhia de accionistas,
que partilham este excedente com os segurados, e que absorvem
mesmo a parte mais importante.

Os lucros sfio além d’isto tanto mais consideraveis para a
NEW-YORK que a gerencia é muito economica, que o juro
dos capitaes é nos Estados-Unidos mais elevado que na Europa,
e que a Companhia, escolhendo os seus riscos com extremo
cuidado, a mortalidade dos segurados fica reduzida ao minimuin.

Emprego de lucros. — Todos os annos pela época em que
se vence o seu premio, o segurado recebe aviso do dividendo
que foi declarado sobre a sua Apolice (¥). Este dividendo é-lhe
offerecido sob duas férmas: como valor em dinheiro ou em
augmento do capital seguro. Se o segurado optar pelo valor em
dinheiro, a Companhia deduz este valor do premio que estd &
;E:iicér, ¢ o segurado nflo paga senfio um premio reduzido; se,
pelo contrario, optar pelo augmento do seu capital, este au-
gmento produzird mais tarde lucros, e ao segurado fica o direito
(i;;z;ppiicar o valor em dinheiro do seu accrescimo ao paga-
;ﬁ}ptg de um_premio ulterior, comtanto que, no vencimento
ou_antes d’elle, o pega por escripto & Companhia.

Vamos dar, como exemplo, uma resenha dos dividendos
que a Companhia reputa actualmente provaveis. Evidentemente
nio poderiam ser garantidos, por isso que os elementos do cal-

(#) Isto nfo se applica senio &8 Apolices com participag@o annual. O segu-
rado que preferir uma tontina differida de 10, 15 ou 20 annos, 0 que constitue
uma terceira forma de emprego, pedird uma Apolice, chamada de tontina. (Vide
pag. 24).
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culo (taes como mortalidade, taxa de juro, lucros diversos), sio
de natureza variaveis.

SEGURO NO CASO DE FALLECIMENTO A PREMIO VITALICIO

IDADE DO SEGURADO: 42 ANNOS

Capital seguro $ 30.000—Premio annual $ 1414.50

DIVIDENDO Relagio do
ANNO PREMIO eﬁ;‘;{l;ilfll]]g‘;‘o
Em dinheiro | B a0gmento |, TR,

g v o Veolow

;.° anno..... 1414.50 1 e —
B 114 50 145.55 9286.50 10.20
8.2 » ...l 1414.50 156.30 301.20 11.05
L 10450 168.04 317.70 11.88
e 141450 179.92 333:30 12.72
B L 1414.50 187.98 341.40 13.29
o e . 1414.50 193.90 348.90 13.85
B 144 50 204.39 357. = 14.45

Assim, pois, no exemplo supra, se o segurado optasse todos
03 ‘annos pelo dividendo em dinheiro, o seu segundo premio
teria uma reducgiio de dollars $145.55, o seu terceiro premio,
uma reducgio de dollars $156.80, e assim successivamente. Se
pelo contrario, o segurado optasse regularmente pelo augmento
do seu capital, 0 primeiro dividendo dar-lhe-hia um augmento
de dollars $286.50; o segundo, um augmento de dollars $301.20,
€ no fim de sete annos, o capital pagavel por sua morte seria
de dollars $32.286. Além d’isto, como estes augmentos de
capital sfio susceptiveis de ser convertidos em dinheiro para o
pagamento de um premio, sob a condiciio de que isto se peca
no vencimento ou antes, sdo de um auxilio precioso para o

segurado conservando a.sua Apolice no caso de difficuldades
pecuniarias.

N B.—Ast ! =
cario do dia dasopgll‘);&aog. estdo em Dollars; a conversio fazse ao cambio ban-

iv

1%

< &t LY L1 N " . D

Suspensdo de pagamentos. — O segurado. que suspender
o pagamento de seu premio depois de haver pago tres annos
completos, ndo € obrigado a perder o fructo dos pagamentos
effectuados. K verdade que se annulla a Apoliée primitiva,
mas é susceptivél de ser trocada por uma Apolice liberada, &
qual niio impde despeza alguma ao seu proprietario, e lhe asse-
gura, segundo as regras estabelecidas para este fim no Contracto
primitivo, uma fracgio proporcional do capital segurado origi-
nariamente. Emgpngl‘x_c}(‘)‘,wgs;se_zrrxcial para obter a Apolice libe-
rada, que se faca >requisi(;ﬁo .éscripta neste ééntido, contra a
entrega da Apolice .originaria (incluindo os augmentos resul-
tantes de lucros) & Companhig_dentro do prazo de seié mezes
seguintes & falta de pagamento. i

Liquidag&o de sinistros.—Os capitaes, vencidos por occasiio
de sinistros, so pagos sessenta dias depois da Companhia ter
recebido em New-York provas satisfactorias do fallecimento.
No caso de fallecimento do solicitante antes da chegada da sua
Apolice de New-York, tendo elle sido classificado com risco
« Optimo » pelo medico e feito uma entrada provisoria, esta
entrada terd valor, garantindo o capital pedido, se a dita Apo-
lice for emittida na maneira solicitada sem alteragiio ou recla-
macio da parte da Companhia em New-York que todavia
reserva para si o direito de recusar riscos ou acceital-os em
outra tabella. No caso de recusa da Companhia de emittir a
Apolice, ou do solicitante de acceital-a em outra férma de
tabella, serd restituido o primeiro premio pago provisional-
mente. Temos o direito de accrescentar, que a Companhia
goza de uma reputagio bem merecida sobre a sua liberalidade
a este respeito. A experiencia tem demonstrado que se podem
apresentar, casos em que o pagamento do sinistro seja recom-
mendado pela equidade, embora nfo seja restrictamente exigivel
perante a Lei. O archivo da Companhia contém numerosos
attestados de viuvas e de orphfios relativos ao seu generoso
procedimento n’estes casos. E realmente como a Companhia
nfio tem accionistas, nfio péde ter a peito senfio os interesses



dos seus segurados. O Conselho de Administragiio representa
spenss o papel de arbitro entre os associados: nfio tem motivo
Para recusar a uns o que concedeu a outros (¥).

SEGURO ORDINARIO DE VIDA

Seguro no caso de morte a premio vitalicio. — N’este
- Soniracto o segurado paga todos os annos uma certa quantia
para que, por sua morte, o capital indicado na Apolice seja
ingo & seus herdeiros ou a um beneficiario designado. O seguro
€ pois, um systema de caixa economica; mas, ao passo que
mas caixas economicas ordinarias o capital nfio se accumula
s=nio lentamente, e quea morte péde em qualquer momento
wir suspender a obra por acabar, aqui, no Seguro, a heranga
Sca constituida desde logo.

A vantagem especial do Seguro a premio vitalicio é que
squi o capital é maior, relativamente ao premio, do que nas
outras combinagies, mas em compensacio o segurado péde ter

' de pagar este premio por mais tempo.

Ezemplo: Um homem na idade de 35 annos péde por de
parie 9003000 por anno. Se empregar esta quantia na Com-
panhia NEW-YORK como premio vitalicio de seguro sobre a
sua vida, assegurard immediatamente & sua familia uma quantia

~de 10,000 dollars ou cerca de 24:0008000; seria, pois, preciso
gue elle chegasse 4 idade de 68 annos, para que o total dos
Seus pagamentos annuaes (sem incluir os juros) fosse igual 4
importancia do seu seguro. No fim de um anno receberi ji
um dividendo, cujo valor em dinheiro serd provavelmente de
uns 908000. (Veja Tabella A, pag. 13).

* 880 os casos do Dr. Candido Quirino Bastos acontecido no Pari,

Tito A Rocha tambem do Pard, Paulo Emilio Willmersdorf, de Santos e
P Pceil_n Henriques, do Pari.

Nors. — O premio é unico ou annual: comtudo nos seguros em caso_de
orte & pos seguros mixtos, o premio annnal pdde tambem ser pago por fracgbes
#=mesiracs ou trimestraes, mediante um augmento diminuto.
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TABELLA A
SEGURO ORDINARIO DE VIDA

Premio annual, semi-annual e trimestral para assegurar $1,000
em uma s6 vida, pagaveis a morte

coMm PARTlCIPA(;KO NOS LUCROS

Idade ‘ Premio annual | Semi-annual 1 Trimestral } Tdade
RPN B = | L é 25
g0k naa $155 | . 781 ‘ )
% 3050 158 | 808 | 26
27 31.16 1620 | 836 | 27
23 31.85 1656 | 8.4 28
29 32.59 169 | giedio o 29
| b
: 38 1736 | 8.85 30
81 3% 1798 | 906 | 31
32 35.06 B® . 929 | 32
33 35.98 18.71 9353 3
31 36.95 1921 979 | 3
5 19.7: 1006 | 35
% | mos 2051 08 | 3
87 40.21 2091 108 | 37
33 41.44 2155 1093 35
39 4274 22.23 g3 39
11 .69 40
il B3 12.08 a1
42 47.15 12 49 4
43 48 81 12.93 43
44 50.58 1340 i1
2 .46 27.23 13.90 45
e SRR 25733 1444 b
47 56.63 2945 15.01 a7
48 58.91 30.63 15 61 43
19 61.36 31.91 16.26 9
63.98 33.27 16.95 50
2l | 66.75 3471 1769 31
52 6973 36.26 1848 5
53 ! 72.89 37.90 19.32 53
54 ‘ 76.28 39.67 20.21 51
‘ ) 41 54 21.17 55
e 87 43 .55 22.19 %
57 87 .86 4569 23,28 57
53 9228 47 .99 24 45 58 ‘
59 97.00 50 .44 257 59
60 [ 102.04 53.06 27 .04 60
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Seguros no caso de morte a premios limitados. —N’estes
«<asos o premio nunca é pagavel sendo durante um numero
determinado de annos (ou de uma s6 vez); cessa tambem por
morte do segurado. Expirado que seja o periodo convencio-
mado, a Apolice fica completamente liberada, mas nem por isso
deixa de produzir um dividendo annual, que constitue assim
para o segurado uma verdadeira renda vitalicia.

A vantagem especial d’este genero de Apolice é que os
premios podem ser todos pagos durante o periodo de actividade
do segurado; elle ndo tem a temer que a sua Apolice lhe seja
pesada na velhice; pelo contrario, sabe que lhe servira de
auxilio.” Os seguros para o caso de morte a premio vitalicio
ou limitado, fazem-se tambem com participa¢io nos lucros.

Exemplo: Uma pessoa na idade de 40 annos quer segurar
por sua morte uma quantia de 24:0005000 para a sua familia.
O premio vitalicio que teria de pagar para este fim seria cerca
de 1:0508000, mas prefere a Tabella dos premios temporarios
que impde, é verdade, um encargo mais pesado actualmente,
mas que lhe permittird desembaragar-se d’elle completamente
na idade em que.precisar de descango. Subscreve entio para
uma Apolice de 20 premios com participacio nos lucros, e
paga annualmente cerca de 1:2003. Se morre antes da expiracfio
dos 20 annos, o premio cessard de ser cobrado, e o capital
segurado sera immediatamente pago; se, pelo, contraris, sobre-
viver a este periodo, nfio terd mais premios a pagar e conti-
;muird a receber os lucros annuaes, que constituirio assim uma

wrenda vitalicia. (Veja Tabellas B e C, pags. 15 e 16).

P
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TABELLA B
SEGURO ORDINARIO DE VIDA A PREMIO LIMITADO
COM PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Premio annual, semi-annual e trimestral para segurar $ 1,000,
pagaveis depois da morte. A apolice se salda em
pagamentos annuaes por :

10 ANNOS \‘ 15 ANNOS 20 ANN 08
‘
. ‘ | ‘ T il
! PuEd ‘ i" 1 E ‘ o = &
B23 | —g‘ 2 (e2llg| =23 |a% ‘E lelle .:’g‘ 28 B [_g
Bl8s |B5| 8 |=1¢/ 85|82 | & ||| B |88 5 |8
= = fellel 8a | 88 g8 =g | =
Bl EE §| B IB|Rjgs =8| £ |B|R aaéwi‘ g =
| |'H I | e = | &

25857 .53‘329 92§15 2.31 25 || H 2) &"46 .06‘%?23 .95‘812 21\ 25 .86 8’0 73 810.56 25|

=4 0 | b | “74/96!
5847/ 80.40| 15.49| %\ 26| 46 82| 24 .35 12.41| 26 332108/ 10.74
= gg.;sl 30.91| 1575, 27 | 7 00l 55 %) 13761 27 |lar| 1128 21 .44 10. 93 27
28| 60 47| 31.44 16.02 23|| 23 43.43) 25.18) 12.83 25 | 96/ 21.89] 11.12(28)

29 61.54 32.00 16.31 29 ’] | 29| 49.29

| 25.63| 13.06/ 29 |29 42.73| 22.22| 11.3229
IR | Eant
|

2.65| 32.58| 16.60| 30"‘0 50.19! 26.101 13.30| 30 ||30| 43 .54 22.
3323 23.’1)91 16.91(31 || 31 51.13] 59| 1 31 31 44 3/‘?3.
| 17.23/82 || 32 & I¢ 23
: 48| 17.57| 33 || 83
34 67.61| 35.16 17. 92‘ 34| 34

35 69.00) 35.88 18.29/35 || 35
36 70.44| 36.63 18.67 35 || 36
EaR RS ROE R

78.53| 38 .2 49/ 38 138 59. 3 5 .66/ 38 |3
%’ 75.18) 39.09 1992 39M39i 60.47 31 .44] 16.02 39 |

40| 76.92| 40.00] 20 .38 40 \\ 40, 61.91| 32.19| 16.41| 40 ||

7872|740 93| 20 86| 41 | 41| 63 43| 32.98| 16.81 41 | 41| 55.55 23. -72|
15 80165 4195 21 36| 42 | 42| 65.02| 33.81| 17 23 42 |42 57 03| 29.66 15.11 42
43 82.60| 42.95 21.89| 43| 43 66.70 31.68' 17.68| 43 | 43| 58 80| 30,47 15. 5343
44 84.69] 44.04 22 44| 44 44‘ 63.48| 35.61| 18.15| 44 ||44| 60.26| 31.34 15. 91\44

‘ Sl

5 5.17) 23.02 45| 43 70.35 36.53 1864 43|45 62.02 32.25 16.44 45
45 86.86 4');175 23 :02 45 ‘-h :93')‘ 36.28 8‘6 45 |45 2;\ i

91 .58 47.62 24.27| 47 || 47| 74 43| 33.70| 19.72| 7;4' 6590/ 84.27
55| 9410 4593 2494 15|48 76,63 3985 20 1|43 43 63 01 5557
49| 96.76) 50 .32 25.64 49‘ 49 78.97) 41.06) 20.93( 49 |49 70.27| 36.54]

9 50 || 50| 81 .46 42.36| 21 .59| 50 | 72 .68 37. .26/5
gl‘ gl 84 .08/ 43.72| 22.28 51‘71‘ 75.23| 89.12 19.94)51

52 | 52| 86.86| 4517 23102 52 (52| 77 .96| 40.54| 20.66,52
BB 670! 238053 |58 80 87| 42.05) 21.43 53
51 92.92 4832 24.62| 54 |54 83.98| 43.67| £2.2554

54|
5 5 Rl e aR
56 | 9 - 9Q.85| 47. . 0856
7% 7| .66 4922 2007
39| 83.83(58 || 58107 51 5591 8. 8 98.74| 51.35 26.17 58
5132.08| 68.68 35.00 59‘ 2011178 5318 2062 30 50105 12 33.03) 27,83 3

\
60{107 82| 56.07| 28.57 60

i

60113676 71 121 36 '24J 60 | 60‘116 35' 60.50] 30.83 60“
1 |




TABELLA C

que mostra o unico premio (seguro remido) no caso de seguro |
ordinario de vida, por 1,000 dollars ;

coM PARTICIPAQAO NOS LUCROS
COlininneg; 5 2;"1) LOFr S S vt T7 3G 5

1 \
IDADE ! 86 POR MORTE \; IDADE | 86 POR MORTE
| | g
25 $ 356469 || 45 $ 564.518
26 363.340 | 46 579.64 0
27 870.500 || 47 595.27 0
28 377.980 | 48 | 611.39 0
29 385.780 | 49 J 628.00 0
30 393.916 | 50 645.05 6
31 402.390 || 51 662.54 0
32 411.230 | 52 680.43 o
33 420.440 ’ b3 698.72 8
34 430.030 || 54 717.38 6
35 440.02 6 * 55 736.38 &
36 450.440 || 56 755.70 0
37 461.27¢ || 57 775.29 0
38 472.54 0 58 795.14 0
39 484.24 o ‘ 59 815.22 0
I
40 496.410 | 60 827.350
41 509.050 |
42 522.17 ¢
43 535.78 0 |
44 549.90 6 1

B L GGe
B - 270 A ey 2

Yo ol B 57 =
i~ Z#b 3/ 3?7.».2707,,,(.. (B S res

/364 .
§ i vene. 32650
‘_S",o’;’ 17074 Ty 4 //,./0

e 120 Ty .99}(,“ |

i
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Do;\é;q\ées ¢ Seguros mixtos.— Esta combinagio reune o
seguro para o caso de morte, ou seguro para o caso de vida.
Se o segurado fullece antes da época determinada, o capital é
immediatamente pago aos seus herdeiros; se vive, pelo con-
trario, na época indicada, o capital é-lhe entfio pago a elle mesmo.
De ordinario o premio é annual e pagavel (salvo fallecimento do
segurado) até 4 expiragio da Apolice; péde, comtudo, tambem
pagar-se em 10 prestagfes annuaes ou n’um 56" pagamento.

A vantagem especial do seguro mixto é em primeiro logar,
0 niio exigir senfio um numero limitado de pagamentos, o pro-
teger a familia d> segurado precisamente durante o periodo em
que esta protecgio é mais util, e finalmente o beneficiar o
proprio segurado pelo seu contracto na idade em que esta ne-
cessidade se faz especialmente sentir.

O seguro mixto é, portanto, de todos os meios de seguro, o
que reune as qualidades mais diversas; nfio tem outro incon-
veniente senfio o prego, que ¢é necessariamente mais elevado
quanto é mais proximo o vencimento certo da Apolice. Emquanto
que a Apolice em ‘caso de morte é um acto de pura abnegacio,
de que o autor nunca se péde aproveitar directamente, o seguro
mixto é conjunctamente um sacrificio em proveito da familia
e um acto de previdencia em proveito do contractante. E o se-
guro temporario combinado com a caixa economica.

O seguro mixto convém especialmente para dotagfo de
pessoas mocas ; da resultados especialmente favoraveis se se lhe
applicar o systema de accumulagio tontina.

Exemplo: Uma pessoa na idade de 85 annos, que economisa
proximamente Rs. 2:4003000 por anno, deseja empregar este
dinheiro, para proteger immediatamente os seus contra o risco
da sua morte prematura e a0 mesmo tempo assegurar para si
mesmo, nas approximagdes do seu sexagenario, recursos para
uma vida retirada. Subscreve 'n’este intuito para um seguro
mixto de 25 annos~e paga por um capital de:48:000300Q um
premio annual de cerca de 2:4003000. Porém, no segundo ann(;, o

seu dividendo lhe permittira reduzir esta somma em proximamente
2




10 por cento, e esta reducgiio tenderd a augmentar de anno para

anno.
Se fallece antes da expiracdio dos 25 annos, os 48:000$000

serdio immediatamente pagos 4 sua familia com os accrescimos
resultantes dos dividendos que elle niio tiver empregado para
reduzir o seu premio; se, pelo contrario, vive aos 60 annos,
receberd elle mesmo a importancia da sua Apolice com os
accrescimos que n’ella tiver feito.

(Veja Tabella D, pags. 19 & 21.)
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TABELLA D
APOLICES DOTAES

COM PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Premio annual, semi-annual, e trimestral para segurar
$ 1,000 pagaveis ao segurado ou a seus representantes se
fallecer antes d’esse tempo

- |
POR 10 ANNOS ]# POR 15 ANNOS
I
—g } Premio | Semi- ‘ Tri- ! .‘é’ ,‘é " Premio Semi-| Tri- 2
=8| annual lammal meetrall = g‘ = | anuual annual mestral js':
BN ) *—h_‘ - | e
1 i e
25| $111.88 [§ 5818 ($2965 | 25 || 25 $ 3848 1961 | 25
2| 1213 | 5831 | 207 (26|l % 8561 | loes | 3
27| 11239 | 3844 | 2078 | 27 |l 27 3875 | 1975 | 27}
28| 11266 | 3858 | 29.86 |28 || 28 | 1982 | 28
2| 1295 | 8873 ‘ 29.93 } 29 || 29 | 1991 | 29
30| 11326 | 5890 | 30.01 | 80 | 80 3
81| 1359 | 5907 | 30.10 | 31 || 31 | 3000 | 31
82| 11393 | 5924 | 3019 | 32 || 53 | 2019 | 32
33| I1M3L | 5944 | 3029 | 33 | 33 3 20.29 | 33
84| 11470 | 5061 | 3040 | 34 | 34 1 20.40 | 31
1 i
35| 11513 | 5987.| 8051 35{ 35 5 | 4007 | 2052 | 35
36| 11556 | 6009 | 0.62 5l % % | 105 | 0 | %
07)‘ 1]6.(_)4 60.34 80.75 | 87 || 37 40.79 [ 2079 | 37
3 | 65T | 60.62 | 30.80 | 36 || 38 41.09 | 2094 | 3
39| 1713 6091 | 104 39 || 89 4141 | 2010 | 39
40| 11773 | 6122 | 81.20 | 40 || 40 0477 | 2198
4| 1SS | 68t | gLl |41 4 230 | 21s0 | 4
42 | 11943 | 6210 | 3165 |42 42 4286 | 2184 | 42
43 120.41 €2.61 r 31.91 |43' 43 4348 | 2216 | 43
44| 12150 | 6318 [* 3220 [ e 14 | 250 | 44
45| 12267 | 6379 | 3251 |45 || 45 696 | 4486 | 2286 | 45
46| 12397 | G446 | 3285 | 46 || 46 A e S R
47 | 12539 | 6520 | %393 | 47 || a7 8034 | 1646 | 2368 | 47
48 126.91 65.99 33.63 48‘ 48 91.04 47.34 " 2413 | 48
49 | 12857 | 6686 | 34.07 | 49 || 49 9288 | 4830 | 2461 | 49
5 | 13038 | 67.80 | 3455 |50 || 50 a1s7 | 4933 | %14 | 5
51| 13230 | 6880 | 3506 |51 | 51 9699 + 3044 | 210 | o1
13439 | 6988 | 35.61 52} 52 99.97 2 | 2631 | 52
53 [ 13661 | 71.04 | 3620 {53/ 53| 1017 | 2695 |53
54| 13901 | 7229 | 3684 |54 54| 10433 5| 2765 | 54
| 1
55| 14198 | 7347 | 8744 | 55{/ 55| 10714 | 2830 | 55
56 | 14434 | 7506 | 3825 5| 11017 | 2990 | 56
57 | 14729 | 7659 | 3903 |57 || 57| 11341 | 30.05 | 57
58 | 15048 | 78.25 | 3988 58| 31692 30.98 | 58
50 | 15389 | 80.02 | 4078 |59 59| 12069 | 3198 |59
|
60 | 15757 | 8194 | 4176 (601l 60| 12076 | | 83.06 | 60




/mfl

,'xAr\.

APOLICES DOTAES
coM PARTW NOS LUCROS
ﬁ(;"mma.l-—semmw—o—mmpara segurar

$ 1,000, pagaveﬁ,,ao segurado, ou a seus representantes se
fallecer antes d’€sse tempo

. POR 20 ANNOS 01! POR 25 ANNOS h
SPEE WA *,.&_ 1 9}
PrexﬁL(; Semﬂvﬁ Tri- -§ Pre Seuuf/d Tri- \ .§§
A m meﬂf al E ‘ annuaﬁ me%ﬂl‘ E\H

'ule

05| $5565 (52894 $1475 |25 |25 | $4590 s 23.87 $12.16 | 25 |}
2| 5592 2008 | 1482 |26 (| 26| 4621 | 24.03 | 12.24 |26
27| 5621 2023 | 1490 |27 | 21| 4653 ; 24119 | 1233 | 27
28| 5652 2030 1493 (28 | 28| 468 | 2433 12423

| 7 |29 || 29 47 56| 1252 | 29

30 57.21 29.75 .16 | 30 || 80 ! 47 64 12.62 | 30
31 57.5% 20.04 | 1526 31| 31 \ 48.07 1274 | 81 §
32 57.93 30.15 36 | 82 | 82| 48.53 12.86 | 32
33 58.42 30.38 1548 | 33 | 33 ‘ 49 .0: g 12.99 | 33
34 53.88 3062 | 1560 |34 34| 4955 2576 | 1313 |34}
it T — et
1574 |35 85| s0a4° | 2607 29 | 85§
1588 |36 |36 | 5075 26.39 | 13 40 36
16.04 | 37 || 37 51.43 1 2674 | 13.63 | 87
1620 | 33 | 33 52.18 2713 | 13.83 | 88
1639 | 39 139‘ 53.00 1 2756 | 14.04 | 39
165 | 40 40 ‘ 5388 | 202 | 143840
16.89 \ |41 55.00 | 28.60 | 14.57 | 41
o2 |42] 42| 5692 | 2923 | 1490 | 42
1757 |43 || 43| 57 | 2091 | 1524 | 43
1794 |44 || 44| 5892 | 3064 | 15.61 | 44
45 69.22 3599 | 1834 |45 | 45 6042 | 81.42 | 16.01 | 45
18.78 | 46 | 46 62.07 32.98 | 16.45 | 46
: | 47 63.82 3318 | 16.91 | 47
48 65.70 3416 | 1741 | 48
| 49 67 75 l 85.23 | 17.95 | 49
|50 | 69.96 | 3638 18.51 50
|51| 72.82 | 3760 19.16 )51
|52 | 7480 | 3894 198152
|53 | T7.64 | 40.37 | 2057 |5
‘54 80 .61 41.92 | 21.36 | 54
‘ st
‘ 55 83 .80 k 43 .57 ' 2221 | 55

0 S < ) P
-l ) 7
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APOLICES DOTAES
coM PART&M&O NOS LUCROS
WMW%M para segurar

$ 1,000, pagavefs ao segurado, ou a seus representantes se
fallecer antes d’éBse tempo <4 Z;\—J&}\o

7 ! - L o e o8 Sy 21 "'f‘
g ¢

POR 30 ANNOS POR 35 ANNOS

| T |
Premio | Semi- | Tri-

annual  annual fliestral
|

2 p . o

Premio | Semi- Tri- 2 "
=

‘ annual | annual | pestral | =

TR

2
=
&
=
—

Idade

25 ‘5 39.81 ‘$ 20.70

1525 | 46
15.74 17
1627 | 48

; 2 ‘ 25 $3581 31863 § 950 | 25
26 | 4014 | 20.87 2% || 26 2 |" 183 | 960 | 26
Y7 | 2050 | 21.06 o || 2 2 | 1904 | 970 | 27 !
28 | 40.88 | 21.26 28 || 28 5 | 1926 | 9.82 | 28 !
29 | 4180 | 2147 | 29 || 29 | 8753 | 1951 | 9.94 | 29
% L e S e B |
30 | 4L76 | 2171 | 30 || 30 | 8805 | 1978 | 10.08 | 30
31 | 4224 | 2L 96 31 || 31 | 8859 | 20.06 | 1022 | 31 |
32 | 4276 | 22 z,s 32 || 32 | 89.18 | 2037 | 10.38 | 82 i
33 | 4333 ‘ 33 || 83 | 89.83 | 2071 | 1055 | 83
34 | 4394 | 2285 2285 34 || 34 | 4052 | 21.07 | 1074 | 84
— 1 BERSE Emercoas e |
35 | 4461 | 2320 35 || 85 | 4129 | 2147 | 1094 | 35
3 45.32 | 2356 | 1205 | 36 || ¢ 9 | 21.83 36
37 | 4610 | 2397, 1221 | 87. | 37
38 | 4606 | 2442 | 1244 | 38 | 38
39 | 47.89 | 24.90 | 1269 | 39 || 39 39
: 1 12.96 | 40 | 40
08 | 1327 | 41 41
35 \ 1361 | 42 | 42
: 1397 | 43 | 1332 | 43
at | 1436 | 44 | 1374 | 4
l‘t 1479 | 45
|
|
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APOLICES‘ DOTAES

W ”tjif : b

e /U /\f:/u_—?'

‘M- o7
’I‘abella em_dez-—peg-am.entos—-lmad-e-s
L X
s ‘ -
- Aos | Aos Aos ‘ Aos ‘ Aos %7
= 3N 35annos | 30 annmos | 25 annos | 20 annos | 15 annos =
= NN | ‘ X =] ‘\
‘!\*
| $71.88 $ 77.98 $ 86.62 $ 97.7 25
71.76 78.34 86.93 98 0() 26
| 72.20 78 .72 87.26 98.29 27
| 72.68 79.12 87 .62 98.60 28
| 73119 79.56 85.00 9893 | 29
30 69.18 | 73.75 80.03 88.41 99 .28 30
31 63 .55 74.34 80 .54 85.84 99 .66 31
32 7064 74.97 81.08 89:.29 100 .06 32
v 8¢ | 75 .67 81.66 89.79 100 49 33
| 76.41 82.29 90 .31 100 .94 34
82.97 90.89 .| 10143 | 35
83 .69 91.49 101.95 36
48 92.16 102 51 37
85 .34 92.87 103.12 33
8.7 93.65 | 10377 | 39
87.27 94.50 104 48 40
838.41 95.49 105 .38 41
89 .64 96 .55 106 .35 42
90 .95 97.70 107 .39 43
92.39 | 9896 | 108.50 | 44
6 | 8798 8.9 | 9392 | 10031 | 10970 | 45
91.91 95 .61 101.81 111.08 46
5 3 93.95 97 43 103 .43 112 .57 7
T RS 96.15 99.38 105.17 114.14 48
193050 | _1217.759 107.05_| 11586 | 49
101 .01 103 .7 109.08 117 .70 50
| 106 .22 111.25 119 .66 51
{ 108 .84 113.60 121.77 52
111.63 116.10 124.05 83
146l | 11881 | 12651 | 5¢
117 .80 121.70 129.15 5
124.81 132.02 56
128.17 135.11 57
131.80 138 .46 58
13571 142 .07 39
139.92 145,99 60
’p /‘_ 6ol 6 (
b o= ? 74 o7
. ¢
e LR e n 94501) % 6, s

/DMM
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Seguro remido ou um unico pagamento. — Supponha-se
que uma pessoa dispde hojs de- uma certa quantia e quer
effegtuar um seguro, pagando sémente um premio, de sorte a
porsse a coberto de-eventualidades que impecam de satisfazer o
compromisso até a expiragio da data convencionada; n’este
cdso a tabella E lhe mostraréd quanto teri de pagar por cada
$ 1,000 (cerca de 2:400$), guiando-se para saber a importancia
do premio pelo tempo em que quer receber o capital.

Esta classe de seguros é especialmente recomm endada aos
que, dispondo hoje de um certo capital, nio podem ter a certeza
de possuil-o amanhd, nfio contando além d’isto com uma renda

certa por anno. '
A pres @L eerlea Sl i e el |
al, Qo avwm/vck,,u Y a\x'c\/.,z_\/‘n_.:
e IS o T Lo ;



TABELLA X V./
: APgLICES DOTAES
(’/‘L/‘Q‘{:&:/
3 SEGUROS/ REMIDOS CoM—rarrimmenter SOsabbenos p—t
P Vo tanse - : i
~ Unicol pressie para segurar $ 1,000,/ pagave(s <emo-
-abaiwo —se—indiea, 'por occasido da morte, se esta occorrer
antes do tempo especifieado 21 £ 4 ta b
—g ,_Por (‘ . Por i O_I’or | Por Por Por i =
b ‘ 35 annos | 30 annos i 25 annos | 20 annos | 15 annos 10 annos | 5
| | -
2 | $509.04 /| $564.33 | 6634.81 | $734.06 |
] 509 4.3 4. 06 | § 861.61 | 25
26 510.97 565.86 | 635.79 | 734.77 : 861.93 | 26
‘?-,;; 513.09 567.53 637 .02 735.51 862.26 | 27
% 515 ._‘?A 569 .37 638 .25 736 .32 862.63 | 28
517.76 571.10 639 .45 737 .16 863.00 | 29
32 640.90 738 .05 863 42 | 30
B (?42 42 739 .04 863 .85 | 31
a3 644 .01 740 .03 864 31 | 32
B 645.66 | 741.10 | 864.80 | 33
647 .52 742 27 865 .34 | 34
?;g 64951 | 74354 | 865.92 |35
= 651 .57 T4 82 866 .52 | 36
44 653.94 | 746.26 | 867.19 | 37
= 656.53 | 747.86 | 867.91 | 38
659 .17 749 .56 868.70 | 39
£ £
4 662 .17 751 47 869 .55 | 40
;é §97 .10 754 .61 870 48 | 41
i 9_1'2 25 757 .85 871 .49 | 42
i 677 .75 761 46 872 61 | 43
683 43 765 .23 873.84 | 44
45 689.45 | 769.23 | 7519 | %
S0 . 2 19 | 45
‘g §9-7) 84 ZZ .50 876 .70 | 46
- '1_02 45 778 .03 78 .36 | 47
- 109 29 782 .75 880.17 | 48
716 .52 787 .77 882.18 | 49
5_)(1) 724 .08 793 .04 884 .39 | 50
?;2 734 .89 798 .53 886.79 | 51
= 746 .l(j 804 . 889 .43 | 52
o 757 .75 810 .32 892.29 | 53
769 .77 816 .61 895 .42 | 54
552 782 .08 823 .13 898 .82 : 55
= 29{ S?z 829 .94 902 51 | 56
gs 807 .95 840 .41 D2 | 57
& 821 43 851 .27 910 .89 | 58
835 .30 862 .43 915 .62 | 59
60 Nesaavss : VP % 2t 852 .88 873 .91 920 .76 | 60
* 7 o 70
USRI 3 5 ov—v Z§/4’77
A8 © /4590 ”
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SEGURO EM CONJUNCTO

I3

Seguro em conjuncto é aquelle em que, mediante um s6
premio .annual, a Companhia assume dois riscos. Péde ellg
applicar-se néio s6 a dois individuos do mesmo sexo, mas tambem
a um casal; sendo o eapital pago ao que sobreviver dos dois
segurados. -

Para achar o premio d’esta classe de seguro, procura-se na
cabeca da columna a idade maior e a idade menor ao lado da
taboa, portanto abaixo da primeira e em frente da ultima.
Exemplo : Dois individuos, sendo um de 56 e outro de 31 annos
de idade, devem pagar o premio annual de $100.54 por cada
$1.000 segurados.

Havendo idade menor de 23 annos, sé serd aceito pagando
o premio correspondente iquella idade.

Se uma das vidas for de mulher que ndo tenha attingido
48 annos, cobrar-se-ha mais $5 por cada mil #dollars. (Veja
pags. 84 4 38).

Apolices de accumulagdo « Tontina». — Ao passo que a
participagfio nos lucros é annual para as Apolices ordinarias,
¢sta participacio é differida por 10, 15 ow 20 annos para as
Apolices de accumulagio. Por outras palavras, o subscriptor de
uma Apolice « Tontina » renuncia & participagio annual durante
um periodo, que devera fixar antecipadamente, de 10, 15 ou 20
annos, com o fim de receber um dividendo tanto mais consi-
deravel se viver (e que a sua Apolice esteja em vigor) quando
expirar o prazo escolhido. Eis aqui, em poucas palavras, como
se acha organizado este systema especial.

Sendo «Tontina» ndo uma especie de seguro, mas a ac-
cumulaciio dos dividendos no periodo « Tontino » escolhido, péde
ser ella applicada a toda sorte de seguro.

Os subscriptores que optam por Apolices de accumulagio
estio reunidos n’uma classe especial, e todos os lucros resul-
tantes d’esta classe sdo inscriptos ao credito de um fundo de
accumulagio, do qual nada se péde distrahir antes de expirado
o periodo escolhido.



Os que tiverem direitos resultantes de qualquer contractante
que fallecer durante o periodo de accumulagio que elle escolher,
recebem o capital 'segurado mas ndo os lucros tontinos.

Terminado que seja o periodo de tontina (isto é, depois de
10, 15 ou 20 annos), os lucros accumulados siio repartidos pelos
unicos membros sobreviventes que tiverem conservado as suas
Apolices em vigor. A parte de cada um é consideravel, porque
é augmentada, nfio 6 com os juros capitalisados durante 10,
15 ou 20 annos, mas tambem com todos os excedentes prove-
nientes das Apolices que terminarem, no decurso do seu prazo,
por effeito de fallecimento ou de falta de pagamento dos
premios.

O subscriptor de uma Apolice « Tontina » goza de uma
vantagem maior ainda. Tem®a faculdade, quando terminar o
prazo, de levantar dinheiro de contado, nfio s a sua parte nos
lucros accumulados, mas tambem a importancia integral da
sua reserva, reserva que foi reunida mediante deducgdes suc-
cessivas nos premios e que constituem todo o valor actual da
Apolice. Esta faculdade da logar a differentes modos de opgio,
de que se encontrardio exemplos em seguida.

Ezemplo: Um contractante aos 38 annos subscreve, para
um capital de cerca de 24:0003000 n’um seguro por toda a vida,
premio vitalicio, com accumulagio de lucros durante 20 annos,

O premio vitalicio que devera pagar annualmente durante este)

periodo é de cerca de 990$000. Se morre antes da expiraciio dos
20 annog, aquelles que tiverem direito a isso receberid o capital
segurado de 24:0003000, mas nada mais. Se viver quando se
completarem os 20 annos e se tiver mantido a sua Apolice em
vigor, poderd optar entre as seguintes vantagens :

1.2 Conservar a Apolice em vigor e cobrar os lucros ac-
cumulados. (¥)

O seu premio annual continuari, portanto, a vencer-se,

(¥) Os elementos do calculo, taes como mortalidade, taxa de juros, lucros
diversos, sendo de sua natureza variaveis, os resultados nfo podem ser restricta-
mente determinados antesipadamente.
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mas por outro lado recebera agora um dividendo annual que
contribuira para o pagamento d’aquelle premio.

2.» Conservar a sua apolice em vigor e converter os seus
lacros accumulados n’uma renda vitalicia.

Esta renda sera augmentada pelo dividendo annual de-
clarado sobre a Apolic;, € servira primeiro para pagamento
do premio, \podendo qualquer excesso de renda ser recebido
em dinheiro,

3.2 Trocar a sua Apolice por uma Apolice libéerada sem
participaciio nos lucros.

Comtudo, como esta quantia excede o lucro primitivo,
a Apolice liberada ndo sera concedida, salvo se o segurado,
4 sua custa, passar por um exame medico e a Companhia
approvar o risco.

4.* Realizar a sua Apolice e receber o valor total.

N’este caso o segurado recebe cerca de 179 por cento
dos seus pagamentos.

; 5.* Realizar a sua Apolice e converter o valor total indi-
cado n'uma renda vitalicia.

D’este modo o segurado terad protegido a sua familia
durante 20 annos contra o risco da sua morte, e, findo que

seja este periodo, encontrar-se-ha com um excellente em —

prego de capital para a sua velhice.

Observagdo importante. — Para gozar da faculdade de
opgio entre estas differentes vantagens, o segurado deve pre-
vinir a Companhia da sua escolha tres mezes pelo menos antes
da expira¢io do prazo de accumulagio. Na falta d’esta pre-
vengiio o segurado serd considerado como tendo optado pela
forma n.c 2.

DOTAQAO DE MENORES

A dotagfio de um menor péde fazer-se das seguintes férmas
por meio de combinaciio :

Seguro de capital differido.— O seguro baseia-se aqui
sobre a vida do menor: o capital nfio se vence se o menor nio
chegar a uma idade determinada antecipadamente. Escolhe-se
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para este fim a idade de 18, de 21 ou de 25 annos, 4 opgdo ;
mas cumpre advertir que o capital é sempre differido por um
numero completo de annos e que a idade do menor deve ser
tomada pelo seu anniversario mais proximo. Assim, pois, 2 annos
e 5 mezes contdo-se como 2 annos; mas 2 annos e 7 mezes
contdo-se como 3 annos.

Se o menor morre antes da expiracio do periodo differido,
os premios pagos ficiio pertencendo 4 Companhia ou sfo por ella
reembolsados, segundo a tabella que tiver sido escolhida. (0)
premio, ou é unico, ou annual ; m'este ultimo caso é pagavel,
salvo fallecimento do menor, até 4 expiragio do contracto. Os
contractos a premio unico participam sempre, mas cumpre accres-

centar que estes lucros siio sempre inferiores aos produzidos

pelos seguros em caso de morte, e que a distribuiciio, além d’isto,
86 tem logar no fim do contracto.

Ezemplo : Pretende-se segurar a um menor na idade de
27 mezes um capital de 24:0008000 differido por 20 annos. Néo
se computando a idade do menor em mais de wm anno, 0
premio a pagar seria de 7003000. Se o menor fallecer antes do
vencimento da Apolice, o premio cessard de vencer-se, mas as
quantias pagas ficardio pertencendo 4 Companhia. Se o ménor
vive, ter4 ao todo 20 premios a pagar, e no dia em que o menor
tiver 21 annos e 5 mezes completos, receberd o capital segurado,
Jbem como a sua parte nos lucros.

Se o premio annual tivesse sido fixado em 8908000, as
quantias pagas serifio reembolsaveis no caso de morte do menor.

O defeito d’esta combinaciio é que no caso do fallecimento
do contractante (isto é, em geral, do chefe de familia) a con-
tinuacfio dos pagamentos annuaes se torna muitas vezes difficil
0 seguro perde, pois, o seu caracter tio benefico : longe de trazer
um soccorro 4 familia nos seus embaragos, péde aggravar-lhe
os soffrimentos. Comtudo, se se suspender o pagamento do
premio depois de haver pago seis annuidades completas, pode-
se, no prazo.de tres mezes, trocar a Apolice que caducou por
uma Apolice liberada de capital reduzido.

(Veja Tabella, pag. 29).
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TABELLA

SEGUROS DE CAPITAL DIFFERIDO
PARA MENORES

i : : I
1l mios para segurar 1,000 Dollars pagaveis
g !l s = na idade de | § \
- = 1
f 18 ANNOS h 21 ANNOS 25 ANNOS = “
i SRR S e | | |
:‘r\r\f\'\r\’\’\ -
o{ Sem | OCom 1, Sem Com Sem  |Com re- r;é:‘
iR ;reembolso 'reembolso || reembolso| reembolso reembolso embolso|| = \\
= no caso | nocaso || em caso no caso no caso fnu caso iH \“
de morte ‘ de morte “ de morte | de morte | de morte demorteH i
NS e L T
1| w0350 6.7 N‘ s180 | sr16 || 2.8 | ma| [\ €1
2l a777] 50.30 || 34.90 | 89.64 || 25.93 | 29.89 )| Z i} 2
8| 4952 | bt | 38.18 252 || 2809 | 3181 3 |2
4 4. 5475 | 59.32 || 4L71 ‘ 4586 || 80.38 | 33.99 | 4| J=
! 5\‘ 60.68 = 65.06 \‘ 4560 | 49.67 || 32.82 | 36.44 | 5} J=
| | | {5 I 2
[ 18 49.97 \ 54.07 35.50 | 89.18 || 6’ =
7 | T8l s | s || 84 | am| 7 13
8 | | 8o || 606 | &.01 || 4179 | S 8 )
9 ! 101.66 67.33 71.90 45.54 | 49.66 | 9|/( =
10 | | 116.66 \\ oozt | 80.07 || 49.80 | 5413 |10} =
‘ =
‘ | 135.96 84.78 | 89.88 54.70 | 59.24 || 11 || \'®
15.71 \ 96.49 | 101.89 60.39 | 65.15 || 12 ‘ s
+ | 19778 || 1118 | 16.91 || 67.06 72.06 || 13 || | 2
251.89 || 130.13 | 136.22 | 74.99 | 8022 |14 |l [ =
| = | W 161.97 “ 84.55 | 90.03 | 15|/ §
| il s g e
1 ‘ 404.34 | 985,59 * 344.48 11 298,37 :277.80-“ 1 =1
2 13297 | 326,18 | 375.75 || 260.91 |297.70 || 2 || | 5.
8 || 460,94 || 366.15 | 393.10 | 202.86 |3817.32} 31 |
4 48331 | 399.62 | 416.63 319.64 | 336.62 | 4| )=
5|l 563.28 || 432.01 | 76.89 || 845.56 | 38L.87 || 5 f 5
H | i \‘ | | =
56.03 | 597.19 || 461.84 | 505.64 || 369.39 | 404.91 | 6 ||
81/ 5507 | Bazel | o096 | 53565 || 892003 |4zslor | 7\ 5
8|l 614.90 | 669:8L || 520.07 | 567.21 || 415.98 5427 || 8| )E
ol 649°92 | 709.09 || 549:70 | 600.50 | 439.67 | 480.98 || 9 {i{ =
10 | 685.91 | 750.68 H 580.13 | 635.75 ‘\ 464.02 | 509.27 “ 10 ‘1 =
I , £
1!l 723.45 | 794.80 || 611.88 | 673.20 | 439.42 |539.29 || 11| ]S
12 \ e300 | 84173 || 645.59 | 718.01 || 516.37 571.23‘ 12]‘ =
131 804,49 | 891.65 || 631.29 | 755.83 | 545.03 600.22\ gk s
11| 85017 | 94473 || 719.07 | 800.40 || 575.14 | 64141 |14 || [ 2
55— = ’ 759,22 | $48.35 | 608.66. | 673.91 l‘ 15 |/
i |

A distribui¢&o dos lucros: que n#o se applica, comtudo, sen&o aos contractos

a premios annuaes, ni:

Os premios sTo cal
do dia da operag&o. O

o tém logar senfo no vencimento do contracto.

culados em Dollars que serio reduzidos ao cambio bancario
cambio regula de 25100 a 2§400 por dollar.
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RENDAS V ) RENDAS VITALICIAS IMMEDIATAS SOBRE UMA VIDA
ITALICIAS 0U MONTE-PIO CESSANDO POR MORTE’
Sendo 8 taxa de juro, nos Estados-Unidos, mais elevada do Taboa de rends vitalicia para homens
que na Europa, a NEW-Y e ;
a i pa, ORK péde offerecer aos possuidores | Pensdo por anno | Pensdo nor semestre | Pensdo por trimestre
e rendas vitalicias vantagens excepcionaes. s | O primeiro pagamento | O primeire pagnmemo‘ O primeiro pagamento
O pacamento d g > ! se effectuaraum anno,  se effectuard seis me-|  se effectuard tres me-
pagamento das rendas é effectuado no Rio d@e Janeiro no | depois que se conce-| zes depois que se con-|  zes depois que se con-
-escriptorio da Companhia, e nas provineias por meio de ordens = e r“eud“ Bor saan | ~ A rrgn"lcjgr."c}&?u s m}‘:i: cada
sobre os banqueiros da Companhia. § sﬂ)%raé t;:e- $1, OOO pa""“‘ $f0a0r F ;;:a B OUOP"g“ $1(§g b t;f;rre \ $,1000 pa-
‘ os dard a
Comtanto que a Companhia seja prevenida pelo interessado- % [ \ Compa: [ TeaAT | & Gomps: | cis0 pagar: | E300T
2 s i 3 v | \
na rfmda com .antempa(;ao de, pelo menos, quinze dias anteriores. 4 40 81,4§3.28 $ ?Z(l)% S},ilg@g \ ‘ $1,527.30 | $ 16.37
ao dia do vencimento, podera sempre receber ou fazer cobrar em 5 iﬁ i’i&)ho 65.95 - } ]:423.(40 | i 127‘1)8 }g.'gz
Franca, em Inol . i . 43 | 1,429.10 69.97 1,454.10 1,466.60 1704
SC‘., g i:lterra, na Belgica, na Hollanda, na Italia ou 44 | 1,406.80 71.08 1,431.80 1,444.30 1'1'.31 !
na Suissa, as rendas pagavei Tmi p
= Contrécto 3 11 ‘Laavels‘el?dl)ortugal, na conformidade do 4 3,2 %,.2853.38 72;.23 i,égiflg %A‘)O.% }728
: ualquer capital ds i ) 859 735 $a54. 2965 fe
2 e PSR i tice. &7 | 1370 | 7498 | 1,338 L3720 | 1823
48 1,307.80 76.47 14 1,345.30 18.58
‘!' 49 | 1,281.50 7808 | 1 1,319.00 18.95
50 1,254.90 79.69 1,279.90 1,292.40 19.34
% | oo | mm | I3es U300 | s
Gt A 5 | 117470 $13 | 119970 1,212:20 20,62
Rendas vitalicias immediatas sobre uma vida.—A Com- B e o eban b S
panhia obriga-se n’este contracto, mediante 55 | 1,12040 89.25 1,145.40 1,157.90 21.59
R Sy 3 J 0 pagamento de um 56 | 1,002.60 52 | 1,117.60 1,130.10 2212
pital ou premio unico, a fornecer uma renda ao contractante 4 57 }.1,06480 | 1,089.80 1,101.80 22.69
a 4 & 58 1,035.20 1,060.20 1,072.70 23.30
urante o resto da sua vida. {59 .| 1,005.40 1,030.40 1,042.50 23.97
Exemplo : — F., na idade - 60 975.00 1,000.00 1,012.50 24.69
P ) de 70 annos, emprega um capital 61 94470 959.70 95290 25.45
de 10,000 Dollars ou cerca de 24:000 s 2 91470 931.70 952.20 26.25
000 em fundos perdidos. 63 285.40 910.40 922.90 2708
Se quizer receber a sua renda zemestralmente, terd logar a 64 856.80 88150 89130 2795
taxa de 18.60%,; a importancia semestral da sua renda seré, 22 2%228 g?,i% 36888 %gg‘
g 302.9 97. 840 4 29.74
portanto, de 680.30 Dollars, e o primeiro prazo se vencerd seis gg 77;;3 M‘;’gO’ h(lggg 30.66
. 5 753.8 77881 791. 31.59
mezes depois do pag.amento do capital. 69 731.30 756.30 768.80 32,51
7 709.90 734.90 4740 33.45
NorA. A progressdo da taxa das rendas termina no 80,0 anno : por conse- ':-1 é89-59 -:'14460 ':-217 10 §4-38
-gélanc&a,dé a taxa para 80 annos que se deve applicar &s pessoas que excederem T 670.30 695.30 707.80 35.32
1dade, 73 651.70 676.70 689. 36.27
74 633.80 658.80 671.30 37.24
75 616.30 941.30 77.96 653.80 38.23
76 599.60 624.60 80.05 627.10 39.24
- 27 583.80 608.80 82.13 621.30 40.23
18 569.00 594.00 84.17 606.50 41.22
79 555.40 580.40 86.15 592.90 42.16
&
80 543.10 568.10 88.01 580.60 43.06
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Y, RENDAS VITALICIAS IMMEDIATAS SOBRE UMA VIDA bod B i é 777 A T S E
i ’ ¢ ¢ £77 “* GESSANDO POR MORTE DE SEGUROS T
FW_T. 4 3 ‘»f . ’ - ,
" Taboa de rendas vitalicias para. mulheres i i s
Pensao por anno Pensdo por semestre | Pensao por trimestre ¥ L #76 ¢
O primeiro pagamento| O primeiro pagamento| O primeiro pagamento 'COM/PARTM NOS LUCROS
se effectuard um anno| se effectuara seis me- se effectuara tres me-
depois que se conce-| zes depois que se con-|  zes depois que se con-
deu a renda. cedeu a renda. cedeu a renda. - L 66 | 59 58
el bl SR A L A s %
Para ter SIP(;())IOQ{;;d’;s Para ter \ml’ooorocad: 4 Para ter sl;l&){c)ad:. M } l e ' o ‘ v e
3.100 é pre- p 808 $100 & pre- 'dar;gaso $100 é pre- U(’)S dalx]';i - '
CiSo pagar: | Cump.: ciso pagar: Compe: €180 PAGAr: | o 25 $116.060§ $111.25¢ 5106.7“{ 8102.460! 8 93,49,,‘! $ 94760 2
40 | $1,537.30 $6505 | $1,562.30 8 32.00 $ 15.87 26 116356 11154 | 10699 | 10275 | 9878 | 95
41 | 1,51810 65.87 | 1,53.10 3 ‘ ] 16.07 27 11665¢ 11154 | 107.29 | 10306 | 99.C9 | 93.% | 5(7;
42 J 1,498.10 66.75 | 1,523.10 4,535.61 16.23 28 116964 11216 107.63 9943 | 95770
43 1,477.20 67.70 i 1,502.20 ‘ 1,514.70 16.50 29 7Xe 5 7.96 78 | .05
44 | 1,45540 68.71 | 1,480.40 1,492.90 1674 | 11764g 1 « a
45 | 1,43270 69.80 | 1,457.70 | 1,470.20 17.00 : 31 118014 11324+ ! 5 ¥
46 | 1,409.30 70.96 1,434.30 | 144680 17.28 32 11843g 11364 | 109.13 | 10491 | 100.96 9723 32
7 | 1,385.10 72.20 1 410.10 1,422.60 17.57 33 11886e¢ 11408 | 10956 | 10535 | 10144 97.75 33
48 | 1,360 3¢ 73.51 1,38530 1,397.80 17.88 34 11454 5 5.84 | 34
' 9 | 133190 7101 | 1.350.90 3676 | 137240 1891 > T 11984g 115056 110584 106380 102435 9278¢] 55 T
50 1,309.00 76.39 1,331.00 37.48 1,346.50 18.56 3 | 120394 1561 | «111 14| 10695 | 10308 | 99.4
a1 1,282.70 77.96 1,307.70 38.23 1,820.20 13.93 37 120984 11621 | 10759 | 103.71 100.08 gg
52 | 1,256.10 79.61 1,281.10 39.03 1.293.60 19.32 38 121 1124? 10829 | 104. X 38
53 1,229.00 81.37 1,254.00 39.87 1,266.50 19.74 | 1L ! 39
54 1,201.40 83.24 1,226.40 40.77 ,238. 20.18 x °3 i B
55 1,173.30 85.23 1,198.30 4172 1,210.80 20.64 41 124 0)‘ 11933 ! 11493 110.81 5 107.01 ' 103.44 41
1 55 | 116060 UCRR I S 2 15039 12031 | 11593 | 11181 | 10806 | 10450 | 42
89.25 1, 145.30 1365 ]1157.80 21.59 ﬂ\ 43 12610g 12140 l 117.03 | 11296 | 0 et
91.33 1,119.90 44.64 1,132.40 22.07 14
93.57 1,093.70 45.71 1,106.20 22.60
96.04 1,066.20 4680 | 17078.70 23.17 |
98. 1,033.40 48.15 1,050.90 23.79 |
101.53 1,009.90 49 51 1,022.40 2445 |
104.57 9313 50.95 993.80 25.15 !
107.75 953.10 52.46 965.60 25.89 |
111 04 925.60 5402 938.10 26.65 51 | 1388306 13«134 130.15 | 12626 122.66 1 119.33 51
114.43 898.90 55.62 911.40 2743 52 141.06¢ 135. (i_) | 13245 | 1285 125.00 ' 12171 52
113.40 869.60 57.50 882.10 28.34 53 14349¢ 139.05 | 13494 | 13110 | 12755 | 12429 53
122.50 841.30 59.43 853.80 29.28 vi : 5 A 54
126.69 814.30 61.40 826.80 30.23 55
131.03 788.20 63.43 800.70 31.22 56
135.45 763.30 65.50 775.80 32.22 61"
140.00 739.30 7.63 751.80 33.25 i 58
144.63 716.40 69.79 728.90 34.29 L 59
149.39 694.40 72. 706.90 33.36 60
154.18 673.60 74.23 686.10 36.43
159.03 653.80 76.47 666.30 7.52
163 91 635.10 78.73 647.60 38.60
168.69 617.80 80.93 630.30 89.66
173.37 601.80 83.08 614.30 40.69
77.94 587.00 85.18 599.50 4170 3
1
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perar-te) armual para seg{xrarfg 000 *duas" vidas, pagave‘v

?M@M

m annuaf para -seg;ra

35 :
% : TABELLA DE SEGUROS -CONJUNCTOS-
|

. b
1f$: 000 edu-e duas v1das, pagaveL

aoa kwﬂam&teWAW o&m//ﬂ 3 v
4/4,3—0-’ dMA o “'&
COM_PARTIGEP#6X6 NOS LUCROS | com.-mmﬁn..q&o NOS LUCB.OS
IDADE | 54 ‘ 53 1 52 l 51 ' 50 l 49 |IDADE IDADE, 48 ‘ 47 ‘ 46 E 45 44 ‘ 43 |IDADE
! ! : v!-

95 |$91.26|$87.96 |$84.88 | $81.98|879.24|$76.68| 25 25 [$74.28 |$72.00 |$69.89 | $67.91 ($66.10 $64.41| 25
o6 | 91.56| 88.26| 85.18| 82.29| 79.55| 77.00| 26 26 | 74.61| 72.34| 70.21| 68.23| 66.40| 64.70| 26
97 | 91.88| 88.59| 85.50| 82.63| 79.89| 77.35| 27 BT et b R 66.74 65.04| 27
28 | 92.20| 88.93| 85.85| 82.98| 80.25| 77.78| 28 o St B B B 67.15| 65.41| 28
29 | 9256 89.30| 86.23| 83.36] 80.65| 78.13| 29 _?T&—M_m_939 69.40] 67.59| 65.84] 29 |
50 | 92,951 89.70 86.64| 83.78| 81.08| 78.55| 30 ¢ 0 | 76.16 | 73.94| 71.84| 69.86| 68.04¢ 66.31| 30
31 | 93.36| 90.11| 87.08| 84.20| 81.53| 79.00| 31 | 81 |76.63 | 74.40| 72.32] 70.35 68.54| 66.83| 81
32 | 93.81| 90.58| 87.54|%84.66| 82.004 79.49| 32 82 | 77.13| 74.91| 72.85| 70.89| 69.07| 67.39| 382
23 | 04.29| 91.06| 88.04| 85.18| 82.53| 80.03| 33 83 | 77.66 | 75.46| 73.41| 71.48) 69.66) 67.99| 33
24 | 94.81| 91.60| 88.58| 85.74| 83.00| 80.60| 34 | 34 [78.25! 76,06, 74.03] 72.101 70.30, 68.64) 84
35 | 95.38| 02.18| 89.16| 86.34| 83.694 81.23| 35 , 367§ PE-BREHVIL L TR 001 T3, 791 1300} 69.55 35
36 | 95.99| 92.80| 89.80| 87.00| 84.35| 81.80| 36 36 | 79.58 | 77.43| 75.41| 73.53| 71.76| 70.13| 86
37 | 96.66| 93.49| 90.50| 87.71| 85.06| 82.64)| 37 ? 87 |80.34| 78.20| 76.20| 74.34) 72.59| 70.96| 37
38 | 97.40| 94.24| 91.26| 88.48| 85.85| 83.45| 38 ; g Bl e o B ] Bt RO
39 | 98.21| 95.06| 92.10| 89.33| 86.731 84,34 39 ’ : - 13,00 74.46 72.88| 89
40 | 99.11] 95.96] 93.01 90.26] 87.70| 85.31| 40 4 40 |83.08| 80.98 f9-04{ 77.23] 75.54] 73.96[ 40
41 |100.09| 96.95| 94.03| 91.30| 88.76| 86.39| 41 4 FONE R e D0 76.70| 75.14| 41
£2 |101.15| 98.05| 95.14| 92.44| 89.91| 87.56| 42 42 |85.35| 83.30| 81.40| 79.61| 77.96| 76.41) 42
43 |102.33| 99.25| 96.36| 93.69| 91.18| 88.83| 43 43 | 86.65| 84.61| 82.75| 80.96| 79.33| 77.80| 43
44 |103.63100.55| 97.69| 95.05| 92.55| 90.21] 44 | 44 188.06| 86.05] 84.20) 82:44] 80.83 ......... 44
45 1105.01]101.91[ 99.14 06 51| 94.04| 91.73| 45 45 . 87.61 83.10' 84.08 } coveveven | svwvvoere 45
46 |106.54|103.51/100.70| 98.10| 95.64| 93.36| 46 - 46
47 [108.19]105.19]102.40| 99.81| 97.38| 95.13| 47 : 47
48 |109.98|106.99104.23 [101.66| 99.26| 97.03| 48 S 48
49 |111.89108.94(106.20|103.65]101.291, 99.08] 49
50 (113,97 111,05 108.34 |105.80 [103.46 [ .cvvevvor 50 ‘
51 [116.23)113.83|110.63 | 108 51 |
52 |118.64|115.76|118.10 | ceueee 52 | ;
53 |121.24|118.40 | cuveruens | sereesses [ wene 53
88 1124.08 sosiunii foomiins 54




DE SEGUROS GONJUNETOS
Poe: loZe
Premsio annual para segux‘alﬁrooo B duas vidas, pagavelﬁ—
= Mamola ngortey-pma& e Fo
_/L 2 OS>
COM,PAB.TM NOS LUCROS

3 '

IDADE

42 ! 41 l J j ' IDADE

|
25 ‘$62 8)d $61.398 $60.040 $58.788 $57.604 $56.51d 25 -

26 | 63.14| 61.69| 60.34| 59.09| 57.94| 56.86| 26
27 | 63.45| 62.00| 60.66| 59.44| 58.29| 57.23| 27
28 | 8.69| 57.63| 28

5
58.
63.83| 62.36| 61.03| 59.81| 58.6¢
29 | 64.22] 62.79] 61.41| 60.23| 5
b 30 | 64.714 63.262] 61.91d 60.697 59.
31 |65.25 63.79| 62.44 61.23| 60.09| 59.08| 31
82 |65.82| 64.38| 63.03| 61.78 60.68| 59.65| 32
33 | 66.46| 65.00| 63.68| 62.44| 61.81| 60.28| 33

84 |67.14| 65.69| 64.38| 63.15| 62.01| 60.96| 34
35 67.864 66.434 65.134 63.91| 62.79 61.76| 85
|

36 68.6-3! 67.23 | 65.94 64.74! 63.64| 62.63| 36

37 69.50 | 68.09| 66.81| 65.64| 64.55| 63.55| 37
38 70.41| 69.03| 67.76| 66.61 | 65.55| ........ 38
39 70.05] 68.80 (T s 39
40 12601 TT.16 | 69 A i R e e 40
41 78580 FCT2038 | e e E ot s [ T des 41
. 42 TR0 evieasat | RO S f ........ B 42

i :
VRN ) (/p%/“t g el

777
Sariga V-
*fasetia e SEGUROS -GRNIENCTOS
Pres =2
Rsemio annual para s_egurau('v 1,000 sobreduas vidas, pagave'&
decla depoisda morte&m Pl tern oo Fopoera
)\O/
COM PARTEERAeXO NOS LUCROS
| | | | ‘
1DADE| 36 J 35 | 34 | 338 | 32 | 81 |mame

|

/ 3 1
25 |$55.50 | $54.56 | $53.68 | $52.86 | $52.10/851.39| 25
!

26 55.86| 54 94| 54.06| 53.25| 52.:
27 56.24| 55.83| 54.49| 53.69 52.
28 56.65| 55.76| 54.93| 54.14| 5
29 57.11|:56.23| 55.41| 54.63| 5¢
30 57.60| 56.73] 55.91| 55.15| 54.45| 53.79] 30

31 58.14| 57.26| 56.48| 55.73| 55.04| 54.40| 31
32 68.71| 57.85| 57.06| 56.35| 55.68| .vceve 32
33 69,34 (168,49 | 57.73 1 57.01] i REL e 1 33
34 60.05| 59.20| 58.43| ........ wsvessul e ouev 34
35 6086169 99:{ “ i seessse | Liiinsue i Saeatinl BN S5
36 GLI6F vy [haivovich: whidia | eosssesnibtinbrdie 36

B |
hanhl s | 28 | 27 | 26 | 25 |maoe
| | | |

|

| | } |
25 ~$50.73‘$50.10{849.51’848.98 $48.46 ($47.99| 25
|

26 | 51.16| 50.53 | 49.95| 49.43| 48.93 26

27 | 51.60| 51.00| 50.44| 49.91| ....... 27

28 | 52.09| 51.50| 50.95 N S e )

29 B a1 B0 e R [ e 29

80 BRI Ln i L S S A 30
|

Tofes estes premios™sio calculados em Dol que seNgo
reduzidos ®o_cambio bancaMo do dia da operaqao, que regu
ser de 2$100 a 2$400 por cad ollar.
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NEW-YORK LIFE INSURANCE COMPANY
Sinistros pagos no Brazil de Junho de 1882 até Abril de 1888

3 Sommario das operacaes do aumo de 1687

|

2 L Premios panua:nt;:ISa
’ Nomes ogares p:g]:so r::e Oodipaa
‘ H z 4s familias
: Extracto do Relatorio annual apresentado & - .
¢~ s. d.
Joseph N seseserse Rio de Janeiro 1.07811 4
Reparticao de Seguros e Tio do Janeols 5055 4
Victor Scheitlin... Rio de Janeiro.. 60.000
Jodo José de F. Guim: R 12:0008000
¢ Dr. Candido Quirino Bastos 21:0008000
. . José Jofo Ribeiro 7:2008000
Receita D. A. A. Dohrman...... 23:3333000
José Rodrigues dedSouza 12}]:82&)00
Premios de seguros e capitaes vitalicios.... $ 18.286.853.72 ‘i‘)‘:e‘“gga{‘e‘;e%i‘i;‘,‘m 1353620300095000
Juros e rendas de esCriptorio...cosvurenrinneee. $ 8.765.933.40 Paul Emilio Willmers 11:6133000
_ @ Tito Antonio da Rocha. 0 20 6:1763000
Carl G. A. Hayn (suicid Rio de Janeiro| 57798800 0002000

Total... $ 22.052.787.12

72:
Gustavo Theisen....... Rio de Janeiro]  1:1968000 24:0008000
José Amando Mendes. .
. Antonio Soares Pinhei
Despeza José Gomes Campello....
Dr. Aureliano de Azeve
Ailsa Janson....

Bahia.. f
Rio Gr.do Sul 4558800 13:0008000
Pernambuco .. 3:531$000 24:5008000

Sinistros, seguros mixtos, rendas vitalicias. | JoRo. Balgo.s s Pard.... 1:4538000

Lucros aos =euurados e resgates de Apolices. $ 13.960.093.43 Henrique Eulalio Pard. 718460 571
Re-seguros, lmpostos commissoes, honorarios y . ' Henrique Barbosa de Amo Manfos.. 4873080| 4:3008000
dos facultatwo: a5tos Zeraes.. * Jacques Meyer (suicidio).. Rio de Janelro 2:7078800| 21:6008000
1 8 g S SEGee biesny Josiah White Way....... Pernambuco’.. 8298520, 2:4003000
Florentino Telles de Me 4 75 11:9198700
o) '}) Emilia R. Morex]fa de Qlé; %4315700 1%:19]3{1 ngﬁg

1 homaz Argemiro Ferreira nve 911

ctivo Eugenio Leiffer.....c...... 5 2:%65400‘ 11:0008080
Jean LoumFSeller (B;l)lcl ’slh% de Janeu‘o : 157001 11-:0005000
i s Alexandre Ferreira Pinto r.co do Sul 808000/ 5:5008000
TOta]ddO ?’ﬁtlvo em 1 de Janeiro de 1887 (Ver Antonio Navarro de Siquei [Rio de Janeiro, 1:4198000 10:4408000
os detalhes na conta annual apresentada). $ 71.819.623.48 Argemiro Loyola... S.ta Cathanna 3 gill)swo 1130005000
: . Maria Augusta da Silva L $500 :7508000
Total do activo em 1 de Janeiro de 1888... $ 83.079.845.85 Francisco g]g]beu'o Menezes, 5 | 21:7 5
Dietrich von Grauert (sui | 11:0008000
Ha d < d . .{‘ose Augusto da Silva, %:0005000
a doze annos que os juros do capital té i ai rancisco L. Serapio.. : 8008000
A q J 5 i Frederico W. Mack... 10:3008000
sufficientes para cobrir os sinistros. Este facto é testemunho de José Pereira Henriqu 10:0008000
- - st \ = Jodo J. Harding. 11:0008000
uma mortalidade muito diminuta, e por isso do extremo cuidado J. A. de_Mascarenhas.. 2«41)006000
o % Renward Wurstemberge 1:0008$000
prestado pela Companhia na escolha dos seus riscos. ¥. Fritsch_.,.__.s.,,,_,,___f. 5:0008000
J. L. P. Rocha ¥ 6.0003000
Dr. P. P. C. Chastenet......... . i 5508000 9:0008000
Joaquim P. Xavier Pessoa Ju .|Conserv: toria. 38(5011)[ 10:3008000




A pagar, depois de serem approvados os competentes documentos da
prova de morte:

Ladisldo de Almeida Cardoso.

Felisberto José dos Santos Lis!

Jedo Gongalves Ledo Junior

Alfredo P, Castello Branco.

M. J. Ferreira Junior.

Pierre A. D. Barrou. 4
Tristdo Henriques Cos Pernambuco...
José Furtado de Simas ahia.

M. Borges Falc#o.... i
Climerico Francisco Ferreira...

David Parks

Joaquim F. Araujo Cunha (assass.

Alfredo Maximo Pimemta

SUCCURSAL — Rua da Imperatriz 34

Sfir. F. Dreyfus, Gerente

BANQUEIROS
London Brazilian Bank

' MEDICOS EXAMINADORES

Dr. Eulalio da Costa Carvalho
Dr. Adolpho Gad
Dr. John Neave

REPRESENTANTES E CORRESPONDENTES EM SANTOS
Sfirs. Zerrenner Bulow & C.°







