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Orgao: Ministério da Cultura/Fundacgao Casa de Rui Barbosa
PORTARIA FCRB N° 26, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 (")

Autoriza e institui o Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
no ambito da Fundacao Casa de Rui Barbosa.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CASA DE RUI BARBOSA, no uso das suas atribuicdes, nos termos
da Lei n°® 4,943, de 6 de abril de 1966, do Decreto n° 11179, de 22 de agosto de 2022, que aprovou o
Estatuto da FCRB, do Decreto 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispoe sobre o Programa de Gestao e
Desempenho - PGD da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e da IN SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, que estabelece orientagcoes sobre o PGD, resolve:

CAPITULO |
DA AUTORIZACAO E REGULAMENTACAO NA FCRB

Art.1° Fica autorizado e instituido por esta portaria o Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
no ambito da FCRB, admitindo-se a execucao na modalidade presencial e de teletrabalho, nos regimes de
execucao parcial ou integral.

Paragrafo unico. Com fundamento no Decreto 11.072/2022, art. 6°, em seu paragrafo unico, fica
estabelecido o PGD como instrumento obrigatério de gestao para disciplinar o desenvolvimento e a
mensuragao das atividades realizadas pelo corpo funcional da FCRB.

OBJETIVOS

Art. 2° Sao objetivos do PGD da FCRB:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas.

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental.

CONCEITOS

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agoes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa
contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

I - atividade sincrona: aquela cuja execucao se da mediante interacao simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual,

[l - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira nao simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecugao,
podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugao;
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V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucao, resultante da contribuicao dos
participantes;

VIl - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6érgao ou entidade para
possibilitar a realizagao de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no §1° do art. 2° do Decreto n° 11.072, de 17 de maio
de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execugao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o
plano de entregas da unidade;

Xl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual a
chefia da unidade de execugao e o interessado pactuam as regras para participacao no PGD;

Xl - Time Volante: € aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de
atuar em projetos especificos;

Xl - unidade instituidora: Fundacao Casa de Rui Barbosa (FCRB); e

XIV - unidade de execugao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de
entregas pactuado na FCRB.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO DO PGD
SECAO |

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

Art. 4° Alem da autorizacao no ambito da FCRB a implementacao observara as etapas da IN
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

SECAO Il
DAS MODALIDADES E REGIMES

Art. 5° A modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido serao
definidos tendo como premissas o interesse da administracao, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.

Paragrafo unico. A chefia da unidade de execucao e o participante poderao repactuar, a cada
seis meses, a modalidade e o regime de execugao, mediante ajuste no TCR (anexo 1), observado o art. 10
do Decreto n° 11.072, de 2022, e as hipoteses previstas nos §§ 1° 2° e 3° do art. 10 da IN SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 6° Todos os participantes do PGD estarao dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execugao.

Art. 7° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em
local determinado pela FCRB.

Art. 8°. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela FCRB; e

Il - em regime de execucao integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

§ 1° A adesao a modalidade teletrabalho dependera de pactuacao entre o participante e a
chefia da unidade de execucao.
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§ 2° S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido um ano
de estagio probatorio.

§ 3° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos
submetidos ao controle de frequéncia sé poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho na
FCRB seis meses apds a movimentagao.

Art. 9°. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao
local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR, que podera ser de 03 dias uteis.

Paragrafo unico. O ato da convocagao de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade execucao;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no TCR;
[l - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 10. Para a autorizagao de teletrabalho integral com residéncia no exterior, pela FCRB, sera
considerado o disposto no art. 12 do Decreto n° 11.072, de 2022.

Paragrafo unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com
residéncia no exterior com fundamento no § 7° do art. 12 do Decreto n° 11.072, de 2022, nao podera
ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD da FCRB.

SECAO Il
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES E PACTUACAO DO TCR

Art. 11. A selecao, exclusiva para a modalidade teletrabalho (integral ou parcial), que ocorrera no
sistema adotado para o acompanhamento do programa, considerara a natureza do trabalho e as
competéncias dos interessados.

Paragrafo unico. A modalidade teletrabalho, integral ou parcial, podera ser adotada em até
100%, observada a natureza da atividade e a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

Art. 12. Quando o quantitativo de interessados em aderir a modalidade teletrabalho (integral ou
parcial) superar o quantitativo de vagas disponibilizadas, terao prioridade, na seguinte ordem:

| - pessoas com:
a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

c) horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - outros definidos pela FCRB em portaria especifica.

Art. 13. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucao, contendo
Nno minimo:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execucao ao qual estara submetido;

lll - o prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
IV - o(s) canal(is) de comunicacao usado(s) pela equipe;

V - a manifestacao de ciéncia do participante de que:

a) as instalacbes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientacdes de
ergonomia e segurancga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

b) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientacao ou determinacao em contrario.
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Paragrafo unico. As alteragoes nas condicoes firmadas no TCR ensejam a pactuagao de um novo
termo.

Art. 14. Os servidores da FCRB poderao ser autorizados a retirar equipamentos caso sejam
participantes em teletrabalho (integral ou parcial).

§ 1° A retirada de que trata o caput nao podera gerar aumento de despesa por parte da FCRB,
inclusive em relagao a seguros ou transporte de bens.

§ 2° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade
entre as partes, conforme definido pelo Servigo de Administragao e Servigos Gerais.

SECAO IV

CICLO DO PGD

Art. 15. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboragao do plano de entregas da unidade de execugao (anexo 2);

Il - elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes (anexo 3);

[ll - execugcao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes (anexo 4);
IV - avaliacao dos planos de trabalho dos participantes (anexo 5); e

V - avaliagao do plano de entregas da unidade de execugao (anexo 6).

CAPITULO III

ELABORACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUGAO

Art. 16. A unidade de execucgao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:
| - a data de inicio e a de término, com duracao maxima de um ano; e

Il - as entregas da unidade de execucao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da
unidade de execucgao, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverao
ser repactuados.

CAPITULO IV

DA ELABORAGAO, PACTUACAO, EXECUCAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO
SECAO |

ELABORAGCAO E PACTUACAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 17. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano de entregas,
sera pactuado entre o participante e a sua chefia da unidade de execucao, e contera:

| - a data de inicio e a de término, considerando o intersticio de um més;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado
a realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndao vinculados diretamente a entregas da proépria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, érgaos ou entidades diversos;

[ll - a descricao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do
caput; e

IV - os critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliacao do
plano de trabalho do participante.
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§ 1° O somatodrio dos percentuais previstos no inciso |l do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo.

§ 2° A situacao prevista na alinea ¢ do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteragao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

lll - &€ possivel ser utilizada para a composicao de times volantes.

SECAO Il

EXECUCAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE
Art. 18. Ao longo da execucao do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descricao dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragao igual
ou inferior a trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duracao maior que trinta dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execucao,
podendo haver ajustes e repactuacao a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia da unidade de execucao, o TCR podera ser ajustado para atender as
condicoes necessarias para melhor execugao do plano de trabalho, nos termos do art. 13.

SECAO I

AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 19. A chefia da unidade avaliara a execucao do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;
Il - os critérios para avaliagao das contribuicdes previamente definidos.

[l - os fatos externos a capacidade de acao do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execucao dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e
V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucao do plano de trabalho.

§ 1° A avaliagcao da execucao do plano de trabalho devera ocorrer em ate vinte dias apos a data
limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

lll - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 2° Os participantes serao notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, as avaliagdes deverao ser justificadas pela chefia da
unidade de execucao.

§ 4° No caso de avaliagoes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacao de que trata o § 2°.

§ 5° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execucao podera, em até dez dias:
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[-acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou
lI- manifestar-se sobre 0 ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6° As acoes previstas nos §§ 2°, 3°, 4° e 5° deverao ser registradas em sistema informatizado
Oou no escritorio digital.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliacao da execucao do plano de trabalho, a chefia
da unidade de execugao estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periodico e propondo acdes de desenvolvimento.

SECAO IV
AVALIACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 20. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao avaliara o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

I-a qualidade das entregas;

lI-o alcance das metas;

[ll-o cumprimento dos prazos; e

IV-as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliacao de que trata o caput devera ocorrer em ate trinta dias apos o termino do plano
de entregas, considerando a seguinte escala:

[-excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
lI-alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
lll-adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV-inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V-plano de entregas nao executado.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |

RESPONSABILIDADES DAS AUTORIDADES DA FCRB

Art. 21. Compete ao Presidente da FCRB, assistido pelo Comite Interno de Governanca desta
Fundacao:

[-monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do seu 6rgao ou entidade, divulgando-os
em sitio eletrénico oficial anualmente;

ll-enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos - API, nos termos do
art. 29 da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023 e prestar informagdes sobre eles quando
solicitados;

lll-indicar representante do orgao ou entidade, responsavel por auxiliar o monitoramento
disposto no inciso | do caput e compor a denominada "Rede PGD" prevista na IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24,
de 28 de julho de 2023; e

IV-comunicar a publicacao dos atos de autorizacao e instituicao, nas formas determinadas no
art. 5° e no § 4° do art. 6° da IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023; e

V-manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD de que trata o art. 31 da IN SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, os enderecos dos sitios eletronicos onde serao divulgados o
ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGD.

Paragrafo unico. Ficam delegados ao Coordenador-Geral de Administragao as
responsabilidades previstas nos incisos Il, IV e V.

SECAO ||
RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS DAS UNIDADES DE EXECUCAO
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Art. 22. Compete as chefias das unidades de execucgao:

I-elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;

lI-selecionar os participantes, observados os artigos 11 e 12 desta Portaria;
[ll-pactuar o TCR;

IV-pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

V-registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgao ou entidade, os codigos de
participacao em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI-promover a integragcao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e
regimes adotados;

VIl-dar ciéncia ao SARH quando nao for possivel se comunicar com o participante por meio dos
canais previstos no TCR e no escritério digital;

VIlI-definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
IX-desligar os participantes.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderao ser delegadas a chefia imediata
do participante, salvo a prevista no inciso |.

SECAO Il
RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES DO PGD

Art. 23. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n° 11.072, de 2022;

[-assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
ll-atender as convocagdes para comparecimento presencial;

lll-estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade,
pelos meios de comunicacao definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da
unidade de execucao;

IV-informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagao que
possam atrasar ou prejudicar a realizacao dos trabalhos;

V-zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada; e

VI-executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso
fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

CAPITULOV
DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 24. O participante sera desligado excepcionalmente do PGD, modalidade teletrabalho
remoto ou parcial, has seguintes hipoteses:

I-no interesse da administragao, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada; ou

lI-quando os resultados apresentados forem insuficientes (inadequado ou nao executado) por
duas vezes, seguidas ou interpoladas, no mesmo ciclo de participacao.

Art. 25 - Se o PGD for revogado ou suspenso, o participante devera retornar ao controle de
frequéncia, no prazo:

I-de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa; ou

lI-de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, para participantes em teletrabalho
com residéncia no exterior.

§ 1° O prazo previsto no inciso | do art. 25 podera ser reduzido mediante apresentagcao de
justificativa da unidade instituidora.
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§ 2° O participante mantera a execucao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Cabera ao Servico de Administracao de Recursos Humanos (SARH) assessorar o
Presidente e Coordenador-Geral de Administracao na conducao a execucao do PGD no ambito da FCRB.

Art. 27. O Presidente da FCRB podera suspender, alterar ou revogar parcial ou integralmente o
PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas, respeitada a
regra de transicao prevista no art. 25.

Art. 28. Aplicam-se os dispositivos normativos emanados pelos orgaos Centrais do SIPEC e do
SIORG, no que couber, no caso de omissao ou falta de regra especifica nesta Portaria.

Paragrafo unico. Devem ser observadas as orientagcdes emitidas pelo Comité do Programa de
Gestao e Desempenho, instituido pelo art. 31, da IN SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28/07/2023.

Art. 29. Até que o sistema informatizado para o PGD, a ser disponibilizado pelo Orgao Central,
seja implantado a FCRB podera adotar sistema informatizado de carater analogo que permita o
cumprimento das avaliagoes e resultados inerentes ao programa.

Paragrafo unico. A adesao a sistema informatizado mencionado no caput € condicao obrigatoria
para o inicio do PGD na FCRB.

Art. 30. Os casos omissos serao previamente levados ao Comité Interno de Governanga para
consulta, sendo deliberados em definitivo pelo Presidente da FCRB.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor em 1° de abril de 2024.

ALEXANDRE SANTINI
ANEXO 1

Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)

-Responsabilidades do participante:

-Modalidade e o regime de execugao ao qual estara submetido:

-Prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario:
-Canal (is) de comunicacao usado(s) pela equipe;

-Declaro que as instalagdes e equipamentos a serem utilizados por mim deverao seguir as
orientagcdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

-Declaro estar ciente que a participacao no PGD nao constitui direito adquirido; e

-Declaro que devo custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacao ou determinagcao em contrario.

NOME E MATRICULA DO SERVIDOR
ANEXO 2

Plano de Entregas da Unidade de Execucao

Unidade de Execucao:
Data de inicio:

Data de término:
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08/02/2024, 10:00

PORTARIA FCRB N° 26, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 (*) - PORTARIA FCRB N° 26, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 (*) - DOU - Imprensa Nacional

ENTREGAS | METAS | PRAZOS | DEMANDANTES | DESTINATARIOS
El M1
E2 M2
E3 M3
EN... MN...
Chefia da Unidade de Execucdo/ NOME E MATRICULA DO SERVIDOR
Assinatura do nivel hierarquico superior ao da chefia de execucdo /NOME E MATRICULA DO
SERVIDOR

ANEXO 3

Plano de Trabalho do Participante

Nome do participante:

/_ _Datadetéermino:__/__/

Data de inicio: _ _ /

Distribuicao da carga horaria:

unidade

% de entregas
da propria

% de entregas nao vinculados diretamente a entregas
da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e
entregas

% de entregas vinculadas a
entregas de outras unidades,
orgaos ou entidades diversos

Descricao dos trabalhos distribuidos e formas de mensuracao:
Da Prépria Unidade:

Realizar..

Forma de mensuracao/avaliagao:
Executar...

Forma de mensuracao/avaliacao:
Elaborar..

Forma de mensuracao/avaliacao:

Nao vinculados diretamente a unidade:
Realizar..

Forma de mensuracao/avaliacao:
Executar..

Forma de mensuracao/avaliacao:
Elaborar..

Forma de mensuracao/avaliacao:

De outras unidades, 6érgaos ou entidades diversos:
Realizar..

Forma de mensuracao/avaliacao:
Executar..

Forma de mensuracao/avaliagao:
Elaborar..

Forma de mensuracao/avaliacao:
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08/02/2024, 10:00 PORTARIA FCRB N° 26, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 (*) - PORTARIA FCRB N° 26, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 (*) - DOU - Imprensa Nacional

Chefia da Unidade de Execucdo NOME E MATRICULA DO SERVIDOR
DE ACORDO COM O PLANO PACTUADO:

NOME E MATRICULA DO SERVIDOR

ANEXO 4

Relatorio de Execucao e Monitoramento do Plano de Trabalho do Participante

NOME E MATRICULA DO SERVIDOR
ANEXO 5

Avaliacao da Execucao e Monitoramento do Plano de Trabalho do Participante

Periodo:entre __/__/__e__/__/__
Resultado, conforme TCR:

Excepcional ()

Alto Desempenho ()

Adequado ()

Inadequado ()

Nao Executado ()

ANALISE QUALITATIVA DO AVALIADOR:
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08/02/2024, 10:00 PORTARIA FCRB N° 26, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 (*) - PORTARIA FCRB N° 26, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 (*) - DOU - Imprensa Nacional

Chefia da Unidade de Execucdo NOME E MATRICULA
()DE ACORDO OU EM DESACORDO () COM O RESULTADO.
NOME E MATRICULA DO SERVIDOR

ANEXO 6

Avaliacao do Plano de Entregas da Unidade de Execucao

Considerando a I- a qualidade das entregas; IlI- o alcance das metas; lll- o cumprimento dos
prazos; e IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos, AVALIO o resultado da
unidade de execu¢ao como:

-Excepcional

-Alto Desempenho

-Adequado

-Inadequado

-Nao Executado

Assinatura do nivel hierarquico superior ao da chefia de execucao
NOME E MATRICULA DO SERVIDOR

()DE ACORDO OU EM DESACORDO ()COM O RESULTADO

Chefia da Unidade de Execucao
NOME E MATRICULA DO SERVIDOR

Republicada por ter saido, no DOU n° 3, de 4-1-2024, Secao 1, pag. 182, com incorrecao nos anexos do
original.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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