FUNDACAO Casade RuiBarbosa

EDITAL DE MOVIMENTAGAO DA
FUNDAGAO CASA DE RUI BARBOSA - 2023

O Presidente da Fundacao Casa de Rui Barbosa, visando a recomposicao do quadro de pessoal
da instituicao, torna publico o edital de movimentacdo de pessoal nos termos do artigo 93, paragrafo 7°,
da Lei Federal n° 8.112/1990 e do Decreto Federal n°® 10.835/2021, adotando-se os critérios a
seguir:

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1.0 presente edital tem por objetivo a selecao de servidores de cargo de provimento efetivo de nivel
médio ou superior, para composicao da forca de trabalho da Fundacdo Casa de Rui Barbosa.

1.2.As movimentagdes decorrentes deste edital utilizarao exclusivamente a modalidade de indicagao
consensual entre 6rgdos e entidades. Nesse caso, é exigida a anuéncia do 6rgdao de origem, de
acordo com a Portaria SEDGG/ME N° 8.471, de 26 de setembro de 2022.

2. SOBRE A FUNDAGCAO CASA DE RUI BARBOSA

2.1 A Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB) é uma instituicdo publica federal ligada ao Ministério da
Cultura. Criada pela Lei n° 4,943, de 1966, tem como finalidade "o desenvolvimento da cultura, da
pesquisa e do ensino", divulgando a obra e a vida de Rui Barbosa. Além disso, de acordo com o artigo
40, a FCRB compete:



a) promover a publicacdo sistematica da obra de Rui Barbosa e de sua critica e interpretacao, assim
como de estudos cientificos, artisticos e literarios;

b) manter o Museu e a Biblioteca Rui Barbosa, acessiveis ao uso e consulta publicos;
c) promover estudos, conferéncias, reunides ou prémios que visem a difusdo da cultura e da pesquisa;

d) promover estudos e cursos sobre assuntos juridicos, politicos, filoldgicos, ou outros relacionados
com a obra e a vida de Rui Barbosa;

e) colaborar com instituicdes nacionais e estrangeiras, no ambito de sua finalidade;

f) colaborar, quando solicitada, com o Governo da Unidao ou dos Estados, podendo, mediante convénio
ou acordo, incumbir-se da prestacao de servigos que forem pertinentes as suas atividades; e

g) cultuar, adequadamente, a 5 de novembro de cada ano, o “"Dia de Rui Barbosa” (Dia da Cultura).

2.2 Além de ser uma instituicdo que colabora na promocao e difusdo das politicas culturais no pais, é
oportuno destacar que a FCRB, além de abrigar o arquivo de Rui Barbosa, que recebeu da UNESCO o
selo “Memdria do Mundo”, tem sob sua guarda arquivos pessoais de escritores brasileiros, tais como
Manoel Bandeira, Carlos Drummond de Andrade, Joao Cabral de Melo Neto, Clarice Lispector entre
outros. Ademais, a instituicdo conta com a gestdo do primeiro Museu-Casa do pais e um Jardim
classificado como histérico, segundo a Carta de Florenca, contendo aproximadamente 9.000 metros
quadrados, tendo sido este espaco tombado pelo IPHAN em 1938. Ademais, a FCRB conta com a
biblioteca que pertenceu a Rui Barbosa, organizada ao longo da sua vida, e que foi adquirida pelo governo
brasileiro em 1924, reunindo 23 mil titulos, em 37 mil volumes. S3o livros sobre os mais variados ramos
do conhecimento, destacando-se as obras juridicas - pode-se dizer que ele possuia as legislagdes de
todos os paises, suas constituicdoes, os cédigos e as leis civis, comerciais, penais e processuais.



2. DAS VAGAS

3.1. Por meio deste edital estao abertas vagas para atuacao na FCRB, conforme oportunidades descritas
no Anexo intitulado “Quadro de Vagas”. O quantitativo no anexo citado refere-se ao nUmero maximo
de candidatos que poderemos manter em um banco para chamamentos imediatos e futuros, sem
prejuizo de sua ampliacdo no interesse da administragao.

3. DOS REQUISITOS DE CANDIDATURA

4.1. Os requisitos basicos para a candidatura a uma das vagas do banco de movimentados da FCRB sdo:

a) Ocupar cargo de provimento efetivo, regido pela Lei 8.112/1990;

by N&o estar em estagio probatorio;

c) Nao estar em periodo de licenca ou afastamento legal;

d) Nao ser integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de
mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos érgaos supervisores;

e) Nao ter sido movimentado para outro 6rgdo pela modalidade de processo seletivo nos ultimos 12
meses;

f)  Cumprir jornada semanal de trabalho com 40 horas semanais.

4.2. Os requisitos especificos para cada vaga do banco estdao descritos no Anexo “Quadro de Vagas”
deste edital.



4. DAS ETAPAS DE SELECAO PARA MOVIMENTACAO

5.1. O processo sera conduzido pelo Servico de Administracao de Recursos Humanos (CGA/SARH), da
FCRB, em parceria com as unidades demandantes das vagas, e sera realizado em 2 (duas) etapas:
1) Analise de Curriculo e 2) Entrevistas individuais com os candidatos selecionados na etapa
anterior.

5.1.1. Os candidatos interessados deverdo enviar o curriculo do Banco de Talentos do aplicativo
SouGov atualizado para o e-mail vempracasarui@rb.gov.br colocando no campo Assunto:
Movimentacao - [Nome Completo do Servidor]. No corpo do e-mail, devem constar ainda as
seguintes informagodes:

a) Nome completo:

b) Matricula SIAPE:

c) Cargo Ocupado no érgao de origem:

d) Nivel do cargo (fundamental, intermediario ou superior):

e) Numeros das vagas de interesse (até trés, em ordem de prioridade): 1) Vaga XX; 2)
Vaga YY e 3) Vaga ZZ.

5.3 As oportunidades constantes neste edital poderdao recepcionar curriculos até 31/12/2023,
podendo ser prorrogado por mais um ano pela autoridade superior da FCRB.

5.4 As etapas de Analise de Curriculo do Banco de Talentos e Entrevistas Individuais ocorrerao
ao longo do ano de 2023, segundo cronogramas das areas demandantes das vagas, fazendo
contato direto com os interessados.

5.5 Em caso de aprovacdao em uma das vagas, a FCRB expedira oficio ao 6rgdo de origem, cuja
aprovacao da instituicao é condicdo para a movimentacao, conforme determina a legislacao.


mailto:vempracasarui@rb.gov.br

5.6 A comunicacao com os candidatos participantes do processo de selecdo sera realizada por meio
dos e-mails individuais, incluindo a divulgacao do resultado dos processos e 0s avisos de
protocolizacao dos pedidos de movimentacao daqueles que eventualmente forem aprovados.

5.7 Outras informacdes sobre a movimentacdao podem ser obtidas no documento “Perguntas
Frequentes” expedido pelo governo federal no link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/fag/movimentacao-de-pessoal/fag-perguntasfrequentes-movimentacaopessoal v5-
1.pdf.

5.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao-Geral de Administracao e, quando cabivel,
pelo Comité de Governanga da FCRB.



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/movimentacao-de-pessoal/faq-perguntasfrequentes-movimentacaopessoal_v5-1.pdf
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ANEXO - QUADRO DE VAGAS

N2 DA VAGA

SETOR

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

N¢ DE
CADASTRAD
OS NO
BANCO

01

Todos.

Nivel médio
completo.

Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
seguintes atividades: executar tarefas administrativas, administracdao de
processos eletronicos, suporte as rotinas operacionais da area (redacdo de
documentos e expedientes administrativos, manipulacdo de documentos e
planilhas); elaboracdo de médios/pequenos relatdrios; gestdo e fiscalizacdo
de contratos; pesquisa de pregos para as demandas de contratacdo; operagao
dos sistemas estruturantes do governo federal e demais atividades
administrativo-gerenciais compativeis com atuacdo de média complexidade.

Até 100

02

Todos.

Nivel superior
completo.

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: executar tarefas administrativas, administracdo de
processos eletrénicos, suporte as rotinas operacionais da area (redacdo de
documentos e expedientes administrativos, manipulacdo de documentos e
planilhas); elaboracdo de relatdrios; fiscalizacdo de contratos; pesquisa de
precos para as demandas de contratacdo; operagdao dos sistemas
estruturantes do governo federal e demais atividades administrativo-
gerenciais compativeis com atuacdo de profissional de nivel superior.

Até 50

03

CP

Doutorado Completo
nas areas de Historia,
Letras, Direito,
Politicas Culturais,
Ciéncias Sociais e
Ciéncia Politica.

Exercicio das atividades de pesquisa académica nas areas cobertas pelo
Centro de Pesquisa da FCRB: Histdria, Direito, Filologia, Politicas Culturais e
Estudos Ruianos. Realizar pesquisas, publicar livros e artigos em periédicos de
alto estrato (conforme tabela Qualis da CAPES) e difundir os resultados das
pesquisas através da organizacdo e da participacdo em seminarios, coléquios,
congressos das areas pertinentes.

Até 20




Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: atuar no planejamento, organizacdo e direcao de
servicos do SAHI; atuar em projetos de pesquisa na drea da Arquivologia, em
especial arquivos pessoais de valor histérico e gestdo de documentos;

Sirr\:qlli(i)vge ’ ‘ eIaborar‘e. incluir as infc?rmagﬁes descritiva§ em sistemas dg l,)a.ses de dgdos
04 Historico e vaelsgperlorem referfencjals e de autoridade, baNncos de ‘|rrlafgens e repF)SItOFIOS; avaliar a Até 20
Institucional — Arquivologia. ampllagao dos fundos ~e colecbes arquivisticas; pIaneJar a acompanhar
CMI/SAHI atmdgdes de Cf)nservagao dos acervos; ac‘ompa.nhar servicos co!'\tratados;
planejar, organizar e promover eventos cientificos, a¢des de difusdo, de
educacdo patrimonial e acesso aos documentos arquivisticos; orientar o
usudrio em pesquisa e utilizacdo dos sistemas informatizados referentes ao
acervo arquivistico da FCRB; orientar e aplicar a legislagdo arquivistica.
Nivel Médio Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
Completo, com [seguintes atividades: exercer atividades de gestdo de documentos (protocolo,
habilitacdo inerente [controle da tramitacdo, empréstimo de unidades de arquivamento, autuacao
Servico de ao cargo de Técnico [e arquivamento de processos administrativos); realizar o atendimento aos
Arquivo de Arquivo (registro [usuarios internos e externos da FCRB; realizar atividades de conservagdo dos
05 Historico e profissional no  |acervos; prestar apoio a atividade de pesquisa e desenvolvimento] Até 20
Institucional — Ministério do tecnoldgico; inventariar acervo arquivistico visando sua organizacdo;
CMI/SAHI Trabalho e digitalizar documentos arquivisticos; participar das acbes de educacdo
Previdéncia) de |patrimonial e de promocdo/difusdo dos arquivos; colaborar na organizacdo de
acordo com a eventos cientificos e/ou de promocdo dos acervos custodiados pelo SAHI;
legislacdo pertinente.japlicar a legislacdo arquivistica.
Exercicio de atividade de nivel fundamental que possa ser compativel com
Servico de , as seguintes atividades: auxiliar nos servicos de biblif)t?ca rl1a.s depehdéncias
06 Biblioteca — Nivel Fundamental [de tra'tamento e de armazena?mento (N:los acervos bibliogréficos, tais como: Até 20
CMI/SBIB Completo. organizar e executar a movimentagdo dos acervos; e acompanhar as

atividades de conserva¢do e de controle das condi¢Ges de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento.




Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: processar, gerir e disseminar informacao bibliogréfica;
catalogar e indexar material bibliografico e multimeios; elaborar e incluir as
informagdes documentarias em sistemas de bases de dados referenciais e de

Servigo de , . . . s .
07 Bibliofc;eca ~ Nivel superiorem [autoridade, bancos de imagens, repositérios e bibliotecas digitais; preparar| Até 20
CMI/SBIB Biblioteconomia. |material bibliografico para empréstimo; sinalizar, reorganizar e remanejar o
' acervo; elaborar ficha catalografica na fonte de publicagdes da FCRB;
processar tecnicamente obras raras e cole¢des especiais ou valiosas,
demandando ac¢des de preservacdo; avaliar a formacao e o desenvolvimento
do acervo do Servico de Biblioteca; realizar inventarios.
Nivel superior Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
Servico de (gradua Zo om seguintes atividades: realizar atendimento ao publico; desenvolver estudos e
08 Biblioteca — Pega o iag Arte ou pesquisas de publico; planejar e executar acOes educativas; elaborar e Até 20
CMI/SBIB.BIMM Arteg— egdu’ca 50) executar projetos que estimulem a visitacdo; desenvolver; disponibilizar
39} Imateriais educativos e orientar e supervisionar bolsistas.
Servico de Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
09 Bibliofc;eca ~ Nivel médio seguintes atividades: exercer atividades de apoio a pesquisa e Até 20
CMI/SBIB completo. desenvolvimento tecnoldgico e no tratamento, recuperagao e disseminagao
da informacao.
Nivel médio ou nivel . .. , . ;
Servico de superior em Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
¢ o . P . seguintes atividades: experiéncia em digitalizacdo; conhecimento em ,
10 Preservacdo — | arquivologia ou em . . . - L . Até 20
CMI/SEP cidncia da fotografia digital; conhecimento em midias digitais; conhecimento em
computagiio preservacdo de midias digitais.
; Nivel médio técnico [Exercicio de atividade de nivel técnico que possa ser compativel com as
Servigo de
11 Preservacio — na area de seguintes atividades: executar atividades de conservacdo e restauragdo de| atg 20
CMI/SEP conservagao- bens culturais méveis em suporte papel sob supervisdo de um conservador-

restauracdo ou areas

restaurador; dar apoio cientifico e tecnolédgico as atividades de pesquisa




afins.

inerente a drea, dar apoio as realizagbes de eventos como semindrios, cursos
e coldoquios de carater cultural, técnico e cientifico, e outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

Nivel superior em

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: planejar, executar e orientar atividades de conservagao
e restauracdao de bens culturais moveis em suporte papel, através do

Servico de Conservacio- tratamento de intervencGes nos acervos e de projetos de pesquisa cientifica
12 Preservacao — Restauracio de Bens e tecnoldgica; ministrar cursos e treinamentos de equipes na area de atuacao;| Até 20
CMI/SEP ou 4reas afins organizar e participar de eventos como seminarios, cursos e coloquios de
' carater cultural, técnico e cientifico, exercer atividades especificas de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico e outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.
Nivel superior com
Servico de experiénciaem [Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
13 Preservacao — Conservacao- seguintes atividades: realizar a conservacado, restauracdo e encadernacdo de| Até 20
CMI/SEP Restauracdo de Bens [acervos documentais.
Culturais.
Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
Divis3o Museu seguintes atividades: executar tarefas administrativas, administracdo de
. , - processos eletrénicos, suporte as rotinas operacionais da area (redagdo de
Casa de Rui Nivel médio . . . . ~ .
14 Barbosa — CMI/ completo. docgmentos e expedlentels .adm!nlstrat|v~os, manipulagdo de dgcumentos el Até20
MUSEU planilhas); pequenos relatérios; fiscalizacdo de contratos; pesquisa de precos
para as demandas de contratagao; operacao dos sistemas estruturantes do
governo federal.
Divisdo Museu Nivel superior  |exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
15 Casa de Rui (graduacdoem  |seguintes atividades: realizar atendimento ao publico; desenvolver estudos e Até 20
Barbosa — CMI/ | Pedagogia, Arte ou pesquisas de publico; planejar e executar ac¢des educativas; elaborar e
MUSEU Arte- educacdo).

executar projetos que estimulem a visitagcdo; desenvolver; disponibilizar|




materiais educativos e orientar e supervisionar bolsistas.

Divisdao Museu

Nivel superior em
Conservagao-
Restauragdo de bens
culturais ou
graduacdo em dreas

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: Planejar e executar atividades que envolvam aplicacdo
de conhecimentos e técnicas inerentes a conservacado e restauracdo de bens
culturais moveis e integrados; elaborar e gerir a documentacdo relacionada

16 Casa de Rui correlatas com pds- |ao estado de conservagdo dos acervos; embalar e acompanhar o transporte Até 20
Barbosa — CMI/ formacdao em de pecas do acervo e integrados; orientar e treinar pessoal de apoio técnico,
MUSEU Preservagdo de |incluindo-se a orientacdo de pessoal contratado em projetos da area; integrar
acervos e/ou equipes de trabalho destinadas a desenvolver atividade de conservagao de
Conservacao- bens culturais méveis e integrados; pesquisar, orientar pesquisa e elaborar
Restauracdo de bens [projetos e textos relacionados as suas atividades.
culturais.
Cargo de nivel médio
técnico em
conservagao-
restauragdo de bens . .. . - . .
culturais. com curso Exercicio de atividade de nivel médio ou superior que possa ser compativel
Divisdo Museu . com as seguintes atividades: realizar intervengao em bens culturais méveis e
. técnico em ) . . . L
Casa de Rui N integrados; integrar equipes de trabalho destinadas a desenvolver atividade ,
17 conservacgao e o . e . Até 20
Barbosa — CMIl/ restauro ou de conservagdo de bens culturais moéveis e integrados; manipular produtos
MUSEU quimicos; preencher documentagao relacionada ao estado de conservagao

graduagdo em dreas
correlatas ou
experiéncia em
preservacao de
acervos.

dos acervos; realizar estudo do acervo, elaborar relatdrios e laudos técnicos.
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Divisao Museu

Exercicio de atividade de nivel fundamental que possa ser compativel com
as seguintes atividades: realizar servicos de artifice, na drea de mecanica de

18 Casa de Rui Nivel médio equipamentos, manutencdo preventiva e corretiva de rede elétrica, Até 20
Barbosa — CMI/ Completo. hidraulica, sanitdria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria e
MUSEU alvenaria, voltadas as atividades de manutencdo predial em geral, inclusive
reparos de elementos de acabamento arquitetonico.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: planejar e organizar os museus, as exposicoes de carater
Divisdo Museu educativo e cultural, executar todas as atividades concernentes ao
19 Casa de Rui Nivel superiorem [funcionamento dos museus; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo Até 20
Barbosa — CMI/ Museologia. museoldgico; planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e
MUSEU cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre
acervos museolégicos; e definir o espaco museoldgico adequado a
apresentacdo e guarda das colegdes.
Divisio Museu Exercicio de atividade de nivel fundamental que possa ser compativel com
. @s seguintes atividades: realizar, sob supervisdo, procedimentos de
Casa de Rui Fundamental N . . . . .
20 Barbosa — CMI/ Completo. conservagao preventiva; conservam vidros e fachadas, limpam recintos e Até 20
elementos integrados; responsabilizar-se pela abertura e fechamento de
MUSEU a
todas as dependéncias do Museu.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: planejar, orientar, coordenar e executar trabalho que
visem ao desenvolvimento turistico do Museu Casa de Rui Barbosa e o jardim
Divisao Museu histérico; elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos; participar da
21 Casa de Rui Nivel superiorem a|ahoracsio do plano turistico do museu e jardim; participar da producdo de Até 20
Barbl\;fJaSESMl/ Turismo. material de divulgac3o fisica e virtual; monitorar as visitas e estudar medidas

de controle do fluxo de visitacdo; organizar e planejar eventos; realizar
estudos de conjuntura turistica; manter contatos com os érgdos similares de
ambito federal, estadual e municipal, a fim de buscar recursos, experiéncias e

meios de incentivar o turismo; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
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a serem desenvolvidos por equipes auxiliares em assuntos de sua
competéncia.

Divisao Museu

Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as

22 Casa de Rui Nivel médio seguintes atividades: receber, orientar e encaminhar o publico, acompanharas|  Até 20
Barbosa — CMI/ completo. . ) o . . .
MUSEU visitas a0 museu prestando informagdes aos visitantes, fornecer apoio logistico.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: planejar, organizar, implantar e dirigir acdes de pesquisa
histdrica; assessorar, organizar, implantar e dirigir servicos de documentacao
Divisdo Museu e informacao histérica; coletar e analisar dados de documentos textuais e
Casa de Rui Nivel superior em [iconograficos; coletar e analisar dados de exame de objetos histéricos como, ,
23 e e . ) . Até 20
Barbosa — CMI/ Historia. documentos, utilizando os objetos musealizados como fontes histéricas de
MUSEU pesquisa; coletar e analisar dados da cultura material de Rui Barbosa;
pesquisar o contexto social e histdrico de uso primario dos objetos do acervo;
assessorar a avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacao,
exposicdo e publicagdo.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: Elaborar levantamentos cadastrais, inventarios,
documentac¢do, mapas de danos e diagndsticos de conservagdo, bem como
Ntcleo de ’ ' planejar igc“)fes de preservagao envolvendo. projeto de' re.staur.agéo. e
Preservacio Nivel superior Fonsgrvagao |nt§gradf do I}Au§eu Casa de Rui BarboAsa .e jardim .hI.StOI;ICO, ,
24 Arquitetdnica — comp.leto em mclumd'o. espeuflf:agoes tecnlc?s, termos' de referenua} .para Ilcltta\goes, Até 20
CMI/NPARQ. Arquitetura. memoriais descritivos, construgdo de planilhas orgamentarias e andlise de

custos. Realizar inspe¢des e monitorar os processos de deterioragao dos
tecidos histéricos estabelecendo rotinas de conservagdao programada,
fiscalizar servicos e obras e gerir contratos relacionados as ag¢des de
preserva¢ao acima citadas.
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Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
seguintes atividades: Atuar no campo do patrimbnio arquitetonico e
paisagistico, colaborando na producdo de levantamentos cadastrais,
inventarios, documentacdao, mapas de danos e diagndsticos de conservacao,

Nucleo de ) o baseados em rotinas de inspecdo frequentes. Realizar, sob orientagao,
~ Nivel médio completo|. ~ . . o ;
Preservacdo e inspecbes e monitoramento de processos de deterioracdo dos tecidos ,
25 A Técnico em o . . ~ Até 20
ArquitetOnica — . histéricos, seguindo rotinas de conservacao programada. Colaborar no
EdificagOes. N e -
CMI/NPARQ. levantamento de dados para formatacdo de especificagdes técnicas, termos
de referéncia e projeto basico para contratagdo de servicos de Arquitetura,
incluindo memoriais e andlise de custos. Operar software Autocad e auxiliar,
na promocao de agdes de difusdo, cooperacdo técnica, convénios e participar|
na organizacao de eventos cientificos.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: atuar na drea de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico; atuar em projetos de pesquisa na drea da Arquivologia, em
especial em arquivos pessoais de valor histérico e gestdao de documentos;
divulgar os resultados de pesquisa em publicacGes e encontros de carater
local, nacional e internacional; elaborar e incluir as informacdes descritivas em
Divisio Arquivo- S|stema§ f:le baS(.es .de dados.rgfe.renqaw. ede autorld.ade, bancos dfe imagens,
Museu de repositorios e bibliotecas digitais; sinalizar, reorganizar e remanejar acervo;
Literatura avaliar a ampliacdo dos fundos e coleg¢Bes arquivisticas; participar e orientar
26 Brasileira - CMI os servicos relacionados a cooperacdo técnica e convénios; acompanhar| Até 20

Nivel superior —
Arquivologia.

servicos contratados; planejar, organizar e promover ag¢des de difusdo, de
educagdo patrimonial e acesso aos documentos arquivisticos; orientar o
usudrio em pesquisa e utilizagdo dos sistemas informatizados referentes ao
acervo arquivistico da FCRB; realizar estudos de usudrios e usos dos fundos e
colegBes arquivisticas; orientar os procedimentos de acesso; treinar pessoal
de apoio técnico e administrativo, incluindo-se a orienta¢do de pessoal
contratado em projetos da drea; orientar e aplicar a legislagao sobre acesso a
informacdo, direitos autorais, a reprodugdo e divulga¢do de documentos de

arquivo; estimular a implantacdo de projetos e/ou programas para o
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desenvolvimento de produtos e servigos; atuar em projetos de digitalizacdo,
e de gerenciamento e preservacdo de documentos arquivisticos digitais;
participar na organizacao de eventos cientificos ou de promocado dos acervos
promovidos pelo Arquivo-Museu de Literatura Brasileira; participar de
palestras, convénios e reunides cientificas, exercer atividades especificas de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

Divisdao Arquivo-

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: planejar e organizar os museus, as exposi¢coes de
carater educativo e cultural; executar todas as atividades concernentes ao

M , . . .
27 L'tusefj de Nivel superior— |funcionamento dos museus; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo Até 20
iteratur . . . . . e e~
B 'Ie .a u (a:MI Museologia. museoldgico; planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e
rasileira - . )
astieira cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre
acervos museolégicos; e definir o espaco museoldgico adequado a
apresentacao e guarda das colegoes.
Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
seguintes atividades: realizar intervengdes de conservagdo e restauragdo de
bens culturais, sob orientacdo, de maneira direta ou indireta; executar, sob
orientacdo, as atividades concernentes ao funcionamento da drea de
. . conservagao-restauragdo, adotando acdes para retardar ou prevenir a
Divisao Arquivo- ; . . ~ . . .
Nivel médio deterioracdo lenta dos materiais ou os danos em bens culturais; realizar|
Museu de e L N o .. . .
. especifico em exame técnico e dar apoio a elaboracdo dos laudos técnicos; inserir dados de
Literatura ~ . o . ~ .
28 Brasileira - CM| conservagao- intervencdes e de pesquisa na documentacdo relacionada ao estado de
rasileira - ~ ~
restauracdo de bens |conservacdo dos acervos; embalar e acompanhar o transporte de pecas do Até 20
culturais. acervo e integrados; realizar treinamentos bdsicos nas areas de conservacgao

de bens culturais para pessoal de apoio técnico e administrativo, sob
supervisao, incluindo-se a orientagdo de pessoal de contrato temporario; dar|
apoio a equipes de trabalho destinadas a desenvolver atividade de
conservagao de bens culturais moveis e integrados; dar apoio, na area de
conservagao-restauragao de bens culturais, em organizacdo e realiza¢do de

eventos académicos, exposicoes, e atividades de carater cultural, técnico e
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cientifico.

29

Divisdao Arquivo-
Museu de
Literatura

Brasileira - CMI

Nivel médio técnico
na area de
Arquivologia.

Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
seguintes atividades: atuar na area de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico; desenvolver atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
gue permitam a selecdo de alternativas jd consagradas, envolvendo
necessidade de contatos frequentes com outros setores da organizacao e
eventualmente com autoridades, dentre outras atividades
de complexidade intermedidria; mediar e controlar a consulta, o empréstimo
e a reproducdo de documentos no atendimento pessoal
ou remoto; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados, guanto aos procedimentos de
manuseio do acervo e as regras de atendimento; aplicar a legislacdo sobre
acesso a informacdo, direitos autorais, a reproducdo e
divulgacdo de documentos de biblioteca; assistir nos servigos de arquivo na
area de guarda dos acervos tais como a organizagdo do
acervo, incluindo-se a sua movimentag¢do e o desenvolvimento de projetos

de digitalizacdo; acompanhar as atividades de
conservacdo dos acervos e de controle das condi¢cbes de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento.; realizar

atividades técnico-administrativas, no que diz respeito a estatisticas de
frequéncia; relatdrios técnicos e pareceres técnicos e
administrativos;- participar das a¢des de educagdo patrimonial e de
promog¢do dos arquivos; participar na organizacdio de eventos
cientificos ou de promocéao dos acervos promovidos pelo Arquivo-Museu de
Literatura Brasileira; participar de palestras,
convénios e reunides cientificas;- utilizar recursos de informatica;- e outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Até 20
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Divisao Arquivo-

Nivel superior
completo em

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: planejar, executar e orientar atividades de
conservagao e restauracao de bens culturais mdveis em suporte papel,

Museu de conservagao e através do tratamento de intervengdes nos acervos e de projetos de
30 Literatura restauracdo de bens | pesquisa cientifica e tecnoldgica; ministrar cursos e treinamentos de equipes|  Até 20
Brasileira - CMI | culturais moveis na | na area de atuagdo; organizar e participar de eventos como seminarios,
area de papel, ou em| cursos e coldquios de carater cultural, técnico e cientifico, exercer atividades
belas artes. especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.
Nivel superior Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
Servico de completo, seguintes atividades: operar todos ou alguns dos sistemas SIAPE, SIAPENET,
Administracdo |preferncialmente com|[SIAPECAD, SIGEPE, SIASS e E-pessoal; elaborar folha de pagamento, cadastro
31 de Recursos formacdo em de ativos, aposentados e pensionistas e utilizar extrator de dados e demais| Até 20
Humanos — Administracdo, [a¢cOes contempladas no escopo da administracio de pessoal e
CGA/SARH Psicologia ou Servico |desenvolvimento de pessoas (capacitacdo, PDP, programa qualidade de vida
Social. etc).
Servico de Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
Execucgao Nivel superior seguintes atividades: executar rotinas administrativas, com conhecimentos
Orgcamentaria, P e/ou dominio nos sistemas SIAFI, SIASG, SCDP, Word e Excel, devendo possuir ,
32 - completo em A . . ~ . Ateé 20
Contabil e o u experiéncia em Execugdo Financeira (Pagamentos e Retengdo de tributos),
. . Administragado. N (. - i
Financeira — e/ou Execucdo Orcamentdria (Emissdo de Empenhos), e/ou Apropriacdo da
CGA/SEOF folha de pagamento e DCTFWeb.
Servico de .. .. , - ,
Execucso Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
or amer?téria Nivel superior seguintes atividades: executar rotinas no ambito da contabilidade, possuindo
33 ¢ . ! completo em conhecimento e/ou dominio nos sistemas SIAFI, SIASG, SCDP, Word e Excel e,] Até 20
Contabil e .. . . . - .
Financeira — Contabilidade. especialmente, conhecimento da contabilidade publica; analise de
balancetes; acertos contabeis e outros.
CGA/SEOF
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Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
seguintes atividades: operar sistemas SEl, SIASG; conhecer e aplicar

Servico de S . L . , . . . .
o , . legislacdo relativa a licitacGes e contratos, incluindo dispositivos infralegais,
Licitagdes e Nivel Superior L a . o D .
34 jurisprudéncia e doutrina; elaborar editais de licitacdo, contratos e termos| Até 20
Contratos — completo. s . ~ . . ~
CGA/SLIC aditivos; realizar prﬂegoes; an‘allsar planilhas dg foEmagao Fie custo~s de
contratos de prestacdo de servicos com e sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra.
Servico de Nivel superior em [Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
Tecnologia da |areas afins de Tl, com [seguintes atividades: executar a gestdo, desenvolvimento, documentacdo e
35 Informacdo e preferéncia para |manutencdo de Sistemas; fiscalizar e gerir contratos de Tl, devendo possuir] Até 20
Comunicacao — | Desenvolvimento de [conhecimento em configuracdo de plataformas Microsoft, sendo altamente
CGA/STIC Sistemas. desejdvel o conhecimento em planejamento de contratacdes de Tl em geral.
Servico de ’ Nivel s'uperior em Exercfl’cio de ajti.vidade de niyel superior qu.e possa ser compatl'vel‘com as
Tecnologia da areas aflr\As dg Tl, com segu.lntes ~atmdades: rNeallzar 9 ge‘renuamento ‘ de r~edes Mlcrosoft;
36 Informacio e experiéncia em conflgur.'agao e manujcengNao dg Active Dlrectory; configuragdo e manu‘tengao Até 20
Comunicacio — Redes, Infraestrutura|de Ser\{|d0r~es de Aplicacdo Wmdows';,Gerenuamer'\to de Storage e !_lnks de
CGA/STIC e Suporte, Seguranga,|Comunicag¢do, sendo altamente desejavel o conhecimento em planejamento
etc. de contratagdes de Tl em geral.
Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
Servigo de seguintes atividades: executar rotinas administrativas, com perfil para
Administragdo Nivel superior gerenciamento de contratos de terceirizagdo, habilidade na redagdo de
37 de Servigos completo em documentos, Termos de Referéncia/Projetos Basicos, Mapas de Risco, Estudos|  Até 20
Gerais — Administracgao. Preliminares, Mapa Comparativo de Precos, experiéncia ou disponibilidade de
CGA/SASG aprendizado/interesse na utilizacdo do sistema SIASG; conhecimento de

almoxarifado, patrimonio, materiais e outros.
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Servico de
Administracao

Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
seguintes atividades: executar rotinas de Almoxarifado, com conhecimento

. Nivel médio . e e . L. .
38 de Servicos combleto dos sistemas SIASG e SIADS e na classificacdo, identificacdo e inventario de[ Até 20
Gerais — pleto. bens, acompanhamento de divergéncias em estoque e mapa de
CGA/SASG movimentacdes e sua devida atualizacdo nos sistemas de controle.
Servico de Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
Administracao Nivel médio seguintes atividades: executar rotinas de movimentacdo de bens
39 de Servicos combleto patrimoniais, com conhecimento dos sistemas SIASG e SIADS e na classificacdo,| Até 20
Gerais — pleto. identificacdo e inventario de bens patrimoniais, elaboracdo de mapas de
CGA/SASG movimentacdo de bens e sua devida atualizacdo nos sistemas de controle.
Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
. seguintes atividades: Realizar rotinas de fiscalizacdo nas dependéncias da
Servico de . . . o . ..
. o , Ly FCRB, produzindo relatérios de manutencao predial, controle de materiais,
Administracao [Nivel médio completo . . o o . o NP
. . estado de conservacao, instalacdes elétricas, hidrossanitdrias e incéndio por ,
40 de Servicos Técnico em ) . ~ . e Até 20
. e a meio de interpretacdo de normas técnicas e uso de softwares especificos, caso
Gerais — EdificacOes. L. . L. o
necessario. Operar software Autocad e produzir relatdrios periddicos de
CGA/SASG . - .
fiscalizagdao. Colaborar no levantamento de dados para formatagao de projeto
basico para contratagdo de servigos de Arquitetura e Engenharia.
Servigo de Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
Administragdo Nivel superior seguintes atividades: planejar e executar servicos de engenharia ¢
41 de Servigos completoem manutengdo predial com elaboragdo de projeto bdsico e executivo de obras| Até 20
Gerais — Engenharia. de pequeno e médio porte, bem como fiscalizacdo de servicos terceirizados de
CGA/SASG. manutencdo predial em geral.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
Servigo de Nivel superior — seguintes atividades: revisar textos atentando para correcdo, clareza,
42 Editoragdo - Letras. concisdo e harmonia; analisar as informacdes recebidas, examinando| Até 20
CP/EDIT anotacdes e dados pertinentes, para inteirar-se do conteido das mesmas;

reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica adequada;
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reler textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacado; utilizar recursos de informatica necessarios.

Servico de

Nivel superior — area

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: elaborar e acompanhar a edi¢do de livros, revistas e

. ~ de demais produtos de comunicacdo; identificar viabilidade econémica e técnica, ,
43 Editoracao — L - , . . . L Até 20
CP/EDIT Comunicacdo/Produc |definir conteldo, tipologia, tamanho das letras, qualidade de papel, paginacdo
do editorial. e ilustracdo; planejar o lancamento de publicacdes e necessidades do
mercado.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: planejar servicos de pré-impressdao gréfica,
programacao visual grafica e editoracdo de textos e imagens; elaborar
. , . orcamento; elaborar projeto, realizar programacao visual grafica, identificar
Servico de Nivel superior . e - L . L. .
. o pedido do usudrio; identificar viabilidade econdmica e técnica do projeto; .
44 Editoracao — completo - . ~ L. . . o Até 20
. definir processo de producao, matéria-prima e caracteristicas da programacao
CP/EDIT Programador Visual. | . . ) . . .
visual gréfica, editorar textos e imagens, digitar, formatar e ilustrar textos;
confeccionar boneco; confeccionar prova digital; diagramar textos, utilizar
recursos de Informdtica, elaborar projetos bdsicos, termos de referéncia e
gestdo de contratos da area.
. Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
Servigo de , - . . ~ N .
a5 Editoracio — Nivel médio seguintes atividades: gestdo do fundo editorial (recebimento, guarda/ Até 20
¢ completo. localizagdo definida, preservacdo/ cuidados definidos, distribuicdo,
CP/EDIT . . . -
preenchimento de planilha / sistema de Banco de Dados e controle contabil).
Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
, - seguintes atividades: manejar equipamentos audiovisuais utilizados em
Nivel médio completo| ;. . . A ~ o
Divis3o de - atividades didaticas, operar equipamentos eletrdnicos para gravagdo, filmes .
46 Técnicoem . - - . . Até 20
Difusdo Cultural AudioVisual ou discos, operar mesa de audio e amplificadores, instalar equipamentos de
— PRES/DDC ' sonorizagao, retroprojetores, manejar equipamentos de audiovisual,

realizacdo de streaming, projecdo de filmes e utilizar recursos de informatica.
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Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: utilizar plataformas de gerenciamento de conteudo de
sitios e portal e Intranet, devendo possuir habilidades em elaboracdo de
textos e criacdo de posts para redes sociais, cobertura e fotografia de eventos,

Divisdo de Nivel Superior - . ) .
T p’ acompanhamento de filmagens e fotografias nos espacos internos da FCRB, ,
47 Difusdo Cultural| qualquer drea de o . o . f Até 20
— PRES/DDC formacio criacdo de textos para divulgacdo externa, atualizacdo de noticias internas,
) realizacdo de clipping, atualizacdo do mailing, apoio na divulgacao de eventos,
atendimento ao publico interno e externo, preparacao de relatérios técnicos
e de gestdo, planilhas de calculos diversos, nota técnica, elaboracdo de
documentos administrativos.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
R , . seguintes atividades: administrar o uso dos espacgos fisicos destinados a
Divisdo de Nivel Superior - L . - . . ~
I , realizacdo dos eventos, gerir contratos administrativo, fazer a interlocucao ,
438 Difusdo Cultural| qualquer drea de . . Até 20
N com fornecedores de servicos; executar e controlar procedimentos
— PRES/DDC formacao. . . R . . .
administrativos necessarios a realizacdo de suas atividades, que estejam no
ambito da DDC.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
Divisdo de Nivel Superiorem [seguintes as atividades da Divisao, especialmente: planejar, coordenar e
49 Difusdo Cultural| comunicagdo e/ou |executar a difusdo de programas e projetos institucionais e divulgar o Até 20
— PRES/DDC jornalismo. intercdambio de eventos culturais e cientificos, em articulacdo com as demais
areas; coordenar atividades de cerimonial; entre outras.
Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
Divis3o de seguintes as atividades da Divisdo, especialmente: elaborar e coordenar a
I Nivel Superior em [confecccdo das pecgas graficas institucionais e de divulgacdo dos eventos ,
50 Difusdo Cultural . . ; , . ) . . Até 20
— PRES/DDC designer graflco. |promovidos pela FCRB; responsavel pela criacdo da identidade visual da
instituicdo nas redes sociais, portal, panfletos, banners, campanhas,
logotipos, e outros.
, . Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
_— Nivel superior em . L ] . - o
51 Divisdo de seguintes as atividades da Divisdo, especialmente: promogdo, difusdo e| Até 20

Difusdo Cultural

Producao Cultural,
artes e/ou

realizacdo de eventos culturais, atividades académicas e programacao
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— PRES/DDC

humanidades ou
areas afins.

artistico-cultural. Desejavel experiéncia nessas atividades.

Nivel Superior -

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: executar rotinas tipicas da drea de planejamento e
orcamento, acompanhar e controlar a execucdo fisica e financeira e os

Divisdo de qualquer drea de |resultados obtidos na aplicacao dos recursos orcamentdrios; supervisionar €
52 Planejamento e formacao, acompanhar a elaborag¢do do Plano Plurianual, da proposta do Projeto Lei Até 20
Orcamento— | preferencialmente |Orcamentaria Anual (PLOA) e o acompanhamento e monitoramento do
PRES/DPO Administracdo e |Planejamento Estratégico da FCRB; observar as questdes orcamentdrias dos
Contabilidade. Termos de Execucdo Descentralizada (TED), sendo desejavel conhecimento
dos sistemas: SIAFI, SIOP, SEI, Tesouro Gerencial, Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl) e outros.
Divisio de Exercicio de atividade de nivel médio que possa ser compativel com as
. , 1 seguintes atividades: executar atividades das areas administrativa e de
Planejamento e Nivel Médio n - ~ .
53 orcamento; observar as questdes orcamentdrias dos Termos de Execucdo| Até 20
Orgamento — completo. . g . .
PRES/DPO Descentralizada (TED), sendo desejavel conhecimento dos sistemas: SIAFI,
SIOP, Tesouro Gerencial, Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).
Gabinetes — Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
A seguintes atividades: executar atividades de suporte administrativo,
Presidécia, . . (o .
Centro de utilizando recursos de informadtica; desenvolver atividades de natureza
. , . repetitiva ou racional, de complexidade média a avangada, que permitam a
Pesquisa, Centro Nivel Superior - ~ . . .
L. , selecdo de alternativas ja consagradas, envolvendo necessidade de contatos ,
54 de Memodria e qualquer area de Até 20

Informacgdo e
Coordenagao-
Geral de
Administracao

formacao.

frequentes com outros setores da FCRB e também com autoridades externas;
entre outras atividades de complexidade intermediaria a avangada inerentes
a0 exercicio do cargo de natureza de assessoria a direcdo; preparar relatérios
técnicos e de gestdo, planilhas de célculos diversos, nota técnica e elaboragao
de documentos administrativos.
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55

Programa de
Pds-Graduacao
em Membria e

Acervos —

PRES/PPGMA

Nivel Superior -
qualquer area de
formacao.

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: executar tarefas de gestdo académica e rotinas
administrativas, desenvolvimento e acompanhamento de projetos,
elaboracdo e execucdao de planos, acompanhamento e andlise de dados,
implementagdo de indicadores e mecanismos de controle de processos e
projetos institucionais voltados para o ensino e difusdo de conhecimento.

Até 20

56

Programa de
Pés-Graduacgao
em Meméria e

Acervos —

PRES/PPGMA

Nivel Superior —
Biblioteconomia.

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: processar, gerir e disseminar informacao bibliografica;
catalogar e indexar material bibliografico e multimeios; elaborar e incluir as
informacdes documentdrias em sistemas de bases de dados referenciais e de
autoridade, bancos de imagens, repositérios e bibliotecas digitais; preparar
material bibliografico para empréstimo; sinalizar, reorganizar e remanejar o
acervo; elaborar ficha catalografica na fonte de publicaces da FCRB;
processar tecnicamente obras raras e colegdes especiais ou valiosas,
demandando acGes de preservacao; avaliar a formacdo e o desenvolvimento
do acervo do Servigo de Biblioteca; realizar inventarios.

Até 20

57

PRES/Procurador
ia Federal

Nivel superior em
Direito. Aceita-se
também servidores
que, apesar de ndo
terem formagao
juridica, tenham
experiéncia pratica
em atividades
correlatas.

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades: auxiliar o Procurador-Chefe da PF/FCRB nas atividades
de consultoria e assessoramento juridico.

Até 20

58

PRES/Auditoria
Interna

Nivel superior,
preferencialmente
com formagdo em

Administracgao,

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades e expertises: conhecimentos sélidos em gestdo publica
e em normas e procedimentos de auditoria interna, consultoria e servigos
administrativos de apoio a essas areas, além de habilidade para trabalhar em

Até 20
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Ciéncias Contabeis,
Economia ou areas
correlatas.

equipe, com bom relacionamento interpessoal e capacidade para lidar com
conflitos. Some-se a essas caracteristicas de ordem técnica e interpessoal, a
capacidade de comunicagao oral e escrita, com habilidade para redigir
relatdrios, pareceres e notas técnicas, bem como ser proativo, organizado,
responsdvel e ter bom senso de planejamento e priorizacao de tarefas.

59

PRES/Gabinete

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em
anadlise de dados e
indicadores culturais.
Formacdo académica
superior em ciéncias
humanas e/ou
econOmicas e exatas.

Exercicio de atividade de nivel superior que possa ser compativel com as
seguintes atividades e expertises: capacidade de producdo, gestdo, andlise e
operacionalizacdo de dados e criacdo de indicadores que atendam as
necessidades estratégicas demandadas pelo Ministério da Cultura a Fundacao
Casa de Rui Barbosa.

Até 20
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