PORTARIA DE PESSOAL No 24 FCRB, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Aprova o Plano de Integridade da FCRB 2022,
institui o novo Programa de Integridade da
instituicdo e designa servidores como
membros do Nucleo de Gestao da Integridade.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA, no uso das suas atribuicdes, e nos
termos da Lei n° 4.943, de 6 de abril de 1966, do Decreto n° 8.987, de 13 de fevereiro de 2017,

gue aprovou o Estatuto da FCRB, resolve:

Art. 12 - Aprovar o Plano de Integridade da FCRB de 2022, em anexo, instituir o novo Programa
de Integridade da instituicdo e designar servidores para a nova composicao do Nucleo de

Gestdo de Integridade.

Art 22 - Nomear os servidores abaixo para comporem o Nucleo de Gestdo da Integridade
(NGI), sob coordenacdo de Adams José Vieira dos Santos.

Adriana Seixas Magalhdes

CP, Editoragdo, NGR

Maria Alice Dias Villas Boas Ccp

Adams José Vieira dos Santos CMI, SAHI
Claudia Maria Magalh3des Rocha CGA, SARH

Luiz Felipe Dias Trotta CMI, AMLB, NGR
Eliane Mariano da Silva CGA, SLIC

Amanda Britto Siqueira Ribeiro

CGA, DPO, Comiss3o de Etica

Art 32 - Incumbe-se ao NGI as seguintes competéncias descritas na (0):

a) Portaria CGU n257 de 4 janeiro de 2019;

b) Portaria FCRB n2 08 de 06 de fevereiro de 2019, artigos 12 e 39;

c) Artigo 22 da Portaria FCRB n2 100 de 25 de outubro de 2021, no que couber, quanto ao
apoio ao Comité Interno de Governanga;

d) Nositens 7 do Plano de Integridade da FCRB, de 2022.

Art 42 - Validar a partir de sua assinatura e convalidar com a publicacao no Boletim Interno.

\E}ft' \ALQ;\,/

Leticia Dornelles

Presidente da Fundagdo Casa de Rui Barbosa
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“O Programa de Integridade tem a finalidade de mitigar ocorréncias de
corrup¢do e desvios éticos a partir da mobilizacdo e participagcdo ativa dos
gestores publicos. Objetiva estabelecer um conjunto de medidas que
assegurem a entrega de resultados esperados pela sociedade, por meio do
fortalecimento e aprimoramento da estrutura de governanga, gestdo de riscos
e controles, e procedimentos de integridade. E constituido de quatro pilares:
ambiente de integridade; gestdo de integridade, riscos e controles;
procedimentos de integridade; comunicacdo e monitoramento” (MPOG).

PROGRAMA DE INTEGRIDADE - DEFINI(;AO
(Inciso I, Artigo 2° do Decreto n° 10.756, de 27 de julho de 2021).

“Programa de Integridade - Conjunto estruturado de medidas institucionais
para prevengdo, detecgcdo, punicdo e remediacdo de prdticas de corrupgdo e
fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta. ”

A FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA - FCRB

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa tem sua origem no museu-biblioteca instituido, em
1928, pelo presidente Washington Luis. Em 1938, a Casa de Rui Barbosa foi tombada pelo
Servigco do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (atual IPHAN), por meio da inscri¢cao n°
32 no Livro Histérico e da inscri¢do n® 52 no Livro de Belas-Artes. Em 1966, a entidade teve
sua personalidade juridica alterada para Fundacdo, pela Lei n.® 4.943/66.

Em 1997, a Lei 9.557 incluiu a FCRB no rol de 6rgdos e entidades da administragdao
federal integrantes da drea de Ciéncia e Tecnologia, que t€ém como principais objetivos a
promocdo e a realizacdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Em 2004,
a Fundacao teve seu Estatuto e seu Quadro de Cargos em Comissao alterados pelo Decreto n°
5.039/04, que revogou o Decreto n°® 4.812/03. Em 2005, foi criado pela Portaria FCRB n° 48,
o Programa de Incentivo a Producio do Conhecimento Técnico e Cientifico na Area de
Cultura. Em 2014, a FCRB teve seu Regimento Interno aprovado pela Portaria MinC n° 37,
de 22 de abril de 2014. Mais recentemente, foi instituido por meio da Portaria FCRB n° 55, de
27 de agosto de 2015, o Programa de P6s-Graduacao em Memoria e Acervos (PPGMA) da
FCRB no qual se insere o Mestrado Profissional em Memoria e Acervos, aprovado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em marco de 2015.
O Programa ¢é regido pelo Regulamento aprovado pela Portaria FCRB n° 70, de 18 de
setembro de 2015.

Em 2017, o Decreto n° 8.987, de 13 de fevereiro de 2017, aprovou o novo Estatuto,

revogando o que vigia desde 2004 e a Portaria MinC/GM n° 40, de 20 de abril de 2017,
instituiu o novo Regimento Interno, tornando sem efeito o que vigorava desde 2014.

MISSAO
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Preservar e dar acesso a obra de Rui Barbosa, ao seu acervo e ao de personalidades de
destaque para o pais, promovendo a pesquisa, o ensino e a difusdo do conhecimento sobre
temadticas relevantes para a histéria e a memoria do Brasil.

VISAO

Ser reconhecida como o principal 6rgdo publico de preservacdo e divulgacdo de
acervos ruianos e uma das maiores instituicoes de captagdo e preservagao de acervos privados
de autores renomados da Literatura Brasileira, destacando-se na produ¢do de conhecimento e
formacdo académica nas dreas de ciéncias humanas e sociais aplicadas.

VALOR PUBLICO

Proporcionar um espaco de acesso a cultura, pesquisa, ensino e lazer, contribuindo
para a preservagao de acervos, a difusdo da memoria nacional e o exercicio da cidadania.

VALORES

* Valorizacao da cultura nacional;
e Inovagdo;

* Transparéncia;

. Etica;

e Compromisso com o cidaddo.

1. Principais competéncias e servicos prestados
a) Principais competéncias

Constam no artigo 1° do Estatuto da FCRB, aprovado por meio do Decreto n°® 8.987,
de 13 de fevereiro de 2017, as competéncias da FCRB, conforme transcrito a seguir:

Art. 1° A Fundacdo Casa de Rui Barbosa - FCRB, fundacao publica, vinculada ao Ministério
da Cultura', com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, tem por finalidade o
desenvolvimento da cultura, por meio da pesquisa, do ensino, da preservacio de acervos e da
producdo e da difusdo de conhecimento, a qual também compete, especialmente:

I - Promover o conhecimento da vida e da obra de Rui Barbosa, por meio da guarda, da
preservacdo e da divulgac@o dos bens que lhe pertenceram — residéncia, mobilidrio, biblioteca
e arquivo pessoal — e da sua producdo intelectual, em que se destaca a publica¢do da obra por
ele deixada, sua critica e interpretacdo, além de estudos cientificos, artisticos e literarios;

! Atualmente a FCRB est4 vinculada ao Ministério do Turismo, conforme o Decreto 10.108, de 7 de novembro
de 2019.



FUNDACAO Casade Rui Barbosa

MINISTERIO DA CIDADANIA

IT - Manter, ampliar e preservar os acervos museoldgicos, bibliograficos e arquivisticos de
Rui Barbosa e os demais acervos sob a sua guarda, por meio de agdes continuadas de
aquisicdo, conservagdo, preservagdo, acesso e consulta publica aos bens culturais;

IIT - promover estudos, cursos, conferéncias, reunides e prémios sobre politicas culturais,
assuntos juridicos, politicos, histdricos, filologicos, literdrios e relacionados com a obra e a
vida de Rui Barbosa, com o estabelecimento de padrdes de eficiéncia e qualidade nas dreas de
pesquisa, ensino, conservagdo, preservaciao e acesso aos bens culturais, e na elaboracdo de
normas, tecnologias e procedimentos técnicos relacionados a gestdo de seu patrimonio
cultural; e

IV - Colaborar com os entes federativos e com instituicdes nacionais e estrangeiras, no ambito
de sua finalidade, podendo, por meio de convénio ou acordo, incumbir-se da prestacdo de
servicos que forem pertinentes as suas atividades.

b) Servicos Prestados

Os servigos oferecidos pela FCRB sdo os seguintes: i) Visitacdo ao Museu; ii)
Visitagdo ao Jardim; iii) Consulta presencial aos acervos dos setores Arquivo Histérico e
Institucional, do Arquivo Museu Literatura Brasileira (AMLB), das Bibliotecas Rui Barbosa,
Sdo Clemente e Biblioteca Infantojuvenil Maria Mazzetti (BIMM); iv) Consulta remota a
parte dos documentos que se encontram em meio digital disponivel na base RUBI, na base
Iconografia, no mini site Escraviddo, Aboli¢cdo e Pds-abolicdo, na base SophiA de obras
referenciais, entre outras; v) Mestrado profissional; vi) Atendimento presencial no Servigco de
Informacdo ao Cidadao (SIC) e remotamente através do sistema Fala.BR; e vii) Transparéncia
através da disponibilizacdo dos resultados e de informacgdes no sitio eletronico e em dados
abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

2. Estrutura Regimental

A Fundacgdo Casa de Rui Barbosa tem a seguinte estrutura organizacional, de acordo
com o seu estatuto, aprovado pelo Decreto n® 8.987, de 13 de fevereiro de 2017:

I - Orgio colegiado: Conselho Consultivo;

II - Orgios seccionais:
a) Procuradoria Federal;
b) Auditoria Interna; e
c¢) Coordenagdo-Geral de Administragdo;

III - 6rgaos especificos singulares:
a) Centro de Pesquisa; e
b) Centro de Memoria e Informacao.

A Coordenacdo do Mestrado ndo consta ainda na estrutura organizacional prevista no
Estatuto da FCRB, uma vez que nio houve autoriza¢do do antigo Ministério do Planejamento
para ampliacdo do seu quadro de cargos e funcOes comissionadas, mas as atividades
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pertinentes estdo sendo desenvolvidas por servidores designados ad hoc e profissionais
terceirizados.

3. Setor de atuacio e principais parcerias

A atuacdo da FCRB se dd num quadro de forte restricio de recursos, onde o
orcamento discriciondrio (excluida a folha de remuneracdo) da FCRB, que ja foi de R$ 9,3
milhdes em 2012, foi reduzido para cerca de R$ 7,2 milhdes a partir de 2013. Nos exercicios
de 2017, 7 milhodes, 2018, 6,4 milhoes, em 2019 6,5 milhoes, 2020, 7,07 milhdes e em 2021
6,8 milhdes. Entre 2017 e 2021 o orcamento teve uma média de 6,76 milhdes, a despeito da
inflacdo e do aumento significativo de demandas finalisticas e operacionais.

A restricdo também se da nos recursos humanos da FCRB, pela auséncia de realiza¢do
de concursos periddicos. Os dois ultimos concursos da Fundagao Casa de Rui Barbosa
ocorreram em 2002 e em 2013. Observa-se, portanto, que passaram 11 anos para que um
novo certame pudesse ser realizado. Esse quadro revela que a recomposicdo da forca de
trabalho da FCRB, em virtude de exoneragdes, aposentadorias e outras formas de vacancia,
fica prejudicada com a auséncia de uma politica de concursos periddicos para a Casa.

Ainda assim, a FCRB mantém a continuidade de suas acdes e de suas diretrizes
gerenciais, reafirmando sua reputacdo e a exceléncia de sua producdo intelectual,
consolidando-se como referéncia técnica no meio académico, cientifico e governamental na
producdo de conhecimento sobre a cultura brasileira e na preservacdo de acervos culturais.

A atuacdo da FCRB se pauta pela busca de parcerias sinérgicas com o Ministério do
Turismo e suas vinculadas, outras instituicdes da Administracdo Publica Federal e com atores
académicos, estatais e privados. Com o suporte recebido do ministério supervisor a época,
merece destaque o apoio ao processo de fortalecimento institucional do mestrado
profissionalizante e o estimulo para a implementagdo de ac¢des inseridas no dmbito da Cétedra
UNESCO de Politicas Culturais e Gestao.

Mencione-se que a FCRB, dentro de uma estratégia de ampliacdo de sua rede de
parcerias internacionais, firmou acordo de cooperagdo técnica de grande alcance, instituindo a
Catedra UNESCO de Politicas Culturais e Gestdo. Tem como objetivo a promog¢do de um
sistema integrado de investiga¢cdo, formacao, informagdo e documentacao sobre as politicas
culturais e gestdo, de maneira a facilitar a colaboracao de alto nivel entre pesquisadores e
docentes da FCRB e de outras institui¢des, brasileiras e internacionais.

No que concerne as parcerias nacionais destinadas a ampliar o acesso a cultura, houve
o inicio de tratativas acerca de acordos de cooperacao com a Fundagdo Biblioteca Nacional -
FBN e com o Instituto Moreira Salles — IMS. No primeiro caso, tendo por objeto a Rede de
Memoria Virtual Brasileira e a Brasiliana Fotografica, no segundo, a implantagao do Portal
das Cronicas Brasileiras. E considerada também de grande relevincia para a FCRB uma
parceria estratégica de patrocinio junto ao BNDES, Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, para reforma das instalacdes elétricas do Museu-Casa. Na atividade de
difusdo do conhecimento, um entendimento com a Biblioteca Parque Estadual do Rio de
Janeiro agregou um novo local para abrigar as nossas exposi¢cdes € a recente parceria com a
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FLIR, Feira do Livro de Resende, que traz Rui Barbosa como o homenageado do ano de
2021.

4. Estrutura de Governanca

A FCRB tem como principal mecanismo de governanga as reunides quinzenais de seu
Comite Interno de Governanga, instancia de coordenacdo e participacdo criada por meio do
novo Estatuto (Decreto n® 8.987, de 13 de fevereiro de 2017) e regulamentada no novo
Regimento Interno da FCRB (Portaria MinC n° 40, de 20 de abril de 2017). O referido Comité
€ composto por Presidente, Diretor Executivo, Diretores do Centro de Pesquisa e do Centro
de Memodria e Informacdo, Coordenador Geral de Administracdo, Chefe da Divisdo de
Planejamento e Orcamento, Coordenadora do Mestrado, Chefe da Divisdo de Difusao
Cultural, Assessora do Gabinete e Presidente da Associacdo de Servidores, além do
Procurador e da Auditoria Interna, que participam na qualidade de convidados, prestando
assessoria ad hoc, quando necessario.

Embora sé tenha sido formalizado com o advento, em 2017, do novo Estatuto e do
novo Regimento Interno, o Comité Interno de Governanca esteve constituido informalmente
desde 2015, quando era denominado Conselho Diretor, e atuou fortemente no planejamento e
acompanhamento das a¢des da instituicdo. Suas decisdes e diretrizes sdo transmitidas pelas
diretorias aos demais setores por meio de reunides semanais de coordenacao.

5. Unidades de Gestao da Integridade

Em consonancia com o artigo 4° da Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018,
Portaria alterada por outra da CGU de n° 57, de 04.01.2019, a FCRB emite a Portaria FCRB
n® 45, de 11/05/2018, sendo alterada pela Portaria n° 100, de 25.10.2021,
https://www.gov.br/turismo/pt-br/entidades-vinculadas/casa-de-rui-barbosa/acesso-a-
informacao/legislacao/portarias/PortariadePessoalN 1002021 FCRBDispesobreaPolticadeGove
rnanaeaRevisodoProgramadelntegridadedaFCRB.pdf, que atribui ao Comité Interno de
Governanga as seguintes competéncias:

I — Assessorar a alta Administracio na implementacio dos processos, estruturas e
mecanismos adequados aos assuntos relacionados a Politica de Governanga e ao Programa de
Integridade — PGPI, previstos nos decretos acima citados;

IT — Coordenar a estruturagdo, a execucao e o monitoramento do PGPI;

IIl — Incentivar e promover as iniciativas em assuntos relativos ao PGPI que: busquem
implementar o acompanhamento de resultados, promovam as solucdes de problemas e
fomentem o treinamento;

IV — Promover a revisao periddica do Plano de Integridade, em consonancia com as medidas
e mecanismos definidos pelo Comité Interministerial de Governanga - CIG, e aquelas outras

descritas no sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal — SIPEF;

V — Coordenar a gestdo de riscos para a Integridade;
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VI — Reportar a Presidéncia da FCRB o andamento do PGPI, informar as situagdes que o
comprometam e adotar as medidas necessarias para a sua remediagao;

VII — Indicar os participantes de atividades que exijam a execucdo de acdes conjuntas das
unidades integrantes do SIPEF, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
comuns.

O Comité de Governanca estard sendo assessorado permanentemente, com relagdo aos
assuntos acima pelos:

- Auditor-Chefe;

- Nucleo Correicional;

- Ouvidoria;

- Comissdo de Etica; e

- Nicleo de Gestdo de Risco

Através da Portaria 8, de 06 de fevereiro de 2019, instituiu-se o NGI, Nucleo de
Gestao da Integridade da FCRB. Outras trés edi¢des de Portarias alteraram a composicao dos
membros como sendo: Portaria 53 de 30 de junho de 2021, Portaria 78 de 30 de agosto de
2021 e a Portaria 113 de 21 de dezembro de 2021. Essa ultima Portaria consta como
cancelada. Os documentos referidos dizem respeito as composi¢des de titulares, que estariam
incumbidos do monitoramento, atualizacdo e outras fungdes referentes ao Programa de
Integridade, sob Coordenagdo-Geral da instancia Comité Interno de Governanca.
Proximamente, nova Portaria para composicao dos membros do NGI deverd editada, de forma
que o Programa de Integridade da FCRB possa estar sendo monitorado, avaliado e atualizado.

Foi designado, ainda, o Auditor-Chefe da FCRB para que atue de forma permanente
com relacdo ao assunto. A Auditoria Interna atua na 3* linha defesa e nao faz parte da Alta
Administragdo da FCRB e tampouco atua como executor € monitor do Plano de Integridade.
No ambito da 1* linha de defesa de nivel operacional estdo as Coordenacdes-Gerais e
Diretorias, que sdo responsdveis pelo gerenciamento de riscos de seus processos
organizacionais. S3o os colaboradores da 1* linha de defesa que conhecem melhor a
instituicio em que trabalham e por meio de seu conhecimento e experi€éncia podem
identificar, analisar, avaliar riscos a integridade, além de outros, propor medidas para mitiga-
los e monitorar os seus niveis. O Plano de Integridade € o produto deste esforco, uma vez
que congrega medidas de tratamento de riscos, prazos e responsaveis pela sua execucao.
Cabe a 2° linha de defesa realizar atividade coordenada de dirigir e controlar a organizagao
no que se refere a riscos e integridade, atribuindo papéis organizacionais, estabelecendo
fluxos, politica, metodologia, manuais para serem seguidos por todos os setores, além de
acompanhar os controles internos implementados pela 1? linha de defesa para mitigar riscos.

As fungdes exercidas pelo Comité Interno de Governanca de monitorar e avaliar o
desempenho da gestdo de integridade e da gestdo de riscos em toda a FCRB t€ém como
objetivo instituir acdes de melhoria desses processos, fomentar a sua incorporagdo em todos
os niveis e atividades da organizagdo, tornando-as parte da cultura organizacional. O
principal desafio do Comité Interno de Governanga € fazer com que a Casa utilize a gestao
de integridade e riscos para tornar a instituicdo mais resiliente a mudangas, aprimorar o uso
eficiente dos recursos publicos, tornar os processos € projetos mais eficazes e assim alcangar
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os objetivos estratégicos propostos. Ao auditor, nesse caso, cabe a fun¢do de consultoria,
auxiliando, de forma independente, o aperfeicoamento do controle interno implantado na
Fundagdo, agregando valor as praticas administrativas relacionadas a governanca, gestdo de
riscos e controles internos, contribuindo para o alcance dos objetivos e o cumprimento da
missdo institucional com maior eficiéncia. Portanto, ao auditor interno € vedado participar
de qualquer atividade, no ambito da Fundagdo, que possa ser caracterizada como ato de
gestdo, ou que possa vir a ser avaliada pela Auditoria Interna, no exercicio de suas
competéncias (Inciso II do Artigo 14 da Portaria n® 29/2021 — Estatuto da Auditoria
Interna), exceto na qualidade de consultor aos gestores das organizacdes e entidades
publicas federais e a sociedade, conforme Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Governamental do Poder Executivo Federal da CGU.

5.1. Instancias de Integridade
5.1.1. Comissdo Setorial de Etica da Fundaciio Casa de Rui Barbosa

A Comissio de Etica da Fundagdo Casa de Rui Barbosa foi criada pela Portaria n® 13
de 20 de julho de 2001. Ela faz parte do Sistema de Gestdo de Etica, instituido no Poder
Executivo Federal por meio do Decreto n°. 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, sob
coordenagio, avaliacdo e supervisdo da Comissdo de Etica Piblica (CEP) da Presidéncia da
Republica.

Suas competéncias decorrem principalmente do disposto no art. 7° do Decreto n°
6.029/2007, complementadas pela Resolug¢do n° 10, de 29 de setembro de 2008 da CEP, bem
como pelo seu proprio regimento interno, aprovado por meio da Resolucdo n° 01, de 06 de
fevereiro de 2017 da Comissédo de Etica da Fundacdo Casa de Rui Barbosa.

Compete 2 Comissio de Etica da FCRB: orientar e aconselhar sobre ética profissional
dos seus servidores, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico; fornecer aos
organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores os registros sobre
sua conduta ética para efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidor publico; apurar dentdncias e julgar sobre
possivel desvio ético dos agentes publicos vinculados a FCRB; supervisionar a observancia
do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar a CEP situacdes que
possam configurar descumprimento de suas normas; entre outras.

A Comissio de FEtica da FCRB dispde de e-mail institucional
(comissaodeetica@rb.gov.br) e site proprios (com drea especifica no portal da instituicdo na
internet e também na intranet) para atendimento e apresenta¢do de demandas, como também
para divulgar o regramento ético e atividades da Comissao.

Com a finalidade de promover a disseminacao de orientagdes sobre conduta ética e em
conformidade com a recomendagio da Secretaria-Executiva da CEP, a Comissdo de Etica da
Fundagdo Casa de Rui Barbosa, com apoio da Presidéncia da FCRB, divulga mensalmente o
“Minuto da Etica”, o qual é publicado no site da Comissdo e divulgado pela Presidéncia por
meio da comunicagdo institucional conhecida como “Para Todos”. Em especial, no sentido de
prestar mais esclarecimentos aos servidores, dirigentes, colaboradores e terceirizados, foram
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veiculados tanto no “Minuto da Etica - “ParaTodos” o tema sobre Assédio Moral, sua
prevencao, detec¢cao e combate no servico publico.

Todos os membros da Comissio de Etica da FCRB, tanto os titulares quanto 0s
suplentes, inclusive a secretdria-executiva, procuram se capacitar por meio dos cursos e
palestras oferecidos pela CEP, ou disponibilizados pelos demais 6rgaos do Sistema de Gestao
da Etica do Poder Executivo Federal, a fim de aprimorar constantemente o desempenho de
suas funcoes.

Através do anexo da Portaria FCRB n° 39, de 19 de agosto de 2021, link
https://www.gov.br/turismo/pt-br/entidades-vinculadas/casa-de-rui-barbosa/acesso-a-
informacao/legislacao/portarias/PortariaN0392021 FCRBAprovaoCdigodeticacCondutaProfis
sionaldaFCRB.pdf , foi formalizado o Cédigo de Etica Conduta Profissional da Fundacio
Casa de Rui Barbosa®. No referido documento, estdo descritos os principios e normas éticas e
de conduta profissional aplicdveis aos servidores e colaboradores eventuais da instituicao,
sem prejuizo da observancia aos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares da Lei
8.112, de 11.12.1990, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal, no
Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, nas normas, orientagdes, precedentes e
atos expedidos pela Comissdo de Etica Piblica e nas demais normas vigentes que versem
sobre o tema.

ANEXO I: Fluxos para Tratamento de Manifestacdes, pela Comissio de Etica.

5.1.2.Servico de Administracao de Recursos Humanos - SARH

A Fundacao Casa de Rui Barbosa conta com o Servico de Administracdo de Recursos
Humanos - SARH, ligado hierarquicamente a Coordenacdo-Geral de Administragdo, tendo
como principais atividades: executar as acdes relativas ao desenvolvimento de recursos
humanos e administragdo de pessoal, de acordo com as orientagdes e normas emanadas do
orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC; elaborar e
controlar a Folha de Pagamento dos servidores e seus relatérios; elaborar, implementar e
acompanhar o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores e todos os procedimentos
administrativos inerentes a sua execu¢do; implementar e supervisionar com Orgaos
especificos e instituicdes a participacdo dos servidores em programas de capacitagdo de
recursos humanos; promover e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho, bem como
realizar o tratamento dos resultados decorrentes desse processo; administrar e controlar o
plano de assisténcia médica adotado pela Fundagdo para os servidores; coordenar a execucao
do programa de estigio institucional; subsidiar as dreas finalisticas e o setor financeiro no
programa de bolsas, na elaboracdo e acompanhamento de feitura dos contratos com os
bolsistas; e manter e divulgar informagdes atualizadas sobre dispositivos legais, normas,
decisdes superiores e jurisprudéncia, relativos a sua drea de atuacgdo.

2 Quanto ao Cédigo em questdo, conforme Boletim Informativo n® 40 de novembro de 2021, o entendimento da
Comissio de Etica Publica da Presidéncia da Reptiblica aponta que “por ocasido da revisdo do regramento ético
institucional, a Comissdo de Etica setorial seja envolvida e ouvida, mediante o envio da proposta, antes de sua
aprovagdo final, para coleta de sugestdes, por se tratar de instincia consultiva, com competéncias para propor
aperfeicoamentos e dirimir dividas em matérias de natureza ética”.
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Por meio da Portaria n® 23, de 15 de maio de 2015, o SARH/FCRB foi designado para
exercer as atribui¢des previstas nos incisos I a IV do artigo 5° da Portaria Interministerial
MPOG/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013, que se relacionam com atividades afetas a
Integridade, conforme descritas a seguir:

a) Planejar, coordenar e acompanhar as atividades relativas a gestdo das atividades de
cadastro funcional, e coordenar, acompanhar e executar o Programa de Estigio no
ambito da FCRB; e

b) Controlar, executar e manter atualizados os atos e registros pertinentes a vida
funcional do pessoal ativo do Ministério.

c) Receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos servidores e empregados
publicos e comunicar aos interessados o resultado da andlise;

d) Efetuar andlise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de
interesses nas consultas realizadas pelos interessados;

e) Autorizar o servidor ou empregado publico no ambito do Poder Executivo federal a
exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de potencial conflito de
interesses ou sua irrelevancia; e

f) Informar os servidores ou empregados publicos sobre como prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses e como resguardar informacgao privilegiada, de acordo
com as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela CGU.

5.1.2.1 Conflito de Interesses, Situacoes:

Segundo a Lei, um conflito de interesses surge quando um interesse privado do agente
publico pode influenciar de forma indevida o desempenho de sua funcdo publica ou
comprometer o interesse coletivo (inciso I, art. 3°, Lei n® 12.813/13). Considerando esse
conceito geral, a Lei enumera situagdes que podem configurar conflito de interesses enquanto
no exercicio de cargo ou emprego publico (art. 5°, Lei n° 12.813/13):

a) Divulgacdo de informacdo privilegiada (inciso I, art. 5° e inciso I, art. 6°). Todo
agente publico deve resguardar informacao privilegiada. E o que é informacdo privilegiada?
Nao ¢é qualquer informacdo. Sdo informacdes sigilosas ou informacdes que tenham
repercussdo econdmica ou financeira e que ndao sejam de amplo conhecimento. Essas
informacdes devem ser resguardadas a qualquer tempo (inciso I, art. 6°) e em qualquer
circunstancia!

Entdo, se o agente publico é professor, por exemplo, ele deve se abster de repassar em sala de
aula ou em materiais didaticos informagdes privilegiadas.
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b) Prestacdo de servigo ou relagdo de negdcio com quem tem interesse em decisdo do agente
publico (inciso II, art. 5°). O agente publico ndo deve, por exemplo, prestar servi¢o ou
estabelecer relacdo de negdcio com instituicdo contratada pela sua unidade organizacional,
sendo ele préprio o responsdvel pela contratacao.

c¢) Exercicio de atividade incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego (inciso
III, art. 5°). A incompatibilidade decorre da impossibilidade de exercicio concomitante
e pleno do cargo ou emprego publico e de determinada atividade privada, pois uma
das atividades ndo pode ser exercida em sua plenitude sem que o exercicio da outra
seja prejudicado. Como exemplo, podemos citar o agente publico que trabalha
com informacdes relevantes para o mercado financeiro e tem a inten¢do de trabalhar
com gerenciamento de carteiras no mesmo mercado. Ainda que este agente publico
se comprometa a nao repassar informacdes privilegiadas para seus colegas, ele ndo tem como
se abster de usar essas informagdes ao executar suas atividades no gerenciamento de carteiras
de seus clientes.

d) Representacdo de interesses privados na Administracio Publica federal (inciso 1V,
art. 5°). O agente publico ndo deve representar interesses privados em 0Orgaos e entidades
nos quais ele possa ter tratamento diferenciado em razdo de prestigio, respeito ou
especial relacionamento com colegas de trabalho. O objetivo € resguardar a impessoalidade e
a moralidade em toda a Administragdo Publica.

e) Beneficio indevido a pessoa juridica de que participe o agente publico ou familiar préximo
(inciso V, art. 5°). O agente publico ndo pode interferir deliberadamente em ato de gestao de
forma a beneficiar determinada pessoa juridica de que ele mesmo ou algum parente préximo
seu participe. E se membros da sua familia atuam em atividades privadas que possam gerar
conflito com as atividades do agente publico, como, por exemplo, atuem em atividades que
sejam fiscalizadas pelo agente publico? O agente publico deve comunicar a chefia e abster-se
de participar de decisdes relacionadas especificamente aos negdcios da familia.

f) Prestacdo de servicos a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
ente ao qual o agente publico estd vinculado (inciso VII, art. 5°). O agente publico ndo pode
prestar servico a empresa cuja atividade finalistica submeta-se a fiscalizacdo, controle ou
regulacdo do ente publico ao qual o agente publico € vinculado.

5.1.2.2. Possiveis consequéncias da configuracao de conflito de interesses

As consequéncias legais da configuracdo de conflito de interesses sdo gravosas. De
acordo com a Lei de Conflito de Interesses, o agente publico que se encontrar em situacdo de
conflito de interesses fica sujeito a demissdo (paragrafo unico, art. 12, Lei n° 12.813/13) e a
outras penalidades como pagamento de multa, ressarcimento do dano, se houver, e perda de
direitos politicos (pardgrafo unico, art. 12, Lei n° 12.813/13 e inciso III, art. 12, Lei n°
8.429/92).
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5.1.2.3. Prevenindo situacoes que possam gerar conflito de interesses

Caso o agente publico tenha interesse em exercer atividade privada ou tenha ddvidas
em razdo de possivel conflito entre atividades desenvolvidas por seus familiares e suas
funcOes publicas, o agente publico deverd, primeiramente, informar-se sobre as normas
vigentes e recorrer a0 SARH/FCRB.

Para os casos em que o agente publico ocupe cargo DAS de nivel 5 ou superior, ou
equivalentes, deverd recorrer 2 Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica
(pardgrafo tunico, art. 8°, Lei n° 12813/13). Se nao ocupar esses cargos, pode acessar o
Sistema Eletronico de Prevencdo ao Conflito de Interesses (SeCI), disponivel na internet,
cadastrar-se e enviar sua divida. A consulta serd respondida pelo 6rgdao ou entidade de
exercicio do agente publico e, conforme o caso, contard com manifestacio final da
Controladoria-Geral da Unido (pardgrafo tnico, art. 8°, Lei n® 12.813/13).

A consulta sobre os riscos de conflito de interesses que uma situacdo em concreto
pode gerar é uma boa prética de gestdo de riscos pessoais. Mas é também uma importante
ferramenta para exercer a obrigacao legal de prevenir situacdes de conflito de interesses (art.
4°, Lein® 12813/13).

Observe-se, no entanto, que o exercicio de determinadas atividades privadas pode ser
vedado por normativos relacionados a incompatibilidade de horérios, a acumulagdo de cargos
e empregos, ou ao regime juridico ou a carreira do agente publico. Caso o agente publico
identifique que a atividade privada que pretende exercer se enquadra em algum impedimento
legal, ndo relacionado as normas de conflito de interesses, € desnecessdrio submeter consulta
sobre conflito de interesses no SeCl, visto que ao agente publico estard vedado o exercicio da
atividade privada independentemente dos riscos de conflito de interesses relacionados a
atividade pretendida.

A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, e a Portaria Interministerial n® 333, de 19 de
setembro de 2013, estabelecem o rito acerca da consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses € o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, as quais deverdo
ser formulados mediante peti¢ao eletronica.

Neste sentido, de acordo com o art. 5°, da Portaria Interministerial n°® 333/2013, cabe
ao SARH da FCRB, receber, efetuar as andlises preliminares, autorizar o servidor ou
empregado publico a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de potencial
conflito de interesses ou sua irrelevancia.

ANEXO II: Fluxo interno para verificacao das situacoes de Conflito de Interesses.

5.1.2.4 Ferramenta de suporte: e-Agendas

A Presidéncia da Republica editou o Decreto n° 10.889/2021, que disciplina a
divulgacdo de agenda de compromissos publicos por agentes publicos federais. O normativo
dispde sobre a participacdo de agentes publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em
audiéncias e sobre a concessao de hospitalidades por agente privado, e institui o Sistema
Eletronico de Agendas do Poder Executivo federal - e- Agendas.
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A partir de 09 de outubro de 2022, o Sistema Eletronico de Agendas do Poder
Executivo Federal (e-Agendas) serd utilizado na FCRB para registro e divulgacdo das
informacdes das agendas de compromissos publicos do presidente e diretores. Além dos
agentes publicos mencionados, sujeitam-se também aos ocupantes de cargos ou empregos
cujo exercicio proporcione acesso a informacdo privilegiada capaz de trazer vantagem
econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em
regulamento.

O e-Agendas serd disponibilizado, gerenciado e mantido pela Controladoria-Geral da
Unido. Os registros deverdo permanecer disponiveis para visualizacdo e consulta, em
transparéncia ativa e em formato aberto, pelo periodo minimo de cinco anos.

Além disso, todo Agente Publico federal, a partir de 09 de fevereiro de 2022, passou a
ter obrigacdes quanto a prestacdo de informagdes nas hipéteses de audiéncias e consultas
publicas; também no caso de hospitalidades e presentes recebidos de agente privado e sobre

viagens realizadas no exercicio de sua fungdo publica.

5.1.2.5 Da participacao de Servidores da FCRB em audiéncias publicas ou nao, e em
consultas publicas.

Os representantes de interesses poderdo ser ouvidos em audiéncia, mediante
solicitagdo prépria ou a convite de agente publico ou em audiéncia publica, como expositores.
A FCRB deve prezar pela isonomia de tratamento aqueles que solicitarem audiéncias sobre a
mesma matéria, permitida a realizacdo de consulta publica ou de audiéncia publica para esse
fim. Sempre que possivel, o agente publico que participar de audiéncia devera estar
acompanhado de, no minimo, outro agente publico do Poder Executivo federal. Na hipétese
de impedimento de alguns dos procedimentos, os motivos deverao ser informados em campo
proprio no sistema e-Agendas.

5.1.2.6 Do Recebimento e do Tratamento de Presentes.

E vedado ao servidor da FCRB receber presente de quem tenha interesse em deciséo
sua ou de colegiado do qual participe. O disposto ndo se aplica ao recebimento de brinde.
Entende-se como brinde: item de baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgagéo habitual, dispensado seu registro no e-Agendas.

Quando da hipétese de inviabilidade da recusa ou da devolucao imediata do presente
recebido, o Servidor da FCRB devera entrega-lo ao setor de patriménio SASG, no prazo de 7
dias, o qual adotara as providéncias cabiveis quanto a sua destinacdo. Na auséncia do
servidor, o prazo acima serd contado da data do retorno agente publico.

5.1.2.7 Da concessao de hospitalidades por agente privado.

Para o aceite de hospitalidades, por parte de servidores da FCRB, descritas no inciso
V do artigo 5°, do Decreto n° 10889 de 2021, terd de haver autoriza¢do no ambito da
instituicao com as seguintes peculiaridades: observagao dos interesses institucionais da FCRB
e 0s riscos em potencial a sua integridade e imagem perante a sociedade. Quanto a
hospitalidade, deve estar diretamente relacionada com os propdsitos legitimos da
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representacao de interesses, em circunstancias apropriadas de interacdo profissional; deve ter
valor compativel com os padrdes adotados pela administracao publica federal em servigos
semelhantes ou as hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas condigdes.
Ainda, ndo devem caracterizar beneficio pessoal.

Hospitalidades sdo servicos ou despesas com transporte, com alimentacao, com
hospedagem, com cursos, com semindrios, com congressos, com eventos, com feiras ou com
atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para agente publico no interesse
institucional do 6rgdo ou da entidade em que atua.

A concessdo de itens de hospitalidade podera ser realizada mediante pagamento direto
pelo agente privado ao prestador de servigos ou de valores compensatérios diretamente ao
agente publico, sob a forma de didrias ou de ajuda de custo, desde que autorizado pela
autoridade competente.

Esta vedado ao servidor da FCRB, receber remuneragao de agente privado em
decorréncia do exercicio de representacdo institucional. Quando possivel, eventuais valores
que seriam pagos a titulo de remuneragao de palestrante ou de painelista deverao revertidos
pelo organizador do evento em inscri¢des para a capacitacio de agentes publicos da FCRB ou
do servico publico federal.

ANEXO III - Fluxo para Tratamento e Registro no e-Agendas

5.1.2.9 Nepotismo:

De acordo com o Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, sdo vedadas as situacdes
de nepotismo previstas no ambito da administragao publica federal no art. 3°, incisos I e III:

“Art. 3° No ambito de cada orgdo e de cada entidade, sdo vedadas as
nomeagoes, contratacoes ou designacoes de familiar de Ministro de Estado,
familiar da mdxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda,
familiar de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
direcdo, chefia ou assessoramento, para:

I - Cargo em comissdo ou fungdo de confiancga;
Il - estdgio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes”.

O SARH/FCRB realiza o controle para as situacdes de nepotismo para cargo
comissionado e fun¢do de confianga, bem como para estdgio, por meio de formuldrios
préprios, preenchidos pelos futuros servidores ou futuros estagiarios.

Cabe ressaltar que, em obediéncia ao artigo 7° do Decreto n° 7.203, a FCRB mantém
em seus contratos com empresas prestadoras de servigos terceirizados cldusula com vedacao
de nepotismo.
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ANEXO 1V: Fluxo interno para verificacio das situacoes de nepotismo
(Formulario de Vinculos Familiares).

5.1.3.Unidade Correicional

A publicagdo da Portaria n° 42, de 02 de dezembro de 2021, instituiu a Unidade
Correicional da FCRB, link https://www.gov.br/turismo/pt-br/entidades-vinculadas/casa-de-
rui-barbosa/acesso-a-
informacao/legislacao/portarias/PortariaN0422021 FCRBRegulamentaasatividadesdaUnidade
SetorialdeCorreionombitodaFCRB.pdf, e privilegiou o seu Regulamento. Este documento
apontou a sua estrutura e discriminou as diretrizes para as atividades desta instancia. Ao
mesmo tempo, a FCRB instituiu uma comissao, através da Portaria FCRB n°® 107, de 02 de
dezembro 2021, link https://www.gov.br/turismo/pt-br/entidades-vinculadas/casa-de-rui-
barbosa/acesso-a-
informacao/legislacao/portarias/PortariadePessoalN107RevogaaPortariadePessoal87de20dese
tde2021edeliberasobreacomposicaodaComissaode AvaliacaodeCondutaeCorreicaodaFCRB.pd
f, que designou trés servidores para atuarem na Comissdo de Avaliacdo de Conduta e
Correicao da Casa. Proximamente, em discussao estard a deliberac@o sobre a continuidade da
Comissao e, por conseguinte, seu regimento interno, cabendo ao Sr. Corregedor da FCRB a
preponderancia nas tratativas sobre esta estrutura, junto a autoridade méaxima da instituicao.
Ja a Portaria FCRB n° 17, de 18 de fevereiro de 2022, nomeia o Sr. Corregedor, a partir de 16
de dezembro de 2021, para um mandato de 3 anos, link https://www.gov.br/turismo/pt-
br/entidades-vinculadas/casa-de-rui-barbosa/acesso-a-
informacao/legislacao/portarias/PortariaPessoalN0172022FCRB.pdf.

Apesar da instituicao de uma Unidade Correicional (UC) na FCRB, esta unidade ainda
ndo tem representatividade na estrutura organizacional. Porém, em curso estd a consolidacao
do entendimento sobre a representacdo da CORREG\FCRB no organograma da institui¢do, de
forma que esta possa fazer parte da sua estrutura.

Ainda com vistas a permitir o adequado acompanhamento da gestao e do mandato do
titular da Unidade de Correi¢do da FCRB, foi necessério o seu cadastro com o perfil de gestor
da unidade no sistema e-Aud da CGU em conjunto com a atualizagdo e manutenciao das
informagdes sobre o perfil da UC, na tarefa criada no mesmo sistema para esse fim, conforme
orientagdes constantes em  https://corregedorias.gov.br/acoes-e-programas/siscor/CRG-
MM%?202.0/eAudGuiadeAcessoaoSistema.pdf, o encaminhamento a Coordenacdo-Geral de
Promo¢ao de Integridade do SISCOR desta CRG, no endereco eletronico
crg.copis@cgu.gov.br, de copia do ato referente a nomeacdo ou designacdo da pessoa
indicada de que trata o referido oficio. O atendimento as determinac¢des de indicagdo do
servidor titular e seu aceite ocorreram por meio do oficio da FCRB n° 321 PRES FCRB, de
01.12.2021 a Ouvidoria Geral, e com aprovacdo da CGU, por meio do oficio n® 23688 2021
CRG CGU. Portanto, foram satisfeitos a indicacdo do titular e seu aceite, o cadastro do
responsavel e do perfil da prépria unidade no sistema e-Aud. J4 a formalizacdo do titular da
Correicao da FCRB se consumou através da Portaria 17 de 18 de fevereiro de 2022.

Considerando que a unidade Correicional da FCRB somente foi instituida em
dezembro de 2021, cumpre registrar que nao houve tempo hébil para se adotar plenamente o
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Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) como instrumento de gestdao das atividades
correcionais, ja que a deflagracdo da unidade somente se deu ao final do exercicio de 2021.
Tal procedimento, diz respeito ao CRG-MM, desenvolvido no ambito da Corregedoria-Geral
da Unido, que é um instrumento de gestdo para planejamento e monitoramento de acdes de
melhoria continua da drea correcional de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, bem
como de apoio a alta administracdo no aperfeicoamento da governanga e da integridade
institucional. O Oficio n° 23688/2021/CRG/CGU, encaminhado a FCRB pelo Corregedor-
Geral da Unido, em 16/12/2021, ressalta a importancia de a FCRB adotar o CRG-MM como
instrumento de gestao de suas atividades correcionais.

Em sintese, o “estado da arte” € que, embora ainda classificado formalmente no nivel
1 do CRG-MM, a CORREG FCRB estd se desenvolvendo em dire¢ao ao préximo nivel. O
cadastro da Unidade de Correicdo e seu titular ja se encontram efetivados. No momento, o
servidor designado para a unidade estd se familiarizando com o sistema e com 0s normativos.
Também, ji se encontra em andamento a fase de capacitacdo do titular no tratamento de
processos de correi¢do, bem como interlocu¢do/cooperacdo com outros 6rgaos, como por
exemplo, o Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI), ao qual se explica a seguir.

De modo a se obter apoio substancial a esta recente unidade correicional interna, a
FCRB firmou um Termo de Coopera¢do Técnica com o INPI com vigéncia de 12 meses,
através do processo interno SEI n° 01550.000115/2021-73, publicado em D.O.U. no dia 16 de
novembro de 2021, que versa sobre o seguinte:

“O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é o compartilhamento e
desenvolvimento de projetos e acdes na drea de correicdo, integridade e
governanga, que possam contribuir para a prevencdo e o combate a
corrup¢do, promocdo da transparéncia e da ética publica, fomento do
controle social e o fortalecimento da gestdo publica, a ser executado no
ambito das unidades de correicdo dos participes, consoante especificacoes
estabelecidas no plano de trabalho ..." .

O Acordo entre as duas instituicdes € resultado da colaboracdo do INPI e da
orientacdo normativa da Corregedoria-Geral da Uniao/CGU, por meio do Decreto n°
5.480/2005, da Instru¢do Normativa CGU n° 14/2018 e do Referencial Técnico do Modelo de
Maturidade Correcional CRG-MM, além da Corregedoria do INPI e das Procuradorias
Federais da FCRB e do INPL

A gestdo deste Acordo com o INPI, estd sob encargo do servidor titular da CORREG
FCRB, conforme portaria FCRB n° 108, de 10.12.2021.

ANEXO V - Espelho do extrato do Termo de Cooperacao com o INPI.

5.1.4.Ouvidoria da FCRB

O Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, que regulamenta a Lei n° 13.460, de 26
e junho de 2017, que dispde sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos
servicos publicos da administracdo publica federal e institui o Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal, estabelece no seu artigo 16, conforme descrito adiante, a obrigatoriedade
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aos Orgdos da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional da
disponibiliza¢do do acesso em seus sitios eletronicos ao Sistema Informatizado de Ouvidorias
do Poder Executivo federal, primeiramente denominado como e-Ouv, mas atualmente
Fala.BR:

“Art. 16. As manifestacoes serdo apresentadas preferencialmente em meio
eletronico, por meio do Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder
Executivo federal — e-Ouv, de uso obrigatorio pelos orgdos e pelas entidades
da administracdo publica federal a que se refere o art. 2°.

§ 1° Os orgados e as entidades da administracdo piiblica federal a que se refere
o art. 2° disponibilizardo o acesso ao e-Ouv em seus sitios eletronicos, em
local de destaque.

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo ser recebida em meio fisico, a unidade
setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal promoverd a sua
digitalizacdo e a sua inser¢do imediata no e-Ouv.

§ 3° A unidade do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal que
receber manifestacdo sobre matéria alheia a sua competéncia encaminhard a
unidade do Sistema de Ouvidoria responsdvel pelas providéncias requeridas”

J4 a Portaria n° 581, de 09 de marco de 2021, estabelece orientagdes para o exercicio
das competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal,
instituido pelo Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, dispde sobre o recebimento do
relato de irregularidades de que trata o caput do art. 4°-A da Lei n° 13.608, de 10 de janeiro de
2018, no ambito do Poder Executivo federal, e d4 outras providéncias.

Considerando o disposto nos referidos normativos, a Fundacdo Casa de Rui Barbosa
disponibiliza o canal FalaBR, que funciona como uma plataforma tnica de Ouvidoria e
Acesso a Informacao, integrante do Sistema de Ouvidoria da Unido. No ambito de Ouvidoria
da FCRB, a plataforma Fala.BR ¢ definida como um sistema que integra os mddulos de
Ouvidoria (antigo e-Ouv) e de Acesso a Informacao (antigo e-SIC). Com atividades que lhes
sdo proprias, estdo incorporados os requisitos, aspectos e definicdes necessdrios a cumprir o
papel de garantir o acesso do cidadao a Administracdo da Casa. Ainda, a FCRB estabeleceu o
seu Fluxo de dentncias constantes de seu ANEXO VI: Fluxo para tratamento de dentincias.

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa passou por diversas altera¢cdes na composi¢io de
membros de sua Ouvidoria, mais especificamente na designa¢cdo da funcdo de administrador
local do sistema e do seu referido substituto. Ao longo do ano de 2021, ocorreram trés
alteracOes dessa natureza, conforme a Portaria n° 05, de 27 de janeiro de 2021, a Portaria de
Pessoal n°® 55, de 6 de julho de 2021 e a Portaria de Pessoal n° 101, de 03 de novembro de
2021, finalizando com nova composi¢do de membros da Ouvidoria (titular e substituto) em
2022, sob Portaria 02 de 10 de janeiro de 2022.

De acordo com o Guia de Implementacdo do Modelo de Maturidade em Ouvidoria
Publica da CGU — instrumento de referéncia para os gestores de Ouvidoria no processo de
otimizacdo dos objetivos da estrutura e dos processos da ouvidoria — o ciclo de avaliacao de
maturidade compreende, entre suas macro etapas, a de preenchimento e envio do formulario
de autodiagnéstico para a CGU por meio do sistema e-Aud. Contudo, segundo o Oficio
Circular n°® 143/2021/CGOUV/OGU-CGU, encaminhado a FCRB pelo Ouvidor-Geral da
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Unido, em 24/09/2021, n3o houve o preenchimento e envio do formuldrio no prazo
estabelecido pelo cronograma (15/09/2021).

O referido Oficio, em seu item 2, alertou que a FCRB nao havia realizado o
mencionado preenchimento e, em razao disso, a OGU havia, excepcionalmente, permitido a
reabertura de acesso ao sistema e-Aud no periodo de 01 a 31/10/2021, em carater
improrrogavel, para saneamento das pendéncias das unidades de ouvidoria que ndo realizaram
o preenchimento, a fim de ndo impactar o cronograma das etapas subsequentes de definicao
de Nivel Alvo e elaboracao de Plano de A¢do. A nova oportunidade de abertura do sistema e-
Aud, para preenchimento e envio do formulario de autodiagndstico a CGU, foi efetivada
novamente neste més de marco de 2022, dando garantia e condi¢des necessdrias para que o
administrador local do sistema possa realizar o cumprimento da macro etapa de envio do
formuldrio de autodiagnéstico para a CGU. Neste momento, o titular da Ouvidoria/FCRB se
encontra em contato rotineiro com a Coordenac¢do-Geral de Orientacdo e Acompanhamento
de Ouvidorias — CGOUYV, no sentido de receber orientacdo para o preenchimento do Modelo
de Maturidade, para que a FCRB consiga formalizar a acdo, dentro do prazo maximo
estabelecido, que € de 02.05.2022.

Entende a Ouvidoria da FCRB, unidade setorial do SisOuv, que, para a reorganizacao
da Unidade serd levada em consideragdo todas as orientacdes normativas, e que as atividades
estardo sujeitas a supervisdo técnica e ao monitoramento do 6rgao central. E, em consonéncia
com a Portaria n® 581, de 9 de mar¢co de 2021, da Controladoria-Geral da Unidao, a FCRB
editard seu regulamento interno para o tratamento das manifestacoes de Ouvidoria e dos
relatos de irregularidades.

ANEXO VI - Fluxo para Tratamento de Dentincias
6 Riscos e medidas de tratamento.

A politica de gestao de riscos desta Fundacao foi instituida por meio da Portaria n® 48
de 3 de maio de 2017, em consonincia com o art. 17 da IN CONJUNTA MP/CGU n° 01, de
10/05/2016. Foi instituido, também, o Comité de Governanga, Riscos e Controles — CGRC da
FCRB, por meio da Portaria n° 47 de 3 de maio de 2017, em consonancia com o art. 23 da IN
CONJUNTA MP/CGU n° 01, de 10/05/2016. E, por fim, por meio da Portaria n° 62 de 31 de
maio de 2017, foi instituido o Nucleo de Gestio de Riscos — NGR da FCRB, onde foi
estabelecido que os trabalhos do NGR comecardo em até trinta dias da conclusio do curso de
capacitacdo sobre Gestao de Riscos.

O curso de capacitacdo foi oferecido aos servidores, tendo sido um primeiro médulo
ocorrido no periodo de 24 de setembro a 26 de setembro de 2018 e o segundo nos dias 29 e 30
de outubro de 2018.

A metodologia de gerenciamento de riscos para a FCRB (onde foram considerados os
riscos de integridade) foi elaborada pelo NGR.

Em andlise, esse gerenciamento obedece as diretrizes da Politica de Gestdao de Riscos
e as etapas previstas na Metodologia de Gestdo de Riscos da FCRB — risco a integridade é
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evento relacionado a corrupg¢do, fraude, irregularidades — nepotismo, desvio ético, conflito de
interesses, sindicancia, dentncias — que podem comprometer os valores e padroes
preconizados pela FCRB e a realizag@o de seus objetivos estratégicos.

Em linhas gerais, o gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que
torna o Plano de Integridade efetivo, a partir da detecc@o de eventos de risco de integridade,
que confrontem ou ameacem os principios éticos e o alcance dos objetivos da FCRB;
mantendo sua boa imagem e a confianga da sociedade.

O Niucleo de Gestao de Riscos, em seus estudos (Contratacao de Consultoria, Licenga

Capacitagdo, Quadro Funcional, COVID), identificou riscos de integridade, bem como
sugeriu medidas de tratamento, conforme demonstramos nos quadros abaixo:

Quadro 1- Tema / Contrata¢do de Consultoria

Risco Integridade Medida de Tratamento/ Responsavel
Ocorrer fraudes na documentacdo | Fazer diligéncia junto ao emissor do
apresentada nas licitacoes documento no surgimento de alguma suspeita/
SLIC

Ocorrer insercdo de dados incorretos em | Verificar o cdédigo de autenticidade do
sistemas de informagdes oficiais do | documento/ SLIC
governo

Ocorrer falta de ética do responsdvel | A sugerir.
técnico da empresa

Quadro 2- Tema / Licenga Capacitacao

Risco Integridade Medida de Tratamento/ Responsavel
Omitir informacdes no processo Comunicar a Comissdo de Etica da FCRB
/SARH

Quadro 3- Tema / Quadro Funcional

Risco Integridade Medida de Tratamento/ Responsavel

Conflito de interesses Criagdo e divulgagdo do canal de dentncia e
das penalidades legais/ NGI.
Divulgacdo do SeClI e das penalidades legais/

NGI.
Conduta profissional inadequada /| Solicitacdo de um psicélogo e um assistente
Assédio moral social/ SARH.

Criagdo e divulgagdo do canal de dentncia e
das penalidades legais/ NGI.
Divulgacdo do SeClI e das penalidades legais/

NGI.
Ameacgas a imparcialidade e a autonomia | Criacdo e divulgacdo do canal de dentncia e
técnica das penalidades legais/ NGI.
Divulgacdo do SeClI e das penalidades legais/
NGI.
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Quadro 4- Tema / Pandemia Covid-19

Risco Integridade Medida de Tratamento/ Responsavel
Haver conflito de interesses na | Criagdo e divulgacdo do canal de dentdncia e
administracio da Instituicao das penalidades legais/ NGI
Divulgacdo do SeClI e das penalidades legais/
NGI
Haver conduta profissional inadequada/ | Solicitacdo de um psicélogo e um assistente
Assédio moral social/ SARH
Criacdo e divulgagdo do canal de dentdncia e
das penalidades legais/ NGI
Divulgacdo do SeClI e das penalidades legais/
NGI

7 Monitoramento, atualizacao periddica e comunicacao

Excepcionalmente para esta atualizacdo do Plano de Integridade, esteve incumbido um
Grupo de Trabalho designado na Portaria 100, de 25 de outubro de 2021. Entretanto, com o
intuito de compor a forca de trabalho e desenvolver as atividades de monitoramento,
avaliacdo, atualizacdo e outras funcdes referentes ao Programa de Integridade da FCRB, serd
novamente designado um Niucleo de Gestdo de Integridade (NGI) com representantes das
areas fim e meio da Fundacdo, nos mesmos moldes das atividades constantes das Portarias 8
de fevereiro de 2019, 53 de junho de 2021, 78 de agosto de 2021 e 113 de dezembro de 2021
(cancelada).

7.1 Monitoramento

O monitoramento da execucdo do plano de integridade da FCRB, suas atualizacdes e
outras funcdes estardo sob encargo do NGI e do Comité Interno de Governancga. A atividade,
junto aos gestores dos riscos, dar-se-4 por acompanhamentos semestrais e tratardo sobre a
evolucdo das medidas de tratamento, deteccdo, anélises e apuragdes indicados para cada risco,
sendo admitidos questionamentos e recomendacdes para o aprimoramento técnico da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos. O porte pequeno de uma institui¢cao
como a FCRB, os controles informacionais existentes, a maioria dos préprios sistemas
estruturantes da administracdo publica federal, aliados a segregacdo de atividades criticas,
contribuem, e muito, para baixa incidéncia de fraudes e corrup¢ao na instituicao.

7.2 Atualizacao

A atualizacdo do plano de integridade se dard a cada dois anos, ja a sugestdo ou a
prépria implementacdo de novos mecanismos de prevencdo ou deteccao, a exclusdo deles ou
a sua alteracdo se dard a qualquer tempo a depender das seguintes linhas de defesa: do gestor
da atividade em risco, do Nucleo de Gestdo de Riscos e da prépria Auditoria Interna. Atuam
ainda em paralelo na observacdo e andlise dos mecanismos de prevengcdo ou deteccdo o
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Nicleo de Gestao da Integridade e o Comité Interno de Governanga como coordenador e
avaliador do desempenho da gestao da integridade e da gestdo de riscos em toda a FCRB.

7.3 Comunicacio

Nos mesmos moldes do que ja vem sendo adotado pela Comissdo Setorial de Etica e pela
Auditoria Interna em temas especificos, a comunicacao sobre a integridade sera privilegiada o
quanto seja necessdria, tendo em vista a necessidade em tornar-se de conhecimento amplo
para todo o quadro funcional. A utilizacdo dos meios de comunicagdo internos estard presente
nas atividades do NGI, pois a difusdo de informagdes pertinentes ao tema promove a
transparéncia, o engajamento funcional e consolida o cumprimento de normas e de condutas
predominantemente éticas dentro das institui¢des. Uma comunicagio eficiente deve transmitir
a importancia da gestdo da integridade para o alcance dos objetivos da institui¢do. Tem o
intuito de manter os servidores e partes interessadas conscientes do que € um desvio de
conduta, incluindo a fraude e a corrup¢do, também na deteccdo destes desvios por meio da
dentncia, andlise e apuragdo. A disponibilizacdo do canal de dentncias também estard na
pauta da comunicacao, uma vez que ¢ uma ferramenta de grande importancia para a andlise e
eventual prosseguimento da apuracdo. Na mesma esteira, serdo disponibilizados informativos
externos sobre capacitacdo relacionados a integridade e a divulgacdo de tdpicos do Plano de
Integridade.
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Fluxo de tratamento da Comisséo de Etica: Procedimento Preliminar - PP
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Fluxo: processo de apuracao de ética - PAE
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ANEXO IT

Fluxo interno para verificacio das situacoes de Conflito de Interesses.

Fluxo do procedimento de consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses ¢ os pedidos de autorizacio para o exercicio de atividade privada dos
servidores e empregados ptblicos no SeCi - Sistema Eletronico de Prevencio de
Conflito de Interesses.

SERVIDOR ou EMPREGADO PUBLICO
Encaminha solicitacdo ao SARH no
SeCi

1

!

SARH
15 dias para analisar a solicitacdo

Inexisténcia de Conflito de Interesses
ou sua irrelevancia

5

Existéncia de potencial Conflito de

> Interesses
SARH SARH SARH
Com_unica resultado QB consulta ao W&o responde no prazo previsto Encaminha a CGU & comunica ao
interessado, devidamente interessado
fundamentado
ou
autorizacio para exercicio da
atividade privada especifica INTERESSADO
Fica autorizado a exercer a cGu
atividade privada até a 15 dias pars andlise e devolucio ao
manifestacdo do SARH S4RH
SARH

SARH
Se a analise concluir pela
existéncia de Conflito de
Interesses implicara na cassacdo
da autorizacio acima

Comunica o resultado ao interessado

I

INTERESSADO
Mo prazo de 10 dias podera interpor
recurso contra a decisdo da CGU

I

CGu
15 dias para decidir o recurso
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ANEXO III

A partir de 09 de outubro de 2022. De utilizacdo do Presidente, Diretores e agentes publicos

que detenham informacdes privilegiadas, capazes de produzir vantagens econdmicas para terceiros ou
agentes publicos.

Fluxo de Compromissos Puablicos para registro no e-AGENDAS.

Eventos e reunioes com agendamento
prévio, registrar assunto, local, data,
hordrio, lista de participantes.
Despachos internos estio dispensados
de registro e publicacdo

Eventos e reunioes sem agendamento —> Registro € publicagﬁo
prévio (7 dias de prazo), registrar no

assunto, local, data, horario, lista de >

participantes. Despachos internos estao _

dispensados de registro e publicacdo e Agendas

Audiéncias publicas ou nio, registrar
assunto, local, data, hordrio, lista de 4 A
participantes, identifica¢do do
representante pessoa fisica ou juridica e
descricao dos interesses.

Hospitalidades, com recebimento
autorizado pela FCRB, registrar data,
vantagem ou servigo recebido e
identificacdo do agente privado
ofertante

Viagem no exercicio de funcao
publica, registrar objetivo da viagem,
data, local de origem e destino, e valor
estimado do custeio por agente privado

Presentes, ¢ vedado o recebimento,
exceto brindes. No caso de recusa de
devolugdo, entregar ao setor de
patrimdnio em 7 dias, e registrar data,
bem, vantagem ou servigo recebido e
identificacdo do agente privado

O Decreto 10889 de dezembro de 2021, entrou em vigor no dia 09 de fevereiro de 2022,
com excecio para o e-Agendas que vigorara a partir de 09 de outubro de 2022. Este Decreto
regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e o art. 11 da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde
sobre a divulgacdo da agenda de compromissos publicos e a participagdo de agentes ptiblicos, no
ambito do Poder Executivo federal, em audiéncias e sobre a concessdo de hospitalidades por agente
privado, e institui o Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo federal - e- Agendas.
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ANEXO IV

FUNDACA0 Casa de Rui Barbosa
MINISTERIO DO TURISMO

FORMULARIO DE ViINCULOS FAMILIARES
(Decreto n° 6.906/2009 - Decreto n® 7.203/2010)

Nome:
CPF: Matricula SIAPE:
Orgéo de Origem: Cargo Efetivo:
Cargo Comissionado ou Fungéo:
Codigo: Unidade Organizacional: -
Ato Nomeagéo/Designagéo: Data da Publicagéo:
( ) Decreto ( ) Portaria N°
Data da Posse: Data de Exercicio:

O agente publico mantém vinculo matrimanial, de companheirismo ou de parentesco consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau (Tabelas anexas), com ocupantes de cargos em comisséo ou fungdes de
confianga no @mbito do Poder Executivo Federal?

( )Sim () Nao

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

Nome Descrigao Cargo/Fungdo |Vinculo com Adm.Publica(*) Parentesco

O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consangliineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau (Tabelas anexas), com estagiario, terceirizado ou consultor contratado por
organismo internacional que presta servigos para o érgao ou entidade da administragdo publica direta, fundacional
ou autarquica onde o agente exerce atividade?

( )Sim () Nao

Em caso afirmativo, relacione a seguir as pessoas com as quais tenha algum vinculo no érgédo ou entidade onde
trabalha:

Nome Descricdo Cargo/Fungédo |Vinculo com Adm.Publica(*) Parentesco

Declaro que as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras.



FuNDACAoO Casa de Rui Barbosa
MINISTERIO DO TURISMO

ESTOU CIENTE de que constitui crime de falsidade ideolégica:
“Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou neldnserir ou fazer

inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo

ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclus8o, de uma a cinco anos, e multa, se o documento & puablico, € reclusdo de um a trés anos, e muita, se

o documento & particular.
(Cédige Penal - "Art. 299)

de

de

Assinatura do Sevidor

(*) Vinculo com a Administracdo Publica

militar das Forgas Armadas;

NO Gk ONa

empregado publico federal (CLT),
servidor federal de outros Poderes, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Uniao;

servidor, militar ou empregado plblico estadual ou do Distrito Federal;
servidor ou empregado publico municipal.

ocupante de cargo, sem vinculo efetivo com o servigo ptblico;
servidor federal civil do Poder Executivo;

TABELA 1
PARENTES EM LINHA RETA

GRAU CONSAGUINIDADE AFINIDADE (Vinculos atuais)
Sogro/sogra, genro/nora;
10 Pai/mae, filho/filha do madrasta/padrasto,
agente publico enteado/enteada do agente
publico
Avdlave, neto/neta do conjuge
2° Avolavo, ne’fq/ng ta do ou companheiro do agente
agente publico e
publico
Bisavo/bisavo, Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta
3° bisneto/bisneta do do cénjuge ou companheiro do
agente publico agente publico
TABELAZ2
PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU CONSAGUINIDADE AFINIDADE (Vinculos atuais)
- | S —— e e LIRS
20 Irm&ofirm& do agente Cunhado/cunhada do agente
publico publico
Tioftia, Tio/tia, sobrinho/sobrinha do
3° sobrinho/sobrinha do cdnjuge ou companheiro do
agente publico agente publico
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ANEXO V

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/11/2021 | Edicdo: 214 | Segio: 3|
Pdgina: 47 Orgao: Ministério da Economia/instituto
Nacional da Propriedade Industrial.

Extrato de acordo de cooperac¢ao Técnica.

Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Instituto
Nacional da Propriedade Industrial - INPI e a Fundagdo Casa de Rui
Barbosa - FCRB Processo SEL:  52402.009297/2021-82  Objeto:
Compartilhamento e desenvolvimento de projetos e acdes na drea de correicdo,
integridade e governanca, que possam contribuir para a prevencao e o combate
a corrupgdo, promocdo da transparéncia e da ética publica, fomento do controle
social e o fortalecimento da gestdo publica, a ser executado no ambito das
unidades de correicdo dos participes, consoante especificagdes estabelecidas no
plano de trabalho.Vigéncia: da data de publicac@o por 12 (doze) meses. Data
de assinatura: Rio de Janeiro - RJ, 11 de novembro de 2021.

Este contetido ndo substitui o publicado na versdo certificada.

22/12/2021 11:53 EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - DOU -
Imprensa Nacional
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ANEXO VI - Fluxo para Tratamento de Dentincias.

CIDADAO

Encaminha manifestacao

U

ADMINISTRADOR LOCAL

Inicia o tratamento da manifestacdo, verificando requisitos minimos de

admissibilidade:

fato?

« Ha prética de ato ilicito?
« Haenvolvimento de servidor?
« Ha presencga de elementos minimos deautoria e materialidade do

« Envolve ocupante de cargo comissionadoDAS a partir do nivel 4
ou equivalente?
« Haenvolvimento de empresa?

Presentes os requisitos
minimos

I

-

ADMINISTRADOR
LOCAL
De posse das
informacdes

s

Encaminha-se a
Presidéncia para
deliberagdo acerca da
conveniéncia da abertura
de processo
administrativo de
sindicancia investigativa.
Se ndo,arquiva-se o feito,
informando ao cidadao.

Conhecendo do caso
e apods sua
deliberagdo, a
Presidente da FCRB
determina a abertura
de sindicancia
investigativa,que
sera instruida na
forma do Manual da
AGU.

Ausentes 0s requisitos
minimos

U

Informa-se ao cidadao,
requerendo mais
informacdes. Nao havendo,
arquiva-se o feito ou
reclassifica a manifestacao,
aplicando-se o fluxo normal,
cominformacao ao cidadao.
Se houver mais informacdes,
e sendo caso de dentncia.
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