FUNDACAO Casade Rui Barbosa

PORTARIA FCRB N2 01, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Divulga o perfil profissional desejavel para a ocupac¢do dos Cargos Comissionados
Executivos - CCE e das FungGes Comissionadas Executivas - FCE de niveis 13 a 17
alocados na estrutura regimental da Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA , no uso das atribuicdes e nos termos
da Lei n2 4.943, de 6 de abril de 1966, e do Decreto n? 11.179, de 22 de agosto de 2022, que aprovou o
Estatuto da FCRB, do Decreto n? 12.159, de 2 de setembro de 2024, que alterou o Estatuto da FCRB, e, em
consonancia com a Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, e com o Decreto n? 10.829, de 5 de outubro
de 2021, os quais simplificaram a gestdao de cargos em comissdo e fung¢des de confian¢a na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e tendo em vista o que consta no Processo n2
01550.000146/2024-77, que institui o Regimento Interno da Fundac¢do Casa de Rui Barbosa — FCRB, e em
conformidade com a Portaria FCRB n? 23, de 22 de novembro de 2024, resolve:

Art. 12 Divulgar o perfil profissional desejavel para a ocupag¢dao dos Cargos Comissionados
Executivos - CCE e das Fung¢des Comissionadas Executivas - FCE de niveis 13 a 17 alocados na estrutura
regimental da FCRB, em atendimento ao disposto no caput e no § 12 do Art. 24 do Decreto n2 10.829, de 5
de outubro de 2021, o qual regulamentou a Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo
desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEXANDRE SANTINI
Presidente da Fundacdo Casa de Rui Barbosa

ANEXO



PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA A OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E
FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS DE NIVEIS 13 A 17 NA FCRB

Portaria SEGES/ME n2 14.399, de 8 de dezembro de 2021

Nome do cargo ou fungio Presidente
Nivel do cargo ou funcio CCE 1.17
|Orgio ou entidade FCRB
DAS RESPONSABILIDADES

L. representar a FCRB;
II. planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
da FCRB;
III. firmar, em nome da FCRB, acordos de cooperagao
técnica, acordos judiciais e extrajudiciais, contratos,

Principais responsabilidades convénios, termos de fomento, termos de
colaboragdo, ajustes, termos de ajustamento de

(Regimento Interno da Fundacio conduta e instrumentos similares;

Casa de Rui Barbosa — FCRB, IV. ratificar os atos de dispensa ou de declaragao de

instituido por meio da Portaria inexigibilidade das licitagdes, nos casos previstos

FCRB n° 23, de 22/11/2024, em lei;

[publicada no DOU de 02/12/2024). V. ordenar despesas;
VI. editar atos normativos e zelar pelo seu fiel
cumprimento;
VII. nomear os ocupantes dos cargos e fungdes de
dire¢do e assessoramento da FCRB e designar seus
substitutos, na forma da lei.

Gestao estratégica da FCRB, tendo sob sua vinculagao os
Orgaos seccionais e os O0rgaos especificos singulares da
Fundagao, ¢, sob sua assisténcia direta ¢ imediata: 1 (uma)

Escopo de gestao/Equipe de Chefia de Gabinete (CCE 1.13), I (uma) Dirctoria

[trabalho Executiva — DE (CCE 1.15), 1 (uma) Assisténcia Técnica
(FCE 2.01) e 3 (trés) Diretorias (2 FCE 1.13 e 1 CCE
1.13).
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
|Critérios gerais Atender a todos os seguintes requisitos:

(art. 15, Decreto n° 10.829, de 5 de I. idoneidade moral e reputagdo ilibada;

outubro de 2021) II. perfil profissional ou formacao académica
compativel com o cargo ou com a fungao para a qual
tenha sido indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei




Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

(Critérios especificos

(art. 19, Decreto n° 10.829, de 5 de
outubro de 2021)

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

I. possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigdes e as competéncias do cargo ou da
fungao;

II. ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, Seis anos;

II1. possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
func¢ao; ou

IV. ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia
(atualmente Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos — MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia desejaveis

I. Formagdo académica em nivel de P6s-graduacao
lato ou stricto sensu (especializagdo, mestrado ou
doutorado), preferencialmente em temas
relacionados a preservagdo da memoria cultural,
gestdo publica, politicas culturais, ou administragao
publica;

II. Experiéncia comprovada em posi¢des de lideranga
em institui¢des publicas ou privadas, com atuacao
em cargos de gestdo estratégica de pelo menos 2
(dois) anos.

[Competéncias desejaveis

As competéncias elencadas figuram no rol de
Competéncias Essenciais de Lideranga para o Setor
Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragao Publica — ENAP

(http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715)

L. Estratégia: Comunicacao estratégica; Inovacao e
mudanca; Visao de futuro.
II. Resultados: Geragao de valor para o usuario; Gestao
de crises; Gestao para resultados.
III. Pessoas: Coordenacgdo e colaboragdo em rede;
Engajamento de pessoas e equipes;
Autocohecimento e desenvolvimento pessoal.



http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715

[Outros requisitos desejaveis

I. Vivéncia na formulacao, execu¢ao ou avaliagdo de
politicas publicas, especialmente aquelas ligadas ao
setor cultural.

ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE

Nome do cargo ou func¢io

Diretor Executivo

Nivel do cargo ou funcio CCE 1.15
|Orgdo ou entidade FCRB/Presidéncia
DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

((Regimento Interno da
Fundacao Casa de Rui Barbosa
— FCRB, instituido por meio da
Portaria FCRB n° 23, de
22/11/2024, publicada no DOU
|de 02/12/2024).

I. auxiliar o Presidente na implementacao das atividades de
competéncia da FCRB;

II. substituir, em regra, o Presidente em seus afastamentos
legais e regulamentares ou vacancia do cargo, bem como
exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Presidente da FCRB; e

II1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao € a
avaliacdo das atividades da sua area de competéncia;

I'V. auxiliar a Presidéncia na defini¢ao das diretrizes
estratégicas e na governanca das atividades de
competéncia da FCRB;

V. coordenar a elaboracao do planejamento estratégico da
FCRB;

VI. coordenar a elaboragdo do relatorio de gestdo da FCRB; e

VII. coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP.

Escopo de gestao/Equipe de
{trabalho

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe
vinculada a esse Gabinete, 1 (um) assistente técnica e por 1
(uma) divisao: Divisdo de Planejamento Or¢amentario (FCE
1.07)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios gerais

|(art. 15, Decreto n° 10.829, de 5
de outubro de 2021)

/Atender a todos os seguintes requisitos:

I. idoneidade moral e reputacao ilibada;
II. perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo ou com a fung¢do para a qual tenha sido




indicado; e

II1. ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

(Critérios especificos

(art. 19, Decreto n° 10.829, de 5
de Outubro de 2021)

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

I. possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fung¢ao;

II. ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

II1. possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da func¢ao; ou

IV. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Mistério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos — MGI, com carga horaria minima de
cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio e experiéncia
|desejaveis

I. Graduacao em Administracao Publica, Administragao de
Empresas, Direito, Economia, Gestao Cultural ou areas
correlatas as Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas;

II. Pos-graduacdo lato ou stricto sensu (especializagao,
mestrado ou doutorado) em areas como Gestao Publica,
Politicas Culturais, Administragdo de Institui¢des
Culturais, Planejamento Estratégico ou afins;

II1. Experiéncia comprovada em cargos de lideranga ou
coordenagdo em organizagdes publicas ou privadas, com
foco em gestdo de recursos financeiros, materiais e
humanos de pelo menos 2 (dois) anos.

[Competéncias desejaveis

As competéncias elencadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragao Publica —
ENAP

(http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715)

I. Estratégia: Comunicagdo estratégica; Inovacado e
mudanga; Visdo de futuro.
II. Resultados: Geragdo de valor para o usuario; Gestao de
crises; Gestao para resultados.
III. Pessoas: Coordenacao e colaboragdo em rede;
Engajamento de pessoas e equipes; Autocohecimento e
desenvolvimento pessoal.

|Outros requisitos desejaveis

I. Experiéncia na coordenacdo de planejamento
estratégico;



http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715

II. Experiéncia na elaboragdo de relatorios de gestao;
II1. Conhecimento e experiéncia em atividades de
planejamento, orgcamento e governanga institucional.

Nome do cargo ou fun¢io

|Chefe de Gabinete da Presidéncia

Nivel do cargo ou funcio CCE 1.13
|Orgio ou entidade FCRB/Presidéncia
DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

((Regimento Interno da
Fundac¢ao Casa de Rui
Barbosa — FCRB, instituido
por meio da Portaria FCRB
n° 23, de 22/11/2024,
publicada no DOU de
02/12/2024).

I. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao ¢ a
avaliagdo das atividades da sua area de competéncia;
praticar os demais atos necessarios a consecucao dos
objetivos da sua respectiva unidade;

exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.
assistir o Presidente em sua representacdo politica e
social;

. executar atividades relacionadas a relagdes publicas e
institucionais;

administrar os atos oficiais do Presidente e acompanhar
sua publicacao;

atender as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Ministro de Estado da Cultura; e

supervisionar as atividades de difusdo e de comunicag¢do
social.

II.

II1.
IV.

VL

VIL

VIIIL.

Escopo de gestao/Equipe de
itrabalho

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada
a esse Gabinete, 1 (um) Assistente Técnico (CCE 2.07) e por 2
(duas) assessorias: Assessoria de Comunicagao (CCE 2.10) e
Divisao de Difusao Cultural (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios gerais

|(art. 15, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

Atender a todos os seguintes requisitos:

I. idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II. perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo ou com a funcdo para a qual tenha sido
indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

|Critéri0s especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:




|art. 18, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

I. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e
as competéncias do cargo ou da fungao;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca
em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

III. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fungdo; ou

IV. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Mistério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos — MGI, com carga horaria minima de
cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio e experiéncia
|desejaveis

I. Graduacao em qualquer area de conhecimento;

II. Experiéncia comprovada em posi¢des de chefia,
assessoria ou coordenacdo em orgaos publicos, empresas
privadas ou organizacdes do terceiro setor de pelo menos
2 (dois) anos;

II1. Experiéncia em articulacdo e relacionamento com 6rgaos
governamentais, parceiros institucionais e externos;

I'V. Experiéncia na condugdo de atividades de comunicacao
institucional e relacionamento com imprensa e publico
externo.

[Competéncias desejaveis

As competéncias elencadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracao Publica —
ENAP

(http.//repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715)

I. Estratégia: Comunicacao estratégica; Inovacao e
mudanca; Visao de futuro.
II. Resultados: Geragdo de valor para o usudrio; Gestao de
crises; Gestao para resultados.
III. Pessoas: Coordenacgao e colaboragdo em rede;
Engajamento de pessoas e equipes; Autocohecimento e
desenvolvimento pessoal.



http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715

|{Outros requisitos desejaveis

I. Familiaridade com politicas culturais e administrativas
do setor publico;
II. Experiéncia em processos de assessoramento e suporte a
alta gestdo de organizagdes publicas;

III. Experiéncia em liderar e coordenar equipes de apoio
administrativo, promovendo um ambiente colaborativo e
eficiente;

I'V. Capacidade de gerenciar fluxos de informacdes
confidenciais e sensiveis com discri¢ao e eficiéncia.

Nome do cargo ou fungao

Diretor

Nivel do cargo ou funcio

FCE 1.13

|Orgio ou entidade

Centro de Gestao (CGE)/Presidéncia

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

((Regimento Interno da
Fundac¢ao Casa de Rui
Barbosa — FCRB, instituido
por meio da Portaria FCRB
n° 23, de 22/11/2024,
publicada no DOU de
02/12/2024).

I. planejar, coordenar, executar e propor diretrizes € normas
internas relacionadas aos sistemas estruturadores de:
Administra¢cdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao
- SISP; Administra¢do Financeira Federal - SIAFI;
Contabilidade Federal;

Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal -
SIORG;

Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC; ¢ Servicos
Gerais — SISG;

II. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao ¢ a
avaliagdo das atividades da sua area de competéncia;
III. praticar os demais atos necessarios a consecucao dos
objetivos da sua respectiva unidade; e
I'V. exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

Escopo de gestao/Equipe de
itrabalho

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada
a essa Diretoria, 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.02) e por 5
(cinco) servicos: Servico de Execugdao Or¢camentaria, Contabil e
Financeira (FCE 1.05), Servico de Gestao de Pessoas (FCE
1.05), Servigo de Gestdo Logistica (CCE 1.05), Servico de
Tecnologia da Informacao (CCE 1.05) e Servigo de Licitacdes e
Contratos (FCE 1.05).




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios gerais

|(art. 15, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

/Atender a todos os seguintes requisitos:

I. idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II. perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo ou com a fun¢do para a qual tenha sido
indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

(Critérios especificos

|(art. 18, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

I. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes ¢
as competéncias do cargo ou da fung¢ao;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administra¢do publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

III. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fungdo; ou

IV. ter realizado agoes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Mistério da Gestdo e da Inovacao em
Servigos Publicos — MGI, com carga horaria minima de
cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio e experiéncia
|desejaveis

I. Graduacao em areas como Administragao, Direito,
Ciéncias Sociais, Economia, Gestdo Publica, ou areas
correlatas;

II. Pos-graduagdo (lato ou stricto sensu) em areas
relacionadas a gestao publica, politicas culturais,
administracao de instituigdes culturais, preservagao do
patrimonio, gestdo estratégica ou afins;

II1. Experiéncia em cargos de direcdo ou coordenacao em
institui¢des publicas, privadas ou do terceiro setor, com
atuacdo em gestao de projetos, orcamento € recursos
humanos, de pelo menos 2 (dois) anos.

[Competéncias desejaveis

As competéncias elencadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracao Publica —
ENAP

(http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715)
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I. Estratégia: Comunicacao estratégica; Inovacao e
mudanca; Visao de futuro.
II. Resultados: Geragdo de valor para o usudrio; Gestao de
crises; Gestao para resultados.
III. Pessoas: Coordenacgao e colaboragdo em rede;
Engajamento de pessoas e equipes; Autocohecimento e
desenvolvimento pessoal.

[Outros requisitos desejaveis

I. Experiéncia em planejamento e analise estratégica e
gestao de projetos;

II. Conhecimento e experiéncia na utilizagdo dos sistemas
de SISP, SIAFI, SIORG, SIPEC e SISG;

ITI. Conhecimento de gestao or¢amentaria, contébil e
financeira no setor publico;

IV. Experiéncia em Gestdo de Pessoas, mediacdo de
conflitos e promocao de ambiente colaborativo;

V. Capacidade de interpretar e aplicar normas de
governanga, administrativas e legislativas, com
conhecimento em processos de licitacdo, contratos e
prestacdo de contas.

Nome do cargo ou func¢io

Diretor

Nivel do cargo ou funcio

FCE 1.13

|Orgio ou entidade

Centro de Pesquisa (CP)/Presidéncia

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

((Regimento Interno da
Fundac¢ao Casa de Rui
Barbosa — FCRB, instituido
por meio da Portaria FCRB
n° 23, de 22/11/2024,
publicada no DOU de
02/12/2024).

I. planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao
das atividades referentes a estudos e pesquisas ruianas, de
politicas culturais, de historia, de direito, de politica, de
literatura, e de filologia;

II. contribuir para a expansao e a consolidacdo do
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagdo no Pais,
em sua area de atuacgio;

III. coordenar a publicagdo das Obras Completas de Rui
Barbosa, assim como de outras obras pertinentes as
atividades da FCRB;

I'V. organizar cursos e atividades visando a qualificagao de
pesquisadores;

V. promover o intercimbio cientifico, académico e cultural,
em sua area de atuagdo;

VI. planejar, coordenar, supervisionar e controlar os planos
anuais de bolsas de pesquisa de sua area de competéncia.

VIL. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao € a
avaliagdo das atividades da sua area de competéncia;




VIII. praticar os demais atos necessarios a consecugao dos
objetivos da sua respectiva unidade; e
[X. exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

Escopo de gestao/Equipe de
{trabalho

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada
a essa Diretoria, 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.02) e por 6
(seis) servigos: Servi¢o de Pesquisa Ruiana (FCE 1.05), Servico
de Pesquisa em Filologia, Historia e Direito (CCE 1.05),

Servico de Pesquisa em Politicas Culturais (CCE 1.05), Servico
de Formagao e Projetos Especiais (FCE 1.05), Servico de Apoio
Logistico a Pesquisa (FCE 1.05) e Servigo de Editora¢ao (FCE
1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios gerais

|(art. 15, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

Atender a todos os seguintes requisitos:

I. idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II. perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo ou com a funcdo para a qual tenha sido
indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

(Critérios especificos

|(art. 18, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

L. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes ¢
as competéncias do cargo ou da fungao;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administra¢do publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

II1. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
fun¢ao; ou

IV. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia (atualmente
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
— MGI), com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio e experiéncia
|desejaveis

I. Graduacao em areas relacionadas as Ciéncias Humanas
ou Sociais;

II. Pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) em
areas de relevancia para as atividades do Centro de
Pesquisa, como Literatura Brasileira, Historia do Brasil,
Estudos Culturais, Teoria Literaria, Gestao Cultural ou
outras areas correlatas;




III. Experiéncia na lideranca ou coordenagao de projetos de
pesquisa de médio ou grande porte, financiados por
instituicdes publicas ou privadas, de pelo menos 2 (dois)
anos;

I'V. Experiéncia comprovada em pesquisa académica de
exceléncia, com produgdo relevante e consistente em
periddicos cientificos, livros e eventos na area de
atuacao;

V. Habilidade para gerenciar equipes de pesquisa,
promovendo a integracdo e a inovagao académica;

VI. Vivéncia em articulagdo com 6rgdos governamentais,
organizagdes da sociedade civil e parceiros institucionais
nacionais e internacionais;

VII. Familiaridade com politicas publicas relacionadas a
cultura, memodria e patrimonio;
VIII. Capacidade de estabelecer parcerias estratégicas com
universidades, centros de pesquisa, institui¢des culturais
e 6rgdos de fomento nacionais e internacionais;

IX. Experiéncia na captacdo de recursos para projetos
académicos e culturais, além de participagdo em editais
de financiamento;

X. Experiéncia na gestdo de programas de pesquisa e
planejamento académico, incluindo organizagado de
eventos cientificos e atividades de disseminacao de
conhecimento;

XI. Experiéncia no desenvolvimento e implementacao de
politicas culturais e programas de preservacao do
patrimonio cultural, histérico ou documental;

XII. Experiéncia na formulacao e execugao de politicas
publicas relacionadas a cultura, educagdo e gestao
publica.

[Competéncias desejaveis

As competéncias elencadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragao Publica —
ENAP

(http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715)

I. Estratégia: Comunicagdo estratégica; Inovacdo e
mudanga; Visdo de futuro.
II. Resultados: Geragdo de valor para o usudario; Gestao de
crises; Gestao para resultados.
III. Pessoas: Coordenagao e colaboracao em rede;
Engajamento de pessoas e equipes; Autocohecimento e
desenvolvimento pessoal.

|Outros requisitos desejaveis

I. Participacdo ativa em redes académicas, grupos de

pesquisa e atividades de intercambio intelectual;

II. Conhecimento em gestao de acervos documentais,
literarios e patrimoniais;

II1. Familiaridade com ferramentas digitais aplicadas a
pesquisa e a gestdo de dados e acervos;

IV. Capacidade de elaborar relatorios académicos, pareceres
técnicos e documentos institucionais;
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V. Habilidade para propor e implementar projetos que
ampliem a relevancia académica e cultural do Centro de

Pesquisa.
Nome do cargo ou func¢io Diretor
Nivel do cargo ou funcio CCE 1.13

[Orgio ou entidade

Centro de Memoria e Informagdo (CMI)/Presidéncia

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

(Regimento Interno da
Fundacao Casa de Rui
Barbosa — FCRB, instituido
por meio da Portaria FCRB
n° 23, de 22/11/2024,
publicada no DOU de
02/12/2024).

I. planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao
das atividades de geréncia dos bens culturais pertencentes
a FCRB, assegurando as melhores condigdes para sua
expansdo, sua guarda, sua preservacao, seu tratamento
técnico, sua divulgacdo e seu acesso;

II. estabelecer, no ambito de sua competéncia, métodos e
procedimentos para a gestdo, em especial sobre as agoes
de preservacao e restauragdo de acervos patrimoniais —
museologico, arquivistico, bibliografico, arquitetonico e
ambiental — de maneira a assegurar referéncias técnicas e
tecnologicas a partir de suas iniciativas;

III. promover estudos, pesquisas, assessoramento,
consultorias e eventos cientificos e culturais sobre analise,
guarda, preservagdo e divulgacao de bens culturais
patrimoniais, no ambito de sua competéncia;

I'V. desenvolver acdes para a promogao do acesso, da
divulgagdo e do compartilhamento dos bens culturais sob
sua guarda;

V. contribuir para a expansao ¢ a consolida¢ao do
desenvolvimento da pesquisa, inovagao e da pos-
graduacgdo no Pais, em sua area de atuagao;

VL. planejar, coordenar, supervisionar e controlar os planos
anuais de bolsas de pesquisa de sua area de competéncia;

VII. coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos — Siga;

VIII. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo € a
avaliagdo das atividades da sua area de competéncia;

IX. praticar os demais atos necessarios a consecucao dos
objetivos da sua respectiva unidade; e

X. exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

Escopo de gestao/Equipe de
[trabalho

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada
a essa Diretoria, 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.02) e por 6
(seis) servigos: Divisdo Museu Casa de Rui Barbosa (CCE

1.07), Divisao de Arquivo-Museu da Literatura Brasileira (CCE




1.07), Servigo de Arquivo Historico e Institucional (FCE 1.05),
Servigo de Biblioteca (FCE 1.05), Servigo de Preservacao (FCE
1.05) e Servigo de Apoio Logistico 8 Memoria e Informagao
(FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios gerais

|(art. 15, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

Atender a todos os seguintes requisitos:

I. idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II. perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo ou com a funcdo para a qual tenha sido
indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

(Critérios especificos

|(art. 18, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

L. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes ¢
as competéncias do cargo ou da fungao;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administra¢do publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

II1. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
fun¢ao; ou

IV. ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia (atualmente
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
— MGI), com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio e experiéncia
|desejaveis

I. Graduacao em Biblioteconomia, Arquivologia,
Museologia, Arquitetura ou areas correlatas;

II. Pos-graduacgdo stricto sensu (doutorado) em areas como
Gestao de Acervos, Preservac¢ao do Patrimonio Cultural,
Ciéncia da Informacgao, Politicas Culturais, Memoria
socvcial, Historia, Biblioteconomia ou outras areas
afins;

II1. Experiéncia comprovada na gestdao de acervos
bibliograficos, arquivisticos, museologicos e
arquitetonicos, incluindo processos de preservacao,
acesso e difusdo, de pelo menos 2 (dois) anos;

I'V. Experiéncia em cargos de lideranca em institui¢des
culturais, educacionais ou de pesquisa, com atuagdao em
planejamento estratégico e gestdo de equipes
multidisciplinares;




V. Vivéncia na concepgao, execucdo e avaliagao de projetos
voltados a preservacao e difusdo de acervos culturais e
informacionais;

VI. Experiéncia em projetos de digitalizagdo e
implementagao de solugdes tecnologicas para
preservacao e acesso a documentos historicos;

VII. Competéncia na promocgao de politicas de
democratizagdo do acesso ao patrimonio cultural,
incluindo a organizagao de exposicoes, publicacdes e
eventos culturais e académicos;

VIII. Conhecimento em gestdo de riscos para acervos € em
estratégias de preservagao digital de longo prazo;

IX. Capacidade de elaborar relatorios técnicos, pareceres €
projetos relacionados a area de memoria e informagao.

[Competéncias desejaveis

IAs competéncias elencadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administracao Publica —
ENAP

(http.//repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715)

I. Estratégia: Comunicacao estratégica; Inovacao e
mudanca; Visao de futuro.
II. Resultados: Geragdo de valor para o usudrio; Gestao de
crises; Gestao para resultados.
III. Pessoas: Coordenacgao e colaboragdo em rede;
Engajamento de pessoas e equipes; Autocohecimento e
desenvolvimento pessoal.

|Outros requisitos desejaveis

I. Capacidade de coordenar equipes, promovendo
integracdo e comprometimento com os objetivos
institucionais;

II. Habilidade para alinhar as agdes do CMI aos objetivos
estratégicos da FCRB;
II1. Capacidade de implementar solu¢des inovadoras para os
desafios da gestdo de acervos;
I'V. Experiéncia em docéncia ou orientacdo académica em
areas relacionadas;
V. Conhecimento em linguas estrangeiras, especialmente
inglés, para articulacdo em contextos internacionais.

ORGAOS SECCIONAIS

Nome do cargo ou fungio

Procurador-Chefe
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Nivel do cargo ou funcio

FCE 1.13

|Orgio ou entidade

Procuradoria Federal)/Presidéncia

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

((Regimento Interno da
Fundacio Casa de Rui
Barbosa — FCRB, instituido
por meio da Portaria FCRB
n° 23, de 22/11/2024,
publicada no DOU de
02/12/2024).

L. representar judicial e extrajudicialmente a FCRB,
observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-
Geral Federal;

II. orientar a execugdo da representagao judicial da FCRB,
quando sob a responsabilidade dos demais orgaos de
execucao da Procuradoria-Geral Federal;

III. exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da FCRB, aplicado, no que couber, o
disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

I'V. auxiliar os demais 6rgdos de execu¢do da Procuradoria-
Geral Federal na apuragdo da liquidez e da certeza de
créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da
FCRB, para inscri¢ao em divida ativa e cobranga;

V. zelar pela observancia da Constitui¢cdo, das leis e dos
demais atos emanados dos Poderes Publicos, sob a
orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal;

VI. encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a
Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de
apuracao de falta funcional praticada por seus membros.

VII. planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar a execucao das atividades a cargo da unidade;

VIII. opinar sobre os assuntos referentes a unidade sob sua
dire¢do;

IX. praticar os demais atos necessarios a consecucao dos
objetivos de sua respectiva unidade; e

X. exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

Escopo de gestao/Equipe de
itrabalho

A atuagdo do Procurador-Chefe ndo envolve a coordenacao de
equipe.

Interface prioritaria com a estrutura do Gabinete da Presidéncia
(equipe de apoio), com acesso e didlogo direto com os 4 (quatro)
Diretores e Presidéncia.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios gerais

|(art. 15, Decreto n° 10.829, de
S de outubro de 2021)

Atender a todos os seguintes requisitos:

I. idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II. perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo ou com a funcdo para a qual tenha sido
indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei




Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

/Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

L. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e
as competéncias do cargo ou da fung¢ao;

|Critérios especificos II. ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administra¢ao publica

|(art. 18, Decreto n° 10.829, de indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,

S de outubro de 2021) quatro anos;

II1. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em éarea
correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV. ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia (atualmente
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
— MGI), com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

I. P6s-Graduagdo lato sensu ou stricto sensu em areas
como Direito Administrativo, Direito Publico, Direito

Formacio e experiéncia Constitucional ou areas correlatas; e

|desejaveis II. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois

anos especificamente em 6rgaos de consultoria e

assessoramento juridico.

IAs competéncias elencadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragcao Publica —
ENAP

(http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/57135)

|Competéncias desejaveis L. Estratégia: Comunicacao estratégica; Inovacao e
mudanga; Visdo de futuro.

II. Resultados: Geragao de valor para o usuario; Gestao de
crises; Gestdo para resultados.

III. Pessoas: Coordenagdo e colaboracao em rede;
Engajamento de pessoas e equipes; Autocohecimento e
desenvolvimento pessoal.
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I. Experiéncia em apoiar a alta administracdo na tomada de
decisdes estratégicas, garantindo conformidade com a
legislagdo vigente e mitigacao de riscos juridicos;

II. Habilidade para resolver conflitos juridicos e propor

|{Outros requisitos desejaveis solucdes eficazes para questdes institucionais;

II1. Clareza e precisao na exposi¢ao de ideias e na
apresentacao de solugdes juridicas; e

I'V. Participacdao em cursos de capacitacdo em gestao
publica, licitagdes e contratos.

Nome do cargo ou fungao Auditor-Chefe
Nivel do cargo ou funcio CCE 1.13
|Orgio ou entidade Auditoria Interna/Presidéncia

DAS RESPONSABILIDADES
Principais responsabilidades I. Realizar auditoria sobre os resultados quanto a

economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao

|(Regimento Interno da orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal
Fundacio Casa de Rui e dos demais sistemas administrativos e operacionais da
Barbosa — FCRB, instituido FCRB;
por meio da Portaria FCRB I1. Assessorar o Presidente, os Diretores e demais dirigentes
n° 23, de 22/11/2024, da FCRB no cumprimento dos objetivos institucionais da
publicada no DOU de FCRB e na melhoria dos controles internos
02/12/2024). administrativos;

III. Realizar auditoria e emitir relatdrio sobre a execucao
fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicagdo dos
recursos, relativamente aos programas e as agdes sob
responsabilidade da FCRB;

I'V. Examinar e emitir parecer sobre a prestagao de contas
anual da FCRB e sobre as tomadas de contas especiais;

V. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT),
com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a
serem realizados, e apresentar o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), encaminhando-
os a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido,
e, respectivamente, a aprovacao e ao conhecimento do
Presidente da FCRB;

VI. Acompanhar o atendimento as solicitagdes, as diligéncias
e a implementacao das recomendagdes e determinagdes
dos 6rgaos e das unidades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo federal e do Tribunal de Contas da
Unido, prestando as informagdes e comunicagdes
necessarias;




VII. Editar as normas e estabelecer as diretrizes da area da
Auditoria Interna, em conjunto com as demais unidades
da FCRB;

VIII. planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar a execucao das atividades a cargo da unidade;
IX. opinar sobre os assuntos referentes a unidade sob sua
direcao;
X. praticar os demais atos necessarios a consecucao dos
objetivos de sua respectiva unidade; e
XI. exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

Escopo de gestao/Equipe de
[trabalho

A atuacao do Auditor-Chefe ndo envolve a coordenacao de
equipe, tendo em vista que a equipe da Unidade de Auditoria
Interna da FCRB compde-se apenas de 1 (um) servidor, o
proprio Auditor-Chefe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

(Critérios gerais

|(art. 15, Decreto n° 10.829, de
S de Outubro de 2021)

/Atender a todos os seguintes requisitos:

I. idoneidade moral e reputacao ilibada;

II. perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo ou com a funcdo para a qual tenha sido
indicado; e

II1. ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

(Critérios especificos

|(art. 18, Decreto n° 10.829, de
S de Outubro de 2021)

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

I. possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes ¢
as competéncias do cargo ou da fungao;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca
em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

III. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
fungdo; ou

IV. ter realizado agoes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia (atualmente
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
— MGI), com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
|desejaveis

Formagao Desejavel:

I - Nivel Superior em qualquer area de formagao.




Experiéncia Desejavel:

[- Gestao de Processos e Projetos

II- Gestado de Riscos e de Qualidade

[11- Governanga, Transparéncia e Integridade
[V- Auditoria e Compliance

V- Articulacdo Interinstitucional

'VI- Modelagem Organizacional

'VII- Conhecimento do Pacote Office, SEI
VIII - Atuagdo em Planejamento Estratégico

[X - Lideranga e gestdo de equipe, preferencialmente no setor
publico

X - Gestao de Or¢amento ¢ Desempenho Institucional

IAs competéncias elencadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro
elaborado pela Escola Nacional de Administragao Publica —
ENAP

(http.//repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715)

| é i i3 i r . . ~ ;y . ~
Competéncias desejaveis I. Estratégia: Comunicacao estratégica; Inovacao e

mudanca; Visao de futuro.

II. Resultados: Geragao de valor para o usudrio; Gestao de
crises; Gestao para resultados.

III. Pessoas: Coordenagdo e colaboracdo em rede;
Engajamento de pessoas e equipes; Autocohecimento e
desenvolvimento pessoal.

I. Conhecimento em boas praticas de gestao aplicaveis a
administracao de 6rgaos publicos federais;

|Outros requisitos desejaveis II. Conhecimento sobre Planejamento Estratégico, seu

desdobramento em niveis tatico e operacional, bem

como ferramentas de planejamento.

il
-
el o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Souza Santini Rodrigues, Presidente, em
29/01/2025, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Eak. http://sei.rb.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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