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I. INTRODUCAO

01. A Auditoria Interna (AUDIN) da Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB)
apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2026,
elaborado de acordo com o estabelecido na Instru¢do Normativa n® 5, de 27 de agosto de
2021, da Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno, que
estabelece a sistematica para planejamento, execugdo e apresentacdo de resultados das
atividades das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervisao técnica
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

02. O Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado pela Instru¢cdo normativa n° 3, de 9 de junho de 2017, define
que a auditoria interna governamental ¢ uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de
uma organizagdo. Deve buscar auxiliar as organiza¢des publicas a realizarem seus
objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficdcia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos

03.  Na elaboracdo do PAINT/2026, que tem a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no exercicio de 2026, foram considerados, principalmente,
as expectativas da alta administracdo; e a estrutura e os recursos humanos, logisticos e
financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna.

04.  As agdes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo, apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por
meio de avaliagdes, assessorias € demais acoes de auditoria voltadas a promogao de agdes
necessarias para o fortalecimento e aprimoramento organizacional.

II. AUDITORIA INTERNA DA FCRB

05. A forca de trabalho da Auditoria Interna da FCRB (AUDIN) compde-se de apenas
01 (uma) servidora, no caso, a propria Auditora-Chefe, cujas competéncias estdo
estabelecidas no artigo 9° do Estatuto da Fundagcdo Casa de Rui Barbosa (FCRB),
aprovado por meio do Decreto n® 11.179, de 22 de agosto de 2022 (alterado pelo Decreto
n°® 12.159, de 2 de setembro de 2024) e no artigo 14 do Regimento Interno da FCRB,
aprovado pela Portaria FCRB n° 23, de 22 de novembro de 2024. Além disso, de acordo
com os artigos 14 e 15 do Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000, a AUDIN/FCRB
se reporta funcionalmente a Presidéncia da FCRB e estd sujeita a orientagdo normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

06. Para o desenvolvimento de suas atividades, a Auditoria Interna dispde de alguns
sistemas governamentais de apoio, e, utiliza, dentre outros, o sistema e-CGU (para as
atividades de acompanhamento e providéncias junto a gestdio da FCRB das
recomendacdes da CGU, além do atendimento a supervisdo técnica da CGU); e o sistema
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CONECTA TCU (para as atividades de acompanhamento e providéncias junto a gestao
da FCRB das comunicagdes, fiscalizagdes, recomendagdes e determinagdes do TCU).

III. ATIVIDADES DE AUDITORIA A SEREM REALIZADAS EM 2026

07. O processo de gestao de riscos na FCRB permanece em fase de implementagao, o que
inviabiliza sua utilizagdo como insumo para a elabora¢ao do PAINT 2026. Essa limitagdo
compromete a aderéncia as melhores praticas de governanca e dificulta a priorizagao
baseada em riscos, conforme preconizado pelas normas aplicaveis.

Ademais, as demandas da Alta Administragdo e dos ()rgéos de Controles Internos, aliadas
as obrigacdes normativas, ja absorvem integralmente a capacidade operacional da
AUDIN, cuja estrutura ¢ composta por apenas uma servidora: a Auditora-Chefe.

Tal restri¢do de recursos representa um risco significativo a efetividade das atividades de
auditoria interna, podendo impactar a tempestividade e a abrangéncia dos trabalhos
planejados.

08. A previsdo ¢ que as atividades da AUDIN/FCRB sejam realizadas, no exercicio de
2026, em um total aproximado de 1.780 horas liquidas', distribuidas em suas diversas
frentes de atuacao.

09. A seguir, um breve comentario, baseado nos normativos da CGU, sobre cada umas
das categorias das atividades de auditoria interna constante no PAINT/2026:

a) Servicos de Auditoria: Como servico de auditoria, entende-se as avaliagdes,
consultorias e apuragdes (IN 5/2021);

b) Capacitagdo: No PAINT/2026 esta contemplada a carga horaria de 40 horas de
capacitacdo, o que atende o requisito previsto no art. 4°, §2°, da Instru¢do Normativa SFC
n°® 5, de 27/08/2021, sendo priorizados cursos € eventos que permitam um conhecimento
preliminar de assuntos relevantes para os trabalhos da Auditoria Interna, disponiveis
gratuitamente, e realizados por meio de ensino a distincia (EAD), no Portal Unico de
Escolas de Governo, e outros sitios similares, ou por cursos presenciais em parceria com
outras institui¢des publicas, atendendo as necessidades internas, e¢ conforme a
disponibilidade da Auditora-Chefe;

c) Monitoramento de Recomendagdes e Determinagdes: O monitoramento constitui
etapa fundamental da auditoria, tendo em vista que um trabalho somente pode ser
considerado encerrado apds o cumprimento das recomendacdes pela unidade auditada;

d) Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna: A Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) deve instituir e manter um Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna
governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes
emitidas. O programa deve prever avaliacdes internas e externas, orientadas para a
avaliacdo da qualidade e a identificagdo de oportunidades de melhoria;

Para o célculo, considerou-se que o exercicio de 2026 tem 244,5 dias uteis. Desse total de dias tteis,
foram retirados 22 dias uteis referentes a férias, resultando em 222,5 dias uteis. Assim, chegou-se ao
namero de 222,5*8 = 1.780 horas.
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e) Levantamento de Informagdes para Orgdos de Controle Interno ou Externo:
Refere-se a coleta e a organizagdo de dados e informacgdes solicitadas por 6rgaos de
controle interno ou externo, como a Controladoria-Geral da Unido (CGU) ou Tribunal de
Contas da Unido (TCU), Ministério Publico e Policia Federal, tanto para respostas
elaboradas diretamente pela UAIG, quanto as em apoio aos gestores de sua unidade;

f) Gestao Interna da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG): A gestao
interna envolve as atividades administrativas necessarias para a operacao eficaz da UAIG.
Como, por exemplo, a elaboracao do PAINT e RAINT, elaboracao/revisao do regimento
interno/estatuto, etc;

g) Reserva Técnica (Demandas Extraordinarias): A reserva técnica deve ser utilizada
para atender as solicitacdes de servigos de auditoria ndo planejados que surgem durante
a execugdo do PAINT. Essas demandas extraordinarias podem ser originadas tanto de
fontes internas, como a alta administrag@o, quanto de 6rgaos externos, como CGU, TCU,
Ministério Publico, entre outros.

10. A seguir a relagdo dos servigos e demais atividades de auditoria a serem realizados
pela AUDIN/FCRB, no exercicio de 2026, conforme Quadro 1, e a previsdo da alocacao
da forg¢a de trabalho, conforme Quadro 2.
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QUADRO 1 - RELACAO DA PREVISAO DOS SERVICOS E DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS EM 2026

CARGA
TIPO DE DATAS PREVISTAS ORIGEM DA ‘
ID ATIVIDADE/SERVICO OBJETO AUDITADO OBJETIVO DA AUDITORIA : DEMANDA HORARIA
INICIO CONCLUSAO PREVISTA
Elaborar o Relatério Anual de
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - CGU
. Atividades de Auditoria RAINT, referente ao exercicio de ) IN/CGU/SEC
01 | Gestdo Interna da UAIG Interna — RAINT/2025 2025, de acordo com o estabelecido Janeiro Margo 05, de 40
na legislago vigente. 27/08/2021.
Assessoramento/orienta¢do na TCU/CGU
Prestacio de Contas Anual elaboracdo do Relatorio de Gestao do .
) 202 ¢ exercicio de 2025 e demais pegas da ) IN/TCUN
02 | Consultoria 025 Prestacdo de Contas Anual do Janeiro Margo 84/2020; 80
exercicio de 2025. DN/TCU N°
198/2022.
Emitir o Parecer da Auditoria Interna,
sobre a Prestacdo de Contas Anual da CGU/TCU
FCRB, tendo como base: o
Decreto n
i) a verificacdo da prestacdo de contas 3.591/2000;
. anual, quanto a aderéncia da o
Prestagdo de Contas Anual prestagdo de contas aos normativos gjg (gng
03 | Avaliacdo —PCA/2025 da FCRB que regem a matéria; Janeiro Margo ’ 40
ii) os trabalhos de auditoria previstos ]1)912//;():2% .N
no PAINT e executados ao longo do ’
exercicio, que avaliam a adequagdo IN/CGU/SFC
dos processos de governanga, gestao n°S5, de
de riscos e controles internos 27/08/2021.
instituidos pela entidade.
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Incluir e enviar as informagdes e
documentos ao TCU via Sistema e-
Contas, quando aplicavel.

Processos de
licitagdo/contratos,
referentes a servigos
continuos com regime de

Verificar a conformidade dos
contratos que envolvem mao-de-obra
exclusiva, com a Lei n® 14.133/2021
e normativos correlatos, avaliando

Solicitacao da
Alta

L : e ~ L Administragao
dedicagdo exclusiva de licitagdo, execugdo e fiscalizagao, (Diretor d
mao de obra, em especial: | garantindo legalidade, eficiéncia, C 1rte Oii °

A . . economicidade e controles internos entro de
Vigilancia Patrimonial eficazes Gestado —
(01550.000028/2023-88). ' CGE)
04 | Avaliagdo Secretariado, Recepgio, Abril Dezembro 880
Copa e outros
(01550.000406/2023-23).
Manutengio Predial EG[.J_ UR]
(01550.000110/2024-93). (p‘;%lcoerio
Limpeza e Conservagao vigilancia
(01550.000129/2024-30). patrimonial)
Identificar as causas que impedem os
responsaveis (Lideres) de visualizar,
no SOUGOV, a relagao de servidores Solicitacio da
R sob sua supervisao que se encontram Alta ¢
PEOCGSSO de gesta? de afastados por licengca médica; Administragio
05 | Avaliagéo / Consultoria afastamentos por ficenga Agosto Dezembro (Gabinete da 176
mpdwa no ambito do Avaliar eventuais impactos para a Presidénci
Sistema SOUGOV residéncia)

gestdo de pessoas, controles
administrativos e fluxo de trabalho;

Propor medidas corretivas e
recomendagdes para restabelecer a
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http://sei.rb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=120049&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000030&infra_hash=a906458367b6cfeb5cd2c0babd492c43412d8715856bbe95d37309d92a6050ae
http://sei.rb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=143995&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000030&infra_hash=299728c6895a13f4d632ad9bc596dc8291b1ffce34fbc439684a9cd3609a3431
http://sei.rb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=149843&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000030&infra_hash=4b2d3e06bdec8b0549b31552a9f070fdd2a4e09fa1988f66acd15c9d572ad8cc
http://sei.rb.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=151323&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000030&infra_hash=90077893992c71a665187ceac43988dc0eca44ef482564f4e0be421b78cf51bf

transparéncia e o acompanhamento
adequado dos afastamentos.

Justificativa Técnica:

A auséncia de visibilidade, por parte
dos lideres, dos servidores afastados
por licenga médica no SOUGOV
pode comprometer a gestdo eficiente
de equipes, dificultar o planejamento
de atividades, gerar inconsisténcias
nos controles administrativos e
impactar negativamente o fluxo de
trabalho. A auditoria buscara
identificar as causas-raiz do
problema, avaliar os riscos
associados e propor solugdes que
promovam maior transparéncia,
conformidade e eficiéncia na gestao
de pessoas.

Elaborar o Plano Anual de Auditoria CGU
Interna — PAINT, para o exercicio de o
Plano Anual de Auditoria 2027, referente ao exercicio de 2026, Decreto n )
06 | Gestdo Interna da UAIG Interna — PAINT/2027. de acordo com o estabelecido na Outubro | Novembro 3.591/2000; 40
legislagdo vigente. IN/CGU/SFC
n® 5, de
27/08/2021.
Analisar processos licitatorios, a fim
de identificar riscos e propor medidas
mitigadoras, anteriormente a
07 | Avaliagio Editais de Licitagdes contratacdo, a partir dos alertas Janeiro Dezembro CGU 40

(Sistema Alice/CGU)

gerados pelo Sistema CGU

Analisador de Licitagdes, Contratos e
Editais (ALICE), encaminhados pela
CGU, por e-mail, a Auditoria Interna.
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- Acompanbhar, continuamente, as
recomendagdes emitidas pela
AUDIN/FCRB, efetuando o registro,
quando aplicavel, dos beneficios
gerados pela implementacdo das
recomendagoes;

- Acompanhar, continuamente, as
recomendacdes expedidas pela CGU,
por meio do sistema e-CGU,
alertando os gestores sobre o teor das
recomendagdes e prazos para
respostas;

Recomendagdes emitidas ) CGU
. pela AUDIN/FCRB, bem - Acompanhflr, contlnugme?te, as
Momtoramen:to de como aquelas expedidas recomendagdes/determinagdes .
08 g:;g:;ﬁﬁgggggs © por 6rgdos de controle g).;aradas pelo TCU, por meio do Janeiro Dezembro IN/CGU/SFC 70
interno e externo, como a istema Conecta, alertando os n° 5, de
CGU e o TCU. gestores sobre o teor das 27/08/2021.
recomendacdes/determinagdes e
respectivos prazos para respostas;
- Assessorar os gestores na
elaboracdo das informagdes
fornecidas aos 6rgdos de controle
interno e externo;
-Alimentar os Sistemas e-CGU e
CONECTA com as informagoes
encaminhadas pelos gestores, por
meio de Processos SEI.
Atividades de treinamento | Participar de cursos e eventos de
09 | Capacitagdo e desenvolvimento das capacitagdo com vistas ao Janeiro Dezembro CGU 40

habilidades e
conhecimentos necessarios

desenvolvimento profissional
continuo para adquirir e aperfeicoar
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para o desempenho das os conhecimentos, habilidades e IN/CGU/SFC
fungdes de auditoria outras competéncias necessarios para n°® 5, de
interna. o desempenho dos trabalhos de 27/08/2021.
auditoria.
Revisar as Portarias FCRB de 2021,
de aprovacgao do estatuto e de
instituicdo do PGMQ da
AUDIN/FCRB; oG
Gestdo e Melhoria da Prograrpa Gestdo < Realizar estudos nos modelos e . Y
10 . Melhoria da Qualidade . ~ Janeiro Dezembro IN CGU/SFC 100
Qualidade (PGMQ) orientagdes apresentados pela CGU A
destinados a apoiar as UAIG na n° 03/2017.
estruturacdo ¢ efetiva implementacdo
do PGMQ.
Realizar a interlocugdo em trabalhos
realizados pela CGU, TCU, etc, ¢ as CGU
unidades organizacionais da FCRB
para atendimento das solicitagdes, IN/CGU/SFC
Levantamento de Atendimento de demandas | referentes a coleta e a organizagdo de n°5, de
Informagdes para Orgios externas, (%o "l:CU, CGUe | dados e informagdes, tanto para 27/08/2021;
11 | de Controle Interno ou de outros 6rgaos de respostas elaboradas diretamente pela | janeiro Dezembro Portaria 80
Externo F:ontrole. Levantamento de | JAIG, quanto as em apoio aos Conjunta
informagdes aos 6rgdos de | gestores; trabalhando em conjunto PGF/SE-CGU
controle com a Procuradoria-Federal junto a n° 3. de 7 de
FCRB quanto aos processos que deze’mbro de
tramitam no TCU. 2023.
Consultoria em Assessorar/Prestar Apoio Técnico a Solicitagdo da
Governanca Institucional, | Diretoria Executiva, quanto a Alta
12 | Consultoria Gestdo de Riscos, revisao/atualizagdo da gestdo de Abril Dezembro Administragio 120
Controles Internos e riscos, plano de integridade e Sistema (Diretoria
Integridade de Integridade, Transparéncia e Executiva;

Acesso a Informacgdo da
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Administragdo Publica Federal
(SITAI)

Decreto n°®
9.203, de 22
de novembro
de 2017;

DECRETO N°
11.529, DE 16
DE MAIO DE
2023;

Instrucao
Normativa
Conjunta MP-
CGU 01/2016.

13

Reserva Técnica

Nao se aplica

Alocar carga horaria para atender
demandas extraordinarias, ndo
previstas no PAINT.

Janeiro

Dezembro

CGU

IN/CGU/SEC
n° 5, de
27/08/2021.

74

TOTAL H/H

1.780
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QUADRO 2 - PREVISAO DA ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

Previsao da Alocacio da Forca de Trabalho

Atividade H/H Previsto
1 Servigos de Auditoria 1.336
2 Capacitagdo 40
3 Monitoramento de Recomendacdes e Determinagdes 70
4 Gestao ¢ Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna 100
6 Levantamento de Informagdes para Orgdos de Controle Interno ou Externo 80
6 Gestao Interna da UAIG 80
7 Reserva Técnica (Demandas Extraordinarias) 74
TOTAL H/H 1.780
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IV. CONSIDERACOES FINAIS

11. Os prazos fixados para a realizagao das agdes previstas sao estimados e poderdo sofrer
alteracdes ao longo do exercicio, para melhor adequacdo das atividades de auditoria
interna.

12. As eventuais vulnerabilidades dos objetos auditados serdo mitigadas por meio das
recomendacdes registradas nos relatorios das auditorias realizadas, bem como do
acompanhamento sistematico das implementacdes dessas recomendagoes.

13. Os resultados das atividades de auditoria serdo comunicados ao Presidente e ao
Diretor Executivo da FCRB e para os Diretores/Coordenadores/Chefes das unidades
organizacionais/areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as
providéncias cabiveis e necessarias, no sentido de sanear as inadequagdes eventualmente
constatadas.

14. Os riscos associados a execuc¢ao do PAINT t€ém como causa, principalmente, a for¢a
de trabalho existente na Auditoria Interna (apenas um servidor, no caso, a propria
Auditora-Chefe).

15. Os trabalhos serdo realizados de acordo com as normas de auditoria € o0s
procedimentos da Administragao Publica Federal.

V. ENCAMINHAMENTOS

15. Por fim, o PAINT ora apresentado, foi encaminhado a Controladoria Regional da
Unido no Estado do Rio de Janeiro (unidade de supervisdo técnica), em cumprimento a
IN CGU/SFC n° 5/2021, por meio do Sistema e-CGU, no prazo estipulado, ou seja,
21/11/2024, e apos apreciagao pela CGU, esta sendo submetido ao Senhor Presidente da
FCRB, para aprovagao, nos termos do art. 7° da referida instrugdo normativa.

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2025.
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