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1. INTRODUCAO

1. A Unidade de Auditoria Interna da Fundacdo Casa de Rui Barbosa (AUDIT) apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, para

0 exercicio de 2024.

2. O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado em conformidade com o Decreto n°® 3.591/2000, e as regras e premissas
estabelecidas na Instrucdo Normativa da Controladoria-Geral da Unido - CGU n° 05/2021, bem como da Instrucdo Normativa da CGU n°

03/2017, que instituiu o Manual de Orientaces Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

3. Este PAINT tem por objetivo apresentar as atividades a serem desenvolvidas pela AUDIT no exercicio de 2024, estabelecendo
prioridades, dimensionando e racionalizando o tempo conforme sua capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais. Para
tanto, foi elaborada uma matriz de riscos por meio da qual foi possivel identificar os processos com riscos em maior e menor grau, conforme

preceitua o Manual de Orienta¢fes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (MOT, 2017).

4. Além dos trabalhos selecionados com base em riscos, constam 0s de obrigacdo normativa, do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade da Atividade de Auditorialnterna Governamental (PGMQ), de capacitacdo dos auditores internos, de gestdo interna, de levantamento
de informag0es para os 0rgéos de controle interno ou externo bem como aquelesrelacionados ao monitoramento de recomendagdes pendentes de
atendimento emitidas pela AUDIT/FCRB.

5. A Instrugdo Normativa n°® 05/2021 da Controladoria-Geral da Unido — CGU estabelece que o PAINT deve ser elaborado com a finalidade

de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do Plano, devendo considerar:



| - 0 planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esti exposta e 0s seus processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada; e

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

6. O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem realizadas no periodo, contendo, no minimo:

| - relacdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela AUDIT, com informagdes sobre: o tipo de servigo (avaliagédo, consultoria ou
apuracdo); o objeto; o objetivo; datas previstas de inicio e concluséo; carga horéria prevista; e a origem da demanda; e

Il - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: servicos de auditoria; capacitacdo; monitoramento das
recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental; levantamento de informacgdes para 6rgdos de controle interno ou externo; gestdo interna; e demandas extraordinarias recebidas
pela UAIG durante a realizagdo do PAINT.

7. O PAINT/2024 abrange o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Para o calculo das horas, considerou-se 0 quantitativo atual de

apenas 1 servidor, que é o proprio Auditor-Chefe.

8. Nas horas destinadas a cada agdo esta incluso o tempo necessério para o planejamento e desenvolvimento dos trabalhos de auditoria,
comunicagdo dos resultados a altaAdministracdo da unidade auditada e monitoramento das recomendacdes emitidas pela UAIG - Unidade de

Auditoria Interna Governamental.



9. No decorrer do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer alteracdes em virtude de alguns fatores internos e
externos ndo programados, tais como: alteracdo no quadro de servidores que compdem a equipe da UAIG, solicitacdes de auditoria interna ndo

previstas no PAINT, qualificacdo, parecer de Tomada de Contas Especial, assessoramento da Gestdo, dentre outros.

10.  Assim, 0 PAINT/2024 é apresentado nos capitulos subsequentes.

1. ESTRUTURA DA ADITORIA INTERNA DA FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

11. A Auditoria Interna - AUDIT tem como propdsito primordial contribuir para o aprimoramento da gestdo da FCRB a partir da avaliacdo
da eficacia dos processos operacionais, de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

12. A Auditoria Interna busca acompanhar o dinamismo da Fundacdo e tem se empenhado no aperfeicoamento de suas técnicas e
ferramentas, buscando focar nas suas atividades nas areas temaéticas, finalisticas, meio e, também, de apoio administrativo & Fundacdo, sem

deixar de avaliar, contudo, os aspectos formais e legais, de modo a reduzir ou mitigar os principais riscos.

13. A forga de trabalho da AUDIT compde-se de apenas um servidor (o proprio Auditor-Chefe), que se encontra regimentalmente
subordinado a Presidéncia do FCRB, e esta sujeito a orientacdo normativa e supervisao técnica da CGU, nos termos do art. 15 do Decreto n°
3.591/2000, além das competéncias definidas nos normativos internos e no Estatuto da Auditoria Interna da Fundacdo Casa de Rui Barbosa —
FCRB (Portaria FCRB n° 29/2021).



14. O quadro atual da Auditoria Interna € composto apenas pelo Auditor-Chefe. As competéncias da AUDIT foram definidas no artigo 9°,
incisos | a V, do Estatuto da FCRB - Anexo | do Decreto n° 8.987/2017. De acordo com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC/CGU n° 03/2017:

“a auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operagdes de uma organizacdo. Deve buscar auxiliar as organizagbes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem

sistemética e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos ”.

15. Em ultima andlise, a atuacdo da AUDIT tem por finalidade contribuir para o fortalecimento da gestdo e auxiliar no alcance da missdo
institucional da FCRB, a partir da proposi¢ao de melhorias nos processos de governanga e aprimoramento dos controles internos para fins de

mitigacdo de riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos da Fundagao.

16. A previsdo da forca de trabalho da AUDIT para o exercicio de 2024 ¢ de uma equipe com apenas 1 integrante, o proprio Auditor-Chefe,
sendo este responsavel, cumulativamente, pelas atividades de planejamento, monitoramento da unidade, bem como das atividades relacionadas a
sua gestdo da qualidade, incluindo a execucdo de projetos de melhoria continua da unidade. Atualmente, a AUDIT realiza a alocagdo de sua

forca de trabalho por meio de processos de trabalho, conforme demonstrado no Quadro 1.

Negocio Suporte

Apoio aos Orgaos de Planejamento Gestdo Administrativa

Relatoria Anual
Controle Anual

Avaliacdo |Consultoria |Monitoramento

Quadro 1 - Processos de Trabalho da AUDIT

17. No tocante ao calculo da forca de trabalho, tomou-se como padrdo de referéncia o HH (Homem-Hora), indice comumente adotado no

ambito do Poder Executivo Federal, estabelecendo-se o dia util com 8 horas para obtencdo dos quantitativos inerentes & méo-de-obra. Dessa



forma, é apresentado no Quadro 2, o detalhamento da composicao da forca de trabalho, bem com a memoria de célculo de Homem/hora total da
unidade utilizado como base para alocagdo das atividades em 2024, com previsao de execuc¢do das atividades de 1.864 horas liquidas. Para o
calculo considerou-se que em 2024 havera 255 dias Uteis (Bissexto) e, desse total de dias uteis, foram retirados 22 dias Uteis referentes a férias,

licencas, resultando em 233 dias Uteis. Assim, chegou-se ao numero de 233*8=1.864 horas:

Dias Uteis Dias Uteis Dias Uteis Liquidos (=)
Cargo Funcéo Formacao Nome (no ano) (+) Férias/Licengas(-)
Académica
Auditor Auditor Ciéncias Marcio Pacheco da Silva 255 22 ~ 233
Federal de| Chefe Contabeis
Finangas —
e Controle

Quadro 2 - Equipe de Auditoria - AUDIT

I11.  ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

18. Este capitulo apresenta os trabalhos programados para serem realizados pela Unidade de Auditoria Interna da FCRB durante o exercicio
de 2024, observando a Instrugdo Normativa n.° 5, de 27 de agosto de 2021 da CGU.

19.  Vale destacar que no Quadro 3 consta as horas Uteisem relagdo as seguintes categorias: (i) servicos de auditoria e de consultoria,
(i) capacitacao do auditor interno, (iii) monitoramento de recomendac¢des emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, (iv)
gestdo e melhoria da qualidade de atividade de auditoria interna governamental, (v) levantamento de informacdes para 6rgaos de controle interno

ou externo, (vi) gestdo interna e (vii) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT/2024.



IV.  PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT)

20. A proposta do PAINT para o exercicio de 2024 foi elaborada em conformidade com o previsto no art. 4° da IN CGU n°® 5/2021, que

estabelece o conteido minimo do PAINT:

“I - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagées sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuragdo);
(b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo, (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

11 - previsdo de alocagdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servicos de auditoria, (b) capacita¢do, (c) monitoramento das recomendagoes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e)
levantamento de informagdes para orgdos de controle interno ou externo, (f) gestdo interna; e (g) demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante

a realiza¢do do PAINT”.

21. O item 86 da IN CGU n° 03/2017 esclarece que caso a unidade auditada ndo tenha instituido um processo formal de gerenciamento de
riscos, a Auditoria Interna deve se comunicar com a alta administracdo, de forma a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter
entendimento dos principais processos € dos riscos associados. Com base nessas informacdes, devera ser elaborado o Plano de Auditoria Interna,

priorizando os processos ou unidades organizacionais de maior risco.

22. Por sua vez, o item 4.1.3 do Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal (MOT) autoriza, em caso de inexisténcia de abordagem formal de gestdo de riscos ou processo de gestdo de riscos incipiente, a
utiliza¢do, pela AUDIT, de método de planejamento alternativo, por exemplo, baseado em fatores de riscos ou a partir de riscos identificados

pela propria Auditoria Interna.



23. A selecdo inicial dos trabalhos de auditoria interna do exercicio de 2024 foi feita com base na avaliagdo em riscos identificados pela

propria Auditoria Interna, levando em consideragdo as necessidades de acdes preventivas no assessoramento a administragdo, voltadas ao

fortalecimento e aprimoramento dos controles internos administrativos deste Instituto.

24, Os recursos disponiveis para as acdes de auditoria interna sdo os seguintes:

a) Recursos humanos: um servidor, o proprio Auditor-Chefe, que realizara suas atividades no exercicio de 2024 em um total aproximado de
1864 horas liquidas, distribuidas em suas diversas frentes de atuacao; e
b) Recursos materiais e tecnologicos: para realizar suas atividades, a Auditoria Interna dispde de alguns sistemas governamentais de apoio ¢

utiliza o e-Aud para as atividades de acompanhamento de recomendagoes.

25. A construgdo do PAINT/2024 privilegia a auditoria com base em riscos, direcionando os esfor¢os da UAIG aos objetos com maior
exposicao a ameagas passiveis de afetar o alcance dos objetivos operacionais, de conformidade e de reporte financeiro da organizagdo auditada,

favorecendo, dessa forma, o alcance de seus objetivos.

26. A Auditoria Interna realiza os seus trabalhos mediante a aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada com vistas a avaliar e
melhorar a eficicia dos processos de gestdo de riscos, controles e governanca. As atividades serdo desenvolvidas levando-se em conta a
aplicacdo de matriz de risco e, sempre que possivel, o alinhamento dos seus trabalhos aos objetivos estratégicos da Fundagéo, buscando-se
sempre a agregacgdo de valor e melhoria da eficacia, de forma a contribuir para a identificacdo e mitigacdo dos riscos inerentes ao negécio da
Instituicdo. Ser4 empregado 0 método de amostragem nas a¢Bes cujo universo de processos seja significativo, em funcdo da necessidade de
obtencdo de informac6es em tempo habil, na abrangéncia das areas de exame comparada ao tempo necessario para execucao das atividades. Para

auxiliar nas atividades de auditoria serdo utilizados o0s acessos aos sistemas corporativos disponibilizado a AUDIT, dentre eles SIAFI, SIASG,



SIAPE, MACROS/CGU, Tesouro Gerencial, e-Aud,, além de outros que porventura sejam disponibilizados e que contribuam para o bom

desempenho das atividades.

27. Ao longo dos trabalhos de auditoria, ao identificar alguma impropriedade nos processos, serdao emitidas Solicitagdes de Auditoria para
que as unidades auditadas possam se manifestar. Caso as impropriedades nao sejam justificadas e/ou corrigidas em tempo habil, as informagdes

serdo inseridas no Relatério Preliminar de Auditoria em forma de constatagoes.

28. O relatorio preliminar emitido pela Auditoria Interna sera encaminhado ao conhecimento das chefias das areas envolvidas para que se
manifestem quanto as providéncias necessarias por meio de Reunido de Busca de Solu¢des Conjunta e os pontos ndo sanados constardo em
Relatorio Final de Auditoria, o qual contera recomendagdes elaboradas em parceria com a unidade auditada, a fim de possibilitar as providéncias

necessdrias a regularizacao das irregularidades e/ou impropriedades detectadas.

29. A Unidade de Auditoria Interna fard o acompanhamento e o monitoramento de suas recomendagdes, sendo esta uma atividade de carater
permanente, devidamente prevista no PAINT, a fim de que sejam plenamente implantadas no ambito das unidades auditadas através de sistema
informatizado, mediante concessdo de perfil de acesso aos gestores, considerando que a efetiva agregacdo de valor do trabalho de auditoria
somente sera aferida quando as recomendacdes forem atendidas e as melhorias propostas forem alcangadas. Tal monitoramento de

recomendagdes devera ser realizado de forma sistematica e disciplinada, com a devida interlocu¢do com os gestores responsaveis.

V. SERVICOS DE AUDITORIA

30. De acordo com o art. 3° da IN SFC n° 5/2021, o PAINT deve considerar os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e

0S seus processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos. Nao obstante, conforme descrito no item 1V deste PAINT,



o plano de gestdo de riscos da Fundagdo esta em fase revisional, considerando que sua abrangéncia contemplava o triénio 2019-2022, e até a data
final de elaboracéo desse PAINT o plano de gestdo de riscos da FCRB ainda néo tinha sido concluido a tempo a fim de que pudesse ser objeto de
analise por parte da AUDIT com vistas ao mapeamento dos riscos significativos a que a unidade auditada estaria possivelmente exposta, além de

seus processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

31.  Conforme dados apresentados no Quadro 3, os servi¢os de auditoria programados para 0 ano de 2024 perfazem 1.864 horas Uteis. A
respeito dos trabalhos de origem normativa, destacam-se as atividades de avaliacao: (i) emissdo do parecer sobre a prestacdo de contas anual da

FCRB; e (ii) avaliacdo da gestdo de riscos de processos de trabalho e do Plano de Estratégico da Fundacdao e de sua gestdo patrimonial.

32.  Com base em todo levantamento de dados feito, apresenta-se, no Quadro a seguir, 0 planejamento das atividades a serem realizadas pela
AUDIT, em 2024, e suas previsdes de investimento de Homem/Hora, abrangendo os temas considerados obrigatorios em virtude de

determinacdo normativa, as a¢Oes priorizadas pela aplicacdo da matriz de risco e demais atividades de Auditoria Interna a serem desenvolvidas:



ID Tlpo_de Objeto da Auditoria Obijetivo da Auditoria Origem da Inicio | Conclusdo | HH | Situagédo Relatério
Servigo Demandal
Atividades de avaliacdo, consultoria e | Avaliagdo e orientagdo consultiva
11 Serw_gos_de apuragdo  cujo resultiado ||:n_p||que na | acerca ~da efl_C|enC|a, rggular[dade~e IN CGU e 05/2021 Janeiro Dezembro | 740
Auditoria geragdo de produtos (relatdrios, notas | mitigagdo de riscos associados a gestao
técnicas etc) da FCRB.
Indicagdo do tratamento
— . . Aperfeicoamento  profissional  dos das demandas
12 Capacitagdo dos | Manutengdo e  aperfeicoamento  da auditores e cumprimento do Art.4°,82° extraordinarias Janeiro Dezembro 60

Auditores

capacitacéo da forca de trabalho da Audit.

da IN/CGU/SFC n°5 de 27/0/2021.

recebidas durante a
realizacdo do PAINT.




Monitoramento

Atividade de  monitoramento  das
recomendacBes emitidas em trabalhos

Monitoramento das Recomendagdes,
via sistema e-Aud, da unidade de

Org#o Supervisor

13 (Ij?i:comenda Ses anteriores e ainda ndo implementadas pela | auditoria interna (Audit), direcionadas (CGU)(;)SIII;OCZ?U/SFC Junho Dezembro 280
¢ Unidade Auditada. aos gestores da FCRB. ’
Implementagdo do PGMQ, conforme a
Atividades relacionadas ao Programa de | Metodologia Internal Audit Capability
Gestdo €| Gestio de Melhoria da Qualidade Model (IA-CM), do Instituto dos
1.4 | melhoria da (PGMQ) Auditores Internos, de forma a| IN CGU/SFC 03/2017 Janeiro Dezembro 244
qualidade aprimorar continuadamente 0s
trabalhos da Auditoria Interna, em
conformidade com a norma aplicéavel.
x Atividades relacionadas as demandas | Planejamento e organizacdo das ~
15 S;S:éo Interna da relacionadas as atividades de gestdo | atividades de gestdo interna da Urﬁszéaeo dlgi[;r:;t?)?ia Janeiro Dezembro 240
interna da AUDIT. AUDIT. ’
Interlocucdo e mediacdo qualificada
entre os Orgdos de Controle (CGU e
Levantamento de TCU) e as Unidades Administrativas
informacGes para : da instituicdo para R .
16 | 6rogios de Atendimento de demandas externas,do | atendimento as  solicitages  de | Portaria n® 40/2017, art. Janeiro Dezembro 100
’ cogntrole interno TCU, CGU e de outros 6rgéos de controle. | demandas externas, encaminhando, 9°, Inciso V.

ou externo

orientando e acompanhando 0s seus
respectivos cumprimentos, até a
conclusdo final de atendimento ao
demandante.




Indicacéo do
tratamento das
Reserva -
. o . » | Previsdo de demandas demandas
Técnica Reserva  técnica  destinadas as L . o .
1.7 P extraordinarias recebidas durante a extraordinarias Janeiro | Dezembro | 100
(demandas possiveis demandas extraordinarias. x -
S execucdo do PAINT. recebidas durante a
extraordinarias) B
realizacéo do
PAINT.
Verificacdo da conformidade das
pecas obrigatérias, bem como
monitoramento de sua
Prestacdo de Contas da FCRB - ggreseegst%%ao. ﬁ:natlcl)seago ?;:?;%gg IN TCU 84/2020;
1.8 | Outros exercicio 2023 - Composicdo do N - Portaria n® 40/2017, | Janeiro Margo 100
Processo aderente~ a _norma - VIgeNte. | o g0 Inciso 111
' Elaboragdo de Parecerda Auditoria T '
Intrerna sobre  Processo  de
Prestagdo de Contas Anual do
Exercicio de 2023, entre outras.
TOTAL DA CARGA HORARIA ANUAL 1.864

Quadro 3 — Informac6es sobre os servicos de auditoria a serem executados em 2024.

33.  Como ja destacado no quadro anterior os itens do plano relativos aos trabalhos obrigatérios, aos trabalhos priorizados com base em

analise de risco, as atividades de capacitacdo e as atividades de gestdo e melhoria da qualidade terdo suas metodologias e explicacfes adicionais

fornecidas ao longo desse PAINT.

34.  Vale ressaltar a necessidade de capacitacdo para a implementacdo, no &mbito da Auditoria Interna da FCRB, do Programa de Gestéo e

Melhoria da Qualidade (PGMQ), bem como da Sistemética de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria

Interna Governamental.




35.  Para suprir as necessidades de capacitacdes, foram previstas um total de 60 horas de capacitacdo por ano para o Auditor-Chefe e,
porventura, a servidores que integrarem sua equipe de apoio, quando houver, visando manter-se atualizados no que se refere ao desempenho de
suas atividades. Esta capacitacdo pode incluir cursos formais, seminarios, workshops, encontros, visitas técnicas, cursosde pos-graduacao, cursos
a distancia, dentre outros, conforme artigos de 20 a 22 da Portaria n® 29/2021 - Estatuto da Auditoria Interna da Fundacdo Casa de Rui Barbosa
— FCRB.

36.  Adotaram-se como premissas para a elaboracdo do PAINT, ndo sO a InstrucdoNormativa da CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021,
que dispde, dentre outros topicos, sobre asdiretrizes para elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, como também o Manual de
OrientagBes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (MOT, 2017), notadamente, na
metodologia selecdo de trabalhos com base em riscos. A respeito das restricdes, procurou-se adequar a quantidade de atividades a serem
executadas, em relacdo as horas Uteis disponiveis e ao efetivo quadro deficitario de homem-hora disponivel na AUDIT/FCRB, que
s0 conta com o atual Auditor-Interno na conducdo dos trabalhos. Nesse sentido, a quantidade deatividades, além de compatibilizar essas trés
variaveis, atende ao disposto do art. 4° da IN daCGU 5/2021: “O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem

realizadas no periodo”.

37. O evento potencial que pode impactar negativamente a execucdo do PAINT/2024 €, essencialmente, deficiéncias de conhecimento da
equipe técnica, notadamente, com experiéncia e qualificacdo profissional em engenharia civil ou arquitetura, para realizacdo de
auditorias e fiscalizacdes em infraestrutura de obras, inclusive em edificacbes especiais/tombadas, reguladas pelo Instituto de Patriménio
Histdrico Artistico Nacional (IPHAN), que porventura possam instar a AUDIT a se manifestar tecnicamente sobre esse tipo especifico de
objeto como consequéncia imprevisivel no escopo do PAINT/2024, além, de igual maneira, de auséncias relacionadas a servidores que
detenham capacidade e conhecimento técnicos com formacdo em ciéncias da computacdo, em uma eventualidade que seja necessaria a

aplicacéo de atividade auditorial na infraestrutura tecnolégica da FCRB, bem como medidas de prevencdo aos riscos cibernéticos, a adequacao



do dimensionamento de Sistemas e Softwares e contratos de Tecnologia da Informacao, no tocante a avaliacdo de suficiéncia de recursos,
suporte e armazenamento, o que tem relacdo com a seguranga dos acervos digitalizados, manutengdo dos sistemas para funcionamento das
atividades cotidianas da FCRB, a exemplo da autuacdo e tramitacdo de processos no Sistema Eletrénico Informatizado e com a constante
migracdo para expedientes eletronicos, toca também o Registro de Direitos Autorais e o Deposito Legal, além da questdo da protecdo de

dados pessoais.

38.  Para mitigar esse risco a AUDIT inseriu, no plano de capacitacdo, cursos a distancia ou presenciais que, inicialmente, presumem-se
necessarios ao desenvolvimento de habilidades imprescindiveis a avaliagdo dos processos, no caso de serem integrados a AUDIT, ao longo do

exercicio de 2024, novos servidores com experiéncia e qualificacdo profissional nas areas mencionadas no item 37.

VI. CONSIDERACOES FINAIS

39.  Os trabalhos serdo realizados de acordo com as normas de auditoria e os procedimentos da Administracdo Pablica Federal. Importante
consignar também que o Plano de Auditoria ora sugerido ndo afasta a inclusdo de outros trabalhos solicitados pela Presidéncia, nem eventuais

demandas que possam surgir no decorrer do periodo.

40.  Além disso, o PAINT/2024 focou na melhoria da metodologia de priorizagdo para que a mesma fosse participativa e contemplasse o
olhar da Alta Administragao para essa priorizacdo, de forma que a escolha de fato reflita em objetos relevantes para a Fundagdo Casa de Rui
Barbosa e que possibilite a adequada colaboracdo da AUDIT para a melhoria da gestdo de riscos, seus controles internos, da eficiéncia dos

processos e da regularidade das atividades da instituigéo.



41.  As eventuais vulnerabilidades dos objetos auditados serdo mitigadas por meio das recomendacdes registradas nos relatorios das

auditorias realizadas, bem como do acompanhamento sistematico das implementagdes dessas recomendacdes.

42.  Os prazos fixados para a realizacdo das acOes previstas sdo estimados e poderdo sofrer alteracdes no decorrer do exercicio, para melhor

adequacao das atividades de auditoria interna.

43, Os resultados das atividades de auditoria serdo comunicados a Presidéncia da Fundagao e, caso aplicavel, aos Diretores/Coordenadores-
Gerias/Chefes de Divisdo das unidades organizacionais/areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias cabiveis e

necessarias no sentido de sanear as inadequagdes eventualmente constatadas.

44, Os riscos associados a execugdo do PAINT/2024 tém como causa, principalmente, a forca de trabalho existente na AUDIT (apenas um

servidor, no caso, o proprio Auditor-Chefe).

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2024.

Marcio Pacheco da Silva
Auditor-Chefe
Fundagéo Casa Rui Barbosa — FCRB



