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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2022 (PAINT/2022) foi elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa
CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, que dispde, entre outros tépicos, sobre o Plano Anual de Auditoria Interna das unidades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Com o objetivo de eleger as atividades prioritarias para o exercicio subsequente, este documento adota a metodologia para selecdo de
trabalhos com base em riscos, conforme preceitua o Manual de Orientacbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (MOT, 2017).

Além dos trabalhos selecionados com base em riscos, constam o0s de obrigagdo normativa, do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade da Atividade de Auditorialnterna Governamental (PGMQ), de capacitacdo dos auditores internos, de gestdo interna, de levantamento
de informacdes para os 6rgdos de controle interno ou externo bem como aquelesrelacionados ao monitoramento de recomendac@es pendentes de
atendimento emitidas pela Audit/FCRB.

O PAINT tem por finalidade definir as atividades que serdo realizadas pela Audit no exercicio, incluindo a priorizacdo dos objetos de
auditoria a serem trabalhados, classificados por meio de matriz de risco, com a descricdo da metodologia utilizada para a sua elaboracéo.

O PAINT/2022 abrange o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022. Para o calculo das horas, considerou-se o quantitativo atual de
apenas 1 servidor, que € o proprio Auditor-Chefe.

Nas horas destinadas a cada acao estd incluso o tempo necessario para o planejamento e desenvolvimento dos trabalhos de auditoria,
comunicacdo dos resultados a altaAdministracdo da unidade auditada e monitoramento das recomendacdes emitidas pela UAIG - Unidade de

Auditoria Interna Governamental.



No decorrer do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteragdes em virtude de alguns fatores internos e
externos nao programados, tais como: alteracdo no quadro de servidores que compdem a equipe da UAIG, solicita¢cdes deauditoria interna ndo
previstas no PAINT, qualificacéo, parecer de Tomada de Contas Especial, assessoramento da Gestdo, dentre outros.

Assim, 0 PAINT/2022 ¢é apresentado nos capitulos subsequentes.

2. ESTRUTURA DA ADITORIA INTERNA DA FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

O quadro atual da Auditoria Interna € composto apenas pelo Auditor-Chefe. A Alta Direcdo da FCRB estd buscando meios de
incrementar esta forca de trabalho, tendo como opgéo inicial a inclusdo de um Assistente em Ciéncia e Tecnologia do Quadro de Servidores da
FCRB, ou ainda outro servidor que ingressara por for¢a da Portaria n.° 193, de 03/07/2018 que “disciplina o instituto da movimentac¢do para
compor forga de trabalho, previsto no § 7° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990”. O Auditor-Chefe, que se encontra legalmente
subordinado a Presidéncia da Fundacdo Casa de Rui Barbosa, foi nomeado por forgca da Portaria n.° 86/2021, de 05 de marco de 2021, do
Ministério do Turismo. A Audit/FCRB, por meio da Portaria FCRB n° 29/2021 (Estatuto da Auditoria Interna da FCRB), se reporta
funcionalmente a Presidéncia da FCRB, a quem cabe supervisionara unidade, sendo vedada a delegacdo a outra autoridade, e orienta-se, técnica
e normativamente, pelo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000 (e
suas alteracdes). O Estatuto da FCRB - Anexo | do n.° Decreto n° 8.987, de 13/02/2017, prevé incumbéncias a Auditoria Interna, no seu artigo

9° in verbis:

“Art.9° A Auditoria Interna compete:

I - verificar a conformidade com as normas legais de gestdo orcamentéaria, financeira, contabil e patrimonial, de pessoal e dos
demais sistemas administrativos e operacionais;

I - acompanhar a execucdo fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicagdo dos recursos;

111 - examinar e emitir parecer sobre a prestacio de contas anual da entidade e as tomadas de contas especiais;



IV - elaborar e implementar o Plano Anual de Auditoria Interna - Paint e elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna - Raint, e
encaminha-los ao 6rgdo de controle interno do Poder Executivo federal a que estiver vinculado, e
V - prestar informagdes aos orgaos de controle interno e externo e acompanhar as suas solicitagoes.”

A previsdo da forca de trabalho da Audit para o exercicio de 2022 é de uma equipe com apenas 1 integrantes, o proprio Auditor-Chefe,

sendo este responsavel cumulativamente pelas atividades de planejamento, monitoramento da unidade, bem como das atividades relacionadas a

gestdo e melhoria da qualidade, incluindo a execucédo de projetos de melhoria continua da unidade. Atualmente a Audit realiza a alocacdo de sua

forca de trabalho por meio de processos de trabalho, conforme demonstrado no Quadro 1.

Negdcio

Suporte

Avaliacdo

Consultoria

Monitoramento

Apoio aos Orgdos de
Controle

Planejamento
Anual

Relatoria Anual

Gestdo Administrativa

Quadro 1 - Processos de Trabalho da Audit

No tocante ao calculo da forca de trabalho, tomou-se como padrdo de referéncia o Hh (Homem-hora), indice comumente adotado no

ambito do Poder Executivo Federal, estabelecendo-se o dia Util com 8 horas para obtencdo dos quantitativos inerentes a mao-de-obra. Dessa

forma, é apresentado no Quadro 2, o detalhamento da composicéo da forca de trabalho, bem com a meméria de calculo de Homem/hora total da

unidade utilizado como base para alocacédo das atividades em 2022, com previsao de execucdo das atividades de 1.804 horas:

Dias Dias Uteis Dias uteisLiquidos (=)
Cargo Funcao Formacao Nome Uteis (no Férias/Licenca
Académica ano) (+) s(-)

Auditor | Auditor Ciéncias Marcio Pacheco da Silva 249 22 227
Federal Chefe Contébeis B

de Pés em
Finangas Inteligéncia -

€ Aplicada




Controle

Quadro 2 - Equipe de Auditoria - Audit (previsdo para 2022).

3. ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Este capitulo apresenta os trabalhos programados para serem realizados pela Unidade de Auditoria Interna da FCRB durante o exercicio
de 2022, observando a Instrugdo Normativa n.° 5, de 27 de agosto de 2021 da CGU.

Vale destacar que no Quador 3 consta as horas Uteis em relagdo a s categorias: (i) servigos de auditoria e de consultoria, (ii) capacitacao
do auditor interno, (iii) monitoramento de recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, (iv) gestdo e melhoria da
qualidade de atividade de auditoria interna governamental, (v) levantamento de informagdes para o0rgdos de controle interno ou externo, (vi)
gestdo interna e (vii) demandasextraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.

Essas categorias serdo detalhadas em sec¢des e visam atender ao disposto no inciso Il do art. 4° da Instru¢cdo Normativa n.° 05/2021 da
CGU.

3.1. SERVICOS DE AUDITORIA

Conforme dados apresentados no Quadro 3, 0s servicos de auditoria programados para o ano de 2022 perfazem 1.804 horas Uteis. A
respeito dos trabalhos de origem normativa, destacam-se as atividades de avaliacéo: (i) emissdo do parecer sobre a prestacdo de contas anual da
FCRB; e (ii) avaliacdo da gestdo de riscos de processos de trabalho, do Plano de Integridade da Fundacdo e da Unidade Setorial de Correicédo
recém implementada com base no Decreto n° 10.768, de 13 de agosto de 2021, além do Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o INPI e
a FCRB, em 16 de novembro de 2021.



No tocante a servico de auditoria solicitado por Unidade Supervisora das atividades de Auditoria Interna Governamental da FCRB, nesse
caso 0 Nucleo de Acbes de Controle 4/CGURJ, por meio da tarefa #1049895 do Sistema e-Aud, razdo pela qual foi inserida no escopo dos
trabalhos de avaliacdo desse PAINT/2022 a verificacdo da regularidade da contratacdo de empresa para a construgdo do Centro Rui Barbosa de
Preservagdo de Bens Culturais, com recursos oriundos do Fundo de Direitos Difusos do Ministério da Justica e Seguranca Publica transferidos
mediante TED - Termo de Execucdo Descentralizada.

Com base em todo levantamento de dados feito, apresenta-se no quadro a seguir que resume o planejamento das atividades a serem
realizadas pela Audit em 2022 e suas previsdes de investimento de Homem/hora, abrangendo os temas considerados obrigatorios em virtude de

determinag@o normativa, as acOes priorizadas pela aplicacdo da matriz de risco e demais atividades de Auditoria Interna a serem desenvolvidas:



Tipo de Agdo Descri¢do Base legal Horas
Servigo de Consultoria Realizagdo de consultoria com temdtica relacionada aos processos de governanga, gerenciamento IN CGU n?® 200
de riscos. corregedoria e controles internos. 05/2021
Servigo de Avaliagdo Verificagdo da regularidade da contratagdo de empresa para a construgdo do Centro Rui Barbosa de IN CGU n? 240
Preservagdo de Bens Culturais. 05/2021
Monitoramento do cumprimento das recomenda¢Bes da Atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndao IN CGU n? 200
Unidade de Auditoria Interna, as da CGU e as determinagdes do implementadaspela Unidade Auditada. 05/2021
TCU
P a Melhori li PGM IN e
rograma de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) Executar o PGMQ, em conformidade com os dispositivos estabelecidos. ceun 80
05/2021
Acdes d itagdod ticipaca t - . - ) IN CGU n?
§0€s de capacitagdo de participagdo em eventos Manutengdo e aperfeicoamento da capacitagdo da forga de trabalho da Audit 05/2022 40
~ . . Atividades relativas a gestdo da Unidade de Auditoria Interna, tais como: Gestdo do Orgamento, IN CGU n¢®
Gestdo Administrativa ) L - . - ) . 80
Gerenciamento de Capacitagdes, Gestdo de Riscos, Atividades de Secretariado, Outras Atividades 05/2021
Gestdo.
Defini ici i imitagdo inici IN CGU n? 500
Atividades necessarias 3 elaboracio do Plano de Auditoria de efinir tem’as eirﬁacroprocessos a serem trAaba.Ihados no e~xerC|C|o seguinte, del.lmltNagao |n|IC|~a|
h022 do que serd verificado, cronograma de auditoria, elaboragdo do plano de capacitagdo, previsdo 05/2021
de horas a serem dedicadas as atividades e os resultados pretendidos.
Atividades destinadas a avaliagdo do Plano de Auditoria do |Avaliagdo trimestral das atividades do PAINT 2022 para realinhamento das atividades em IN CGU n@ 100
exercicio em curso e a elaboragdo de relatério sobre os |execugdo. Apresentaras atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna no RAINT, confrontando 05/2021
resultados da Audit no exercicio com o planejado no PAINT e relatar os resultados dos exames realizados sobre a gestdo de areas
auditadas e fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto na
Auditoria Interna.
A . o . . . . IN CGU n?
Assisténcia a equipe de Auditoria da CGU Conhecer e intermediar os trabalhos de auditoria realizados pela CGU. 05/2021 20
s - = . °
AApoio a equipe do TCU em suas Aces de Auditoria e outras Conhecer e intermediar os trabalhos de auditoria realizados pelo TCU. IN CGU n 40
demandas 05/2021
Emitir parecer prévio sobre Tomada de Contas Especial, encaminhada a Audit, na forma da i 40
Exame e emissdo de Parecer sobre Tomadas de Contas . E ‘p P Regimento
T legislagdo em vigor. Interno e
Especiais
INCGU n.2
05/2021
Elaboragdo dos itens do Relatério de Gestdo e Exame e emissdo |[Elaborar os itens do Relatério de Gestdo e da Prestagdo de Contas Anual do Exercicio de 2021, de Decreto ne 80
de Parecer sobre Processo de Prestagdo de ContasAnual do |responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna. 3.591/200
Exercicio de 2021 Analisar as formalidades legais do processo de prestagdo de contas. Examinar e emitir parecer ’ 0
sobre a prestagdo de contas anual, nos termos das orientagdes emanadas pelo TCU e pela CGU.
. Horas destinadas para ajustes do Plano e para demandas extraordindrias recebidas pela Audit IN CGU n?
Reserva Técnica . - . . 84
durante o periodo de realizagdo do Plano de Atividades de Auditoria Interna. 05/2021
Total 1.804

Quadro 3 — Informagdes sobre 0s servicos de auditoria a serem executados em 2022.
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Como j& destacado no quadro anterior os itens do plano relativos aos trabalhos obrigatérios, aos trabalhos priorizados com base em

analise de risco, as atividades de capacitacdo e as atividades de gestdo e melhoria da qualidade terdo suas metodologias e explicacdes adicionais

fornecidas ao longo desse PAINT.
3.2

ESTIMATIVA DE HORAS DESTINADAS AS ACOES DE CAPACITACAO

Tema da aprendizagem

Capacidade a ser desenvolvida

Eixo tematico

Quantidade prevista de servidores

Sistema de Gestdo da Qualidade auditorias da

Gestdo Institucional

gestdo de pessoas, gestdo de conflitos, pensamento estratégico, gestdo de

projetos e processos

. . o Gerir o sistema de gestdo da qualidade no ambito da Audit 1
qualidade para apoiar a gestdo e o controle dos
processos da Audit
Normativos de utilizagdo e administragdo do Sistema - . A . Gestdo Institucional
. §~ ¢ Administrar o Sistema SEI no ambito da Audit 1
Eletronico de Informagdo do Governo Federal
Norma IA-CM e Diretrizes/Regulamentagdo - CGU AL . Auditoria e Controle
N /Reg . ¢ . Implementar e executar o PGMQ no ambito da Audit 1
para o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
-PGMQ
- ~ . Gerir projetos da Audit, incluindo as agdes especificas relativas aos processos| Gestdo Institucional
Técnicas de Gestdo de Projetos prol . . ¢ P P 1
de consultoria e avaliagdo
~ . - Ser capaz de avaliar e opinar sobre a estrutura de gestdo de riscos das unidades| Auditoria e Controle
Gestdo de riscos no setor publico ~ . i . . 1
da Fundagdo Casa de Rui Barbosa e gerir os riscos dos processos da Audit
Metodologia para composicdo de planilhas de custos| Ser capaz de avaliar e opinar sobre planilhas de custos utilizadas nos processos| Gestdo Institucional 1
e formagdo de pregos em processos de licitagdo e de compra da Fundagdo Casa de Rui Barbosa
contratagao
. ~ . . = - - Auditoria e Controle
Legislagdo e Processo de Tomada de Contas Especial |Ser capaz de analisar a adequagdo do relatério da Comissdo Tomadora de 1
Contas
Normativos e Legislagdo sobre Prestagdo de Contas| Apoiar o processo de prestagdo de contas da Fundagdo Casa de Rui Barbosa e ser| Auditoria e Controle 1
Anual e emissdo de Relatérios de Gestdo capaz de analisar e opinar sobre a adequagdo do relatério de gestdo e da
regularidade das contas da Fundagdo Casa de Rui Barbosa
Procedimentos sobre  Contabilizagdo de o - . 5 -
. . ¢ Contabilizar  beneficios  gerados  pela implementagdo  de Auditoria e
Beneficios para aplicagdo no processo de o 1
- . recomendacgdes de formaadequada Controle
monitoramento de recomendagdes
- Adquirir e manter atualizados conhecimentos e habilidades para a execugdo| Auditoria e Controle
Auditoria Interna Governamental e assuntos L. K . o 1
dos processos e atividades da Audit como Unidade de Auditoria Interna
correlatos
Governamental
. « Adquirir e/ou aprimorar habilidades de gestdo em seus diversos campos, como| Gestdo Institucional
Lideranga em gestdo governamental 1

Quadro 4 — Plano de capacitagdo Audit para 2022.
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Para suprir as necessidades de capacitagdes previstas, foram previstas um total de 40 horas de capacitacdo por ano para o Auditor-Chefe e
0s servidores que integrarem sua equipe de apoio, quando houver, visando manter-se atualizados no que se refere ao desempenho de suas
atividades. Esta capacitacdo pode incluir cursos formais, seminarios, workshops, encontros, visitas técnicas, cursosde pos-graduacéo, cursos a
distancia, dentre outros, conforme artigos de 20 a 22 da Portaria n°® 29/2021 - Estatuto da Auditoria Interna da Fundagdo Casa de Rui Barbosa —

FCRB.
3.3 GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Ao longo do préximo exercicio, com o objetivo de melhorar a qualidade das atividades de Auditoria Interna, pretende-se realizar as

atividades conforme Quadro abaixo:

Ne de ari
Ne Atividade Carga > Carga Horaria Total
b Servidores
Horaria
1 | Gest3o dos riscos da Auditoria Interna 60 1 60
2 |Elaboragao de KPA com base no modelo IA-CM 260 1 260
3 | Pesquisa de avaliagdo feedback dos gestores da alta 1
. ~ . . 60 60
administragdo e partes interessadas nos trabalhos da unidade
de Auditoria Interna da FCRB
Total 380

Quadro 5 — Carga horaria por atividade relacionada ao PGMQ.

De acordo com o Quadro 5, a atividade Gestdo dos Riscos da Auditoria Interna contemplara o mapeamento dos riscos no que se refere

aos macroprocessos: Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT).



Acerca da Elaboracdo de KPA com base no modelo IA-CM, o trabalho abordara onivel 2 — infraestrutura — do referido modelo, que, em
esséncia, consiste num conjunto de acdes compreendidas na perspectiva de seis dimensdes: (1) servicos e papel da Auditoria Interna; (2)
Gerenciamento de Pessoas; (3) Préaticas Profissionais; (4) Gerenciamento do Desempenho e Prestacdo de Contas; (5) Cultura e
Relacionamento Organizacional e (6) Estruturas de Governanga.

Por fim, no ambito da acdo Pesquisa de avaliacdo feedback dos gestores da alta administracdo e partes interessadas nos trabalhos da
unidade de Auditoria Interna da FCRB, a Audit/FCRB implementard, aléem do questionario existente, uma pesquisa de percepgdo ampla.

No exercicio de 2021, ndo houve realizagdo de a¢cdes no ambito do PGMQ referente a Audit/FCRB em razdo da auséncia de sua
implementacdo, que foi suprida com a edi¢éo da Portaria FCRB n° 43 de 21 de dezembro de 2021, publicada no DOU em 22 de dezembro de
2021.

Buscando atender a necessidade de profissionalizacdo das atividades de Auditoria Interna e a gestdo e melhoria continua dos seus
processos, para o exercicio de 2022, a Audit concentrard esforgos na realizacdo de seu planejamento tatico para o horizonte 2022/2023, com

vistas a atingir os objetivostaticos, conforme apresentado no Quadro a seguir:

Missdo: Prover subsidios confidveis para tomada Visdo /2022: Consolidar-se como fonte de informacBespara a tomada de decisdo da alta administracdo do da Fundac3o Casa de
de decisdo, visando a protecdo e o aumento do Rui Barbosa.
valor organizacional da Funda¢do Casa de Rui
Barbosa.
Objetivos Taticos: Objetivos Continuos:
1. Ampliar interacdo com clientes e conhecimento 1. Manter aprimoramento dos processos e produtos daAudit
sobre a Audit 2. Manter a equipe da Audit com niveis adequados deconhecimento, habilidades e atitudes

2. Apoiar o aperfeigoamento da estrutura de

governanga da Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

3. Dar celeridade a emissdo de alertas sobre riscos
relevantes

4. Customizar solugdes e produtos gerados pelos

processos daAudit

Quadro 6 — Produtos Plano Tatico 2022/2023 para Audit/FCRB.



O que se pretende atingir na Audit/FCRB a partir da implementacéo do Plano Téatico 2022/2023, esta demonstrado a seguir na forma de
projetos especificos que poderdo ser executados durante esses exercicios, buscando o aperfeicoamento da forma de atuacdo da Audit,
relacionados no Quadro abaixo:

I [Tmplementacdo e Avaliacao do Programa de Gestdao de Demandas na Fundag¢ao Casa de Rui Barbosa e Audit (Teletrabalho)

12 Estruturacdo de Metodologia para Avaliagao de Ambiente de Controles Internos da Fundagdo Casa de Rui Barbosa, com base na estrutura COSO

Realizagdo de oficinas sobre a elaboragdo de papéis de trabalho, com foco nas Matrizes de Riscos e Controles, de Planejamento e de Achados

Realizagdao de Oficina de sobre relatorios e produtos customizados dos processos de avaliagao e consultoria

Estruturagcao de procedimento para tratamento de demandas pela Audit

Elaboracao de Diretrizes sobre Coleta, Elaboracao e Armazenamento de Papéis de Trabalho na Audit

Definicao de Procedimento para Tratamento de Alertas do sistema ALICE da Controlaria-Geral da Unidao - CGU

Estruturacdo de Procedimento do Processo de Elaboragdo Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT

O NoOUuIh~Ww

Realizagdao de a¢des de comunicagao e sensibilizagao sobre atividades da Audit e temas correlatos para a Fundag¢ao Casa de Rui Barbosa

10/Implementagao de ag¢des de estimulo e apoio para busca da certificagao IIA para o Auditor-Chefe e de membros da equipe, quando houver.

11/Revisao e Aprimoramento dos Processos Internos de apoio aos 6rgaos de controle e de avaliagao

Quadro 7 - Projetos do Plano Téatico Audit 2022/2023.

3.4 LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Cabe mencionar que o0 monitoramento das recomendacfes da CGU, bem como das recomendacdes e determinacdes do TCU no ambito
da FCRB ¢ realizado pela Diretoria Executiva (DE) em funcdo do que estabelece o Regimento Interno da FCRB (Portaria n° 40 de 20 de abril de
2017).

De acordo com este normativo, compete a DE monitorar o recebimento de diligéncias e assessorar 0s gestores da instituicdo na
implementacao de recomendacdes e determinacdes de 6rgdos de controle interno e externo.

Em razdo disso, foram reservadas apenas 200 horas Uteis para esta categoria,considerando que a Auditoria Interna participa de reunides

com a Alta Administracdo para tratar de temas relacionados a essas demandas, conforme Quadro 3.



35 GESTAO INTERNA

Na Audit/FCRB, esta categoria compreende um conjunto de acles: reunido semanal, elaboracdo do PAINT e RAINT bem como
participacdo nas reunides dos Grupos de Trabalho e Colegiados da FCRB, estes ultimos na qualidade de consultor ou convidado.

A respeito da reunido semanal, ela ocorre de acordo com a convocacdo estabelecida pela Presidéncia da Fundagéo e/ou Diretor Executivo
entre o responsavel pela UAIG e estas Autoridades, as vezes acompanhadas de seus Coordenadores e Diretores de areas estratégicas da
Fundacdo. Nessa oportunidade, séo relatados os trabalhos executados na semana anterior, compartilhado eventuais dificuldades encontradas
durante a execucdo desses trabalhos, bem como discutidos outros assuntos inerentes ao objeto da reunido.

Com relacédo a elaboracdo do PAINT e RAINT, estes sdo realizados pelo proprio Auditor-Chefe em razdo de ndo possuir equipe de
apoio e se materializam com a realizacao periddica de a¢Oes de planejamento e monitoramento daquelas pecas.

No tocante as reunides dos colegiados e Grupo de Trabalho, o Auditor-Chefe, responsavel pela UAIG, participa dessas reunides a fim de
contribuir para melhorar a comunicacao institucional entre a Audit e alta administracdo da Fundacéo.

Por fim, vale destacar que ha outras acGes administrativas relacionadas ao gerenciamento do 6rgdo. Assim, foram reservadas para esta

categoria 200 horas Uteis, conforme Quadro 3.

3.6 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

O planejamento das atividades de auditoria interna governamental é flexivel e iterativo, podendo sofrer alteracbes ao longo de sua
execucdo, Vvisto que os agentes institucionais, como a alta administracdo ou 0s responsaveis pela governanca da Fundacdo podem requisitar
trabalhos especiais. Dessa maneira, a Instrucdo Normativa n.° 05/2021 da CGU contempla a categoria demanda extraordinaria, conforme inciso

Il do art. 4° da referida Instrucdo Normativa.



Nessa perspectiva, desde marco de 2021, quando o titular da atual UAIG entrou em exercicio, até o corrente ano, a Audit/FCRB tem
recebido recorrentes pedidos de atuacdo em demandas extraordinarias, destacando-se a que se refere a verificagdo da regularidade da contratacéo
de empresa para a construcdo do Centro Rui Barbosa de Preservacdo de Bens Culturais, com recursos oriundos do Fundo de Direitos Difusos do
Ministério da Justica e Seguranga Publica transferidos mediante TED - Termo de Execucdo Descentralizada, constante do Quadro 3, para ser
avaliada durante o periodo de vigéncia desse PAINT/2022.

Assim, foram estimadas 240 horas uteis (0,13%) do total de horas disponiveis, conforme pode-se visualizar no Quadro 3.

3.7 PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT/2022

Adotaram-se como premissas para a elaboracdo do PAINT, ndo sé a InstrucdoNormativa da CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021,
que dispde, dentre outros topicos, sobre asdiretrizes para elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, como também o Manual de
Orientacbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (MOT, 2017), notadamente, na
metodologia selecdo de trabalhos com base em riscos. A respeito das restricbes, procurou-se adequar a quantidade de atividades a serem
executadas, no préximo exercicio financeiro, em relacdo as horas uteis disponiveis e aoefetivo quadro deficitario de homem-hora
disponivel na Audit/FCRB, que sé conta com o atual Auditor-Interno na condugdo dos trabalhos. Nesse sentido, a quantidade deatividades,
aléem de compatibilizar essas trés variaveis, atende ao disposto do art. 4° da IN daCGU 5/2021: “O PAINT deve estabelecer uma previsdo
realista das atividades a serem realizadas no periodo .

O evento potencial que pode impactar negativamente a execu¢do do PAINT/2022 é, essencialmente, deficiéncias de conhecimento da
equipe técnica, notadamente, relacionada a auditoria financeira, isto €, ao processo de elaboracdo de informag6es contabeis e financeiras, item

gue constitui requisito para emissdo do parecer da auditoria interna (inciso I11 do art. 16 da IN 05/2021 da CGU).



Para mitigar esse risco, a Audit/FCRB inseriu, no plano de capacitagdo, cursos on-line que, inicialmente, presumem-se necessarios ao

desenvolvimento de habilidades imprescindiveis a avaliagdo desse processo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2022, buscou atender aos ditames da Instrugdo Normativa CGU n° 5, de 27 de
agosto de 2021, aInstrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016, e a Instrucdo Normativa SFC n° 03, de 9 de junho de
2017. Importante consignar também que o Plano de Auditoria ora sugerido ndo afasta a incluséo de outros trabalhos solicitados pela Presidéncia,
nem eventuais demandas que possam surgir no decorrer do periodo.

Além disso, o PAINT/2022 focou na melhoria da metodologia de priorizacdo para que a mesma fosse participativa e contemplasse o
olhar da Alta Administra¢ao para essa priorizag¢ao, de forma que a escolha de fato reflita em objetos relevantes para a Fundagdo Casa de Rui
Barbosa e que possibilite a adequada colaboracdo da Audit para a melhoria da gestdo de riscos, seus controles internos, da eficiéncia dos
processos e da regularidade das atividades da instituicao.

As vulnerabilidades do objeto a ser auditado serdo mitigadas por meio das recomendacgdes constantes nos relatorios das auditorias interna
realizadas, bem como do acompanhamento sistematico das implementacdes destas recomendacdes, no sentido de sanear as inadequacdes
constatadas.

Os prazos fixados para a realizacdo das acOes previstas sdo estimados e poderdo sofrer alteracfes no decorrer do exercicio, para melhor
adequacao das atividades de auditoria interna;

Os resultados das atividades de auditoria serdo comunicados as chefias das unidades organizacionais/areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias cabiveis e necessarias; bem como para a Presidente e Diretor-Executivo, para conhecimento e

acompanhamento.



Os trabalhos serdo realizados de acordo com as normas de auditoria e os procedimentos da Administracdo Publica Federal.

Rio de Janeiro, 24 de dezembro de 2021.

Marcio Pacheco da Silva
Auditor Interno
Fundacdo Casa Rui Barbosa — FCRB
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