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EXERCICIO DE 2021

A Auditoria Interna da Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCBR, em cumprimento as atribui¢des previstas no Regimento Interno da FCRB, aprovado pela Portaria MinC n° 40/2017,
bem como no seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 8.987/2017, emite parecer de auditoria interna sobre a Prestagdo de Contas Anual do exercicio de 2021, compreendido de 01/01/2021 a
31/12/2021, conforme estabelece o art. 15, § 6°, do Decreto n°® 3.591/2000, e na forma prevista na Instrugdo Normativa n°® 84/2020, Decisdo Normativa n° 187/2020, e Decisdo Normativa n°
188/2020.

A propésito, o Tribunal de Contas da Unifo estabeleceu que para a Prestacdo de Contas referente ao ano de 2021:
“ndo haverd alteragées na IN-TCU 84/2020 nem nova DN-TCU regulamentando a prestagdo de contas do exercicio de 2021, uma vez que de acordo com o art. 1°da DN-TCU 187/2020:

Art. 1° As prestagoes de contas anuais da administrag¢do publica federal relativas aos exercicios de 2020 e seguintes observardo as disposi¢ées da IN-TCU 84/2020 e desta instrugdo normativa.

Assim, quanto ao conteido do Relatdrio de Gestdo, permanecem validas, para o exercicio de 2021, as regras estabelecidas na DN-TCU 187/2020 e no seu Anexo II, bem como na 3* edigdo Guia
para Elaboragdo do Relatorio de Gestdo na Forma de Relato Integrado.



https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao.htm

No que diz respeito aos prazos para publicagdo, serdo desconsideradas as prorrogagoes excepcionais concedidas pelas DN-TCU 192 e 194, de 2020, prevalecendo os prazos normais fixados na IN-
TCU 84/2020 e na DN-TCU 187/2020”. (Grifos nossos).

Salienta-se que a Auditoria Interna ¢ 6rgdo de assessoramento técnico visando subsidiar as decisdes da Administragdo quanto as suas atribuicdes, a fim de fortalecer a gestdo em seu
cotidiano e garantir a eficécia, eficiéncia, efetividade e economicidade de seus atos sob o prisma de seus controles internos, muito embora sua opinido nao tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto 3.591/00, o qual determina que a assessoria prestada pela Auditoria Interna nao elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno
administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e drgdos, compreendendo: I — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e eficacia e da
observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia competente; II — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares, pelos orgdos proprios de cada sistema; e III — instrumentos de controle de aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

Cabe lembrar que a aceitagdo dos riscos pela ndo implementagdo das recomendagdes e orientagdes emitidas nos Relatorios de Auditoria Interna e/ou outro 6rgdo de controle interno e
externo, ¢ de responsabilidade da gestéo.

A Prestagdo de Contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e objetiva, a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos federais para atender as necessidades de informagao
dos cidaddos e seus representantes, dos usuarios de servigos publicos e dos provedores de recursos, e dos 6rgdos do Poder Legislativo e de controle, para fins de transparéncia, responsabilizagdo e
tomada de decis@o (Art. 3° IN n°® 84/2020).

A IN-TCU 84/2020 manteve a adogdo de estrutura de contetido e de diretrizes que vém sendo implementadas desde as contas do exercicio de 2018, modelo esse, fortemente alinhado
com o formato de Relato Integrado. O referido relatorio de gestao da FCRB, na forma de relato integrado, deve ser elaborado e publicado até a data limite de 31/03/2022.

Ademais, de acordo com a nova regulamentagdo, a FCRB deve publicar em seu portal na internet, ao longo do exercicio, informagdes sobre a gestdo, periodicamente atualizadas.
Assim, pode-se observar que a prestagdo de contas a ser realizada pela FCRB sera concretizada mediante: divulgacdo no site institucional oficial da Fundagdo, em se¢do especifica com chamada na
pagina inicial sob o titulo “Transparéncia e prestagdo de contas”, contendo as informagdes dispostas no inciso I, do artigo 8° da IN-TCU 84/2020, a ser realizada durante o exercicio financeiro e,
ainda, por intermédio da publicacdo das demonstragdes contabeis e do relatorio de gestdo, apos o encerramento do exercicio financeiro, nos termos do § 4° do art. 8° desta mesma instru¢@o normativa.

Nesse sentido, a auditoria interna, em atendimento as legislagdes supramencionadas, vem informar que as pecas que compdem o Processo de Contas desta fundagdo encontram-se de
acordo com a padronizagdo exigida pelas normas expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido e pela Controladoria-Geral da Unigo.

I. - OBJETIVO E FUNDAMENTOS LEGAIS

Expressar opinido sobre a conformidade da Prestacdo de Contas da Fundac¢do Casa de Rui Barbosa — FCRB, cujo exercicio encerrado em 31/12/2021, quanto a sua composi¢ao, em
observancia ao disposto pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, na Instrugdo Normativa TCU n°® 84, de 22/04/2020, e na Decisao Normativa TCU n° 187, de 09/09/2020.

II. - FONTE DAS INFORMACOES

O presente parecer tem como base os trabalhos realizados pela Auditoria Interna (AUDIT/FCRB) referentes ao exercicio 2021, assim como as recomendagdes direcionadas a FCRB
pelo 6rgao central de controle interno federal (CGU), monitoradas pelo sistema e-Aud/CGU, os quais subsidiaram a emissdo de nossa opinido quanto aos principais achados.

III. - COMPOSICAO DA PRESTACAO DE CONTAS
De modo a atender a IN TCU n° 84/2020 e a DN TCU n° 187/2020, serdo disponibilizadas as informagdes no sitio eletrdnico da Fundagdo Casa de Rui Barbosa:

a. Relatério de Gestio, em que constam também as informagdes do Relatorio da Area de Correigdo, Comissio de Etica, Ouvidoria, e a Declaragio de integridade pelos responsaveis pela
governanga, ¢ pelo contador;

b. Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas;

c. Rol de Responsaveis; e

d. Parecer e Relatorio Anual da Auditoria Interna.

IV. - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS




Ressalta-se que, dadas as limitagdes inerentes ao trabalho na AUDIT/FCRB, que atua apenas com o Auditor-Chefe, ndo foi possivel verificar a conformidade da execucdo orgamentaria
e financeira do periodo auditado, uma vez que que ndo seria razoavel obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar uma conclusao de auditoria. Os possiveis efeitos de
distor¢des sobre os elementos auditados que nao foram detectados representariam ou poderiam representar uma parcela substancial das demonstragdes financeiras. Assim, propds-se a abstengéo de
opinido quanto a conformidade da execug@o or¢amentaria e financeira do periodo auditado.

Ademais, ndo foi avaliada a eficacia dos controles internos contabeis que se relacionam com as informagdes utilizadas para a elaboragdo das Demonstragdes Contabeis, considerando
os reflexos da pandemia sobre o funcionamento das Unidades Administrativas da FCRB, com a alterag@o das respectivas rotinas administrativas e restricdes de acesso dos servidores a seus locais de
trabalho.

V.- CONTROLES INTERNOS

A AUDIT/FCRB vem, ao longo dos exercicios, aprimorando suas analises e avaliagdes em relagdo aos processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos institucionais.
Nos trabalhos desenvolvidos, estimula os gestores a melhorar seus processos de identificagdo, analise e avaliagdo de riscos, assim como as respostas necessarias (controles internos) para atuar nas
causas e mitigar efeitos indesejados.

Nesse passo, a AUDIT/FCRB avalia razoavelmente satisfatoria a capacidade da FCRB de identificar, evitar e corrigir falhas e minimizar riscos inerentes aos processos relevantes, em
que pese a reducdo drastica do quadro de pessoal da Fundagao, em sua grande maioria predominantemente idoso ou, embora, ndo idoso, com comorbidades, que se agravou, ainda, em 2021, por
conta da continuidade do estagio Pandémico (COVID-19), pela alta ocorréncia de concessdo de licengas e atestados médicos de natureza psicoldgica e fisiologica, ja apontadas no Parecer e Relatorio
do exercicio anterior (2020), além de corte orcamentario em agdes governamentais finalisticas na ordem de 10% do Or¢amento Global da FCRB promovido em dia 29/04/2021, pelo Ministério do
Turismo, ¢ de decisdes tomadas pela Presidéncia sobre cancelamentos de expedientes presenciais em alguns dias dos meses de outubro e novembro de 2021, em virtude de economia de energia
elétrica, ndo ensejando nenhum fato que seja motivo de decretagdo de irregularidade ou ressalva quanto as agdes preventivas e corretivas adotadas pela Gestdo da FCRB.

Cumpre acrescentar que em 2021 foi realizada uma Auditoria de Avaliacdo por parte da Controladoria-Geral da Unido (CGU), cujo resultado esta registrado no Relatério Final de
Auditoria de Avaliagdo n® 935625/2021, que apontou 4 (quatro) Achados de Auditoria nos controles internos da FCRB, falhas estas que, associadas as dificuldades de falta de pessoal, fragilidades na
capacitagdo e ainda a expectativa de aposentadoria de parte do corpo funcional, representaram riscos no sentido de fragilizar os controles internos da FCRB. Atualmente, o Sistema e-Aud conta com
4 (quatro) recomendagdes em "execugdo”, as quais ja foram respondidas pela FCRB, porém estio em fase de analise pela CGU, e até o encerramento do exercicio de 2021 ndo haviam sido concluidas
no referido Sistema.

Entretanto, conforme acompanhamento da AUDIT/FCRB e registro de respostas do Gestor no Relatério de Gestdo de 2021 da FCRB, apenas uma das recomendagdes teve o seu
atendimento reposicionado para 2022 por representar um procedimento administrativo de alta complexidade (recomendagdo de nova Licitagdo Publica), além da apuracgdo de valores pagos por
materiais e equipamentos ndo entregues a FCRB, com providéncias administrativas de agdes de ressarcimento dos valores em desfavor da empresa contratada por intermédio do Contrato n° 42/201.

Tal recomendacdo considerada ndo implementada no exercicio sob exame (2021) teve o prazo de implementagao prorrogado para o proximo exercicio (2022), conforme pactuado entre
a AUDIT/FCRB e os responsaveis pelos processos de trabalho auditados. O monitoramento dessa recomendagdo sera conduzido pela AUDIT/FCRB, utilizando-se de registros em processo
administrativo do Sistema Eletronico de Informagdes e no Sistema e-AUD, desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da CGU para gestao da Atividade de Auditoria Interna
Governamental.

Durante o exercicio de 2021, ndo foram expedidas recomendagdes por parte da AUDIT/FCRB, ficando os trabalhos limitados a prestagdes de servigos de consultoria a Alta
Administracdo da FCRB destinados ao fortalecimento das linhas de defesa da gestdo da FCRB.

Portanto, como fator positivo, destacam-se os resultados evidenciados quanto aos controles das demandas originarias de 6rgaos de controle e a0 comprometimento com os planos de
acdo frutos da reunido de busca conjunta de solugdes entre as areas auditadas e a AUDIT/FCRB, no sentido de implementar a¢des preventivas, detectivas e corretivas para mitigar riscos, aprimorar
controles internos, agregar valor a gestao e, consequentemente, melhorar os resultados operacionais e de politicas publicas.

A FCRB tem envidado esfor¢os para realizar revisdes dos atos normativos, a qual merece atengdo, pois num cendario de aposentadorias, o aprimoramento dos controles internos, com a
atualizag¢@o normativa, contribui até como guia aos novos servidores que porventura ingressarem na FCRB, evitando descontinuidade das atividades realizadas. Ressalvamos:

a. a necessidade do aprimoramento da governanga, da gestdo e gerenciamento de riscos, dos controles internos, e do monitoramento e atualizagdo do Plano de Integridade, bem como da
implementagdo de boas praticas de prevengdo a corrupcdo e detecgdo de fraudes, para fins de evolugdo e melhor avaliagdo da FCRB na Plataforma e-Prevengdo da Secretaria de Transparéncia e
Combate a Corrupgao (STPC/CGU);




b. a necessidade quanto ao cumprimento das recomendagdes, de uma forma mais abrangente, no que tange a gestao dos setores da area meio, merecem maior supervisdo pela Alta Administracao,
em especial pela Coordenacdo Geral de Administracao, com efetiva implementagdo de um Plano de Agao, pois tratam da coordenacdo e controles dos recursos necessarios que subsidiam o
cumprimento da missdo institucional e o alcance das suas metas, lida com toda a infra-estrutura e logistica que cuida da gestio e gerenciamento de riscos da FCRB, notadamente a seguranga e
protecao patrimonial no sentido amplo, e da contratagdo dos bens e servigos, da gestdo e fiscalizagdo dos contratos, que devem ser adequadas e efetivas, e que precisam ser monitorados por
meio de relatorios detalhados e consistentes, inclusive com verificagdo dos registros de controle pertinentes, acompanhamento de ocorréncias, e que compdem as medidas de tratamento aos
riscos relacionados aos acervos, aos riscos cibernéticos, aos riscos que envolvem a supervisao, coordenago, controle e execucao orcamentaria, financeira, e contabil, riscos a gestdo de pessoal,
entre outros; €

c. a necessidade de refor¢o da capacidade operacional para a implementacao de Plano de Ac¢do voltado ao tombamento, inventario e digitalizacdo dos Acervos.

VI- RESULTADOS DE GESTAO

No que tange aos progressos feitos na governanga, o Plano de Integridade da FCRB, aprovado por meio das Portarias FCRB n° 45/2018 e 127/2018, esta em fase final de revisdo pelo
Comité Interno de Governanga instituido pela Portaria FCRB n° 100/2021, com publicacdo prevista para 31/03/2022, e tem como objetivo prevenir, detectar e punir irregularidades diversas, como
fraudes, corrupgdo e desvios de conduta. A gestdo de integridade e riscos tem o conddo de tornar a FCRB mais resiliente as mudangas, aprimorando o uso eficiente dos recursos publicos, os
processos e projetos mais eficazes e o alcance dos objetivos estratégicos propostos.

Outro fato que € passivel de destaque e também afigura-se como um avango significativo na governanca da FCRB realizado em 2021 é a implementag@o da Unidade Setorial de
Correigao por intermédio da Portaria FCRB n°® 42/2021, elevando-a a gestora da atividade disciplinar da FCRB, integrando-se assim ao Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal — SISCOR.
Soma-se a isso, a celebragdo de Acordo de Cooperacdo Técnica com o Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI, em 16/11/2021, cujo objeto do acordo é o compartilhamento e
desenvolvimento de projetos e agdes na area de correigdo, integridade e governanga, que possam contribuir para a prevengdo e o combate a corrupgio, promoc¢ao da transparéncia e da ética publica,
fomento do controle social e o fortalecimento da gestdo publica, a ser executado no &mbito das unidades de correicdo dos participes, consoante especificacdes estabelecidas no plano de trabalho. Do
resultado dessa cooperacdo espera-se que as Unidades Correcionais da FCRB e do INPI consigam atingir o patamar de desempenho desejado no Modelo de Maturidade Correcional CRG-MM,
segundo os seus portes e perfis de risco de suas operagdes.

No 4mbito ético e de condutas da FCRB, destaca-se, como avango na politica da governanga da FCRB, a implementagio de Codigo de Etica e Conduta Profissional da FCRB,
aprovado e publicado pela Portaria FCRB n°® 39/2021, com viés baseado em fungdes pedagogicas, consultivas, preventivas, conciliadoras e repressivas, aplicaveis aos servidores e colaboradores
eventuais, exigindo-se destes elevados padrdes de conduta e comportamento ético, pautados em valores incorporados e compartilhados por todos, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele.

Sdo os gestores, servidores, empregados e terceirizados da organizagdo que se encontram na linha de frente, em defesa do patrimoénio publico, e, portanto, possuem melhores condigdes
de atuarem preventivamente, identificarem desvios, promoverem investigagdes devidas e aplicarem as corregdes necessarias. Dentro de um ambiente ético e integro, ha menor propensdo a
proliferacdo de condutas reprovaveis e maior predisposigdo para dentncias.

No que tange a capacidade operacional da FCRB para alcancgar seus resultados de gestdo, o Indicador da Dinamica de Evasdo de Recursos Humanos da FCRB ¢ comprometedor, dadas
as eminentes possibilidade de aposentadorias e auséncia de concursos publicos, ao longo do exercicio, ¢ com baixas expectativas para 2022, o que, concretizadas, serdo limitadores para o bom
cumprimento da missao institucional da FCRB.

No exercicio 2021, foram reprogramadas as metas institucionais, referentes a acdes e objetivos estratégicos previstos no Plano Orcamentario, tendo em vista os efeitos da crise
sanitaria para a FCRB. Ressalvamos:

a. a auséncia de revisdo e da atualizagdo do Planejamento Estratégico, conforme a Lei n® 13.979/2019, de modo que reflita o ciclo 2021 — 2023, o novo contexto dado o cenario da COVID-19 e
seus desdobramentos na missao, visao, valores, estratégia, indicadores, metas, projetos, prioridades e programacgao, assim como seu monitoramento a cada trimestre, no minimo, com énfase
nos eventuais desvios observados em relagdo aos objetivos e projetos com metas e entregas previstas para o trimestre findo e principalmente no intuito de antecipar problemas e tomar as agoes
necessarias para o alcance das metas e entregas do trimestre seguinte, na forma da IN 24/2020, de 18/03/2020, do Ministério da Economia, o que deve ser feito pelos respectivos comités
internos de governanga.

No que tange as determinagdes dos Acérdaos do TCU, no Exercicio de 2021, ndo houve nenhuma determinag@o que pudesse ser objeto de andlise e registro no corpo desse parecer.

VII - DOS RISCOS E/OU PROBLEMAS RELEVANTES




De forma similar a muitos museus e outras institui¢des detentoras de acervos culturais no Brasil e no exterior, o maior risco afetando o patriménio cultural da FCRB ¢ aquele de
incéndio de grandes propor¢des que possa afetar o Museu de Rui Barbosa.

Nao menos importante, o jardim historico e o proprio Museu de Rui Barbosa sdo bens publicos tombados pelo Iphan e objeto de agdes permanentes de preservacao e, evidentemente, ¢
motivo de grande preocupagdo para os gestores da fundagdo, em razdo da existéncia de duas adutoras da CEDAE que atravessarem todo o terreno da FCRB. Essas adutoras constituem um risco
extremo, dada a antiguidade da tubulacao (mais de 60 anos) e a probabilidade de rompimento pelo desgaste de uso ¢ imensa. Inclusive a propria CEDAE ja sinalizou a FCRB sobre o aumento
significativo de ocorréncia de falhas por conta de corrosdo na tubulag@o. O Nucleo de Preservagdo Arquitetdnica do CMI/FCRB elaborou levantamentos e estudos para subsidiar gestdes com a

concessionaria com vistas ao remanejamento da tubulagdo, visto que um acidente pode afetar seriamente o jardim, o Museu e o proprio edificio-sede, o que resultaria em danos significativos e até
irreparaveis ao patrimonio tutelado pela FCRB.

Por conta de uma Ac¢ao Civil Publica n° 5010056-08.2018.4.02.5101 movida contra a CEDAE que tramita na 20* Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, a obra encontra-

se paralisada desde 2021, sem previsdo de continuidade para o exercicio de 2022, o que torna esse fato um risco extremamente relevante que deve ser enfrentado ao longo do exercicio de 2022, com
vistas a solucionar essa questao.

Outra obra publica iniciada em 2019 no Centro Rui Barbosa de Preservacao de Bens Culturais esta paralisada desde 2021 em razao de revisdo de Projeto devido a Prefeitura do Rio de
Janeiro ndo ter acatado a forma de transposicdo de pegas metalicas para o terreno da area de construgdo da obra por representar risco de acidentes para transeuntes e edificacdes adjacentes ao local de
realizacdo da obra licitada. Em tempo, a execug¢do do contrato relativo a tal construg@o representou, em 2021, apenas 1% do valor global contratado, o que torna esse fato, da mesma forma observada

na obra do Centro Rui Barbosa de Preservacdo de Bens Culturais, um risco extremamente relevante que também merece atengdo dos gestores da FCRB ao longo do exercicio de 2022, com vistas a
solucionar essa questao.

Assim, destacam-se como agdes adotadas na prevencdo e agdo imediata em caso de incéndio a lotagdo de um eletricista no Museu para dar suporte especializado 8 montagem de
exposi¢do e eventos, distribui¢do dos equipamentos elétricos pelo calculo da amperagem, vistorias técnicas com orientagdes sobre os riscos, contrato continuado do sistema de vigilancia e cdmaras de
monitoramento, isolamento dos liquidos inflamaveis utilizados pelo Museu, substituicdo das lampadas bicudas leitosas das luminarias do século XIX por ldmpadas LED de perfil semelhante
oferecendo mais seguranga e reduzindo o consumo, vistoria e recarga anual dos extintores, dentre outras medidas.

Nesse sentido, o Centro de Memoria e Informagao tem envidado esforgos para que a preservagao do acervo tenha seus riscos minimizados ¢ enumerou os cinco riscos prioritarios que
atingem a FCRB:

¢ Riscos decorrentes da falta de espaco fisico para expansdo do acervo e de solucdo a guarda de acervo em subsolo;
¢ Riscos para a seguranga dos acervos;

¢ Riscos de incéndio para o Museu;

e Riscos estruturais do Museu; e

¢ Riscos referentes a conservacao dos acervos.

Portanto, tendo em vista as necessidades da FCRB, que demandam providéncias prioritarias, ndo implementadas, ressalvamos:

a. envidar esfor¢os no sentido de retomar a obra publica duas adutoras da CEDAE que atravessarem todo o terreno da FCRB, com auxilio da assessoria juridica da Procuradoria Federal junto a
FCRB, logo ap6s a finalizagao do litigio constante da Ac¢ao Civil Publica n° 5010056-08.2018.4.02.5101 contra a CEDAE, que tramita na 20* Vara Federal da Secao Judiciaria do Rio de
Janeiro;

b. da mesma forma, envidar esfor¢os no sentido de retomar a obra publica do Centro Rui Barbosa de Preservagdo de Bens Culturais, com auxilio da assessoria juridica da Procuradoria Federal
junto a FCRB, cuja execugdo cabe as empresas contratadas;

c. a reestruturacdo da area de Tecnologia de Informagao (TI), em destaque o atual cenario de pandemia, em que, além da maior demanda, os riscos cibernéticos se tornaram mais potenciais, a
exemplo de suposta ocorréncia de invasdo promovida por Hacker no equipamento de trabalho (Personal Computer) da Presidente da FCRB, em novembro de 2021. Portanto, ha necessidade de
revisar a Politica de Seguran¢a de Informacao, efetuar a atualiza¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo (PDTIC), elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacao (PETIC), o proprio Plano de Transformacao Digital, concluir e aprovar o Plano de Dados Abertos, além das medidas atinentes a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, entre
outras diretrizes governamentais emanadas;

d. a busca efetiva de outras alternativas, na gestao de pessoal, dada a imprevisibilidade de concurso publico, para a captagdo de servidores e empregados publicos, tais como, por meio de “Edital
de Oportunidades”, e que a FCRB adéque-se aos parametros do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao/SISP (Decreto n® 7.579/11), aspirando que Analistas em
Tecnologia da Informagao — ATI da Secretaria de Governo Digital/ME e servidores de outras areas de atuacao necessarias atuem na FCRB, com o objetivo de recompor a forga de trabalho. Este




fato traz impacto significativo pela diminui¢ao da capacidade operacional, além do prejuizo em relagéo a transferéncia de informagdes, experiéncias e memoria peculiares e especificas da
FCRB;

e. a elaborag@o de um Plano de Contingéncia e Emergéncia para os riscos, no ambito da gestdo patrimonial, associados a execugdo dos servigos de engenharia, cujos recursos foram recebidos por
meio do Fundo de Direito Difuso — FDD para as benfeitorias uteis e necessarias do Prédio Sede e Anexo, buscando a melhoria da seguranca e recuperacao das instalagdes, cujos projetos estdo
em andamento; e

f. 0 aprimoramento do monitoramento das medidas previstas no Plano de Gerenciamento de Riscos da FCRB, e que também contempla parceria com outras instituigdes, de modo a proteger e
preservar o valor e bem patrimonial, o que se mostra fundamental, principalmente no cenario de isolamento social decorrente das medidas de enfrentamento a questdo de COVID-19 e o
monitoramento do Plano de Integridade, para que seja devidamente acompanhada e atualizada.

O aprimoramento das estruturas de prevengdo e combate a corrup¢ao, a partir de boas praticas reconhecidas nacionalmente e internacionalmente, com a melhora no perfil dos gestores
publicos e maior transparéncia dos governos, propicia a redug@o dos riscos de exploragdo das vulnerabilidades pelos fraudadores e corruptos, contribuindo para o controle da corrupgdo nas
organizacdes publicas.

Quanto ao risco referente a satide dos servidores e colaboradores, em destaque a COVID-19, durante o exercicio de 2021, foram conduzidos pela Presidéncia da FCRB protocolos,
orientacgdes e interlocu¢do com a Agéncia de Vigilancia Sanitaria do Rio de Janeiro para eventuais aprimoramentos das medidas previstas visando a integridade fisica dos servidores da FCRB.

Em continuidade aos trabalhos de auditoria, foram recomendados pela Auditoria Interna ajustes pertinentes e corregdes cabiveis ao Relatorio de Gestdo e Plano de Integridade durante
o exercicio de 2021, além da adequagdo no sitio eletronico da FCRB, na pagina principal da FCRB com o titulo em se¢fo especifica “Transparéncia e Prestacdo de Contas”, para serem
disponibilizadas as informagdes e pegas atualizadas em conformidade com os normativos do Tribunal de Contas da Unido e com as orientagdes para a Prestagcdo de Contas do exercicio de 2021 e

seguintes.
VIII - CONCLUSAO

Em nossa opinido, a Prestagdao de Contas do exercicio de 2021, da Fundagdo Casa de Rui Barbosa, coaduna-se com a legislag@o e encontra-se apta para ser submetida a apreciacdo dos
Orgios do Controle Interno do Poder Executivo, bem como do Tribunal de Contas da Unido, devendo ser contemplado no sitio eletronico: a) o Relatério de Gestdo, contendo informagdes do
Relatorio de da Area de Correigdo, Comissdo de Etica, Ouvidoria e a Declaragio de integridade pelos responsaveis pela governanga, e pelo contador; b) as Demonstragdes Contabeis e Notas
Explicativas; ¢) o Rol de Responsaveis; e d) o Relatério Anual e Parecer da Auditoria Interna, além de links disponiveis para acesso, com as informagdes previstas na IN TCU 84/2020, 22/04/2020, e
na DN TCU 187/2020, de 09/09/2020, de modo a oferecer uma visdo clara para a sociedade sobre a estratégia, a governanga, o desempenho ¢ as perspectivas da FCRB, no contexto de seu ambiente
externo, a geragdo de valor publico, além de demonstrar e justificar os resultados alcangados em face dos objetivos estabelecidos, ficando ressalvados os aprimoramentos necessarios para agregar

valor aos atos da gestdo da FCRB.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Pacheco da Silva, Auditor, em 30/03/2022, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.rb.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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