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INTRODUCAO

A Fundacgdo Casa de Rui Barbosa (FCRB) oferece um espaco reservado ao trabalho intelectual, a
consulta e pesquisa de obras literarias e documentos, e a preservacdo da memdria nacional. A
FCRB tem sua origem no museu-biblioteca instituido em 1928, pelo Presidente Washington Luis.
Em 1966, a instituicdo teve sua personalidade juridica alterada pela Lei n.° 4.943, para melhor
cumprir suas finalidades de desenvolvimento da cultura, da pesquisa e do ensino, como também a
divulgacdo e o culto da obra e vida de Rui Barbosa.

No exercicio de 2014 a FCRB, na realizacdo de sua missdo institucional, orientou as suas atividades
fundamentalmente em consonancia com o0s objetivos, iniciativas e acdes do Programa 2027 -
Cultura: Preservagdo, Promogéo e Acesso, do Plano Plurianual, definido para o quadriénio 2012-
2015. Na sequéncia seguem as palavras do Presidente da FCRB, por ocasido da ceriménia de
Comemoragéo do Dia da Cultura:

J& se vai quase um ano que honradamente sirvo a presidente Dilma Rousseff e a
ministra Marta Suplicy. Olhando para tras, me assombra o que se logrou. E hora de
colher.

A Fundacdo se desentocou: hoje serve e presta contas a sociedade melhor que antes.
Para o bem de todos, de seus servidores inclusive.

A quase centenaria instituicdo encontra-se em processo de regularizacdo de suas
missdes, trazendo a pesquisa, ao culto de Rui e & promocao cultural o ensino, tal como
estabelecido em sua lei de criacdo. Para tanto, o Programa de Pds-Graduacdo
Profissional encontra-se em ajustes junto a Capes.

A ousadia que caracteriza a Casa se expressa ainda em na paulatina implementacao de
uma politica de acessibilidade, ainda timida, por certo, mas firme, e que daqui por
diante estara contemplada em todos os projetos da Instituicdo — ousadia, bem
entendido, posto que, lamentavelmente, acessibilidade em nosso pais parece daquelas
consignas alardeadas exatamente para nao serem realizadas.

O Jardim em breve entrara em processo de revitalizagcdo, mobilizando simultaneamente
enormes recursos para as necessarias obras de engenharia, paisagismo e restauro.

Duas das casas da Rua Assuncéo serdo em semanas demolidas, e em seus lugares se
instalardo os equipamentos necessarios ao pleno funcionamento do Programa de Pds-
Graduacéo Profissional, alem do espaco para o Slave Trade Database.

O Vocabulario do Portugués Medieval foi langado em sua versao impressa, com amplo
impacto entre 0s meios especializados, para o0s quais ja estd sendo devidamente
distribuido. Ja estdo alocados 0s recursos para que em no maximo quatro meses essa
joia rara cuja confeccdo durou 35 anos esteja na web, acessivel pois a todos 0s
interessados.

Os convénios vao de vento em popa, encontrando-se no momento em etapa de
internacionalizacdo — Universidade de Rennes e Instituto Cervantes sao exemplos
disso, além de universidades nacionais e do exterior, em progresso e/ou ja firmados.

A modernizacdo dos equipamentos culturais da FCRB, leia-se o0 Auditorio e a Sala de
Cursos esta com seu projeto em fase de licitacao.



No plano, digamos, imaterial, posto que ndo se explicitam de imediato, rotinas
administrativas se aprimoraram implicando ganhos de produtividade.

Por tudo isso agradeco a Diretoria e a todos os servidores e colaboradores desta
Fundacéo.

Rio de Janeiro, 5 de novembro de 2014
Manolo Garcia Florentino
Presidente

O conteudo do Relatério de gestdo que segue observa a estrutura delineada no ANEXO Il da DN
TCU N.° 134, de 04/12/2013, alterada pela DN TCU n° 139/2013.

Por néo se aplicarem a realidade da UJ, ndo constam do relatorio os seguintes itens, subitens e seus
respectivos quadros da Portaria TCU n° 90, de 16/04/2014, pelos motivos expostos na tabela 1, a
sequir:

TABELA 1- ITENS DA PORTARIA TCU N° 90, DE 16/04/2014, QUE NAO CONTAM NO RELATORIO

Item/ .
Subitem Motivo
Consta na Portaria TCU n° 90/2014: “SO devem elaborar as informagdes referentes a programa
tematico, as unidades jurisdicionadas que abranjam secretaria-executiva ou secretaria geral de
521 ministério ou de secretaria com status de ministério no ambito da Presidéncia da Republica.”
N&o € o caso da FCRB.
Consta na Portaria TCU n°® 90/2014: “S6 devem elaborar as informacGes referentes a programa
temético, as unidades jurisdicionadas que abranjam secretaria-executiva ou secretaria geral de
5211 ministério ou de secretaria com status de ministério no dmbito da Presidéncia da Republica.”
N&o € o caso da FCRB.
522 A FCRB ndo tem objetivos sob sua responsabilidade.
5221 A FCRB ndo tem objetivos sob sua responsabilidade.
Consta na Portaria TCU n° 90/2014: ““Caso a unidade jurisdicionada ndo tenha a seu cargo a
execucao da integralidade dos valores consignados a acdo, mas apenas a um ou mais subtitulos
5.2.3.1 s »
dessa, deve utilizar o quadro A.5.2.3.2.
E o caso da FCRB.
5.2.3.3 A FCRB ndo executou, em 2014, restos a pagar em a¢les nao previstas na LOA 2014.
5.2.34 A FCRB ndo possui acdo do or¢camento de investimento.
6.1.2.2 N&o houve, na FCRB, movimentacao or¢camentaria externa, no exercicio de 2014.
Consta na Portaria TCU n° 90/2014: “O Quadro 6.1.3.2 deve ser preenchido apenas caso a Unidade
Jurisdicionada contemple em sua estrutura UG na qual tenham sido registrados contabilmente os
6.1.3.2 créditos da UO, mas ndo constitua a Unica jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas
por tais recursos.”
N&o é o caso da FCRB.
Consta na Portaria TCU n° 90/2014: “O Quadro 6.1.3.4 deve ser preenchido apenas caso a Unidade
Jurisdicionada contemple em sua estrutura UG na qual tenham sido registrados contabilmente os
6.1.3.4 créditos da UO, mas néo constitua a Gnica jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas
por tais recursos.”
N&o € o caso da FCRB.
8.2.3 A FCRB ndo possui iméveis funcionais sob sua responsabilidade.
1241 A declaragdo do contador da FCRB foi apresentada com ressalva para o exercicio de 2014.




Também ndo constam do relatorio, por ndo haver conteddo a ser declarado no exercicio de
referéncia os seguintes itens, subitens e seus respectivos quadros: 6.2; 6.3; 6.5; 6.7; 11.4.

Por fim, também n&o constam do relatorio, por ndo se aplicarem as autarquias e fundagdes do Poder
Executivo, de acordo com o Quadro Al (- Relacionamento entre as UJ e os Conteddos Gerais do
Relatorio de Gestdo) do anexo Il da DN TCU n° 134/2013, os seguintes itens, subitens e seus
respectivos quadros: 2.5; 6.8; 12.5; 12.6; e 12.7.



1 Identificacdo e atributos das unidades cujas gestdes compdem o Relatdrio

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatdrio de Gestao Individual
Anexo 1 - QUADRO 1 -A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Individual

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

a. Finalidade

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa é uma instituicdo publica federal vinculada ao Ministério da
Cultura que oferece um espaco reservado ao trabalho intelectual, a consulta de livros e documentos,
e a preservacdo da memoria nacional. A FCRB tem sua origem no museu-biblioteca instituido em
1928 pelo presidente Washington Luis. Em 1966, a instituicdo teve sua personalidade juridica
alterada pela Lei n.° 4.943/66, para melhor cumprir suas finalidades de desenvolvimento da cultura,
da pesquisa e do ensino, como também, a divulgacdo e o culto da obra e vida de Rui Barbosa. Em
2004, a Fundacdo teve sua estrutura atualizada por meio de novo Estatuto (Decreto. n°5. 039, de 7
de abril de 2004).

A FCRB tem como finalidade o desenvolvimento da cultura, da pesquisa e do ensino, cumprindo-
Ihe, especialmente, a divulgacdo e o culto da obra e vida de Rui Barbosa. Entre as suas atividades
finalisticas estdo incluidas as seguintes atividades:

a) promover a publicacdo sistematica da obra de Rui Barbosa e de sua critica e interpretacdo, assim
como de estudos cientificos, artisticos e literarios;

b) manter o museu e a biblioteca Rui Barbosa acessiveis ao uso e consulta publicos;

c) promover estudos, conferéncias, reunides ou prémios que visem a difuséo da cultura e da
pesquisa;

d) promover estudos e cursos sobre assuntos juridicos, politicos, filologicos, ou de outros
relacionados com a obra e a vida de Rui Barbosa;

e) colaborar com instituicOes nacionais e estrangeiras, no ambito de sua finalidade;

f) colaborar, quando solicitada, com o Governo da Unido ou dos Estados, podendo mediante
convénio ou acordo, incumbir-se da prestacdo de servicos que forem pertinentes as suas atividades;
b. Competéncia Institucional

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa tem por finalidade o desenvolvimento da cultura, por meio da
pesquisa, do ensino, da preservacao e da difusdo, cumprindo-lhe, especialmente:

| - promover o conhecimento da vida e da obra de Rui Barbosa, por meio da guarda, preservacao e
divulgacdo dos bens que lhe pertenceram — residéncia, mobiliario, biblioteca e o arquivo pessoal — e
de sua producdo intelectual, destacando-se a publicacdo sistemética da obra por ele deixada, sua
critica e interpretagéo;

Il - manter, ampliar e preservar 0s acervos museoldgicos, bibliograficos, arquivisticos e
iconogréficos de Rui Barbosa e da cultura brasileira, sob sua guarda, por intermédio de agdes
exemplares continuadas de conservacao, preservacao e acesso aos bens culturais; e,

Il - promover, em sua area de atuacao, estudos e cursos que visem ao estabelecimento de padrbes
de eficiéncia e qualidade na &rea de conservagao, preservagdo e acesso a bens culturais, assim como
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na elaboracdo de normas, tecnologias e procedimentos técnicos relacionados a gestdo de seu
patrimonio cultural.

c.Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos estdo definidos a partir de nossa missdo institucional de promover a
preservacao e a pesquisa da memoria e da producéo literaria e humanistica e congregar iniciativas
de reflexdo e debate acerca da cultura brasileira, contribuindo para o conhecimento da sua
diversidade e para o fortalecimento da cidadania.

Fundamentados na missdo institucional, foram estabelecidos cinco programas estratégicos em 2003
e com esses propositos dirigimos as nossas iniciativas e atividades. S840 0s seguintes 0s eixo0s
estratégicos:

| - Cultura em acdo — Programa de pesquisa e reflexdo sobre a cultura brasileira em sua
diversidade, com o objetivo de promover e congregar iniciativas de reflexdo e debate, contribuindo
para o fortalecimento da cidadania.

Il - Elos culturais — Programa de desenvolvimento de redes de pesquisadores e instituicdes para o
compartilhamento de estudos e acervos, o estabelecimento de parcerias e projetos interinstitucionais
e a reflexdo sobre aspectos da cultura brasileira.

Il - Desenvolvimento tecnoldgico para a preservagdo — Conjunto de iniciativas — estudos e
pesquisas, cursos e treinamentos, edicdes e desenvolvimento de projetos — integrado aos trabalhos e
redes ja formados no Brasil para o desenvolvimento de técnicas e tecnologias aplicadas a
conservacao-restauracdo de bens culturais, moveis e imoveis.

IV - Acervos: memoria e informacdo — Conjunto de iniciativas de tratamento, preservacdo e
restauracdo dos acervos bibliograficos, arquivisticos e museoldgicos, do museu-casa, e de
divulgacdo de informacdes e conteudos sobre bens culturais.

V - Programa de expansdo do conjunto edificado da FCRB — Série de a¢des para ampliacao,
redistribuicdo e integracdo dos espacos da instituicdo para garantir condi¢bes adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades de memadria, pesquisa e difusao.

Os eixos acima citados nortearam os PPAs 2004-2007, 2008-2011 e 2012-2015.
d. Principais realiza¢cdes da FCRB no exercicio de 2014:

1) Submissdo da Proposta para implantacio do “Mestrado Profissional em Memoria e
Acervos” a aprovagao da CAPES.
2) Realizagao do projeto de “Revitalizagdo do Jardim Historico da Casa de Rui Barbosa”,

viabilizada em parte por recursos do FNC2014 e o restante por financiamento pelo BNDES, por
meio da Lei Rouanet.

3) Iniciacdo do desenvolvimento do site “Escravidao e pds-abolicdo: memoria e acervos”, que
reunird informacdes desde a reunido de dados estatisticos do trafico transatlantico de escravos a
imagens, textos e analises das consequéncias até a atualidade, viabilziado por meio de recursos de
emenda parlamentar.

4) Realizacdo de exposicéo sobre literatura de cordel portuguesa, com recursos do FNC2014,
reunindo o rico acervo do colecionador portugués Arnaldo Saraiva, que contém exemplares dos
ultimos séculos.

1.3 Organograma Funcional

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa tem a seguinte estrutura organizacional:

10



Presidente

Diretor Executivo

Auditor Interno
Chefe

Assistentes (2) —

Assistente Técnico

FuncBes Gratificadas (3) ——

[ T 1
Procuradona Federa Coordenadoria-geral de Centro de Pesquisa Centro de Memdria

Procurador Chefe PIH']EJ.H."\QM(.: Dirator & Informacao
e Administragdo Diretor
Coordenagao-Geral
I [ 1
Servigos (4) Servigos (8) Divisdo (2) Servigos (3)
Sarvicn de Fyecucin Servigo de Pesquisa Pesqu 52 Museu L Arquivo- Arguivo Biblioteca
Orgamentaria Administracdo Ruiana em Filologia Museu de
Contabi de Recursos Litaratura Preservagao
e Financeira Gerais Pesquisa Brasileira
em Histdna
Servigo de Informatica Pesquisa L Editoragio

Administragao de em Direito
Recursos Humanos

Competéncias das principais unidades administrativas da FCRB (dirigentes, 6rgdos seccionais
e 6rgdos especificos singulares, conforme Decreto. n° 5.039, de 7 de abril de 2004):

a) Presidente - representar a FCRB em juizo ou fora dele; planejar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades da Fundacéo; ratificar os atos de dispensa ou de declaracdo de inexigibilidade das
licitacBes, nos casos prescritos em lei; ordenar despesas; e baixar atos normativos.

b) Diretor-Executivo - auxiliar o Presidente na implementacéo das atividades de competéncia da
FCRB; supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria e o plano de acdo da FCRB; e
exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente da FCRB.

c) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracdo - propor diretrizes e normas
administrativas, gerenciar programas e projetos e executar as atividades de planejamento e
orcamento, de financas, de contabilidade, de servicos gerais, de modernizacdo administrativa, de
informacdo e informética e de administracdo e desenvolvimento de recursos humanos.
d) Centro de Pesquisa - realizar estudos e pesquisas ruianas, de politica cultural, de histdria, de
direito, de literatura e de filologia; contribuir para a expansédo e a consolidacdo do desenvolvimento
da pesquisa basica no Pais, em sua area de atuacdo; coordenar a publicagdo das Obras Completas de
Rui Barbosa, segundo o plano aprovado pelo Decreto-Lei n° 3.668, de 30 de setembro de 1941,
assim como de outras obras pertinentes a sua atividade de pesquisa; organizar cursos e atividades
visando a qualificacdo de pesquisadores, em sua area de atuacdo; e promover o intercambio
cientifico, académico e cultural, em sua area de atuacéo.

e) Centro de Memodria e Informacéo - gerenciar os bens culturais pertencentes a FCRB, assegurando
as melhores condicdes para sua expansdo, guarda, preservacdo, tratamento técnico, divulgacéo e
acesso; estabelecer, no ambito de sua competéncia, métodos e procedimentos para a gestdo, em
especial sobre as agdes de preservacdo e restauracdo de acervos patrimoniais — museologico,
arquivistico, bibliografico, arquitetdnico e ambiental —, assegurando referéncias técnicas e
tecnoldgicas a partir de suas iniciativas; promover estudos, pesquisas, assessoramento, consultorias
e eventos cientificos culturais sobre andlise, guarda, preservacdo e divulgacdo de bens culturais
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patrimoniais, no ambito de sua competéncia; e desenvolver projetos e produtos para a promocao e
renovagao do acesso, divulgacdo e educacao patrimonial, em sua area de atuacéo.

) Procuradoria Federal - a representacdo judicial e extrajudicial da FCRB; prestar assessoria direta
e imediata ao Presidente e aos 6rgdos da estrutura da FCRB; apurar a liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da FCRB, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranca amigavel ou judicial.

g) Auditor Interno - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira, contébil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;
acompanhar a execucao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos; e
prestar informacdes e acompanhar as solicitagcdes oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo.

h) Diretores dos Centros, ao Procurador-Chefe, ao Coordenador-Geral e demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades afetas as suas respectivas unidades,

bem como exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas pelo Presidente ou pelo regimento
interno.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Com base nas atividades finalisticas, foram identificados cinco macroprocessos na FCRB:
PESQUISA; FOMENTO A PESQUISA; PRESERVACAO; MEMORIA,; e DIFUSAO.

No exercicio de 2014, tais macroprocessos foram conduzidos em sintonia com 0s objetivos,
iniciativas e acdes definidas no Programa 2027 - Cultura: Preservacdo, Promocéao e Acesso, do
PPA 2012-2015, nas quais a FCRB foi arrolada como responsavel em ac6es vinculadas a programas
tematicos de responsabilidade da UJ, conforme especificados no SIOP, que estdo detalhadas no
subitem 5.2 a seguir.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanga

A FCRB é uma fundacdo publica federal, vinculada ao Ministério da Cultura, cuja estrutura de
governanca é formada pela Presidéncia, pela Diretoria Executiva, pela Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Administragdo e pelas Diretorias do Centro de Memodria e Informagéo e do Centro
de Pesquisa.

Na estrutura da FCRB, definida por meio do Decreto 5.039, de 7 de abril de 2004, constam dois
cargos DAS.101.4, dedicados ao Auditor Interno e & Procuradoria Federal, ambos subordinados
diretamente ao Presidente.

A Auditora Interna, além dos trabalhos inerentes a sua competéncia legal, previstas no Estatuto,
trabalha preventivamente observando os atos administrativos e assessorando a Administracdo na
aplicacdo da legislacdo, objetivando o fortalecimento dos controles internos da FCRB.

Quanto a Procuradoria sdo encaminhados todos 0s processos administrativos para exame e emissao
de Parecer Juridico, além dos trabalhos previstos no Estatuto, referentes a sua competéncia legal.
Além disso, a FCRB conta com um Manual de Normas e Rotinas Administrativas onde estéo
disciplinados os procedimentos para instrucdo processual de forma padronizada. As normativas
desse Manual estdo citadas no Quadro A.1.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) Na estrutura da FCRB, ndo existe a Unidade de Auditoria Interna. Porém, o Estatuto - Anexo | do
n.° Decreto n° 5.039/2004, prevé incumbéncias ao Auditor Interno que se encontra legalmente
subordinado a Presidéncia da Fundacdo Casa de Rui Barbosa por forca do § 4° do artigo 15, do
Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002, e, sob orientacdo técnica e normativa do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

As incumbéncias acima referidas foram definidas no artigo 14, do Estatuto da FCRB - Anexo | do
Decreto n.° 5.039/2004, in verbis:

“Art. 14. Ao Auditor Interno incumbe:

| - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;

Il - acompanhar a execucdo fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos
recursos; e

I11 - prestar informacBes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos 6rgdos de controle
interno e externo.”

b) A forca de trabalho da Auditoria Interna da FCRB constitui-se apenas de 01 (um) servidor
efetivo, a propria Auditora Interna (AUDIN).

b.1) A insuficiéncia de recursos humanos e logisticos, tanto para o desenvolvimento das
atividades de auditoria interna como para 0 apoio a estas atividades, compromete o
cumprimento/execucdo do PAINT e a possibilidade de mitigar os eventuais riscos
relacionados as falhas comuns da gestéo.

b.2) O fato acima ja foi objeto de comentarios/recomendacdes do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, constantes no Ac6rddo n° 821/2014 — TCU — Plenéario, por meio do qual o
Tribunal apreciou o processo de Relatério de Auditoria, TC 018.270/2013-1.
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¢) Segundo Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal

a “auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que
funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposigéo
de acbes corretivas para 0s desvios gerenciais da entidade a qual esta vinculada. Os trabalhos de
auditoria interna sdo executados por unidade de auditoria interna, ou por auditor interno,
especialmente designado para a fungédo, e tem como caracteristica principal assessoramento a alta
administracdo da entidade, buscando agregar valor a gestao”.

E foi alinhado a esta ideia 0 desempenho dos trabalhos realizados por esta Auditora Interna no
exercicio de 2014, tendo como foco principal o assessoramento as Unidades Administrativas, tendo
em vista que “quando o assunto é administragdo e aplica¢do de dinheiro publico, orientar é mais
producente do que corrigir ou punir irregularidades”.

d) Em conformidade com o estabelecido no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2014 foram realizados trabalhos de assessoramento técnico e manifestacdo prestada a
Administracdo Superior e Unidades Administrativas, através de reunides, e-mails, telefonemas e
elaboracdo de despachos e/ou pareceres sobre varios assuntos; elaboracdo do RAINT 2013;
elaboracdo do PAINT 2015; monitoramento do plano de providéncias permanente e o atendimento
as diligéncias/recomendacdes da Auditoria Interna e dos Orgdos de Controle Interno e Externo
(CGU e TCU):

d.1) Destacamos a seguir alguns despachos e/ou pareceres de assessoramentos técnicos e
manifestacbes prestadas pela Auditora Interna, em atendimento as solicitagbes da
Administracdo Superior e/ou Unidades Administrativas:

e Assessoramento/orientacdes quanto a elaboracdo do Relatério de Gestdo do
exercicio de 2013;

e Distribuicdo gratuita de livros em ano eleitoral (2014);

e Prescricdo de prestacdo de contas de convénios;

e Mapa Mensal de Controle dos Bens de Revenda;

e Utilizacdo de saldo inscrito em Restos a Pagar;

e Desoneragdo Contratual, em virtude de empresas beneficiadas pelo Plano “Brasil
Maior” em cumprimento das mensagens SIASG, Acorddo TCU n° 2859/2013-
Plenario, Lei n® 12.546/2011 e Decreto n°® 7.828/2012;

e Formalizagdo de cooperagdo com alguma instituicdo financeira bancéria e a abertura
da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, em cumprimento ao art. 19-A e paragrafo
1° da IN 02/2008;

e Pagamento de taxi por meio de suprimento de fundos;

e Retencdo do INSS em pagamento referente a servigo prestado por pessoa fisica
(servidor publico federal da ativa);

e Oficio 0823/2014-TCU/SECEX-RJ, de 7/4/2014 — Processo TC 018.270/2013-1 —
Acodrdao n° 821/2014-TCU-Plenério;

e Custos néo renovaveis na planilha de custo na prorrogacéo contratual;

e Questionario TCU Perfil GOV TI 2014;

e Questionario TCU Perfil de Governanca Publica e das Aquisi¢cdes — Ciclo 2014;

e Coleta Seletiva Solidéria;
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e Plano de Providéncias Permanente — PPP;
e Termo Circunstanciado Administrativo previsto na IN/CGU/N° 04/2009;

d.2) Foi elaborado o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT (proposta e
versdo final), para o exercicio de 2015, em conformidade com a Instru¢do Normativa/CGU-
PR n° 7, de 29 de dezembro de 2006 (alterada pela IN/CGU-PR n° 9/2007) e com a Instrucéo
Normativa/SFC/CGU-PR n° 01, de 3 de janeiro de 2007, e encaminhado a Controladoria
Geral da Unido — CGU - Regional no Estado do Rio de Janeiro;

d.3) Houve monitoramento e acompanhamento das recomendacées do Orgdo de Controle
Interno, pendentes de implementagéo, por meio do Plano de Providéncias Permanente — PPP,
bem como das determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido;

d.4) As acOes de controle previstas para o exercicio de 2014 tiveram como caracteristica
principal orientar a gestdo desta Fundagéo naquilo em que fomos instados a nos manifestar ou
em decorréncia dos trabalhos preventivos que foram possiveis realizar, buscando sempre
assessorar a administracdo com intuito de agregar valor a gestdo, utilizando sempre que
necessario a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

A natureza das atividades desenvolvidas esta essencialmente voltada para a prevencdo de falhas, o
esclarecimento de davidas, bem como a orientacdo aos gestores, as quais possuem o objetivo final
de prestar assessoramento a Superior Administracdo e contribuir para a melhor gestdo dos recursos
publicos alocados nesta Fundacéo.

Esclarecemos, ainda, que alguns documentos ainda em fase de producdo, com recomendaces e que
porventura ainda encontram-se pendentes de providéncias, sejam elas parciais ou conclusivas, serao
objeto de monitoramento no decorrer deste exercicio.

Para a realizacdo desses trabalhos em razdo de ndo contarmos com uma unidade de Auditoria
Interna implantada, o material humano empregado foi apenas esta Auditora Interna.

Algumas atividades desenvolvidas no exercicio de 2014 ndo geraram Relatério, entretanto, no caso
de impropriedades, as areas envolvidas foram notificadas, no sentido de efetuarem as devidas
regularizacdes.

e) Nao houve redesenhos feitos na estrutura organizacional da auditoria interna, pois conforme ja
mencionado, na estrutura da FCRB nédo existe a Unidade de Auditoria Interna, existindo apenas o
Auditor Interno;

f) Ndo foram realizados trabalhos de auditoria interna, no sentido de avaliar a qualidade dos
controles internos relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar
e avaliar a governanga e o desempenho operacional, em virtude dos fatos j& mencionados neste
subitem.
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2.3 Sistema de Correicao

N&o ha estrutura de correi¢do nesta Fundacao, haja vista o pequeno numero de servidores ativos,
bem como a auséncia de histdrico de processos disciplinares (PAD e sindicancias) que justifiqguem a
criagdo de uma estrutura sem prejuizo das demais atividades deste 6rgdo. A titulo de ilustracdo
informamos que ndo houve instauracdo de processos disciplinares no exercicio de 2014.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Anexo 2 - QUADRO 2- A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ



3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do Cidadao

a) Descricdo dos canais de acesso do cidaddo a unidade jurisdicionada para fins de
solicitacdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, etc.:

e Sala de consultas: consulta.acervo@rb.gov.br, telefones: 32898666.
e SIC Servico de Informacdo ao Cidadao — pessoalmente, telefone, e-mail, E-SIC ou qualquer
outro meio legal de acesso.

b) Registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitactes, reclamacoes,
denudncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/ encaminhamento das demandas
apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a dados registrados em
exercicios anteriores:

e Dados referentes ao Arquivo Histérico e Institucional:
Visitas técnicas ao Setor de Arquivo Historico e Institucional — 4 com 36 visitantes;

e Atendimento ao usudrio presencial ou remoto, incluindo as consultas aos bancos de  dados
com documentos textuais digitalizados e iconografia:

14.036.
e E-SIC - 12 pedidos efetuados e respondidos, nenhuma reclamacdo, denuncia ou sugestdo;

e SIC (presencial ou email:sic@rb.gov.br): 4 pedidos efetuados e respondidos, = nenhuma
reclamacdo, denlincia ou sugestao.

e Atendimento ao usuério pesquisa académica ou cultural: 14.036

c) Possiveis alteracdes dos procedimentos adotados pela unidade jurisdicionada decorrentes
das informacGes disponibilizadas nos canais de acesso:

-Né&o houve.
Fonte: Arquivo Historico e Institucional

3.2  Cartade Servicos ao Cidadao

Acesso por meio da rede mundial de computadores, acessando o nosso portal, no item “Sobre a
Fundacdo” e no subitem “Manuais e  Relatorios”, ou através do link
http://www.casaruibarbosa.gov.br/arquivos/file/CARTA%20SERVIC0%20A0%20CIDADAQO%?2
0_.pdf, bem como clicando no icone “Acesso a Informacdo”, qualquer cidaddo tem acesso a
publicacdo de nossa Carta de Servicos ao Cidadao.

Fonte: Arquivo Historico e Institucional


mailto:consulta.acervo@rb.gov.br
http://www.casaruibarbosa.gov.br/arquivos/file/CARTA%20SERVICO%20AO%20CIDADAO%20_.pdf
http://www.casaruibarbosa.gov.br/arquivos/file/CARTA%20SERVICO%20AO%20CIDADAO%20_.pdf

3.3  Mecanismos para medir a satisfacio dos produtos e servicos

As midias sociais (facebook, twitter, instagram) tornaram-se hoje grande aliados da gestdo para
medicdo de satisfacdo dos clientes, a medida que a manifestagdo pode ser espontanea ou retorno da
divulgacdo de fatos e eventos promovidos pela FCRB.

A quantidade de “amigos” e “curtidas” refletem o interesse pelo negdcio da instituicdo e a
satisfagdo, representando bons indicadores de entrega a sociedade.

Nesse sentido, a FCRB vem investindo, por meio de sua assessoria de comunica¢do, nas midias
sociais e vem obtendo resultados excepcionais.

A Sala de Consulta, que agrega os consulentes do Arquivo Histdrico e Institucional, do Arquivo-
Museu de Literatura Brasileira e das trés bibliotecas, aplica um questionario de satisfacdo que, além
dos dados pessoais, é solicitado o preenchimento do assunto, material e objetivo da pesquisa, se
houve necessidade de reproducdo de documentos, avaliacdo das instalagdes, qualidade no
atendimento e sucesso ou fracasso da pesquisa.

No Museu casa de Rui Barbosa, onde visitam estudantes de todas as idades e turistas do mundo
inteiro, estd disponibilizado na recep¢do um livro para manifestacdo espontanea dos visitantes e
também ¢ aplicado um questionario de satisfacdo aos visitante e também aos professores
responsaveis pelos alunos visitantes, de modo a atende e cativar os alunos visitantes de hoje para
serem visitantes no futuro.

No portal da FCRB consta também um espaco denominado “Entre em Contato”, onde o usuario
elege a area de interesse para sua manifestacdo ser direcionada a respectiva area.

Outros mecanismos estdo em fase de discussdo para evolugdo da qualidade dos indicadores da
FCRB.

No formulario de atendimento ao usuério presencial disponibilizado aos nossos consulentes,
preenchido pelo proprio, existem campos para avaliacdo quanto a: éxito na solicitacdo, qualidade no
atendimento e de nossas instalagdes.

Também, graus de satisfacdo de atendimentos podem ser mensurados por meio dos recursos
impetrados junto ao SIC. Ndo houve, no ano de 2014, nenhum recurso registrado. Portanto,
considera-se que as solicitacdes foram plenamente satisfeitas.

O Servico de Arquivo Histérico e Institucional realiza periodicamente uma pesquisa para
acompanhamento dos interesses, demandas e perfil dos usuarios de arquivo. A Ultima pesquisa,
realizada no periodo de outubro a dezembro de 2014, envolvendo os usuarios dos anos de 2012 a
2014 foi realizada online. Foram enviados361 formularios e obtivemos retorno de 106. Na andlise
dos dados coletados observamos que o pesquisador dos arquivos tem as suas demandas atendidas e
ndo demonstrou insatisfacéo.

Considerando as experiéncias anteriores de pesquisa observamos uma oscilagdo pouco significativa
nos interesses do pesquisador em sua forma de busca nos arquivos. A busca por nome cresceu em
12 %, a busca por tema, mantem-se como uma das formas relevantes.

Na anéalise ndo ha necessidade de mudanca nos procedimentos internos uma vez que ha a indexagéo
por nome, no entanto, devido a mudanca da ferramenta que é ofertada ao pesquisador para busca
online, o Servico de Arquivo esta envidando esforcos para a otimizagdo da producéo de relatorios
de pesquisa.

Fonte: Arquivo Historico e Institucional
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3.4 Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada

Em nosso portal, www.casaruibarbosa.gov.br, constam informacgdes pertinentes, quer seja no
ambito de nossa missdo institucional ou na prestacdo de contas a sociedade. Nesse contexto, estdo
inseridos os relatérios de gestdo e de auditorias, relatorios de atividades, nossas publicacdes
eletronicas e inimeras outras informacdes necessarias a publicidade de nossas ac¢des.

Fonte: Arquivo Histdrico e Institucional

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

No formulario de atendimento da FCRB, preenchido pelo usuario de nossos servicos, existem
campos para avalia¢do quanto a: éxito na solicitacdo, qualidade no atendimento e instalacdes.

Com relagdo ao SIC, ndo houve no ano de 2014 recursos cadastrados em sistema, considera-se,
portanto, as solicitacBes plenamente satisfeitas.

Fonte: Arquivo Historico e Institucional

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Visando o cumprimento das normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o
Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT, a Fundacdo Casa de Rui Barbosa vem adotando
0S seguintes procedimentos em seus espagos:

Edificio-sede: Possui quatro andares e dois elevadores que lhes ddo acesso. Estes elevadores
possuem teclas em braile e aparelhados com digivox (para comunicacdo com deficientes visuais).
No primeiro andar, ha um banheiro preparado para o uso especifico de deficientes. O auditério,
localizado no subsolo, pode ser acessado por elevador, tendo area reservada para cadeirantes, sem
uso de escadas. A sala de cursos, localizada no térreo, também permite livre acesso, sem
necessidade de uso de escadas.

Estacionamento: com aproximadamente 46 vagas identificadas, foram disponibilizadas duas vagas
para deficientes, localizadas em frente ao portdo de acesso ao jardim, sem necessidade de uso de
escadas. O estacionamento conta ainda com sinalizacdo, onde foi contemplada a construcdo de uma
rampa para acesso direto de cadeirantes ao edificio—sede, sem uso de degraus.

Museu: O Museu, formado pelo conjunto de casa e o jardim, foi tombado em 1938 pelo IPHAN,
por suas caracteristicas historicas e estéticas, e desde entdo sua preservacdo, segue as orientacdes
daquele Instituto. Com relacdo a acessibilidade, tema de grande relevancia para as instituicdes
publicas culturais, ha orientagdo geral do IPHAN, por intermédio da Instrucdo Normativa n° 01, de
25 de novembro de 2003, estabelecendo solugdes adotadas para a eliminacdo, reducdo ou
superacdo de barreiras na promocdo da acessibilidade aos bens culturais imoveis, devendo estes
compatibilizarem-se com a sua preservacdo. Nesse sentido, ndo se encontrou ainda solugédo que,
sem descaracterizar o0 monumento, concilie a preservacdo da singularidade do Museu Casa de Rui
Barbosa — o0 alto grau de autenticidade em seus espacos e de seu acervo —, e a ado¢do de medidas
para superar as barreiras arquitetdnicas para garantir a acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Jardim: Com relacdo ao Jardim Histérico, cabe destacar que a garantia de acessibilidade é um dos
itens exigidos no projeto executivo que propdem a reforma do mesmo, prevendo pavimentacgao e
rampas compativeis com a circulagdo de cadeiras de rodas. Propds-se no projeto a substituicdo do
piso em paralelepipedo existente entre a entrada do Museu e 0 novo pavilhdo por um piso de placas
cimenticias com agregado, tipo Concresteel, modelo NEXPA lixado. Além disso, serdo revistas as
rampas ja existentes, para assegurar angulagdes mais confortaveis para o acesso de cadeirantes.
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Hall/Museu: Seguindo a linha de prover a FCRB de melhores condi¢des para os portadores de
necessidades especiais (PNE), disponibilizamos cinco cadeiras de rodas para uso do publico, tanto
para o Museu, quanto para o Edificio-Sede, distribuidas entre o hall e 0 museu.

Por fim, em 2014, realizou-se palestra sobre acessibilidade, a ser ministrada pela Senhora Isabel
Portela, servidora do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) e Coordenadora da Rede de
Acessibilidade em Museus (RAM), marcando o inicio da 12 etapa do Programa de Acessibilidade da
FCRB.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacoes sobre o ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

O negdcio da FCRB esta na entrega de bens e servigos ao cidaddo afetos a producdo de
conhecimento, preservacdo da memoria e acervos e de eventos culturais e cientificos. O mercado da
Cultura no Brasil tem um grande potencial e € um dos que mais cresce no mundo, mas enfrenta
desafios tanto do lado da oferta como da demanda e para superé-los o Sistema MinC vem
realizando politicas culturais de fomento, tais como o Vale-Cultura, os pontos de cultura,
autorizacdo de captacdo pela Lei Rouanet, concessdo de bolsas e para minimizar a limitacdo
imposta pela Lei Orcamentaria Anual, concede as suas vinculadas, mediante a existéncia de
projetos de interesse da sociedade, recursos extraordinarios por meio do Fundo Nacional de Cultura
e emendas parlamentares.

A FCRB, por sua vez, em consonancia com diretriz do MinC, vem realizando sua missdo por meio
de diversas atividades, como a venda e distribuicdo gratuita de livros contendo sua producéo
cientifica, realizacdo de palestras, exposicdes, disponibilizacdo de seus acervos, bibliotecas e
visitacdo ao museu e a seu jardim histdrico.

O publico vem prestigiando a FCRB, frequentando seus eventos cientificos e culturais e
consultando seus acervos, que sdo realizados no auditorio, na Sala de Cursos e no pordo do Museu.
O Museu Casa de Rui Barbosa organiza atividades ludico-pedagdgicas gratuitas para o publico
infantil e visitacOes de escolas visando cativar esse publico no futuro, promovendo assim o interesse
sustentavel pela cultura.

A missdo da FCRB ¢é ampla e diversificada. Destacamos aqui 0 seu jardim histérico localizado
numa area verde de 9.000m?, em plena area urbana de Botafogo, aberto de segunda a domingo.
Servico similar, porém diferenciado, é prestado no Jardim do Museu da RepuUblica, no Catete,
vinculado ao IBRAM, nosso co-irm&o no Sistema MinC e, mais adiante, no Jardim Botéanico.

O Museu Casa de Rui Barbosa, o primeiro Museu-Casa do Brasil, oferece um ambiente
diferenciado dos demais museus no Rio de Janeiro, a medida que mantém preservada a casa em que
viveu Rui Barbosa, sua biblioteca de 40.000 volumes, a indumentéria da familia e seu mobiliario, o
que possibilita uma viagem no tempo para 0s seus visitantes. Citariamos aqui dois outros museus
com vocagdo proxima, a saber: o Museu Benjamin Constant e o Palacio do catete, ambos
administrados pelo lbram.

A érea de guarda da FCRB, administrada por gestdo arquivistica cientifica, mantém preservados
importantes acervos pessoais de celebridades, tais como Clarice Lispector, Carlos Drummond de
Andrade e Manuel bandeira, entre outros. Esses acervos estdo disponiveis ao publico para consulta,
mediante agendamento, com seguranca dotada de tecnologia de alto padrdo. Poucas entidades lidam
com acervos pessoais nesta cidade, mas destacamos aqui o Instituto Moreira Salles - entidade
privada sem fins lucrativos - e a Biblioteca Nacional- nossa co-irmé no Sistema MinC.

Contamos também com um Setor de preservacdo de documentos, o qual promove cursos de
capacitacdo a profissionais da area de museus e a demais interessados, atividade esta também
realizada pela Biblioteca Nacional.

Os produtos e servicos elencados no segundo paragrafo acima séo de grande aceitacdo e mantém
um publico fidelizado. O desafio estratégico estd na ampliagdo geografica desse mercado, pois a
FCRB ndo possui capilaridade nacional, mantendo uma unidade exclusiva no bairro de Botafogo,
na cidade do Rio de Janeiro. Nessa linha, a instituicdo vem digitalizando, paulatinamente, seus
acervos e disponibilizando essas bases em seu portal e vem veiculando, ao vivo, seus eventos pela
internet. No campo editorial, a equipe esté envidando esfor¢os para viabilizar coedi¢cdo com editoras
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do mercado para que sejam transpostos os obstaculos de armazenagem, distribuicdo e venda dos
nossos livros nacionalmente.

Uma das ameacas que vem perseguindo ndo so6 esta Fundacdo, mas os 6rgdos publicos em geral, é 0
contingenciamento reiterado dos Ultimos anos, o0 que vem sendo um obstaculo para transformacoes
e melhorias, a medida que para isso sd0 necessarios investimentos além dos gastos correntes para
viabilizacdo da maquina administrativa. Além disso, destacamos a falta de politica do Ministério do
Planejamento para substituicdo automatica dos cargos que entram em vacancia apos a aposentadoria
de servidores. 1sso € grave, pois inviabiliza a passagem de conhecimento e experiéncia aos novos,
num negacio cuja méo de obra, dada sua delicadeza, nédo se forma rapidamente. VVale destacar que
treze anos se passaram até o Ultimo concurso realizado em 2013, que se prestou, na sua quase
totalidade, a substituir a méo—de-obra terceirizada para atividades de apoio, julgada irregular pelo
Tribunal Regional Federal, consequéncia de ajuizamento de acdo promovida pelo Ministério
Publico do Trabalho.

Quanto as oportunidades, vislumbramos o uso cada vez maior das midias sociais, do aprimoramento
da acessibilidade, o plurilinguismo no portal e demais canais de comunicacdo com a sociedade.
Ressalto também a implantacdo do Mestrado Profissional e Memdria e Acervos, com inicio da
atividades prevista para 2016, o que ampliard a area de atuacdo da FCRB, seu publico e dividira
ainda mais com a sociedade o conhecimento finalistico acumulado em vérias décadas e também a
construcdo de um edificio anexo, dotado das mais modernas condi¢des de climatizacdo e seguranca
para abrigar os acervos literdrios e iconogréficos, cuja capacidade atual chegou ao colapso,
inviabilizando o recebimento de novos acervos, a despeito da intensa procura.

Na sequéncia, consolidamos os dados de frequentadores e usuarios dos servicos prestados pela
FCRB:

TABELA 2 - FREQUENCIA DE USUARIOS DOS SERVICOS PRESTADOS PELA FCRB - 2014

Arquivo Arquivo Arquivo Eventos
Visitantes Museu Historico e Historico e Culturais
MES Literatur | Instituciona | Institucional | Biblioteca e TOTAL
. Museu - Lo L
a | (publico (publico Cientifico
Brasileira interno) externo). S
Janeiro 1034 8 277 700 1232 331 3582
Fevereiro 491 12 284 700 526 284 2297
Marco 886 6 418 701 199 684 2894
Abril 930 17 483 701 567 902 3600
Maio 1229 21 778 707 681 2747 6163
Junho 660 7 441 701 620 482 2911
Julho 1043 11 487 705 822 914 3982
Agosto 1056 18 545 708 644 2286 5257
Setembro 1175 13 540 705 679 2369 5481
Outubro 1089 14 518 713 996 1556 4886
Novembro 1115 13 414 701 769 1098 4110
Dezembro 762 6 385 708 641 809 3311
TOTAL 11470 146 5570 8450 8376 14462 48474

Fonte: CMI/DDC
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Apesar de a Fundacdo Casa de Rui Barbosa ter personalidade juridica prépria, com possibilidade de
auferir receita propria, o que ocorre é que anualmente ndo temos obtido éxito na obtencdo de
orcamento de receita junto a SOF. Assim sendo, é fundamental que a Instituicdo continue fazendo
gestbes para que seja contemplada com recursos do Fundo Nacional de Cultura e Emendas
Parlamentares e com autorizacdo de captacdo pela Lei Rouanet. Isso serd de fundamental
importancia para obtencdo de recursos para construcdo do novo edificio que, certamente, exorbitar
0 que disponibilizado pela Lei Orgamentaria Anual.

Por fim, aduzo que nos altimos anos temos sofrido com a falta de pessoal provocada pela auséncia
de concursos, a despeito do esforgo, ano apds ano, para obtencao de autorizacdo junto ao Ministério
do Planejamento. Isso vem reduzindo a eficiéncia do trabalho finalistico da Institui¢do, apesar do
esforgo da sua equipe de profissionais. O maior déficit esta justamente nos cargos de nivel superior,
resultando num paradoxo para uma Orgao da carreira de Ciéncia e Tecnologia, que pressupdes alta
qualificacdo de seus quadros finalisticos. Cabe também ressaltar que a FCRB, de 2012 a 2014, foi
contemplada com recursos do FNC, emenda parlamentar e Lei Rouanet, o que viabilizou a
realizacdo de importante projetos, tais como a revitalizagdo do Jardim Histdrico da Casa de Rui
Barbosa, a seguranca patrimonial, a modernizacao dos espacos culturais, a exposicdo de Literatura
de Cordel Portuguesa e o desenvolvimento de um site contendo a tradugéo do site americano Slave
Trade Data Basis, onde estdo os dados das viagens transatlanticas de trafico de escravos. Este
ultimo se coaduna com o projeto do MinC para a instauracdo do Museu Nacional da Memoria afro-
descendente.
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S. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

Conforme informado no tem 1.2.c, a FCRB realizou uma oficina de planejamento estratégico no
ano de 2003. E os cinco programas estratégicos la definidos, nortearam os trabalhos da FCRB nos
trés dltimos PPAs (2004-2007, 2008-2011 e 2012-2015). No entanto, de uma forma geral, a misséo
da instituicdo, seus macro-processos e objetivos estratégicos sdo fundamentalmente os mesmos,
ainda que suscetiveis de atualizacGes pontuais.

O mesmo pode se dizer do diagndstico situacional, que j& naquele momento apontou a necessidade
de uma reestruturacdo da instituicdo, com uma ampliacdo de quadros e cargos. Tal demanda tem
sido objeto de seguidos pleitos ao Ministério da Cultura, 6rgdo ao qual estamos vinculados e a que
cabe encaminhar tais demandas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Assim, o reduzido quadro de servidores, somado a auséncia de autorizacdo de concurso publico ao
longo dos Gltimos onze anos, para a reposicdo dos cargos vagos em razdo de aposentadorias, tem
sido o principal limitador da atuacdo da FCRB que, a despeito dessas dificuldades, tem logrado
cumprir minimante com suas atribui¢fes, conforme comprovam as realizagdes citadas no item
1.2.d.

Das vagas autorizadas no concurso realizado no final de 2013, 74% destinaram-se a substitui¢do de
36 postos de terceirizados, julgados irregulares, como consequéncia de acdo interposta pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Ao longo de 2014 a FCRB participou, juntamente com o Ministério da Cultura, de uma consultoria
contratada pela Presidéncia da Republica para elaboracdo do planejamento estratégico do Sistema
MinC. Na sequéncia, por meio de consultoria a ser contratada, sera elaborado o planejamento
estratégico da FCRB, haja vista a necessidade de ser compativel com as metas do MinC.

5.2  Programacao orcamentéria e financeira e resultados alcangados

521 Ac0es

5.2.1.1 AcBes/Subtitulos — OFSS




Quadro 3 - A.5.2.1.1 .a— A¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da A¢do

| Tipo | Atividade

Cadigo 20ZM
Descricdo Producéo e Difusdo de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa Produgdo, fomento e difusdo de conhecimento cientifico e cultural
Objetivo Cddigo | "0788"

Produzir, fomentar e difundir

pesquisas e conhecimento

constitutivo da cultura brasileira

y _ | Codigo | 2027 Tipo | TEMATICO

Cultura: Preservacdo, Promocao
Programa e Acesso
Unidade Orgamentéria 42201 - Fundagéo Casa de Rui Barbosa

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos

N° do Dotacéo Despesa 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0001 -
Nacional 1.597.500,00 | 1.597.500,00 [ 1.141.318,00 992.507,00 | 992.597,00 0,00 | 148.810,00
Execucao Fisica
Montante
N° do Descricao d t Unidade de
subtitulo/ BTG e el medida Reprogramado
Localizador Previsto ™) Realizado
0001 - Projeto Apoiado
Nacional Unidade 129 128 175
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
. Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
0
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0001 - Projeto Apoiado unidade
Nacional 309.025,00 | 294.447,00| (-14.578,00)

Fonte: APO/CMI/CP
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A acdo "Producdio e Difusdo de Conhecimento na Area Cultural® compreende iniciativas
relacionadas (1) a promogdo e intercambio de eventos cientificos e culturais, (2) a capacitacao de
profissionais e geracdo e difusdo de conhecimento para o setor museoldgico e do patrimdnio
cultural, (3) ao fomento e promocdo de estudos, pesquisas e concessdo de bolsas na area de
conhecimento literarios, cientifico e culturais e (4) ao apoio a producdo e difusdo desse
conhecimento atraves de sua publicagao.

Devido a restricdo orcamentéria gerada pela Portaria N° 184, de 20 de margo de 2014, expedida
pela Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, a acdo foi contingenciada em R$ 202.550,00, o
que, todavia, ndo impediu o alcance de bons resultados em 2014, inclusive com a superacéo da meta
estimada.

O percentual de execucdo orgcamentaria desta acao foi de 82%, dos quais a iniciativa de capacitacao

de profissionais e geracdo e difusdo de conhecimento para o setor museoldgico e do patriménio
cultural foi tecnicamente 100% realizada. O percentual de execucdo das demais iniciativas foi
bastante satisfatorio, com 80% para a promoc¢éo e intercambio de eventos cientificos e culturais,
78% para o fomento e promocdo de estudos, pesquisas e concessdo de bolsas na area de
conhecimento literérios, cientifico e culturais e 65% para o apoio a producdo e difusdo desse
conhecimento através de sua publicacao.

Alguns fatores contribuiram para a ndo execucdo da totalidade dos recursos, como a
descontinuidade de algumas bolsas e a falta de cota orcamentaria para empenho de servigos ja
licitados, como a impresséo do livro "Diario da minha viagem para a Filadelphia™.

O saldo de restos a pagar, no valor de R$ 148.810,00 refere-se a despesas contratadas porém nao
liguidadas dentro do exercicio, tais como a contratacdo de editora para elaborar aplicativo web a
partir do conteldo do vocabulario historico cronologico do portugués medieval, a impressdo de
encartes pedagdgicos da colecdo "Corte-e-cole com Rui Barbosa" e o pagamento aos bolsistas
referente ao més de dezembro de 2014, que somente pode ser efetuado em janeiro de 2015.
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Quadro 4 A.5.2.1.1.b — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo

20ZH

| Tipo | Atividade

Descricdo

Preservacéo de Bens e Acervos Culturais

Iniciativa

Preservacdo, salvaguarda, valorizacéo, difusdo, promocé&o e reconhecimento da

memoria e do patriménio cultural

seu monitoramento e sua fiscalizagéo

Obijetivo

Preservar, identificar e
promover a memdria e o

patrimdnio cultural brasileiro,
fortalecendo identificando e
criando condigdes para sua

sustentabilidade.

Cédigo

IIO783II

Programa

Cultura: Preservacgdo, Promocao

e Acesso

Cédigo

2027

Tipo

Temaético

Unidade Orcamentaria

42201- Fundacdo Casa de Rui Barbosa

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria QOutras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0001 -
Nacional 547.600,00| 547.600,00( 132.024,00 109.337,00| 109.337,00 0,00 22.687,00
Execucao Fisica
Montante
N°,do Descricio d Unidade de
subtitulo/ escrigao da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
0001 - Bem preservado
Nacional unidade 89 79 95
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0001 - Bem preservado unidade
Nacional 132.257,00| 131.806,00 (-451,00)

Fonte: APO/CMI
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A acdo "Preservacdo de Bens e Acervos Culturais” compreende iniciativas relacionadas a (1)
aquisicdo de titulos para a biblioteca, (2) contratacdo de servicos especializados para a preservacao,
digitalizacéo e difusdo dos acervos arquivisticos e bibliograficos da fundacéo e (3) restauracao de
pecas e obras do Museu Casa de Rui Barbosa e do Arquivo Museu de Literatura Brasileira e
conservacao preventiva do Museu, compreendendo higienizacéo e restauracdo das fachadas.

Devido a restricdo orcamentaria gerada pela Portaria N° 184, de 20 de mar¢o de 2014, expedida
pela Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, a agdo foi contingenciada em R$ 259.000,00, o
que, todavia, ndo impediu o alcance de bons resultados em 2014, inclusive com a superacdo da meta
estimada.

O percentual de execucdo orcamentaria desta acdo foi de 46%, dos quais a iniciativa de aquisi¢do de
titulos para a biblioteca foi 100% realizada. O percentual de execucdo das demais iniciativas foi de
58% para contratacdo de servicos especializados para a preservacao, digitalizacdo e difusdo dos
acervos arquivisticos e bibliograficos da fundacdo e de 20% para restauracdo de pecas e obras do
Museu Casa de Rui Barbosa e do Arquivo Museu de Literatura Brasileira e conservagao preventiva
do Museu, compreendendo higienizacdo e restauracdo das fachadas.

Alguns fatores contribuiram para a ndo execucdo da totalidade dos recursos, como a complexidade
de encontrar no mercado empresas especializadas no tratamento de acervos arquivisticos e
preparacdo de contetdo informacional de documentos digitalizados para insercdo na web, bem
como empresas fornecedoras de materiais de consumo especiais que seriam utilizados para
acondicionar e tratar os acervos, cujas licitacbes foram fracassadas e desertas, respectivamente, sem
tempo habil para repeticdo dos certames.

A execucdo orcamentéria desta acdo também foi prejudicada pela falta de cota orcamentéaria para
empenho do servico de restauracdo de elementos arquitetbnicos ornamentais da varanda da Sala
Bahia do Museu que chegou a ser licitado.

O saldo de restos a pagar, no valor de R$ 22.687,00 refere-se a despesas contratadas porém nao
liquidadas dentro do exercicio, tais como alguns titulos para atualizacdo da Biblioteca da FCRB e
de alguns materiais de consumo para higienizacdo, conservacao e preservacdo de pecas e obras do
Museu.
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Quadro 5 - A.5.2.1.1.c — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da A¢do

Cadigo 211F | Tipo | Projeto
Descricéo Funcionamento de Espacos e Equipamentos Culturais

Programacao e funcionamento dos espacos e ambientes artisticos-culturais da
Iniciativa Uniéo
Objetivo Implantar, ampliar, Codigo ("0787"

modernizar, recuperar, manter,

gerir e articular a gestao e o uso

de espacos e ambientes

destinados a atividades

artisticas, culturais, esportivas e

de lazer

Cultura: Preservacao, Cadigo [ 2027 Tipo | Tematico
Programa Promocéo e Acesso
Unidade Orcamentéria

( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Ne do Dotagéo Despesa 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0001 -
Nacional 75.100,00| 75.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Montante
N° do - Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto ™) Realizado
0001 - Publico atendido
Nacional unidade 2 0 0
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0001 - Publico atendido unidade 0
Nacional 0,00 0,00 0,00
Fonte: APO

Devido a restricdo orcamentaria gerada pela Portaria N° 184, de 20 de margo de 2014, expedida
pela Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, houve a necessidade de contingenciamento de
varias despesas previstas no orcamento da fundagdo. A acdo "Funcionamento de Espacos e
Equipamentos Culturais”, apesar de sua importancia para a Fundagdo, teve seu orgamento
contingenciado em sua totalidade e, portanto, ndo foi executada.
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Quadro 6 A 5.2.1.1.d — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Acao

Cadigo 2011 Tipo Atividade
Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Acéo sem iniciativa
Objetivo Ac&o sem objetivo Codigo
Programa Programa de Gestéo e Cédigo 2107 Tipo Gestéo e
Manutencéo do Ministério da Manutencéo
Cultura
Unidade Orcamentaria
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
N° do Dotacéo Despesa 2014
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0033-RJ | 67.704,00 | 236.704,00 150.545,00 150.545,00 |150.545,00 | 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do .
subtitulo/ Descrigdo da meta U?T:zg?gade
Localizador Montante
0033 - RJ Pessoa beneficiada unidade 32 61 61
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizador
0033 -RJ 0,00 0,00 0,00 | Pessoa beneficiada unidade 0
Fonte: APO/SARH
Em razdo do processo de contratagio dos 49 aprovados no ultimo concurso
realizado no ano passado, o Servico de Recursos Humanos - SARH da Fundagéo
Casa de Rui Barbosa esteve totalmente envolvido com o referido processo,
conforme elucidado no MEMO N° 1/2014/SARH/CGPA/FCRB, Chefe do Servico de RH.
Diante do exposto, com o0 aumento expressivo no valor dos beneficios, fez-se
necessaria a suplementacdo de créditos orcamentarios para que a Fundacdo
pudesse cumprir com suas obrigacbes relativas a folha de pagamento dos

servidores até o final do exercicio de 2014.

Dessa forma, foi Solicitado crédito suplementar em julho e recebido em outubro R$ 75.000,00 e
novembro R$ 94.000,00 totalizando o valor de R$ 169.000,00.
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Quadro 7 A.5.2.1.1.e — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012 Tipo Atividade
Descricdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo Codigo
Programa Programa de Gestdo e Cadigo 2107 Tipo Gestao e
Manutencao do Ministério Manutencéo
da Cultura
Unidade Orcamentaria
( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritéria Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0033 -RJ 453.888,00 643.888,00 549.481,00 [ 549.481,00 | 549.481,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Montante
N° do - Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto ™) Realizado
0033 - RJ | Pessoa beneficiada unidade 101 129 129

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

NO do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0033 -RJ 0,00 0,00 0,00 | Pessoa beneficiada unidade 0

Fonte: APO/SARH

Em razdo do processo de contratagio dos 49 aprovados no ultimo concurso
realizado no ano passado, o Servico de Recursos Humanos - SARH da Fundagéo
Casa de Rui Barbosa esteve totalmente envolvido com o referido processo,
conforme elucidado no MEMO N° 1/2014/SARH/CGPA/FCRB, Chefe do Servico de RH.
Diante do exposto, com o0 aumento expressivo no valor dos beneficios, fez-se
necessaria a suplementacdo de créditos orcamentarios para que a Fundacdo
pudesse cumprir com suas obrigacbes relativas a folha de pagamento dos
servidores até o final do exercicio de 2014.

Assim, foi Solicitado crédito suplementar em julho e recebido em outubro R$ 150.000,00 e
novembro R$ 40.000,00 totalizando o valor de R$ 190.000,00.
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Quadro 8 A.5.2.1.1.f — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da A¢do

| Tipo |Atividade

Codigo 4572
Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio
Iniciativa Acédo sem iniciativa
Objetivo Acéo sem objetivo Cadigo

Programa de Gestao e Manutengdo | Cddigo (2107 Tipo |Gestdoe
Programa do Ministério da Cultura Manutencao

Unidade Orcamentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: (

Outras

)PAC (

) Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
N° do Dotagdo Despesa 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
033-RJ [ 110.000,00 110.000,00| 67.328,00| 67.328,00| 67.328,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do . Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto (*) Realizado
033-RJ | Servidor capacitado unidade 30 20 25
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2014 Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
033-RJ 0,00 0,00 0,00 | Servidor capacitado unidade 0

Fonte: APO/CGPA

Para atender & Portaria SE/MINC 184 de 20 de mar¢co de 2014, que estabeleceu o
contingenciamento da FCRB, essa Acao foi contingenciada em R$ 41.367,00.
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Quadro 9 A.5.2.1.1.g — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 2004 Tipo Atividade

Descricéo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo Cédigo

Programa Programa de Gestéo e Cadigo 2107 Tipo Gestao e
Manutencao do Ministério Manutencéo
da Cultura

Unidade Orcamentaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritéria Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0033 - RJ 300.000,00| 317.000,00 304.383,00 | 304.383,00 | 304.383,00 0,00 0,00
0033 - RJ 22.308,00 22.308,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
0 ; Montante
suIBItit?Jc;o/ DD CEIE! Ur;(iz?gade Reprogramado
Localizador Previsto ™) Realizado
0033 - RJ | Pessoa beneficiada unidade 200 200 143
0033- RJ | Pessoa beneficiada unidade 101 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
. Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
su’t\)ltit?ﬁo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0033 -RJ 0,00 0,00 0,00 [ Pessoa beneficiada unidade
0033 -RJ 0,00 0,00 0,00 | Pessoa beneficiada unidade

Fonte: APO/SARH

Em raz80 do processo de contratagio dos 49 aprovados no ultimo concurso
realizado no ano passado, o Servico de Recursos Humanos - SARH da Fundacédo
Casa de Rui Barbosa esteve totalmente envolvido com o referido processo,
conforme elucidado no MEMO N° 1/2014/SARH/CGPA/FCRB, Chefe do Servico de RH.
Diante do exposto, com o0 aumento expressivo no valor dos beneficios, fez-se
necessaria a suplementacdo de créditos orcamentarios para que a Fundagédo
pudesse cumprir com suas obrigagbes relativas a folha de pagamento dos
servidores até o final do exercicio de 2014.

Foi Solicitado crédito suplementar em julho e recebido em novembro o valor de R$ 17.000,00 para
despesa com Assisténcia Médica.
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Quadro 10 A.5.2.1.1.h — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Acao

Codigo 2010 Tipo Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e

Descricéo Militares

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Ac&o sem objetivo Codigo

Programa Programa de Gestéo e Cadigo 2107 Tipo Gestao e
Manutencao do Ministério da Manutencéo
Cultura

Unidade Orcamentaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritéria Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0033 - RJ 8.000,00 11.500,00 7.129,00| 7.129,00 [ 7.129,00 0,00 0,00

Execucéo Fisica

N° do - Uiliskels Montante
subtitulo/ Descricao da meta de medida Reprogramado
Localizador Previsto ™) Realizado
0033 -RJ [Crianca atendida unidade 6 6 8

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

NC do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0033 - RJ 0,00 0,00 0,00 [ Crianca atendida unidade 0

Fonte: APO/SARH

Em razdo do processo de contratagio dos 49 aprovados no ultimo concurso
realizado no ano passado, o Servico de Recursos Humanos - SARH da Fundagéo
Casa de Rui Barbosa esteve totalmente envolvido com o referido processo,
conforme elucidado no MEMO N° 1/2014/SARH/CGPA/FCRB, Chefe do Servico de RH.
Diante do exposto, com o0 aumento expressivo no valor dos beneficios, fez-se
necessaria a suplementacdo de créditos orcamentarios para que a Fundacdo
pudesse cumprir com suas obrigacbes relativas a folha de pagamento dos

servidores até o final do exercicio de 2014.

Foi Solicitado crédito suplementar em julho e recebido em outubro R$ 2.500,00 e novembro R$
3.000,00 totalizando o valor de R$ 5.500,00.
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Quadro 11 A.5.2.1.1.i — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Acao

Cadigo 20TP Tipo Atividade
Descrigdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unio
Iniciativa Acéo sem iniciativa
Objetivo Ac&o sem iniciativa Codigo
Programa Programa de Gestéo e Cadigo 2107 Tipo Gestédo e
Manutencéo do Ministério Manutenca
da Cultura 0
Unidade Orcamentéria | 42201- Funda¢do Casa de Rui Barbosa
( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ Dotagéo Despesa 2014
Localizado Né&o
r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
15.326.163,0 | 15.826.163,0| 15.567.272,0 | 15.567.272,0 | 15.567.272,0
0033 - RJ 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizado ¢ medida Reprogramad
r Previsto 0 (*) Realizado
0033-RJ |- - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizado | Valor em Valor Valor Unidade de
r 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0033 - RJ 0,00 0,00 0,00 |- - -

Fonte: APO/SARH

A projecéo enviada pela SOF/MPOG foi insuficiente para a execugdo orgamentéria. Portanto, nesta
acdo houve a necessidade de solicitar crédito suplementar de R$ $ 500.000,00.
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Quadro 12 A.5.2.1.1.j — A¢do/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Acao

Tipo Operacdes
Codigo 09HB Especiais
Descricao G L . ~ . .
¢ Contribuicéo da Unido de suas Autarquias e Fundac@es para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais
Iniciativa Acédo sem iniciativa
Cadigo
Objetivo Acdo sem iniciativa
Programa Programa de Gestéo e Cadigo 2107 Tipo Gestéo e
Manutencéo do Ministério da Manutencéo

Cultura

Unidade Orcamentaria

42201- Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Acéo Prioritaria

() Sim

(x )Néo

Caso positivo: (
Outras

)PAC

(

) Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
2.956.747, 2.932.555,0 [ 2.932.555
0033 - RJ 00| 3.056.747,00| 2.932.555,00 0 ,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. Montante
N°,do - Unidade de
subtitulo/ Descrigéo da meta medida Reprograma
Localizador Previsto do (*) Realizado
0033 - RJ - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizada
0033 - RJ 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: APO/SARH

A projecdo enviada pela SOF/MPOG foi insuficiente para a execucdo orgamentéria. Portanto, nesta
acdo houve a necessidade de solicitar crédito suplementar de R$ 100.000,00.
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Quadro 13 A.5.2.1.1.k — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Tipo Operacgdes
Cadigo 0181 Especiais
Descricao Pagamento de Aposentadorias de Pensdes
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Ac&o sem iniciativa Codigo
Programa Cadigo 0089 Tipo Gestéo e
Previdéncia de Inativos e Manutenca
Pensionistas da Unido 0

Unidade Orcamentaria

42201- Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Acdo Prioritaria

( )Sim

(x )N&o

Caso positivo: (

)PAC (

Qutras

) Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ Dotagdo Despesa 2014
Localizado Né&o
r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
11.875.212,0 | 13.327.526,0| 13.065.615,0 [ 13.065.615,0| 2.932.555,0
0033 - RJ 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizado ¢ medida Reprogramad
r Previsto 0 (¥ Realizado
0033 - RJ - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizado Valor em Valor Valor Unidade de
r 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0033 - RJ 0,00 0,00 0,00 | - - -

Fonte: APO/SARH

A projecéo enviada pela SOF/MPOG foi insuficiente para a execugdo orgamentéria. Portanto, nesta
acdo houve a necessidade de solicitar crédito suplementar de R$ 1.452.314,00.
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5.2.1.2 Anédlise Situacional

A anélise situacional foi realizada de forma individual sob os quadros de cada Acéo do item 5.2.1.1

5.3  InformacGes sobre outros resultados da gestéo

A FCRB avalia o seu desempenho em correlacéo direta com os indicadores estabelecidos para o
PPA, ou seja, pela execugdo das metas fisicas e financeiras projetadas para o exercicio.

5.4  Informac0es sobre indicadores de desempenho operacional

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa, em 2014, iniciou processo de avaliagdo de desempenho
contemplando indicadores que traduzissem o resultado das finalidades institucionais. Assim, optou-
se por realizar uma analise do comprometimento de seu or¢camento, visto que 0 mesmo esta
vinculado as atividades finalisticas da instituicao.

Assim, definiu-se para a avaliagcdo de desempenho da FCRB as seguintes metas:

1 - Executar, no minimo, 80% dos limites de empenhos autorizados a FCRB pelo Poder Executivo,
correspondentes a Lei Orcamentaria Anual - LOA 2014.

2 - Executar, no ano de 2014, 25% das metas constantes no PPA 2012-2015, relativas aos objetivos
e iniciativas de responsabilidade da FCRB.

Considerando que a meta 1 equivale ao desempenho operacional da FCRB e com base na analise
dos quadros do item 5.2 Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados,
observar-se-a que as metas da instituicdo foram cumpridas com éxito no exercicio em referéncia.

55  Informacdes sobre custos de produtos e servicos

A FCRB ainda ndo implantou o Sistema de Custos do Governo Federal e ndo dispde até o
momento de uma ferramenta alternativa, conforme informag6es contidas no item 12.2.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Programacao e Execucéo das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

Quadro 14 - A.6.1.1 — Programacédo de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO: 42.201

UGO: 34.4001

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios
2 —Juros e Encargos
1 — Pessoal e Encargos Sociais da Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 30.158.122,00 - 9.515.410,00
Suplementares 2.052.314,00 - 381.500,00
Abertos
8 Especiais
E Reabertos
% Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -22.308,00
Outras Operacoes
Dotacdo final 2014 (A) 32.210.436,00 - 9.874.602,00
Dotacdo final 2013(B) 29.064.364,00 - 9.349.967,00
Variagdo (A/B-1)*100 10,82 5,61
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios ) o gc'oﬁffneg?ﬁcff
5—Inversdes | 6- Amortizacéo
4 — Investimentos Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 909.717,00 0,00 - -
Suplementares 0,00 94.000,00 - -
Abertos
8 Especiais
E Reabertos
\IéI:J Abertos
O | Extraordinérios
Reabertos
Créditos Cancelados -94.000,00
QOutras Operacoes
Dotacdo final 2014 (A) 815.717,00 94.000,00 - -
Dotacdo final 2013(B) 912.334,00 90.000,00 - -
Variacdo (A/B-1)*100 -10,59009091 | 4,444444444

Fonte: APO

39




6.1.1.1 Andlise Critica

Os créditos suplementares no Grupo 1 - Pessoal e encargos Sociais foi decorrente a suplementacao
de R$ 100.000,00 na agdo 09HB Contribuicdo da Unido de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeiro do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais; R$ 500.000,00 na agdo 20TP
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, ambos no Programa 2107 Programa de Gestdo e
Manutencdo ; e R$ 1.452.314,00 na agdo 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes do
Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Os Créditos suplementares no Grupo 3 - Outras despesas correntes sao referentes a suplementagao
de R$ 5.500,00 na acdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar; R$ 190.000,00 na acdo 2012 Auxilio
Alimentacdo aos Servidores; R$ 169.000,00 na acdo 2011 Auxilio Transporte ao Servidores ; e R$
17.000,00 na acdo 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Os créditos cancelados no Grupo 3 - outras despesas correntes é referente a Assisténcia Médica -
Exames Periodicos que ndo foram utilizados na sua totalidade.

Os creditos cancelados no Grupo 4 - Investimento , ocorreu decorrente a necessidade de mudanca
de Grupo de despesa 4 para 0 Grupo de despesa 5 que recebeu crédito suplementar no mesmo
valor.
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6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

6.1.2.1 Movimentacdo de Créditos Interna

Quadro 15 A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio daagdo | 1—Pessoale [2-Jurose [ 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da o . 5_
. ~ Classifica¢do da agéo 4— 6 — Amortizaca
Movimentag&o 5 ¢ao
¢ Concedente | Recebedora Investimentos Inversdes da Divida
Financeiras
Concedidos
Recebidos
Movimentagéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio daacio | 1—Pessoale [ 2-Jurose [ 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 420041 344001 | 13.392.2027.20Z2G.0001 - - 18.482,50
Recebidos 340035 344001 13.391.2027.20ZH.0001 - - 1.209.640,01
Recebidos 340035 344001 13.392.2027.14U2.0001 - - 187.840,00
Recebidos 340035 344001 13.392.2027.20ZF.0001 - - 77.196,35
Recebidos 340034 344001 13.392.2027.20ZF.0001 - - 299.600,00
Recebidos 420008 344001 | 13.128.2107.4572.0001 - - 972,71
uG Despesas de Capital
O daN Classifica¢do da agéo 4_ 5 . 6 .
Movimentacao | Concedente | Recebedora | . Inversdes Amortizacdo
nvestimentos | _. - -
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
Fonte: APO
Foram recebidos créditos no valor total de R$ 1.793.731,57 para os seguintes projetos:
o R$ 18.482,50 proveniente da diretoria de relagfes internacionais/minc visando o apoio para
"diérias e passagens para intelectuais da area de preservagdo e documentagdo™ ;
o R$ 1.209.640,01 proveniente da secretaria executiva /fnc/minc visando o apoio ao projeto de

"Revitaliza¢do do Jardim Historico da Casa de Rui Barbosa";
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despesas com encargo de curso ou concurso.

R$ 187.840,00 proveniente da secretaria executiva/fnc/minc visando o apoio ao projeto
"modernizacédo dos equipamentos culturais no edificio-sede da fcrb™;

R$ 77.196,35 proveniente da secretaria executiva /fnc/minc visando o apoio ao projeto
"exposicao com os folhetos de cordel da colecédo arnaldo saraiva™;

R$ 299.600,00 proveniente da secretaria de fomento e incentivo a cultura/fnc/minc visando
0 apoio ao projeto "traducdo do museu afro™ - emenda parlamentar 27200003 do deputado jodo
paulo lima; e

R$ 972,71 proveniente da coord. Geral de gestdo de pessoas/dgi/se/minc para atender

6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

Quadro 16 A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO: 42201

UGO: 344001

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 3.154.585,22 | 3.378.991,17| 3.154.585,22 | 3.378.991,17
a) Convite 9.000,00 9.000,00
b) Tomada de Precos 82.766,00 82.766,00
c) Concorréncia 98.342,00 98.342,00
d) Pregdo 3.056.243,22 | 3.287.225,17 | 3.056.243,22 | 3.287.225,17
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas
2. ContratacOes Diretas (h+i) 1.116.073,92| 1.428.911,47| 1.116.073,92| 1.428.911,47
h) Dispensa 633.607,02 | 1.033.735,75 633.607,02| 1.033.735,75
i) Inexigibilidade 482.466,90 395.175,72 482.466,90 395.175,72
3. Regime de Execucéo Especial 8.734,52 7.814,62 8.734,52 7.814,62
j)  Suprimento de Fundos 8.734,52 7.814,62 8.734,52 7.814,62
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 31.653.236,07 | 27.795.340,42 | 31.653.236,07 | 27.795.340,42
k)  Pagamento em Folha 31.565.442,18 | 27.740.765,33 | 31.565.442,18 | 27.740.765,33
I) Diarias 87.793,89 54.575,09 87.793,89 54.575,09
5. Outros 1.714.879,25| 1.585.016,27 | 1.714.879,25| 1.578.595,91
6. Total (1+2+3+4+5) 37.647.508,98 | 34.196.073,95 | 37.647.508,98 | 34.189.653,59
Fonte: SEOF

6.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Anexo 3 Quadro 17 - A 6.1.3.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
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6.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Quadro 18 - A.6.1.3.3 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Valores em R$
Movimentacéo 1,00
Modalidade de Contratacgéo Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 62.596,35| 70.000,00| 36.196,35 70.000,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregédo 62.596,35 36.196,35
e) Concurso 70.000,00 70.000,00
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢Ges
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 116.610,00 | 175.000,00 | 8.000,00 175.000,00
h) Dispensa 116.610,00| 175.000,00| 8.000,00 175.000,00
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k)  Pagamento em Folha
[) Didrias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) - Fonte: SEOF 179.206,35| 245.000,00 | 44.196,35 245.000,00

A diferenca do valor de R$ 135.010,00, apresentada entre Despesas Liquidadas e Despesas pagas
em 2014, refere-se a empenhos que viraram o ano de 2014 apropriados na conta 29.241.04.02 -
Valores Liquidados a Pagar.

6.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacado

Anexo 4 - Quadro 19 - A.6.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de ......... Movimentacgdo

6.1.3.5 Analise critica da realizacdo da despesa

No Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios Total,
percebe-se que no item 1 — Modalidade de Licitacdo, a Fundacdo utilizou apenas dois tipos de
modalidades licitatérias: O Pregdo Eletrénico e a Concorréncia. O primeiro foi utilizado em
96,88% dos casos e a segunda modalidade em 3,12% dos casos.

No item 2 — Contratacdes Diretas, pode-se observar que comparando os exercicios de 2013 com
2014, houve uma queda no valor de aproximadamente 8,12%.

No caso do item 3 — Suprimento de Fundos, o valor utilizado em 2014 n&o sofreu variagédo
significativa se comparado ao ano de 2013.

No item 4 — Pagamento de Pessoal, as despesas relativas ao exercicio de 2014 foi significativamente
superior a de 2013. A razdo do aumento foi a entrada em exercicio dos novos servidores aprovados
no ultimo concurso da FCRB. Dessa forma o pagamento de pessoal aumentou 12,19%,
representando o aumento de R$ 3. 857.895,65.
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Quanto ao Quadro A.6.1.3.2 — despesas por Grupo e Elementos de Despesa — Créditos Originarios —
Total, o item 1. Pessoal, demonstra o aumento dos elementos de despesa 31.90.11 e 31.91.13,
devido a entrada em exercicio dos novos servidores aprovados no concurso. Ja o elemento de
despesa 31.90.01 — reflete um aumento da despesa causado pelo aumento nas concessbes de
aposentadorias.

No caso do item 3 — Outras despesas correntes, observa-se uma reducdo de 8,56% do valor
empenhado em 2014, se comparado ao exercicio de 2013. Tal reducdo deve-se principalmente a
diminuicdo dos contratos de terceirizacdo, rescindidos em funcéo da entrada em exercicio dos novos
servidores.

O item 4 — investimento, teve reducdo significativa se comparado ao ano de 2013 em funcéo do
contingenciamento or¢camentario. Ainda assim, a Fundacéo, seguindo o disposto no Plano Diretor
de tecnologia da Informagé&o, investiu na compra de equipamentos de T1 e aquisi¢do de software.

O Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacéo,
reflete no item 1, d, Pregdo, a descentralizacdo de créditos or¢camentarios oriundos do Fundo
Nacional de Cultura referentes a exposicdo dos folhetos de cordel da Colecdo Arnaldo Saraiva e 0
projeto de Modernizacdo dos Equipamentos Culturais no Edificio Sede da FCRB.

Ja o item 2 — Contratacdes Diretas, refere-se a parte do projeto ja mencionado no paragrafo anterior
de Modernizacdo de Equipamentos Culturais (R$ 11.750,00), e outra parte refere-se a
descentralizacdo oriunda de emenda parlamentar para o projeto Traducdo do Museu Afro (R$
104.860,00).

O Quadro A.6.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac&o,
traz em seu item 3 — Outras Despesas Correntes despesas referentes a descentralizacdo de creditos
orcamentarios oriundos do: 1 - Fundo Nacional da Cultura para os seguintes projetos: a) Projeto de
exposicdo dos folhetos de cordel da Colecdo Arnaldo Saraiva; b) projeto de Modernizacdo dos
Equipamentos Culturais no Edificio Sede da FCRB; c) Projeto de Revitalizacdo do Jardim Histérico
da Fundacdo Casa de Rui Barbosa e 2 — Emenda parlamentar para o projeto Traduc¢do do Museu
Afro.

Conforme demonstrado no quadro, apesar da execugdo dos projetos ter sido iniciada em 2014, a
maior parte do valor foi inscritos em restos a pagar.

6.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 20 - A.6.2 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

1 Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 2.220.216,54 | 1.617.148,30 189.384,78 413.683,46

2012 3.097.015,94 | 2.857.581,15 238.283,61 1.151,18

0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 0,00 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SEOF
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6.2.1 Analise Critica

Com relagdo ao Saldo a Pagar 31/12/2014, no total de R$ 413.683,46, do quadro A.6.2 — Resto a
Pagar em Exercicios Anteriores, cabe esclarecer:

o O valor de R$ 399.539,60, refere-se ao contrato n® 50/2013, firmado entre a Fundagéo e a
empresa Fabrica Arquitetura LTDA, responsavel pela elaboracdo do projeto do edificio anexo que
seré construido para receber o acervo da instituigao.

o O valor de R$ 5.440,00, referente & parte do projeto de consultoria para elaboragéo de
Projeto Executivo para instalacdo de escada de escape e portas corta fogo, ndo pode ser executado e
devera ser cancelado, j& que dependia de outros projetos que ndo puderam ser realizados por conta
do contingenciamento or¢amentario.

o O valor de R$ 3.979,46, refere-se ao contrato continuado da Garage Visconde da Gavea
LTDA, para fornecimento de combustiveis.
o O valor de R$ 2.099,00, referente a parte do pagamento do contrato com a empresa Alves e

Yoshiy Comercial e Distribuidora LDTA e foi cancelado em marc¢o de 2015.

Quanto ao valor de R$ 2.625,40, refere-se a Empresa Brasileira de Comunicacdes, e seré cancelado
em marco de 2015.

6.3 Suprimento de Fundos

6.3.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro 21 - A.6.3.1 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessdo Velordormed
N Unicede Gestora (UG) do SIAF T -olri-mﬁemor
individual
Codigo Norre ou Sigla Quanticde \T/Zg Quantickde| ValorTowl | coneedido
34001 | Fundaggio Casade Rui Bartosa 0]  wamo|  30m00
2014
344001 | Fundaggo Casade R Barbosa 7] 10%00] 300000
2013
34001 | Fundagio Casade Rui Bartosa 8| 111500] 260000
2012
Fonte: Siafi Operacional e Novo Siafi Web
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6.3.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro 22 A.6.3.2 — Utilizacao de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do ) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
SIAFI Conta Tipo B
e Saque Fatura —
- . : Valor . Valor dos Valor das a+b
Cédigo | Nomeou Sigla |Quantidade| L |Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (at+h)
344001 | Fundagdo Casa de 6 587,79 8.146,73| 8.734,52
Rui Barbosa
2014 0,00
1 601,99 7.212,63| 7.814,62
2013 0,00
Fonte: Siafi Operacional e Novo Siafi Web

6.3.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 23 A.6.3.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cdbdigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
344001 |Fundacdo Casa de Rui 33.90.30 16 354 56
Barbosa ,

17 459,98
21 264,78
22 89,90
24 3.032,72
25 629,90
26 947,60
35 653,86
39 285,63

344001 |Fundacdo Casa de Rui 33.90.39 16 810.00

Barbosa ,
17 35,00
19 299,72
20 290,00
47 12,80
66 252,32
69 315,75
Fonte: Siafi
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6.3.4 Andlise Critica
Analisando os quadros A.6.3.1 & A.6.3.3, pode-se observar que:

- O Quadro A.6.3.1 — Concessdo de Suprimento de Fundos, apresenta no exercicio de 2014, um
valor superior em R$ 4.100,00 se comparado a concessédo do exercicio anterior;

- No Quadro A.6.3.2, pode-se verificar que, apesar do valor concedido em 2014 ser 39,80%
superior ao exercicio de 2013, apenas 60,65% do valor foi utilizado, ou seja, 0 aumento real entre
os dois exercicios foi de R$ 919,90;

- J& no Quadro A.6.3.3 — Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no exercicio de
referéncia, € possivel verificar que a maior despesa refere-se ao elemento da despesa 33.90.30,
subitem 24 — Material para manutencdo de bens imoveis, que utilizou 34,72% (R$ 3.032,72) do
total utilizado.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1  Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro 24 - A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotagdo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos . . no .
Autorizada | Efetiva Exercicio | EXercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) NAO HA 131 49 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 131 49 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 126 49 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 2 0 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 3 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios NAO HA 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo B )
Publica NAO HA 4 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) NAO HA 135 49 4
Fonte: siape
Quadro 25- A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacdo Efetiva
. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos . ) , )
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 47 84
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 47 84
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 42 84
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 3 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica 2 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 49 86

Fonte: Siape
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Quadro 26 - A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes Lotagdo Ing;%ssos Egrr:e(')ssos
CraeEes Autorizada [ Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 26 26 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 26 26 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 18
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 3
1.2.4. Sem Vinculo 2
1.2.5. Aposentados 2
2. Fungdes Gratificadas 3 3 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 3
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 29 29 0 0

Fonte: Siape

A forca de trabalho a disposicdo da FCRB é composta por 135 servidores. Destes, 02 (dois) sdo
servidores em exercicio descentralizado, 03 (trés) requisitados e 04 (quatro) sem vinculo com a
Administracdo Publica, como pode se constatar do Quadro A.7.1.1.1. Constam, portanto, 126 (cento
e vinte e seis) vagas ocupadas no quadro funcional da FCRB.

Em 2014, com a admisséo de 49 novos servidores em seu quadro efetivo (37 de nivel intermediario
e 12 de nivel superior), observou-se um aumento da forca de trabalho da FCRB que passou a ser
composta em sua maioria por servidores de nivel médio. Esse quadro representa uma contradicao
frente as necessidades institucionais de um o6rgao ligado a Carreira de Ciéncia e Tecnologia, € que
pressupde um corpo funcional de alta especializagéo.

A FCRB apresenta também um quadro funcional envelhecido, possuindo aproximadamente 50% de
seus servidores com mais de 50 anos de idade. Segundo o Servigo de Recursos Humanos (SARH),
no proximo quinquénio, aumentar-se-4& o numero de servidores em plenas condi¢bes para se
aposentar, podendo ocasionar um déficit no namero de funcionarios e consequente impacto nos
servicos realizados pela FCRB.

Além disso, a atual forca de trabalho encontra-se reduzida, visto que, segundo o Sistema de
Administracdo de Pessoal (SIAPE) possibilitou a FCRB a ocupacdo de 149 servidores em seu
quadro efetivo, quando em realidade nossa atual composicéo é formada apenas por 126.

Ou seja, ha 23 (vinte e trés) vagas disponiveis e ndo ocupadas que poderiam vir a cobrir as lacunas
advindas da expansédo do processo de aposentacdo da unidade. Dessas vagas livres, 07 sdo do cargo
de Pesquisador; 07 de Tecnologista; 06 de Analista e 03 de Assistente. Nota-se que 20 destas vagas
s&o de nivel superior que poderiam aumentar a qualificagdo da méo de obra da FCRB.

Quanto a distribuicdo de seus servidores em 2014, 60 % do quadro efetivo encontrava-se lotado na
area fim (Centro de Memoria e Informacdo e Centro de Pesquisa) e 40% na area meio
(Coordenacéo de Planejamento e Administracdo e Presidéncia).
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Com relacdo aos afastamentos, a FCRB apresenta numero reduzido de licencas, contando no
momento apenas com um caso, 0 que ndo impacta nas atividades desenvolvidas pela unidade.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacio da Forca de Trabalho

No exercicio de 2014, a Fundacdo Casa de Rui Barbosa admitiu 49 (quarenta e nove) novos
servidores. Essa forca de trabalho permitiu que a FCRB substituisse mao de obra considerada
irregular pela Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho, bem como a fim de recompor
parte de seu quadro efetivo, conforme detalhamento abaixo:

TABELA 3 - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Cargo Quantidade
Técnico em Ciéncia e Tecnologia 11
Assistente em Ciéncia e Tecnologia 18
Total 29

Anexo Il - Recomposi¢ao do Quadro de Pessoal

Cargo Quantidade
Pesquisador 01
Tecnologista 07
Técnico em Ciéncia e Tecnologia 05
Analista em Ciéncia e Tecnologia 04
Assistente em Ciéncia e Tecnologia 03
Total 20

Fonte: DOU n° 17 de 24.01.2013, Secdo 01, p. 148.

Contudo, é possivel observar que entre as 49 vagas disponibilizadas para a FCRB, 37 (trinta e sete)
sdo de nivel intermediario, representando 75% da forca de trabalho admitida no Gltimo certame.

Para a FCRB, drgdo vinculado a Carreira de Ciéncia e Tecnologia, é imprescindivel que sua forca
de trabalho possua uma qualificacdo compativel com suas atividades finalisticas, abrangendo
necessariamente mais cargos de nivel superior (analistas, tecnologistas e pesquisadores), tendo em
vista a natureza e a complexidade de suas atividades.

Contudo, o concurso gerou uma distorcdo referente ao nivel de escolaridade ideal para a Fundacéo,
sendo necessario as proximas gestdes zelar pela ingresso de pessoal cujas competéncias estejam no
patamar necessario ao desenvolvimento das atividades da unidade, especialmente as concernentes
aos macroprocessos finalisticos.

A partir da entrada de novos servidores, a FCRB realizou capacitagdes e treinamentos direcionados
as demandas dos ingressantes no quadro, conforme quadro a seguir:
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TABELA 4 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Capacitacao/Treinamento Quantidade
Novo SCDP — Nova Versao 05
Licitaces e contratos com énfase na doutrina e 01
jurisprudéncia do TCU
Licitacdes e Contratos Administrativos 03
Contratagdo direta sem licitacéo 02
Retencdes na fonte de tributos e contribuicBes
sociais na contratacdo de bens e servicos na 02
administracdo publica
Encontro anual da ANPOCS 01
SIAFI Baésico 02
Introducéo a conservacao de téxteis 01
Planejamento, organizagdo e coordenacdo de 02
eventos
Elaboracdo da planilha de formacdo de precos e 02
custos
X1l Seminério de histéria da cidade e do 01

urbanismo

Fonte: SARH
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 27 - A.7.1.3 — Custos do pessoal

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Ef:rlgi% IiaOSS/ e Vantagens o o L o Beneficios Demais Exercicios J[L)Jedcilcsi(c’);l?: Total
Fixas RetribuicBes | Gratificacfes | Adicionais | Indenizacdes Asm_stenqays_ e Des_p,esa_s Anteriores
Previdenciérios [ Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

.. 2014 0,00
Exercicios

2013 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada

E . | 2014 | 8.984.683,52 304.338,35| 1.139.836,97 | 3.963.647,06 688.499,55 744.132,99 73.270,83 15.898.409,27
xercicios

2013 | 7.447.559,00 494.188,95 935.689,81| 3.250.630,10 384.393,00 692.175,36 49.183,17 30.623,00 9.217,00 13.293.659,39

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgédo da unidade jurisdicionada

E . | 2014 264.937,68 22.078,14 8.315,07 6.986,01 302.316,90
xercicios

2013 199.897,59 20.495,55 3.054,57 1.051,74 224.499,45

Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

E .. | 2014 251.841,36 18.197,68 5.784,94 18.279,24 6.131,88 9.897,64 310.132,74
xercicios

2013 251.871,46 21.351,64 7.323,33 19.445,50 6.107,64 12.015,09 318.114,66

Servidores cedidos com dnus

. |2014 0,00
Exercicios

2013 0,00

Servidores com contrato temporario

.. 2014 0,00
Exercicios

2013 0,00

Fonte: SIAPE/SIAFI
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
Vide Anélise Critica do Quadro A.7.1.4.2

7.1.4.1 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

O controle para evitar a acumulacdo vedada de cargos, funcbes e empregos publicos se da atraves
das normas e rotinas administrativas que precedem o ato de posse do servidor e/ou nomeacdo em
cargo comissionado e atende ao disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

53



7.1.4.2Terceirizagdo Irregular de Cargos

QUADRO 28 - A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

- - uantidade no Final do
Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Q B Ingressos | Egressos

Cargos do Orgédo em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio

Auxiliar de Servicos Gerais — atividades passiveis de
serem parcialmente consideradas como atividades de
suporte administrativo, conforme definido no Art. 11, da
Lei 8.691/93, compativeis com atribui¢des do cargo de
Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia 0 9 9 9 9

Auxiliar de Escritorio — atividades passiveis de serem
parcialmente consideradas como atividades de suporte
administrativo, conforme definido no Art. 11 da Lei
8.691/93, compativeis com as atribui¢des do cargo de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia 0 18 18 18 18

Técnico em Secretariado - — atividades passiveis de
serem parcialmente consideradas como atividades de
suporte administrativo, conforme definido no Art. 11 da
Lei 8.691/93, compativeis com as atribui¢des do cargo
de Assistente e/ou Técnico em Ciéncia e Tecnologia 0 6 6 6 6

Técnico de Suporte em Informatica - atividades
passiveis de serem parcialmente consideradas como
atividades de suporte administrativo, conforme definido
no Art. 11 da Lei 8.691/93, compativeis com as
atribuicGes do cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia 0 3 3 3 3

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

No exercicio de 2014, todos os terceirizados julgados irregulares foram substituidos mediante posse dos novos
servidores concursados.

A deciséo judicial proferida em 12 de junho de 2012, referente ao processo TRT-RO-0153600-64.2006.5.01.0006,
determinou que a Fundacdo viabilizasse a criacdo de novas vagas € 0 provimento destas através de concurso publico,
sob alegacdo de que os servicos terceirizados seriam irregulares.

Apesar da FCRB, através da Advocacia Geral da Unido, ter impetrado recurso a instancia superior, a questdo foi
remetida ao 6rgdo supervisor para que fosse dada solucdo junto ao Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao.

Com o objetivo de resolver a situacédo, foi autorizado pelo MPOG, através da Portaria 1.922, de 20 de novembro de
2012, a autorizacdo para realizagdo do concurso publico para provimento de vinte e nove cargos em contrapartida a
extingdo dos trinta e seis postos de trabalho terceirizados julgados irregulares pela 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho - 12 Regido.

O concurso ocorreu em outubro de 2013 e o provimento dos cargos em substitui¢cdo aos dos terceirizados iniciou-se em
marco de 2014,

Fonte: SARH

54



7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas
Entre os principais riscos identificados na area de Gestéo de Pessoas da FCRB estdo:

1. N&o realizacdo de concursos periddicos: Os dois Ultimos concursos da Fundacdo Casa de Rui
Barbosa ocorreram em 2002 e em 2013. Observa-se, portanto, que levou-se 11 anos para que um
novo certame pudesse ser realizado. Esse quadro revela que a recomposi¢éo da forga de trabalho da
FCRB, em virtude de exoneragdes, aposentadorias e outras formas de vacéancia, fica prejudicada
com a auséncia de uma politica de concursos periddicos para a Casa.

2. Servidores em condicOes de se aposentar: Em levantamento realizado pelo Servigco de
Administracdo de Recursos Humanos (SARH), observou-se que para o proximo quingquénio (2014-
2018), a forga de trabalho da FCRB pode estar reduzida em 47%, ou seja, a metade de seu quadro
efetivo. Essa situacdo, ocasionada pelo expressivo numero de servidores em plenas condi¢des para
solicitar aposentadoria, coloca a instituicdo em alerta, ja que a saida simultanea desses servidores
impactariam na continuidade dos trabalhos realizados na FCRB.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Até o presente momento, ndao ha indicadores gerenciais sobre recursos humanos na FRCB. O
Servico de Recursos Humanos da FCRB conta hoje com apenas quatro servidores, completamente
envolvidos nas suas atividades rotineiras (controle mensal de frequéncia, folha de pagamento,
elaboracdo de planos de trabalho para contratacdo de cursos para capacitacdo de servidores,
atendimento individual a servidores, aposentados e pensionistas, etc.).

E feito um monitoramento constante de todas as ocorréncias que envolvem a gestio de pessoas, que
sdo publicadas no Boletim Interno Mensal do 6rgdo (afastamento por licencas legais,
aposentadorias, concessdo de abono permanéncia, etc.), ainda que ndo tenham sido elaborados
indicadores para tal.

H& um especial acompanhamento do quadro de servidores no que tange a aquisicdo do direito da
aposentadoria, de modo a manterem atualizados o status de cargos vacantes no exercicio , bem
como a projecdo para 0s exercicios seguintes. Essas informacdes sdo repassadas anualmente ao
ministério do planejamento.

A Portaria N° 21, de 28 de abril de 2011 (Boletim Interno de abril de 2011/2? edi¢do) estabeleceu as
diretrizes e procedimentos para operacionalizar as atividades de treinamento e desenvolvimento de
Recursos Humanos da Fundagdo Casa de Rui Barbosa, de acordo com a Politica Nacional de
Capacitacao dos Servidores Publicos Federais.

7.2  Contratacdo de mé&o de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
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Quadro 29 - A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundacéo Casa de Rui Barbosa

UG/Gestéo: 344001/34201

CNPJ: 42.519.488/0001-08

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
5 W Contratados
Anodo | Identificagdio do | Empresa Contratada Execucao das Atividades .
Contrato | Ared | Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas M Sl
Inicio Fim P C
2011 08.579.209/0001-63
@] 47/2011 (Servo Vigilancia) 30/09/2011 01/02/2015 A
2011 09.209.483/0001-03
@] 56/2011 (Totalgrow) 16/12/2011 12/12/2015 A
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: ATP/ Planilha de Terceirizados, enviada trimestralmente a Controladoria-Geral da Uni&o, com dados atualizados informados pelos gestores dos contratos.
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7.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndao Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéao
ANEXO 5 - Quadro 30 - A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

7.2.3 Andlise Critica7.2.1e7.2.2

Os quadros A.7.2.1 e 7.2.2 compreendem todos 0s contratos de prestagdo de servicos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva e prestacdo de servicos com locacdo de méao de obra em vigéncia no
exercicio de 2014, mesmo os que ja foram encerrados e os celebrados ou ndo no exercicio, mas que
ainda estejam vigentes.

Importante observar que a empresa ASERV Administragdo de Servigos LTDA estava sob suspeita
de faléncia. Apos varias tentativas de contato por meio telefénico, correio eletrénico e mediante
diligéncia do gestor do contrato a sede da empresa, a suspeita de encerramento das atividades da
empresa foi confirmada. Dessa forma a Fundacéo rescindiu unilateralmente o contrato n°® 09/2011 e
iniciou o processo para nova contratacdo temporaria dos servigcos de 04 recepcionistas, 02 copeiras
e um operador de copiadora com base no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8666/93. Assim, em 04 de
fevereiro de 2014 foi firmado o contrato n® 05/2014 com a empresa Inovar Servi¢os Técnicos
LTDA-ME para prestar os servicos mencionados até que fosse realizada nova licitacao.

Quanto aos demais contratos, constantes nos quadros, cabe informar:

1) O contrato referente a empresa Calma Informéatica LTDA foi rescindido em 31 de marco de
2014 em virtude da entrada em exercicio dos novos servidores aprovados em concurso
publico e atendendo a decisdo da Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido — processo TRT-R0O-0153600.

2) O contrato n°® 52/2011, com a empresa Abra Rio Prestacdo de Servicos Terceirizados
LTDA-ME, sofreu alteracdes em atendimento a decisdo da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido — processo TRT-R0O-0153600. Inicialmente, a empresa
atendia a Fundacdo Casa de Rui Barbosa com os servigos de 09 postos de auxiliar de
servigos gerais e 02 motoristas. Com a posse de novos servidores, foram suprimidos os 09
postos de servigcos gerais, dando continuidade ao servico a partir de abril de 2014 apenas
com 0s postos de motoristas, cujo contrato possui vigéncia até outubro de 2015.

3) A empresa Servo Seguranga e Vigilancia Sociedade Simples, vinha cumprindo normalmente
0 contrato, porém, no inicio de janeiro de 2015 ndo houve pagamento dos salarios e
beneficios dos vigilantes lotados na FCRB referente ao més de dezembro de 2014. Dessa
forma, a Fundacéo foi forcada a rescindir unilateralmente o contrato a partir de 01/02/2015,
com base nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e clausula décima do contrato. Sendo
assim, considerando o risco iminente da falta de vigilantes nos seus respectivos postos,
prejudicando o andamento dos servigos e colocando em risco a seguranca do patrimoénio
publico para o qual a empresa foi contratada, a Fundacdo Casa de Rui Barbosa decidiu por
contratar a empresa CVA Seguranca e vigilancia para dar continuidade aos servigos, com
base no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8666/93, por até 180 (cento e oitenta) dias. O processo
para nova licitacdo estd em fase de instrugéo.

4) A empresa Associacdo Brasileira de Defesa do Consumidor e Trabalhador -
ABRADECONT contratada mediante Pregdo Eletronico n°® 05/2014, cujos servigos
prestados abrangem os postos de 01 (um) operador de copiadora, 08 (oito) recepcionistas
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bilingues, 02 (duas) copeiras e 03 (trés) mensageiros. Seu contrato teve inicio em 05 de
Setembro de 2014, com vigéncia até 05 de Setembro de 2015 e foi firmado para cobrir o
contrato n° 05/2014, citado no segundo paragrafo, com a empresa Inovar Servigos Técnicos

LTDA-ME.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 31 - A.7.2.4 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade 10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre (Em R L.00)

1. Nivel superior 17 18 19 19 104.096,97

1.1 AreaFim 13 13 15 15 80.589,75

1.2 Area Meio 4 5 4 4 23.507,22
2. Nivel Médio 0 0 0 1.266,00

2.1 AreaFim 1.266,00

2.2 Area Meio 0 0,00
3. Total (1+2) 18 18 19 19 105.362,97

Andlise Critica
A atual estrutura da FCRB inviabiliza a realizacdo de celebracdo de convénios diretamente com as diversas
instituicGes de ensino existentes no Estado.

Dessa forma, foi necessaria a contratagdo do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, como Agente de
Integracdo para dar suporte operacional a execugéo do nosso Programa de Estagio.

De acordo com a avaliacdo das &reas, o resultado é positivo, pois possibilita aos estudantes a complementacdo
de ensino e aprendizagem, constituindo-se em importante  instrumento de iniciacdo ao trabalho,
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano.

Fonte: SARH

Informacbes sobre as medidas adotas para revisdo dos contratos com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Conforme Ac6rddo TCU 2859/2013 — Lei n° 12.546/2011 e Decreto 7.828/2012 — Plano Brasil
Maior — Desoneracdo Contratual e seguindo as orientagdes da DLSG/SIASG/DF, por meio das
mensagens n° 080337, 080338 e 080339, esta Fundacdo adotou procedimentos com relacdo aos
contratos vigentes e com planilhas de custos com dedicacdo exclusiva de médo de obra, no tocante
aqueles contratos que envolvem servigos de tecnologia da informagéo (TI).

Apenas um contrato na FCRB enquadrou-se nesta situacdo, conforme dados demonstrados a seguir:
Contrato n° 13/2011, assinado em 11/07/2011
Empresa CALMA INFORMATICA LTDA — CNPJ 00.869.125/0001-52

Objeto: prestacdo de servigos envolvendo atividades de apoio operacional de Técnico Profissional
de Informaética

Vigéncia: 11/07/2011 a 10/07/2014 (incluindo os Termos Aditivos)
Valor global: R$ 434.010,24 (incluindo as repactuagdes em funcao das CCT’s)
Valor mensal inicial: R$ 11.550,00
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Valor mensal final: R$ 13.600,47

Em 31 de janeiro de 2014, houve a rescisdo amigavel em virtude foi enviado Oficio N°
30/2014/CGPA/FCRB, referente a rescisdo amigavel do contrato n® 13/2011 em virtude da entrada
em exercicio dos novos servidores aprovados em concurso publico e atendendo a decisdo da
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — processo TRT-R0O-0153600 a
partir de 31 de marco de 2014.

Com o objetivo de cumprir a decisdo do TCU - Acdrddo TCU n° 2859/2013-Plenario — Lei n°
12.546/2011 e Decreto n° 7.828/2012 — Plano “Brasil Maior” — Desonerac¢do Contratual, e conforme
0 paragrafo 5° do artigo 65 da Lei 8.666/93, em 11 de abril de 2104, foi enviado Oficio n°
93/2014/CGPA/FCRB para a empresa com os célculos referentes aos valores a serem ressarcidos a
FCRB, no total de R$ 20.846,88 (vinte mil oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito
centavos).

Apos alguns questionamentos, a empresa quitou sua divida com a FCRB em dezembro de 2014, no
valor total de R$ 20.846,88.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1  Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

Os veiculos oficiais sdo destinados ao atendimento das necessidades da FCRB e seguem a
legislacdo em vigor: Decreto n° 6403, de 17 de marco de 2008 e Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de
maio de 2008.

Destinam-se aos transportes de materiais, de servidores em servigo externo, movimentagdo de bens,
entrega de documentacdo, entre outras atividades especificas visando a qualidade, rapidez e
seguranca na execucao dos servicos.

A FCRB possui trés veiculos, sendo dois reservados ao servico comum e um de transporte
institucional, designado para o transporte de autoridades em servi¢co. Na tabela abaixo, seguem o0s
dados relativos aos veiculos, classificagdo, média anual de quildmetros rodados por veiculo, idade
média da frota e os custos associados a manutencdo da frota (combustiveis manutencgéo e seguro):

TABELA 5- Dados da frota de veiculos oficiais

. Classificacao Kmem s
Veiculo Placa (grupo) Qtd 2014 Média anual Idade Custo
Dez 2008 (6
Grupo IV- veiculo 1 3.417 284,75 anos e 2 R$ 4.576,76
Kombi AQU2181 | de servi¢os comuns meses)
Grupo IV - veiculo Fev 2008 (7
Renault clio | KNJ8549 | de servigos comuns 1 6.518 543,16 anos) R$8.797,72
Grupo |11 - veiculo Mar 2012 (2
Citroen c4 de transpote 1 8.693 724,42 anose 11 R$ 10.615,52
pallas KOR9832 | institucional meses)
TOTAL 3 18.628 1.552,33 R$ 23.990,00

Fonte: SASG/FCRB

Os veiculos oficiais sdo corretamente zelados e passam regularmente por uma manutencao
preventiva e corretiva para melhor atender as atividades da FCRB. Quando essa manutencao for
onerosa ou cujo rendimento for precario, em virtude de uso prolongado, o veiculo sera classificado
como antieconémico, conforme Instru¢cdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, e sera elaborado
um estudo de viabilidade de substituicdo do veiculo.

A Fundagéo possui frota propria de veiculos oficiais e ndo se utiliza de veiculos contratados de
terceiros. Considera-se que o custo beneficio de locar uma frota pequena ndo compensa.




8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 32 - A.8.2.1 — Distribuicéo Espacial dos Bens Im6veis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
UF 1 - Rio de Janeiro - RJ 6 5
municipio 1 - Rio de Janeiro - RJ 6 5
municipio 2
municipio “n”
BRASIL
UF “n” 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 6 5
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR .
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 6 5

Fonte: SPIUnet

8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional e Cessdo de Espaco
Fisico em Imovel da Uniéo
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8.2.2.1 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional e Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido

Quadro 33 - A.8.2.2.1 — Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Cgﬁgi?sa?}%o Valor Historico Datg d? Valor Reavaliado (i (i ~
Avaliacéo Reformas | Manutenc¢do

344001 |60001023705001 21 3 2.887.509,84 | 30/12/2014 |31.994.119,93

60001023715007 21 3 1.583.117,53 | 30/12/2014 |15.120.420,91

6001026425000 21 2 378.919,64 | 30/12/2014 |4.624.637,60

6001043585001 21 6 600.000,00 | 30/12/2014 |766.321,00

6001045165000 21 6 1.055.000,00 | 30/12/2014 |1293261,23

600105050065000 |21 6 915.000,00
Total 7.419.547,01 53.798.760,67 0,00 0,00
Fonte: Spiunet
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Obs.: Os imoveis de RIP n° 6000102370500-1, 6000102371500-7 e 600102642500-0, tiveram seus
valores extraidos do Balancete de Dezembro de 1994, ap06s a criagdo do plano Real, Lei n® 9.069, de
29 de junho de 1995; os demais imoveis, foram considerados os valores de aquisicao.

RIP 6000102370500-1 - Proc 01550.000272/2008

RIP 6001045165000 - Proc. 01550.000267/2010
O imovel de RIP 600105050065000 foi adquirido em 2014 e ndo possui valor reavaliado

8.2.3 Andlise Critica

o A Fundacdo Casa de Rui Barbosa tem incorporado ao seu patriménio seis imdveis,
conforme demonstrado no quadro A.8.2.1. Segue o detalhamento abaixo:

o Museu Casa de Rui Barbosa - Rua Séo Clemente n° 134 - RIP 60001023705001;

o Estacionamento - Rua Sdo Clemente, n° 130 - RIP 6001026425000;

o Edificio sede Américo Jacobina Lacombe - Rua Assuncdo, n° 520 - RIP 6000102371500-7;
o Casa localizada na Rua Assungéo, n° 510 — RIP 6001043585001;

o Casa localizada na Rua Assungéo, n° 504 — RIP 6001045165000;

o Casa localizada na Rua Assuncgéo, n° 518 — RIP 600105050065000;

Os trés primeiros imoveis da lista tiveram seus valores extraidos do Balancete de Dezembro de
1994, apos a criacdo do plano Real, Lei n® 9.069, de 29 de junho de 1995. Para os demais, foram
considerados os valores de aquisi¢do, conforme processos 01550.000272/2008, 01550.000267/2010
e 01550.0000083/2014.

As trés casas adquiridas sdo vizinhas a FCRB e estdo com suas estruturas em estado precario.
Entretanto, ndo cabe a realizacdo de reforma, pois existe um projeto de demolicdo das mesmas, a
fim de se construir um prédio nesse espaco voltado as atividades finalisticas dessa entidade.

Em marco de 2014, foi deferida a imissdo de posse da casa situada a Rua Assuncdo, n°® 518. O
imovel esta em fase de legalizacdo e foi dada entrada no 3° Oficio de Registro de Imdveis para obter
0 registro de imissao da posse provisoria.

O controle e de gestdo do patrimdnio existente na FCRB é realizado pelo Servico de Administracao
de Servicos Gerais/Patrimonio que é responsavel por lancar todas as informacdes referentes aos
imdveis no Sistema de Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet. A atualizacéo
mais recente ocorreu em dezembro de 2014, quando os iméveis foram reavaliados, com excecdo da
casa localizada na Rua Assungéo, n® 518, que foi adquirida no mesmo ano, conforme demonstrado
no quadro A.8.2.2.1.
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 34 - A.8.3 — Distribuicao Espacial dos Bens Imdéveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DELAUJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
UF 1 - Rio de Janeiro - RJ 0 1
municipio 1 - Rio de Janeiro - RJ 0 1
municipio 2
BRASIL municipio “n”
UF “n” 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 0 1
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR . cidade "n”
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 1

Fonte: SASG/Processo n° 0155.000398/2007-03.

Andlise Critica:

O imdvel locado pela Fundagdo Casa de Rui Barbosa terminou seu contrato de 16 de
dezembro de 2013. Em 2014 ndo houve locacao de imdveis na FCRB.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

SISTEMAS COMPUTACIONAIS UTILIZADOS

e Helpdesk: Sistema com a finalidade de requisicdes através de abertura de chamados,
referente a solicitacdes para os setores: SINF e SASG.

Usuarios: Todos os funcionarios da FCRB
e Sistema de Patrimonio: Sistema de controle do material permanente da FCRB.
Usuarios: Funcionarios do Servico de Administracdo e Servicos Gerais

e Sistema de Processos Administrativos: Sistema de controle de movimentacéo de processos
administrativos.

Usuérios: Todos os funcionarios da FCRB

e Sistema de Almoxarifado: Sistema de controle de estoque dos itens do almoxarifado.
Usuarios: Funcionarios do Servico de Administracdo e Servigos Gerais

¢ Fotostation: Sistema para catalogar imagens digitalizadas dos acervos.

Usuarios: Servico de Arquivo Historico Institucional (SAHI)

e Sophia: Sistema que organiza centros de documentacdo, memdria, e arquivos.
Disponibilizado em duas versdes: Aplicacdo para edicdo e versdo web para consulta.

Usuérios: Funcionarios da Biblioteca, SAHI, Arquivo-Museu de Literatura Brasileira e
Museu.

e Comando e Controle: Sistema de monitoramento de acesso de pessoal, através de catracas,
sistema de CFTV e sistema de incéndio no prédio sede da FCRB.

Usuarios: Todos os funcionarios e visitantes da FCRB.

SISTEMAS COMPUTACIONAIS A SEREM IMPLANTADQOS

e Sistema de Contratos: Sistema que esta sendo desenvolvido para auxiliar na gestdo de
contratos da FCRB.

Usuarios: Todos os servidores da FCRB.



Quadro 35 A.9.1 - Contratos na Area de Tecnologia da Informacdo em 2014

N° do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia L Custo Desembolsados
Contrato CNPJ Denominagao 2014
4012013 (+) | S€rvico de telefonia fixa DDD e| Out2013a | 55 16 118/0001-79 | Telemar Norte Leste S/A R$ 27.332,64 | R$9.210,66
DDI Out/2015
02/2013 | Servico de apoio tecnologico Eg%gig 07.171.299/0001-96 | Central IT Tecnologia da Informacio Ltda. | R$ 205.700,00 | R$ 9.709,04
. L Mar/2011 . s
04/2011 (*) | Servico de conectividade IP Mar/2016 02.421.421/0001-11 | Intelig TelecomunicacGes Ltda R$ 72.050,88 R$ 72.050,88
4712013 (+y | Servico ~ de streaming e Dez/2013 - a| 4 465 556/0001-95 | DE3D Comunicacio Eireli-ME R$10.442,81 | RS 10.442,81
videoconferéncia Dez/2015
. o Jan/2011
03/2011 Servigo de Telefonia movel Ago/2014 40.432.544/0001-47 | Claro S.A. R$ 4.200,00 R$ 2.606,70
Servico de Telefonia movel e|Ago/2014
* -
13/2014 (*) Internet 3G Ago/2015 40.432.544/0001-47 | Claro S.A. R$12.881,00 | R$8.889,51
62/2011 Manutengdo Central Telefonica 31252001114 68.568.021/0001-41 | Artel Servigos Técnicos Ltda. R$ 10.500,00 R$ 10.500,00
11/2013 $ervu;o~ de outsourcing de|Jul/2013 03.951.766/0001-40 WP Sistemas Reprograficos e Impressao R$ 12.000,00 R$ 7.817.58
impressao Jul/2014 Ltda.
64/2014 _SerwgoN de outsourcing de | Dez/2014 03.951.766/0001-40 WP Sistemas Reprograficos e Impressao R$ 18.000,00
impressao Jul/2015 Ltda.
Manutencdo de Software E-Noar | Fev/2011 .
06/2011 e outros Fev/2016 04.917.249/0001-17 | APTWEB Tecnologias Ltda. R$ 25.341,60 R$ 25.341,60
. — Jul/2010 Empresa Brasileira de Telecomunicagdes
16/2010 Servico de telefonia fixa local Nov/2014 33.530.486/0001-29 S A - Embratel R$ 108.823,00 | R$ 94.906,19
. g Nov/2014 Empresa Brasileira de Telecomunicagles
57/2014 Servigo de telefonia fixa local (*) Nov/2015 33.530.486/0001-29 S A - Embratel R$ 12.592,00
. Abr/2010 ALOG Solugbes de Tecnologia em
12/2010 Servico de Data Center Dez/2014 03.672.254/0002-25 Informética S.A. R$ 45.274,08 | R$ 44.940,85
. Dez/2014 ALOG Solugdes de Tecnologia em
62/2014 Servigo de Data Center (*) Dez/2015 03.672.254/0002-25 Informatica S.A. R$ 70.889,00
Fonte: SINF
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Observacoes relacionadas ao Quadro A.9.1:

1. Os custos dos contratos de servigos de telefonia e de outsourcing de impresséo sdo calculados
baseados em uma previsao de uso.

2. O contrato 02/2013 — O contrato de servigo de Apoio Tecnoldgico era realizado por demanda,
sendo pago somente o que foi contrato para ser executado no periodo.

3. O contrato 16/2010 - Apesar das constantes cobrancas realizadas pela Fundacéo, a empresa ainda
ndo emitiu a fatura para pagamento referente ao periodo de dezembro/2014.

4. O contrato 12/2010 - A diferenca refere-se ao encerramento do contrato com doze dias de
antecedéncia, devido a assinatura de um novo contrato onde a empresa Alog foi a vencedora do
processo licitatorio.

5. O contrato 62/2014 - Apesar das constantes cobrancgas realizadas pela Fundacdo, a empresa
ainda ndo emitiu a fatura para pagamento referente ao periodo de dezembro/2014.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 36 - A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. ] L o Avaliagéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis - -
Sim | Néo
L Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
" | destinagdo a associacBes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?
3. | As contratagbes realizadas pela unidade jurisdicionada observam o0s pardmetros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4. | A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do «

Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. | A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 2012?

6. | O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos
0s topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7. 110/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangcados a partir da implementacdo das acBes definidas no PLS s&o
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
8. alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Considerac6es Gerais

1| A instituicdo ainda néo é signatéaria da Agenda Ambiental da Administracio Plblica (A3P).

Estd sendo implementado o Programa de Coleta Seletiva Solidaria na Fundacdo Casa de Rui Barbosa
mediante assessoria técnica do Instituto Estadual do Meio Ambiente - INEA e nomeacdo da Comissdo
Permanente de Coleta Seletiva Solidaria pela Portaria n° 02 de 07 de Janeiro de 2015. Foi iniciado o
processo para compra de lixeiras para coleta seletiva, conforme processo n°® 01550.000385/2014-55, que
se encontra aguardando a liberagdo do orgamento anual de 2015, j& que estamos trabalhando com o
duodécimo, para que possa ser alocado orcamento e realizada a licitagdo.

A Fundacdo Casa de Rui barbosa vem tentando observar em suas contratacdes o disposto na IN SLTI N°
01/2010 e na Portaria SLTI n° 02/2010. O Plano de Capacitagdo de Servidores para o exercicio de 2015
prevé inicialmente, em funcdo do orcamento, a oferta de 10 vagas para os servidores envolvidos nos
processos de aquisicdo de bens e servicgos para a Instituicéo.

Esta sendo estudada a implantagdo do Programa Esplanada Sustentavel, porém, ainda sem a nomeacéo da
Comissdo Gestora do Plano de Gestdo e Logistica Sustentavel, na forma do art 6° da IN SLTI/MPOG 10.
Houve a nomeacdo de dois representantes da FCRB para atuarem como Lider Titular e Lider Substituto
junto ao Comité Interno do Projeto Esplanada Sustentavel - CIPES.

Fonte: SASG



11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

11.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 37 A.11.1.1.a - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
FUNDAGCAO CASA DE RUI BARBOSA 261
Deliberagdes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio 823/20134-
1| 018.270/2013-1 | 821/2014-TCU-Plenario | 9.46 De TCU/SECEX-RJ, de 7/4/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDA(;AO CASA DE RUI BARBOSA 261

Descricéo da Deliberagéo

Determinar a (...), Fundacdo Casa de Rui Barbosa, (...) que apresentem ao TCU, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da publicacdo deste acérddo, plano de acdo para implementacdo das recomendacbes
acima efetuadas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretor Executivo 261

Sintese da Providéncia Adotada
Foi apresentado o plano de agdo ao TCU, por meio do Oficio n® 260/2014/DE/FCRB, de 09/10/2014.
Sintese dos Resultados Obtidos

A FCRB cumpriu a determinagéo do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

A escassez de recursos humanos nesta Fundag&o dificultou a elaboracdo de um plano de a¢do com viabilidade
de implementagdo dentro de um espago de tempo razoavel.

Fonte: Oficio n° 260/2014/DE/FCRB, de 09/10/2014
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Quadro 38 A.11.1.1.b — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGAO CASA DE RUI BARBOSA 261

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC - 9.30 Oficio 823/20134-
2| 018.270/2013-1 | B21/2014-TCU-Plenario | ooy | R | 101 y/sECEX-RY, de 7/4/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cdédigo SIORG
FUNDAQAO CASA DE RUI BARBOSA 261

Descricdo da Deliberagéo

9.30. recomendar a Fundacdo Casa de Rui Barbosa que:

(..)

9.30.4. fomente a intermediacdo das comunicacGes entre as suas subunidades organizacionais e os 6rgdos de
controle interno e externo, e vice-versa, pela sua UAI (itens 233-234).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Presidente/Diretor Executivo 261

Sintese da Providéncia Adotada

Foi apresentado o plano de a¢cdo ao TCU, por meio do Oficio n°® 260/2014/DE/FCRB, de 09/10/2014, onde
constam as providéncias adotadas para a recomendagdes do subitem 9.30.4, conforme abaixo:

9.30.4. Por solicitacdo da auditoria interna, encaminhamos as comunicac@es recebidas dos 6rgdos de controle
interno e externo, o que ja foi incorporado na tramitag&o interna de documentos da FCRB.

Jé& foram adotadas medidas visando a intermediacdo das comunicagdes entre as subunidades organizacionais e
o0s 6rgaos de controle interno e externo, e vice-versa, pela Auditoria Interna.

As medidas adotadas estdo constantemente sendo revisadas e aprimoradas.

Sintese dos Resultados Obtidos

A FCRB cumpriu a recomendagdo do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendacdo do TCU foi acatada pela gestdo da FCRB, sem nenhum fator que prejudicasse a adocao das
providéncias.

Fonte: Oficio n° 260/2014/DE/FCRB, de 09/10/2014

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 39 A.11.1.2.a — Situacéo das deliberaces do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

70



Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGCAO CASA DE RUI BARBOSA 261

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
- 9.30 Oficio 823/20134-TCU/SECEX-
1 TC 018.270/2013-1 | 821/2014-TCU-Plenario (parte) Re RJ. de 7/4/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO CASA DE RUI BARBOSA 261

Descricéo da Deliberacéo

9.30. recomendar & Fundacdo Casa de Rui Barbosa que: /9.30.1. fomente a prestacdo de apoio técnico por parte das
suas subunidades organizacionais a realiza¢do de trabalhos de fiscalizagéo pela sua UAI (itens 180-183);

9.30.2. promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a identificacdo dos riscos
mais significativos para os objetivos da organizacdo e o desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacdo ou
eliminagdo desses riscos (itens 152-163); / 9.30.3. fomente o livre acesso das equipes de auditoria as suas informagdes,
registros, pessoas e instalagdes fisicas (itens 195-201);

9.30.4. fomente a intermediacdo das comunicagdes entre as suas subunidades organizacionais e 0s 6rgdos de controle
interno e externo, e vice-versa, pela sua UAI (itens 233-234).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Presidente/Diretor Executivo 261

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Cabe ressaltar que a FCRB levou onze anos para ser contemplada com autorizacdo para realizagdo de concurso. 1sso,
evidentemente, levou a uma situacdo de colapso, que foi intensificada por um Ac6rddo da Justica do Trabalho que
decidiu pela ilegalidade de varios postos terceirizados de trabalho aqui alocados.

Ressaltamos, ainda, que o quantitativo de cargos (49), autorizado pelo Ministério do Planejamento, para 0 concurso
realizado, em 2013, pela FCRB, a maior parte (36) foi para substituir os terceirizados, restando, ainda, uma grande
necessidade de ampliacdo dos recursos humanos desta Fundacéo.

Foi apresentado o plano de acdo ao TCU, por meio do Oficio n° 260/2014/DE/FCRB, de 09/10/2014, onde constam as
providéncias a serem adotadas para as recomendacdes do item 9.30, conforme abaixo:

9.30.1. em que pese a caréncia de recursos humanos na FCRB, a medida que for sinalizado pela auditoria interna a
necessidade de apoio técnico das subunidades organizacionais para a realizacdo das atividades de fiscalizacdo,
estudaremos a possibilidade para tal atendimento.

Envidaremos esforgos no sentido das subunidades organizacionais da FCRB prestarem apoio técnico nos trabalhos
desenvolvidos pela Auditoria Interna.

9.30.2. Considerando que implantar um sistema de controle interno, nos moldes preconizados pelo INTOSAI, para a
identificacdo dos riscos mais significativos para os objetivos da FCRB, além de implicar reestruturagdo do 6rgdo, trata-
se de atividade complexa; e considerando, ainda, a escassez de recursos humanos nesta Fundacao, nos manifestamos no
sentido de que a medida que o quadro de pessoal desta Fundacdo for sendo recomposto, envidaremos esforgos no
sentido de atender esta recomendacéo.

Envidaremos esforcos no sentido de iniciarmos os estudos necessarios no sentido de implementar esta recomendagéo.
9.30.3. Em que pese ndo existirem normativos especificos, a auditoria interna desta Fundagdo tem o livre acesso as
informacdes, registros, pessoas e instalagdes fisicas da FCRB.

A Auditoria Interna ja tem o livre acesso as informac@es, registros, pessoas e instalacdes fisicas da FCRB, porém
editaremos o ato normativo especifico. (...)

Analise Critica: O nimero reduzido de servidores, nesta Fundagdo, dificultou o pronto atendimento as recomendacdes
dessa Egrégia Corte de Contas.
Fonte: Oficio n° 260/2014/DE/FCRB, de 09/10/2014
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Quadro 40 A.11.1.2.b - Situacdo das deliberacfes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGAO CASA DE RUI BARBOSA 261

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio 823/20134-
2| 018.270/2013-1 |821/2014-TCU-Plenario | 9.31 Re TCU/SECEX-RJ, de 7/4/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDA(;AO CASA DE RUI BARBOSA 261

Descricéo da Deliberagéo

9.31. recomendar a Unidade de Auditoria Interna da Fundacdo Casa de Rui Barbosa que:
9.31.1. promova a qualificacdo de pessoal nas éareas de fiscalizagdo de obras, fiscalizacdo de tecnologia da
informacdo e analise e construcdo de indicadores (itens 81-91);

9.31.2. avalie o desempenho das suas atividades de fiscalizagdo adotando as seguintes préaticas, dentre outras:
avaliar a relagdo custo/beneficio dos seus trabalhos, monitorar a qualidade das suas auditorias e avaliar a
economicidade e eficiéncia dos procedimentos de fiscalizacdo adotados (itens 223-227).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Presidente/Diretor Executivo/Auditora Interna 261

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Na estrutura da FCRB néo existe a Unidade de Auditoria Interna, existindo apenas o Auditor Interno,
conforme disp8e o Estatuto - Anexo | do Decreto n° 5.039/2004, que prevé incumbéncias ao Auditor Interno;
sendo que as diversas atividades sdo desenvolvidas por um Unico servidor, a propria Auditora Interna.
Portanto, continuamos enfatizando as dificuldades encontradas para o desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria interna.

Foi apresentado o plano de agdo ao TCU, por meio do Oficio n® 260/2014/DE/FCRB, de 09/10/2014, onde
constam as providéncias a serem adotadas para as recomendacdes do item 9.31, conforme abaixo:

9.31.1. conforme informado no Oficio n° 260/2014-DE/FCRB de 09/10/2014, a Auditoria Interna desta
Fundagdo conta apenas com um servidor, a prépria Auditora Interna, para a realizacdo das tarefas.

No planejamento de capacitagdo do préximo exercicio estard contemplada a qualificacdo recomendada para a
Auditora Interna.

9.31.2. Envidaremos esforcos no sentido de atender a recomendacéo. Ressaltamos, no entanto, as dificuldades
encontradas devido a insuficiéncia de recursos humanos, conforme ja mencionamos anteriormente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Insuficiéncia de recursos humanos para as diversas atividades inerentes as fun¢bes de auditoria interna, que
séo desenvolvidas por um Unico servidor, a prépria Auditora Interna.
Fonte: Oficio n° 260/2014/DE/FCRB, de 09/10/2014

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno (OCI)



11.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 41 - A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
NOTA DE AUDITORIA — CGU-
2 Regional/RJ N°: 201203537/004, de 02 e-mail
03/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagéo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéao

Avaliar a estrutura atual de Tecnologia da Informacdo da FCRB, com o objeto de instituir formalmente o
Comité Diretivo de TI, o Comité de Gestdo de Seguranca da Informacdo e a Politica de Seguranca da
Informagdo na FCRB, caso seja verificada a necessidade desses drgdos para a execucdo do seu PDTI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo - CGPA 42731

Sintese da Providéncia Adotada

Comité Diretivo de Tecnologia da Informacao - Instituido através da Portaria no. 36 de 02 de agosto de 2012.

Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo — PDTI - Instituido através da Portaria no. 53 de 31 de
outubro de 2012.

Plano Diretor da Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — Aprovado através da Portaria N° 55, de 04 de
dezembro de 2013 e publicado no DOU de 06 de dezembro de 2013, secéo 1, folha 45.

Sintese dos Resultados Obtidos

A criacdo do PDTI permitiu o melhor gerenciamento das acdes do Servico de Informatica - SINF.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O apoio da alta administracdo da Fundacdo permitiu a elaboracdo do PDTI.

Fonte:CGPA/SINF
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11.2.2  Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 42 A.11.2.2.a — Situacgdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
NOTA DE AUDITORIA — CGU-
1 Regional/RJ N°: 201203537/001, de 01 e-mail
19/04/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéao

Realizar gestdes junto ao Ministério da Cultura e programar atividades de capacitacdo de seu quadro de
pessoal, visando ndo s6 o atingimento das condi¢es de infraestrutura administrativa e financeira mas também
a qualificacdo técnica de pessoal necessérios a efetiva insercdo e implementacdo dos quesitos de
sustentabilidade ambiental nos procedimentos internos e de gestdo da Fundacdo Casa de Rui Barbosa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo - CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No exercicio de 2014 houve o contingenciamento orgamentario na ordem de 33%, o que impediu que fosse
realizada a qualificacdo técnica necessaria a efetiva insercéo e implementacéo dos quesitos de sustentabilidade
ambiental nos procedimentos de aquisi¢fes de bens e servigos.

A Fundacdo vem realizando gestdes junto ao Ministério da Cultura no sentido de participar e atender ao projeto
Esplanada Sustentével.

Nesse sentido buscamos uma solucéo interna através da orientacdo da Procuradoria Federal junto a FCRB para
a questdo, de forma a seguir, sempre que possivel, a legislacdo especifica de sustentabilidade para as
contratacdes realizadas.

No exercicio de 2015, o Plano de Capacitacdo dos Servidores da FCRB, prevé inicialmente, 10 vagas para 0s
servidores envolvidos nos processos de aquisi¢cdes de bens e servicos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

O principal fator negativo que prejudicou a adocdo da providéncia foi o contingenciamento orcamentario no
exercicio.

Fonte: CGPA
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Quadro 43 A.11.2.2.b — Relatério de cumprimento das recomendagdes do érgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundag8o Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
NOTA DE AUDITORIA — CGU-
2 Regional/RJ N°: 201203537/001, de 02 e-mail
19/04/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Descri¢éo da Recomendagéo

Adotar as providéncias necessarias para a implantagdo de um sistema de gestdo de coleta seletiva de lixo,
contemplando a realizacdo de treinamentos e palestras de conscientizagdo dos servidores e funcionérios da
FCRB, visando a adequada separagdo e destinagdo de residuos reciclaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo - CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os trabalhos de implementacdo do Programa de Coleta Seletiva Solidaria ja foram iniciados e estdo em
andamento. Através da Portaria n°02, de 07 de Janeiro de 2015, foi criada a Comissdo Permanente de Coleta
Seletiva Solidéria. Através de assessoria do INEA, em 25 de Fevereiro de 2015, foi realizada reunido com a
Comissao onde foram passadas as orientacfes iniciais para implementacdo do Programa.

A separacéo de residuos reciclaveis descartados e a destinagéo adequada aos mesmos de acordo com o Decreto
n°5.940/2006 exige que os residuos segregados nas fontes geradoras sejam destinados a Associa¢Bes e/ou
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis. Porém, para que seja firmado o termo de compromisso
com as Cooperativas, deverd existir edital especifico para processo de selecdo e habilitacdo das mesmas,
atualmente em fase de elaboracéo.

Foi iniciado o processo para compra de lixeiras para coleta seletiva (Processo n° 01550.000385/2014-55). O
qual se encontra no aguardo de liberagdo orcamentaria para que possa ser realizada licitacdo.

Através do oficio N° 06/SASG/CGPA/P/FCRB/2015, de 15 de Janeiro de 2015, enviado ao instituto Estadual
de Ambiente — INEA, solicitando assessoria na implementacdo do Programa de Coleta Seletiva Solidaria,
conseguimos as orientacdes iniciais para darmos prosseguimento aos trabalhos.

Dessa forma, enquanto o processo seletivo de escolha de associagdo/cooperativa ndo é concluido, optamos por
levarmos pessoalmente os residuos reciclaveis até os Postos de Coleta Seletiva da Light que fica situado nas
proximidades da Fundacdo Casa de Rui Barbosa. Até o momento, estamos segregando papel préximo as
impressoras de uso comum. Como grande parte desses papeis estdo impressos apenas de um lado, estamos
providenciando a encadernagdo de blocos de anotacfes reaproveitando esse residuo internamente a FCRB.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adocdo de medidas para atender a esta recomendacdo foi a caréncia de
pessoal. Em 2014, os novos servidores concursados entraram em exercicio e estavam sendo treinados para a
realizagdo das funces inerentes as atividades da Casa.

Fonte: CGPA

Quadro 44 A.11.2.2.c — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
NOTA DE AUDITORIA - CGU-
3 Regional/RJ N°: 201203537/004, de 02 e-mail
03/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéao

Avaliar a estrutura atual de Tecnologia da Informacdo da FCRB, com o objeto de instituir formalmente o
Comité Diretivo de TI, o Comité de Gestdo de Seguranca da Informacdo e a Politica de Seguranca da
Informacgdo na FCRB, caso seja verificada a necessidade desses drgéos para a execucdo do seu PDTI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo - CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Essa recomendacdo j& havia sido atendida em grande parte e a previsdo era a elaboracdo da POSIC em 2014.
No entanto, o servigo de informatica perdeu 3 postos de trabalho terceirizados e recebeu dois servidores
concursados que necessitavam de treinamento para conhecer e poder atender aos servigos basicos para o
funcionamento da FCRB.

Nesse sentido, houve um atraso na elaboragdo da POSIC, porém no inicio de 2015 a Politica de Seguranca foi

concluida e aprovada. A Portaria N° 07, de 10 de fevereiro de 2015, instituiu a PoSIC da FCRB, que seguiu
para publicacdo no DOU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a implementagdo da recomendacdo na sua totalidade foi a caréncia de pessoal
conforme ja explicado no campo acima.

Fonte: CGPA/SINF

76




Quadro 45 A.11.2.2.d — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundag8o Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
NOTA DE AUDITORIA — CGU-
4 Regional/RJ N°: 201203537/004, de 03 e-mail
03/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Descri¢éo da Recomendagéo

Definir rotinas, métodos, procedimentos, pesquisas de satisfagdo periddicas na area de TI para
acompanhamento e atendimento das necessidades da unidade e dos usuarios de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo - CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para realizar as pesquisas de satisfacdo na area de TI, o Servico de Informética analisa frequentemente os
resultados de atendimento do help desk.

Em 2014 iniciou-se o desenvolvimento do Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Suporte de
Tecnologia da Informacdo que foi enviado aos servidores no inicio de 2015, devendo ter seus resultados
avaliados semestralmente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adocdo de medidas para atender a esta recomendagdo foi a caréncia de
pessoal.

Fonte: CGPA/SINF
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11.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 46 A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacéo em Relacdo as | posse ou Inicio Final do _
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio | Exerciciode | Finaldo
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo Cargo Exercicio
! ' Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar
Autoridades DBR
(Incisos 1 a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram
obrigacao
Obrigados a entregar
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Néao cumpriram
obrigacao
Obrigados a entregar
0 0 29
FuncBes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 0 0 29
Confianga ou em comissao) Nio cumpriram . . .
obrigacéo

Fonte:SARH

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Em cumprimento as legislacbes e normativas que regem a matéria, todos os servidores
apresentaram a autorizacao de acesso a declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda da Pessoa

Fisica. O SARH é a unidade responsavel pelo gerenciamento da recepcdo das DBR.

N&o existe sistema informatizado para esse gerenciamento. Esta UJ nédo realizou nenhum tipo de
analise das DBR com o intuito de verificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a
remuneracao recebida. As autorizagdes de acesso estdo nas pastas funcionais dos servidores, sob a

guarda do SARH.




11.4  Alimentagdo SIASG E SICONV

Quadro 47 A.11.4 — Declaracao de insercéo e atualizacao de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Sérgio Paulo Futer, CPF n° 416.807.901-53, Coordenador-Geral de
Planejamento e Administracgdo, exercido na Fundacio Casa de Rui Barbosa,_declaro
junto aos orgaos de controle interno e externo que todas as informacgbes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece Aldo 2014 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 20 de marc¢o de 2015.

Sérgio Paulo Futer
CPF: 416.807.901-53

Fonte: CGPA




12

INFORMACOES CONTABEIS

121

Medidas Adotadas para Adoc¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Rio de janeiro, 23 de fevereiro de 2015.
Ao: SASG

Assunto: Informagdes para compor o Relatorio de Gestdo e de Processos de Contas Anuais,
referentes ao exercicio de 2014.

Senhor Chefe do Patriménio,

Por meio da Portaria TCU — n° 90, de 16 de abril de 2014, que dispée “sobre orientacdes as
unidades jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido quanto a elaboracéo de contetudos
dos relatorios de gestdo referentes ao exercicio de 2014, com base na Decisdo Normativa
TCUn’134, de 2013.”

Encaminhamos em anexo, o item 12 da referida Portaria, que trata das informagdes
contébeis e apresenta os dados necessarios para subsidiar o relatorio de gestdo. De acordo
com o subitem 12.1 Depreciacdo, Amortizagéo, Exaustédo e Mensuragéo de Ativos e Passivos,
a unidade jurisdicionada devera prover informacbes sobre a adocdo de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Desse modo, solicitamos que esse setor de patrimdnio nos forneca, até o dia 05/03/2015, as
informagdes abaixo, que comporao o relatério de gestéo.

a) Se a UJ estd ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10;

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

¢) Metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo;

d) A metodologia de calculo da depreciacéo, amortizacédo e exaustéo;

e) As taxas utilizadas para os calculos;

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracdo das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estogues, dos investimentos, do imobilizado, do
intangivel e do diferido;

g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio.

Ressaltamos a importancia do cumprimento dos prazos fixados pelas decisdes normativas do
TCU relativo a apresentacdo dos relatorios de gestdo, visto que seu atraso sujeita 0S
responsaveis a multa prevista no artigo 58 da Lei 8.443/1992, sem prejuizo de outras
sancoes.

Atenciosamente,
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Andréa Pereira Lyrio Barreto
Chefe do Servigo de Execucdo Orcamentaria, Contabil e Financeira

Ao Chefe do Servico de Execucdo Orcamentaria, Contabil e Financeira
Senhora Chefe,

Com relacdo a Comunicacao interna datada de 23 de fevereiro de 2015, da Senhora
Chefe do Servico de Execucao Orcamentaria, Contabil e Financeira, informo abaixo:

¢ A UJ esté aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9 e 16.10;
¢ A vida util aplicada esta de acordo com a Macrofuncéo 02.03.30;

¢ A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo é o Método das
Quotas Constantes;

e Para os calculos néo é utilizada nenhum tipo de taxa, mas sim o tempo estimado de
vida util mensal;

a) A metodologia aplicada para realizar a avaliagdo é a consulta ao mercado
através de sites e e-mails;

b)  Apresentacdo real da situacdo patrimonial da instituicdo o mais proximo
possivel ao valor de mercado, apresentando uma base monetaria inicialmente
confiavel.

Rio de Janeiro, 2 de Marco de 2015.

Antonio Carlos Borges Figueiredo
Chefe do Servico de Administracao de Servigos Gerais

Ao Chefe do Servigo de Administracao e Servigos Gerais
Senhor Chefe,

Com relacdo a Comunicacgdo interna datada de 23 de fevereiro de 2015, da Senhora
Chefe do Servico de Execucdo Orcamentéria, Contabil e Financeira, informo abaixo:

a) UJesta aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9 e 16.10;

c) Avida util aplicada esta de acordo com a Macrofungéo 02.03.30;

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacéo e exaustéo ¢ o Método das
Quotas Constantes;
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e) Para os céalculos ndo é utilizada nenhum tipo de taxa, mas sim o tempo estimado
de vida atil mensal;

f) A metodologia aplicada para realizar a avaliagdo é a consulta ao mercado
através de sites e e-mails;

g) Apresentacdo real da situacdo patrimonial da instituicdo o mais proximo possivel
ao valor de mercado, apresentando uma base monetéria inicialmente confiavel.

Rio de Janeiro, 02 de Marco de 2015.

Carlos Alberto de Araujo
Responsavel pelo Patriménio

12.2  Apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A Fundagéo Casa de Rui Barbosa ainda néo utiliza o Sistema de Informagéo de Custos —
SIC.

Fonte: SASG/Patrimodnio

12.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil da Fundagdo Casa de Rui Barbosa € realizada mensalmente pelo Servico
de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil — SEOF, onde é realizada a analise das contas
contabeis do balancete, observando suas inconsisténcias, através das transacdes >CONCONTIR e
> CONINCONS, regularizando-as caso necessario.

Em data determinada pelo calendario mensal é realizada a respectiva conformidade com ou sem
restrigéo.

Durante o exercicio de 2014 foram realizados 2 (dois) registros de restri¢cdo contabil, sendo apenas
um deles sanado.

Ao longo do exercicio de 2014 foi constatada a falta de registros de amortizacdo de ativos
intangiveis, impossibilitando o adequado conhecimento da realidade Patrimonial, além de conduzir
a inobservancia de procedimentos constantes da Macrofuncdo 02.03.30, gerando no més de
dezembro, conformidade contabil com restri¢do, sendo solicitado ao Setor de Patrimonio as devidas
providéncias quanto a regularizacdo o mais rapido possivel.

Fonte: SASG/Patrimonio



12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.4.1 Declaragéo com Ressalva

Quadro 48 A.12.4.1 — Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes
Contébeis

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacgdo completa (UJ) Cédigo da UG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 344001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢des das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Falta dos registros de Amortizacdo de Ativos Intangiveis, impossibilitando o adequado
conhecimento da

realidade contébil do Patriménio, com reflexos negativos sobre o resultado do periodo, além
de conduzir

a inobservancia de procedimentos constantes na Macrofuncéo 02.03.30

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Rio de Janeiro Data 26/02/2015
Contador Responsavel Andréa Pereira Lyrio Barreto | CRC n° 072887-0 RJ
Fonte: SEOF
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13  OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

As informac6es contidas nos itens e subitens precedentes contemplam todos os eventos relevantes
do exercicio de 2013 da UJ.

CONSIDERACOES FINAIS

Os conteudos do Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014, ja contemplam todas as

informacdes sobre a atuacdo da FCRB frente aos objetivos tracados para o exercicio de
referéncia.



ANEXOS

ANEXO 1- QUADRO 1-A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: MINISTERIO DA CULTURA [ Cadigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

Denominacéo abreviada: FCRB

Codigo SIORG: 261 [ Cadigo LOA: 42201 [ Cédigo SIAFI: 344001

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo

Principal Atividade: Cddigo CNAE:

Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Sociais e Humanas 7220-7

Atividades de Bibliotecas e Arquivos 9101-5

Atividades de Museus 9102-3

Telefones/Fax de contato: | (021) 3289-4600 | (021) 3289-4606 | FAX (021) 3289-4608

Endereco Eletrdnico: fcrb@rb.gov.br

Pagina na Internet: http://www.casaruibarbosa.gov.br

Endereco Postal: Rua S&o Clemente 134, Botafogo, 21260-000, Rio de Janeiro - RJ

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 4.943 de 6 de abril de 1966 (D.O.U. de 12 de abril de 1966) — Lei de criacdo

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto 5.039 de 7 de abril de 2004 (D.O.U. de 8 de abril de 2004) — aprova o estatuto e o0 quadro demonstrativo dos cargos
em comissdo e das fungdes gratificadas da Fundag&o casa de Rui Barbosa - FCRB

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Elaboragdo do Manual de Normas e Rotinas:

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 33, de 7/12/2007 - Boletim Interno dez/2007 —Adendo

Normas e procedimentos para solicitagdo, autorizacdo, concessdo e prestacao de contas de didrias, passagens,
hospedagem e traslado no &mbito da FCRB:

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 40, de 15/09/2008 - Boletim Interno set/2008 — 22 edicao

Normas e procedimentos relativos & gestao e fiscalizacao de contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres.

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 19, de 15/05/2009 - Boletim Interno mai/2009 — 12 edicéo

Portaria/FCRB/Presidéncia n°® 30, de 07/07/2010 (Revisdo e atualizacdo da Portaria n° 19) - Boletim Interno jul/2010
Normas e procedimentos relativos aos processos administrativos de contratacao de obras e de servigos e a sua
instrucdo: Portaria/FCRB/Presidéncia n° 46, de 30/12/2010 - Boletim Interno dez/2010 (retificado)

Diretrizes e procedimentos para operacionalizar as atividades de treinamento e desenvolvimento de Recursos
Humanos da Fundagéo Casa de Rui Barbosa, de acordo com a Politica Nacional de Capacitacao dos Servidores
Publicos Federais: Portaria/FCRB/Presidéncia n°21 de 21/04/2011 - Boletim Interno abr/2011- 2% edigdo

Normas e Procedimentos sobre o exercicio de Atividades Externas, em especial sobre as Atividades de Magistérios,
por servidores da FCRB: Portaria/FCRB/Presidéncia n°23, de 27/04/ 2012 - Boletim Interno abr/2012

Orientacdo quanto ao pagamento de auxilio transporte nos deslocamentos residéncia/trabalho/residéncia aos
servidores da FCRB dispensados dos controles de frequéncia:

Portaria/FCRB/Presidéncia n°28, de 06/06/ 2012- Boletim Interno jun/2012

Instituicdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo da FCRB: Portaria/FCRB/Presidéncia n° 36, de 02/08/2012 -
Boletim Interno ago/2012 - 12 edicéo;

Estabelecimento dos critérios e procedimentos internos para a concessdo de Gratificacdo de Qualificagdo — GQ aos
servidores de nivel intermediario e auxiliar: Portaria/FCRB/Presidéncia n° 15, de 18/04/2013 - Boletim Interno abr/2013
- 12 edigéo;

Estabelecimento dos critérios e procedimentos internos para de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDACT: Portaria/FCRB/Presidéncia n® 17, de 25/04/2013 - Publicada no Diario Oficial da Unido de
15/05/2013, Secdo 1, pégs. 08-11;

Instituicdo do Grupo de Trabalho de Tecnologia da Informagdo da FCRB: Portaria/FCRB/Presidéncia n® 36, de
23/08/2013 - Boletim Interno set/2013 - 12 edicéo;

Aprovacdo do PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - 2013-2015: Portaria/FCRB/Presidéncia n® 55, de
04/12/2013 — Publicada no D.O.U. de 06/12/2013, Secdo 1, pag. 45.
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Concessao da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC - Portaria n® 56, de 24 de novembro de 2014 -
Publicada D.O.U de 10.12.2014, Secéo 1, pag. 14

Altera os valores ponderados para fins de avaliagdo de desempenho nos cargos de Auxiliar em C&T e Assistente em
C&T: Portaria n° 52, de 05 de novembro de 2014 - Publicada D.O.U de 19.11.2014, Secdo 1, pag. 05

Disciplina a lotacédo de pessoal nos Setores da FCRB: Portaria n © 47, de 23 de setembro de 2014 - Boletim Interno
out/2014 - 12 edicao.

Institui o Processo de Selegédo Simplificado de Bolsistas para o Programa de Iniciagdo Cientifica da FCRB: Portaria
n°43, de 20 de agosto de 2014 - Boletim Interno set/2014 - 12 edicéo

Definicdo da Meta Institucional e Altera o primeiro ciclo de Avaliacdo de Desempenho da FCRB: Portaria n°22, de
04/04/2014 - Publicada D.O.U de 17.04.2014, Secéo 1, pag. 11.

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

344001 MINC/FCRB

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

34201 Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo
344001 34201

Fonte: SIORG/D.O.U/Boletins Internos

ANEXO 2 QUADRO 2 - A.2.4 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3[4]|5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao dos procedimentos, das instruges operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigbes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112 |3[4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X

processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
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14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Nédo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de

responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112 |3|4]|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com o0s objetivos de controle.
Informagéo e Comunicagéo 112(3|4]|5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informagcdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

A metodologia utilizada para analise dos quesitos deste quadro foi composta da observacao da rotina administrativa e da
comparacdo entre os resultados esperados alcancados. Para o preenchimento foram reunidas a Coordenacéo Geral de
Planejamento e Administracdo, a Diretoria Executiva e a Auditoria Interna.

A FCRB procura realizar seus controles internos de acordo com a legislacdo e normativas que regem a administracao
publica federal, inclusive utilizando as areas de controle (Procuradoria Federal e Auditor Interno) para o assessoramento, no
intuito de garantir a confiabilidade das informacg6es financeiras produzidas pela instituicdo e conferir seguranca aos
processos administrativos, aos relatérios e a todos os procedimentos da instituicéo.
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Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: DE e AUDIN
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ANEXO 3 - Quadro 17 A.6.1.3.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentdria: Fundacdo Casa de Rui Barbosa Cdédigo UO: 42201 UGO: 344001
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa - 31.90.11 | 15.417.352,58 | 13.013.792,12 | 15.417.352,58 | 13.013.792,12 15.417.352,58 | 13.012.293,70
2° elemento de despesa - 31.90.01 | 11.682.502,33 | 10.609.241,99 | 11.682.502,33 | 10.609.241,99 11.682.502,33 1 10.609.241,99
3° elemento de despesa - 31.91.13 [ 2.988.174,37 | 2.560.857,20 | 2.988.174,37 | 2.560.857,20 2.988.174,37| 2.555.935,26
Demais elementos do grupo 1.477.412,90| 1.556.874,02| 1.477.412,90| 1.556.874,02 1.477.412,90 | 1.556.874,02
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa - 33.90.37 | 2.391.479,26 | 2.991.482,75| 2.179.382,18 | 2.706.460,15 | 212.097,08 | 285.022,60  2.179.382,18| 2.706.460,15
2° elemento de despesa - 33.90.39 | 2.093.188,55| 1.820.047,15| 1.692.618,49 | 1.518.476,74 [400.570,06 [ 301.570,41 | 1.692.618,49  1.518.476,74
3° elemento de despesa - 33.90.20 560.361,00 601.210,66 | 506.057,00| 553.194,66 | 54.304,00| 48.016,00 506.057,00 553.194,66
Demais elementos do grupo 1.592.516,63 | 1.845.896,78| 1.512.124,76| 1.455.002,75| 80.391,87390.894,03| 1.512.124,76 | 1.455.002,75
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa - 44.90.52 94.375,38 208.324,96 94.375,38 132.174,32 76.150,64 94.375,38 132.174,32
2° elemento de despesa - 44.90.39 93.308,99 97.280,00 93.308,99 90.000,00 7.280,00 93.308,99 90.000,00
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
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5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa - 45.90.62

7.250,00

58.650,00

4.200,00

3.050,00

58.650,00

4.200,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SEOF
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ANEXO 4 Quadro 19 - A.6.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa - 33.90.39

1.583.240,01

250.000,00

172.260,00

175.000,00

1.410.980,01

75.000,00

41.000,00

175.000,00

2° elemento de despesa - 33.90.35

187.840,00

3.750,00

184.090,00

3° elemento de despesa - 33.90.33

3.196,35

3.196,35

3.196,35

Demais elementos do grupo

1.041.212,50

70.000,00

971.212,50

70.000,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Informamos que o saldo da conta de RP Processados a Pagar é de R$ 135.010,00 Fonte: SEOF

ANEXO 5 - Quadro 30 - A.7.2.2 — Contratos de prestacéo de servigos com locagédo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacao Casa de Rui Barbosa

UG/Gestéo: 344001/34201 CNPJ: 42.519.488/0001-08

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza Identificagdo do Periodo Contratual de Execu¢do
Contrato Contrato das Atividades Contratadas F M S
Empresa Contratada

(CNPJ) Inicio Fim C P C P C Sit.
2011 1 0 47/2011 08.579.209/0001-63 (Servo Vigilancia) 30/09/2011 01/02/2015 X A
2011 2 0 52/2011 05.231.661/0001-41 (Abra Rio — motoristas) 01/11/2011 01/11/2015 X A
2011 3 0 13/2011 00.869.125/0001-52 (Calma Informatica) 11/07/2011 31/03/2014 X E
2011 4 o] 09/2011 10.546.329/0001-06 (Aserv — copeiras) 01/06/2011 03/02/2014 X E
2014 4 E 05/2014 08.243.049/0001-87 (Inovar — copeiras) 04/02/2014 04/09/2014 X E
2014 4 o] 46/2014 04.213.923/0001-82 (Abradecont — copeiras) 05/09/2014 05/09/2015 X A
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2011 5 o] 09/2011 10.546.329/0001-06 (Aserv — recepcionistas) 01/06/2011 01/06/2014 X E
2014 5 E 05/2014 08.243.049/0001-87 (Inovar — recepcionistas) 04/02/2014 04/09/2014 X E
2014 5 o] 46/2014 04.213.923/0001-82 (Abradecont — recepcionistas) 05/09/2014 05/09/2015 X A
2011 6 o] 09/2011 10.546.329/0001-06 (Aserv — reprografia) 01/06/2011 01/06/2014 X E
2014 6 E 05/2014 08.243.049/0001-87 (Inovar — reprografia) 04/02/2014 04/09/2014 X E
2014 6 o] 46/2014 04.213.923/0001-82 (Abradecont — reprografia) 05/09/2014 05/09/2015 X A
2009 9 o) 49/2013 08.284.452/0001-54 (Venturini — manutengao) 18/12/2013 18/12/2015 X A
Observagoes:

1 — A empresa ASERV Administracdo de Servicos Ltda, CNPJ 10.546.329/001-06, estava sob suspeita de faléncia, o que foi comprovada ap6s vérias tentativas de contato telefénico, por meio
eletrénico e mediante visita do gestor do contrato a sede da empresa, constatando que ndo havia mais funcionamento comercial no local. A FCRB efetuou rescisdo de contrato unilateral, fazendo-se
necessaria a contratagdo emergencial de nova empresa de modo a dar continuidade a prestacdo dos servigos.

LEGENDA

Area:

Seguranga,;

Transportes;

Informética;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencéo de bens méveis
. Manutencéo de bens imdveis
10. Brigadistas

CENOTMLWNE

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: ATP/Planilha de Terceirizados, enviada trimestralmente a Controladoria-Geral da
Unido, com dados atualizados informados pelos gestores dos contratos
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