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- Em concluséio aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Repuiblica quanto ao processo de contas do exercicio da Unidade acima
referida, expresso opinifio acerca dos atos de gestdo referente ao exercicio de 2013, a partir dos

principais registros e recomendagdes formulados pela equipe de auditoria,

Inici'alnﬁente, sobre os avaﬁgos mais marcantes da-gesféo:évaliada, destacam-se as-ég(")'e's
da CDC para dinamizar a construcio do novo terminal ma_ritifrio de pass'ageiroé, estrutura utilizada
para o recebimento de turistas para a Copa do Mundo FIFA de 2014; a aquisi¢do de aparelho de
scanner para a verificaglo nfio evasiva de cargas conteinerizadas, em cumprimento a orientagdes da
Receita Federal do Brasﬂ a .obtengfo do Plano Estratégico e do Mapa Estratégico da companhla,

-, ambos desenvolvidos pelo Servigo Nacional de Aprendlzagem Industrial de Santa Catarina em
| cumprimento a acordo firmado com a Secretaria de Portos da Presidéncia da Reptblica; e o recorde

histérico de m0v1menta9ao de cargas no Porto de Fortaleza — CE

Por outro lado, os achados de aud1tor1a evidenciaram que € hecessério finalizar a
implementacio dos indicadores de gestdo; observar 0 quantitativo maximo de empregados sem
vineulo com a Administrag@io Putblica que ocupam fungBes de confianga; aprimorar os controles
internos relativos 4 gestdo dos Recursos Humanos € ao pagamento de horas extras; atender a
_legislac;ﬁb aplicavel em relagido ao pagamento de horas extras; e considerar os entendimentos do
Tribunal de Contas da Umao TCU quanto as contribui¢Ses a tltulo de patrocinios por participantes

inativos e pensionistas ao Instituto de Seguridade Social Portus. o - ¥



Assim, sob a perspectiva estruturante da Unidade, entende-se que as principais causas que
propiciaram as ocorréncias anteriormente elencadas estio associadas a falhas nos controles internos e

a inobservéncias aos normativos internos, a legislagfo trabalhista e aos julgados do TCU.

Por fim, foram propostas recomendagdes com o objetivo de mitigar os fatos constatados,
como definir formalmente a metodologia de coleta, de processamento de dados e de divulgacdo de
cada indicador utilizado pela companhia; abster-se de realizar novas nomeagSes de pessoas sem
vinculo efetivo para fungSes comissionadas; envidar esforgos para a realizacio de coﬁcurso publico e
de.plano de demissfio voluntiria; recompor qualitativa e quantitativamente o setor de Recursos

: ﬁuma.nos e melhorar os controles internos da drea; ajustar o sistema de ponto eletrénico da CDC
€om o i_nﬁ_n'to_ de subsidiar o pagamento de hortas extras; observar a legislagfio trabalhista ao planejar
as escalas dos empregados; ¢ proceder ao célculo de atualiza¢iio do total de valores repassados ao
Portus a titulo de patrocinio a inativos ¢ a pensionistas e consultar o TCU sobre a correciio desses

célculos e sobre o desconto em repasses futuros ao instituto de seguridade social.

Assim, em atendimento &s determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.°
8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 ¢ inciso VI, art. 13 da
IN/TCU/N.° 63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusfio expressa no
Certificado de Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado
- supervisor, com vistas 4 obtengdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.°

8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unifo.

Brasilia/DF, {| de setembro de 2014.
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