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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ABIN — Agéncia Brasileira de Inteligéncia

CC/PR — Casa Civil da Presidéncia da Republica

CGAC - Coordenacdo-Geral de Auditoria Continua e Assessoramento Técnico, da CISET/PR
CGAG - Coordenacdo-Geral de Auditoria de Gest&o e Orientacgdes Institucionais, da CISET/PR
CGU — Controladoria-Geral da Unido

CIGOV/PR - Comité Integrado de Governanca da Presidéncia da Republica

CISET — Secretaria de Controle Interno

EBC - Empresa Brasil de Comunicagdo

ENAP - Escola Nacional de Administragdo Publica

GSI/PR — Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica

MOT - Manual de Orienta¢des Técnicas

IN — Imprensa Nacional

PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

PEI/PR — Planejamento Estratégico Institucional e Integrado da Presidéncia da Republica
PGR/PR - Politica de Gestdo de Riscos da Presidéncia da Republica

RIC — Requerimento de Informacdes da Camara e Senado Federal

SECOM — Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica

SFC/CGU — Secretaria de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido

SG/PR — Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento

SRI/PR — Secretaria de Relag¢&es Institucionais da Presidéncia da Republica

TCU — Tribunal de Contas da Unidao

UAIG - Unidade de Auditoria Interna Governamental

VPR — Vice-Presidéncia da Republica
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1. INTRODUCAO

O presente documento apresenta o planejamento dos trabalhos a serem realizados, no exercicio de
2026, pela Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da Secretaria de Controle Interno da Casa Civil

da Presidéncia da Republica (CISET/PR).

A Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, estabelece a sistematica para o
planejamento, a execucdo e a comunicacao dos resultados das atividades da auditoria interna governamental.
Nos termos do artigo 32, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) deve ser elaborado com a finalidade de
definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no exercicio, considerando entre outros aspectos:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade auditada e
demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e seus processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos.

Il —a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada; e

IV — a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental.

Nesse contexto, o PAINT tem por objetivo assegurar que os trabalhos a serem desenvolvidos pela
Auditoria Interna, ao longo do exercicio, sejam organizados e direcionados a partir de uma metodologia objetiva
e alinhada a estratégia dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Republica. Sua execugdo

visa proteger e agregar valor a gestdo, por meio da realizagdo de trabalhos de avaliagdo e consultoria.

Adicionalmente, este Plano contempla as diretrizes de capacitacao da equipe de auditores internos
governamentais, bem como a alocagao de horas destinadas ao monitoramento das recomendacdes exaradas, ao
desenvolvimento de iniciativas de gestdo interna e melhoria continua da qualidade da atividade de auditoria

interna governamental.
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2. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

O artigo 74 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 estabelece a obrigatoriedade de manutencao de
Sistema de Controle Interno. A Lei n® 10.180/2001, em seus artigos 19 a 24, dispde sobre o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, que compreende as atividades de avaliacdo do cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, da execucdo dos programas de governo e dos orcamentos da Unido e de avaliacao

da gestdo dos administradores publicos.

Como 6rgdo setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, a Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica (CISET/PR), vinculada administrativamente a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, exerce as competéncias relacionadas a uma Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG),
sendo supervisionada tecnicamente pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), érgdo central do Sistema, nos

termos da Lei n° 10.180/2001 e do Decreto n° 3.591/2000.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da Presidéncia da Republica, que desempenha
suas fung¢des por meio da acdo integrada da Coordenacdo-Geral de Auditoria Continua e Assessoramento Técnico
(CGAC) e Coordenacao-Geral de Auditoria de Gestdo e Orientages Institucionais (CGAG), conta com uma forga
de trabalho de quatorze servidores e tem sob sua jurisdicdo todos os drgdos integrantes da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, cuja organizagdo bdsica esta contemplada na Lei n2 14.600, de 19

de junho de 2023, além de outros determinados em legislacdo especifica:

e Casa Civil - Decreto n? 11.329/2023%;

e Secretaria-Geral (SG) - Decreto n? 11.363/2023%;

e Secretaria de Rela¢des Institucionais (SRI) - Decreto n2 11.364/20233;
e Secretaria de Comunicagdo (SECOM) - Decreto n® 11.362/2023%;

e Gabinete de Seguranca Institucional (GSI) - Decreto n2 11.676/2023>;

e Vice-Presidéncia da Republica (VPR) - Decreto n? 11.677/20235;

1 Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo, das Fungdes de Confianga e das Gratificagdes da
Casa Civil da Presidéncia da Republica e remaneja cargos em comissao, fungdes de confianga e gratificagdes.

2 Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica e remaneja cargos em comissdo e fungbes de confianga.

3 Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga da Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Republica e remaneja cargos em comissdo e fungdes de confianga.

4 Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FungBes de Confianga da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica e remaneja cargos em comissao e fungdes de confianga.

5 Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo, das Fungdes de Confianga e das Gratificagdes do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, e remaneja e transforma cargos em comissdo, fungdes de confianga e
gratificacGes.

6 Altera o Decreto n2 11.326, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo, das Fungdes de Confianga e das Gratificagdes da Vice-Presidéncia da Republica, e remaneja cargos em comissao, fungdes de
confianga e gratificagGes.
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e Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) - Decreto n2 11.426/20237;
e Imprensa Nacional (IN) - Decreto n? 11.329/2023;
e Empresa Brasileira de Comunicaces (EBC) - Decreto n® 11.401/2023%; e

e Controladoria-Geral da Unido (CGU) — Lei n2 14.600/2023°.

3. SERVICOS DE AUDITORIA PARA 2026

Em observancia ao Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela Instrucdo
Normativa SFC/CGU n° 3 de 09 de junho de 2017, bem como a Instrucdo Normativa n2 5 de 27 de agosto de 2021,
supramencionada, e considerando as 28.736 horas disponiveis, a for¢ca de trabalho da UAIG foi alocada nas

seguintes categorias de atividades:

Tabela 1 — Quadro demonstrativo de alocagdo da forga de trabalho

Servigos de Auditoria 17.256
Gestdo Interna 1.984
Capacitagdo 1.080
Monitoramento de Recomendac¢des da auditoria 634
Gestdo e Melhoria da Qualidade 1.377
Levantamento de informacgdes para drgaos de controle externo 30
Demandas extraordindrias durante a realizagdo do PAINT 6.375

Fonte: elaborado pela equipe de auditoria

Os Servigos de Auditoria foram selecionados considerando as demandas da alta administragdo, as
obrigacdes legais e a metodologia de selecdo dos trabalhos baseada em risco (Anexo 1), os quais foram
detalhados em relacdo ao tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou apuragdo); o objeto; objetivo; datas previstas

de inicio e conclusdo; carga horaria prevista; e a origem da demanda conforme demonstrado na Tabela 2.

A Gestdo Interna destina horas para atividades de supervisdo e coordenagdo; elaboracdo do PAINT/2027
e RAINT/2026; manutencdo e evolugdo em sistemas e procedimentos internos; supervisdo técnica da UAIG

vinculada (EBC); dentre outras.

A Capacitagdo da equipe de auditoria interna estd prevista no Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrucdo Normativa SFCn2 3, de 9

de junho de 2017 (itens 60 a 64) que trata dos requisitos de proficiéncia dos auditores internos, estabelecendo

7 Altera o Decreto n2 11.327, de 12 de janeiro de 2023, o Decreto n2 11.329, de 12 de janeiro de 2023, o Decreto n2 9.435, de 2 de julho
de 2018, e o Decreto n2 4.376, de 13 de setembro de 2002, para integrar a Agéncia Brasileira de Inteligéncia a Casa Civil da Presidéncia
da Republica.

8 Dispde sobre a vinculagdo das entidades da administragdo publica federal indireta.

9 Estabelece a organizagdo basica dos drgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

G



Plano Anual de Auditoria Interna - 2026

que estes devem possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessdrias ao

desempenho de suas responsabilidades individuais.

A reserva de horas para Monitoramento de Recomendag6es da Auditoria visa atender ao processo de
acompanhamento do cumprimento dos prazos acordados com as unidades avaliadas, bem como analisar as
providéncias por estas implementadas, conforme o Anexo | da Portaria CGU n2 3.805, de 21 de novembro de
2023, que delibera sobre diretrizes para monitoramento das recomendacdes emitidas pelas Unidades de

Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

As acles de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria possuem cardter estratégico no ambito da
UAIG, na medida em que aperfeicoa, implementa e institucionaliza boas praticas de gestdo. Para tal, foram
destinadas horas para o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade, que envolve o desenho e implementacao
de melhorias nos processos, para institucionalizagcdo do “KPA 3.3 - Coordenagdo da for¢a de trabalho” com o
objetivo de otimizar os recursos humanos por meio da utilizagdo de métodos apropriados para definir prioridades
em projetos e em servigos planejados, a fim de limitar seus compromissos a uma quantidade e a um tipo de

projetos e de servigos “factiveis”.

O Levantamento de Informagdes para Orgdos de Controle Externo direciona-se a atender demandas

surgidas ao longo do ano de érgdos como o TCU e o Ministério Publico.

Por fim, a previsdao para Demandas Extraordinarias que se constitui em reserva de horas para trabalhos

gue possam surgir durante o periodo de execucdo do Plano de Auditoria Interna.
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Unidade

Objeto de Auditoria

Tabela 2 — Servigos de Auditoria para 2026

Objetivo da Auditoria
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Origem da
Demanda

Inicio

Conclusao

Carga
horaria

prevista

. Assessorar os 6rgdos da PR no que tange ao atendimento das demandas
Consultoria . - i - .
1 PR (continuo) Governanga oriundas do Tribunal de Contas da Unido e das Casas do Congresso Obrigagdo Legal jan-26 Dez-26 1.452
Nacional.
) PR Avali.:agéo Gestdo da Logistica .Avalfa.r, .c.om base em fiatores de risco,.os editais de licitagdo, dispensas, Avaliagio de Riscos jan-26 Dez-26 1.972
(continuo) inexigibilidades e adesdes a atas selecionados
3 | CGU e ABIN Avall.:agao Gest3o de Pessoas Avall'ar:a conformldadeNe emitir parecer s?bre a Ieg?hdade dos atos de Obrigacio Legal jan-26 Dez-26 3.680
(continuo) admissdo e de concessdo de aposentadorias e pensao.
Difusdo d 8 ) . . ~ . S
4 SECOM Avaliagio prolglrj:r?as Ziaégjzreno Avaliar ? planejan?ento ea lnstrllu;ao~ pr(.)cessual relativo ao contrato de SoI|C|t:-:\gtao dawalta Mar-26 Jun-26 1408
Federal prestagao de servigos de comunicagdo firmado entre SECOM e EBC. administragao
Formulagdo de agBes | Assessorar no aprimoramento dos controles internos relacionados a Solicitagdo da alta
5 SECOM Consultoria de publicidade no execugdo dos contratos de servigos de publicidade. (Ac. TCU 2188/2024- administragdo Mar-26 Jun-26 1408
ambito da SECOM PL).
. . . Assessorar no aprimoramento dos controles internos da gestdo Solicitagdo da alta
6 SECOM Consultoria Gestdo de Ativos patrimonial administracdo Jul/26 Nov/26 1408
. ~ . Assessorar no aprimoramento dos controles internos da gestdo | Solicitacdo da alta
7 cc Consultoria Gestdo de Ativos patrimonial administracgo Jul/26 Nov/26 1408
Monitoramento de . . o —
Projetos e Acdes Avaliar o cumprimento, pela SECOP, das competéncias de érgdo Solicitacio da alta
8 cC Avaliagdo ) .. ¢ coordenador dos projetos de cooperagdo internacional - COP30 junto ao _(;_ ~ Mar/26 Abr/26 792
estratégicas do . . . administragdo
organismo internacional contratado
governo
Fortalecimento de Assessorar no aprimoramento da capacidade institucional da SG/PR para - .
. . . . e L Avaliagdo de Riscos
9 SG Consultoria parcerias com a acompanhar, avaliar e monitorar o desempenho das politicas publicas (PAINT/25) Mar/26 Abr/26 704
sociedade civil executadas por meio de parcerias com a sociedade civil.
- Assessorar no aprimoramento da capacidade institucional da SG/PR para - .
. Politicas para . . fs L Avaliagdo de Riscos .
10 SG Consultoria . acompanhar, avaliar e monitorar o desempenho das politicas publicas no fev-26 Mai-26 704
juventude N (PAINT/25)
ambito do ID Jovem.
. ~ . Assessorar a gestdo na avaliagdo de riscos e aperfeicoamento dos | Avaliagdo de Riscos
11 PR C It Gestdo da Logist . . . . . br-25 Set-25 792
onsuftoria estao Gatogistica | - ntroles internos orgcamentdrios, financeiros e contabeis (CPGF) (PAINT/25) anr €
. ~ A i t trol laci t licitaca It
12 ABIN Consultoria Gest3o de Pessoas sse.ssowr no aprimoramento Ndos controles rg aC|onado~s a atos de| Solici z?\g.ao dawa a Julj26 Nov/26 1528
admissdo de pessoal e concessdo de aposentadorias e pensdes. administragao

TOTAL DE HORAS NA EXECUGAO DE TRABALHOS DE AUDITORIA 17.256
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

O PAINT/2026 foi elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no
exercicio. E importante destacar que o cronograma de execucdo do trabalho n3o é fixo, podendo ser ajustado ao

longo do exercicio, devido a fatores externos ou internos que possam interferir ou impactar sua realizagdo.

Os resultados dos servicos de auditoria previstos neste plano serdo comunicados aos gestores e a alta
administra¢cdo dos drgdos da Presidéncia da Republica, para que possam tomar conhecimento e adotar as

medidas necessarias.

Por fim, ao final do exercicio, serd elaborado um relatério compilado, outrora denominado Relatério da
Atividade de Auditoria Interna — RAINT, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa SFC/CGU n® 05/2021,

contendo uma visdo geral dos servigos prestados e dos resultados alcangados com a execuc¢do deste plano.
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ANEXO |

METODOLOGIA

DE SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
BASEADA EM RISCO

2026
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a. Introducao

O Manual de Orientag¢des Técnicas (MOT) da Atividade de Auditoria Governamental do Poder Executivo
Federal, aprovado por meio da Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 8/2017, de 6 de dezembro de 2017, estabelece
quatro etapas fundamentais para o processo de planejamento da unidade de auditoria: a) entendimento da

unidade auditada; b) definicdo do universo auditavel; c) avaliagdo de riscos; e d) selecdo dos objetos.

A primeira etapa consiste na identificacdo de objetivos, estratégias, modelo de negdcio, governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos da organiza¢do. O objetivo dessa etapa é produzir conhecimento e
fornecer informacgdes suficientes para possibilitar o desenvolvimento das etapas subsequentes e permitir que a

auditoria foque seus esforgos na andlise dos assuntos que sejam mais relevantes e que agreguem valor.

De posse das informagdes obtidas na etapa anterior, é realizado, em uma segunda etapa, a defini¢cdo do
conjunto de objetos sobre os quais podera ser realizada uma atividade de auditoria. Os objetos podem ser
considerados, por exemplo, unidades de negdcios, politicas, processos, programas e/ou sistemas. A terceira
etapa é o momento em que a equipe de auditoria deve realizar uma analise acerca do grau em que a organizacdo
se encontra em relagdo a adogdo e a aplicacdo da abordagem da gestdo de riscos e considerar a avaliacdo de

riscos em sua priorizagao.

Por fim, a ultima etapa compreendera a selecdo dos objetos que comporao o plano de auditoria. Nessa

etapa, a selecdo dos objetos de auditoria pode se dar de trés formas:

a) obrigacdo legal, relacionada a determina¢des de quando e como a auditoria deve ser
realizada dentro de uma organizacdo, com base em requisitos legais, regulatdrios ou
normativos;

b) solicitacdo da alta administracdo, referente a priorizagdo de trabalhos pela alta gestdo, a
partir de fatores como gestdo de riscos, mudancas de estratégia ou estrutura organizacional,
politicas internas, prevencdao de fraudes e irregularidades, eficiéncia operacional, areas
estratégicas, dentre outros; e

c) avaliagdo de riscos, a partir da aplicacdo da metodologia de avaliagao de riscos.

No que tange a selecdo dos objetos a partir da avaliagdo de riscos, ndo ha uma Unica forma de fazé-lo,
cabendo a UAIG estabelecer metodologia para tal. Nesses termos, foi desenvolvido o método, apresentado na

sequéncia.
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b. Critérios para sele¢do baseada em Fatores de Riscos

A gestdo de riscos é um processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
alta administracdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam

afetar a organizacgdo, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagao de seus objetivos.

No ambito da Presidéncia da Republica, o Comité Integrado de Governancga da Presidéncia da Republica
(Cigov/PR), instituiu a Politica de Gest3o de Riscos da Presidéncia da Republica - PGR/PR por meio da Resolucéo

n? 3, de 6 de dezembro de 2021.

Considerando que as unidades da Presidéncia da Republica estdo em fase inicial de implementacdo da
gestdo de riscos, optou-se, para o PAINT/2026, por utilizar a técnica de selecdo dos trabalhos de auditoria com
base em fatores de riscos definidos pela prépria auditoria interna da CISET/PR, que associa os objetos de

auditoria a fatores quantitativos e qualitativos, divididos em: materialidade, relevancia e criticidade.

A caracterizacdo dos critérios quantitativos é que podem ser mensurados em medidas objetivas, a
exemplo da materialidade. Ja os critérios qualitativos se caracterizam por um certo grau de subjetividade e sdo
baseados em andlises documentais ou caracteristicas ndo mensuraveis diretamente, como por exemplo os

critérios de relevancia.

Para a classificacdo final do macroprocesso de cada 6rgao, foi utilizada uma média ponderada dos critérios
de materialidade (30%), relevancia (40%) e criticidade (30%). Aos critérios, foram estabelecidos fatores de analise

e atribuidas notas a cada um dos fatores, conforme descri¢ao a seguir.
Materialidade

Foi estabelecido, dentro do critério de materialidade (quantitativo), um Unico fator denominado “dotacgdo

orcamentaria” e definidos os seguintes parametros para atribuicdo de notas aos macroprocessos de cada drgdo:
Tabela 1 — Orcamento previsto - Critério Materialidade

Nota 3 — 2 5% da dotagdo orgamentdria do 6rgdo
Nota 2 — >1% e < 5% da dotagdo orgamentdria do érgao
Nota 1 — entre 0% e 1% da dotagdo orgamentaria do 6rgao

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria

A fonte de informacdo para o critério é o Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento (SIOP).

12
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Criticidade

A criticidade (qualitativo) refere-se a avaliagdo da importancia ou urgéncia de uma situac¢do, a¢do ou
decisdo com base em aspectos subjetivos e contextuais. Para a criticidade, foram estabelecidos seis fatores: a)
indice de gestdo publica; b) mecanismo de implementacdo; c) reclamacfes registradas na ouvidoria; d)
requisices de informacbes do Congresso Nacional; e) processos em andamento no TCU; e, f) recomendacdes da

CISET/PR.

A nota do critério criticidade também varia de um a trés. Dessa forma, para a obtenc¢do da nota final, é
realizada média ponderada das notas de cada um dos seus fatores, sendo que a nota destes também variam de

um a trés.

a) Indice de gestdo publica: fator que leva em conta os resultados do levantamento de governanca e
gestdo publica do Tribunal de Contas da Unido. As notas sdo atribuidas de acordo com o grau de
maturidade da gestdo em determinadas areas (tecnologia da informagado, pessoas, contratacdes e

or¢camento):

Tabela 2 — Fator indice de Gestdo Publica - Critério Criticidade

Nota 3 — Inexpressivo/inicial

Nota 2 — Intermediario

Nota 1 — Aprimorado/N3o se aplica

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria
Importante ressaltar que é um fator que se aplica as areas de suporte e, portanto, qualquer
macroprocesso finalistico recebera a nota 1, conforme elencado na tabela. A fonte de informacao para

o fator indice de gest3o publica é o Relatério’ individual da autoavaliacdo da Presidéncia da Republica

2024 do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo 1913/2024-TCU-Plenario).

b) Mecanismo de implementacdo: leva em consideracdo a execugdo direta ou descentralizada de um

determinado macroprocesso.
Tabela 3 - Fator Mecanismo de Implementagao - Critério Criticidade

Nota 3 — Execugdo descentralizada com outros entes federativos e/ou terceiro setor
Nota 2 — Execugdo descentralizada com outros 6rgaos da administragdo publica federal
Nota 1 — Execugdo direta no ambito do préprio 6rgdo

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria

10 Obtido em: https://iesgo.tcu.gov.br/iesgo2024/
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A fonte de informacdo para o fator mecanismo de implementagdo é o Sistema Integrado de

Planejamento e Orcamento (SIOP).

¢) ReclamagGes registradas na ouvidoria: leva em consideracdao as demandas da sociedade acerca da
execucdo das politicas e programas dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da

Republica.
Tabela 4 - Fator Reclamag0es Registradas na Ouvidoria - Critério Criticidade

Nota 3— 2 15% das manifestagdes OUV no dérgao
Nota 2 — entre 5% e 15% das manifestagdes OUV no 6rgdo
Nota 1 — < 5% das manifestagées OUV no 6rgao
Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria
Para o levantamento, foram analisadas a classificacdo das reclamag¢des encaminhadas aos érgdos e
entidades da PR, com posterior relacionamento com cada um de seus macroprocessos. A fonte de

informacdo utilizada para o fator é o relatério gerencial da atividade de ouvidoria, encaminhado a

unidade de auditoria.

d) Requisicbes de informacbes do Congresso Nacional: leva em consideracdo as demandas dos

deputados e senadores federais aos representantes dos érgados da Presidéncia da Republica.

Tabela 5 - Fator requisi¢cdes de informacdes do Congresso Nacional - Critério Criticidade

Nota 3— 2 15% dos requerimentos
Nota 2 — entre 5% e 15% dos requerimentos
Nota 1 - <5% dos requerimentos
Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria
Foram selecionados os RIC encaminhados e, em seguida, relacionados aos macroprocessos do

universo auditavel. A fonte de informacdo utilizada para o fator é a ferramenta utilizada pela

CISET/PR, denominada RIC, para levantamento dos requerimentos encaminhados.

e) Processos em andamento no TCU: trata-se de processos e decisdes da corte de contas direcionados
aos 6rgaos e entidades da Presidéncia da Republica. Os processos sdo selecionados, classificados e

relacionados a cada um dos macroprocessos do universo de auditoria.

Tabela 6 - Fator processos em andamento no TCU - Critério Criticidade

Nota 3 — > 15% do total de processos
Nota 2 — entre 5% e 15% do total de processos

Nota 1 — < 5% do total de processos
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Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria

A fonte de informac&o utilizada para o fator é a ferramenta da CISET/PR denominada Monitora TCU.

f) Recomendacdes da CISET/PR: trata-se das recomendac¢des emitidas pela CISET/PR aos 6rgdos e
entidades da Presidéncia da Republica. Os processos sdo selecionados, classificados e relacionados a

cada um dos macroprocessos.

Tabela 7 - Fator recomendacdes da CISET/PR - Critério Criticidade

Nota 3 — Existe recomendagdo vencida

Nota 2 — Existe recomendagdo a vencer

Nota 1 — N&o existe recomendagdo em monitoramento
Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria

A fonte de informacdo utilizada para o fator é o sistema e-CGU, de gestdo da Controladoria-Geral

da Unido.
Relevéncia

A relevancia é associada a aspectos subjetivos e qualitativos, pois envolve julgamento sobre o impacto de
uma informagdo ou evento. Para o critério relevancia foram estabelecidos trés fatores: a) mensagem

presidencial; b) participacao direta do Presidente; e c) articulagdo e monitoramento transversal.

A nota do critério relevancia varia de um minimo de um a no maximo trés. Dessa forma, para a obtencao
da nota de criticidade é realizada uma média ponderada das notas de cada um dos seus fatores, sendo que a

nota destes também variam de um minimo de um e um maximo de trés.

a) Mensagem presidencial: leva em considerac¢do a citacdo da politica ou projeto, pelo Presidente da

Republica, no discurso de abertura do ano legislativo no Congresso Nacional.

Tabela 8 - Fator Mensagem Presidencial - Critério Relevancia

Nota 3 — Consta citagdo na mensagem presidencial
Nota 1 — N3o consta citagdo na mensagem presidencial
Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria
Para atribuicdo da nota, sdo relacionadas as politicas e ou projetos aos respectivos macroprocessos do
drgdo ou entidade auditada. A fonte de informacdo utilizada para o fator é o discurso que “abre” a

Mensagem Presidencial encaminhada ao Congresso.
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b) Participacdo direta ao Presidente: leva em consideragao se o macroprocesso, objeto da classificacao,
contou com a participagdo direta do Presidente da Republica em alguma politica ou projeto a ele

relacionado.
Tabela 9 - Fator Participagao Direta do Presidente - Critério Relevancia

Nota 3 — Presidente participou de algum evento relacionado ao macroprocesso
Nota 1 — Ndo foram identificados eventos relacionados ao macroprocesso com a presenga do Presidente

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria

A fonte de informacdo utilizada para o fator sdo as matérias, informes ou posts capturados nos sitios

do governo, inclusive midias sociais.

c) Articulagdo e monitoramento transversal: considera o arranjo institucional na condugdo das politicas
vinculadas ao macroprocesso, especificamente relacionados as questdes de articulacdo e

monitoramento.
Tabela 10 - Fator Articulagdo e Monitoramento Transversal - Critério Relevancia

Nota 3 — Envolve articulagdo e/ou monitoramento com entes federativos e/ou outros poderes e/ou sociedade civil
Nota 1 — N3o envolve articulagdo e/ou monitoramento com entes federativos e/ou outros poderes e/ou sociedade civil

Fonte: Elaborado pela equipe de auditoria

Como fonte de informacéao sdo utilizadas as competéncias regimentais e a cadeia de valor.
Apds levantamento das informagdes correspondentes e aplicacdo dos critérios de avaliacdo de riscos nos
macroprocessos constantes do universo de auditoria, a CISET realizou reunides com a gestado dos 6rgdos da PR

para apresentacdo do universo auditdvel e resultado da hierarquizacdo dos macroprocessos correspondentes.

As reunides também se deram no sentido de identificar as expectativas e a visdo estratégica aplicada da gestdo.
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