DANIELE OLIMPIA SOARES SILVA

Telefones: (61) 99653 8603 (WhatsApp)
danielesoares. gdflaw gmail . com

Matricula/GDF 174.596-4 CRA/DF 021204

Resumo de qualificacdes

Servidora efetiva no cargo de Gestora em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, na especialidade
Administracdo. Ao longo de 24 anos, desenvolvi uma experiéncia s6lida e abrangente, concentrando-me
em areas essenciais, incluindo gestdo publica, governanca e compliance, planejamento estratégico, gestao
de projetos, processos licitatorios e contratos, orcamento publico e gestdo de materiais e patrimonio. Minha
carreira foi construida no ambito do Governo do Distrito Federal, proporcionando-me uma compreensao
profunda e abrangente das complexidades inerentes ao cendrio governamental. Com habilidades
comprovadas em lideranca, tomada de decisdes estratégicas e execugdo eficaz de politicas publicas, estou
preparada para enfrentar desafios e contribuir significativamente para o alcance dos objetivos
institucionais.

Formacao Académica

Pés- Graduaciao em Legislacao Tributaria
Grupo Educacional Fortium

Concluida: Janeiro/2011

Po6s- Graduacio em Direito Publico
Grupo Educacional Fortium

Concluida: Janeiro/2007

Bacharel em Administracao

Unido Educacional de Brasilia— UNEB
Concluida: Junho/2003

Experiéncia Profissional

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL- servidora efetiva

° Gestor em Politicas Publicas e Gestao Governamental— Especialidade: Administragdo
Admissao: 05/01/2009 - atual
Lotacao atual: Administragao Regional do Paranoa

° Técnico em enfermagem- Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
Admissao: 21/03/2002 - 05/01/2009
Unidade: Hospital Regional do Parano4-DF
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Orgio: Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica ( Outubro/2025-atualmente )
% Secretaria de Articulagdo e Monitoramento- Chefe de gabinete

Atividades desenvolvidas: planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades
administrativas e institucionais da unidade, promovendo a articulagdo interna e externa, o
acompanhamento de demandas estratégicas, a gestdo do fluxo de informacdes e expedientes, bem
como o suporte técnico e operacional necessario ao desenvolvimento das agdes € ao cumprimento
das competéncias da Secretaria.

Orgdo: Administracio Regional do Parano4 ( Junho/2024-atualmente )
% Assessoria de Planejamento - Chefe

Atividades desenvolvidas: Atuagdo em planejamento estratégico e or¢amentario no setor publico.
Atuacdo na articulagdo com Orgdos governamentais para implementagdo de politicas publicas e
elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Org¢amentarias e Lei Orcamentdria Anual.
Responsavel pelo acompanhamento e revisdo de agdes e programas regionais, monitoramento de
metas e indicadores de desempenho, além da modernizagdo e organizacdo administrativa.
Experiéncia na supervisdo de projetos especiais e desenvolvimento de estratégias para
aprimoramento da gestdo e eficiéncia organizacional;

Orgdo: Administracio Regional do Paranoa (Novembro/ 2023 - Junho/2024 )
% Geréncia de orgamento e Finangas - Gerente

Atividades desenvolvidas: dar subsidio a Coordenagdo de Administracdo Geral na elaboracao da
proposta orgamentaria da Administracdo Regional; exercer as atividades de Agente de
Planejamento, nas auséncias legais e impedimentos do titular da Assessoria de Planejamento;
cumprir ¢ executar as atividades pertinentes as areas or¢amentdria, financeira ¢ contabil, que lhe
forem atribuidas, em sua area de atuagdo, e em conformidade com as normas publicadas pelos
Orgios Centrais competentes; informar a disponibilidade de saldo orgamentario e financeiro e
promover o levantamento das informagdes sobre orcamento e finangas de interesse da
administracdo;

Orgdo: Administracio Regional do Paranoa (Julho/ 2022 - Junho/2023 )
% Nucleo de Material e Patriménio - Chefe

Atividades desenvolvidas: claborar a previsdo, cronograma ¢ plano de suprimentos para aquisi¢ao
de materiais de consumo e permanentes, no exercicio financeiro; promover pesquisa de pregos e
qualidade de material e equipamento junto aos fornecedores;

emitir pedidos de aquisi¢do de material e equipamento no interesse da Administracdo e atestar o
recebimento; fixar o nivel maximo e minimo do estoque por material para fins de orientar o
suprimento adequado em tempo habil; inventariar materiais estocados em almoxarifado e preparar
relatorios; controlar o acesso a area de armazenamento e manter a organizacao do ambiente de
estoque, conforme a legislacdo vigente; receber e atestar Notas Fiscais, codificar e armazenar os
materiais, equipamentos e softwares adquiridos; proceder e controlar o remanejamento de materiais
de consumo, permanentes ¢ equipamentos ¢ monitorar o consumo mensal; solicitar, quando
necessario, exame técnico de materiais e equipamentos por 6rgao especializado para fins de aceite;
promover tombamento e controlar a movimentagao dos bens moéveis da Administracao; solicitar
placas de identificagdes dos proprios da Administracdo Regional e efetuar a instalacdo; controlar a
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manuten¢do e recuperacdo dos bens moéveis da Administracdo; inventariar bens patrimoniais,
moveis e imdveis; identificar os bens ociosos, obsoletos ou inserviveis e sugerir sua redistribuigao,
alienacao, recolhimento ou outra destinacao adequada;

manter atualizada a movimentagdo de materiais no sistema; manter cadastro dos fornecedores de
materiais e prestadores de servigos; realizar o acompanhamento de recebimento de materiais em
conformidade com as Notas de Empenho ou contrato de fornecimento, comunicando a Geréncia de
Administracdo, imediatamente, quando do descumprimento por parte do fornecedor; manter,
atualizada, a informagdo acerca da ocupagdo dos imoveis junto ao sistema de gestdo do patrimonio
do Governo do Distrito Federal; manter, atualizado, o cadastro dos servidores designados a
realizacdo de Pedido de Interno de Material - PIM; comunicar, imediatamente, & Geréncia de
Administracdo quando tomar conhecimento, acerca da ocupagao ou utilizagao indevida de proprios;
realizar vistorias semestrais para verificar as condi¢cdes dos imdveis proprios ou de terceiros,
solicitando sempre que necessario a manutengdo ou reparagdo e danos; responder aos planos de
suprimentos tempestivamente; subsidiar com informagdes as Comissdes de Inventarios Anuais de
materiais e de patrimonio.

Orgio: Secretaria de Estado de Economia do DF ( Julho/2020 a Maio/2022)
% Assessoria Especial/Secretaria Executiva de Valorizacao ¢ Qualidade de Vida- Chefe
% Secretaria Executiva de Valorizag¢do e Qualidade de Vida- Assessora Especial

Atividades desenvolvidas: assessoramento direto ao Secretario Executivo, a fim de subsidiar a
tomada de decisdo nos assuntos relacionados a valorizagdo e qualidade de vida do servidor;
planejamento, preparagdo e execucdo dos eventos de responsabilidade da Secretaria Executiva;
assessoramento direto ao Secretario Executivo no acompanhamento ¢ coordenagdo dos projetos
estruturantes e estratégicos relativos a valorizacdo e qualidade de vida do servidor; elaboracao de
estudos técnicos, termos de referéncia e minutas de atos normativos relativos a valorizacdo e
qualidade de vida do servidor; interlocugdo entre as areas no desenvolvimento das agdes que
contribuam para o aperfeicoamento técnico e operacional da Secretaria; coordenacdo dos
processos de elaboragdo de respostas demandadas por unidades e o6rgdos de controle interno e

externo e apoio técnica-administrativamente as atividades da Secretaria Executiva.

Orgdo: Secretaria de Estado de Justica do Distrito Federal ( Fevereiro/2019 a
Junho/2020)

% Unidade de Gestao de Fundos- Chefe

% Diretoria do Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes ameagados de morte/
PPCAAM- Diretora

Atividades desenvolvidas: Unidade de Gestao de Fundos-UNGEF: plancjamento integrado da
Secretaria, propondo modelos de atuacdo que visem a adequada aplicagdo dos recursos do Fundo
dos Direcitos da Crianca e do Adolescente; coordenagdo das atividades inerentes a
operacionalizagdo do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente; acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos aprovados e financiados pelo Fundo dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente e manutencdo do banco de dados com informagdes e documentos especificos de
acoes, programas e projetos referentes ao Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Diretoria do Programa de Protecdo as Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte-
PPCAAM: execucdo do PPCAAM/DF em conjunto com a entidade executora; aplicacdo das
normas do Programa ¢ pela garantia da continuidade da execugdo do PPCAAMY/DF; participar de
discussoOes nacionais sobre o Sistema Nacional de Prote¢do a Pessoas Ameacadas da Secretaria de
Direitos Humanos; elaboracdo de relatorios consolidados acerca da execucao do programa;
atuacdo como Secretaria Executiva do Conselho Gestor do PPCAAM/DF e participacdo na
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elabora¢do dos programas de formagdo continuada aos conselhos tutelares de forma articulada
com as demais unidades.

Orgdo: Administracio Regional do Paranoa (Junho/ 2018 a Dezembro/2018)
% Administradora Regional substituta
% Chefe de Gabinete
+ Coordenacado de Desenvolvimento- Coordenadora

Atividades desenvolvidas- Chefia de Gabinete: substituicio do Administrador Regional em
seus afastamentos e auséncias; assessoramento imediato e direto ao Administrador Regional;
representagdo da Administragdo quando designado; assessoramento ao Administrador Regional
em suas representacdes politicas e sociais; instrucdes as unidades organicas da Administracao
Regional; coordenacdo e orientagdo na execucao das atividades correspondentes;; recebimento,
acompanhamento e controle dos expedientes a serem assinados e despachados pelo
Administrador, distribuindo-os entre as unidades que compdem a estrutura da Administragdo
Regional; representagdo da Administracdo Regional em congressos, conselhos, conferéncias,
comités, foruns e grupos de trabalho.

Coordenacao de Desenvolvimento: planejamento, coordenagdo ¢ supervisdo da execugdo das
atividades relacionadas ao desenvolvimento econdmico, desenvolvimento comunitario e social,
gestdo do territorio, atividades rurais, e¢ cultura, esporte ¢ lazer no ambito da Administragao
Regional do Paranoa.

Orgio: Secretaria de Estado de Mobilidade- (Setembro/2016 a Junho/2018)
% Subsecretaria de Planejamento da Mobilidade- Assessora

Atividades desenvolvidas: Assessoria nas proposi¢oes de diretrizes para a formulagdo da politica
de mobilidade, assegurando que sejam preservados os critérios firmados pela Lei Federal de
Mobilidade e o disposto no Plano Diretor de Transporte Urbano e Mobilidade do Distrito Federal -
PDTU/DF, na promogao do desenvolvimento ¢ o aprimoramento do Sistema de Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal - STPC/DF, implementagdo de politicas voltadas ao
desenvolvimento e aprimoramento do Transporte Publico, dos modos nao motorizados e a
melhoria da condicdo do transito e do sistema viario; na articulagdo com os diferentes entes
responsaveis pela implementacdo e pelo acompanhamento das medidas previstas na politica de
mobilidade do Distrito Federal e municipios circundantes ¢ no monitoramento e avaliacdo dos
resultados da politica de mobilidade, analise e resposta as demandas de drgdos de controle
(Ministério Publico, TCDF, PGDF, etc.); colaboracdo nas agdes necessarias a implementagao do
modelo de gestdo estratégica do Governo do Distrito Federal no ambito da mobilidade e assessoria
na avaliagdo ¢ a revisdo do Plano Plurianual no ambito da SUPLAM, responder as manifestagoes
recebidas no sistema informatizado de Ouvidoria do GDF.

Unidade: Coordenacdo de Acompanhamento Institucional do Gabinete da
Governadoria do Distrito Federal (Abril/2016 a Setembro/2016)
% Assessora

Atividades desenvolvidas: Assessoria na coordenacdo de acompanhamento e apoio as
Administracdes Regionais em assuntos de sua competéncia; planejamento, coordenagdo e
orientagdo de projetos/agdes/eventos voltados ao desenvolvimento das Regides Administrativas do
Distrito Federal, em articulacdo com 6rgaos competentes; integragdo com Orgaos governamentais
e entidades para harmonizar e disciplinar as agdes no ambito das Administragdes Regionais.



X. Orgdo: Administracio Regional do Paranoa (Janeiro/ 2016 a Abril/2016)
% Coordenacio Executiva

Atividades desenvolvidas: Assessorar no planejamento, organizagao e controle das atividades das
diversas diretorias e geréncias subordinadas acompanhando e avaliando o desempenho dos seus
titulares e dos projetos por eles administrados, elaborando relatorios e fornecendo subsidios que
visem a fixagdo de novas politicas de a¢do e aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos pela Coordenagao.

XI. Orgdo: Administracio Regional de Planaltina (Janeiro/2009 a Janeiro/2016)
% Geréncia de Pessoas

Atividades desenvolvidas: Assessoria na elaboragdo de diretrizes para solucionar problemas de
gestdo de pessoas; Elaboragdo de relatorios e estatisticas internas, além dos exigidos pela
legislagdo; identificacdo dos recursos humanos necessarios para as diversas unidades da
Administracdo, analisando os quadros existentes; participagdo na organizacdo ¢ distribuigdo das
atividades da geréncia de pessoas, estabelecendo procedimentos especificos para garantir o fluxo
de trabalho e resultados uniformes; controle do desenvolvimento dos programas na area de
pessoal, orientando os executores e sugerindo estudos e treinamentos; assessoria em negociagdes
com representantes de diversos 6rgaos, emitindo pareceres para garantir providéncias alinhadas
aos interesses do Governo do Distrito Federal; avaliagdo dos resultados dos programas,
identificando falhas e propondo modifica¢des necessarias; informagao a coordenagdo geral sobre o
processamento dos trabalhos e resultados alcangados, por meio de relatérios ou reunides, para
possibilitar a avaliacdo das politicas aplicadas e coordenagdo, acompanhamento e suporte nos
processos administrativos disciplinares.

Participacdo em Comités/Conselhos/Grupos de trabalho

) Agente de planejamento/RA-VII, conforme arts. 89 a 92, do Decreto n° 32.598/2010 e
art. 7° do Decreto n° 39.118, de 13/06/2018.

° Comissao de Gestdao de Patrimonio Imobiliario - CGPI, conforme Ordem de Servigo n°
64, de 08/08/2022, publicada no DODF n° 155, de 17/08/2022, pg. 31;

° Comissao Executora do Termo de Fomento n° 21349/2021, cujo objeto ¢ a realiza¢do do
projeto Brasilia Iluminada - Capital da Esperanca 2021,

° Comissio Executora do Termo de Fomento n® 21053/2021 - SEEC, celebrado com o

Instituto Brasileiro de Empreendedorismo, Tecnologia e Inovacdo, na qualidade de
Organizagao Da Sociedade Civil, que teve por objeto a realizagdo do projeto DF Servidor
Saudavel,

° Grupo de Gestido Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo de Criancas,
Adolescentes e suas Familias em Situacao de Violéncia - GGCORP, da Sccretaria de
Estado de Justica do Distrito Federal, conforme Portaria n® 170, de 16/02/2022, publicada
no DODF n° 35, de 18/02/2022, pg. 65;

° Comissdo do Programa de Concessdo de Bolsa de Estudo junto ao Centro de Ensino
Unificado do Distrito Federal — UDF, conforme Ordem de Servi¢o n° 01, de 20/05/2021,
publicada no DODF n° 96, de 24/05/2021, pg. 33;

° Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de apresentar minuta de Decreto para




estabelecer as normas de organizacio e funcionamento do Fundo de Melhoria da
Gestiio Publica - PRO-GESTAO, conforme Portaria n® 29, de 01/02/2021, publicada no
DODF n° 25, de 05/02/2021, pg. 46;

° Comité Gestor do Programa de Protecdo as Criancas e Adolescentes Ameacados de
Morte- PPCAAM(margo/2019 a junho/2020);
° Comité Setorial de Gestdo, no Ambito das Administracées Regionais, para executar as

acoes de gestio do SEI-GDF, durante o processo de implantacdo, devendo atuar de
acordo com a metodologia de gestdo estabelecida pelo Orgdo Gestor do Sistema, conforme
Portaria Conjunta n° 48, 22/08/2018, publicada no DODF n° 62, de 29/08/2018, pp. 01/02;

° Comissao de Processo Disciplinar, da Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito
Federal, instituida pela Portaria n® 46, de 01/09/2017, publicada no DODF n° 176, de
13/09/2017, pg. 23;

° Participacdo na reestruturacdo organizacional das Administracoes Regionais do
Distrito Federal ( fevereiro/2016 a setembro/2016);

° Participacio na elaboracio do Regimento Interno das Administracoes Regionais do
Distrito Federal ( fevereiro/2016 a setembro/2016);

° Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPD, no ambito da
Administracao Regional do Parano3;

° Executora Titular do Contrato n° 003/2016-SEMOB/DF, celebrado com a empresa

STCP Engenharia de Projetos Ltda., conforme Ordem de Servigo n® 50-SUAG/SEMOB,
de 20 de maio de 2016, publicada no DODF n° 97, de 23 de maio de 2016, pp. 42/43;

) Executora Suplente do Termo de Cooperagdao Técnica, celebrado com o Centro de
Transporte Sustentavel do Brasil - EMBARQ BRASIL, conforme publicagdo no DODF n°
173, de 21 de agosto de 2013, pag. 155;

o Membro da Comissdo Setorial de Avaliacio de Documentos - CSAD para conduzir o
processo de avaliacdo documental, no ambito da Secretaria de Estado de Mobilidade do
Distrito Federal - SEMOB;

° Membro da Comissdo Permanente de Sindicincia e de Processo Administrativo
Disciplinar da Administracio Regional de Planaltina;

° Membro da Comissdo de Seguranca do Trabalho Administracio Regional de
Planaltina ¢

° Presidente da Comissao Permanente de Avaliacio de Desempenho e Afericio de

Mérito da Administracao Regional de Planaltina.

Cursos Complementares, Seminarios e Eventos

e Curso Intensivo PLOA 2026, realizado no periodo de 4 a 10 de Junho de 2025, com
carga horaria de 40 horas. Escola de Governo do DF/EGOV-DF.

o Elaboracio de Planejamentos Estratégicos Institucionais - PEI - Turma 4/2024,
realizado no periodo de 1 a 29 de Julho de 2024, com carga horaria de 12 horas e 30
minutos. Escola de Governo do DF/EGOV-DF.

e Curso pratico de dispensa e inexigibilidade, realizado pelo professor Matheus Carvalho,
com carga horaria de 12 h/a, Vianna de Carvalho Cursos € Aulas LTDA.

e Curso Praticando a Compra Publica: ETP e TR realizado em mar¢o//2024 , com carga
horaria total de 28h/a. Escola Nacional de Administra¢do Publica- ENAP

e Curso Assédio na Administracdo Publica - Turma 1/2024, realizado no periodo de 15
de Janeiro a 8 de Fevereiro de 2024, com carga horaria de 12 horas. Escola de Governo do
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Curso Formacgao em ouvidoria - Turma 1/2024, realizado no periodo de 15 de Janeiro a
15 de Fevereiro de 2024, com carga horaria de 25 horas. Escola de Governo do DF.

Curso - Capacitacdo no Sistema de Gestdo de Contratos(e-ContratosDF) 2/2022, realizado
no periodo de 19 a 20 de Julho de 2022, com carga horéria de 8 horas.Escola de Governo
do DF.

Curso Avaliacdo da Qualidade de Servicos como base para gestio e melhoria de
servicos publicos realizado em janeiro/2024 , com carga hordria total de 20h/a. Escola
Nacional de Administracao Publica- ENAP

Curso Acesso a informacgao realizado em janeiro/2024 , com carga horaria total de 20h/a.
Escola Nacional de Administragdo Publica- ENAP

Curso Suprimento de Fundos e cartio de pagamento realizado em agosto/2023, com
carga horaria total de 25h/a. Escola Nacional de Administragao Publica- ENAP

Curso Nova Lei De Licitacoes: Planejamento E Governancga realizado em janeiro/2023,
com carga horaria total de 25h/a. Escola Nacional de Administragdo Publica- ENAP

Curso de Etica e Administracio Publica realizado em maio/2022 com carga horéria total
de 40h/a. Instituto Legislativo Brasileiro (ILB)/ Senado Federal.

Curso Nova Lei de licitacées: Gestao Contratual, realizado em maio/2022 , com carga
horaria total de 25h/a. Escola Nacional de Administragdo Publica- ENAP

Curso de Formagao Executiva em Gerenciamento de Projetos, realizado de 19/10/2020
a 19/11/2020, carga horaria 64h. Fundacdo Getulio Vargas -FGV;

“0 QUE MUDA COM A NOVA LEI DE LICITACOES?”, realizado de 01 a 05 de
margo de 2021, com carga horaria de 20 horas (vinte horas). ZENITE;

Gestiao de Equipes em Trabalho Remoto (Turma JUL/2021), com inicio em 13/07/2021
e com carga horaria de 20 horas. Escola Nacional de Administragdo Publica- ENAP
MROSC - Planejamento e Transparéncia (Turma MAR/2020), com inicio em
30/03/2020 e com carga horaria de 20 horas. Escola Nacional de Administragdo Publica-
ENAP

Direitos Humanos da Crianca e do Adolescente (Turma MAI/2020), com inicio em
29/04/2020 e com carga horaria de 20 horas. Escola Nacional de Administra¢ao Publica-
ENAP

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos sob a dtica da Lei n°® 8.666/1993 e
da Instruc¢ao Normativa No 2/2008-SLTI/MPOG - Médulo I, no periodo de 09/04/2018
a 13/04/2018, com carga horaria de 20 horas. ESCOLA DE CONTAS-TCDF

Logistica de Suprimentos - Lei no 8.666/93, Pregiao e Registro de Precos (Turma
ABR/2018), realizado no periodo de 23/04/2018 a 21/05/2018, com carga horaria de 30
horas. Escola Nacional de Administragdo Publica- ENAP;

Lei Complementar n° 840/2011 — Regime Juridico dos Servidores Piiblicos — realizado
no periodo de 20/02/2017 a 24/02/2017, com carga horaria de 20 horas Escola de Governo
do Distrito Federal / EGOV-DF

Orcamento publico: conceitos basicos - no periodo de 20 de fevereiro a 03 de abril de
2017 com carga horaria de 30 horas. Escola de Governo do DF/EGOV-DF.

Sistema Eletronico de Informacées - SEI! USAR - realizado no periodo de 08/12/2016 a
28/12/2016, com carga horaria de 20 horas. Escola Nacional de Administracao
Publica/ENAP

Seminario e Curso Cidades e Financiamento - Como viabilizar projetos de
desenvolvimento orientado ao transporte sustentavel, realizado pelo WRI Brasil Cidades
Sustentaveis com o apoio da Children's Investment Fund Foundation, do Banco de
Desenvolvimento da América Latina e da Embaixada Britanica no Brasil, que ocorreu nos
dias 23 e 24 de novembro de 2016, em Brasilia/DF, com uma carga horaria total de 12h.



Introducio a Gestao de Processos- realizado no periodo de 11/08/2015 a 31/08/2015,
com carga horaria de 20 horas. Escola Nacional de Administragdo Publica/ENAP

Gestiao Estratégica com foco na Administracao Publica - no periodo de 16 de junho de
2015 a 6 de julho de 2015 com carga horaria de 40 horas/aula. Instituto Legislativo
Brasileiro (ILB)/ Senado Federal.

Direito Administrativo para Gerentes no Setor Publico - no periodo de 26 de maio de
2015 a 15 de junho de 2015 com carga horaria de 35 horas/aula. Instituto Legislativo
Brasileiro (ILB)/ Senado Federal.

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos - nivel intermediario, realizado no
periodo de 12/05/2015 a 15/06/2015, com carga horaria de 40 horas. Escola Nacional de
Administragao Publica/ENAP.

Brasilia, maio de 2026.

Daniele Olimpia Soares Silva



