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Especialista em políticas sociais, com longa experiência profissional e em pesquisa, nas áreas de 
proteção social contributiva, não contributiva e de políticas de emprego.  

Servidor público federal (Gestor), do Ministério da Gestão e Inovação.  

Professor licenciado do Programa de Mestrado Profissional em Avaliação e Monitoramento de 
Políticas Públicas da Escola Nacional de Administração Pública (ENAP).  

 

Áreas de interesse profissional – Políticas sociais: desenho, implementação, monitoramento e 
avaliação. 

 

Habilidades e competências 

Sólida experiência gerencial: coordenou equipes de diversos tamanhos (de 5 a cerca de 200 
pessoas). 

Participação em diversos projetos de alto nível de exigência, alguns deles na condição de principal 
responsável.  

Boa capacidade analítica e quantitativa, o que inclui domínio de técnicas estatísticas fundamentais. 
Grande experiência com diversas bases de dados, como registros administrativos e diversas 
pesquisas amostrais no Brasil e na América Latina.  

Sólido conhecimento conceitual sobre sistemas de proteção social e de bem-estar. 

Boa capacidade de comunicação oral e escrita.  

 

Formação acadêmica 

Pesquisador visitante (1° semestre 2015) (Universidade de Manchester, Reino Unido). 

Doutorado em Sociologia e Política (2002) (UFMG). 

Mestrado em Políticas Sociais (2009) (Universidade de Southampton, Reino Unido).  

Mestrado em Sociologia (1995) (UNICAMP). 

Graduação em Sociologia (1992) (UFMG).  

Curso de Especialista em políticas públicas e gestão governamental (1998) (ENAP). 

 

Experiência profissional  

Governo Federal. Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental, Jul 1998-presente. 
Funcionário de carreira do Ministério da Gestão e Inovação. 

PNUD (Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento). Especialista em Proteção Social 
para América Latina e o Caribe, Escritório Regional do Panamá. Out 2021-Dez 2025. Atividades. 
Assessoria em temas de proteção social aos Escritórios de País do PNUD na região. 

IPEA (Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada). Pesquisador na área de proteção social (Jul 2015 
– Jul 2018) e Coordenador de Estudos de Seguridade Social (Fev 2019 – Out 2021). Atividades. 
Elaboração de estudos nas áreas de previdência social e transferência de renda, baseados em 
pesquisas amostrais e bases de dados administrativas como a Base de Mantidos do INSS e o 
Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal. Entre fevereiro de 2019 e outubro de 
2021, coordenou a equipe de 14 pesquisadores na área de seguridade social.  



IDP/Brasília (Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa). Ago 2017 – Out 2021. 
Atividades. Professor do Mestrado em Administração Pública (IDP/Brasília). Disciplinas de Política 
Social e Desenvolvimento e Economia comportamental aplicada às políticas públicas. 

ENAP (Escola Nacional de Administração Pública). Ago 2017 – Out 2021. Professor do Mestrado 
em Avaliação e Monitoramento de Políticas Públicas (ENAP) (2019-2021). Atividades. 
Responsável pela disciplina de Avaliação de Políticas Sociais. Também lecionou, na mesma 
instituição, cursos de “Introdução à Economia Comportamental e Políticas Públicas” e “Introdução 
às Políticas Sociais”. 

MDS (Ministério do Desenvolvimento Social). Ago 2018 – Jan 2019. Diretor do Cadastro Único para 
Programas Sociais. Atividades. Elaboração de estudos e notas técnicas baseados nos dados do 
Cadastro Único. Desenvolvimento de estratégias de cadastramento para grupos específicos. 
Coordenação dos processos de revisão e averiguação cadastral. Relacionamento com parceiros 
(CAIXA, Dataprev, programas usuários do Cadastro). Gestão da equipe responsável pelo Cadastro 
Único para Programas Sociais. 

MDS (Ministério do Desenvolvimento Social). Dez 2009 – Fev 2015. Assessor (2010), Secretário 
Adjunto (2011) e Secretário Nacional do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família (Jan 2012-
Jan 2015). Atividades. Elaboração de estudos e notas técnicas sobre programas de transferência 
de renda – diversas das quais subsidiaram várias das alterações no Programa Bolsa Família 
ocorridas nesse período. Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único em nível nacional. 

MPS (Ministério da Previdência Social). 2003-2005; 2007-2008. Coordenador e Coordenador Geral 
de Estudos Previdenciários. Atividades. Acompanhamento de indicadores econômicos e de 
mercado de trabalho. Elaboração de estudos e pesquisas sobre políticas previdenciárias, incluindo 
propostas de redesenho de políticas previdenciárias. Responsável pelo suporte técnico à Secretaria 
de Políticas de Previdência Social no Fórum Nacional de Previdência Social (2007-2008). Gestão 
da Coordenação-Geral de Estudos Previdenciários.  

Casa Civil da Presidência da República (2005-2007), Assessor. Atividade. Acompanhamento de 
políticas prioritárias e da conjuntura dos Ministérios da área social. 

MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). 1999-2003. Assessor. Atividades. Acompanhamento de 
indicadores econômicos e de mercado de trabalho. Avaliação de políticas de emprego (seguro 
desemprego, abono salarial, intermediação de mão-de-obra e qualificação profissional). 

 

Língua 

Português nativo. Proficiência profissional em inglês e espanhol. 

 

Trabalhos publicados 

Publicou cerca de 70 artigos/capítulos de livro, com grande ênfase nas áreas de previdência social, 
políticas de emprego e de transferência de renda.  

Para acesso aos trabalhos e maiores detalhes, ver: 

https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=kKVek4AAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pu
bdate. 

https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=kKVek4AAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=kKVek4AAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate

