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Programa Seguro-Emprego - PSE

= QObjetivos
v’ Preservacdo de empregos em setores afetados pela crise.
= Quem pode participar

v’ Empresas de todos os setores em situacdo de dificuldade
economico-financeira.

= Requisitos

v’ Comprovar a situacdo de dificuldade econdmico-
financeira, fundamentada no Indicador Liquido de
Empregos — ILE (% definido por Ato do Poder Executivo
com base no CAGED).

v’ Celebrac3o acordo coletivo de trabalho especifico de
reducao de jornada e de salario.

" |[nstrumento
v’ Medida Provisoria




Programa Seguro-Emprego - PSE

= Detalhamento:

v Adesdo ao PSE pode ser feita junto ao Ministério do
Trabalho, até o dia 31 de dezembro de 2017,
observado o prazo maximo de permanéncia de vinte
e quatro meses, respeitada a data de extincao do
programa.

v’ Tem prioridade de adesdo a empresa que demonstre
observar a cota de pessoas com deficiéncia e as
Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte
(MPEs) — Ato do Poder Executivo disciplinara o
formato da priorizacao.
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Programa Seguro-Emprego - PSE

Detalhamento:
Reducao salarial e de jornada podera ser de até 30% para a empresa.

Trabalhadores: participacao do Governo como compensacao pecuniaria
equivalente a 50% do valor da reducao salarial, limitada a 65% do valor
maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de
reducao temporaria da jornada de trabalho.

Reducao da jornada de trabalho, que deve ter duracao de até seis meses,
podendo ser prorrogado por periodos de seis meses, desde que o periodo
total nao ultrapasse vinte e quatro meses.

Constituicao de comissao paritaria, composta por representantes do
empregador e dos empregados abrangidos pelo PSE, para acompanhar e
fiscalizar o cumprimento do acordo e do programa, exceto nas
microempresas e empresas de pequeno porte.

A empresa que aderir ao PSE fica proibida de dispensar arbitrariamente ou
sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabalho

temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesao ao PSE e, apds o seu
término, durante o prazo equivalente a um terco do periodo de adesae
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Programa Seguro-Emprego - PSE

= Questdes orcamentarias:

v’ Até o final do més de fevereiro dos anos de 2017 e de
2018, o Poder Executivo estabelecera o limite maximo
anual para as despesas totais do Programa, observados os
parametros econdmicos oficiais utilizados na gestao fiscal —
fundos nao sao ilimitados.

v O Poder Executivo, por meio de regulamento, podera fixar
orcamento do PSE dedicado exclusivamente a MPEs.

» O Ministério do Trabalho enviara semestralmente, pelo periodo de
duracao do PPE, aos Ministérios da Fazenda, do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e da Casa Civil, informacodes que
permitam avaliar a efetividade da politica publica em questao em
relacao aos objetivos pretendidos e de forma a subsidiar g.ele
de transformacao ou nao do programa em peras
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Valorizacao da Negociacao Coletiva




Valorizacao da Negociacao Coletiva

= OBJETIVOS
v Conferir maior seguranca juridica as relacées de trabalho

v' Fomentar e promover os meios de negociacdo coletiva entre
empregados e empregadores estimulando o dialogo e a
autonomia da vontade coletiva permitindo que os trabalhadores
participem e contribuam na formulacao das regras que regerao
sua vida laboral.

v' Fortalecer a negociacdo coletiva, sob tutela sindical, respeitando
os limites da Constituicao Federal.

v Permitir a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista quando se tratar
de jornada de trabalho e salario com vantagens compensatorias
ofertadas pela empresa.

v' Ndo permitir a flexibilizagdo quando se tratar de normas_gde
saude, seguranca e higiene do trabalho e as relati "
de terceiros (FGTS).
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Valorizacao da Negociag¢ao Coletiva

" Representacao no local de trabalho:

v'E assegurada a eleicdo de representante dos
trabalhadores em empresas com mais de 200
empregados.

v’ Mandato de dois anos, permitida uma reeleic3o,
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
desde o registro de sua candidatura até seis
meses apos o final do mandato.

v’ Visa melhorar a interface entre empregadores,
empregados e sindicados, evitar a judicializacao e
estimular a negociacao construtiva, com
beneficios a todas as partes.
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Valorizacao da Negociacao Coletiva

Pontos passiveis de negociacao coletiva (passam a ter forca de lei):

Parcelamento do gozo das férias anuais em até trés vezes, sendo que uma
das fracoes do referido periodo devera corresponder pelo menos a duas
semanas ininterruptas de trabalho;

Pactuar a forma de cumprimento da jornada de trabalho, respeitado o
limite de 220 horas semanais;

Participacao nos Lucros e Resultados da Empresa;

Banco de horas, garantida a conversao da hora que exceder a jornada
normal de trabalho com acréscimo de no minimo 50% (cinglenta por
cento);

Horas in itinere;
Intervalo intrajornada, respeitando-se o limite minimo de trinta minutos;
Plano de cargos e salarios;
Trabalho remoto;

Remuneracao por produtividade.
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Valorizacao da Negociacao Coletiva

= O que hao pode ser negociado:

v’ Supressdo de direito trabalhista constitucional e legalmente assegurado
(30 dias de férias, FGTS, 139, descanso semanal remunerado, verbas
rescisorias etc);

v’ Flexibilizacdo de norma relativa a saude, seguranca e higiene do trabalho;
v’ Flexibilizacdo de norma relativa a direito de terceiros e norma processual.

" Seguranca Juridica:

v No caso de flexibilizacdo de norma legal relativa a saldrio e jornada de
trabalho, autorizada pelos incisos VI, Xlll e XIV do art. 72 da Constituicao
Federal, a convencao e acordo coletivo de trabalho firmado devera
explicitar a vantagem compensatoria concedida.

v' Em caso de procedéncia de acdo anulatéria de cldusula de acordo ou
convencao coletiva, devera ser anulada igualmente a clausula da
vantagem compensatoria, com repeticao do indébito.” '
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Regimes de contratacao
Trabalho Temporario




Trabalho Temporario

» Destina-se atender a necessidade transitoria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente, ou para atender a acréscimo
extraordinario de servicos (sazonalidade etc).

= QObjetivo:
v' Aumentar o potencial de geracdo de empregos com este regime.

v’ Favorece contratacdes de temporadas, e momentos de alta
demanda.

v Permitir maior flexibilidade para empregados e empregadores.

= Como fica:

v’ Possibilidade de contratacdo via empresa de trabalho
temporario ou diretamente pelo interessado.

v’ Prazo: 120 dias renovaveis por igual periodo (antes. magi
de 90 dias, renovaveis com condicoes
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Trabalho Temporario

= Direitos dos trabalhadores:

v’ E garantido ao trabalhador temporario remuneracdo equivalente a
dos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou
cliente, calculados a base horaria.

v Assegurados ao trabalhador temporario os mesmos direitos
previstos na CLT relativos aos contratados por prazo determinado
(FGTS, adicionais, horas-extras etc).

v" A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa
de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima
seja um assalariado posto a sua disposicao.

v' As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer
comprovante da regularidade de sua situacao com o INSS,
recolhimentos de FGTS e Negativa de Débitos junto a Receita
Federal, sob pena de retencao dos valores devidos no contrato com
a empresa de mao de obra temporaria.

v' N3o se aplica aos empregados domésticos
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Regimes de contratacao
Jornada Parcial




Jornada Parcial

= Objetivo:
v' Aumentar o potencial de geracdo de empregos com este regime.

v’ Estimular a contratacdo de jovens, maes, e trabalhadores em
idade mais avancada.

v Permitir maior flexibilidade para empregados e empregadores.

= Como funciona hoje:

v’ Jornada maxima de 25 horas semanais

v’ Proibic3o de realizacdo de horas extras (art. 59, § 42 da C.L.T)
v’ Férias proporcionais de no maximo 18 dias (art. 130-A da CLT)

v Impossibilidade de converter parte das férias em pecunia (art. 143,§ 39,
CLT).

v’ Inseguranca Juridica relacionada a compensacdo de horas.




Jornada Parcial

Como fica:
Duas possibilidades de contratacao:

Jornada semanal de 30 (trinta) horas, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais;

Jornada semanal de 26 (vinte e seis) horas, com a possibilidade de acréscimo
de até 6 horas suplementares semanais.

As horas suplementares a jornada de trabalho semanal normal serao pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucao, devendo ser feita a sua quitacao na folha de pagamento do més
subsequente, caso nao compensadas.

E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Simplificacao do marco regulatorio e maior atratividade — Trinta dias de férias,
independente do numero de horas trabalhadas (férias do regime de trabalho a
tempo parcial serdo regidas pelo art. 130 da CLT).
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Inspecao do trabalho e trabalho informal

" Combate a informalidade e a precarizacao do
trabalho:

v' O empregador que mantiver empregado n3o
registrado ficara sujeito a multa no valor de RS
6.000,00 (seis mil reais), por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

v O valor final da multa aplicada sera de RS 1.000,00
(mil reais) por empregado nao registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de pequeno
porte.
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