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0 BRASIL _
DE 2017 NAO

E 0 BRASIL
DE 1943

As leis trabalhistas em vigor tém mais de 70 anos. O Brasil de 1943,
rural e pré-industrial, ndo é o Brasil urbanizado de hoje, quando o setor
de servicos ja responde por 70% da economia e as novas tecnologias
fizeram desaparecer e surgir muitas profissoes. A defasagem dessas
leisantigas acabou penalizando os proprios trabalhadores, empurrados

para o mercado informal, sem direitos e garantias.

Hoje, temos mais de 130 milhoes de pessoas aptas a trabalhar.
Dessas, 45 milhoes estao na informalidade, sem Previdéncia, FGTS,
139 salario, férias ou descanso semanal remunerado. A elas somam-
se 14 milhoes de desempregados - a pior consequéncia da recessao
dos ultimos dois anos. Sao, portanto, 60 milhoes de trabalhadores em
situacao precaria. 0 nimero de pessoas com carteira assinada é bem
menor: sao cerca de 33 milhoes apenas.



1. DIREITOS GARANTIDOS E NOVAS OPORTUNIDADES

A modernizacao trabalhista vem para garantir conquistas e abrir
novas oportunidades. A nova legislacao amplia direitos e nao retira
nenhum. Pelo contrario: tudo o que estd assegurado em 34 incisos do
artigo 7° da Constituicdo (como FGTS, 13° salario, férias etc.) continua
do mesmo jeito, sem mudancas.

Novas alternativas de emprego formais serao criadas. Além disso,
serao aumentados os valores das multas em quase oito vezes
para quem nao registrar seus trabalhadores. Isso combatera a
informalidade. A nova lei ainda traz uma grande inovacao que merece
ser comemorada: pune os empregadores que pagarem salarios
diferentes para homens e mulheres que exercam a mesma funcao.

A partir da aprovacao da lei, o imposto sindical, que soma R$ 4 bilhdes ao
ano, também nao sera mais obrigatorio. Ou seja: ninguém mais tera seu dia
de trabalho descontado do contracheque sem sua expressa autorizacao.

O que a nova legislacao faz é dar forca de lei ao livre acordo coletivo
entre trabalhadores e empresarios, previsto na Constituicdo e ja
reconhecido pelo STF. A flexibilizacao nao atinge, portanto, direitos
consagrados, apenas tira a rigidez das relacoes de trabalho,
apostando no didlogo entre as partes.

Assim, sindicatos patronais e de empregados participarao de
negociacoes sobre questdes pontuais, como duracao da jornada de
trabalho, trabalho remoto, banco de horas e participacao nos lucros.
O Brasil é recordista em nUmero de acdes trabalhistas. Estudos
indicam que cerca de 90% de todos os litigios trabalhistas do mundo
ocorrem aqui. Sao 11 mil novas demandas judiciais por dia. Com mais
dialogo havera, com certeza, muito menos acoes na Justica.



0 QUEA
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0/QUE A
MODERNIZACAO
TRABALHISTA

NAD FAZ

e Mantém e amplia os direitos trabalhistas.

e Combate a informalidade e aumenta em quase
oito vezes a multa por nao registro do trabalhador.

¢ Simplifica as leis trabalhistas.

e Torna as regras mais claras e objetivas.

e Fortalece a negociacao coletiva.

» Cria novas oportunidades de emprego.

e Abre novas formas de contratacao.

e Elimina a obrigatoriedade do imposto sindical.

» Evita abusos e aumenta a eficiéncia da Justica
do Trabalho.

e Aumenta a seguranca juridica para empregados
e empregadores.

e Combate a discriminacao de sexos e etnias no
mercado de trabalho.

e Cria a representacao dos trabalhadores nas
empresas.

e Cria formas alternativas de solucao de conflitos.

¢ Nao retira direitos dos trabalhadores.

¢ Nao impede acesso a Justica do Trabalho.
¢ Nao precariza as relacoes de trabalho.

e Nao interfere na atividade sindical.

» N3o incentiva a chamada “pejotizacao”.



e Possibilidade de fracionamento de férias em até trés periodos,
inclusive para maiores de 50 anos e menores de 18 anos (hoje
é proibido].

» Possibilidade de trabalhar, por contrato individual, em regime
12x36, organizar banco de horas, mudar para regime de
teletrabalho.

» Possibilidade de negociar reducao de intervalo de almoco e ir mais
cedo pra casa.

e Trabalhadores em jornadas parciais passam a ter 30 dias de férias,
a poder fazer horas extras e a poder vender 1/3 das férias, como
todos os demais trabalhadores.

e Trabalhadores de festas, eventos e bufés poderao ter a carteira
de trabalho assinada e todos os seus direitos garantidos (trabalho
intermitente).

* Jovens e outros trabalhadores poderao fazer trabalhos pontuais em
estabelecimentos comerciais para complementar sua renda, sem
obrigatoriedade de jornada semanal completa (trabalho intermitente).

e Nenhum trabalhador sera mais obrigado a pagar o imposto
sindical. A contribuicao sera voluntaria.

e Possibilidade de negociar uma demissao amigavel, com acesso
ao FGTS.



e Possibilidade de nao ficar sem o trabalhador por 30 dias corridos.

* Possibilidade de negociar diretamente com os trabalhadores, e
conciliar os interesses deles com os das empresas.

e Menor numero de horas com equipamentos ligados e melhor
produtividade ou funcionamento em horarios de almoco com
escalas de trabalhadores.

e Maior flexibilidade para contratar trabalhadores por jornada
parcial e nao apenas por jornada fixa de 44 horas semanais.

e Empresarios de festas, eventos e bufés poderao regularizar seus
empregados, por meio do contrato intermitente, pagando todos
os direitos na carteira de trabalho, e estarem corretos perante a
fiscalizacao dos inspetores do trabalho.

e Empregadores terao a possibilidade de melhor adequar a sua
forca de trabalho a demanda por seus bens e servicos, permitindo
melhor atendimento da clientela.

e Nenhuma empresa serd mais obrigada a pagar o imposto sindical.
A contribuicdo sera voluntaria.

e Possibilidade de negociar uma demissao amigavel, com acesso
ao FGTS.



2. NOVAS OPORTUNIDADES DE CONTRATACAD

Ha varios grupos na sociedade brasileira - como estudantes, jovens, pais
e maes com filhos pequenos, idosos, profissionais liberais, empregados
publicos - que nem sempre se enquadram no tipico contrato de trabalho
de 8 horas por dia, de segunda a sexta, das 9 as 18 h, com uma hora de
descanso. Para oferecer oportunidades a esses publicos, o projeto cria e

regulamenta novos contratos de trabalho, mais flexiveis.



2.1. TRABALHO PARCIAL

Facilita a contratacao de jovens, estudantes, pais e maes com filhos

pequenos e idosos —— como ja ocorre em boa parte do mundo.

* A jornada semanal passa a ser de até 30 horas (sem horas extras])

ou de 26 horas com possibilidade de 6 horas extras.
* As férias sdo ampliadas para 30 dias (hoje s3o de até 18 dias).
e O trabalhador passa a poder vender, se quiser, 1/3 das férias.

e E permitida a compensacao de jornadas.

e Estudantes poderao conciliar as atividades académicas com um
trabalho de meio expediente, garantindo renda para manutencao
dos proprios estudos.

e M3aes e pais poderao conciliar seus horarios de trabalho com os das
creches e escolas, trabalhando meio periodo, garantindo renda e,
ao mesmo tempo, dando atencao aos filhos.

* |dosos poderao voltar a ativa, em trabalhos mais leves, compativeis
com a idade e a qualidade de vida.

e Trabalhadores da industria e varejo poderdao fazer cursos e
especializacdes sem perder o vinculo com as empresas.



2.2. TRABALHO INTERMITENTE

E o trabalho remunerado por hora, quando as jornadas de trabalho
sao imprevisiveis, nao regulares, relativas a uma demanda variavel,
como, por exemplo, no setor de eventos e bufés. Hoje, o trabalho
intermitente nao tem regulamentacao no Brasil e os trabalhadores

desses setores sao informais e sem qualquer protecao trabalhista.

e O trabalhador tera exatamente os mesmos direitos de quem é
contratado por periodo indeterminado.

* Nao podera receber, por hora trabalhada, valor inferior ao pago a
trabalhadores permanentes nas mesmas funcoes.

* A empresa permanece obrigada a pagar férias, 13° salario,
FGTS, multas rescisorias etc. (os mesmos direitos dos demais
trabalhadores).

* O trabalhador recebe notificacao de servico com pelo menos trés
dias de antecedéncia e pode aceitar ou declinar.

e O trabalhador pode associar varios contratos intermitentes, criando
sua propria rede de empregadores, ou associar um contrato
regular, por tempo indeterminado, com um trabalho intermitente,
complementando assim sua renda.



2.3. REGULAMENTACAO DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho tipica é de 8 horas, de segunda a sexta-feira, e
um sabado com 4 horas de trabalho, totalizando 44 horas por semana.
No caso da jornada 12x36, que ocorre em forma de turnos, o trabalho
é realizado em 12 horas e a compensacao se da com 36 horas de

descanso seguidas.

O sistema 12x36 ja foi expressamente incluido na lei dos bombeiros
civis (Lein® 11.901/2009). Também o TST reconhece esse sistema, mas
em “carater excepcional”. Essa prética vai se transformar em opcao
de contratacao para as categorias que se interessarem e puderem
trabalhar desta forma - o que significa menos tempo de deslocamento

até o trabalho e mais tempo livre continuo para o trabalhador.

JORNADA 12X36 JA E UTILIZADA POR:

= —|o

BOMBEIROS CIVIS ENFERMEIROS VIGILANTES



2.4, TELETRABALHO

O teletrabalho, conhecido também como trabalho a distancia
ou home office, é aquele efetuado longe do estabelecimento
do empregador, por meios de telecomunicacao. Ja sao quase
20 milhoes de trabalhadores em home office no pais. Contudo,
atualmente nao ha regulamentacao detalhada para esta pratica, o
que gera grande inseguranca juridica e financeira para empregados
e empregadores. Este tipo de trabalho passara a ser regido por

regras claras, possibilitando novas contratacoes nessa modalidade.

e A nova legislacao trabalhista deixa explicito que a terceirizacao,
ja regulamentada pela Lei n® 13.429/2017, é possivel em qualquer
ramo, inclusive na atividade principal da empresa. Com isso, o
Brasil se alinha com a maioria dos paises do mundo. O texto deixa
claroainda que, além de todos os direitos trabalhistas, as empresas
contratantes tém de fornecer aos terceirizados as mesmas
vantagens oferecidas aos demais empregados e estabelece que um
empregado s6 pode ser contratado como pessoa juridica (PJ) pela

mesma empresa 18 meses apds sua demissao.



SERIA MUITO BOM TRABALHAR
MEIO PERIODO PARA PASSAR
MAIS TEMPO (OM MINHA
FILHA E VOLTAR A ESTUDAR:

3. ACORDO COLETIVO

A Constituicao Federal ja prevé que é direito dos trabalhadores
urbanos e rurais o reconhecimento das convencoes e acordos
coletivos de trabalho. Trabalhadores e empregadores podem decidir
sobre os detalhes de seu cotidiano e a melhor forma de alcancar
beneficios mutuos. O objetivo do acordo coletivo é atender com rapidez
as reivindicacoes dos trabalhadores e melhorar a produtividade e a

qualidade das relacoes trabalhistas.

A seguir, o que pode e 0 que nao pode ser alvo de acordo coletivo.



10 1TENS OUE PODEM
SER NEGOCIADOS

. Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites

constitucionais.

. Banco de horas anual.

. Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30

minutos para jornadas superiores a seis horas.

. Plano de cargos, salarios e funcaes.

. Representante dos trabalhadores no local de trabalho.

. Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente.

. Remuneracao por produtividade.

. Modalidade de registro de jornada de trabalho.

. Prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente

concedidos em programas de incentivo.

10. Participacao nos lucros ou resultados da empresa.




26 ITENS 0UE NAO PODEM
SER NEGOCIADOS

. Seguro-desemprego.

. Multa rescisoria.

. FGTS.

. Salario minimo.

.13° salario.

. Remuneracao do trabalho noturno.

. Salario-familia.

. Repouso semanal remunerado.

. Hora-extra com remuneracao 50% maior que do

horario normal.

10. 30 dias de férias.

11.1/3 a mais do salario para gozo de férias.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Licenca-maternidade de 120 dias.

Licenca-paternidade.

Protecao do trabalho da mulher.

Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo

no minimo de 30 dias.

Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho.

Adicional de remuneracao para as atividades

penosas, insalubres ou perigosas.

Aposentadoria.

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

empregador.

Prazo prescricional de cinco anos para créditos
trabalhistas, até o limite de dois anos apds a extincao

do contrato de trabalho.

Proibicao de qualquer discriminacao no tocante a
saldrio e critérios de admissao do trabalhador com

deficiéncia.




. Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores
de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de

14 anos.

. Medidas de protecao legal de criancas e adolescentes.

. lgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

. Liberdade de associacao profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem

sua prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo

coletivo de trabalho.

. Direito de greve.




4. SIMPLIFICACAO DE RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

Hoje, o encerramento do contrato de trabalho alimenta o conflito e
a burocracia. Muitas vezes, os empregadores desejam encerrar um
contrato mas nao o fazem para nao pagar as multas de rescisao. Ja
os trabalhadores, querem sair mas também nao pedem demissao
para nao perder o recebimento das mesmas multas e o acesso ao

FGTS. E um sistema baseado na desconfianca.

Além disso, qualquer rescisao de contrato de trabalho com mais
de um ano de duracao precisa ser homologado no Sindicato dos
Trabalhadores ou no Ministério do Trabalho. No entanto, esta
homologacao, que precisa ser agendada e pode demorar, é apenas

formal e ndo evita litigios posteriores.

e Fim da obrigatoriedade da homologacao da rescisao do contrato
de trabalho no Sindicato ou Ministério do Trabalho (jurisdicao

voluntaria) - o que reduzird a burocracia.

e Encerramento do contrato de trabalho por acordo mutuo. Essa
mudanca estimularaacordos pararescisao contratual, equiparando
0s contratos trabalhistas a outros tipos de contrato (como o de
casamento), que podem ser encerrados por consentimento de

ambas as partes. Assim, seriam prevenidos potenciais conflitos.



No encerramento de contrato por acordo mutuo:
e Fica assegurada a movimentacao de até 80% do saldo do FGTS.

e Sao pagos, pela metade, 0 aviso prévio, a indenizacao sobre o saldo
do FGTS e, na integralidade, todas as demais verbas trabalhistas.

5. AUMENTO DA SEGURANCA JURIDICA E DIMINUICAO
DAS ACOES JUDICIAIS

O Brasil € recordista em numero de acoes trabalhistas. Segundo o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 2015 foram 9,1 milhdes de
acoes trabalhistas, sendo 4,1 milhoes de acoes novas e 5 milhoes de

anos anteriores. Sao cerca de 11 mil novas acoes trabalhistas por dia.

Temos, portanto, um sistema que nao privilegia a negociacao e o
didlogo. Ha ainda um constante processo de producao de normas
pela Justica do Trabalho, que, muitas vezes, se tornaram regras

autonomas, sem respaldo no que foi aprovado pelo Congresso.

Comoresultado,temosum sistematrabalhistaque naodeixa claro quais
sao os direitos de empregados e empregadores. Assim, o contrato de
trabalho pouco vale como referéncia. Recorre-se sistematicamente ao
Judiciario, que, sobrecarregado, torna-se lento e incapaz de garantir a

rapida aplicacao dos direitos dos proprios trabalhadores.



Para mudar isso, sao propostas algumas medidas:

e Jurisdicao voluntaria: é a possibilidade de apresentacao espontanea

de um acordo para homologacao pelo Poder Judiciario.

e Quitacao anual de obrigacoes trabalhistas: permite a empregados
e empregadores firmar o termo de quitacao anual de obrigacoes

trabalhistas perante o sindicato dos empregados da categoria.

e Arbitragem: permite que alguns grupos, como executivos de
empresas, possam recorrer a arbitros para decidir um conflito

trabalhista (como j& ocorre em diversas outras questoes).

e Requisitos minimos para edicao de sumulas, que deverao ser

observadas por todos os tribunais trabalhistas.

e Exigéncia de maior responsabilidade das partes, que passam a
ser penalizadas por processos comprovadamente infundados ou

interpostos de ma-fé.



6. COMPARACAO COM OUTROS PAISES

A modernizacao trabalhista vai aproximar o Brasil do que ja é
realidade em diversos paises que respeitam e protegem seus

trabalhadores. Vejamos alguns casos:

e Até marco de 2017, existiam 11.326 sindicatos de trabalhadores no
Brasil. No Reino Unido, Alemanha, Dinamarca e Estados Unidos, ha,
em média, cerca de 150 sindicatos. Apenas 16,2% dos trabalhadores
brasileiros sao associados a algum sindicato. Em alguns paises
nordicos, este percentual chega a 80%.

e Como ja destacado, nosso pais é recordista em numero de acoes
trabalhistas. Estudos indicam que cerca de 90% de todas as acoes
trabalhistas do mundo sao relativas a litigios no Brasil.

* No Brasil, apenas 6% da forca de trabalho utiliza a jornada de
trabalho parcial. A média em paises europeus é de 16%. Em paises
como Dinamarca, Suécia, Irlanda, Noruega, Reino Unido e Bélgica, o
indice supera 20%. Ja na Holanda, mais de 46% da forca de trabalho
opta por regimes de jornada parcial. Na média dos paises europeus,
50% dos idosos trabalham em jornada parcial. No Brasil, apenas 8%.

e Enquanto, no Brasil, cerca de 45% dos trabalhadores estao na
informalidade, sem qualquer qualquer direito assegurado, no Reino
Unido, Australia e Canada, o percentual de contratos formais é de

cerca de 90%.



JORNADAS E FERIAS NO BRASIL E NO MUNDO

Pais Horas didrias UT:: ::2:;13[ Méx"g)‘(’t?: hora Fé{:ﬁ:i';:?is
Africa do Sul 8 45 10 por semana 2
Alemanha 8 48 2 por dia 24 dias (teis
Argentina 8 48 3 por dia 14235
Brasil 8 7 2 por dia 30
Canada 8 40 4 por semana 1dal
Chile 8 45 2 por dia 15
China 8 A 36 por més 5a1h
Coldmbia 8 48 2 por dia 15
Coreia do Sul 8 40 12 por semana 15

EUA Néo ha 40 Nao hd Depende de acordo
Franga 8 35 2 por dia 30

india 9 48 Nao disponivel 12

Italia 8 40 250 por ano 28
Japao 8 40 Depende de acordo 10a20
Peru 8 48 Nao disponivel 30
Reino Unido Nao ha 48 Prevalece 28

T R v
Venezuela 8 bb 2 por dia 15a30

Fonte: Organizagdo Internacional do Trabalho, Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), texto aprovado da reforma trabalhista na Camara e

Constituigao Federal.
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