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Decisao CMRI n° 317/2025/CMRI/CC/PR

NUP: 23546.111647-2024-80
Orgao: UFRJ — Universidade Federal do Rio de Janeiro
Requerente: 107623

RESUMO DO PEDIDO

Requerente solicitou uma lista dos processos de acumulagédo de cargos contendo os numeros dos processos
SEl, os cargos acumulados, os niveis de escolaridades dos cargos e os pareceres do Sec¢ao de Analise de
Licitude e Acumulacéo sobre acumulacéo das situagdes detalhadas abaixo:

Situacao 1: Acumulagdes enquadradas como dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas no qual um dos cargos na UFRJ ou em outra instituicdo seja de
auxiliar de saude, de auxiliar de laboratério, de assistente de laboratério, de atendente de enfermagem, de
técnico de laboratério/areas, de técnico em farmacia, de taxidermista, de técnico em higiene dental, de
técnico em protese dentaria, de técnico em analise clinicas, de técnico patologia clinicas, de técnico em
anatomia e necropsia ou outros cargos com exigéncia minima o ensino médio para posse.

Situagao 2: Acumulagdes enquadradas como dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas no qual um dos cargos na UFRJ ou em outra instituicdo o
candidato utilizou graduagéao (bacharel ou licenciatura) para suprir a exigéncia minima ensino técnico para
posse.

Situacao 3: Acumulagbes enquadradas como dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas no qual um dos cargos na UFRJ ou em outra instituicdo seja de
auxiliar de saude, de auxiliar de laboratério, de assistente de laboratério, de atendente de enfermagem, de
técnico de laboratdrio/areas, de técnico em farmacia, de taxidermista, de técnico em higiene dental, de
técnico em protese dentaria, de técnico em anatomia e necropsia ou outros cargos cuja exigéncia minima
seja curso profissionalizante para posse.

Situacao 4: Acumulagdes enquadradas com um cargo de professor com outro técnico ou cientifico nos
quais os cargos técnicos ou cientificos na UFRJ ou em outra instituicao tenha exigido somente o ensino
médio ou somente curso profissionalizante para posse ou ambos.

Situacgao 5: Acumulagbes enquadradas com um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas no qual um dos
cargos na UFRJ ou em outra instituigdo cuja exigéncia minima tenha sido curso profissionalizante, ensino



médio ou tenha usado a graduagao para suprir o curso técnico exigido para posse em que o servidor se
encontre aposentado em um ou nos dois vinculos ocupados por ele.

RESPOSTA DO ORGAO REQUERIDO

A ouvidoria do érgao solicitou que o requerente realizasse o recurso de 12 instancia, haja vista que nao
obteve retorno do gestor da area responsavel pela demanda.

RECURSO EM 12 INSTANCIA

Requerente reiterou o pedido.

RESPOSTA DO ORGAO AO RECURSO EM 12 INSTANCIA

A Universidadelinformou que n&o dispde de bancos de dados sobre as acumulag¢des de cargos, empregos,
fungdes e proventos e suas analises. Nesse contexto, explicou que, as acumulagdes sao analisadas caso a
caso, de acordo com cada fato, situagdo que envolve essa necessidade. Analisa-se desde a
nomeacao/posse, passando por alteragdes de carga horaria e regime de trabalho, aposentadoria,
contratacdo de professor substituto, contratacdes temporarias, além das demandas advindas de trilhas de
auditoria dos 6rgaos de controle (TCU, CGU, MPU). Assim, ponderou que, para cada servidor, pode haver
mais de uma analise de caso. Dessa forma, ponderou que, a disponibilizacdo dos processos SEI, que
envolvem rotinas de analise de acumulo, trazem consigo a possibilidade de acesso a dados sensiveis,
relativos aos servidores da instituicdo. Assim, entendeu que, ndo ha razoabilidade na demanda, tendo em
vista que a UFRJ conta com cerca de 12.000 servidores ativos permanentes, segundo Painel Estatistico de
Pessoal, que pode ser consultado no endereco https://pessoal.ufrj.br/pessoal-em-numeros/.

RECURSO EM 22 INSTANCIA

Requerente reiterou o pedido, argumentando que informacgdes sensiveis podem ser tarjadas.

RESPOSTA DO ORGAO AO RECURSO EM 22 INSTANCIA

A UFRUJ ratificou a negativa, ademais especificou que, a area de acumulagao de cargos atua com somente
trés servidores, que atualmente estao envolvidos com a contratagdo de professores substitutos,
aposentadoria, pensao, nomeagao/posse, alteragdo de carga horaria, trilhas de auditoria do TCU e da CGU,
além de denudncias advindas dos Ministérios Publicos Federal e Estaduais. Destacou que, tem aprimorado a
transparéncia das informacdes elaboradas pela Secéo, de modo a poder ser consultada por qualquer
interessado via pesquisa publica do SEI, evitando restringir as informacées, que anteriormente traziam dados
mais sensiveis, como numero da matricula SIAPE. Para que tal levantamento fosse realizado, seria
necessario paralisar a atuagdo da Secao, com agdes primordiais para o andamento administrativo da Pro-
Reitoria de Pessoal, paralisando concessao de direitos e cumprimento de deveres, que sao as atividades
principais.

RECURSO A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU)

Requerente reiterou o pedido.

ANALISE DA CGU

A CGU solicitou esclarecimentos adicionais com fim a instrugdo processual. Em retorno, a recorrida informou
que os processos de acumulagao podem ser consultados pela pesquisa publica do sei

(https://sei.uffrj. br/sel/modqus/pesgwsa/md pesg processo_pesquisar. php'?

e que naquele momento contavam com 1.6 617 processos ademais pontuou que, os cargos ocupados pelos
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servidores na UFRJ podem ser consultados no Portal da Transparéncia do Governo Federal
(https://portaldatransparencia.gov.br/servidores/visao-geral), informando que, os requisitos para ingresso em
cada cargo sao estabelecidos na Lei 11.091/2005, anexo Il (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2005/lei/anexo/Anexo01a07L 11091 compilado.htm). Esclareceu ainda que, a analise caso a caso se
refere a compatibilidade de carga horaria quando os cargos sdo acumulaveis. Por fim, reforgou que esta
envidando esforgos para adequar o procedimento de apuracao nos termos dos parametros definidos pelas
normas vigentes (https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativasgp/mgi-n-30-de-27-de-janeiro-de-
2025-609756266) e a publicagao dos atos de licitude. Diante do apresentado, a CGU ponderou que, o
universo do pedido abrange 1.617 processos, os quais teriam que ser analisados para que se pudesse
verificar quais dizem respeito aos casos (situagdes) referidos pelo requerente, bem como, para que se
fizesse o tratamento de eventuais informagdes pessoais sensiveis constantes dos documentos, a fim de
atender o requerimento. Além disso, levou em consideragao que, a Instituicdo refere que esta envidando
esforgos para que possa publicar os atos de licitude. Desta forma, embora o presente pedido seja por
informacdes de natureza pubica, nos termos do art. 7°, incisos |l e V da Lei de Acesso a Informagao, a CGU
entendeu que este, para que fosse atendido, exigiria trabalho adicional de andlise, interpretacao e
consolidacado de dados e informacdes e eventual tratamento de informagdes consideradas pessoais
sensiveis, além de ser razoavel supor que se enquadraria como desproporcional, dado o volume de
processos que teriam que ser analisados, o0 que poderia comprometer as atividades regulares do setor
responsavel pela analise e tratamento das informagdes, o qual conta com somente trés servidores, portanto,
considerou evidenciado o enquadramento do pedido nas hipoteses previstas nos incisos Il e lll do art. 13 do
Decreto n°® 7.724/2012, que permitem o ndo atendimento da demanda, nesses casos.

DECISAO DA CGU

A CGU indeferiu o recurso, com fundamento nos incisos Il e Il do art. 13 do Decreto n°® 7.724/2012, visto que
0 6rgao evidenciou a exigéncia de trabalhos adicionais de analise, interpretagédo e consolidagéo das
informacdes demandadas, para seu atendimento, além de ser razoavel supor que o pedido se enquadre
como desproporcional, dado o volume de processos que teriam que ser analisados, além de eventual
necessidade de tratamento das informagdes pessoais sensiveis, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011,
para a disponibilizacdo da informacéo.

RECURSO A COMISSAO MISTA DE REAVALIAGAO DE INFORMAGOES (CMRI)

Requerente reiterou o pedido argumentando que compreende os argumentos apresentados pelo érgao,
porém, a restricdo de acesso a essas informagdes compromete o direito do cidadao de acompanhar os
gastos publicos e verificar se os pareceres de acumulagao de cargos estdo em conformidade com os
principios legais estabelecidos pela Constituigdo Federal. Reiterou o argumento com relacao a aplicagao de
tarjas em informacdes sensiveis, ademais apontou que o portal de transparéncia mencionado pelo 6érgéao
apresenta apenas informagdes sobre cargos da esfera federal, impossibilitando a verificagdo dos cargos
ocupados em outras esferas e em empresas publicas.

ADMISSIBILIDADE DO RECURSO A CMRI

Recurso conhecido. Conforme o art. 24 do Decreto n® 7.724, de 2012, e os arts. 19 e 20 da Resolucdo CMRI
n° 6, de 2022, o recurso cumpre os requisitos de legitimidade, tempestividade, cabimento e regularidade
formal.

ANALISE DA CMRI

Diante do apresentado, verifica-se que a recorrente reiterou o pedido destacando que a negativa nao deve
prosperar principalmente porque seria prejudicado o direito do cidadao de acompanhar os gastos publicos e
verificar se os pareceres de acumulagao de cargos estdo em conformidade com os principios legais
estabelecidos pela Constituicao Federal. Entretanto, apesar da irresignagao do requerente, ressalta-se que,
mesmo em casos de solicitacbes de informacgdes ostensivas, isto ndo exclui a avaliagdo do caso concreto em
si, 0 que podera justificar a restricdo da informagéao, desde que a negativa esteja amparada conforme os
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termos legais. No contexto apresentado, a Lei n® 12.527/2011 foi expressa em determinar que pedidos
desproporcionais e/ou que causem trabalhos adicionais ao érgao/entidade nao seréo atendidos, e o
entendimento desta Comissao € que nessas situagcées o demandado deve apresentar as devidas
justificativas. No presente caso, observa-se que, a UFRJ informou que, além do numero expressivo de 1.617
processos, estes precisariam ser analisados para avaliar a necessidade de tarjamento de eventuais
informacdes pessoais, o que esta de acordo com o disposto no art. 31 da Lei n 12.527/2011. Sobre isto,
destaca-se que, isto ndo € uma opg¢ao ao 6rgdao, mas uma obrigagéo, com fim ao cumprimento da
preservacao de dados pessoais. No contexto da negativa, a UFRJ ainda apresentou que a area responsavel
pelo atendimento s6 detém apenas 3 servidores, dessa maneira ndo se pode olvidar que o atendimento
impactaria negativamente nas atividades rotineiras da unidade. Portanto, considerando o volume das
informagdes bem como as condigdes para atendimento da demanda vé-se justificada a impossibilidade do
éxito ao pleito, com base no art. 13, incisos Il e lll do Decreto n°® 7.724/2012. Nesse contexto, vale citar
alguns precedentes da CMRI referentes ao respectivo fundamento legal: Decisdo CMRI n°
17/2024/CMRI/CC/PR, Decisdo CMRI n°® 91/2024/CMRI/CC/PR e Decisdao CMRI n° 534/2024/CMRI/CC/PR.

DECISAO DA CMRI

A Comissao Mista de Reavaliagao de Informagdes, nos termos da Ata da 1462 Reunido Ordinaria, por
unanimidade, decide pelo conhecimento do recurso, e no mérito, pelo indeferimento, nos termos dos incisos
Il e Il do art. 13 do Decreto n°® 7.724/2012, haja vista que o pedido se apresenta desproporcional e seu
atendimento causaria trabalhos adicionais ao recorrido.

- ' Documento assinado eletronicamente por Pedro Helena Pontual Machado, Presidente Suplente da
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