VALOR MENSAL DOS SERVICOS - MAO DE OBRA

UNIDADE DE

PRECO MENSAL

QTD

Item | Sunitem CATEGORIAS CATSER MEDIDA UNITARIO (R$/M) | POSTOS SUBTOTAL MENSAL | SUBTOTAL ANUAL
1 Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-05) 5380 Posto RS 5.366,20 1 RS 5.366,20 | RS 64.394,40

2 Assistente Administrativo (CBO: 4110-10) 5380 Posto RS 6.874,81 30 RS  206.244,30 | RS 2.474.931,60

1 5 Técnico em Secretariado (CBO: 3515-05) 5380 Posto RS 7.902,05 14 RS 110.628,70 | RS 1.327.544,40
3 Secretario Executivo | (CBO: 2523-05) 5380 Posto RS 13.441,35 18 RS 241.944,30 | RS 2.903.331,60

4 Secretario Executivo Il (CBO: 2523-10) 5380 Posto RS 15.027,32 1 RS 15.027,32 | RS 180.327,84

64 RS 579.210,82 | RS 6.950.529,84

Valor Global

R$

6.950.529,84




CATEGORIA PROFISSIONAL: Auxiliar Administrativo

N° Processo:

Licitacdo N°

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

g|Oo|wm|>

N de meses de execucdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Apoio Administrativo

POSTO

1

Méao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes & méo-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 4110-05
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.802,16
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

| Salério minimo 2025 1.518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da Remuneragédo % Valor (R$)

A |Salario Base 1.802,16
B [Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridade 0,00% -

D |Adicional Noturno f
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F|Qutros (especificar) -

(I) Total de Remuneragéo 1.802,16
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 150,12
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,06

Subtotal 20,43% 368,18

C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7.52% 135,52

TOTAL 27,95% 503,70
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 360,43
B [Salério educagéo 2,50% 45,05
C  |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 54,06
D |SESI ou SESC 1,50% 27,03
E |SENAI - SENAC 1,00% 18,02
F |SEBRAE 0,60% 10,81
G |INCRA 0,20% 3,60
H |FGTS 8,00% 144,17

TOTAL 36,80% 663,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 22 R$ 16,50 254,87
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 22 R$ 44,30 974,60
C |Assisténcia Médica e Familiar 200,00
D [Auxilio creche 40,50
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,61
F |Assisténcia Odontologica e Fundo Social (Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) 13,64
G |Aposentadoria por invalidez 0,00

TOTAL 1.487,22
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 503,70
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicdes 663,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.487,22

TOTAL 2.654,09




MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisio % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,29
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,72
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 62,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,96
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,80
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 9,37
TOTAL 7,15% 128,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,76
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 29,38
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,36
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,95
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,08
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 53,53
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
74,87%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 53,53
4.2 Substituto na Infrajornada 0,00
TOTAL 53,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 0,00
B |Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
D [Outros (Equipamentos Comuns) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,60% 120,60
B |Lucro 3,00% 142,78
C Tributos 8,65% 464,18
C.1|COFINS 3,00% 160,99
C.2|PIS 0,65% 34,88
C.3]ISS 5,00% 268,31
TOTAL 721,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 1.802,16
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.654,09
C  |Médulo 3 — Proviséo para Resciséo 128,86
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 53,53
E  |Médulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 4.638,64
F__[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 727,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.366,20

Fator K

2,98




CATEGORIA PROFISSIONAL: Assistente Administrativo

N° Processo:

Licitacdo N°

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

g|Oo|wm|>

N de meses de execucdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Recepgéo POSTO

30

Méao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes & méo-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 4110-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 2.574,38
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Assistente Administrativo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

| Salério minimo 2025 1.518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da Remuneragédo % Valor (R$)

A |Salario Base 2.574,38
B [Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F|Qutros (especificar) 0,00

(I) Total de Remuneragéo 2.574,38
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,45
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 311,50

Subtotal 20,43% 525,95

C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7.52% 193,59

TOTAL 27,95% 719,54
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 514,88
B [Salério educagéo 2,50% 64,36
C  |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 77,23
D [SESI ou SESC 1,50% 38,62
E |SENAI - SENAC 1,00% 25,74
F |SEBRAE 0,60% 15,45
G |INCRA 0,20% 5,15
H |FGTS 8,00% 205,95

TOTAL 36,80% 947,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 22 R$ 208,54
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 22 R$ 974,60
C [Assisténcia Médica e Familiar 200,00
D |Auxilio creche 40,50
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,61
F |Assisténcia Odontologica e Fundo Social (Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) 13,64
G |Aposentadoria por invalidez 0,00

TOTAL 1.440,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 719,54
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicdes 947,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.440,89

TOTAL 3.107,81




MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisio % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,84
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,03
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 89,59
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 49,94
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 18,28
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 13,39
TOTAL 7,15% 184,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 23,94
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 41,96
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,51
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,50
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,54
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 76,45
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
74,87%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 76,45
4.2 Substituto na Infrajornada 0,00
TOTAL 76,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 0,00
B |Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
D [Outros (Equipamentos Comuns) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,60% 154,51
B |Lucro 3,00% 182,92
C Tributos 8,65% 594,67
C.1|COFINS 3,00% 206,24
C.2|PIS 0,65% 44,69
C.3]ISS 5,00% 343,74
TOTAL 932,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 2.574,38
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.107,81
C  |Médulo 3 — Proviséo para Resciséo 184,07
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 76,45
E  |Médulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 5.942,71
F__[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 932,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.874,81
Fator K 2,67




CATEGORIA PROFISSIONAL: Téchico em Secretariado

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

OO|m|>

N de meses de execucdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Apoio Adm POSTO 14
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes & méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Adm
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 3515-05
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 3.095,00
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Supervisor
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

| Salario minimo 2025 1.518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)

A |Salario Base 3.095,00
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D [|Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F_|Outros (especificar) 0,00

() Total de Remuneragéo 3.095,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 257,81
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 374,50

Subtotal 20,43% 632,31
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 23274
TOTAL 27,95% 865,05

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 619,00
B [Salario educagéo 2,50% 77,38
C [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 92,85
D |SESIou SESC 1,50% 46,43
E |SENAI - SENAC 1,00% 30,95
F |SEBRAE 0,60% 18,57
G |INCRA 0,20% 6,19
H |FGTS 8,00% 247,60

TOTAL 36,80% 1.138,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 16,50 177,30
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo 22 R$ 4470 983,40
C |Assisténcia Médica e Familiar 200,00
D |Auxilio creche 40,50
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,61
F  |Assisténcia Odontologica e Fundo Social (Parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) 13,64
G |Aposentadoria por invalidez 0,00

TOTAL 1.418,45
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 865,05
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.138,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.418,45

TOTAL 3.422,47




MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,24
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,24
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 107,71
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 60,04
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 21,97
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 16,09
TOTAL 7,15% 221,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
441 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,78
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 50,45
C  [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,62
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,21
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Matermidade 0,06% 1,86
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 91,92
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
74,87%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 91,92
42 Substituto na Intrajorada 0,00
TOTAL 91,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (Equipamentos Comuns) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,60% 177,60
B |Lucro 3,00% 210,25
C Tributos 8,65% 683,52
C.1|COFINS 3,00% 237,06
C.2|PIS 0,65% 51,36
C.3[ISS 5,00% 395,10
TOTAL 1.071,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneracédo 3.095,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 3.422,47
C  [Mbdulo 3 - Proviséo para Resciséo 221,29
D |Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 91,92
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 6.830,68
F_[Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.071,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.902,05
Fator K 2,55




CATEGORIA PROFISSIONAL: Secretario Executivo I

N° Processo:

Licitacdo N°

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

g|Oo|wm|>

N de meses de execucdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Recepgéo POSTO

18

Méao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes & méo-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Adminstrativo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 2523-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 5.930,48
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Supervisor
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

| Salério minimo 2025 1.518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragédo % Valor (R$)
A |Salario Base 5.930,48
B [Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F|Qutros (especificar) 0,00

(I) Total de Remuneragéo 5.930,48
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 494,01
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 717,59

Subtotal 20,43% 1.211,60

C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7.52% 445 97

TOTAL 27,95% 1.657,57
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 1.186,10
B [Salério educagéo 2,50% 148,26
C  |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 177,91
D [SESI ou SESC 1,50% 88,96
E |SENAI - SENAC 1,00% 59,30
F |SEBRAE 0,60% 35,58
G |INCRA 0,20% 11,86
H |FGTS 8,00% 474,44

TOTAL 36,80% 2.182,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 22 R$ 717
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 22 R$ 983,40
C [Assisténcia Médica e Familiar 200,00
D |Auxilio creche 40,50
E  |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,61
F |Assisténcia Odontologica e Fundo Social (Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) 13,64
G |Aposentadoria por invalidez 0,00

TOTAL 1.248,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 1.657,57
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicdes 2.182,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.248,32

TOTAL 5.088,30




MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisio % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 27,28
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,37
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 206,38
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 115,05
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 42,11
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 30,84
TOTAL 7,15% 424,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 55,15
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 96,67
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 19,57
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 3,56
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 176,14
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
74,87%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 176,14
4.2 Substituto na Infrajornada 0,00
TOTAL 176,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 0,00
B |Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
D [Outros (Equipamentos Comuns) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,60% 302,09
B |Lucro 3,00% 357,63
C Tributos 8,65% 1.162,68
C.1|COFINS 3,00% 403,24
C.2|PIS 0,65% 87,37
C.3]ISS 5,00% 672,07
TOTAL 1.822,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 5.930,48
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.088,30
C  |Médulo 3 — Proviséo para Resciséo 424,03
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 176,14
E  |Médulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 11.618,95
F__[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.822,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.441,35
Fator K 2,27




CATEGORIA PROFISSIONAL: Secretario Executivo II

N° Processo:

Licitacdo N°

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

g|Oo|wm|>

N de meses de execucdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Recepgéo POSTO

1

Méao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes & méo-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 2523-15

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 6.718,55

4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Secretério Executivo |l
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

| Salério minimo 2025 1.518,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da Remuneragédo % Valor (R$)
A |Salario Base 6.718,55
B [Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F|Qutros (especificar) 0,00

(I) Total de Remuneragéo 6.718,55
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 559,66
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 812,94

Subtotal 20,43% 1.372,60

C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7.52% 505,23

TOTAL 27,95% 1.877,83
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 1.343,71
B [Salério educagéo 2,50% 167,96
C  |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 201,56
D [SESI ou SESC 1,50% 100,78
E |SENAI - SENAC 1,00% 67,19
F |SEBRAE 0,60% 40,31
G |INCRA 0,20% 13,44
H |FGTS 8,00% 537,48

TOTAL 36,80% 2.472,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 0 R$ 0,00
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 22 R$ 983,40
C [Assisténcia Médica e Familiar 200,00
D |Auxilio creche 40,50
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,61
F |Assisténcia Odontologica e Fundo Social (Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCO NSU/PGF/AGU) 13,64
G |Aposentadoria por invalidez 0,00

TOTAL 1.241,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 1.877,83
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicdes 2.472,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.241,15

TOTAL 5.591,41




MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisio % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 30,91
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,69
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 233,81
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 130,34
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 47,70
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 34,94
TOTAL 7,15% 480,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 62,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 109,51
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,34
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 22,17
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 4,03
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 199,53
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
74,87%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 199,53
4.2 Substituto na Infrajornada 0,00
TOTAL 199,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 0,00
B |Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
D [Outros (Equipamentos Comuns) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,60% 337,74
B |Lucro 3,00% 399,83
C Tributos 8,65% 1.299,87
C.1|COFINS 3,00% 450,82
C.2|PIS 0,65% 97,68
C.3]ISS 5,00% 751,37
TOTAL 2.037,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 6.718,55
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.591,41
C  |Médulo 3 — Proviséo para Resciséo 480,39
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 199,53
E  |Médulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 12.989,88
F__[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.037,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.027,32

Fator K

2,24




Auxilio Creche

CONVENCAO COLETIVA VALOR

SISDF 2025/2026 RS 270,00
|Valor a ser adotado para todas as fungbes | RS 270,00 |
Memoéria de Calculo Auxilio Creche ATUAL
Quantidade Total de postos 64
Quantidade de Dependentes com idade até 6 anos no periodo deste

calculo 9,6

Valor estipulado por dependente RS 270,00
PERCENTUAL DE INCIDENCIA 15,000%
Valor Total do auxilio creche estimado no més RS 2.592,00
Valor rateado para cada funcao na planilha de custos RS 40,50




