ANEXO |

RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UASG

110001

PROCESSO SEI n2

00059.000446/2025-25

Pregdo n2 Data da Proposta:
Objeto| Empresa especializada prestagdo de Servigos continuados com mao de obra exclusiva para melhoria continua, estudo, planejamento, elaboragéo e desenvolvimento de projetos de servigos de engenharia
Tipo de sindicato/ Acordo Nome da categoria de SALARIO :(;ASL_::::OOR QUANTIDADE| VALORPOR QUANTIDADE CATESgg.I;fI)\T?lI:ISTO TOTAL ANUAL
Categoria Jornada de | Periodo Coletivo de Referéncia Data Registro n2 Reg. MTE n2 Processo trabalho correspondente CBO NORMATIVO EMPREGADO DE POSTOS POSTO EMPREGADOS MENSAL CATEGORIA
Trabalho no acordo coletivo DA CAT. PROF. (B) (C=AXB) (D) (F=Ex12)
(A) (E = AxD)
Engenheiro (Civil, . - 2142,
44 horas 19964.216307/ |Engenheiro (Civil,
Eletricista ou _ | Diurno | SENGE/SINAENCO/DF |08/10/2024 |DF000626/2024 / |Ene L iro (Civi . 2143 e | RS 11.202,84 | RS 24.466,36 8 RS 195.730,88 8 RS 195.730,88 RS 2.348.770,56
. semanais 2024-46 Eletricista ou Mecanico)
Mecénico) 2144
TOTAL DE MAO DEOBRA| R$ 195.730,88 | RS 2.348.770,56
QUANTIDADES DE POSTOS|8 (oito)
QUANTIDADES DE EMPREGADOS|8 (0oito)
~ UNIDADE DE PRECO MENSAL PRECO ANUAL
ESPECIFICACA
GRUEC ITEM SRECEICACRO MEDIDA QUANEDADE ESTIMADO ESTIMADO
Servigos continuados com mao de obra exclusiva com pessoal a ser lotado em postos fixos de trabalho na Presidéncia da Republica, para as atividades de
1 ¢ . . . " P . P . . P P RS 195.730,88 RS 2.348.770,56
1 melhoria continua, estudo, planejamento, elaboragdo e desenvolvimento de projetos de engenharia. un 1
2 Servigos Eventuais Sob Demanda RS 19.573,09 RS 234.877,06
VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MAO DE OBRA + SERVICOS EVENTUAIS)

R$ 215.303,97

RS 2.583.647,62
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CATEGORIA PROFISSIONAL: Engenheiro

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Brasilia - DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SENGE/SINAENCO/DF
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servico Unid. de Medida | Qtde Total a Contratar
Manutengdo Predial Posto 8
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo N Ehg.enheiro N
(Civil, Eletricista ou Mecanico)
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 2142,2143 e 2144
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 11.202,84
4 Convengao Coletiva de Trabalho
A |Data de registro 08/10/2024
B |Numero de Registro no MTE DF000626/2024
C |Numero da Solicitagdo - Processo 19964.216307/2024-46
D |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 2142,2143 e 2144
E |Data base da categoria 01/05
Salrio minimo | RS 1.518,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da Remuneragiao % Valor (RS)
A |Salario Base 100,00% RS 11.202,84
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% RS 0,00
C |Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% RS 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% RS 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% RS 0,00
F |Adicional de hora extra 0,00% RS 0,00
G |Gratificacdo 0,00% RS 0,00
H |Outros 0,00% RS 0,00
Total do Médulo 1 RS 11.202,84
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 (139 Salario (%) Valor (RS)
A |13° Salario 8,33% RS 933,20
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.355,54
Subtotal 20,43% RS 2.288,74
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 4,45% RS 498,95
Total para 132, Férias e Adicional 24,88% RS 2.787,69
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices
2.2 |Encargo previdenciario e FGTS (%) Valor (RS)
A |INSS 5,00% RS 560,14
B |Salario educagdo 2,50% RS 280,07
C |Riscos Ambientais do trabalho* 3,00% RS 336,09
D |SESIou SESC 1,50% RS 168,04
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS$ 112,03
F |SEBRAE 0,60% RS 67,22
G [INCRA 0,20% RS 22,41
H |FGTS 8,00% RS 896,23
Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribui¢coes 21,80% RS 2.442,22
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Insumos de Mao-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (RS)
A |Transporte 22 RS 16,50 RS 0,00
B |Auxilio alimentacdo 22 RS 40,00 RS 880,00
C |Café da manh3 22 RS 0,00 RS 0,00
D |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
E |Auxilio creche RS 7,34
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral RS 5,14
G |Assisténcia Odontoldgica RS 0,00
H |Outros (especificar) RS 0,00

Total de Beneficios mensais e didrios RS 892,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (RS)

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2.787,69

2.2 (Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras contribui¢bes RS 2.442,22

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 892,48

TOTAL DO MODULO 2 RS 6.122,39

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% RS$ 51,81
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,04% RS 4,15
C |Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% RS 389,86
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 217,83
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,42% RS 47,49
F  [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% RS 58,25
TOTAL DO MODULO 3 6,87% R$ 769,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.5 |Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 104,19
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 182,93
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 2,33
E [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 37,34
A [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 6,22
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00

Total para substituto nas auséncias legais 2,97% RS 333,01
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
Total para substituto na intrajornada 0,00% R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 333,01
4.2 |[Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 333,01
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Computador e Hardwares RS 152,38
B |Softwares RS 1.511,13
C |Insumos RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.663,51

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 (PARA CALCULO DO MODULO 6) RS 20.091,14

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 1.004,56
B |Lucro 5,25% RS 1.107,52
C Tributos 9,25% RS 2.263,14
C.1 |COFINS 3,00% RS 733,99
Cc.2 |PIS 0,65% RS 159,03
C.3 |ISS 2,00% RS 489,33
C.4 |Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento) 3,60% RS 880,79
TOTAL DO MODULO 6 R$ 4.375,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 11.202,84
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.122,39
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 769,39
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 333,01
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.663,51
Subtotal R$ 20.091,14
F  [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 4.375,22
TOTAL RS 24.466,36
FATOR K RS 2,18
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTI/MPOG n2 05/2017)
Item Percentual (%)
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tercgo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/1991
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA Orgamento: Revisé&o:
CASA CIVIL
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE ENGENHARIA E PATRIMONIO Data Base: mai/25 Data de Emissé&o: 07/05/2025
INSUMOS - Planilha Estimativa de Custos
Custo Mensal Estimado
. . . Custo Unitario Estimado por posto de Trabalho.
Item Item Tipo Unidade uantidade PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3
- 2 ¢ ¢ ¢ (RS) Valor de aquisi¢do / 60
meses (depreciacdo)
Computador 1
Computador e Hardwares
Atend d tod figucd
1 [ , e'n erao documento de contigucoes » Servico UND 6 RS 6.799,00 RS 6.449,00 RS 8.799,00 RS 6.449,00 RS 38.694,00
minimas de desempenho para elaboragdo de
modelos de média complexidade conforme
ANEXO - Requisitos
Computador 2
Computador e Hardwares
Atend d tod figucd
2 [ le'n erao documento de contigucoes N Servico UND 2 R$ 17.225,00 | RS 20.499,00 RS 21.092,50 RS 17.225,00 RS 34.450,00
minimas de desempenho para elaboragdo de
modelos grandes e complexos conforme
ANEXO - Requisitos
Total RS 73.144,00
Custo Mensal Estimado por Posto
( Valor total /8 colaboradores * (1/60 meses de depreciagdo) ) R$ 152'38
Custo Unitario INSUMO ESTIMADO
) ) Quantidade Estimado ANUAL
Item Item Tipo Unidade PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3
P de licengas ¢ ¢ ¢ [licenga anual] [ Custo x Quantidade x
(RS) Percentual de Uso)
2 Software ORCAFASCIO Servigo Licenga Anual 3 RS 6.573,76 RS 6.580,35 RS 6.710,00 RS 6.573,76 RS 19.721,28
3 AITO QI EBERICK PREMIUM Servigo Licenga Anual 3 RS 4.884,00 RS 4.884,00 RS 4.884,00 RS 4.884,00 RS 14.652,00
4 AITO QI BUILDER PREMIUM Servigo Licenga Anual 3 RS 3.828,00 RS 3.828,00 RS 3.828,00 RS 3.828,00 RS 11.484,00
AUTODESK AEC - Architecture, Engineerin l .
5 : tecture, ENgiNeenng | servico Licenga Anual 8 RS 14.200,00 | RS 11.084,38 RS 11.084,38 RS 88.675,01
and Construction Collection
CYPE 3D . . RV
6 . Servigo Licenga Vitalicia 1 RS 10.764,00 | RS 10.536,00 RS 10.536,00 RS 10.536,00
Estruturas Metdlicas
Total RS 145.068,29

Custo Mensal Estimado por Posto
(Valor total / 12 meses / 8 postos

R$ 1.511,13




