
UASG
 PROCESSO SEI nº 

 Pregão nº 
 Data 

Proposta 

Data da Proposta

CATEGORIA Período

Sindicato/ 
Acordo 

Coletivo de 
Referência 

Data Registro nº Reg. MTE nº Processo
Nome da categoria de trabalho 

correspondente  no acordo coletivo
CBO

SALÁRIO 
NORMATIVO 

DA CAT. PROF.

VALOR DO 
POSTO POR 

EMPREGADO 
(A)

QUANTID
ADE DE 
POSTOS 

(B)

VALOR POR 
POSTO

(C=AXB)

QUANTID
ADE 

EMPREGA
DOS 
(D)

SUBTOTAL  
CATEGORIA CUSTO 

MENSAL 
(E = AxD)

TOTAL ANUAL 
CATEGORIA
(F = Ex12)

ARQUITETO E URBANISTA Diurno SENGE/SINA
ENCO/DF

23/06/2023 DF000372/2023 
19964.112434/20
23-96

ARQUITETO E URBANISTA 214 R$ 10.800,00 R$ 20.362,63 2 R$ 40.725,26 2 R$ 40.725,26 R$ 488.703,12

ENGENHEIRO Diurno SENGE/SINA
ENCO/DF

23/06/2023 DF000372/2023 
19964.112434/20
23-96

ENGENHEIRO 214 R$ 10.800,00 R$ 20.362,63 4 R$ 81.450,52 4 R$ 81.450,52 R$ 977.406,24

ENGENHEIRO (PERICULOSIDADE) Diurno SENGE/SINA
ENCO/DF

23/06/2023 DF000372/2023 
19964.112434/20
23-96

ENGENHEIRO (PERICULOSIDADE) 214 R$ 10.800,00 R$ 26.182,82 2 R$ 52.365,64 2 R$ 52.365,64 R$ 628.387,68

R$ 133.816,16 R$ 2.094.497,04

GRUPO Ittem
IDENTIFICA

ÇÃO 
CATSER

UNIDADE DE 
MEDIDA

QUANTID
ADE

PREÇO MENSAL 
ESTIMADO

PREÇO ANUAL 
ESTIMADO

1 R$ 174.541,42 R$ 2.094.497,04
2 R$ 17.454,14 R$ 209.449,70

Valor Mensal Valor Global
R$ 191.995,56 R$ 2.303.946,74

1 1627

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MÃO DE OBRA + MATERIAIS/PEÇAS/EQUIPAMENTOS + SERVIÇOS EVENTUAIS)

 un.  01

ESPECIFICAÇÃO

Empresa especializada na prestação de serviços continuados de apoio à fiscalização
Serviços Eventuais

ANEXO I
PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 

8QUANTIDADES DE POSTOS
QUANTIDADES DE EMPREGADOS

Objeto:Empresa especializada na execução de serviços continuados, com mão de obra exclusiva, de fiscalização das obras e serviços de engenharia, incluindo a fiscalização das manutenções preventivas, preditivas e corretivas

TOTAL DE MÃO DE OBRA

8

nº Processo Licitação nº Data/Hora
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A

B Brasília - DF

C  SENGE/SINAENCO/DF

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 2

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R$)

A 100,00% R$ 10.800,00

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 10.800,00

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% R$ 899,64

B 12,10% R$ 1.306,80

20,43% R$ 2.206,44

C 3,43% R$ 370,68

23,86% R$ 2.577,12

2.2 (%)  Valor (R$) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 270,00

C 3,00% R$ 324,00

D 1,50% R$ 162,00

E 1,00% R$ 108,00

F 0,60% R$ 64,80

G 0,20% R$ 21,60

H 8,00% R$ 864,00

16,80% R$ 1.814,40

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)

A Transporte 22 R$ 16,50 R$ 0,00

B Auxílio alimentação 22 R$ 35,00 R$ 770,00

C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 7,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 782,14

 Valor (R$) 

2.1 R$ 2.577,12

2.2 R$ 1.814,40

2.3 R$ 782,14

R$ 5.173,66

3 (%)  Valor (R$) 

A 0,46% R$ 49,95

B 0,04% R$ 4,00

C 3,48% R$ 375,84

D 1,94% R$ 210,00

E 0,33% R$ 35,28

F 0,52% R$ 56,16

6,77% R$ 731,23

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000372/2023 

19964.112434/2023-96

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 214

Data base da categoria 01/05

Convenção Coletiva de Trabalho

23/06/2023

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço ARQUITETO E URBANISTA

CATEGORIA PROFISSIONAL: ARQUITETO E URBANISTA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 214

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 10.800,00
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4.5 (%)  Valor (R$) 

A 0,93% R$ 100,44

B 1,63% R$ 176,35

C 0,02% R$ 2,25

E 0,33% R$ 36,00

A 0,06% R$ 6,00

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 321,04

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 

4.1 R$ 321,04

4.2 R$ 0,00

R$ 321,04

3 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C Insumos R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 17.025,93

5 (%)  Valor (R$) 

A 5,00% R$ 851,30

B 5,25% R$ 938,55

C 10,15% R$ 1.546,85

C.1 3,00% R$ 628,24

C.2 0,65% R$ 136,12

C.3 2,00% R$ 418,83

C.4 4,50% R$ 942,36

R$ 3.336,70

 Valor (R$) 

A R$ 10.800,00

B R$ 5.173,66

C R$ 731,23

D R$ 321,04

E R$ 0,00

R$ 17.025,93

F R$ 3.336,70

R$ 20.362,63

R$ 1,89

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

Insumos Diversos

Uniforme

Equipamentos/Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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A #REF!

B Brasília - DF

C  SENGE/SINAENCO/DF

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 4

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R$)

A 100,00% R$ 10.800,00

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 10.800,00

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% R$ 899,64

B 12,10% R$ 1.306,80

20,43% R$ 2.206,44

C 3,43% R$ 370,68

23,86% R$ 2.577,12

2.2 (%)  Valor (R$) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 270,00

C 3,00% R$ 324,00

D 1,50% R$ 162,00

E 1,00% R$ 108,00

F 0,60% R$ 64,80

G 0,20% R$ 21,60

H 8,00% R$ 864,00

16,80% R$ 1.814,40

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)

A Transporte 22 R$ 16,50 R$ 0,00

B Auxílio alimentação 22 R$ 35,00 R$ 770,00

C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 7,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 782,14

 Valor (R$) 

2.1 R$ 2.577,12

2.2 R$ 1.814,40

2.3 R$ 782,14

R$ 5.173,66

3 (%)  Valor (R$) 

A 0,46% R$ 49,95

B 0,04% R$ 4,00

C 3,48% R$ 375,84

D 1,94% R$ 210,00

E 0,33% R$ 35,28

F 0,52% R$ 56,16

6,77% R$ 731,23

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000372/2023 

19964.112434/2023-96

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 214

Data base da categoria 01/05

Convenção Coletiva de Trabalho

23/06/2023

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço ENGENHEIRO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENGENHEIRO

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 214

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 10.800,00

Pg. 1/2



4.5 (%)  Valor (R$) 

A 0,93% R$ 100,44

B 1,63% R$ 176,35

C 0,02% R$ 2,25

E 0,33% R$ 36,00

A 0,06% R$ 6,00

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 321,04

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 

4.1 R$ 321,04

4.2 R$ 0,00

R$ 321,04

3 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C Insumos R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 17.025,93

5 (%)  Valor (R$) 

A 5,00% R$ 851,30

B 5,25% R$ 938,55

C 10,15% R$ 1.546,85

C.1 3,00% R$ 628,24

C.2 0,65% R$ 136,12

C.3 2,00% R$ 418,83

C.4 4,50% R$ 942,36

R$ 3.336,70

 Valor (R$) 

A R$ 10.800,00

B R$ 5.173,66

C R$ 731,23

D R$ 321,04

E R$ 0,00

R$ 17.025,93

F R$ 3.336,70

R$ 20.362,63

R$ 1,89

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

Insumos Diversos

Uniforme

Equipamentos/Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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A #REF!

B Brasília - DF

C  SENGE/SINAENCO/DF

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 2

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R$)

A 100,00% R$ 10.800,00

B 30,00% R$ 3.240,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 14.040,00

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% R$ 1.169,53

B 12,10% R$ 1.698,84

20,43% R$ 2.868,37

C 3,43% R$ 481,89

23,86% R$ 3.350,26

2.2 (%)  Valor (R$) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 351,00

C 3,00% R$ 421,20

D 1,50% R$ 210,60

E 1,00% R$ 140,40

F 0,60% R$ 84,24

G 0,20% R$ 28,08

H 8,00% R$ 1.123,20

16,80% R$ 2.358,72

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)

A Transporte 22 R$ 16,50 R$ 0,00

B Auxílio alimentação 22 R$ 35,00 R$ 770,00

C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 7,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 782,14

 Valor (R$) 

2.1 R$ 3.350,26

2.2 R$ 2.358,72

2.3 R$ 782,14

R$ 6.491,12

3 (%)  Valor (R$) 

A 0,46% R$ 64,94

B 0,04% R$ 5,19

C 3,48% R$ 488,59

D 1,94% R$ 273,00

E 0,33% R$ 45,86

F 0,52% R$ 73,01

6,77% R$ 950,59

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000372/2023 

19964.112434/2023-96

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 214

Data base da categoria 01/05

Convenção Coletiva de Trabalho

23/06/2023

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço ENGENHEIRO (PERICULOSIDADE)

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENGENHEIRO (PERICULOSIDADE)

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 214

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 10.800,00
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4.5 (%)  Valor (R$) 

A 0,93% R$ 130,57

B 1,63% R$ 229,26

C 0,02% R$ 2,93

E 0,33% R$ 46,80

A 0,06% R$ 7,80

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 417,36

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 

4.1 R$ 417,36

4.2 R$ 0,00

R$ 417,36

3 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C Insumos R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 21.899,07

5 (%)  Valor (R$) 

A 5,00% R$ 1.094,95

B 5,25% R$ 1.207,19

C 10,15% R$ 1.981,61

C.1 3,00% R$ 808,05

C.2 0,65% R$ 175,08

C.3 2,00% R$ 538,70

C.4 4,50% R$ 1.212,08

R$ 4.283,75

 Valor (R$) 

A R$ 14.040,00

B R$ 6.491,12

C R$ 950,59

D R$ 417,36

E R$ 0,00

R$ 21.899,07

F R$ 4.283,75

R$ 26.182,82

R$ 1,86

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

Insumos Diversos

Uniforme

Equipamentos/Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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