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Brasilia - DF, terca-feira, 18 de agosto de 2026 SECAO 0

Presidéncia da Republica

CASA CIVIL
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 90018/2026 - UASG 110001

N2 Processo: 00230000090202672. Objeto: Registro de prego para eventual
aquisicdo de medicamentos. Total de Itens Licitados: 80. Edital: 18/08/2026 das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Anexo li do Paladcio do Planalto Sala 201
- Colit, - BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/110001-5-90018-2026.
Entrega das Propostas: a partir de 18/08/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 28/08/2026 as 09h30 no site www.gov.br/compras.
InformagGes Gerais: O Edital estd disponivel também na pagina eletronica:
https://www.gov.br/casacivil/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/secretaria-
de-administracao/licitacoes.

GUILHERME PAIVA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 17/08/2026) 110001-00001-2026NE110001

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo 168/2026 / Niumero do processo: 00200003758202518 / Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de
Integracdo de Estagio, para operacionalizagdo do Programa de Estagio da Presidéncia
da Republica e 6rgdos vinculados, e da Vice-Presidéncia da Republica, no processo de
selecdo de estudantes de nivel superior, modalidades graduagdo e pds-graduagdo, para
0 programa de estagio.

Data de inicio de recebimento de propostas: 18/08/2026, 08:00. Forma de
apresentacdo: Eletrdnica

Data de Abertura: 01/09/2026, 09:30

Endereco eletronico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=11000105001682026

GUILHERME PAIVA SILVA
Pregoeiro

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

SECRETARIA-GERAL DE CONSULTORIA
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EDITAL SGA/AGU N¢ 15, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicBes que Ihe confere o art. 47 da Portaria AGU n2 210, de 28 de marco
de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n? 00404.001932/2025-93, resolve:

Art.1° Convocar os candidatos nomeados pelas Portaria SGA/AGU n° 1.203, de 10 de agosto de 2026, e Portaria de Pessoal DGP/SSC/MGI N2 9.838, de 17 de agosto de
2026, para escolha de vagas, a recair sobre os 6rgdos de direcdo e execucdo da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 22 A escolha se dard mediante ordenamento de todos os érgdos de lotagdo e exercicio especificados no Anexo deste edital, segundo a ordem de preferéncia do
interessado, a partir das 8h do dia 20 de agosto até as 18h do dia 24 de agosto de 2025, horario de Brasilia/DF, exclusivamente por meio eletrénico - Sistema Remoc¢do e Posse,
com indicacdo de preferéncias e envio de curriculo.

§ 1° O candidato recebera em seu e-mail pessoal, cadastrado no site da banca examinadora quando da inscrigdo no concurso de ingresso, link para gerar uma senha. Apds
a criacdo da senha, deverd acessar o endereco eletrénico https://remocao.agu.gov.br (Sistema Remocdo e Posse) e efetuar login com o e-mail pessoal e a senha criada na etapa
anterior, para proceder com o ordenamento dos érgdos de lotagdo e exercicio.

§ 292 Os candidatos nomeados para os cargos para o cargo de Engenheiro Civil terdo lotagdo e exercicio na Advocacia-Geral da Unido, ao passo que os candidatos nomeados
para o cargo de Analista Técnico Executivo (Administrador, Analista Técnico-Administrativo, Contador, Técnico em Assuntos Educacionais e Técnico em Comunica¢do Social) terdo
apenas exercicio na Advocacia-Geral da Unido, tendo em vista que a lotagdo sera no Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, érgdo supervisor da carreira.

Art. 3° As vagas serdo atribuidas segundo a ordem de classificagdo no certame, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
0 numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, a excegdo de eventuais vagas nos orgdos de diregdo, cuja lotagdo
e/ou exercicio dar-se-d0 por avaliagdo curricular, a critério da Administragdo, nos termos do art. 10, §22 e §32, da Portaria Normativa AGU n° 158, de 11 de dezembro de
2024.

§ 1° S3o drgdos de direcdo a que se refere o caput do art. 32: Gabinete e demais 6rgdos de assisténcia direta do Advogado-Geral da Unido, Secretaria-Geral de Consultoria,
Secretaria-Geral de Contencioso, Consultoria-Geral da Unido, Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, Procuradoria-Geral da Unido, Procuradoria-Geral Federal, Secretaria-Geral de
Administragdo, Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Secretaria de Atos Normativos, Secretaria de Controle Interno e Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido Ministro
Victor Nunes Leal.

§ 22 A escolha curricular realizada pelas unidades do Gabinete e dos érgdos de assisténcia direta do Advogado-Geral da Unido possui prevaléncia sobre a escolha dos
demais o6rgdos de direcdo.

Art. 42 O candidato aprovado para o cargo de Técnico em Comunicagdo Social ndo terd opgdo de escolha de lotagdo e exercicio, tendo em vista que a vaga para o referido
cargo sé terd um destino: a Coordenacgdo-Geral de Comunicagdo Institucional, da Assessoria Especial de Comunicagdo Social, da Advocacia-Geral da Unido, em Brasilia/DF, conforme
quadro de vagas em anexo.

Art. 52 O candidato que ndo atender a convocag¢do, nos termos deste Edital, terd lotagdo e/ou exercicio fixados a critério da Administragdo.

Art. 62 As atribuicBes dos érgdos de direcdo da Advocacia-Geral da Unido encontram-se disponiveis no Decreto n? 12.540, de 30 de junho de 2025 (Decreto de Estrutura
da AGU).

Art. 72 Para eventuais duvidas sobre acesso/utilizacdo do sistema, encontra-se disponivel o canal de e-mail cosis.dti@agu.gov.br, e para demais assuntos, o e-mail
cgmov.comat@agu.gov.br.

MARIANA CRUZ MONTENEGRO
ANEXO
QUADRO DE VAGAS

Para o cargo de Analista Técnico Executivo - Administrador
UF Orgdo de Direcdo Lotacdo Exercicio Vagas
DF Advocacia-Geral da Unido(Gabinete e | Gabinete Coordenagdo de Sistemas Estratégicos e 1
orgdos de assisténcia direta do Publicagdo de Atos*
Advogado-Geral
da Unido)
AP Consultoria-Geral da Unido Consultoria Juridica da Unido no Estado do| Consultoria Juridica da Unido no Estado do 1
Amapa Amapa
AM Consultoria Juridica da Unido no Estado do| Consultoria Juridica da Unido no Estado do 1
Amazonas Amazonas
DF Consultoria-Geral da Unido Consultoria Nacional da Unido de Terceirizagdes* 1
DF Consultoria-Geral da Unido Consultoria Nacional da Unido de Servidor e 1
Patriménio*
DF Corregedoria-Geral da Advocacia da| Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido Servico de Apoio Administrativo* 1
Unido
DF Procuradoria-Geral Federal Procuradoria-Geral Federal Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica* 1

7N

L

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026081800001

*



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=1
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=3
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=9
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=9
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=11
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=14
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=15
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=27
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=27
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=28
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=28
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=28
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=28
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=29
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=30
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=31
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=31
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=60
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=61
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=61
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=70
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=71
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=72
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=77
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=85
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=88
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=90
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=90
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=92
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=93
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=94
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=109
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=109
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=113
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=113
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=113
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=114
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=115
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=117
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=117
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=117
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=153
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/08/2026&jornal=530&pagina=157
danielarrw
Retângulo


		paulo_cesar@in.gov.br
	2026-08-18T02:01:03-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




