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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Casa Civil
Secretaria-Executiva da Casa Civil
Secretaria de Administracao
Diretoria de Recursos Logisticos

TERMO ADITIVO N2 02/2026/CONTR/COLIC/DILOG/SA/SE/CC/PR

Processo n2 00088.000280/2025-08

TERMO ADITIVO N2 02 AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA  PRESIDENCIA DA
REPUBLICA E A EMPRESA GREEN HOUSE
SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA
LTDA.

CONTRATO N¢ 62/2025

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n2 00.394.411/0001-09, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de
Administracdo, Senhor CLAUDIO HUMBERTO AMANCIO, de acordo com a competéncia prevista pela Portaria
n? 162, de 12/02/2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 02/02/2023, portador da Matricula Funcional
n? 3333101, e a empresa GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDAgrita no
CNPJ/MF sob o n? 12.531.678/0001-80, sediada na Coldnia Agricola Aguas Claras, Chacara 48, S/N, Galp3o 3,
Mezanino, Guara I/DF, CEP: 71090-585, doravante designada CONTRATADA,neste ato representada por
LEANDRO SANTOS DE SA, tendo em vista o que consta no Processo 00088.000280/2025-08, e em observancia
as disposicoes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n2 12.174, de 11 de setembro de 2024,
com redacdo do Decreto n? 12.926, de 13 de abril de 2026, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 13
de abril de 2026, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n?
62/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto a adapta¢do do Contrato n2 62/2025 as diretrizes estabelecidas
na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n? 147, de 13 de abril de 2026, compreendendo a atualizacdo do valor
unitario do reembolso-creche e a adogdo da nova sistematica de provisionamento, comprova¢do e
pagamento.

1.2. Dos Fundamentos Legais:



1.2.1 A presente adaptacdo fundamenta-se no art. 39, inciso Ill, do Decreto n2 12.174, de 11 de setembro de
2024, incluido pelo Decreto n2 12.926, de 13 de abril de 2026; na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de
13 de abril de 2026, art. 25; e no art. 124, inciso |l, alinea “d”, combinado com o art. 134 da Lei n? 14.133, de
2021.

1.3. O reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.3.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execuc¢do do contrato que possua filho, enteado
ou criancga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.3.2. Valor unitario: RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por dependente,
por més, nos termos do Anexo | da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

1.3.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 21,43% (vinte e um virgula quarenta e trés por
cento), correspondente a aplicacdo do parametro fixado no art. 62, § 19, inciso I, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n? 147, de 2026, com a ado¢do do critério de arredondamento do nimero de beneficiarios
potenciais para o inteiro superior.

1.3.4. Numero de postos alcancados e de beneficidrios potenciais: 28 postos alcancados e 6 beneficidrios
potenciais.

1.3.5. Convencado ou acordo coletivo aplicavel e regra de interacdo:

(x) a convencdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se integralmente o
reembolso-creche no valor do Anexo |;

() a convencdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a RS 526,64, cabendo ao
contrato a complementacdo até aquele valor;

() a convencdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a RS 526,64,
prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do art. 42 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2
147, de 2026.

1.3.6. Precedéncia da mde: a ativacdo e a manutencdao do beneficio observam a precedéncia da mae, na
forma do art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, e, nas hipoteses do art. 19, a ordem
cronolégica de ativacdo no sistema Contratos.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. Com a alteracdo de que trata a Cldusula Primeira, o valor mensal da contratacio passard a ser RS
186.403,78 (cento e oitenta e seis mil, quatrocentos e trés reais e setenta e oito centavos), perfazendo o valor
anual RS 2.236.845,36 (dois milhdes, duzentos e trinta e seis mil oitocentos e quarenta e cinco reais e trinta e
seis centavos), conforme memdria de calculo e planilha de custos e formac¢do de pregos que acompanham
este instrumento, organizadas na tabela a seguir:

PRECO PRECO
ITEM SUBITEM ESPECIFICACAO CATEGORIAS QUANTIDADE MENSAL
ANUAL RS
RS
1.1 Supervisor Posto 1 7.981,52 95.778,24
Recepgao
1 1.2 Recepcionista Posto 26 171.029,04 2.052.348,48
1.3 Recepcionista Posto 1 7.393,22 88.718,64
Bilingue
Total Mensal 186.403,78
Total para 12 meses 2.236.845,36




2.2. A linha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitario mensal de RS 526,64
multiplicado pelo nimero de beneficidrios potenciais resultante do percentual de incidéncia adotado,
conforme subclausula 1.3.3, nos termos do Anexo Il da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.3. O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacdo mensal, pela CONTRATADA, do
efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficidrios, mediante nota fiscal, recibo, declaracdo de
guitacdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de educacao infantil ou por prestador de servico
de natureza congénere, nos termos do art.11, inciso Il, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.4, Os Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), na medi¢do mensal, incidirdo sobre os valores efetivamente
reembolsados, sendo que os valores provisionados e ndo utilizados serdo glosados.

2.5. E vedada & CONTRATADA a apropriacdo de eventual saldo nio utilizado dos valores provisionados a titulo
de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 29, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.6. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual
efetiva, o CONTRATANTE procedera a alteragdao dos valores, nos termos do art. 136, incisos Il e IV, da Lei n®
14.133, de 2021, observado o art. 15, § 12, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.7. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos devidos a
CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 110001

II) Fonte de recursos: 1000000000
[Il) Programa de trabalho: 168492
IV) Elemento de despesa: 339037
V) Nota de empenho: 2026NE449

3.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. A CONTRATADA devera substituir integralmente a garantia anterior por uma das modalidades previstas
no art. 96, § 12, da Lei n2 14.133, de 2021, no montante de RS 111.842,27 — equivalente a 5% (cinco por
cento) do novo valor anual do contrato —, no prazo estipulado no item 4.11 do Termo de Referéncia,
observando-se que, caso seja escolhida a fianca bancdria, a emissora deve ser instituicio financeira
devidamente autorizada, conter rentincia expressa aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil e ndo apresentar
cldusulas restritivas a cobertura prevista no item 4.9 do referido Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZAGCAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagdao a cada trabalhadora ou trabalhador
beneficiario, a documentacio exigida pelos arts. 72 e 82 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026,
conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n2 12.174, de 2024, ou em convencgdo coletiva, acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

5.2. A CONTRATADA registrarda e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacdes relativas
aos trabalhadores beneficidrios e respectivos dependentes, na forma do art. 92 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n? 147, de2026, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do beneficio. Enquanto nio
disponibilizada a evolucdo do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrucdo Normativa, o registro sera
realizado pela fiscalizagdao administrativa a partir da documentagao remetida pela CONTRATADA.



5.3. Como condicao de ativacao do beneficio, e com a finalidade de prevenir o pagamento em duplicidade , o
empregado firmarda perante a CONTRATADA declaragdo acerca de eventual percepcdo de beneficio da mesma
natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente, ressalvado o disposto no art.
17, § 19, da Instrucdo Normativa. A CONTRATADA arquivard o documento e, no prazo fixado pela fiscalizacao,
remeter-lhe-a cépia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitacio do dependente. A
declaracdo serd atualizada anualmente ou a cada alteracdo de estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizacdo administrativa os relatdrios previstos no art. 13
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 147, de 2026, inclusive o relatério mensal extraido do sistema
Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificard, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e
consisténcia das informacdes prestadas, abrangendo, por beneficidario, ao menos um documento
comprobatério por semestre, nos termos do art. 16, §§ 12 a 39, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de
2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela
fiscalizacdo, ensejard a glosa dos valores ainda ndao quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos termos
do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiario
que apresentar a documentacgdo exigida é devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo
CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive
menores, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizacdo da coleta, a vinculacdo a
finalidade especifica de ativacdo, comprovacao e fiscalizacdo do beneficio, e a seguranca das bases de dados
do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

CLAUSULA SEXTA — PRODUGAO DE EFEITOS
6.1. O presente termo aditivo produzird efeitos a partir:

6.1.1 do primeiro dia do més de sua celebracdo, em cardter retroativo, nos termos do art. 25, § 19, da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, em fungdo da adaptacdo e atualizacdo do valor do beneficio
do reembolso-creche, esclarecendo-se que as medicdes e competéncias anteriores ao més de celebracdo
permanecem higidas e integralmente regidas pela sistematica contratual precedente.

CLAUSULA SETIMA - RATIFICACAO

7.1. Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato origindrio, bem como as disposi¢cdes do
Termo Aditivo n° 01 e do Termo de Apostilamento 01/2026, naquilo que ndo contrariarem o presente
instrumento.

7.2. No tocante ao reembolso-creche, ficam expressamente afastadas as disposices em contrario contidas
nos itens 7.17.4.1 a 7.17.4.3 e 8.4.1 do Termo de Referéncia original, que passam a ser integralmente
substituidas e regidas pelas cldusulas deste termo aditivo e pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2? 147, de
2026.

CLAUSULA OITAVA - PUBLICAGAO

8.1. A CONTRATANTE providenciara a divulgacdao do presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

E, por estarem de pleno acordo com as cldusulas deste instrumento, as partes o assinam por meio eletrénico,
para um so efeito, na data da assinatura.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%25C2%25A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%25C2%25A73

CLAUDIO HUMBERTO AMANCIO
Diretor de Recursos Logisticos
Presidéncia da Republica

LEANDRO SANTOS DE SA
Green House Servicos de Locacdo de Mao de Obra Ltda

| 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
+/ de novembro de 2020.

[10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
+/ de novembro de 2020.

» A autenticidade do documento pode ser conferida informando o codigo verificador 7939393 ¢ o codigo CRC
= DE645347 no site:

https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?

o3 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
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