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Presidéncia da Republica

CASA CIVIL
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2025 - UASG 110001

Numero do Contrato: 1/2023.

N2 Processo: 00088.000493/2022-89.

Pregdo. N2 80/2022. Contratante: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/PR. Contratado:
27.149.997/0001-00 - ECOPENSE COLETA DE RESIDUOS LTDA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia. Vigéncia: 03/01/2026 a 03/01/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
266.689,80. Data de Assinatura: 03/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/12/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 110001

Numero do Contrato: 6/2024.

N2 Processo: 00150.000578/2023-47.

Pregdo. N2 41/2023. Contratante: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/PR. Contratado:
26.722.189/0001-10 - CERRADO VIAGENS LTDA. Objeto: Prorrogacdo contratual. Vigéncia:
12/01/2026 a 12/01/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 9.500.345,17. Data de
Assinatura: 03/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/12/2025).
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
AVISO DE PENALIDADE

O DIRETOR DE RECURSOS LOGISTICOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA CASA CIVIL torna publico que foi aplicada a empresa UNIVERSAL
COMPANY LTDA, CNPJ 49.446.417/0001-71, a penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a Unido pelo prazo de 2 (dois) meses, contados da data da publicagdo deste aviso, com
fundamento no inciso Ill do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021 c/c o subitem 7.2.2 do Edital do
Termo de Referéncia n2 374/2024. Processo Administrativo n2 00264.000167/2025-36.

CLAUDIO HUMBERTO AMANCIO

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE CONSULTORIA
SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
EDITAL SGE/AGU Ne¢ 1, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025

CHAMAMENTO PUBLICO DE INTERESSADOS NA
SELEQAO DE INICIATIVAS DO 12 PREMIO INOVAGU
- PREMIO DE INOVACAO DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO PROCESSO N¢ 00400.002179/2023-21

O SECRETARIO DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 92 da Portaria Normativa AGU n2 120, de 18 de dezembro de 2023,
torna publica a realizagdo do 12 Prémio InovAGU - Prémio de Inovagdo da Advocacia-Geral
da Unido, de acordo com as regras e os procedimentos estabelecidos neste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025120800001

Brasilia - DF, segunda-feira, 8 de dezembro de 2025 SECAO 0

1. DO OBIJETO

1.1. Este edital estabelece as regras de participagdo, avaliagdo e concessao
do 12 Prémio InovAGU - Prémio de Inovagdo da Advocacia-Geral da Unido.

2. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

2.1. O Prémio InovAGU - Prémio de Inovagdo da Advocacia-Geral da Unido,
instituido pela Portaria Normativa AGU n2 120, de 18 de dezembro de 2023, é uma
iniciativa de estimulo a cultura da inovagdo, que tem por finalidades:

| - estimular o desenvolvimento de solugGes tecnoldgicas de automacgdo
como um dos caminhos de inovagao; e

Il - buscar instrumentos oficiais de reconhecimento dos esforgos
empreendidos em iniciativas inovadoras relacionadas a solugdes tecnoldgicas de
automacao.

2.2. Para o 12 Prémio InovAGU, entende-se como inovagdo a implementagao de
prdticas, processos, produtos, servicos ou modelos organizacionais novos ou
significativamente aprimorados, capazes de gerar melhores resultados para a Advocacia-
Geral da Unido, tanto emsua atuagdo finalistica quanto em agGes de apoio e gestdo.

2.2.1. Incluem-se na definicdo de inovagdo tanto a melhoria em processo,
servico ou politica publica existente, que aperfeicoa significativamente a situagdo
anterior, quanto a criacdo de novo processo, servico ou politica publica que muda
fundamentalmente o funcionamento da Instituicdo e/ou as entregas a sociedade.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Podem participar deste concurso membros da Advocacia-Geral da
Unido, servidores pubicos, empregados publicos, ocupantes de cargo ou fungdo
comissionada e terceirizados em atividade:

| - nos orgdos previstos no art. 22 do Anexo | do Decreto n? 12.540, de 30
de junho de 2025;

Il - na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e

Il - na Procuradoria-Geral do Banco Central.

3.2. Ndo poderdo participar deste concurso iniciativas desenvolvidas no ambito:

| - da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica da Advocacia-Geral da Unido; e

Il - do Laboratério de Inovagdo da Advocacia-Geral da Unido - Labori.

3.3. A vedagdo prevista no item 3.2, Il ndo se aplica as iniciativas
desenvolvidas por colaboradores eventuais do Labori no ambito das suas respectivas
unidades.

3.4. Os participantes poderdo integrar uma ou mais equipes executoras de iniciativas.

3.5. Os participantes poderdo indicar como parceiros externos das
iniciativas, até o limite de 5 (cinco) indicagdes:

| - bolsistas, consultores, estagidrios, ou outros profissionais que prestam
seus servigcos a unidade responsavel pela iniciativa inovadora, mas ndo possuem vinculo
com a Advocacia-Geral da Unido, e que colaborem diretamente com a execugdo da
iniciativa;

Il - servidores ou empregados publicos ou outros profissionais em atividade em
outras instituicbes/entidades, que colabo(ra)ram de algum modo com a iniciativa; e

IV - pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que colabo(ra)ram de
algum modo com a iniciativa.

3.6. Os membros das ComissGes Organizadora e Avaliadora ndo poderdo
concorrer ou integrar equipe que concorra ao Prémio.

4. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

4.1. Além do disposto no item 3 deste edital, sdo também requisitos de
admissibilidade para participagdo no concurso que:

| - a iniciativa de inovacdo submetida seja institucional e pertenga Unica e
exclusivamente a Advocacia-Geral da Unido; e

Il - a iniciativa de inovagdo submetida conte com, no minimo, 3 (trés) meses
de implementagdo, completados até a data de inicio do periodo de submissdo;

5. DA SUBMISSAO DE INICIATIVAS

5.1. A submissdo de iniciativas inovadoras serd feita mediante o
preenchimento do formuldrio eletrénico disponibilizado na pagina eletrénica do 19
Prémio InovAGU (https://www.gov.br/agu/premioinovagu), conforme modelo do Anexo
.

5.2. A submissdo devera ser feita pelos participantes, na pessoa do ponto
focal da iniciativa, a ser identificado no formuldrio de submissdo.

5.3. O preenchimento dos nomes dos participantes da equipe e dos seus
parceiros externos deverda ser feito com maxima aten¢do, uma vez que ndo sera
permitida a inclusdo, substituicdo ou exclusdo de nomes tendo em vista o usufruto das
formas de premiagdo ou reconhecimento previstas no item 11 deste edital.

5.4. E de responsabilidade dos participantes apresentar descri¢io detalhada
da iniciativa, de acordo com o solicitado no formulario eletrénico de submissdo, sob
pena de indeferimento da submissdo.

5.5. Os participantes poderdo anexar ao formulario eletrénico de submissdo
materiais adicionais que ilustrem a iniciativa, como imagens, videos, audios, pecas
graficas (tabelas, infograficos etc.), bem como depoimentos de beneficiarios.

5.6. Cada participante poderd submeter mais de uma iniciativa.

5.7. A mesma iniciativa ndo poderda ser submetida em mais de uma
categoria.

5.8. E de responsabilidade dos participantes classificar a iniciativa em
categoria adequada, de acordo com o apresentado nos itens 6.1.

5.8.1. Em caso de inadequagdo, a Comissdo Organizadora poderd
reclassificar a iniciativa.

6. DAS CATEGORIAS

6.1. Ao efetuar a submissdo, os participantes deverdo classificar sua
iniciativa em uma das seguintes categorias:

Categoria Descricdo

| Essa categoria abrange iniciativas que, com ou sem utilizagdo
Inovagao em gestdo|de recursos de tecnologia da informagdo, implementem
e sustentabilidade |inovagdes em processos de apoio ou de gestdo, como:
- tratamento de informagdes estratégicas;
- gerenciamento de projetos;
- governanga;
- planejamento;
- gestdo de riscos;
- estruturagdo organizacional;
- digitalizagao;
- gestdo de dados;
- desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de automagdo e
de inteligéncia artificial;
- integragdo sistémica de plataformas tecnoldgicas;
- gestdo sustentdvel de recursos, infraestrutura, contratagGes,
mobilidade ou logistica institucional; e
- gestdo do ambiente de trabalho para maior diversidade,
inclusdo e acolhimento, com foco em género, raga, etnia,
pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+ e outros grupos
historicamente marginalizados.

1 Essa categoria abrange iniciativas que, com ou sem utilizagdo
Inovagdo em servigos| de recursos de tecnologia da informagdo, implementem
juridicos inovagdes em processos finalisticos, como:
- representac¢do judicial ou extrajudicial;
- consultoria e assessoramento juridico as politicas publicas; e
- resolucdo de conflitos por métodos alternativos, de modo
a prevenir e reduzir a judicializagdo.

O
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