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ADMINISTRACAO FAZZINI 6.1)
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PUBLICADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria N . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

o 00023.000276/2024-13
/Capacitagdo

1. Objeto

1.1. Contratagdo de uma vaga na acéo de desenvolvimento "Mestrado Profissional em Direito", nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

= UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ||[ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO (R$) TOTAL (R$)

1 vaga no evento
"Mestrado
Profissional em 17663 - Curso
Direito, ofertado |[aperfeicoamento

1 ) S Unidade 1 105.600,00 105.600,00
Instituto /especializacao
Brasiliense de profissional
Direito Publico
IDP LTDA.

1.2 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais), a vista,
incluindo a taxa de matricula no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), com pagamento a ser realizado em parcela
Unica.

1.3 O curso seré realizado na modalidade presencial em Brasilia/DF.

1.4 Tem realizagdo prevista para iniciar em marco de 2025. As aulas no programa serdo ministradas
presencialmente a cada 15 (quinze) dias, na sede do IDP, em Brasilia/DF, preferencialmente as sextas-feiras, no
periodo vespertino e noturno, e aos sabados, nos periodos matutino e vespertino, podendo ocorrer aulas também
durante outras dias da semana, de acordo com disponibilidade de professores e critérios do IDP. A duracdo maxima
é de de 2 (dois) anos letivos para a realizagdo de 4 (quatro) semestres, com carga horéaria de 560 horas-aula, nos
termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo de 24 meses a partir da contratacdo, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.
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2. Fundamentacao e descricdao da necessidade

2.1 A contratagdo atende a necessidade 106 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/PR/2025, que tem
como descri¢do "Atualizar conhecimentos juridicos (legislacédo, doutrina e jurisprudéncia), nos mais variados ramos
do Direito", 6343814.

2.2 Considerando a previsdo no PDP/PR/2025, foi solicitada a Secretaria de Administragdo autorizacdo da
capacitacdo e inclusdo da demanda no Plano de Contrata¢cdes Anuais - PCA 2025, no item 296/2025, identificado
como "Servico capacitacdo para servidores da Presidéncia da Republica", 6349079, conforme Formulario de
Alteracdo do PCA 48, 6360990, e Planilha de Alteracdo de PCA, 6378078.

2.3 Conforme justificativa apresentada pela Diretoria de Gestéo Interna - DGIN/SRI-SE/PR, 6305191

A busca por continuo aperfeicoamento profissional sempre foi tbnica da minha carreira, a partir do
momento em que ingressei no servico publico federal em agosto de 2011. Desde entdo, tenho
participado de seminarios, grupos de pesquisa, produzi artigos cientificos e obtive o titulo de
especialista em Direito Tributario pela Faculdade Unica de Ipatinga e em Advocacia Publica pela
Escola da Advocacia-Geral da Unido. Sabe-se que a Secretaria Especial de Andlise Governamental
da Casa Civil da Presidéncia da Republica (SAG), 6rgdo no qual exerco a fungcdo de assessor nas
pautas de seguranga publica e gestéo, tem, consoante o Decreto n°® 11.329, de 2023, entre outras, as
seguintes atribuicBes: proceder a andlise do mérito, da oportunidade, da conveniéncia e da
compatibilidade das propostas e dos projetos submetidos ao Presidente da Repulblica com as
politicas e as diretrizes governamentais; e proceder a analises e estudos sobre projetos, propostas ou
temas relativos a politicas publicas sob o seu exame. Por sua vez, entre as politicas prioritarias do
Governo Federal est4 a de seguranca publica. Tanto que o Presidente Lula, em reunido com os
governadores para debater a PEC da seguranga publica, afirmou que a “apresentacao dessa PEC é
0 comec¢o de uma grande discussdo que a gente quer fazer sobre seguranca publica nesse pais”. A
esse respeito, importa constatar que o programa da capacitagdo que ora solicito dialoga diretamente
com a pauta da seguranca publica, dado que contempla a linha de pesquisa “Direito Penal
Econbmico e Macrocriminalidade”, na qual “sdo desenvolvidas pesquisas sobre direito penal
econdmico e direito administrativo sancionador; crimes contra a ordem econdmica; crimes contra o
sistema financeiro nacional e a ordem tributaria; corrupgdo e lavagem de dinheiro; crimes contra o
mercado de capitais; responsabilidade de dirigentes; corrup¢do e responsabilidade de pessoa
juridica; colaboragao premiada; compliance; financiamento de campanhas e partidos politicos; lobby
e politicas publicas; corrupgao no setor privado; crimes contra a administragdo publica; organizagtes
criminosas; entre outros”. Disso se percebe que o curso requerido contribuird sobremaneira para
aprofundar os meus conhecimentos sobre seguranga publica, ja que, por meio dele, sera possivel
debater o assunto com profissionais que estudam o tema, desenvolver pesquisas e acessar 0s
dados, as pesquisas e a literatura mais atualizada sobre o assunto. Dessa feita, considerando a
minha atribuicdo na SAG de assessorar na pauta de seguranca publica e a estrutura curricular da pés
graduagdo strictu sensu requerida, fica claro que o curso, seguramente, contribuira para que eu
possa elaborar manifestagcées técnicas analisando o mérito das politicas publicas de seguranca
publica de forma ainda mais qualificada e assertiva, permitindo uma melhor instrugdo dos processos
para fins de tomada de decisdo pelas autoridades competentes

2.4 Segundo disposto no art. 7° da Instrugdo Normativa n°® SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, aplica-se aos
casos de inexigibilidade de licitacdo o disposto no art. 5° da mesma Instru¢do Normativa, dessa forma optou-se pela
utilizagdo do inciso Il em que foram utilizadas contratagdes similares feitas pela Administragao Publica, em execugdo
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de precos, conforme documentos de
contratagdes realizadas pela instituicdo, 6416934, 6416946.

2.5 Registra-se que a Proposta Comercial do curso de Mestrado Profissional em Direito, ofertada a Presidéncia da
Republica, no valor total de R$ 105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais), mais a taxa de matricula no valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a vista ou nas op¢des de parcelamento, 6400637, estdo aderentes aos valores
praticados pela instituicao.

VALOR TOTAL
ENTIDADE .
g VALOR PARCELAS || MATRiICULA DO
/ORGAO CURSO || QUANT. || ;\rrARIO (R$) (R$) (R$) invEsTIMENTO || ANO
PUBLICO ®S)
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Justica do Mestrado
24 X 2.000,00 (Lote
Estado do Profissional 1 107.736,00 ( 109.736,00 2024
. .. 4.489,00 1)
Piaui/PI em Direito
Municipio Mestrado
12X 3.000,00 (Lote
do Rio de Profissional 1 107.736,00 ( 110.736,00 2024
. .. 8.978,00 2)
Janeiro/RJ em Direito

2.6 De acordo com a Proposta Comercial, Anexo Proposta Comercial atualizada (6400637), o valor total do
investimento do curso de Mestrado Profissional em Direito é R$ 105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais),
para pagamento a vista, sendo a taxa de matricula no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

2.7 O pagamento deve ser realizados de acordo com os seguintes dados bancarios:

Raz&o Social: Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa Idp — Ltda

CNPJ: 02.474.172/0001-22

Endereco: SGAS 607 — Mddulo 49 — L2 Sul, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal - CEP 70.200-670
Dados Bancarios: Agéncia 3478-9 / Conta 82000-8 Banco do Brasil

3. Descricao da solucao como um todo

3.1 A contratagdo da agdo de desenvolvimento atendera a capacitagdo de um servidor.

3.2 Segundo informag8es disponiveis no endereco https://pos.idp.edu.br/mestrado/mestrado-profissional-em-direito/,
e no folder do curso, 6360601, o Mestrado Profissional em Direito do IDP é um programa de pds-graduacdo stricto
sensu, estruturado para profissionalizar operadores do direito, tanto no &mbito académico quanto na esfera
competitiva de mercado de trabalho; visando a aquisicdo de competéncias analiticas para lidar com questfes
praticas e tedricas, a convivéncia com outros profissionais que sdo referéncias em suas atuacgdes, além de ao final
do curso consolidarem sua trajetéria de aprendizados com um diploma de mestre reconhecido pela CAPES.

3.3 A estrutura curricular do curso de Mestrado é composto por 4 (quatro) disciplinas obrigatérias e 6 (seis)
disciplinas optativas, conforme disposto no Anexo Proposta Comercial, 6283435, e detalhada abaixo.

Disciplinas obrigatérias:

® Direito, Desenvolvimento e Sociedade

® Metodologia de Pesquisa

® Oficina de Nivelamento

® Seminarios de Projetos de Pesquisa

Disciplinas optativas - os temas selecionados pelo aluno, dentre as opg¢les relacionadas abaixo, poderdo ser
alterados ao longo do curso, de acordo com a disponibilidade docente e com as pesquisas em andamento no
Programa:

Corrupgéo e Crimes corporativos: modelos de solucdo dos casos penais
Corrupgéo e Processo Penal

Criminalidade econémico-empresarial: solugdes litigiosas e negociais
Democracia e rela¢des de poder

Democracia, Inovacdo e Tecnologia

Direito Ambiental Aplicado

Direito da Infraestrutura

Direito Econdmico Contemporaneo

Direito Penal Econémico Contemporaneo

Direito, desenvolvimento e sustentabilidade

Direito, Mercado e Consumo

Estudos de Casos em Direito Privado

Fundamentacéo das Decisdes judiciais e precedentes judiciais no processo penal
Novos Caminhos do Direito Administrativo
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Processo Administrativo e Planejamento Tributario
Processo Penal e Argumentacéo Juridica
Regulacgdo, Mercado e Internet

Rela¢Bes Privadas e Direitos Fundamentais
Seguranca Juridica, Tributagdo e Desenvolvimento
Temas contemporaneos de direito regulatorio
Topicos avancados sobre Protecdo de Dados
Tépicos Especiais

Tributacdo 4.0

3.4 O processo de selegdo é regulamentado por edital préoprio e dividido em 4 (quatro) fases, quais sejam, inscricdo
por formulario disponivel no sitio eletrénico do IDP; pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$100,00; entrevista
com banca avaliadora; e, caso haja aprovagéo, o pagamento de matricula, mediante lote vigente.

3.5 O curso possui carga horaria total de 560 horas/aula e a duragdo maxima de 2 (anos) anos letivos (4 semestres),
incluido o prazo para a elaboracao e apresentacao da Dissertagdo Final.

3.6 O inicio das aulas foi previsto para 28/03/2025. As aulas no programa sao ministradas presencialmente a cada
15 (quinze), na sede do IDP, em Brasilia/DF, preferencialmente nos dias as sextas-feiras no periodo vespertino e

noturno, e nos sabados nos periodos matutino e vespertinos, podendo ocorrer aulas também durantes outras dias
da semana, de acordo com disponibilidade de professores e critérios do IDP.

4. Requisitos da contratacao

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratag@es Sustentaveis:

4.1.1 Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a
preservacdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, nos termos do 8§ 4° do art. 74 da Lei n® 14.133/21.

4.3 N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e, seguintes da Lei n°® 14.133/21, pela razdo
abaixo justificada:

4.3.1 Acdo de desenvolvimento e capacitacdo é de longa duragdo, com carga horaria de 560 horas, em empresa
reconhecida em sua area de atuacgao.

5. Modelo de execucao contratual

5.1 O prazo de execugdo dos servigos, teve a data de inicio prevista para 28/03/2025, com duragdo maxima de 2
(anos) e carga horaria de 560 horas, nos termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

5.2 Os servigos serdo prestados na modalidade presencial em Brasilia/DF.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1 Rotinas de fiscalizacdo contratual
6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas

da Lei n° 14.133 /2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput).
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6.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n®14.133/2021, art. 115, 85°).

6.1.3 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput ).

6.1.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.5 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.1.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da
execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133 /2021, art. 120).

6.1.7 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.8 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133
/2021, art. 121, 81°).

6.1.9 As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°)

6.1.10 O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°)

6.1.11 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF
e CADIN.

6.1.12 Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

6.2 Do recebimento

6.2.1 Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
certificado de concluséo de curso ou declaragdo de ndo aproveitamento emitida e enviada pela Instituicdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.2.2 O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigcos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

6.2.3 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.2.4 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢gées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.2.5 No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigcdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5de 12



UASG 110001 Termo de Referéncia 17/2025

6.2.6 Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a

andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.2.7 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.2.8 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

6.2.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagfes apresentadas; e

6.2.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

6.2.11 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

6.2.12 Dos critérios de afericdo e medicao para faturamento
6.3 Dos critérios de afericdo e medicéo para faturamento

6.3.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3.2 A aferigdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) Pontualidade;

b) Carga horéria contratada; e

¢) Quantidade de vagas disponibilizadas.
6.3.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada

7. Forma e critérios de selecao fornecedor

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipé6tese do art. 74, inciso lll, item f, da Lei n.° 14.133/2021.
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7.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragcdo verificara o eventual descumprimento das condi¢bes
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢édo que a impeg¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

7.4 O art. 74, lll, da Lei n® 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial no casos de "contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;".

7.4.1 O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializagdo como sendo "o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publica¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato."”

7.5 A notdria especializacdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso I, do
art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia. Dada a necessidade de capacitacdo do servidor em
matéria de direito, encontrou-se no mercado o Mestrado Profissional em Direito ofertado pelo Instituto Brasiliense de
Direito Pablico IDP LTDA

7.6 Conforme informagdes constantes da Declaracao de Singularidade do Objeto, 6360601, o IDP é é um centro de
exceléncia dedicado ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com sedes em Brasilia e Sdo Paulo. Fundado ha mais de
25 anos, o IDP é reconhecido como uma das instituicdes de ensino superior mais respeitadas do Brasil,
desempenhando um papel fundamental nas transformacdes sociais, politicas e econémicas do pais. Com uma
sélida reputacdo de exceléncia académica, a instituicdo oferece cursos de graduacdo, especializagdo, extenséo,
mestrado e doutorado, consolidando sua notdria especializago.

7.7 Além disso, o IDP conta com equipe técnica qualificada desde o corpo docente — formado por doutores,
pesquisadores, profissionais renomados e liderangas publicas nacionais; até o corpo administrativo, composto por
equipe multidisciplinar qualificada e direcionada para promogdo de solugdes educacionais inovadoras, conforme
6313492. Alinha-se assim a capacidade técnica- académica com experiéncia de mercado, retornando resultados
Unicos e promovendo eficiéncia no setor publico através da transformacéo dos discentes.

7.8 A infraestrutura da instituicdo possui area de convivéncia; area de estudos individual e em grupos; sala de
videoconferéncia; infraestrutura para transmissdo online e realizacdo de webinars, salas de aula equipadas com
internet, computadores e equipamentos de audiovisual, bem como salas formatadas para a realizagao de atividades
segundo metodologias ativas de ensino.

7.9 Segundo informagdes disponiveis no site instituicdo, https://www.idp.edu.br/nosso-campus/, o IDP possui dois
campus em Brasilia/DF, com estrutura moderna, devidamente planejados para atender as necessidades dos alunos,
atendendo a mais de 20 cursos de ensino superior, da graduacgdo ao doutorado. As areas de convivéncia favorecem
e estimulam a pratica do networking entre colegas e professores, por meio de um ambiente acolhedor e confortavel.
Conta com biblioteca atualizada, com mais de 25 mil documentos no acervo fisico, entre livros e periédicos
cientificos.

7.10 Ademais, o IDP possui desempenho anterior junto a Administragdo Publica conforme contratacdes realizadas

por outros 6rgaos da Administragdo, tais como a Secretaria de Justica do Estado do Piaui/Pl, 6416934, Municipio do
Rio de Janeiro /RJ, 6416946.
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7.11 Desse modo, é possivel inferir que o trabalho do Instituto Brasiliense de Direito Publico IDP LTDA - IDP é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato, amoldando-se aos requisitos
exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso I, alinea f da Lei 14.133/2021, quanto ao conceito de notoria especializacéo,
dentre outros, restando demonstrada a inviabilidade da competigdo por inexigibilidade licitatoria.

8. Adequacao or¢camentaria

8.1 Os recursos necessarios ao custeio da contratagdo de uma vaga na agao de desenvolvimento, no valor total de
R$105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais), a vista, estardo a cargo da Secretaria de Administracgao,
conforme conforme detalhamento abaixo:

® Programa 2101 - Gestao e Manutencao da Presidéncia da Republica.
® Acado Orgcamentaria 2000 — Administracao da Unidade.

® Plano Orgamentario 0001 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo.

9. Obrigacoes da contratante

9.1 S&o obrigagbes do Contratante

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, de acordo o Termo de Referéncia e
Seus anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

9.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢bes estabelecidos o Termo de Referéncia;

9.1.6 Aplicar ao Contratado san¢8es motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Objeto;

9.1.7 Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigag6es pelo Contratado;

9.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucéo do ajuste.

9.1.9 Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de prorrogagdo motivada por igual
periodo. 30 dias para decidir, admitida a prorroga¢éo motivada por igual periodo.

9.2 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda

que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. Obrigacoes da contratada
10.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagBes constantes Termo de Referéncia e em seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
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10.1.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.1.2 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

10.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

10.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.6 Quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

10.1.9 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitagéo na licitagdo, ou para qualificacéo, na contratacéo direta;

10.1.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagédo (art. 116);

10.1.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacédo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

10.1.13 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.14 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

10.1.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.
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11. Sancoes administrativas
11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug¢éo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f", “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

4. Multa:

1. Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite del5 (quinze) dias;

2. Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 20% a 30% do
valor da Contratacao.

3. Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 15% a
20% do valor da Contratagéao.

4. Compensatéria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “b” do subitem 11.1, de 10% a
15% do valor da Contratagéo.

5. Compensatoria, para a inexecuc¢éo total do contrato prevista na alinea “d” do subitem 11.1, de 5% a
10% do valor da Contratagéo.

6. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “a” do subitem 11.1, de 0,5% a
5% do valor da Contratac&o.

11.3 A aplicagao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

11.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.3 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (dias) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
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11.4.4 A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.4.5 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.4.6 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles
comprovadamente enviadas.

11.5 Na aplicacédo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

. as peculiaridades do caso concreto;

. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

. 0s danos que dela provierem para o Contratante;

. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

U WN =

11.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnhep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.8.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.9 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.10 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

12. Pagamento
12.1 O pagamento deve ser realizados de acordo com os seguintes dados bancarios:
« Razao Social: Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa Idp — Ltda
* CNPJ: 02.474.172/0001-22
» Endereco: SGAS 607 — Modulo 49 — L2 Sul, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal - CEP 70.200-670

 Dados Bancarios: Agéncia 3478-9 / Conta 82000-8 Banco do Brasil
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12.2 Do Reajuste

12.2.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado, em 25/04/2025.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MICHELE CRISTINA DE OLIVEIRA FAZZINI
Equipe de apoio

LY
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 14:25:52.

LORENA COSTA SUZUKI
Equipe de apoio

LY
t“" Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 14:17:33.
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Estudo Teécnico Preliminar 72/2025

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 00023.000276/2024-13

2. Descricao da necessidade

2.1. Este Estudo Técnico Preliminar visa analisar a viabilidade técnica e econ6mica, bem como fornecer as
informagGes necessarias para subsidiar o processo de Contratagdo do curso Mestrado Profissional em Direito, na
modalidade presencial, para a capacitacdo de 01 (um) servidor, atualmente lotado na Presidéncia da Republica.

2.1.1. A escolha do Mestrado Profissional em Direito se fundamenta em sua orientagdo para a aplicagéo pratica do
conhecimento juridico e no desenvolvimento de pesquisas com potencial de implementagdo direta no contexto da
administragdo publica, diferenciando-se de um mestrado académico com foco primario na producéo tedrica.

2.1.2. A modalidade presencial mostra-se adequada para esta capacitacdo, pois proporciona interacdo direta e
continua com o corpo docente especializado e outros profissionais da area, além de facilitar o networking e o acesso
a recursos académicos e préticos relevantes para o aprofundamento nos temas de interesse.

2.2. A Secretaria Especial de Analise Governamental (SAG) da Casa Civil da Presidéncia da Republica, conforme o
Decreto n° 11.329, de 2023, possui entre suas atribuices a andlise do mérito, oportunidade, conveniéncia e
compatibilidade de propostas e projetos submetidos a Presidéncia, bem como a realizacdo de analises e estudos
sobre politicas publicas. A seguranca publica é reconhecida como uma das politicas prioritarias do Governo Federal,
demandando expertise especializada na sua analise.

2.2.1. O servidor desempenha func¢des cruciais de andlise juridica e elaboracdo de pareceres complexos na SAG,
com foco nas pautas de seguranga publica e gestao. A capacitacdo no Mestrado Profissional em Direito, com énfase
na linha de pesquisa em “Direito Penal Econémico e Macrocriminalidade”, apresenta uma aderéncia direta as
necessidades da funcéo, abrangendo temas essenciais para a analise de politicas de seguranga publica.

2.2.2. Conforme a justificativa do servidor, o curso proporcionara um aprofundamento significativo nos
conhecimentos em seguranga publica, através do debate com profissionais da area, do desenvolvimento de
pesquisas relevantes e do acesso a literatura e dados atualizados. Espera-se que essa qualificagdo contribua para a
elaboragdo de manifestacdes técnicas mais qualificadas e assertivas na analise do mérito das politicas publicas de
seguranca publica, resultando em uma instrugdo processual mais robusta para a tomada de decisdo pelas
autoridades competentes e, consequentemente, para a maior eficiéncia e seguranca juridica das aces
governamentais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Especial de Andlise Governamental (SAG) Bruno Moretti
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.1.1. A instituicdo de ensino devera comprovar credenciamento e autorizacdo do Ministério da Educacdo (MEC)
para a oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu (mestrado profissional) na area de Direito, ou area correlata,
com avaliagdo positiva nos indicadores de qualidade do MEC.

4.1.2. A instituicdo de ensino devera possuir corpo docente qualificado e com titulagdo minima de doutor na area de
Direito ou areas afins, com comprovada experiéncia académica e profissional nos temas abordados na linha de
pesquisa “Direito Penal Econémico e Macrocriminalidade”.

4.1.3. A instituicdo de ensino devera apresentar proposta pedagdgica detalhada do curso, incluindo:

a) Ementa e contetdo programatico da linha de pesquisa “Direito Penal Econdmico e Macrocriminalidade”.

b) Metodologia de ensino a ser utilizada (aulas expositivas, estudos de caso, seminérios, atividades praticas, etc.).
c) Critérios de avaliagdo do desempenho académico dos alunos.

d) Cronograma do curso incluindo carga horaria total (minimo de 560 horas), bem como a distribui¢cdo das disciplinas
e atividades.

e) Qualificacéo e experiéncia do corpo docente responsavel pelas disciplinas da linha de pesquisa de interesse.

f) Infraestrutura fisica e tecnolégica disponivel para a realizacdo do curso (salas de aula adequadas, recursos
audiovisuais, acesso a biblioteca especializada, plataformas online de apoio ao ensino, etc.).

4.1.4. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados no curso deveréo ser passiveis de reciclagem,
visando a preservacao do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do § 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133/21.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e, seguintes da Lei n° 14.133/21, pela razao
justificada a seguir:

4.3.1. A presente contratagdo tem por objeto a prestagcdo de servigos de natureza singular e de alta especializacdo
(curso de Mestrado Profissional), sendo a escolha da instituicdo de ensino pautada em critérios de reconhecida
expertise e qualificacdo no mercado educacional, comprovada por seu credenciamento e avaliagcdo positiva junto ao
Ministério da Educacéo (MEC).

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente contratacdo do curso de Mestrado Profissional em Direito para a capacitacdo de um servidor da
Presidéncia da Republica se dara por inexigibilidade de licitagéo, fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei
n® 14.133/21. Este dispositivo legal permite a contratacdo direta de profissionais ou empresas de notéria
especializacdo para a prestacdo de servicos de natureza predominantemente intelectual, cuja singularidade da
expertise seja comprovadamente reconhecida ho mercado.

5.2. Foi realizada uma pesquisa preliminar de pregos para cursos de Mestrado Profissional em Direito, com o
objetivo de obter parametros de valores praticados no mercado para capacitagcdes de natureza similar. A pesquisa
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envolveu a andlise de informagdes disponiveis publicamente sobre cursos de poés-graduacgao stricto sensu em
Direito e o contato com instituicdes de ensino que ofertam essa modalidade de curso. Contudo, nem todas as
insituicdes retornaram as solicitagdes e propostas encaminhadas.

5.2.1. Os valores obtidos foram para curso de diferente linha de abordagem no ramo do Direito, sem turmas
disponiveis naquele momento, ou na modalidade a distdncia com inicio em fevereiro/2025, conforme segue:

Cursos ofertados Instituicao consultada Valor Inicio Local

Mestrado em Direito das Relag8es
Sociais e Trabalhistas

agosto Brasilia

Centro Universitario UDF 68.400,00 de 2025 |l /DE

Fundacéo Universitaria 24/02 EAD -

Mestrado em Direito Iberoamericana - FUNIBER 50.252,00 /2025 Moodle

5.2.1.1. Cumpre destacar que os valores identificados para cursos de mestrado em Direito apresentaram variagdes,
influenciadas por fatores como a linha de pesquisa especifica, a modalidade (presencial ou a distancia) e a
reputacao da instituicao.

5.2.2. A andlise preliminar sugere que o valor do curso ofertado pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP
LTDA) para a linha de pesquisa de interesse se encontra em patamar compativel com os pregos praticados no
mercado para cursos de pés-graduacdo stricto sensu em Direito, considerando as especificidades da instituicdo e do
programa.

5.3. No que se refere a instituicao realizadora, conforme informacgdes institucionais da proposta comercial, o Instituto
Brasiliense de Direito Publico IDP LTDA é um conceituado centro de estudos e de reflexdes sobre a Administragéo
Publica, Economia, Direito e Comunicagdo, configurando-se como instituicdo de notéria especializagdo na area do
Direito, com reconhecida atuagdo no ensino e pesquisa juridica voltada para o setor publico. A qualificagdo de seu
corpo docente, composto por profissionais com destacada experiéncia académica e atuagdo em relevantes posi¢ées
no setor publico e privado, demonstra a singularidade de sua expertise no campo do Direito.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo a ser contratada consiste no curso de Mestrado Profissional em Direito, com énfase na linha de
pesquisa em "Direito Penal Econdmico e Macrocriminalidade”, sendo esta uma das quatro linhas oferecidas pelo
programa de Mestrado Profissional em Direito do IDP, que também contempla as &areas de Direito do Estado, Direito
Privado, Tecnologia e Inovagéo, e Direito Tributario e Finangas.

6.2. A estrutura curricular do curso € composta por 4 (quatro) disciplinas obrigatdrias: Direito, Desenvolvimento e
Sociedade; Metodologia de Pesquisa; Oficina de Nivelamento; e Seminarios de Projetos de Pesquisa.

6.3. O curso sera ministrado na modalidade presencial, com uma carga horaria total de 560 (quinhentas e sessenta)
horas. A metodologia de ensino envolvera diversas abordagens pedagdgicas para o aprofundamento nos temas.

6.4. O curso tera duragdo prevista de aproximadamente 24 meses a partir do inicio das aulas, e ao final, o servidor

que obtiver aprovacao faréa jus ao titulo de Mestre Profissional em Direito, emitido pelo IDP LTDA, em conformidade
com as normas do MEC.
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6.5. As aulas no programa sao ministradas presencialmente a cada 15 (quinze) dias, na sede do IDP em Brasilia
/DF, preferencialmente nos as sextas-feiras no periodo vespertino e noturno, e nos sdbados nos periodos matutino e
vespertinos, podendo ocorrer aulas também durantes outras dias da semana, de acordo com disponibilidade de
professores e critérios do IDP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. O curso de mestrado atendera a capacitacdo de 01 (um) servidor da Presidéncia da Republica, lotado na
Secretaria Especial de Andlise Governamental (SAG) da Casa Civil, com carga horaria total de 560 horas/aula e a

duracdo maxima de 2 (anos) anos letivos (4 semestres), incluido o prazo para a elaboracdo e apresentagdo da
Dissertacdo Final.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 105.600,00

ITEM ESPECIFICACA o VALOR | VALOR
CAO CATSER DE QUANTID. unirAriol ToTAL
MEDIDA
Contratagdo de 01 vaga no curso de 17663 — Curso
1 Mestrado Profissional em Direito, aperfeicoamento Unidade 01 R$ R$
ofertado pelo Instituto Brasiliense de /especializagdo 105.600,00|1105.600,00
Direito Pablico IDP LTDA. profissional

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. Trata-se de solucao referente a curso de Mestrado Profissional em Direito, sendo necesséaria sua execugao por

somente uma empresa/insituicdo de ensino. Nesse sentido, ndo cabe a divisdo do objeto, pois tornaria impraticavel
a conducédo das atividades e a convergéncia metodolégica a ser utilizada no processo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para dar prosseguimento ao processo
de contratacao.
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11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. Salienta-se que a necessidade a ser suprida por meio da acdo pleiteada estd prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Presidéncia da Republica - PDP/PR/2025, item 106, que tem como descrigdo:
"Atualizar conhecimentos juridicos (legisla¢é@o, doutrina e jurisprudéncia), nos mais variados ramos do Direito"

11.2. Além da previsdo no PDP/2025, a capacitagdo encontra-se planejada no Plano de Contratag8es Anuais - PCA
2025, no item 296/2025, identificado no item 1, descrito como "Servigo capacitagdo para servidores da Presidéncia
da Republica", conforme Formulario de Alteracdo do PCA 48, 6360990, e Planilha de Alteragcao de PCA, 6378078.

11.3. Ademais, registra-se que a contratacdo teve anuéncia, em carater excepcional, do Secretario de
Administracdo, dada relevancia das funcbes desempenhadas pelo servidor a ser capacitado, conforme
despacho 6522320.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo do curso de Mestrado Profissional em Direito para o servidor da Secretaria Especial de Analise
Governamental (SAG) da Casa Civil trara beneficios significativos tanto para o desenvolvimento profissional do
servidor quanto para a atuacdo da unidade administrativa, conforme segue.

12.1.1. Aprimoramento das Competéncias e Conhecimentos: A participagdo no mestrado proporcionara ao servidor
um aprofundamento tedrico e pratico na area de Direito, especialmente na linha de pesquisa em "Direito Penal
Econdmico e Macrocriminalidade", diretamente relevante para suas atribuicbes de assessoramento em pautas de
seguranca publica e gestao na SAG.

12.1.2. Melhora na Qualidade das Analises e Pareceres: Espera-se que a qualificacdo obtida no curso permita ao
servidor elaborar manifestacdes técnicas e andlises de politicas publicas de seguranca publica com maior
profundidade, rigor técnico e assertividade, contribuindo para uma melhor instrucéo dos processos decisérios, bem
como o fortalecimento da capacidade institucional de andlise e formulacdo de politicas publicas mais eficazes e
eficientes.

12.1.3. Eficacia, Eficiéncia e Efetividade da Solucéo: a solugdo de contratar um Mestrado Profissional em Direito é
considerada eficaz, pois o programa de pds-graduacgdo stricto sensu oferece um nivel de aprofundamento e
especializacdo adequado para suprir a lacuna de conhecimento identificada e para atender as demandas complexas
da atuacdo do servidor na SAG. Busca a eficiéncia ao qualificar um servidor que j& possui experiéncia e
conhecimento da dindmica da Secretaria. A efetividade da solucdo serd medida pelo impacto da qualificagdo do
servidor em seu desempenho profissional, refletindo-se na qualidade de suas analises, na sua capacidade de
contribuir para a tomada de decis@es informadas e na sua atuagdo nas pautas de seguranga publica. A obtencdo do
titulo de mestre profissional € um indicador formal da efetividade da capacitacéo.

12.1.4. Alinhamento com as Necessidades da SAG: conforme destacado no despacho 6520867, a qualificacédo

solicitada esta alinhada com as competéncias e as demandas da Secretaria Especial de Andlise Governamental,
sendo a manutencao do servidor qualificado essencial para o desempenho das atribui¢cbes da unidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A contratagdo pretendida ndo requer adequacdo ao ambiente da organizacao, tendo vista que as aulas seréo
ministradas na seda da instituicdo de ensino, em Brasilia/DF.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A presente contratagdo de servico de capacitacdo (Mestrado Profissional em Direito), de natureza
predominantemente intelectual e educacional, ndo apresenta potencial para causar impactos ambientais diretos
significativos. As consideragdes sobre sustentabilidade serdo observadas principalmente em relagdo ao uso
consciente de materiais e recursos, conforme as boas praticas ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da presente contratagdo se fundamenta na necessidade de desenvolver competéncias especializadas
no servidor para atuagdo na area prioritaria de segurancga publica da Secretaria Especial de Analise Governamental
(SAG). A identificacdo de uma instituicdo de notéria especializacdo que oferta um programa de Mestrado
Profissional alinhado as demandas especificas da SAG, aliada a compatibilidade dos custos identificados no
levantamento de mercado, demonstra a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo por inexigibilidade de
licitagcdo, em conformidade com a legislagcdo. Adicionalmente, a relevancia desta capacitacdo para o desempenho
das atribuices da unidade é refor¢cada pela manifestacéo favoravel da gestéo superior.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MICHELE CRISTINA DE OLIVEIRA FAZZINI
Equipe de apoio

LY
t“" Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 16:53:11.

LORENA COSTA SUZUKI
Equipe de apoio

LY
t“" Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 16:52:18.
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