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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONDUCAO DE VEICULOS, POR MEIO DE
MOTORISTAS EXECUTIVOS, QUE, ENTRE SI,
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A EMPRESA
G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

PROCESSO N° 00087.000271/2017-17
CONTRATO N° 45/2017

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Repiblica, CNPJ n°® 00.394.411/0001-09, neste
ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administragdo, Senhor
GIRLEY VIEIRA DAMASCENO, portador da Carteira de Identidade n® 10.037.030 — SSP/MG, e
do CPF n° 031.843.426-11, de acordo com a competéncia prevista na Portaria n° 192, de 19/08/2015,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 20/08/2015, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE, e¢ a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ n°
08.744.139/0001-51 com sede no Setor de Autarquias Sul- SAUS Quadra 04, Bloco A, Sala 738,
Edificio Victoria Office Tower, Brasilia/DF, CEP: 70.070-938, telefone/fax n°® (61) 3447-2837, neste
ato representada pelo Senhor GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, CPF n°® 008.947.334-
51, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre si, acordado os termos
deste Contrato, objeto do Pregdo, na forma eletronica, n° 032/2017 consoante consta do Processo n°
00087.000271/2017-17, sujeitando-se as partes integralmente a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e os Decretos n°. 5.450, de 31 de maio de
2005, 8.538, de 6 de outubro de 2015, e 7.203. de 4 de junho de 2010, e 2.271, de 7 de julho de 1997,
a IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, e a IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro
de 2010, e a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de condugdo de veiculos pertencentes a
frota da Presidéncia da Republica, por meio de motoristas executivos, no Distrito Federal e Regido do
Entorno, conforme especificagdes constantes neste instrumento.

Subcliusula Unica — Vinculam-se ao presente contrato o Edital do Pregdo, na forma
eletronica, n°® 032/2017, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
integrante deste instrumento, independentemente de sua transcrig@o.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n° 032/2017 e seus anexos.
2) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execugdo do contrato.

3) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

4) Responsabilizar-se pelos Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros,
que venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento deste Contrato.
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5) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros
em razio de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste
contrato, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

7) Acatar orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizago,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

8) Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital do Pregéo, na forma
eletronica, n® 032/2017.

9) Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11) Manter a disposicdo da Contratante os empregados nos horarios predeterminados pela
Administragdo.

12) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme
o art. 74, §2°, da CLT, permitindo a fiscalizagdo da Contratante acesso aos respectivos dados.

13) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

14) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

15) Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

16) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

17) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

18) Recolher e devolver ao fiscal do contrato, todos os crachas fornecidos, ao final da vigéncia
contratual.

18.1) No caso de funcionarios desligados da empresa no decorrer da execucdo contratual, os
crachés dos mesmos devem ser devolvidos de imediato.

19) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestagdo dos servigos:

19.1) relagcdo dos empregados, contendo nome completo. cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;
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19.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

19.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos;

19.4) os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

20) Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
da contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

21) Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

22) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

23) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

24) Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o altimo dia do més, auxilio-
alimentag¢do e vale-transporte correspondente ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que
atenda os respectivos deslocamentos.

24.1) Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios, mesmo em horarios ndo atendidos
pelo transporte publico regular.

25) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

25.1) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

26) Fornecer a Contratante copia da folha de pagamento e dos comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais, juntamente com a fatura de cada més.

(5]

L ~

Processo n® 00087.000271/2017-17



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragdo
Diretoria de Recursos Logisticos

27) Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VII da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigSes estabelecidas no §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

27.1) O montante dos depodsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera
de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

27.1.1) 13° (décimo terceiro) salario;
27.1.2) Férias e um tergo constitucional de férias;
27.1.3) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

27.1.4) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢do previstas no art. 22, inciso II, da
Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02, de
2008).

27.1.5) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02, de 2008.

27.2) O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do
Termo de Cooperagao Técnica.

27.3) Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

27.4) Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

27.5) A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

27.5.1)Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragéo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

27.5.2) A autoriza¢do de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

27.5.3) A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas.

27.6) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato~da categoria
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correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servigo
contratado.

28) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

29) Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da Presidéncia da Republica ou dos critérios da Contratada, de maneira que nio
prejudique o andamento e a boa prestagdo dos servigos, comunicando formalmente a Coordenacio-
Geral de Transporte, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a fim de que se possam
diligenciar as condutas elementares da administragdo, correlatas ao descredenciamento e demais
dispositivos de seguranga da Contratante.

30) Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente as atribuigdes basicas constantes
do Apéndice III.

31) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio.

32) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao.

33) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos oOrgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

33.1) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

33.2) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos
ou da admissdo do empregado;

33.3) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

34) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realiza¢do do
objeto da licitagdo.

34.1) Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declara¢do, no
momento da assinatura do contrato, de que instalara escritério em Brasilia - DF, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdao dos
funcionarios.

35) Designar um preposto para desempenhar as atividades contratuais pertinentes a gestio do
Contrato, no ato da assinatura do contrato.

35.1) Durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre
que for necessério, o qual devera ser indicado mediante declara¢do de que devera constar o nome
completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

35.2) O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Presidéncia da Republica, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 3 (trés) dias uteis apds a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a, exegu¢do do
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contrato, bem como para tratar dos demais assuntos e execucdo do contrato relativos a sua
competéncia.

35.3) A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

35.4) Designar o supervisor que sera responsavel por organizar e coordenar todos os servigos sob
responsabilidade da Contratada, descritos neste Termo de Referéncia, nas dependéncias da
Presidéncia da Republica.

36) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal. sujeitando-se a mais ampla
e irrestrita fiscalizagdo. prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamagdes formuladas.

37) Adotar providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar
imediatamente a4 Contratante. Ato continuo, comunicar a Central de Atendimento para ida ao local do
servidor de sobreaviso da Contratante.

38) Fornecer aos motoristas meios de comunicagdo do tipo: telefone celular, radio transmissor ou
similar de longo alcance. No caso de celulares pré-pagos, sempre com créditos disponiveis para as
comunicagdes necessarias, mesmo para operagdes de roaming.

39) Efetuar o pagamento dos valores correspondentes as multas de trinsito, cometidas por seus
empregados, quando da condugdo dos veiculos oficiais de propriedade da Presidéncia da Republica,
indicando o motorista responsavel, preenchendo o formulério proprio dos 6rgéos de transito.

40) Apresentar, no ato da assinatura do contrato, atestado de antecedentes criminais dos tGltimos 5
(cinco) anos na localidade em que residiram das Justicas Federal e Estadual/Distrital, referentes a
todos os motoristas e supervisor disponibilizados na prestacdo dos servigos.

41) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu supervisor.

42) Relatar a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar
toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

43) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicio da Contratante.

43.1) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

43.2) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugio dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

43.2.1) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

44) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

45) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo econdmico-financeira exigidas na licitagdo.

46) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do centrato.
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47) Nio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

48) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsio do art.17, XIL, art.30, §1°, II
e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

48.1) Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de médo de obra, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

49) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

50) Sujeitar-se a retengio da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo tnico da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n. 02, de 2008.

51) Assumir as obrigag¢des estabelecidas na legislagdo, quando seus empregados forem vitimas de
acidente de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias da Presidéncia da Republica.

52) Exercer rigido controle com relagio a validade da Carteira Nacional de Habilitacdo de cada
motorista, verificando se pertence a categoria compativel com a estabelecida em lei para a condugao
do veiculo.

53) Cumprir as normas relativas a seguranca e a preven¢ao de acidentes, informando, imediatamente,
as ocorréncias a Presidéncia da Republica.

54) Providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a execu¢@o dos
servigos e de uso individual.

55) Conservar e reparar possiveis danos as instalagdes da Contratante, disponibilizadas para uso dos
seus empregados.

56) Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando o servigo.

57) Fiscalizar a limpeza e a organizagdo dos vestiarios, de uso dos empregados, aplicando, sempre
que necessario, as penalidades cabiveis aos que ndo atenderem as orientagdes.

58) Dar conhecimento prévio & Fiscalizagdo da Contratante das alteragdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusées ou inclusdes necessarias, encaminhando a
documentagdo estipulada no item 6.1.1 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, com no minimo
10 (dez) dias de antecedéncia para que possa ser realizado o procedimento descrito no item 6.1.2 do
Termo de Referéncia — Anexo I do edital.

59) Alocar profissionais no servigo de supervisdo devidamente treinados, com capacidade de
lideranga, responsabilidade da funcdo, atendimento de pessoas, motivagdo de equipe, identificacdo de
riscos em geral e outros requisitos necessarios a capacita¢do profissional de supervisor.
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60) Realizar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a participagéo de cada
profissional ter o intervalo méximo de dois anos, sem que isso implique em 6nus a Contratante ou
aos empregados.

61) A Contratada devera equipar (prover) o local disponibilizado pela Presidéncia da Republica para
a sua operacdo, com todos os materiais e equipamentos que se fizerem necessarios a perfeita
prestacio dos servigos, tais como: microcomputador (placa de rede padrdo internet), impressora com
fax. mesas, cadeiras, armarios, mobiliario para o descanso dos motoristas e material de consumo, os
quais serdo retirados ao término do Contrato.

62) Responsabilizar-se, para prestagdo dos servigos, pelo uso de pessoal devidamente qualificado e
que possuam curso de dire¢do defensiva, capacitados para conduzir os veiculos com seguranca e
disciplina.

63) Disponibilizar 4 Contratante os respectivos atestados de saiide de capacidade fisica e mental dos
seus empregados que exercam a fung¢do de motoristas, anualmente, durante a vigéncia do contrato.

64) Responsabilizar-se civil, penalmente e administrativamente, pelos danos causados ao patriménio
da Presidéncia da Republica, aos seus servidores e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados ou prepostos, bem como pelos danos a integridade fisica das
pessoas a servigo da Presidéncia da Repiblica, conduzidas nos veiculos.

65) Acatar as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte do gestor do contrato, cuidando
imediatamente das providéncias necessérias para a corregdo, evitando a repeti¢ao dos fatos.

66) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades deste
Termo de Referéncia sem prévia autorizagdo da Presidéncia da Republica.

67) Notificar prontamente a Contratante qualquer divulgagéo ou uso ndo autorizado de informagdes
que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas recomendadas pela Contratante para
remediar qualquer divulgacdo ou uso.

68) Manter um sistema de atendimento telefénico 24 horas, inclusive aos sabados, domingos e
feriados para atendimento aos servigos solicitados, visando ndo haver interrup¢ao da atividade.

69) Dispor do quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgio
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

70) Formalizar diretamente com seus empregados Acordo de Compensagdo de Jornada, visando
compensar as horas extras eventualmente trabalhadas dentro do més em que por ventura vierem a
ocorrer, conforme previsio descrita no subitem 4.7 do Termo de Referéncia — Anexo I do edital.

71) Assinar Termo de Confidencialidade - Anexo V deste Termo de Referéncia, comprometendo-se a
respeitar todas as obrigagdes relacionadas com confidencialidade e seguranga das informagdes
pertencentes a Presidéncia da Republica.

Subclausula Primeira — A associag¢do da Contratada com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo deverdo ser comunicadas 8 CONTRATANTE e so6 serdo admitidas quando apresentada
documentagdo comprobatéria que justifique quaisquer das ocorréncias e ndo afetem a boa execugéo do
Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de
habilitagdo previstas no edital.

Subclausula Segunda — Fica vedada a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgio
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

4
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Il - Sdo obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

3) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugido
dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io.

4) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

5) Efetuar o pagamento a Contratada nas condigdes, pregos e prazos pactuados.

6) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N. 02, de 2008.

7) Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio a0 Usuario:

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungado especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

8) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02, de 2008.

9) Fornecer a Contratada a relagcdo dos servidores credenciados para solicitar os servicos dos
motoristas.

10) Responsabilizar-se pela comunicagido, em tempo habil, dos servigos a serem executados.

11) Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos, dentro
das normas contratuais.

12) Autorizar o acesso as suas dependéncias aos empregados da empresa Contratada destinados a
prestar os servigos contratados, desde que credenciados e devidamente identificados por cracha.

13) Exigir o imediato afastamento e substitui¢do de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra
as normas da Presidéncia da Republica, na prestagio dos servigos, que produza complicagdes para a
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe
foram atribuidas.

14) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

15) Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovagdo das condi¢gdes da Contratada que
ensejaram sua contrata¢do, notadamente no tocante a habilitagdo e qualificagido econdmico-financeira.

16) Colocar a disposi¢ao dos motoristas da Contratada, a estrutura fisica de sala de esperae vestiario.
/
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17) Ceder espago fisico para a licitante vencedora montar escritério, com local para guarda dos
materiais e equipamentos e execug¢do das suas atividades administrativas decorrentes da execugdo da
prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

18) Comunicar a licitante vencedora por escrito, quanto a Politica de Seguranga da Informagéo da
Secretaria de Administragdo e suas normas complementares, para ciéncia e para que se responsabilize
por todas as providéncias e deveres estabelecidos.

19) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

b) o recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

c) o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

Subclausula Primeira — A fiscaliza¢do dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos. levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e n@o apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Subcliusula Segunda — As principais atribui¢des do fiscal, em suma, sao:

a) Verificar o correto cumprimento dos servigos, atestando a nota fiscal para o
pagamento;

b) Acompanhar a manuten¢cdo pela Contratada, das condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo econdomico-financeira exigidas;

¢) Analisar se existe capacidade ociosa dos quantitativos previstos inicialmente,
sugerindo melhorias no dimensionamento;

d) Notificar a Contratada sobre irregularidades verificadas durante a execugio;
e) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua execugio; e

f) Encaminhar a autoridade competente, em tempo habil, as decisdes e providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, para ado¢io das medidas convenientes.

Subclausula Terceira — O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséria
para 0 acompanhamento e controle da execugdo dos servi¢os e do contrato.

Subcldusula Quarta — As disposigOes previstas nesta cldusula nfio excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

Subcldusula Quinta — O representante da Contratante deverd comunicar a4 Contratada por
escrito, quanto a Politica de Seguranca da Informagéo da Secretaria de Adminjstra¢ag ¢ suas normas
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complementares, para ciéncia e para que se responsabilize por todas as providéncias e deveres
estabelecidos.

Subclausula Sexta — A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

Subeclausula Sétima — A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art.
34 da Instrug@o Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

Subclausula Oitava — O representante da Contratante, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subcliusula Nona — O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Décima — Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS nas contratagdes com dedicagio exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no art. 2°, §2° V, da Portaria MP n°
409, de 21 de dezembro de 2016 e no §5° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

Subcliusula Décima Primeira — O responsavel pela fiscalizagio do contrato também
podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do
FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengfio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de
realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

a) Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

b) Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

¢) Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagio.

Subcldusula Décima Segunda — O responsavel pela fiscalizagao do contrato podera solicitar
ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagao do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execug@o contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizacdo.

a) Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo,que, ao
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final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

Subcliausula Décima Terceira — O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo. bem como a falta de recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto no art. 2°,§2°, I1I da Portaria MP n° 409, de 2016 ¢ nos artigos
77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Subcliausula Décima Quarta— O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos
a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

Subclausula Décima Quinta — A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

Subclausula Décima Sexta — Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em
razdo da dispensa de empregado vinculado a execugfio contratual, a contratada devera entregar no
prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames meédicos demissionais dos
empregados dispensados.

Subcliausula Décima Sétima — Os documentos necessarios a comprovag¢do do cumprimento
das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS poderio ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

A prestagido dos servigos dos motoristas e do supervisor ocorrerd de segunda a sexta-feira, com
intervalo para refei¢do de 01 hora, mediante escala de servigos a ser definida entre a Contratada e a
Contratante, respeitada a legislagdo trabalhista (44 horas semanais), ndo sendo aceito o pagamento de
horas extras aos funcionarios contratados para a prestagio dos servigos.

Subclausula Primeira — A execugio dos servigos sera iniciada no prazo de até 05 (cinco) dias
Gteis, contados da assinatura do contrato.

Subcldusula Segunda — A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, o servico executado
em desacordo com o contrato.

Subclausula Segunda — Demais condi¢es deverio ser observadas nas disposi¢des constantes
do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas neste contrato, em até 10 (dez) dias nteis,
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contados da apresentacio da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
mediante apresentagdo, aceitagdo e atesto do gestor deste contrato nos documentos habeis de cobranga.

Subcldusula Primeira — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, de acordo com as condig¢Oes previstas no caput desta Clausula, sendo efetuada a reten¢do na
fonte dos tributos e contribui¢oes elencados na legislagdo aplicavel.

Subclausula Segunda — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere s retencoes tributarias.

Subclausula Terceira - Para execucdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
bem legivel, em nome da Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o niimero da sua conta bancéria e da respectiva agéncia.

Subclausula Quarta — O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta condicionado ao
pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horéario bancario,
do més posterior ao da prestacio dos servigos.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera fazer constar no corpo do documento fiscal, ou no campo destinado as informagdes
complementares, a expressao:

“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL™.

Subcldusula Sexta— Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior & execu¢do do servi¢o), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo) devidamente
assinados pelos empregados:

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupagdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagdo dos servigos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servigo;

¢) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certidao Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
j) RAIS (no més de ocorréncia);
k) CAGED (no més de ocorréncia);
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Subclausula Sétima — A documentagdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar
devidamente autenticada.

Subcldusula Oitava — A nota fiscal/fatura correspondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestard e liberard para
pagamento, quando cumpridas todas as condigdes pactuadas.

Subcliusula Nona — Havendo erro na nota fiscal ou circunstincia que impega a liquidagdo da
despesa, ela sera devolvidla a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
regularizagdo da situagdo ou reapresenta¢do do documento fiscal, nao acarretando qualquer 6nus para
a CONTRATANTE.

Subcldusula Décima — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido sera
atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensagdo financeira devido
sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
vp = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX) [=(6/100) 1=0,00016438
365 365
X = Percentual da taxa anual = 6%

Subcldusula Décima Primeira — A compensag¢io financeira, no caso de atraso considerado,
sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Segunda — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara consulta
prévia quanto a Regularidade Trabalhista (Certidio Negativa de Débito Trabalhista ou Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa) e ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita
Federal do Brasil (certidao conjunta), FGTS e INSS), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal
(Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e Qualificacdo econdémico-Financeira (Indices
Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo, podendo ser
consultados nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de
prova.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a
CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias uteis regularize
sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

Subcldusula Décima Quarta — O prazo estipulado podera ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administracéo.

Subcliusula Décima Quinta — Qualquer alteracio nos dados bancarios devera ser
comunicada @8 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacao.

Subclausula Décima Sexta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE ndo isenta a
CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sétima — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

Subclausula Décima Oitava — Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada comprove
o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacio de que os empregados serdao realocados em
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outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, a
Presidéncia da Repiiblica ird reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa
ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA VINCULADA

Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo do
contrato, em consondncia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instrugio
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias € ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apds a comprovagao, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigco contratado.

Subeclausula Primeira - As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituigdo bancéria oficial, bloqueada para
movimentagao.

Subcliusula Segunda - A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentagdo da conta corrente vinculada, em até 20 (vinte) dias, a contar da
notificacio da CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - O descumprimento do prazo na subclausula anterior sujeitar-se-a as
sangdes previstas neste contrato.

Subcliusula Quarta - No ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, a empresa a ser
contratada deve assinar termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados
a autorizagdo da CONTRATANTE.

Subcldusula Quinta - A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

Subcliusula Sexta - O montante do depoésito vinculado serd igual ao somatorio dos valores
das seguintes previsdes:

a) 13° salario;
b) férias e Abono de Férias;
¢) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) impacto sobre férias e 13° salario.

4»[/) s

Processo n® 00087.000271/2017-17



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administracio
Diretoria de Recursos Logisticos

Subclausula Sétima - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula anterior, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 3 CONTRATADA.

Subclausula Oitava - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado. 23,33% da
remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

Subcliusula Nona - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacoes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Subclausula Décima - Para a liberag¢do dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Subclausula Décima Primeira - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagido da
ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagio para a movimentagao,
encaminhada a referida autorizag@o a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias
lteis, a contar da data da apresentacio dos documentos comprobatorios da CONTRATADA.

Subclausula Décima Segunda - A autorizacdo de que trata a Subclausula anterior devera
especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

Subclausula Décima Terceira - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE,
no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigagdes trabalhistas.

Subclausula Décima Quarta - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso 1l da art. 57 da Lei n°
8.666/93, mediante celebracio de termo aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO/REAJUSTE

Sera permitida a repactuagdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Subcldusula Primeira — Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente
a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de antecipagdes e
de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tiltima repactuagao.

Subclausula Terceira — A repactuagdo sera precedida de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentagdo de
planilha(s) de custo e formagdo de precos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variag@o de custos objeto da repactuagdo.
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Subcliusula Quarta — A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a
variacgdo de custos alegada pela contratada.

Subcldusula Quinta — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

Subclausula Sexta— Sera realizada negociag@o contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratagdo.

Subcliusula Sétima— A repactuagdo podera ser divida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucio do servigo.

Subclausula Oitava— Quando a contragdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

Subclausula Nona— Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengido coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser reajustados, desde que
precedidos da solicitag¢io da contratada, de acordo com a variagdo do indice indicado no subitem
abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentagdo da proposta ou do orgamento a
que essa se referir.

Subcldusula Décima — O reajuste se darda de acordo com a legislagdo em vigor ou em
conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na variagdo do
indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA), medido mensalmente pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), ocorrida no periodo, ou por outro indice que o venha a
substituir, utilizando-se da seguinte formula:

R=V x1-1lo. onde:

Io
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I = indice relativo a data do reajuste;
Io = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente &

data fixada para entrega da proposta na licitagéo.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas para a contratag@o, no valor de R$
1.403.849,28 (um milhio, quatrocentos e trés mil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte e oito
centavos), correrdo a conta do PTRES: 085454, ND: 339037 e Nota de Empenho: 201 7NE802428, de
03/10/2017.

Subcliusula Unica — A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera
alocada a dotag@o orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada pela Lei
Orgamentaria Anual.
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CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias nteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
contado da assinatura deste contrato, a CONTRATADA deverd apresentar comprovante de
prestacido de garantia no valor de R$ 70.192,46, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, a fim de assegurar a sua execucgdo, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de
garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n® 8.666/93.

Subcldusula Primeira — A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e 3
(trés) meses apOs o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
contrato.

Subcliusula Segunda — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢do do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

Subcliusula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contado da notificagdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, o valor
da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela CONTRATANTE e por qualquer outro motivo
que venha alterar o valor da contratagdo, de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, bem como nos casos de prorrogacao contratual.

Subcliusula Quinta — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo da sancgdo prevista no item 2 da Clausula Décima Terceira deste contrato.

Subcliusula Sexta — O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a
contratada.

Subclausula Sétima — A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula
Primeira desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subcliusula Oitava — O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administrac¢do; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.,
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Subclausula Nona — Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que
ndo as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima — A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragio,

conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢gdo Normativa n° 02/2008.

Subcliusula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia prestada,
podendo utiliza-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam a Subcldusula
Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo, facultada a
supressao além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, inciso
11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

Como critério de afericdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servico e os
correspondentes critérios de mensuragdo, conforme tabela a seguir:

. ITEMDO  NIVEL ESPERADO
_|SERVICO |

| Apresentacdo
'dos
| motoristas

Agilidade na
| prestacdo dos
| servigos

' Chaves e
| ficha de
|utilizagdo do
| veiculo

SERVICO

Motorista com o uniforme
limpo, apresentavel e com
cracha.

Antes de sair com o veiculo, |
definir rota que resulte em
menor percurso e tempo de
deslocamento.

i

INFRACAO

ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

| Empregado ndo uniformizado |

rodada
com
de

quilometragem
desnecessarios,
consequente  elevagéo
consumo e gasto.

'Tempo de deslocamento e |

1

Entregé?, ao final de cada Deixar de éntregarr a Central |

missdo, as chaves ¢ a ficha de |
utilizagio do veiculo,
devidamente preenchida, a
Central de Atendimento.

| Efetivo de
empregados

ou
| documentos
| encontrados

no interior do | interior

entre outros).

Efetuar a reposicdo de
funcionarios faltosos por
qualquer motivo (férias,
licenga médica, dispensa,

Entregar o uniforme aos Deixar de entregar o uniforme |

funciondrios a cada 6 (seis)

meses, ou antes se for
necessario.
Entregar a  Central

Atendimentos, os objetos ou
documentos encontrados no
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de Atendimento as chaves e a
ficha de utilizagdo do veiculo
preenchida ao final de cada
missao.

Deixar de efetuar a reposicio
de funcionarios faltosos.

aos funcionarios a cada 6
(seis) meses, ou antes se for
necessario.

de Atendimento, objetos ou
documentos encontrados no

do veiculo que | interior do veiculo que estiver

1

1

de | Deixar de ehtreéélr na Central |

2l

Por infracio

| Por infragdo

Por infragdo

Por infragao

Por infragéo

| Por infracéo

GRAU INCIDENCIA |
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‘ estiver sob sua
responsabilidade.

sob sua responsabilidade.

Verificar o funcionamento e
| 0 estado do veiculo, anotando
Condi¢des do 'as alteracdes na ficha
veiculo
| Atendimento
'alteragdo observada.

qualquer

pelas | Zelar pelas instalagoes da PR
| utilizadas. i

Zelo
instalagoes

informando a Central de |

|
Deixar de verificar, anotar e
|relatar alteragdes observadas |2

' nos veiculos.

Por infracdo

|Danificar ~ patriménio  ou P
 instalagdes da PR. -

| Obedecer rigorosamente as
Obedecer as | leis de transito. Ter sempre

'Cometimento de infragio de 3

Por infragdo

leis de 'em seu poder, a Carteira| , . 5 Por infragdo
transito ‘Nacional de Habilitagio trinsito: Naw g G
(CNH). |

 Procurar locais propicios para
estacionar o veiculo, visando
sua prote¢do € seguranga.
Recolher veiculo limpo.
Jamais se afastar do veiculo.

Informar a Central de
. Atendimento uaisquer
Cuidados | ~ e
|alteragdes ou danos nos
com os| . i o
| veiculos. Nao permitir que

{veiculos :
' pessoas estranhas ao servigo

|utilizem o veiculo. Nio
|utilizar o veiculo para tratar
;de interesses  particulares
proprios ou de terceiros
estranhos a Presidéncia da

\
| Estacionar em locais sem

condigdes de seguranga e

protecdo para o veiculo. |
Recolher o veiculo sujo.

Afastar-se do veiculo. Nao

‘informar alteragdes ou danos |3
nos veiculos. Permitir que |
pessoas estranhas ao servigo

utilizem o veiculo. Usar o |
'veiculo para atender interesses ‘
proprios ou de terceiros.

| Por infragdo

Republica. ;
'Observar as boas regras de
educagio para com 0S|

| passageiros do veiculo e o
 publico em geral, observando
la ética no trato com as

Etica, sigilo e
pessoas.

|

| Deixar de tratar com respeito,
‘educagdio e  ética  os
| passageiros  do  veiculo.

%

relagdes Gk i | Fornecer qualquer tipo de |3 | Por infragdo
S . Manter total discricdio em | . - quaid ey ¢ |
interpessoais | ~ e informagdes a outrem relativas w
relagdo ao passageiro que | . . ‘
" .| ao passageiro que estiver
estiver transportando, ndo |
: - transportando.
| fornecendo informagao sobre |
| e |
enderego, habitos, costumes e |
dialogos do mesmo. |
— s - ?
3 5 ao comunicar | :
| Comunicar a Central de ; : ‘
- - . |tempestivamente a Central de |
) Atendimento, o extravio, | . .
Extravio, ' Atendimento, o extravio de | ‘
furto ou roubo de qualquer | g ‘ ; 23
furtos e P . qualquer acessorio, | 3 ' Por infragdo
| acessorio, equipamento, A R
roubos i 5 equipamento obrigatdrio, ‘
documento ou objeto 4
» | documento ou objeto ‘ \
pertencente ao veiculo. ;
| pertencente ao veiculo. | ,!
Meios i ' Manter 0s motoristas | Deixar  faltar meio  de |
. devidamente equipados com |comunicacdo previsto no 3 ' Por infragdo
comunicagao . < o | \
os meios de comunicacdo | Contrato. N
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~ | previstos no Contrato

Efetuar o pagéﬁlento de|

'valores referentes as multas
de transito decorrentes de

Nao efetuar o pagamento de

‘ infragdes cometidas pelos multas decorrentes de
14 | Multas motoristas. Indicar o infragdes de transito. 4 | Por infragao
motorista responsavel pela Ndo indicar o motorista i
|infragdo, preenchendo o | infrator.
formulario  proprio  dos |

 Efetuar o pagarhe'n'to de

Pagamento de

orgaos de transito.

salario, vale-transporte,

auxilio-alimentagio,

seguro, |

salario, . .. 7| Deixar de efetuar o pagamento
. encargos fiscais e sociais, - :
beneficios e de salario, vale-transporte, Por dia de
|15 bem como arcar com e s - 5
i | encargos ; . auxilio-alimentagdo, seguro, atraso
| : quaisquer despesas diretas . ..
| fiscais e 5 . . | encargos fiscais e sociais.
vt e/ou indiretas relacionadas a
sociais ~
execucdo do contrato na data
prevista no item 9.16.
Subclausula Primeira — A adequacdo de pagamento sera adotada conforme tabela a seguir:
Grau da %
= Reducdes de pagamento
Infracio
1 0.2% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
3 0,6% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato |
4 0.8% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
5 1% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

Subcliusula Segunda — Para fins adequagdo de pagamento por Acordo de Nivel de
Servigos, fica fixado o limite maximo de 10% de redu¢do sobre o valor mensal do contrato.

Subclausula Terceira — A critério da CONTRATANTE, podera ser aplicada sangdes
administrativa por infra¢des listadas no Acordo de Nivel de Servigos, ndo podendo, porém, ser
cumulativa a san¢do com a redugdo de pagamento prevista neste item do contrato, exce¢do para a
san¢do de Adverténcia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

Se no decorrer da execugio do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia de qualquer
irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta,
sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao vigente, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, nos termos do Art. 87 da Lei n® 8.666/1993, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) adverténcia;

2) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado do contrato,
por dia de atraso, em caso de inobservincia do prazo fixado para apresentacdo e reposicao da garantia,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

3) multa de 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5%
(cinco por cento), no caso de descumprimento do prazo definido na Subclausula Segunda da
Clausula Sexta deste Contrato.

=5 . =

Processo n® 00087.000271/2017-17



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragdo
Diretoria de Recursos Logisticos

3.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para os itens 2 e 3, autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

4) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de atraso sobre o valor da parcela
inadimplida, em caso de atraso na execugdo do objeto limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

5) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de atraso por
periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida.

6) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo
total da obrigacdo assumida;

7) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contrata¢do, quando for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste contrato e termo de referéncia,
ressalvadas aquelas obriga¢des para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas.

8) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da nota fiscal/fatura referente ao més em que forem
constatadas auséncias de disponibiliza¢do das informagdes e/ou documentos exigidos na Subclausula
Sexta da Clausula Quinta deste contrato.

9) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Contratante
por prazo de até 02 (dois) anos.

10) Declaracio de inidoneidade para licitar com a Administragio Piblica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada.

Subclausula Primeira - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n
10.520, de 2002 e do Decreto n.° 5.450, de 2005, a CONTRATADA que:
a) deixar de entregar documentagfio exigida no edital;
b) apresentar documentagdo falsa;
¢) ensejar o retardamento da execugfo do objeto;
d) ndo mantiver a proposta;
e) falhar na execugio do contrato;
f) fraudar na execugio do contrato;
g) fizer declaracio falsa;
h) comportar-se de modo inidoneo;
i)cometer fraude fiscal;

j)ndo recolher o FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem
como ndo pagar o salario, vale-transporte e auxilio-alimentagido dos empregados.

Subcliausula Segunda — Considera-se ndo manter a proposta comportamento que implique em
desisténcia desmotivada da proposta, ndo atendimento a convocagio para entrega da proposta e de
documentos de habilitagdo, ndo envio de documentos de habilitagdo originais ou ndo atendimento a
diligéncia do Pregoeiro para analise dos documentos de habilitagdo, dentre outros.

Subclausula Terceira - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragédo
falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

Subclausula Quarta - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes
discriminadas na Subclausula Primeira ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

e 22
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a) Multa de at¢ 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

Subcliusula Quinta - Penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo
de impedimento.

Subclausula Sexta — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais san¢des.

Subclausula Sétima - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a contratada
regulariza suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

Subclausula Oitava - Quando da rescisdo contratual, o representante da CONTRATANTE
devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

Subclausula Nona — A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras previstas na legislagdo vigente, inclusive responsabiliza¢do da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

Subclausula Décima — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Décima Primeira— O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

Subcliusula Décima Segunda — Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

Subclausula Décima Terceira — Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida

ativa.

Subclausula Décima Quarta — As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subcliusula Décima Quinta — Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes serdo
assegurados 8 CONTRATADA o contraditdrio e ampla defesa.

Subcldusula Décima Sexta — A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera
ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Sétima — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracio ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

Subclausula Décima Oitava — As sangdes aplicadas serio obrigatoriamente registradas no
SICAF.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificagdes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do
art. 79 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo da
garantia contratual e para providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta corrente vinculada, autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Subcldusula Segunda — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengio
das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sang¢des.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo.

Subclausula Quarta — A constatagdo da inveracidade da declaracdo de que ndo mantém
parentesco entre sécios da empresa com servidores do orgdo contratante, até o segundo grau civil,
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subcliausula Quinta — Quando da rescisdo contratual, o representante da CONTRATANTE
devera verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publica¢do resumida do presente instrumento, nos termos do art.
61, paragrafo nico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do
Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento ¢ pactuado, assinam o
presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele
decorrente.

Brasilia/DF, @5 de gulicno de 2017.

~ b
GIRLEY VIEIRA DAMASCENO
Diretor de Recursos Logisticos
Presidéncia da Republica

Do Q»A C\%Tww

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
E Servicos Terceirizados Ltda
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