PERFIL PROFISSIONAL DESEJÁVEL
	DO CARGO OU FUNÇÃO

	Nome do cargo ou função
	Diretor de Tecnologia da Secretaria de Administração

	Nível do cargo ou função
	CCE 1.15

	Órgão ou entidade
	Diretoria de Tecnologia da Secretaria de Administração

	DAS RESPONSABILIDADES

	Principais responsabilidades
	Planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com: a política, as diretrizes e a administração de recursos de tecnologia da informação, de telecomunicações e de eletrônica; o desenvolvimento, a contratação e a manutenção de soluções de tecnologia; a especificação de recursos, a implementação, a disseminação e o incentivo ao uso de soluções de tecnologia; a orientação e o suporte aos usuários na instalação, na configuração e no uso de equipamentos e na utilização de sistemas, aplicativos e serviços na área de tecnologia; a operação e a manutenção ininterrupta das centrais de comunicações, de atendimento, de informações e de Private Automatic Branch Exchange - PABX, no âmbito da Presidência da República e da Vice-Presidência da República; e as diretrizes e a administração de recursos de tecnologia da informação para segurança da informação em meios tecnológicos. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades da Autoridade Certificadora da Presidência da República, em articulação com a Autoridade Certificadora Raiz da ICP-Brasil. Promover a segurança das comunicações no âmbito da Presidência da República. Planejar e executar, em articulação com o Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da República, as atividades técnicas de apoio de telecomunicações, de eletrônica, de rádio operação, de telefonia e de segurança eletrônica ao Presidente da República, incluídas aquelas relacionadas com viagens, deslocamentos e eventos dos quais ele participe.

	Escopo de Gestão/Equipe de Trabalho
	Estabelecimento e gerenciamento dos processos, projetos e ações necessários ao cumprimento das atribuições da Diretoria. Coordenação de equipe formada por 3 (três) coordenações-gerais, 3 (três) Coordenações vinculadas diretamente à Diretoria e 03 (três) unidades vinculadas diretamente ao Gabinete da Diretoria de Tecnologia.

	DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

	Critérios Gerais
	Conforme o art. 9º da Lei nº 14.204, de 2021:
I. Idoneidade moral e reputação ilibada;
II. Perfil profissional ou formação acadêmica compatível com o cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual tenha sido indicado; e
III. Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de 18 de maio de 1990.

	Critérios específicos
	· Atender, no mínimo, a um dos seguintes critérios:
· [bookmark: art19ii]Possuir experiência profissional de, no mínimo, seis anos em atividades correlatas às áreas de atuação do órgão ou da entidade ou em áreas relacionadas às atribuições e às competências do cargo ou da função; 
· Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança equivalente a CCE de nível 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administração pública indireta, de qualquer ente federativo por, no mínimo, seis anos;
· [bookmark: art19iii][bookmark: art19iv]Possuir título de mestre ou doutor em área correlata às áreas de atuação do órgão ou da entidade ou em áreas relacionadas às atribuições do cargo ou da função; ou 
· Ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima de cento e vinte horas.

	DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

	Formação e Experiência Desejáveis
	· Formação de nível superior em qualquer área da tecnologia da informação, com pós-graduação, preferencialmente em Gestão de TI, Governança de TI ou Gestão Pública.
· Preferencialmente, possuir experiência profissional em áreas correlatas às atribuições da Diretoria de Tecnologia.

	Competências Desejáveis
	· Orientação para os resultados;
· Visão sistêmica;
· Negociação;
· Integridade;
· Planejamento estratégico;
· Capacidade de comunicação e interação interpessoal;
· Autodesenvolvimento.
· Gestão de pessoas, liderança de equipes e conflitos;
· Gestão da informação e do conhecimento;
· Gestão de processos, projetos e pessoas; e
· Conhecimento técnico em tecnologia da informação e telecomunicações.

	Outros Requisitos Desejáveis
	· Pesquisa, análise de dados e produção de informações;
· Mediador e facilitador de processos no ambiente de trabalho; e
· Inteligência emocional.
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