ANTONIO EZEQUIEL DE SOUSA BARROS PERFIL PROFISSIONAL DESEJÁVEL
	DO CARGO OU FUNÇÃO

	Nome do cargo ou função
	[bookmark: _GoBack]Diretor de Apoio às Residências Oficiais

	Nível do cargo ou função
	CCE 1.15

	Órgão ou entidade
	Diretoria de Apoio às Residências Oficiais – DIARO/SA/SE/CC-PR

	DAS RESPONSABILIDADES

	



Principais responsabilidades
	· Articular com as unidades da Secretaria de Administração o atendimento às demandas das residências oficiais;
-Planejar, coordenar e acompanhar a manutenção das residências oficiais;
· Adotar gestão estratégica no planejamento das necessidades administrativas, de pessoal, patrimoniais, logísticas e de infraestrutura das residências oficiais;
· Acompanhar a execução das ações de segurança das residências oficiais pelo Gabinete de Segurança Institucional; e
· Gerenciar a indicação da assessoria que integra a comitiva do Senhor Presidente da República em viagem nacionais e internacionais.

	Escopo de Gestão/Equipe de Trabalho
	Gestão junto às unidades da SA e da PR Despacho com o Secretário de Administração

	DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

	
Critérios Gerais
	Idoneidade moral e reputação ilibada; e
Perfil profissional ou formação acadêmica compatível com o cargo ou com a função para a qual tenha sido indicado.

	



Critérios específicos
	· Possui experiência profissional de, no mínimo, seis anos em atividades correlatas às áreas de atuação do órgão ou da entidade ou em áreas relacionadas às atribuições e às competências do cargo ou da função;
· Ocupou cargo em comissão ou função de confiança equivalente a CCE de nível 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administração pública indireta, de qualquer ente federativo por, no mínimo, seis anos;
Realizou ações de desenvolvimento de liderança, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horária mínima de cento e vinte horas.
* artigo 19 do decreto nº 10.829/2021.

	DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS

	


Formação e Experiência Desejáveis
	· Tecnólogo em Gestão Pública, pela Escola de Instrução Especializada do Exército no Rio de Janeiro/RJ, em 2014;
· Habilitação ao Quadro de Oficiais, pela Escola de Instrução Especializada do Exército/DF, em 2011;
· Formação e Aperfeiçoamento de Sargentos, pela Escola de Aperfeiçoamento de Sargento das Armas/RS, em 2000;
· Formação de Sargentos de Engenharia, na Escola de Sargento das Armas/MG, em 1990; e



	
	- Curso de Segurança Presidencial e Qualificação de Segurança Pessoal, pelo Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da República – GSI/PR, em 2009.

	




Competências Desejáveis
	Identificação do conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos e atitudes necessárias ao exercício do cargo ou da função. Em cargos gerenciais, as competências socioemocionais são as que possuem maior relação com a capacidade de efetivação das entregas características deste nível de atuação. Exemplos de competências que podem ser exploradas pelos órgãos e entidades na elaboração do perfil profissional:

· Orientação para os resultados;
· Visão sistêmica;
· Compartilhamento de informações e conhecimentos;
· Liderança de equipes; e
· Gestão de pessoas.

	







Outros Requisitos Desejáveis
	· Monitor do Centro de Preparação de Oficiais da Reserva do Recife-PE – CPOR/R;
· Agente de Segurança Presidencial, Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da República – GSI/PR;
· Adjunto da Seção Técnica do 7º Batalhão de Engenharia de Construção 7° BEC/EB;
· Chefe da Carteira de Patrimônio do 14º Batalhão Logístico 14° B Log/EB;
· Adjunto da Seção Administrativa do Departamento de Ciência Tecnologia – DCT/EB;
· Adjunto do Comandante do Pelotão de Engenharia da Companhia de Engenharia Brasileira “BRAENGCOY”, no Haiti
· Assistente do Chefe do Departamento de Engenharia e Construção do Exército Brasileiro – DEC/EB;
· Assistente do Diretor de Projetos de Engenharia – DPE/EB;
· Assistente do Diretor de Abastecimento – DAbst/EB
· Assistente do Diretor de Gestão Especial – DGE/EB;
· Assistente do Diretor de Contabilidade – D Cont/EB;
· Assistente do 6° Subchefe do Estado-Maior do Exército - 6ª SCh EME/EB; e
· Assistente do Diretor de Planejamento e Gestão Orçamentária – DPGO/EB



