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1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

1.1Lista de Siglas e Abreviacdes

AA — Autorizacdo Ambiental
Abin - Agéncia Brasileira de Inteligéncia
Aesp— Assessoria Especial

Aicesis - Associacao Internacional de Conselhos Econdomicos e Sociais e Instituigoes
Similares

APF — Administracdo Publica Federal

CC/PR — Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ccaaf— Cadigo de Conduta da Alta Administracédo Federal

Ccont - Coordenacaéeral de Contabilidade e Custos

CDES -Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

C&D - Capacitacao e Desenvolvimento

CEJ - Centro de Estudos Juridicos da Presidéncia da Republica

CEP — Comiss&o de Etica Publica

CGD - Comité de Governanga Digital

CGU - ControladorigGeral da Uniédo

CGU-PAD - Sistema de Gestao de Processos Disciplinares

CIF - Comité Interfederativo

Ciset - Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica

CN — Congresso Nacional

Coage - Coordenacédo-Geral de Administracdo Geral da Diretoria de Recursos Logisticos
Coenge - Coordenacéo-Geral de Engenharia da Diretoria de Recursos Logisticos

Cogif - Coordenacgao-Geral de Gestdo de Informagbes Funcionais da Diretoria de Gestao de
Pessoas

DBR - Declaracdes de Bens e Renda

DCls - Declaracdes Confidenciais de Informacdes
Digep — Diretoria de Gestédo de Pessoas

Dilog - Diretoria de Recursos Logisticos

Dirof - Diretoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas
Ditec — Diretoria de Tecnologia da Informacao

DN - Decisao Normativa
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DOU - Diario Oficial da Uniéo

EAD - Ensino a Distancia

EGD - Estratégia de Governancga Digital

EGTIC - Estratégia Geral de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdes
EM — Exposicédo de Motivos

Enap - Escola Nacional de Administracao Publica

Esaf - Escola de Administracdo Fazendaria

e-SIC - Sistema Eletronico do Servico de Informacao ao Cidadao

FCPE - Fungdes Comissionadas do Poder Executivo

GSI/PR — Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
GT — Grupo de Trabalho

ICP-Brasil - Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IN — Imprensa Nacional

INCom - Sistema de Envio de Matérias

Incra - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagé&o

LAl — Lei de Acesso a Informacéo

MCTIC - Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovacdes e Comunicacdes
MEC — Ministério da Educacao

MF — Ministério da Fazenda

MP - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

MRE - Ministérios das Relacdes Exteriores

MTb - Ministério do Trabalho

NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade

OEA - Organizagéo dos Estados Americanos

PACD - Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento

PDTIC/PR - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagcédo da Presidéncia da
Republica

PETIC/PR - Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Presidéncia
da Republica

PIPD - Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia




Relatdrio de Gestdo 2017 Casa Civil da Presidéncia da Republica

PPA — Plano Plurianual

PPCD - Programacéao Periddica de Capacita¢do e Desenvolvimento

PPI - Programa de Parceria de Investimentos

PPIF - Programa de Protec¢éo Integrada de Fronteiras

PR — Presidéncia da Republica

Redesim- Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e Legalizacdo de Pessoas Juridicas
RG - Relatorio de Gestéo

SA/SG- Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Saainst/SAJ - Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionds Subchefia para Assuntos
Juridicos

Sainf/SAJ - Subchefia Adjunta de Infraestrutura da SAJ da Subchefia para Assuntos Juridicos
SAG - Subchefia de Anélise e Acompanhamento de Politicas Governamentais
Sagep/SAJ -Subchefia Adjunta de Gestéo Publica da Subchefia para Assuntos Juridicos
SAJ - Subchefia para Assuntos Juridicos

SAM - Subchefia de Articulacdo e Monitoramento

SE/CC — Secretari&xecutiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Sead — Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario
Secep — Secretaria-Executiva e Comissao de Etica Publica

Secom- Secretaria Especial de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica
Sedes Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
Segov/PR — Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Sei — Sistema Eletrénico de Informacdes

Semac- Sistema Eletrénico de Monitoramento das A¢des de Controle

Serpro - Servico Federal de Processamento de Dados

SG/PR- Secretaridgeral da Presidéncia da Republica

Siads -Sistema Integrado de Administracao de Servigos

Siafi - Sistema Integrado de Administracédo Financeira

Siape -Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos

Siasg — Sistema Integrado de Administracao e Servigos Gerais

SIC/PP - Servico de Informacéao ao Cidadao do Palacio do Planalto

Sican- Sistema de Consolidacdo de Atos Normativos

Siconv — Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
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Sidof - Sistema de Geracgao e Tramitagdo de Documentos Oficiais

Sinc - Sistema Integrado de Nomeacgdes e Consultas

Siorg - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal

Sisac- Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes
Sisnom — Sistema de Nomeacdes

SLTI - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

SNPM - Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis da Unido
SPU- Secretaria de Patrimbnio da Unido

STF — Supremo Tribunal Federal

STN — Secretaria do Tesouro Nacional

Supar - Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

TCI - Termo de Classificacao da Informacéao
TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

TED - Termo de Execucgao Descentralizada
UG — Unidade Gestora

UPC — Unidade Prestadora de Contas

Usoge- United States Office of Government Ethics
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2. APRESENTACAO

A Casa Civil, 6rgao integrante da Presidéncia da Republica (CC/PR), apresenta seu
Relatorio de Gestao (RG), referente ao exercicio de 2017, como instrumento de prestacao de
contas de suas atividades a sociedade e em cumprimento aos termos dos artigos 70 e 71 dz
Constituicdo Federal. A elaboracédo do presente documento atendeu as disposi¢cdes normativas
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabelecidas na Par@dan® 65, de 28.02.18, nas
Decis6es Normativas TCU n°® 161 e 163, de 01.11.17, e 163, de 06.12.2017, e na Instrucéo
Normativa TCU n°® 63, de 01.09.10. A estrutura do presente RG enserdmacordo com as
orientacdes e o contetdo geral estabelecido nos normativos. Para a elaboragcédo de cada seca
do RG, a CC/PR observou o conjunto de itens de informacdo disponivel no Sistema de
Prestacdo de Contas-Qmntas) solicitados a esta Unidade Prestadora de Contas (UPC),
buscando atender as necessidades do processo de prestagdo e analise de contas exigidas.

A CC/PR é responsavel por assistir o Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente: na coordenacao e na integracdo das acdes do Governo federal; ne
verificacdo prévia da constitucionalidade e da legalidade dos atos presidenciais; na analise do
mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em
tramitacdo no Congresso Nacional (CN), com as diretrizes governamentais; na avaliacéo e
monitoramento da acdo governamental e da gestdo dos Orgaos e entidades da administracac
publica federal (APF). Também é atribuicdo da CC/PR publicar e preservar os atos oficiais.

Em 2017, além das atividades usualmente desempenhadas pela CC/PR, destaca-se o
processo de modernizacdo institucional, com foco na melhoria da gestdao, em consonancia
com o aprimoramento da governanca na APF.

Sdo exemplos de processos modernizados no periodo: implantacdo do Sistema
Eletrbnico de Informacdes (Sei) em todas as unidades da CC/PR; estabelecimento de
instancias e instrumentos de governanca para as contratacdes nos 6rgdos e entidades
vinculadas; sistematizacdo da agenda de prioridades; melhoria no processo de concessao de
diarias e passagens; estruturacdo do processo de acompanhamento dos colegiados; operaca
do Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas (Sinc), que tornou a consulta prévia,
realizada pelos demais 6rgdos quando da nomeacao de dirigentes, mais eficiente e tempestiva,;
e fim da edicdo impressa do Diario Oficial da Unido (DOU) com a migracdo da publicacédo
para a midia eletrénica.

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, marco do aprimoramento da
governanca publica, criou o Comité Interministerial de Governanca, cabendo a CC/PR a sua
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presidéncia e coordenacdo. Internamente, em consonéncia com este Decreto, foi
implementado o Comité de Governancga, Riscos e Controles da CC/PR.

Em 2017, foram publicados 618 (seiscentos e dezoito) atos normativos e 2.061 (dois
mil e sessenta e um) atos de pessoal, totalizando 2.679 (dois mil seiscentos e setenta e nove)
atos sobre os quais a CC/PR desenvolveu analises de mérito e juridica.

Em relacdo a abrangéncia deste documento, € importante destacar que, em razdo do
disposto no artigo 8° do Decretd$889, de 26 de outubro de 2016, a Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario (Sead), a Imprensa Nacional (IN), o
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacédo (ITI) ficaram responsaveis pela elaboracéo
dos seus préprios RGs. Deste modo, o presente relatorio trard informacées da CC/PR sem
tecer detalhes sobre essas UPC individualizadas (Sead, IN, e ITI).

Assim, para a elaboracdo do conteudo geral deste relatério, foram consideradas as
informacBes dos seguintes 6rgdos: Assessoria Especial (Aesp); Gabinete do Ministro;
SecretarigExecutiva (SE/CC); Subchefia de Andalise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais (SAG); Subchefia de Articulagcdo e Monitoramento (SAM); Subchefia para
Assuntos Juridicos (SAJ); Secretdfigecutiva da Comissdo de Etica Publica (Secep); e
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (Sedes).

Este RG divide-se em dez capitulos: |. Elementos Pré-Textuais; Il. Apresentacéo; lll.
Visdo Geral; IV. Planejamento Organizacional e Resultados; V. Governanca, Gestdo de
Riscos e Controles Internos; VI. Areas Especiais de Gestdo; VII. Relacionamento com a
Sociedade; VIII. Desempenho Financeiro e Informacdes Contabeis; IX. Conformidade da
Gestdo e Demandas dos Orgéos de Controle; e X. Anexos e Apéndices.

As informagbes relacionadas a administracdo de pessoal, material, patrimdnio,
servigcos gerais, a execucao orcamentéaria e financeira, foram fornecidas pelas Secretarias de
Administracdo e de Controle Interno, integrantes da Secretaria-Geral da Presidéncia da

Republica.
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3. VISAO GERAL

3.1 Finalidade e Competéncias

As competéncias e a estrutura basica da Casa Civil da Presidéncia da Republica
(CC/PR) estao listadas na Secéo | da Lei n° 13.502, de 1° de novembro de 2017, e no Anexo |
- Estrutura Regimental da CC/PR, a qual foi aprovada pelo Decreto n° 8.889, de 26 de
outubro de 2016:

Art. 1° A Casa Civil, 6rgdo essencial da Presidéncia da
Republica, compete:

| - assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no
desempenho de suas atribui¢cdes, especialmente:

a) na coordenacdo e na integracdo das agbes do Governo
federal;

b) na verificag@o prévia da constitucionalidade e da legalidade
dos atos presidenciais;

¢) na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade
das propostas, inclusive das matérias em tramitacdo no
Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

d) na avaliacdo e monitoramento da agdo governamental e da
gestdo dos oOrgdos e entidades da administracdo publica
federal;

e) na reforma agréria;

f) na promoc¢do do desenvolvimento sustentavel do segmento
rural constituido pelos agricultores familiares;

g) na assisténcia técnica e extensao rural aos beneficiarios da
Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos
Familiares Rurais, assim definidos pela Lei n® 11.326, de 24 de
julho de 2006;

h) na delimitacdo das terras dos remanescentes das
comunidades dos quilombos e determinagcdo de suas
demarcacg0Oes, a serem homologadas por decreto; e

i) na regularizacao fundiaria na Amazoénia Legal, nos termos
do art. 33 da Lei n°® 11.952, de 25 de junho de 2009.

Il - promover a publicacdo e a preservacgao dos atos oficiais.

Art. 2° A Casa Civil tem a seguinte estrutura organizacional:
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| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado:

a) Assessoria Especial;

b) Gabinete do Ministro; e

c) Secretaria-Executiva;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais:

b) Subchefia de Articulacdo e Monitoramento:

¢) Subchefia para Assuntos Juridicos:

d) Secretaria-Executiva da Comiss&o de Etica Publica;

e) Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdémico e
Social:

f) Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério:

g) Imprensa Nacional;

lIl - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - CONDRAF; e

IV - entidades vinculadas:

a) Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria -
INCRA, por meio da Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e Desenvolvimento Agrério; e

b) Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI.

Ao exercer as competéncias listadas no artigo 3°, tais como, assistir o Presidente da
Republica na coordenacdo das acfes governamentais e na analise do meérito, da oportunidade
e da compatibilidade das propostas com as diretrizes de governo, a CC/PR, 6rgéo essencial da
Presidéncia da Republica (PR), cumpre seu papel fundamental de garantir a integracdo e o
alinhamento das acdes as prioridades definidas pelo chefe do Poder Executivo federal.

As competéncias da Assessoria Especial (Aesp), por sua vez, estao previstas no art. 3°
do Anexo | - Estrutura Regimental da CC/PR, a qual foi aprovada pelo Decreto n° 8.889, de

2016, nos termos que se seguem:
Art. 3° A Assessoria Especial compete:
| - assessorar o Ministro de Estado no exercicio de suas
atribuicdes e assisti-lo no exame e na conducéo dos assuntos de

sua competéncia,;
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Il - assistir o Ministro de Estado na preparacdo de andlises e
de documentos de interesse da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

Il - atuar de forma coordenada com os Ministérios e as
Secretarias na formulacdo de projetos governamentais
considerados prioritarios e estruturantes pelo Presidente da
Republica; e

IV - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

A Aesp € composta por um Asses€idrefe e uma estrutura horizontal de assessores.
Contudo, estes se organizam de forma a replicar a organizacdo das demais areas da CC/PR
(Politicas Sociais, Infraestrutura, Gestao Publica, e Politica Econémica) para racionalizar a
comunicacdo interna no 6rgdo e também com os Ministérios. E recorrente, portanto, a
participacdo da Aesp em pautas comandadas por outras subchefias da Casa Civil. Além disso,
a Aesp coordena, junto aos Ministérios, as macrorreformas, com o intuito de acompanhar o
debate estabelecido no Congresso Nacional (CN).

J& as competéncias do Gabinete do Ministro da CC/PR estéo previstas no Anexo | do
Decreto n° 8.889, de 2016, nos termos seguintes:

Art. 4° Ao Gabinete do Ministro compete:
| - assistir 0 Ministro de Estado no ambito de sua atuacao,
inclusive em sua representacdo funcional, pessoal, politica e
social;
Il - colaborar com o Ministro de Estado na preparacdo de
pronunciamentos e de discursos de interesse da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;
Il - assessorar o Ministro de Estado na formulacdo e na
execucdo da politica de comunicagcdo da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;
IV - incumbir-se do preparo e do despacho do expediente do
Ministro de Estado e de sua pauta de audiéncias;
V - apoiar a realizagdo de eventos do Ministro de Estado com
representacdes e autoridades nacionais e internacionais; e
VI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

No exercicio da funcdo e na dinamica cotidiana, o Gabinete do Ministro atua como

coordenador, em parceria com a Secrefaxiecutiva da Casa Civil da Presidéncia da
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Republica (SE/CC), nas acgbes de gestdo que envolve o provimento de informacdes ao
Ministro de Estado, no intuito de apoiar seu processo decisorio.
As atribuicbes da SE/CC estao previstas no mesmo Anexo | do Decreto n° 8.889, de

2016, nos termos que se seguem:
Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:
| - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado no ambito de sua
competéncia;
Il - exercer a supervisdo e a coordenacdo das atividades dos
orgaos integrantes da estrutura da Casa Civil da Presidéncia
da Republica;
Il - colaborar com o Ministro de Estado na direcdo, na
orientacdo, na coordenacdo e no controle dos trabalhos da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, na definicdo de
diretrizes e na implementacdo das acbes da sua area de
competéncia;
IV - consolidar a andlise dos projetos estratégicos em tramite
no Congresso Nacional feita pelos 6rgaos integrantes da Casa
Civil da Presidéncia da Republica;
V - coordenar o processo de sancao e veto de projetos de lei
enviados pelo Congresso Nacional,
VI - planejar e coordenar as acbes de gestdo e de
modernizagdo institucional da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, em articulagcdo com a Secretaria de Administracédo
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;
VII - prover informagfes estratégicas ao Ministro de Estado
para apoiar o0 processo de decisdo e o desempenho das
competéncias da Casa Civil da Presidéncia da Republica;
VIII - planejar, coordenar e supervisionar a implementagéo de
sistemas de informacdo em apoio ao acompanhamento e ao
monitoramento de a¢Bes de competéncia da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;
IX - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das
matérias relacionadas com a area de atuacdo da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;
X - exercer as fungdes de Secretaria-Executiva de camaras,

conselhos, comités e outros grupos coordenados pela Casa
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Civil da Presidéncia da Republica que ndo possuam Secretaria-
Executiva especifica, inclusive daqueles formados por
diferentes instancias governamentais;

Xl - providenciar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

XIl - subsidiar o Ministro de Estado nos assuntos
orcamentarios, financeiros e de gestdo corporativa da
administracao publica federal; e

XIII - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

No exercicio deste Relatério de Gestdo (RG), a organizacdo das Subchefias
mencionadas no inciso V do art. 4° da Lei n° 13.502, de 2017, permaneceu tendo como base
0s eixos prioritarios do governo federal, isto é, politica econdmica, infraestrutura, politicas
sociais e gestdo publicdssim, no que se refere as Subchefias, permanecsdriatuea
definida pelo art. 2° do Decreto n° 8.889, de 2016, isto é:

» A Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Publicas (SAG) é
constituida por cinco Subchefias Adjuntas, a saber: Subchefia Adjunta de Politicas Sociais,
Subchefia Adjunta de Infraestrutura, Subchefia Adjunta de Politica Econémica, Subchefia
Adjunta de Financas Publicas e Subchefia Adjunta de Gestao Publica;

» A Subchefia de Articulacdo e Monitoramento (SAM) € constituida por quatro
Subchefias Adjuntas, a saber: Subchefia Adjunta de Politicas Sociais, Subchefia Adjunta de
Infraestrutura, Subchefia Adjunta de Politica Econdmica e Subchefia Adjunta de Gestdo
Publica;

» A Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ) é constituida por seis Subchefias
Adjuntas, a saber: Subchefia Adjunta de Politicas Sociais, Subchefia Adjunta de
Infraestrutura, Subchefia Adjunta de Politica Econbmica, Subchefia Adjunta de Assuntos
Institucionais, Subchefia Adjunta de Gestdo Publica e Subchefia Adjunta de Assuntos
Internos.

Sinteticamente, a SAG da Casa Civil é responsavel pelo acompanhamento da
formulacdo e a andlise de mérito de programas e projetos governamentais e dos projetos em
tramitacdo no CNSegundo o Decreto n° 8.889/2016, Anexo |, as compiei® da SAG séo
as seguintes:

Art. 6° A Subchefia de Anélise e Acompanhamento de Politicas

Governamentais compete:
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| - assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da
formulacdo e na andlise de mérito de programas e projetos
governamentais;
Il - proceder a andlise do mérito, da oportunidade e da
compatibilidade das propostas e dos projetos submetidos ao
Presidente da Republica e das matérias em tramitacdo no
Congresso Nacional com as diretrizes governamentais;
Il - promover, em articulacdo com a Subchefia de Articulacdo
e Monitoramento, a coordenacao e a integracdo das acbes do
Governo federal;
IV - solicitar informacg@es e proceder a andlises e estudos sobre
projetos, propostas ou temas relativos a politicas publicas sob
0 Seu exame;
V - preparar a mensagem presidencial de abertura da sesséo
legislativa do Congresso Nacional; e
VI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Ja de acordo com o artigo 8° do mesmo Decreto, cabe a SAM desta Casa Civil:
Art. 8° A Subchefia de Articulagdo e Monitoramento compete:
| - assessorar o Ministro de Estado no monitoramento dos
objetivos e das metas prioritarios definidos pelo Presidente da
Republica;
Il - coordenar, monitorar e avaliar os resultados dos
programas e dos projetos considerados prioritarios pelo
Presidente da Republica;
lll - subsidiar a formulacdo da agenda geral do Governo
federal, em especial no que se refere as metas, aos programas e
aos projetos considerados prioritarios pelo Presidente da
Republica;
IV - auxiliar as acBes do Gabinete Pessoal do Presidente da
Republica, quando solicitado; e
V - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

A SAJ tem por atribuicdo legal a verificagdo prévia da constitucionalidade e da

legalidade dos atos presidenciais. Competem a SAJ as atribui¢cdes previstas nos art. 10 e 11,

do Anexo | — Estrutura Regimental da CC/PR, aprovada pelo Decreto n° 8.889/2016:
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Art. 10. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

| - prestar assessoria juridica e consultoria juridica no ambito
da Casa Civil da Presidéncia da Republica e dos 6rgdos da
Presidéncia da Republica que ndo disponham de unidades
préprias de assessoramento;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicéo, das leis, dos tratados
e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacao dos 6rgaos assessorados quando nao houver
orientacdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - assistir os titulares dos Orgdos assessorados no controle
interno da legalidade administrativa dos atos dos 6rgéos e das
entidades a eles vinculadas;

IV - examinar os aspectos juridicos e a forma dos atos
propostos ao Presidente da Republica, podendo devolver aos
orgaos de origem aqueles que estejam em desacordo com as
normas vigentes;

V - estabelecer articulagdo com os Ministérios e com as suas
Consultorias Juridicas, ou com os 6rgaos a elas equivalentes,
sobre assuntos de natureza juridica que envolvam atos
presidenciais;

VI - proceder a revisao final da redagéo e da técnica legislativa
das propostas, inclusive retificando incorre¢cdes de técnica
legislativa, inadequacdes de linguagem, imprecisdes e lapsos
manifestos;

VIl - emitir parecer final sobre a constitucionalidade, a
legalidade, a compatibilidade com o ordenamento juridico e
com a boa técnica das propostas de atos normativos,
observadas as atribuicbes do Advogado-Geral da Unido
previstas no art. 40 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

VIII - coordenar as atividades de elaboracdo, de redacdo e de
tramitacdo de atos normativos a serem encaminhados ao
Presidente da Republica;

IX - registrar, controlar e analisar as indicacdes para
provimento de cargos e ocupacdo de funcdes de confianca
submetidas a Casa Civil da Presidéncia da Republica e

preparar para despacho os atos de nomeacédo ou de designacao
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para cargos em comissdo ou fungbes de confianca, a serem
submetidos ao Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica ou ao Presidente da Republica;

X - preparar o despacho presidencial e submeté-lo ao
Presidente da Republica;

XI - gerir o acervo da legislagdo federal em meio digital e
disponibiliza-lo na internet;

XII - gerir o0 Sistema de Geracao e Tramitacdo de Documentos
Oficiais - SIDOF; e

XIII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito dos
Orgaos assessorados:

a) os textos de editais de licitacdo e os de seus contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e
b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagcéo.

XIV - coordenar a consolidacdo dos atos normativos no ambito

do Poder Executivo federal.

Art. 11. As Subchefias Adjuntas da Subchefia para Assuntos
Juridicos compete, preferencialmente e sem prejuizo de outras
matérias atribuidas pelo Subchefe para Assuntos Juridicos
atuacao nas areas de:

| - andlise de atos normativos sobre politica social - Subchefia
Adjunta de Politicas Sociais;

Il - andlise de atos normativos sobre infraestrutura - Subchefia
Adjunta de Infraestrutura;

lll - analise de atos normativos sobre tributagdo, orcamento e
politica econémica - Subchefia Adjunta de Politica Econbmica,;
IV - analise de atos normativos sobre gestdo publica -
Subchefia Adjunta de Gestéo Publica;

V - analise de propostas em tramitacdo no Congresso Nacional,
articulacdo institucional e demandas diversas oriundas de
outros Poderes ou 0Orgdos publicos - Subchefia Adjunta de
Assuntos Institucionais; e

VI - atividade de consultoria juridica em assuntos internos dos

orgdos da Presidéncia da Republica assessorados pela
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Subchefia para Assuntos Juridicos - Subchefia Adjunta de
Assuntos Internos.

Por fim, o Decreto n°® 8.889/2016 lista as competéncias das ultimas unidades da CC/PR
que serdo tratadas neste RG, isto é, a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica
(Secep) e a Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (Sedes):

Art. 12. A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica
compete:

| - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da

Comissao de Etica Publica;

Il - acompanhar e coordenar a execucéo das deliberagbes e das

diretrizes da Comissdo de Etica Publica e implementar as

acoles por ela fixadas; e

Il - promover a interlocucdo da Comissdo de Etica Publica

com as comissfes de ética setoriais dos 6rgdos e das entidades

da administragdo publica federal, direta e indireta, e auxilia-

las na supervisdo da observancia ao Cédigo de Conduta da

Alta Administracdo Federal.

Art. 13. A Secretaria do Conselho de Desenvolvimento
Econbémico e Social compete:

| - prestar apoio logistico e prover 0s meios necessarios a
execucdo dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social - CDES;

Il - apoiar as atividades do CDES por meio da identificacdo e
da aplicacdo de métodos e técnicas que possibilitem a
formacdo de consensos no didlogo com a sociedade, para fins
do aconselhamento ao Presidente da Republica;

lll - subsidiar o CDES com informacgdes e estudos para suas
deliberacdes;

IV - promover a articulagdo do CDES com 6rgéos e entidades
do Poder Executivo federal, contribuindo para que suas
deliberacdes incidam na formulagéo das politicas publicas;

V - coordenar, assessorar e apoiar a participagcdo do CDES em
atividades promovidas por érgaos e entidades do setor publico,
entidades e organizacdes da sociedade civil e do setor privado,
nos ambitos nacional e internacional,

VI - assistir o Ministro de Estado nos temas afetos ao CDES; e
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VII - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado
Resta mencionar que a Comissdo de Etica Publica (CEP) e ao Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social (Cdes) cabem, respectivamente, promover a ética na
Administracdo Publica Federal (APF) e assessorar o Presidente da Republica na formulacao

de politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento econémico e social.
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3.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracao e funcionamento da unidade

A evolucdo histérica a seguir, cujo conteiado essencial é o conjunto das normas que
instituiram a CC/PR e, até hoje, moldam sua estrutura e finalidade, traz uma boa percepcéo de
como este 0rgao surgiu e ganhou relevancia ao longo do tempo:

» Decreto n® 232, de 07.12.1894 - Determina que o Presidente da Republica teria
um Secretario;

» Decreto n°® 2.049, de 22.07.1895 - Transfere para a Secretaria da Presidéncia da
Republica a incumbéncia do registro e numeracéo das leis e decretos;

» Decreto n® 24.796, de 14.07.1934 - Cria na Secretaria da Presidéncia da
Republica o Servigo de Expediente (depois Diretoria de Expediente, em seguida, Divisdo de
Documentagao);

» Decreto n° 1, de 1°.01.1935 - Aprova o Regulamento do Servi¢co do Expediente
da Secretaria da Presidéncia da Republica;

» Decreto-Lei n°® 920, de 1°.12.1938 - Dispde sobre os servicos da Presidéncia da
Republica, criando o Gabinete Militar e o Gabinete Civil, este chefiado pelo Secretario da
Presidéncia da Republica;

» Lein®3.780, de 12.07.1960 - Dispde sobre a Classificacdo de Cargos, prevendo
na Secretaria da Presidéncia da Republica o cargo de Chefe do Gabinete Civil, simbolo 1-C;

» Decreto n° 53.876, de 02.04.1964 - Atribui a Chefia do Gabinete Civil a um
Ministro de Estado Extraordinario;

» Lei n° 6.036, de 1°.05.1974 - Da ao Chefe do Gabinete Civil a condicdo de
Ministro de Estado;

» Decreto n® 92.614, de 02.05.1986 - Consolida e aprova o Regimento dos
Gabinetes da Presidéncia da Republica, em que se inclui o Gabinete Civil;

» Lei n® 8.028, de 12.04.1990 - Art. 27 extingue o Gabinete Civil da Presidéncia
da Republica;

» Lein®8.410, de 17.03.1992 - Cria a Secretaria de Governo;

> Lei n° 8.490, de 19.11.1992 - Transforma a Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica em Casa Civil da Presidéncia da Republica;

» Lei n° 9.649, de 27.05.1998 - No art. 1° ratifica a Casa Civil na Estrutura da
Presidéncia da Republica; e no art. 2°, estabelece competéncia;

» Decreto n®5.135, de 7.07.2004 - Aprova a estrutura regimental desta Casa,

» Lein®12.462, de 04.08.2011 - Altera a competéncia e estrutura basica;
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» Decreto n° 8.151, de 11.12.2013 - Transfere a Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social da Secretaria de Assuntos Estratégicos para a Casa
Civil;

» Decreto n® 8.780, de 27.05.2016 - Transfere a Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrério para a Casa Civil da Presidéncia da Republica;

» Decreto n® 8.865, de 29.09.2016 - Revoga o Decreto n° 8.780, de 2016,
transfere a Sead para a Casa Civil da Presidéncia da Republica e dispde sobre a vinculagéo dc
Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria (Incra);

» Decreto n° 8.889, de 26.10.2016 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, remaneja cargos em comissao e funcées de confianca e substitui
cargos em comissdo do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) por Funcdes
Comissionadas do Poder Executivo (FCPE);

> Lein®13.341, de 29.09.2016 - Altera as Leis n° 10.683, de 28 de maio de 2003,
que dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e 11.890, de
24 de dezembro de 2008, e revoga a Medida Proviséria n° 717, de 16 de marco de 2016;

» Decreto n® 9.004, de 13.03.2017 - Transfere a Secretaria de Aquicultura e Pesca
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e a Secretaria Especial da Micro e
Pequena Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica para o Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servicos, e da outras providéncias;

» Portaria n° 820, de 22.08.2017 - Aprova o Regimento Interno da SE/CC,;

» Portaria n°® 320, de 28.08.2017 - Dispde sobre a divisdo tematica das atividades
de assessoramento ao Secretario-Executivo da CC/PR;

» Decreto n° 9.157, de 12.09.2017 - Altera o Decreto n° 8.889, de 26 de outubro
de 2016, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Fungdes de Confiangca da CC/PR, e remaneja cargos em comissao; e

» Lei n® 13.502, de 1°.11.2017 - Estabelece a organizacéo basica dos orgaos da

Presidéncia da Republica e dos Ministérios.
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3.3 Ambiente de Atuacéao

A CC/PR € um 0Orgéo que integra a estrutura da PR conjuntamente com a Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica (Segov/PR), a Sectetrh (SG/PR), o Gabinete
Pessoal do Presidente da Republica, o Gabinete de Seguranca Institucional (GSI/PR) e a

Assessoria Especial (Aesp), conforme organograma a seguir.

Figura 1 - Organograma da PR

Presidente da Republica

ﬂ%ﬁﬁgﬁ\gg:gf;ﬂggﬁ S Gabinete Pessoal do Presidente Secretaria de Governo da
2) Conesho de Govemo da Republica Presidéncia da Republica
3) Conselho de Defesa Nacional

4) Conselho Nadional de Desenvolvimento Industrial

5) Conseho de Desenvolvimento Econdmico e Social

6) Conselho Nadional de Seguranca Alimentar e Nutricional Gabinete de Seguranca Casa Civil da Presidéncia da
T) Conselho Macional de Desestatizaciio Institucional da Presidénda da Republica

8) Camara de Comércio Exterior Repibica

9) Conselho Nacional de Politica Energética

10) Comisséo de Etica Publica

‘\1! Conselho Nacional de Integracio !:Ie Politicas l;le Transporte o Assessoria Especial do Secretaria-Geral da Presidéndia
12) C_}oqselho do Programa de Parcerias de Investimentos da Presidéncia da Presidente da Reptiblica da Repliblica
Repliblica

13) Comité Interministerial de Govemanca

Fonte: Sistema de Informacdes Organizacionais do Governo Federal (Siorg).

No desempenho de seu papel institucional, a CC/PR assiste diretamente o Presidente
da Republica na coordenacdo e na integracdo das acbes do Governo nas seguintes areas
politicas sociais, politicas de infraestrutura, politica econdmica, financas publicas e gestao
publica. Além disso, atua com Ministérios e Secretarias na formulagdo, monitoramento e

avaliacdo dos resultados dos programas e dos projetos considerados prioritarios pela PR.
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3.4 Organograma

Figura 2 - Organograma da CC/PR

Casa Civil da Presidéncia da Republica - CC-PR

Ministro de Estado

&0 Francisco

ORGAOS COLEGIADOS
1) Caonsehao Macionsl do Desenvolviments Rural Sustentvel
Z)Comité Gestor do Programa de Revitslizscdo ds Becs Hidrografics do Rio

) Consaho Naconsl para a Desburcerstizagdo - Brasil Eficients

‘Gabineiz

Assessona Especial

Secretaria-Executiva

Subchefia de Andise e
Acompanhaments de Poiticas
Govermnanmsantais

Subchefia pars Assunios
Juridicos

Subchefs de Aticuisgdo e
Manitoramento

Secretans Executiva da Comissdo
de Efica Plblica

Secretaria do Conselho de
Desenvalviments Econdmico &
Socal

Fonte: Organograma gerado pelo sistema Siorg.




Quadro 1 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

" : Periodo
Areas/Subunidadeg L .
Estratégicas Competéncias Titular Cargo atucii; o
o . Roberto 01/01/2017
Assisténcia, colaboracéo e Severo Chefe de a
assessoramento ao Ministrode  Ramos Gabinete |41 155017
Gabinete do |Estado no &mbito de sua
Ministro atuacéo, no preparo de Thatiana de Substituta 01/01/2017
despachos, na realizacéo de Oliveira eventual do a
eventos e em outras atribuicdes. Souza Chefe de 4
Marcial Gabinete 31/12/201
Assessorar 0 Ministro de Estado A Chefb
e assistir no exame e na Marth ZseAssora- ©1801/01/2017
conducéo dos assuntos de sua S a_lrlt_ a E a _ssledssoga a
competéncia, bem como na eiher spe(éa i a&a5031/12/2017
preparacio de andlises e de Vi
A . |documentos de interesse da
ssessoria Espec . .
'a Especiabc/PR; e Substituto
Coordenar com Ministérios e eventual 4
Secretarias a formulacao de RRg‘F‘atO Assessor-Chefe 01/01/201
projetos governamentais i)/.g.?:es da Assessoria 31 /13 12017
prioritarios para o Presidente da el Especial da Casg
Republica. Civil
, Secretéario- |01/01/2017
Daniel Executivo da a
Assess:o'rar 0 Ministro _dg Estado,Sigelmann Casa Civil 31/12/2017
supervisionando as atividades
das unidades organizacionais da
estrutura da CC/PR e
coordenando o processo de
sangdo e veto a projetos de lei
Planejar e coordenar as agdes|de Secretario- i
gestéo e de modernizag&o Rafaelo Executivo  |01/01/201
Secretaria- | institucional da CC/PR; Abritta | Adjunto da Casg,g /02/20 1
Executiva Providenciar a publicacéo oficial Civil
e a divulgacao das matérias
relacionadas com a area de
atuacéo da CC/PR; e
Subsidiar o Ministro nos
assuntos orcamentarios,
financeiros e de gestdo Antbnio José  Secretario- ]
corporativa da APF, apoiando 0 gareto de Executivo | 01/06/2017
processo decisorio. Aratjo | Adjunto da Casa 31/13/201_,
Junior Civil

4

y

4

4

4

4

4

4
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Areas/Subunidadeg A , FEioEe
Estratégicas Competéncias Titular Cargo de )
atuacéo
Assessorar 0 Ministro no
acompanhamento da formulacéo
e na andlise de mérito de nggtl};l;eede
programas e p_rojetos Marcelo Acompanhament 01/01/2017
governamentais; Pacheco dos e a
; de Politicas 4
Proceder a andlise da Guaranys | ~ = oo mentaid o 12/201
_ compatibilidade das submetidas da Casa Civil
Subchefia de |ao Presidente e das matérias ém
Andlise e tramitac&o no CN com as
Acompanh_amento diretrizes governamentais;
de Politicas ._|Promover a coordenacéo e a
Governamentals | inteqracso das agdes de Govefno: _
. . Substituto
Examinar projetos, propostas qu Adjunto de
temas relativos a politicas Marcelo de Andlise e  |01/01/2017
publicas; e Limae |Acompanhament a
Preparar a mensagem Souza de Politicas |31/12/2017
presidencial de abertura da Governamentais
sessdo legislativa do CN; da Casa Civil
Prestar assessoria/consultoria
juridica no &mbito da CC/PR e
dos 6rgdos da PR sem unidades
préprias de assessoramento,
fixando a interpretacéo das Subchefe para 01/01/2017
normas para seus assessoradgs@Gustavo do Assuntos a
quando nao houver orientacdo| Vale Rocha| Juridicos da 31/12/2017
normativa do Advogado-Geral fa Casa Civil
Uniao;
Examinar os aspectos juridicos e
a forma dos atos propostos ao
Presidente da Republica,
Subchefia para |articulando com outros 6rgéos s
Assuntos Juridicog@ssuntos de natureza juridica que
envolvam atos presidenciais;
Emitir parecer final sobre a
constitucionalidade, a legalidade,
a compatibilidade com o Subchefe
ordenamento juridico e com a |Felipe Cacaes Adjunto para |01/01/2017
boa técnica das propostas de gtosSabino Assuntos a
normativos; e Bresciani Juridicos da  |31/12/2017
Gerir 0 acervo da legislagéo Casa Civil
federal em meio digital e
disponibiliza-lo na internet,
suprindo uma relevante demanda
da sociedade.
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- . ) Periodo
Areas/Sut,)u.mdade‘ Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacso
Assessorar o Ministro de Estado behefe d
no monitoramento dos objetivos  Natalia EE: CI €€ 0€ 191/01/2017
e metas prioritarias definidas | Marcassa de ..\ culacao € a
_ pelo Presidente da Republica; €  Souza Monitoramento 31/12/2017
Subchefia de - ~ da Casa Civil
. N Subsidiar a formulacdo das
Articulacao e )
Monitoramento metas, programas _e,p_rOJetos _
considerados prioritarios pelo Subchefe Adjuntoy, 01 /5017
Presidente da Republica, bem Viviane Essd de Artlculagao € a
como coordenar, monitorar e Monltorame_nyo 31/12/2017
avaliar seus resultados. da Casa Civil
Acompanhar e coordenar a Gustavo 4
execucao das deliberacbes e Caldas Secretario- 01/01/201
diretrizes da CEP e implementar Guimaraes Executivo 31/1;‘/201_’
as acoes por ela fixadas; de Campos
Articular-se com os orgédos da PR
Secretaria-  |€ com os demais érgaos e | Clanissadoy go o a6 |01/01/2017
Executiva da |entidades da APF; e Santos Executivo a
Comiss&o de EticaPromover a interlocugéo da CEP -I\-/?L?rdao Adjunto 01/03/2017
Publica com as comissdes de ética
setoriais dos 6rgdos e entidades
da APF, auxiliando-os na Mariana Secretario-  [03/08/2017
superviséo da observancia do Rodrigues Executivo a
Codigo de Conduta da Alta Silva Melo Adjunto 31/12/2017
Administracao Federal.
Apoiar as atividades do Cdes,
por meio da identificacao e da
aplicacao de técnicas que
possibilitem a formacéo de
consensos no dialogo com a 4
sociedade, para fins do Patricia Secretaria 01/0;/201
aconselhamento ao Presidente; Souto Audi 31/12/2017
Subsidiar o Cdes com
informacdes e estudos para sugs
_ deliberacdes;
Secretaria do : .
Promover a articulagdo do Cdes
Conselho de P .
. com érgaos e entidades do Poder
Desenvolvimento ; L
~ . | Executivo federal, contribuindo
Econdmico e SOCIcl|E . ~
para que suas deliberagdes
incidam na formulacéo das
politicas publicas; e
Coordenar, assessorar e apoiar a Patricia S tar 01/01/2017
participacdo do Cdes em Vieira da :(;:Len?:a a
atividades promovidas por Costa ! 31/12/2017
orgaos e entidades do setor
publico, da sociedade civil e dq
setor privado, nos ambitos
nacional e internacional.

Fonte: Casa Civil, elaboragéo prépria.
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3.5 Macroprocesssos Finalisticos

O Quadro 2 apresenta 0os macroprocessos finalisticos, estruturados em consonancia
com as competéncias da CC/PR.

Os principais processos executados pela Aesp séo relacionados com 0 assessoramento
do Ministro nas interagBes com outros 6rgdos governamentais e a sociedade. Em 2017, a Aesp
conduziu a analise das politicas e da legislagdo, assim como coordenou outros 6rgaos
governamentais na elaboracdo das propostas de Reforma Previdenciaria e Reforma
Trabalhista.

Ja os principais macroprocessos finalisticos do Gabinete sdo meios para que a
assisténcia direta ao Ministro de Estado ocorra, inclusive no que se refere a sua representagao
funcional, pessoal, politica e social. Especificamente:

a)a “Assessoria de Comunicacdo Social, Publicidade e Imprensa” colabora na
preparacdo de pronunciamentos e discursos de interesse da CC/PR, assessorando ne
formulac&o e na execucao da politica de comunicacao;

b) a "Assessoria Técnica, de Informética e Estatistica” realiza a elaboracdo de
pecas graficas de interesse do Gabinete;

c) o “Apoio Administrativo e Documental” controla o registro e o0 envio de
documentos e, em conjunto com a "Assessoria Técnica, de Informatica e Estatistica”, realiza o
despacho do expediente do Ministro;

d)a “Coordenacdo da Agenda’ da entrada na demanda de audiéncia e a
“Coordenacao do Cerimonial” elabora o preparativo logistico das reunides; e

e) a "Assessoria Técnica, de Informatica e Estatistica” adiciona dados estatisticos
referentes ao solicitante e a pauta, integrando, ainda, os dados das demandas recebidas e
derivadas. Também apoia o0 processo decisoério, ao gerar indicadores estatisticos para o
provimento de informacdes estratégicas ao Ministro de Estado.

Por sua vez, os principais processos finalisticos relacionados a SE/CC sao a supervisao
e a coordenacdo das atividades dos érgaos integrantes da estrutura da CC/PR. Para tanto, su
atuacdo é focada na colaboracdo com o Ministro de Estado na direcdo, na orientacdo, na
coordenacdo e no controle dos trabalhos do oOrgao, na definicho de diretrizes e na
implementacéo das ac¢des da sua area de competéncia.

Cabe ainda a SE/CC providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias
relacionadas com a area de atuacdo da CC/PR. E responséavel, também, por planejar e

coordenar as acdes de gestdo e de modernizacéo institucional da CC/PR, em articulagéo com a
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SA/SG. Além disso, providencia o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo CN, subsidia o Ministro nos assuntos orcamentarios e financeiros da Unido e realiza
outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Quanto a SAG, os principais macroprocessos finalisticos sdo os seguintes:

a) Andlise do mérito e da oportunidade dos projetos e propostas submetidos ao
Presidente da Republica
» Andlise dos assessores e subchefes adjuntos para emissdo de Nota Técnica
e/ou alinhamento interno da CC/PR; e
» Devolucgdo ao 6rgdo ou encaminhamento para aprovagao.
b) Participacdo na formulacao de politicas publicas
» Conducao de reunides com ministérios setoriais e outros 6érgdos de governo a
fim de garantir a coordenacao e a integracao das acfes do Governo federal;
 Participacao nas atividades de formulacao realizadas internamente na CC/PR,;
e
* Foco em garantir normatizacao de acordo com as diretrizes governamentais.
c) Preparacédo da mensagem presidencial de abertura da sesséo legislativa do CN
» Coordenacéo do processo de elaboracdo da mensagem presidencial de
abertura da sessdo legislativa do CN com um balanco das acdes
empreendidas pelo Poder Executivo no ano anterior a que se refere, bem
como com as prioridades relativas ao ano a que se refere.

As competéncias da SAM estao intimamente relacionadas com o monitoramento, a
articulacdo e a avaliacdo dos programas e projetos prioritarios da PR e das acles
governamentais, e o subsidio a formulacdo de politicas em geral, conforme detalhado abaixo:

a) Monitoramento do conjunto de projetos e programas prioritarios da PR
e Estruturacdo do monitoramento dos projetos, utilizando ferramentas e
conceitos de planejamento, gestdo estratégica e gestdo de projetos, tais
como planos de trabalho, hierarquizacdo de acbGes, marcos de referéncia,
cronogramas, painéis de controle, indicadores e metas;
» Monitoramento sistematico e periddico de acles e atividades dos projetos, e
de seus resultados, e producédo de informes e balancos, disponibilizados aos

niveis decisérios de governo;
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» Discussdo de pontos criticos e pontos de atencdo relacionados a
implementacédo de acdes e definicAo de estratégias que permitam acdes
corretivas para o alcance das metas pactuadas; e

 Avaliacdo conjunta das acdes implementadas e de seus resultados, com base
em indicadores sociais e econdmicos, em especial considerando o impacto
na qualidade de vida da populacgéo.

b) Alinhamento e articulacdo para execucéo das agdes prioritarias

* Acompanhamento da implementacdo das acBes e da necessidade de
interacbes diretas com Orgaos e entidades executores e demais areas de
governo decisérias e/ou intervenientes;

 Articulacdo resolutiva entre os atores envolvidos no projeto prioritario
guando identificados entraves, impasses, atrasos de cronograma ou
pendéncias; e

* Mediagdo de conflitos entre os 0Orgdos, constru¢do de consensos e
participacdo nas decisdes colegiadas da politica.

Abaixo os macroprocessos finalisticos desempenhados pela SAJ:
a) Analise da legalidade e constitucionalidade dos projetos de Lei e demais atos
normativos

« Distribuicdo dos projetos internamente na CC/PR;

* Andlise dos assessores e subchefes adjuntos para emissdo de nota SAJ e/ou
alinhamento interno da CC/PR; e

» Devolugéo ao 6rgao ou encaminhamento para aprovacao.

b) Preparacédo dos atos normativos da PR

* Andlise juridica e formal realizada por seus nucleos tematicos;

* Revisdo de atos normativos quanto a forma, em atendimento ao Manual de
Redacédo da PR, e a legislacédo de regéncia;

» Preparacdo dos documentos para assinatura, envio e arquivamento; e

» Preparacdo do despacho presidencial e submissdo ao Presidente da
Republica.

c) Gestao do Sistema de Geracao e Tramitagdo de Documentos Oficiais (Sidof)

» Gestao do software em conexdo com os demais Ministérios; e

* Encaminhamento interno dos projetos na CC/PR (SAJ e SAG).
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d) Participacdo na formulacdo de politicas publicas quanto aos seus aspectos
juridicos
 Participacdo nas atividades de formulacao realizadas na CC/PR pela SAM,
SAG e/ou SE/CC; e
« Foco em garantir constitucionalidade e legalidade das propostas elaboradas.
e) Assessoramento juridico aos 6rgaos da PR
f) Indicacbes para provimento de cargos e ocupacao de funcbes de confianca
submetidas a CC/PR
* Registro, controle e andlise das indicacdes para provimento de cargos e
ocupacao de fungbes de confiangca submetidas a CC/PR; e
» Preparacdo para despacho dos atos de nomeacdo ou de designacdo para
cargos em comissao ou funcbes de confianga, a serem submetidos ao
Ministro de Estado Chefe da CC/PR ou ao Presidente da Republica.
g) Acdes do Centro de Estudos Juridicos
» Publicagdo da Revista Juridica da Presidéncia;
* Realizagdo de eventos e seminarios;
* Programa de Intercambio;
 Elaboracéo e revisdo do Manual de Redacédo da PR; e
* Manutencao do banco de dados e publicacao de legislacédo no site.

Por forca do Decreto n® 6.029/2007, os principais processos desempenhados pela CEP

a) Atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de
Estado em matéria de ética publica;
b) Administrar a aplicacdo do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal
(Ccaaf), devendo:
» Submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;
 Dirimir as duvidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando
sobre casos omissos; e
» Apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as
normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas.
c) Dirimir duvidas de interpretacdo sobre as normas do Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata
o Decreto no 1.171, de 1994; e
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d) Coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do
Poder Executivo Federal.

Além disso, a Lei n® 12.813/2013, que dispbe sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, atribuiu a CEP competéncia para
orientar altas autoridades sobre prevencdo de conflito de interesses, além de analisar e
fiscalizar situagcbes que possam configurar conflitos de interesses, determinando, se for o caso,
a imposicao de quarentena apds o exercicio do cargo.

A missdo do Cdes €& assessorar o Presidente da Republica em temas do
desenvolvimento, por meio de sugestdes feitas pelo colegiado, sendo que a missao da Sedes ¢
coordenar e viabilizar este dialogo e sistematizar os produtos a serem entregues ao Presidente
da Republica.

O principal processo finalistico da Sedes consiste eoortlienar o processo de
dialogo sobre o desenvolvimento brasileiro entre atores no’Gdesominado Dialogo). Os
principais produtos dos didlogos sdo as recomendagBes encaminhadas ao Presidente da
Republica.

Na Sedes, tendo em vista suas caracteristicas de atuacdo, 0S processos-meio se
confundem com finalisticos, ambos fundados no dialogo. Isto posto, 0s principais processos
de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da Sedes séo:

a) Eventos Nacionais- Realizar eventos, reunides, coloquios e seminarios, em
ambito nacional, cujos principais produtos séo anais, atos, relatérios,
publicacbes e videos;

b) Eventos Internacionais — Participar de eventos internacionais, em uma rede de
dialogo para o desenvolvimento, cujos principais produtos sdo declaracfes
conjuntas, relatorios, publicacfes e videos;

c) Apoio Técnico — Apoiar tecnicamente o dialogo, fazendo articulacdo com
diversas instituicbes, governamentais ou nao, a depender do assunto em
questao, e aportando “informacgdes e andlises”; e

d) Apoio Logistico — Prover o apoio logistico para as areas finalisticas da Sedes,
cujos principais produtos sdo emissdo de passagens aéreas, pagamento de
diarias e organizacao dos diversos tipos de eventos.

E importante ressaltar que a Sedes tem um plano orcamentario especifico para
execucao de suas atribuicbes, denominado “Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento
Econbmico e Social”, cujo produto é “Conselho mantido”. A gestdo deste plano orcamentério

gera outro processo, que chamaremos de “Apoio Orcamentério”, e que tem como produto a
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elaboracdo de proposta orgcamentaria que atenda as necessidades da Secretaria, tendo com

subproduto o acompanhamento da execucdo orcamentaria e a efetivacdo de ajustes,

porventura necessarios no decorrer do ano.

O Quadro 2 apresenta os principais macroprocessos finalisticos da CC/PR, bem como

as subunidades da Unidade Prestadora de Contas (UPC) diretamente responsaveis por

desenvolvdos e seus principais clientes:

Quadro 2 - Macroprocessos Finalisticos

1°Z}

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servigog  AnCIPalS Subunidades
P ¢ &03 Clientes Responséaveis
Analise de Politicas
Publicas e da Orazos
legislacéo de projetgginalistico. Notas técnicas. g . | Aesp/CC/PR
: governamentais.
governamentais
prioritarios.
Assistir o Ministro de
Estado no ambito de —
sua atuacao, inclusiy R(_apresentar 0 Orgéos .
’ LMinistro em eventos - governamentais € GAB/CC/PR
em sua representacgo : . o
: € solenidades. sociedade civil.
funcional, pessoal,
politica e social.
Chefia de
Colaborar com o abinete
Ministro de Estado Producgdes técnicas gav d d’ ivil
na preparagao de S gréficas: notas Sociedade civil,
. Finalistico. . e Ministro de GAB/CC/PR
pronunciamentos e relatorios, graficos e
. ~ Estado da CC/PR
de discursos de apresentacgoes. e 6raBos
interesse da CC/PR 9 .
governamentais.
Analise dos
Analise do mérito e |assessores e
da oportunidade dos subchefes adjuntos -
rojetos e propostag para emissao de notall\k.)taS tecnicas elou Orgéos
P . . ~lalinhamento interng .| SAG/CC/PR
submetidos ao e posterior devolugag governamentais.
: -~ da CC/PR.
Presidente da ao 6rgao ou
Republica. encaminhamento
para aprovacao.
Preparacéo da Mensagem CN, o6rgéos
Mensagem ao Finalistico. >agen governamentais € SAG/CC/PR
. Presidencial. . ..
Congresso Nacional. sociedade civil.
Monitoramento do Planos de agdo,
. . indicadores, L
conjunto de projetos relatérios de Orgéos da
e programas Finalistico. Administracdo | SAM/CC/PR

prioritarios do
Governo Federal.

acompanhamento d
consecucao de
metas, informes.

E(zjireta e indireta.
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"4

Macroprocessos Descri¢ao Produtos e Servigog il Sub umda}des
Clientes Responsaveis
Alinhamento e Solucéo de conflitog
articulagéo para inalisti € construcdo de O(;ga_o_s da ~ 1cc/
execucio das acdes Finalistico. consenso para A' m|n|s'gragao SAM/CC/PR
AN 7 alcance de direta e indireta.
prioritarias.
resultados.
Participacdo na
formulacéo de Oragos
Politicas Publicas |Finalistico. Atos normativos. g .| SAJ/ICC/PR
quanto aos seus governamentais.
aspectos juridicos.
Analisar a legalidade
e constitucionalidade Pareceres e notas Assessores e
dos projetos de Lei ¢Finalistico. técnicas subchefes SAJ/CC/PR
demais atos ' adjuntos.
normativos.
Egﬁgzrt?\;ooss da:os Atos normativos Assessores e
Presidéncia da Finalistico. formatados para |subchefes SAJ/CC/PR
P publicagéo. adjuntos.
Republica.
Gestéao do software ng\?i(S;OIEiz:ral
Gerir o Sidof. Finalistico. ﬁ]?g?nrzlggszggos de ProcessamentoSAJ/CC/PR
na COpR, | de Dados
’ (Serpro)
Assessoramento )
Juridico aos 0rgaos | 0 q|istico. Notas Técnicas. Orga_osA d? SAJ/CC/PR
da Presidéncia da Presidéncia.
Republica.
Revista Juridica, Orgaos
Acdes do Centrode| . _,. .. Portal da Legislacao b
Estudos Juridicos. Finalistico. e Manual de govgrga(;nentz_ills 2 SAJ/CC/PR
Redaczo da PR, sociedade civil.
Indicacdes para
provimento de carggs
e ocupacéo de Finalistico. - - SAJ/CC/PR
funcdes de confianca
submetidas a CC/PR.
Atuar como instancia
consgltlva das Autoridades
A . lautoridades .
Instancia consultiva d d descritas no art.
ara a alta etentoras de cargo . ~. |2°do Ccaaf e no
gdministra 50 de DAS 5 ou Voto/ Deliberacéo. art. 2° caput. da Secep
¢ superiores em S put,
federal. Lein.

matéria de ética
publica e conflito de

interesses.

12.813/2013.
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"4

Macroprocessos Descri¢ao Produtos e Servigog il Sub umda}des
Clientes Responsaveis
Apurar, mediante
dendncia, ou de
oficio, condutas em
A idesacordo com as Poder Executivo
Insténcia de apuraca : , ~
: x e normas previstas no| Voto/Deliberagéo. |Federal e Secep
da infragéo ética. .
Ccaaf, quando sociedade.
praticadas pelas
autoridades a ele
submetidas.
Monitorar e prevenir
conflito de interessesRelatorios das DCIS;
gque envolvam a alta| solicitacao de
Monitoramento e  |administracao informacbes Poder Executivo
prevencédo de conflitcfederal, por meio da|complementares; e | Federal e Secep
de interesses. analise de expedicdo de sociedade.
Declaracbes recomendacdes as
Confidenciais de autoridades.
Informacgdes (DCIs).
Questionario de
Coordenar, avaliar e Avaliacdo Anual das .
- NS -.. ] Comissdes de
~ supervisionar o Comissdes de Etica;<,. o~
Coordenagéo do . ~ .. . ['Etica dos orgaos
. ~  LSistema de Gestéo gRelatorios de Visitas .
Sistema de Gestéo d=.: . P e entidades do Secep
. Etica Publica do Técnicas e )
Etica. . . ] Poder Executivo
Poder Executivo Monitoramento; e Federal
Federal. Cadastrode
Comissdes de Etica.
Promover valores
éticos e articular
acdes com vistas a
estabelecer e efetivar
procedimentos de )
] incentivo e Cursos, Seminérios,Orgéos e
Promocéo da Etica |incremento ao Workshops, entidades do Sece
Publica. desempenho Palestras e Poder Executivo P
institucional na Publicacbes. Federal
gestado da ética
publica no Executiva
Federal e na
Administracao
Publica.
Recomendacdes :
| . Liderancas do
Coordenar o processencaminhadas ao
i . governo e da
. de dialogo sobre o |Presidente da . o
Dialogo. sociedade civil Sedes

desenvolvimento
brasileiro.

Republica e
realizacao de

presentes no
Cdes.

reunides plenarias.

Fonte: Casa Civil/PR,

marco de 2018.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1 Planejamento Organizacional

O planejamento organizacional foi desenvolvido em consonéancia com a reestruturacao
da Casa Civil da Presidéncia da Republica (CC/PR) a partir de maio de 2016, que se iniciou
com base nas seguintes orientacfes estratégicas:

Missdo: Apoiar a definicdo e coordenar de maneira efetiva as acfes prioritarias do
governo, atendendo as principais demandas da sociedade e contribuindo para o crescimento
sustentavel e inclusivo do pais;

Visdo: Ser exemplo de desenvolvimento institucional, exceléncia técnica e capacidade
de articulacéo e de resolucéo de problemas, coordenando os ministérios com legitimidade e
fazendo avancar a agenda prioritaria do pais; e

Valores: Compromisso com a gestao orientada por resultados, agilidade de resposta,
exceléncia técnica, colaboracao, disposi¢cdo para ouvir, transparéncia e ética.

A estratégia de atuacdo da CC/PR foi estabelecida em consonancia com a estratégia de
governo, priorizando reformas essenciais para a estabilizagdo econbmica, retomada do
crescimento e o aprimoramento das politicas publicas.

A instituicdo se reorganizou com base em quatro eixos tematicos estratégicos, que
permearam a organizacado das diferentes unidades: infraestrutura, social, econdmico e gestéo
publica. O Decreto%8.889, de 26 de outubro de 2016, consagrou a nova estrutura da CC/PR.

Os processos mais relevantes foram identificados e vém sendo mapeados, dos quais
alguns ja foram otimizados, com destaque para 0S processos que serdo mencionados no item
4.4,

Dada a sua singularidade, o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (Cdes)
aprofundou seu planejamento estratégico. Definiu como migsseSsorar o Presidente da
Republica na formulacdo de politicas e diretrizes especificas, voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social, produzindo indica¢cdes normativas, propostas politicas e acordos de
procedimento, além de apreciar propostas de politicas publicas e de reformas estruturais e de
desenvolvimento econdmico e social que Ihe sejam submetidas pelo Presidente da Republica,
com vistas a articulacdo das relagbes de governo com representantes da sociedade civil
organizada e a concertacdo entre os diversos setores da sociedade nele representados
como visdo de futuroSer reconhecido nacional e internacionalmente como instituicdo de
exceléncia junto a sociedade e ao Governo, com contribuicbes e impactos nas politicas

publicas, além de ampliar a articulagdo com outros Conselhos de Desenvolvimento
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Econdmico e Social, nacionais e internacionais, no sentido de reforcar o dialogo social como
elemento fundamental para o aperfeicoamento da democracia”.

A atuacdo do Conselho alarga a interlocucdo entre o Governo e a sociedade e a
capacidade de definir, de forma compartilhada, os grandes rumos do Pais. O dialogo plural
exercitado pelo Cdes qualifica e viabiliza um projeto de desenvolvimento de longo prazo,
como expressao da sintese possivel dos valores e interesses predominantes, orientadores da
acOes de Governo e assumidos pela sociedade.

As demandas dos atores sdo canalizadas por meio do Cdes, cuja Secretaria mantém
registros das demandas e dos acordos de priorizagdo, com reunides de acompanhamento da
recomendacgfes do Conselho, que é presidido pelo Presidente da Republica, tendo como
Secretaricexecutivo o Ministro de Estado Chefe da Casa Civil. A coordenacgéo técnica do
processo de debate e da formulacéo de andlises e propostas, bem como o0 apoio organizativo
de suas atividades sdo de responsabilidade da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social (Sedes).

4.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

A CC/PR, pela peculiaridade de suas competéncias legais, nao participa
especificamente de Programas Tematicos do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019.

Um dos principais objetivos estratégicos consistiu na consolidacdo do monitoramento
das prioridades presidenciais, conduzido pela Subchefia de Articulagdo e Monitoramento
(SAM), a partir de um acompanhamento sistematico e periddico dos projetos prioritarios, bem
como na articulacdo dos diversos atores envolvidos, buscando a resolucédo de conflitos e a
construcdo de consensos. O trabalho permanente, envolvendo diferentes ministérios, permitiu
acompanhar os desdobramentos destas prioridades, contribuindo para melhoria do
desempenho.

As prioridades forma agrupadas em cinco eixos: “Social e Cidadania”, “Retomada do
Emprego e Renda”, “O Brasil e o Mundo”, “Infraestrutura” e “Gestao Publica”, conforme

figura abaixo:
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Figura 3 - Eixos de Atuacdo da SAM

P::al::;:a dos Programas Sociais - Primeira Reto s dﬂ do

* Salto de Qualidade e de Gestdo em Crescimento e
Educacdo e Ciéncia

* Regularizacdo Fundidria e Inclusdo
Produtiva

* Saneamento

* Desastres

* Programa Fazer Mais

* Reequilibrio Fiscal
* Melhoria do Ambiente de Negécios

Social e
Cidadania Infraestrutura

com os Mesmos Recursos * Avancar -
da Satide * Crescer I.oglst_lca
* Crescer Energia
* Plano Nacional de Banda
Larga
* Seguranga Hidrica
+ Cartdo Reforma
* Lei Geral de
Licenciamento Ambiental
. [N
* Inser¢do mais competitiva e o BI'OSII e GeStao « Brasil Eficiente
estratégica do Brasil no plano s ] Mundo PI.I bl ica
internacional
* Protagonismo nas Relagdes
Exteriores

Fonte: SAM, marco de 2018.

Dentre os objetivos da Secretaigecutiva da Comissdo de Etica Publica (Secep)
para 2017, de acordo com o plano orcamentario, destseam

- Capacitar cerca de 2.000 (dois mil) agentes publicos por meio de cursos de
capacitacdo, seminario, palestras;

- Capacitar oito turmas do Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Publica,
abrangendo cerca de 700 (setecentos) integrantes das comissdes de ética dos 0Orgaos ¢
entidades do Poder Executivo Federal, contribuindo, assim, para a divulgacdo e promocao da
ética em seus respectivos 0rgaos e entidades e na atuacdo dos processos de apuracao ética;

- Realizar seis Encontros Regionais, com a estimativa de 100 (cem)
participantes em cada edicdo, com 0 objetivo de capacitar agentes publicos, de forma
regionalizada, que integram o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, por
meio da promoc¢édo de debate de temas especificos relevantes a instancia ética, bem como
fomentar a interagéo e a troca de experiéncias entre os membros dessas comissoes;

- Realizar o XVIII Seminario Internacional Etica na Gestdo com 700
(setecentos) participantes, com o objetivo de compartilhar experiéncias e instrumentos para

implementacéo da Etica no Poder Executivo Federal;
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- Desenvolver trabalho de coordenagéo e supervisdo das organizagcbes e
entidades do Poder Executivo Federal pertencentes ao Sistema de Gestdo da Etica do Podet
Executivo Federal; e

- Realizar 12 (doze) reunides ordinarias mensais da Comissé&o de Etica Publica
para deliberagBes acerca das consultas e processos de apuracao ética.

Os objetivos estratégicos da Sedes para 2017, por sua vez, sdo apresentados no quadrc

a seguir com seus respectivos significados e macrodesafios relacionados:

Quadro 3 — Objetivos da Sedes

Principais
Objetivo Estratégico Significado macrodesafios
relacionados

Assessorar e secretariar o Cdes, b&ulocar a disposi¢éo a logistica
como coordenar e supervisionar aj necessaria para os conselheiros

execucao de suas diretrizes e exercerem na plenitude seu papel de
deliberacdes. assessorar o Presidente da Republiga.

1. Projeto Nacional de
Obter, produzir e disseminar Produzir conhecimentos que sejam | Desenvolvimento e
conhecimentos para tomada de |base para tomada de decisédo do
deciséo. Presidente da Republica. 2. Democracia e

Participacdo Social

Qualificar a participacdo da Sedeg Participar como mediador na
em Plenérias, Reunibes, Grupos déormulagdo, implementacao e avaliagdo
Trabalho e outras atividades. de politicas publicas.

Fonte: Sedes, marco de 2018.

4.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

Em continuidade ao planejamento estratégico instituido em 2016, foram construidos
Planos de Acéo para atividades consideradas primordiais para a CC/PR, como um estégio de
implementacg&o do planejamento citado no item 4.1.

O Plano de Ac¢éao da SE/CC objetivou, durante o ano de 2017, consolidar a descricao
das acles, os produtos entregues, as pessoas envolvidas e os beneficios alcancados, dentr
outros aspectos, tendo como escopo 0s projetos do Gabinete e das assessorias da Secretaric
Executiva.

Foram realizadas 12 (doze) reunides mensais de monitoramento das acfes do Plano de
Acao, coordenadas pelo Secret&ixecutivo. Foram monitoradas 34 (trinta e quatro) acoes,
das quais 29 (vinte e nove) foram concluidas ainda em 2017. As demais serdo executadas em
2018.
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No caso da SAM, o planejamento estratégico se desdobrou na consolidacdo das
prioridades presidenciais, enquanto a Aesp focou seu planejamento nas reformas
institucionais e estruturais.

Os planejamentos da Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ) e da Subchefia de
Andlise e Acompanhamento de Politicas Publicas (SAG) guardam estreita consonancia com
0s objetivos principais destas unidades, vinculados ao processo de edicdo de normas.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social

Para cumprir suas competéncias institucionais e melhor organizar sua atuacéo, a Sedes
tem realizado seu planejamento estratégico desde 2013. Em 24 de marc¢o de 2017, a Secretarie
realizou oficina de elaboracdo do Planejamento Estratégico das Acdes Prioritarias para
2017/18. Com o objetivo de fortalecer a atuacdo da Sedes diante de suas mdltiplas interfaces
com o Governo para esse periodo, este planejamento teve por diretriz definir qual deveria ser
o papel da Secretaria do Conselho e desenhar entregas e respectivas atividades.

A metodologia adotada para este trabalho teve por base informac¢bes adquiridas pelo
moderador (externo) junto a equipe da Sedes, com o intuito de desenhar o fio l6gico, e um
encontro presencial, no qual foram identificados os resultados abaixo:

a) Papel a ser desempenhado pela Sedes;

b) Tipos de entregas (produtos ou servicos observaveis e mensuraveis que
contribuiam diretamente para a realizacéo do papel da Sedes);

c) Entregas prioritarias da Sedes ao Cdes, ao Governo, a PR e a Sociedade; e
d) Plano de acdo contendo as atividades a serem priorizadas no periodo de
2017/2018.

A Sedes realiza o acompanhamento e monitoramento de seu planejamento durante
reunides de coordenacao, verificando o andamento dos processos e reorganizando, quando

necessario, a insercao de novos elementos.

4.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

Os objetivos estratégicos da Casa Civil, elencados no item 4.1.1 acima, guardam
estreita consonancia com as competéncias institucionais previstas no Decreto n° 8.889, de
2016. O planejamento institucional do 6rgdo é aderente a sua razdo de existir, as suas
competéncias e a outros planos. No caso da SAM, ha forte vinculacdo das a¢cdes com diversos

planos especificos do Governo Federal, dentre os quaisspaiiar:
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* Plano Nacional de Enfrentamento ao AezlasMlicrocefalia;

* Estratégia de Governanca Digital (EGD);

» Comité Gestor da Plataforma de Cidadania Digital;

» Conselho Nacional para a Desburocratizadarasil Eficiente; e
» Comité Gestor da Identificagao Civil Nacional.

O acompanhamento realizado pela SAM em relacdo aos projetos prioritarios visa
garantir adequada execucao orcamentaria dos ministérios setoriais, que ocorre tanto nas agoes
de articulacdo, quanto nas de monitoramento. Essa atividade-ssgleza regra, por meio da
marcacao de Planos Orcamentarios especificos para os programas prioritarios.

Os planos orcamentarios podem ser utilizados para diferentes finalidades, entre elas,
como mecanismo de acompanhamento intensivo, utilizado para monitorar um segmento
especifico da acdo orcamentaria. Assim, a atribuicdo de marcadores a planos orcamentéarios
contribui para o monitoramento realizado pela SAM, que, por sua vez, estimula o

desempenho or¢gamentario das a¢cdes acompanhadas.
Secretaria-Executiva da Comissédo de Etica Pablica

A Secep tem como papel prestar apoio técnico e administrativo a CEP. Esta, por sua
vez, é formada por membros escolhidos pelo Presidente da Republica para exercerem fungéo
honorifica (ndo remunerada) e que, pela natureza da funcdo exercida, gozam de plena
autonomia. Desse modo, as fungBes da Secep vinculam-se a atuacdo da CEP e ndo,
propriamente, a da CC/PR, 6rgao ao qual a Secep esta vinculada administrativamente.

As atividades e os trabalhos desenvolvidos estdo de acordo com o plano orcamentario
0001 — Disseminacéo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal (de responsabilidade da
CEP, desde 2017) da Acao 216Xuncionamento dos Conselhos e Comissdes da PR, cuja
descricdo élmplantacdo de atividades relacionadas com planejamento estratégico e modelo
de gestdo da ética publica; melhoria da infraestrutura institucional da CEP; capacitacéo e
treinamento de recursos humanos; realizagdo de estudos e pesquisas sobre os valores éticos
da sociedade e afericdo do alcance das acbes de ética; aperfeicoamento e consolidagdo do
marco regulatorio; producéo e edicdo de publicacdes; implantacdo de acbes de divulgacéo,
participacdo e prestacdo de contas a sociedade e as demais instituicbes envolvidas: alta
administracé@o federal, membros das comissdes de ética previstas nos Decreto n° 1.171/1994
e 6.029/2007, agentes publicos, pessoas fisicas ou juridicas que se relacionam com entidades
e oOrgdos da administracdo publica e a sociedade brasileira; atividades de supervisdo e

avaliacdo do Sistema de Gestdo da ética do Poder Executivo Federal; gastos administrativos
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referentes as demandas da CEP. A referida acdo visa estabelecer as condi¢des basicas para
maior efetividade do padrdo ético nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal,
aprimorar a gestéo da ética nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal; disseminar
normas e valores éticos entre os gestores publicos, orientar sua aplicacdo, monitorar,
coordenar, supervisionar e avaliar seu cumprimento, bem como apurar eventuais
transgressodes; constituir um centro de custos administrativos que atenda as diversas
demandas da CEP

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social

Nos atributos do plano orcamentario 02 da Acdo 216X, cuja descricdo é
“Convocacédo, organizacdo e implementacdo da agenda do Cdes, com suporte necessario
para suas reunides plenarias, grupos de trabalho e outras atividades; manutencéo e suporte
logistico para o desenvolvimento das atividades da Secretaria do Cdes; realizacdo de
estudos; cooperacdo nacional e internacional e a relagdo com experiéncias de outros paises,
em cooperacdes bilaterais e por meio da participagdo na Associacao Internacional de
Conselhos Econdmicos e Sociais e Instituicbes Similares (Aicesis), visando assessorar o
Presidente da Republica e disseminar a experiéncia nacional e internaciondlnfierte
demonstrada a vinculagdo do planejamento estratégico da unidade com suas competéncias

normativas.
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4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéao e resultados dos planos

Ao longo do ano de 2017, o monitoramento dos planos foi materializado em reunides
semanais de coordenacdo entre o Secrdixecutivo, 0 Secretarigxecutivo Adjunto, os
Subchefes e o AssesgBhefe da Aesp, bem como entre os representantes de suas equipes.
Também foram realizadas reunibes semanais para o acompanhamento da tramitacdo das
normas no Congresso Nacional (CN) e reunides mensais de acompanhamento dos Planos de
Acdo. Houve ainda a estruturagdo das reunides, encaminhamentos e do processo de

acompanhamento dos colegiados.
Subchefia de Articulagédo e Monitoramento

Tendo em vista as atribuicdes de monitorar e avaliar as agbes governamentais, em
especial os projetos e programas prioritarios e metas definidos pela PR, a SAM estabeleceu
sistematica de monitoramento que permite o acompanhamento periddico desses projetos e
programas, e de seus resultados.

A definicAo e o desenho dos projetos prioritarios do governo federal derivam de
compromissos programaticos previamente assumidos, ou de avalia¢cdes acerca da necessidade
de intervencdo em temas relevantes e complexos que demandam acdo de governo. Esses
projetos apresentam, em sua maioria, cunho multisetorial e interfederativo, e por isso exigem
acao coordenada. O monitoramento posto em prética pela SAM tem por objetivo garantir o
cumprimento das metas pactuadas para a efetivacao da politica publica e da oferta de servigcos
a populacao.

A sistematica de acompanhamento do desempenho dos projetos prioritarios parte da
avaliacdo do grau de complexidade de cada projeto. O monitoramento da SAM inclui os
passos necessarios e 0s marcos de implantacdo, as areas responsaveis e as metas de process

A organizacdo desse monitoramento sustenta-se em instrumentos que permitem
observar diferentes aspectos da implementacdo dos projetos e programas, tanto no curto
prazo, de forma a oportunizar ajustes e corre¢cdes tempestivas, quanto no médio prazo, para
avaliacbes e tomadas de decisGes estratégicas. O modelo de monitoramento da SAM utiliza
metodologias de gestdo de projetos, tratamentos de dados e informacgfes, com producdo de
relatorios gerenciais e balangos periodicos, e ainda rotinas de monitoramento e de articulacao
resolutiva. A governancga desse processo inclui relacionamento com diversas instancias e
interfaces junto a diversos 6rgaos.

O processo de monitoramento da SAM contemplou, ainda, um conjunto de reunides de

alto nivel, com os ministros de cada pasta responsavel pelos projetos prioritarios, coordenadas
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pelo Ministro de Estado Chefe da CC/PR. Esses encontros ministeriais sdo importantes para
consideracao, analise e deliberacdo de assuntos que necessitam do apoio da alta gestéo, ber
como para garantir que haja alinhamento entre os diversos 6rgaos, principalmente quando os

projetos sao intersetoriais, com participacdo de diversos ministérios.
Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Pablica

O monitoramento da execugdo e dos resultados das atividades que constam no

planejamento anual da Secep é feito pelos seguintes instrumentos:
a) Avaliacdes qualitativas das capacitacdes e eventos preenchidas pelos agentes
publicos e integrantes da sociedade civil participantes;
b) Listas de presencas dos cursos, seminario e outros eventos promovidos pela
CEP;
c) Relatorios do setor de Analise das Declaracbes Confidenciais de
Informacdes, via sistema interno Eticaweb;
d) Estatistica sobre a tramitagdo de processos referentes a denuncias e
consultas, extraida por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (Sei);
e) Questionarios de avaliacdo preenchidos anualmente pelas comissodes de ética
locais a respeito da gestdo da ética em seus 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal; e
f) Cadastro das comissfes de ética locais dos 6rgdos e instituicbes do Poder
Executivo Federal junto a Secep.

As atividades sdo planejadas anualmente e as relativas ao ano de 2017 foram

concluidas, conforme exposto no item 4.4.
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econbmico e Social

No ambito da Sedes é executado o Plano Orcamentario 02 da Acdo Orcamentaria
216X - Funcionamento do Cdes, vinculada ao Programa 21Ptograma de Gestdo e
Manutencdo da Presidéncia da Republica, cujos objetivos e iniciativas sédo voltados a prover
as unidades dos meios administrativos adequados para a implementacdo e gestao de seus
programas tematicos. O monitoramento feito na Sedes-sdexeste plano orcamentario e as

atividades relacionadas, referentes ao didlogo com a sociedade civil no ambito do Conselho.
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4.3 Desempenho Orgcamentario

Por forga do Decreto n°® 9.038, de 26 de abril de 2017, a competéncia na supervisao e
execucdo das atividades administrativas da PR, bem como no acompanhamento da acéo
governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos o6rgéos
integrantes da PR e da ViBeesidéncia da Republica (VPR), por intermédio da fiscalizagédo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, cabe a Secretaria de
Administracéo da Secretai@@eral da PR (SA/SG). Os quadros apresentados a seguir foram
obtidos junto a Diretoria de Planejamento, Or¢camento, Financas e Contabilidade (Dirof) da
referida Pasta e combinados a analise critica e situacional das unidades pertinentes desta
CC/PR.

Os recursos orcamentafioanceiros disponiveis para a Casa Civil advém do
Programa de Manutencao e Gestao da PR, coordenado e controlado pela SA/SG. As unidades
da Casa Civil que dispdem de unidades gestoras proprias ou de acdo orcamentéaria especifica
sdo a Secep, a Sedes e a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Agrario (Sead). A Sead, entretanto, apresentard sua prestacdo de contas de forma
individualizada. As informacfes sobre a Secep e a Sedes encsptras itens apresentados

a sequir.

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados

alcancados

Como nao ha Programa Tematico estabelecidos no PPA da CC/PR, ndo ha objetivos

de responsabilidade desta Unidade Prestadora de Contas (UPC) — N&o se aplica.

4.3.2 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orgcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

Como ndo h& Programa Temético da CC/PR, ndo h4 execucéo fisica e financeira das

acOes da Lei Orcamentéaria Anual de responsabilidade desta UPC — Nao se aplica

4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orgamentério

Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica

A dotacéo inicial para o ano de 2017, prevista no “Plano Or¢camentéario 0001 —
Disseminacdo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal” da “Acdo 216X -

Funcionamento dos Conselhos e Comissbes da Presidéncia da Republica”, teve um valor
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inicial de R$ 783.111,00 (setecentos e oitenta e trés mil cento e onze reais) para a realizagéo
de todas as atividades previstas no plano de trabalho da Secep.

Entretanto, apds contingenciamento anunciado no inicio do ano, essa dotacao foi
reduzida para R$ 422.966,40 (quatrocentos e vinte e dois mil novecentos e sessenta e seis
reais e quarenta centavos). Nos meses finais do ano, ante a necessidade de recursos adicionai
para realizacdo de eventos previstos e firmamento de parceria com a Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap) para producdo de um curso a distancia, foram realocados
recursos adicionais, num total de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Foram executados R$ 400.090,00 (quatrocentos mil e noventa reais) no ano de 2017,
de R$ 523.000,00 (quinhentos e vinte e trés mil reais) empenhados. As despesas inscritas em
restos a pagar ndo processados somam o valor de R$ 119.312,08 (cento e dezenove mil
trezentos e doze reais e oito centavos) referentes, sobretudo, a passagens aéreas e aos TEL
firmados com a Escola Nacional de Administracdo Fazendéria (Esaf) e com a Enap.

Além disso, por meio do Contrato n° 43/2016, processo n°® 00140.000502/20d&-

PR, foram realizados trés edi¢des dos Encontros Regionais do Sistema de Gestdo da Etica, em
Brasilia, Rio de Janeiro e Porto Alegre, além do XVIII Seminario Internacional Etica na
Gestéo, no Banco Central do Brasil, em Brasilia.

Destaca-se, ainda, que o valor pago de R$ 181.607,14 (cento e oitenta e um mil
seiscentos e sete reais e quatorze centavos) foi gasto em despesas referentes a passagens
diarias nacionais e internacionais para a participacdo dos Conselheiros da CEP nas reunides
ordinarias mensais e reunides extraordinarias, considerando que trés dos sete Conselheiros de
CEP residem fora de Brasilia; realizagcdo de visitas técnicas de monitoramento do Sistema de
Gestdo da Etica nos outros estados da Federagdo; participacdo em eventos e visitas
institucionais no exterior; palestras realizadas fora de Brasilia; e participacdo de servidores e
colaboradores em cursos promovidos pela Comisséao.

No ano de 2017, foram realizadas 16 visitas técnicas a organizacdes e entidades do
Poder Executivo Federal, de fevereiro a novembro, em cumprimento a responsabilidade da
CEP de coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo
Federal. As visitas técnicas ocorrem desde 2009, totalizando desde entdo 188 visitacdes. Entre
as instituicdes visitadas em 2017, 75% foram no Distrito Federal e 25% em outros Estados
(Tocantins e Rio de Janeiro). Entre elas, 94% nunca haviam sido visitadas, 6% receberam a
segunda visita.

Cabe salientar, por oportuno, que o restante das despesas refere-se a outras atividades

e servicos demandados pela CEP, a exemplo de servigcos técnicos profissionais, gréaficos e
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editoriais de publicagbes desta Comisséo.

O Termo de Execucdo Descentralizada (TED) firmado com a Enap em dezembro de
2017, com o objetivo de desenvolvimento de um curso em modalidade Ensino a Distancia
(EAD), contabilizado no orcamento daquele ano, s6 tera seus trabalhos iniciados no ano de
2018, estando previsto o langamento do curso para o segundo semestre. Portanto, os
resultados do investimento executado ainda ndo puderam ser aferidos no ano de 2017.

Por fim, merece destaque o fato de que a meta de capacitacdo de 2.000 agentes
publicos, constante no plano orcamentario 0001 - Disseminacdo de Conduta Etica no Poder
Executivo Federal — CEP, da Agéo 216X - Funcionamento dos Conselhos e Comissotes da PR,
do Programa 2101, foi amplamente ultrapassada, tendo sido capacitados 2.982 (dois mil

novecentos e dois) agentes ao todo ao longo do ano de 2017.
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social

Em 2017, o orcamento inicial da Sedes, em seu principal plano or¢camentério, ficou
estabelecido no montante de R$ 1.116.000,00 (um milhdo cento e dezesseis reais). Deste total,
face ao contingenciamento do orcamento, foi efetivamente disponibilizado um valor de R$
635.000,00 (seiscentos e trinta e cinco mil reais), tendo sido executados R$ 479.000,00
(quatrocentos e setenta e nove mil reais), os quais foram inclusos em Restos a Pagar, ou seja,
75% do orcamento efetivamente disponibilizado.

O orcamento destinado a Secretaria do Conselho, no ano presente, foi utilizado para a
realizacdo de reunides dos grupos de trabalho (dois ciclos com duas reuniées para cada ciclo);
uma reunido plenaria, ocorrida em marco no Palacio do Planalto, com a presenca dos
conselheiros e do Presidente da Republica; quatro reunidées do Comité Gestor do Cdes e uma
série de reunides preparatoérias e de acompanhamento das atividades principais do Conselho.

A Sedes também tinha uma acdo especifica para pagamento de anuidade da Aicesis,
com dotacdo de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais), tendo sido executados R$ 9.600,00
(nove mil e seiscentos reais) deste total, em razdo de uma reducdo no valor do pagamento,
negociada excepcionalmente junto a Aicesis.

Importante observar que o or¢camento inicial foi consignado com base em um
planejamento mais amplo de atividades, posteriormente reavaliado, levando em conta o
cenario politico do exercicio, que resultou na execugdo orcamentéria apresentada. Diante das
realizagcfes, considera-se que foi atingida a meta sintese da Sedes, referente & manutencao d

funcionamento do Conselho.
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4.3.4 Execucado descentralizada com transferéncia de recursos

Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica

No ano de 2017 foram celebrados dois instrumentos de cooperacdo para
desenvolvimento de programas de capacitacdo no ambito da ética publica.

O primeiro deles foi o TED n° 03/2017, entre a Esaf e a Presidéncia da Republica, em
8 de maio de 2017, para a realizacéo do Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Pablica 2017,
evento anualmente organizado pela Secep. Das oito turmas previstas, foram realizadas sete
turmas do Curso. O objetivo do curso é capacitar os integrantes das Comissdes de Etica dos
orgaos e entidades do Poder Executivo Federal, contribuindo para a divulgacédo e promocao
da ética em seus respectivos 6rgdos e entidades, bem como para atuacdo nos processos d
apuragcdo ética. Cada turma conta com a carga horaria de 24 horas e engloba diversas
matérias, entre as quais: Fundamentos Filoséficos da Etica, Gest&o da Etica, Rito Processual,
Conflito de Interesses, Psicologia e Cultura Organizacional. O valor inicial do Termo firmado
com a Esaf era de R$ 91.186,02, entretanto, com a realizacdo de uma turma a menos que o
previsto, e com a auséncia de alguns participantes, o valor efetivamente executado foi de R$
54.027,40.

O segundo, celebrado com a Escola Nacional de Administracdo Publica, visa o
desenvolvimento de um curso a distancia direcionado aos membros de comissdes de ética
setoriais dos 6rgdos do Poder Executivo Federal. A modalidade EAD do curso, intitulado
Introducdo & Gestédo e Apuracdo da Etica Publica, busca ampliar o alcance das capacitaces
oferecidas pela CEP. O curso representa a primeira iniciativa da PR na adesdo ao portal
Escola Virtual de Governo (evg.gov.br). Firmado em dezembro, as atividades de
desenvolvimento do curso, que inclui servigcos graficos, de tecnologia da informacdao,
administrativos e pedagdgicos, foram iniciadas somente em 2018. O valor previsto de repasse
a Escola é de R$ 60.000,00.
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Quadro 4 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos

ultimos trés exercicios - CEP

Valores em R$ 1,00

Unidade concedente ou contratante
Comiss&o de Etica Publica - CEP
Quantidade de Montantes repassados no
Instrumentos celebrados instrumentos celebradps  exercicio (em R$ 1,00)
2017 | 2016| 2015 2017 2016 2015
TED 114.027,40 123.023,44
Totais 2 1 0 114.027,40123.023,44 O

Fonte: Tesouro Gerencial.

Quadro 5 - Resumo da prestagéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas

modalidades de convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres - CEP

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Comissdo de Etica Publica - CEP
Instrumentos
Exercicio da Prestacdd Quantitativos e montantg ~ (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas repassados
Convénios Contratos de TED
repasse
Quantidade - - -
Contas
Prestadas| Montante ) )
Exercicio do relatério de Repassado
gestao (RG) _ | Quantidade - - 1
Contas NA
Prestadas F';"e‘:)’;fg;‘fjo - - 114.027,40
. | Quantidade - - -
Exercicios anteriores Contas NA
Prestadas| Montante ) ) i
Repassado

Fonte: Tesouro Gerencial
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Quadro 6 - Situacdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do RG -
CEP

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Comiss&o de Etica Pablica - CEP
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exefcicio
de referéncia do RG Convenios Contratos de TED
repasse
Quantidade aprovada - - -
Quantidade reprovada - - -
Contas analisadas Quantidade de TCE
instauradas
Montante repassado (R$) - - -
Contas NAO Quantidade - - 1
analisadas | nontante repassado (R$) 114.027,40

Fonte: Tesouro Gerencial.

Quadro 7 - Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de

recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Comissao de Etica Publica - CEP

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da

transferéncia

Até 30 dias

De 31 a 60
dias

De 61 a 90
dias

De 91 a 120
dias

Mais de 120
dias

Convénios

Contratos de repasse -

TED

Fonte: Siafi Gerencial.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social

Em 2017 n&o foram assinados TEDs. As contas nao prestadas foram referentes aos
TDs 01 e 02 de 2016, assinados com a Secretaria Especial de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica (Secom), cujo prazo para prestacdo de contas venceu no primeiro

trimestre de 2017 e, até o final do exercicio, ndo foram apresentadas.
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Quadro 8 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos

ultimos trés exercicios - Sedes

Valores em R$ 1,00

Unidade concedente ou contratante

Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social da CC/PR
CNPJ 10.433.248/0001-08
UG/GESTAO: 110382/00001
Quantidade de instrumentos | Montantes repassados no exercicio (em R$
Modalidade celebrados 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio - - - - - -
Contrato de i i i i i i
repasse
TED - 2 1 - 284.751,37  12.900,0(
Total - 2 1 - 284.751,3] 12.900,0(

Fonte: Siafi Gerencial.

Quadro 9 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos

ultimos trés exercicios - Sedes

Valores em R$ 1,00

Unidade concedente

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da Presidéncia da

Republica
UG/GESTAO: 110382/00001
Exedrcicio Instrumentos
a Quantitativos e montantes repassados
Prestacéo Convéni Contratos de TED
das Contas onvénios repasse S
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Exercicio Montante Repassadp - - -
Prestadas Montante Repassadp - - -
Exercicios|  Contas NAO Quantidade _ - 2
anteriores Prestadas Montante Repassadp - - 284.751,37

Fonte: Siafi Gerencial.
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Quadro 10 - Situacao da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncie@e-
Sedes

Valores em R$ 1,00

Unidade concedente ou contratante
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social da CC/PR
UG/GESTAO: 110382/00001
Contas apresentadas ao repassador no exe instrumentos
de referéncia do RG Convénios| Contratos de TEDs
repasse
Quantidade aprovada - - -
Quantidade reprovada - - -
Contas analisadg)  Quantidade de TCE
instauradas
Montante repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - 2
analisadas Montante repassado . - 284.751,37

Fonte: Siafi Gerencial.

4.3.5 Informacdes sobre a execucédo das despesas

Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica

Conforme previsao orcamentaria para 2017 - plano orcamentaric @d€deminacéo
de Conduta Etica no Poder Executivo Feder@EP, da Ac¢&o 216X Funcionamento dos
Conselhos e Comissdes da Presidéncia da Republica, do Programdd Iidponibilizado
o montante de R$ 783.111,00 (setecentos e oitenta e trés mil cento e onze reais) para a
realizacdo de todas as atividades previstas no plano de trabalho da Secretaria-Executiva da
Comissdo de Etica Publica. Desse valor, foram empenhados R$ 523.000,00 (quinhentos e
vinte e trés mil reais), liqguidados e pagos R$ 400.090,00 (quatrocentos mil e noventa reais).
As despesas inscritas em restos a pagar ndao processados somam o valor de R$ 119.312,0¢
(cento e dezenove mil trezentos e doze reais e 0ito centavos).

Além do Curso de Gest&o e Apuracio da Etica Publica, viabilizado por meio do TED
com a Esaf, no valor de R$ 91.186,02 (noventa e um mil, cento e oitenta e seis reais e dois
centavos), foram realizadas por meio da contratagcdo da empresa Una Marketing de Eventos
Ltda, conforme o Contrato n° 43/2016, processo n° 00140.000502Z201da PR, trés
edicbes dos Encontros Regionais do Sistema de Gestdo da Etica e o XVIII Seminario

Internacional Etica na Gest&o, que ocorre anualmente. Descontando 0s gastos com passagent
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e diarias dos servidores e colaboradores da Secep, ou seja, considerando somente as despes:
de contratacdo da empresa Una Marketing de Eventos Ltda, os Encontros Regionais e o
Seminario Internacional tiveram um custo de R$10.986,45 (dez mil novecentos e oitenta e
seis reais e quarenta e cinco centavos) e R$69.681,56 (sessenta e nove mil seiscentos e oitent
€ um reais e cinquenta e seis centavos), respectivamente.

O valor de R$ 181.607,14 (cento e oitenta e um mil seiscentos e sete reais e quatorze
centavos) foi gasto em despesas referentes a passagens e diarias nacionais e internacionai:
para a participacdo dos Conselheiros da CEP nas reunides ordinarias mensais e reunioes
extraordindrias, considerando que metade dos Conselheiros reside fora de Brasilia; realizagédo
de visitas técnicas de monitoramento do Sistema de Gestdo da Etica nos outros Estados da
Federacédo; participacdo no XXI Congresso Internacional do Centro Latino-americano de
Administracdo para o Desenvolvimento (Clad) sobre a Reforma do Estado e da
Administracdo Publica; e participacdo de servidores e colaboradores nas visitas técnicas e
cursos promovidos pela Comisséo.

O restante das despesas ref@a outras atividades e servicos demandados pela CEP,

a exemplo de servicos graficos de publicacdes desta Comisséao.
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social

Historicamente, as despesas da Sedes sdo basicamente com diarias (inclusive com
colaboradores eventuais) e passagens, por isso se concentram nas modalidades pessoa
(diarias pessoal civil e diarias para colaboradores eventuais) e contratacées diretas

(passagens).
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Quadro 11 - Despesas por Modalidade de Contratag&o

Modalidade de Contratacao

Despesa executada

Despesa paga

2017 % 2016 % 2017 % 2016 %

1. Modalidade de Licitac§ ] . .

(atb+ctd+e+f+g) 214.967,274 26,38 351.709,34 47,00 214.967,242 26,60 33.975,24¢ 8
a) Convite - - - - - - - -
b) Tomada de Precos - - - - - - - -
c¢) Concorréncia - - 284.751,37 38,00 : : 3 -
d) Pregéo 214.967,272 26,38 66.957,96 9,00 214.967,24 26,60 33.975,24¢ 8
e) Concurso - - - - - - - -
f) Consulta - - - - - - - -
g) Regime Diferenciado de ) i i ) i i ] ]

Contratacdes Publicas

2. ContratagOes Diretas (h+i) 351.613,13 43,15 226.484,44 30.00 344.805,83 42,67 26.484,44 56
h) Dispensa
i) Inexigibilidade 351.613,13 43,15 226.484,44 30,00 344.805,83 42,67 226.484,44 56

3. Regime de Execuc¢ao Especia - - - - = = - -
j) Suprimento de Fundos - - - - - - - -

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 55.534,17 6,82 54.143,45 700 55.534,172 6,87 54.143,49 13
k) Pagamento em Folha - - - - - - - -
[) Diarias 55.534,172 6,82 54.143,45 7,00 55.534,172 6,87

5. Total das Despesas aci . ] . i

(1+2+3+4) 622.114,4 76,35 632.337,24 84,00 615.307,1 76,15 314.603,1 77

6. Total das Despesas da UPC 814.852,14 100 751.326,34 100 808.044,84 100 405.984,29 100

Fonte: Tesouro Gerencial.




Quadro 12 - Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 1.002.607,3] 751.326,3¢ 814.852,19 367.462,65 187.755,14337.704,071808.044,89 367.462,64
PASSAGENS E DESPESAS . .
33 COM LOCOMOCAO 539.657,44 240.347,66 435.134,13 240.347,64 104.523,3] - 428.326,83240.347,66
OUTROS SERVICOS DE
36 TERCEIROS - P FISICA 227.579,31 126.055,65 167.579,3] 106.085,65 60.000,00 19.970,00 167.579,31 106.085,65
OUTROS SERVICOS DE 4 o ] ]
39 TERCEIROS PJ - OP INT.ORC 144.503,04 338.763,4] 131.678,4% 21.029,34 12.824,59317.734,091131.678,47 21.029,34
Demais elementos do grupo 90.867,50 46.159,64 80.460,24 337.704,07 10.407,27 - 80.460,28 -

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

4. Investimentos

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacéo da Divida

Fonte: Tesouro Gerencial.



4.4 Desempenho Operacional

Gabinete do Ministro

A Assessoria Técnica de Informética e Estatistica do Gabinete gerencia os dados
recebidos, no que se refere a quantidade de documentos tramitados no protocolo e as
demandas recebidas pela agenda, bem como sistematiza o registro de participantes nas
reunides. Validacdes de dados foram criadas, a fim de qualificar e quantificar o processo de
gestdo das demandas recebidas e das audiéncias efetivas. Os dados estatisticos permiten
ainda, identificar quais demandas resultaram em audiéncias ocorridas, derivadas, pendentes
ou desistentes.

Em 2017, a gestéo estatistica do Gabinete do Ministro contabilizou:

>1.401 (mil quatrocentas e uma) atividades efetivas, sendo 935 (novecentas e
trinta e cinco) conduzidas pelo Ministro, oriundas das demandas recebidas ou das agendas,
com foco nas acdes de gestdo publica e nos eixos prioritarios do governo; e

> 1.347 (mil trezentas e quarenta e sete) demandas recebidas, sendo 800
(oitocentos) pedidos de audiéncias e 547 (quinhentos e quarenta e sete) convites.

Grande parte das atividades abarca reunibes sobre gestdo publica (53,82%), tendo
como objetivo as acdes para o cumprimento das metas prioritarias do governo, havendo,
ainda, elevado percentual no que tange a agenda politica (33,62%). As demais, com menor
indice, sdo distribuidas entre midia, entidades privadas e outros stakeholders

Assessoria Especial

A segquir, 0s principais temas coordenados e acompanhados pela Aesp no ano de 2017:
1. Reforma da Previdéncia — Constitucional;

. Reforma da Previdéncia — Legal;

. Reforma Trabalhista — 12 Etapa,;

. Reforma Trabalhista — 22 Etapa - Medida Provisoria;

. Reforma Trabalhista — 32 Etap@rejetos de Lei;

. Lei Geral Turismo;

. Capital Estrangeiro Emp. Aéreas e Embratur;

. Vistos Eletrénicos;

© 00 N O O A W N

. Reforma Tributéria e Fiscal;
10. Reforma do Saneamento;

11. Estruturacédo do Programa Nacional do Voluntariado;
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12. Programa Nacional de Regulariza¢do Fundiaria;

13. Politica Indigenista;

14. Reforma Administrativa,

15. Regulamentacao do Distrato em incorporacdes imobiliarias;
16. Marco Legal da Aquisicédo de Terras por Estrangeiros;

17. Concesséo da Exploracao de Unidades de Conservacgao;
18. Previdéncia - desmobilizacéo imobiliaria do INSS;

19. Previdéncia/Pessoas com deficiéncia - bolsa atleta;

20. Previdéncia /Pessoas com deficiéncia - auxilio incluséo;

21. Pessoas com deficiéncia — LBI e setor hoteleiro;

22. Renovabio e Selo Combustivel Social; e

23. Reformulacédo do Fundo de Financiamento Infantil (Lei n°® 13.530/2017).

Secretaria-Executiva

Diversas iniciativas de moderniza¢do de processos administrativos e de negdcios com
repercussao externa foram implementadas na SE/CC, tais como:

1. A modernizacao do processo de nomeacdes de cargos em comissao em toda
a Esplanada dos Ministérios e também nas empresas estatais, materializado por meio do
Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas (Sinc);

2. A concepcao do novo modelo de publicacdo junto a Imprensa Nacional (IN),
que culminou com a migracdo da versao impressa do Diario Oficial da Unido (DOU) para o
formato exclusivamente digital e com a disponibilizacdo de normativos em formato HTML,
de mais facil consulta por buscadores na internet;

3. A parceria iniciada entre o MP e a IN para viabilizar a integragéo entre o Sei
e 0 Sistema de Envio de Matérias (INCom), visando ao envio automatizado de atos
administrativos e normativos para publicacdo no DOU,;

4. O processo de implantacdo e consolidacao do Sei, no ambito das unidades da
CC/PR, o qual praticamente eliminou a tramitacao fisica de documentos dentro da instituicdo
e tornou mais célere o andamento dos processos administrativos;

5.0 mapeamento e o aperfeicoamento de processos de trabalho especificos,
tais como, requerimento de informac¢des do CN, demandas do TCU, nomeacao de servidores
da propria CC/PR e demandas orcamentarias e financeiras. O resultado desta iniciativa foi a
eliminacdo de passos desnecessarios dos fluxos de trabalho e a constituicdo de um repositorio

de conhecimento disponibilizado a todos os servidores;
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6. O aprimoramento do processo de concessédo de diarias e passagens, por meio
da Portaria n° 964, de 05 de outubro de 2017, que delegou esta competéncia aos dirigentes
méaximos da CC/PR;

7. A estruturacdo e a modernizacdo do processo de acompanhamento dos
colegiados dos quais a CC/PR faz parte. Atualmente este Ministério participa de 324
(trezentos e vinte e quatro) colegiados, todos contando com representantes identificados em
sistema proprio, construido em 2017. Os colegiados dos quais a CC/PR participa encontram-
se no anexo 1 deste RG;

8. A Portaria n° 1.045, de 21 de novembro de 2017, aprovada pelo Ministro de
Estado Chefe da CC/PR, que estabeleceu, para as contratacdes nos 6rgdos e entidade:
vinculadas a CC/PR, instancias e instrumentos de governanca, tais como, Comités de
Governanca das Contratacfes, Plano Anual de Contratacdes, consulta a Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica (Ciset) e gerenciamento de riscos baseado em Curva
ABC de relevancia;

9. A aprovacao do Regimento Interno da SE/CC, por meio da Portaria n® 820,
de 22 de agosto de 2017, e a divisdo tematica das atividades de assessoramento ao Secretaric
Executivo, organizada pela Portaria n° 320, de 28 de agosto de 2017; e

10. 0 mapeamento do fluxo de normativos dentro dos ministérios e nos canais
de entrada da CC/PR (fluxo externo), bem como das fases qualitativa, quantitativa e do fluxo

documental interno da Casa Civil.

Subchefia para Assuntos Juridicos

Destacase abaixo as principais acdes desenvolvidas pelas Subchefias Adjuntas da
SAJ, no exercicio de 2017:

A Assessoria Especida SAJ tem confeccionado notas em face de processos judiciais
que tramitam em todas as instancias, da 12 até o Supremo Tribunal Federal (STF), que tenham
interesse dos Orgaos da Presidéncia da Republica. Também tem confeccionado notas relativas
a processos/consultas e demais feitos que tramitam perante o TCU, tendo analisado um total
de 502 (quinhentos e dois) processos.

Cuide-se que essa Assessoria Especial tem coordenado a Comissdo de Consolidagao
dos Decretos de Carater Normativo do Governo Federal, que foi instituida pela Portaria n°
146, de 13 de fevereiro de 2017, do Ministro de Estado Chefe da CC/PR, com a finalidade de
realizar o levantamento e o exame dos Decretos de carater normativo e propor a consolidacéo

dos referidos decretos, mediante a integracdo das matérias conexas ou afins, em volumes
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proprios, objetivando a Consolidacéo dos Decretos Federais. Os trabalhos da Comisséo estao
sob a supervisao do Subchefe para Assuntos Juridicos da CC/PR, Gustavo do Vale Rocha, e
analisaram um total de 539 (quinhentos e trinta e nove) processos, dos quais 442
(quatrocentos e quarenta e dois) foram solicitacdes do Poder Judiciario/Ministério Publico, 16
(dezesseis) de 6rgaos de Controle (CGU/TCU/Outros) e 81 (oitenta e uma) demandas diretas
do TCU (Acoérdaos/Pedidos de Informacgao/Outros).

A Subchefia Adjunta de Assuntos Institucioné&aainst/SAJ) é responsavel pelo
recebimento e processamento de demandas, tais como requerimentos de informacdes,
oriundas de varias instituicdes, notadamente o CN, nos termos do art. 50 da CRFB,:in verbis

Art. 50. A Cémara dos Deputados e o Senado Federal, ou
qualquer de suas Comissdes, poderdo convocar Ministro de
Estado ou quaisquer titulares de ¢érgdos diretamente
subordinados a Presidéncia da Republica para prestarem,
pessoalmente, informacdes sobre assunto previamente
determinado, importando crime de responsabilidade a auséncia
sem justificacdo adequada.

§ 1° Os Ministros de Estado poderdo comparecer ao Senado
Federal, a Camara dos Deputados, ou a qualquer de suas
Comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos com a
Mesa respectiva, para expor assunto de relevancia de seu
Ministério.

§ 2° As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal
poderdo encaminhar pedidos escritos de informacbes a
Ministros de Estado ou a qualquer das pessoas referidas no
caput deste artigo, importando em crime de responsabilidade a
recusa, ou o ndo atendimento, no prazo de trinta dias, bem
como a prestacao de informacgoes falsas.

Dentre as realiza¢cbes da Saainst/SAJ, destaca-se também o acompanhamento das
matérias atinentes ao Ministério das Relacdes Exteriores (MRE), sobretudo o
encaminhamento de exposi¢cdes de motivos (EM) com projeto de mensagem que encaminha
tratado para a posterior andlise do CN, bem como de minuta de projeto de decreto de
promulgacédo de tratado internacional, a ser oportunamente submetido ao Presidente da
Republica. H4 ainda a analise de minutas de projetos de decretos que versam sobre questdes
relativas ao MRE, como, por exemplo, a EM n° 312/2017 que submete ato que estabelece os

procedimentos a serem observados quanto ao planejamento, coordenacdo, negociacéo,
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aprovacao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de iniciativas de cooperacdo técnica
internacional.

Houve, ainda, o0 acompanhamento das reunides de pauta legislativa, com o informe da
posicao juridica da SAJ em relacdo as propostas em tramitacao, e articulacdo com a Subchefia
de Assuntos Parlamentares (Supar).

Nesse periodo de 2017, tramitaram neste nucleo 406 (quatrocentos e seis) processos,
dos quais 334 (trezentos e trinta e quatro) foram concluidos no periodo, restando 72 (setenta e
dois) processos abertos, em andamerdevido a troca da equipe do Nucleo de Assuntos
Institucionais com o Nucleo de Assuntos Sociais, que se efetivou a partir de agosto de 2017,
considerando-se somente os dados atinentes a nova equipe, tem-se 232 (duzentos e trinta ¢
dois) processos com tramitacao no periodo, sendo 160 (cento e sessenta) processos concluido:
na unidade.

De acordo com dados extraidos do Sei, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2017, tramitaram, na Subchefia Adjunta de Gestdo Publica da Subchefia para Assuntos
Juridicos (Sagep/SAJ), 328 (trezentos e vinte e oito) processos. Nesse mesmo periodo, foram
concluidos 318 (trezentos e dezoito) processos na unidade, sendo 189 (cento e oitenta e nove)
sobre “Legislagcdo — Apreciacdo de Projetos Normativos”, conforme anexo 2, o que
corresponde a 59,43% do total de processos concluidos.

E de se ressaltar, contudo, que embora 0s outros processos (40%) ndo estejam sob o
titulo “Legislacdo — Apreciacdo de Projetos Normativos” estabelecido no Sei, muitos se
referem a pedidos de informacdes e consultas sobre projetos normativos e, portanto, incluidos
em tal indexacéo.

Por outro lado, em 2017, tendo em vista a natureza da Sagep/SAJ como 6rgdo de
consultoria e assessoramento, cuja atuacdo se da primordialmente por demanda de outros
orgaos, foram gerados quatro processos na unidade.

Em relagdo as politicas publicas, a SAJ contribuiu prioritariamente na é&rea de
seguranca publica e seguranga nacional, com o0 assessoramento em decretos de emprego da
Forcas Armadas em operacdes de Garantia da Lei e da Ordem e nas discussdes sobre
propostas de Politica Nacional de Seguranca da Informacéo.

Na Subchefia Adjunta de Infraestrutura da SAJ (Sainf/SAJ) tramitaram, no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017, 1.005 (mil e cinco) processos conforme informagdes
obtidas no Sei. Desses, 729 (setecentos e vinte e nove) processos foram concluidos na
unidade, dos quais 606 (seiscentos e seis) estao classificados no Sei sob o titulo “Legislacao —

Apreciacao de Projetos Normativos”, conforme anexo 2.
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Quanto aos temas de maior relevancia oriundos das pastas ministeriais setoriais de
Infraestrutura, a Sainf/SAJ lidou, diuturnamente, com demandas formuladas pelo MCTIC,
bem como pelo Ministério de Minas e Energia, pelo MP; Ministério dos Transportes, Portos e
Aviacao Civil, além do Programa de Parcerias de Investimentos (PPI). Destacando-se as 20
(vinte) notas SAJ resultantes das andlises técnicas realizadas pela Sainf/SAJ.

A Subchefia Adjunta de Assuntos Interngsrou um memorando, dez oficios, 753
(setecentos e cinquenta e trés) pareceres e finalizou 685 (seiscentos e oitenta e cinco)
processos, conforme anexo 2 deste RG

O Centro de Estudos Juridicos da Presidéncia da Republica (CEJ), criado pela Portaria
n° 434/2005 do Ministro de Estado Chefe da CC/PR, promove acbes de aperfeicoamento e
capacitacao profissional dos servidores, por meio de palestras, ciclos de estudos, conferéncias,
visitas técnicas, entre outros; supervisiona as atividades de estagio no ambito da SAJ; mantém
e atualiza o Portal da Legislagdo da Presidéncia; elabora pesquisas na base de legislacao par:
subsidiar o trabalho dos assessores; edita a Revista Juridica da Presidéncia; colabora com a
revisdo do Manual de Redacdo; promove parcerias com instituicbes académicas para a
realizacdo de suas atividades; realiza o Programa de Intercambio SAJ; e administra a
biblioteca da SAJ.

Em maio de 2017, o CEJ promoveu em parceria com o Instituto Brasileiro de
Informacg&o em Ciéncia e Tecnologia, vinculado ao MCTIC, o Ill Seminario Internacional de
Preservacdo Digital, evento que contou com a participacdo de renomados palestrantes
nacionais e internacionais, de modo a fortalecer a preservacao digital em todas as regides do
pais e das Américas, com a presenca de 182 (cento e oitenta e dois) inscritos.

Ainda em 2017, em consequéncia da edicdo do Decreto n° 9.191, de 1° de novembro
de 2017, foram realizados cursos sobre o processo de elaboragcdo normativa do Poder
Executivo, tendo o Subchefe Adjunto de Gestdo Publica conduzido quatro desses cursos, com
a participacao de aproximadamente 150 (cento e cinquenta) servidores da SAJ, de outros
orgaos da PR e de varios Ministérios.

Além disso, houve a realizacdo do evento Dialogo Institucierf@ Tribunal de
Contas da Unido e a Governabilidade”, com a presenca do ministro do TCU, Exmo. Sr. José
Mucio Monteiro, e da mesa de debates com o tema “Novas Tendéncias do Controle de
Constitucionalidade”.

Também foi realizada a 122 edicdo do Programa de Intercambio SAJ/SAL, em parceria
com o Ministério da Justica, com a participacdo de 19 (dezenove) graduandos e pos-

graduandos de cursos superiores.
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Subchefia de Articulagéo e Monitoramento

Esta unidade focou seu trabalho no monitoramento das prioridades presidenciais,
objeto de continuo acompanhamento. O eixo econdémico tem como fim precipuo a retomada
do crescimento e do emprego, dimensao que pressupde duas vertentes principais retratadas
nos programas de governo de reequilibrio fiscal e o de melhoria do ambiente de negdcios.
Esses programas tém foco na retomada da confianga na economia, de maneira a se
restabelecer as bases para o crescimento sustentavel no futuro.

A principal referéncia, tendo em vista o estabelecimento do teto dos gastos publicos,
foi a discussédo da proposta de Reforma da Previdéncia (PLC n°® 287/2016), enviada ao CN. O
monitoramento cumprimento do teto passou a ser possivel pelo painel do teto de gastos
publicos, estabelecido a partir de Recomendacé&o do Tribunal de Contas da Uniéao (TCU).

Nesse escopo do reequilibrio fiscal, progéeo estabelecimento de regras e acdes que
compatibilizem o gasto com a capacidade de pagamento do governo, promovendo ajuste
gradual, persistente e crivel. Objets@ analogamente, promover reavaliacdo dos gastos e
programas de governo de maneira a conceder-lhes ampla transparéncia, aderéncia aos padroe
internacionais de contabilidade e gestéo fiscal, bem como eficiéncia, eficacia e efetividade na
alocacao e execucgdo do gasto publico.

Adicionalmente, 0 monitoramento junto aos ministérios setoriais responsaveis, esta
vinculado & denominada "agenda microeconémica do governo”. A melhoria do ambiente de
negocios contempla acdes que aumentem a seguranca juridica, a previsibilidade do ambiente
negocial, iniciativas que reduzam o custo de se fazer negoécios no pais, aumentando a
transparéncia e reduzindo a assimetria de informagfes entre os agentes econdmicos. Por
altimo, as prioridades abarcaram o aperfeicoamento do mercado de trabalho no Brasil por
meio da modernizacéo da legislacéo trabalhista (Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, com
vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017).

J& na éarea externa, focou-se na inser¢do do Brasil no plano internacional, por meio da
abertura de novos mercados as nossas exportagbes e ampliacdo dos Nnossos parceiros
comerciais, bem como pelo aprofundamento e consolidagéo do relacionamento com soécios ja
tradicionais.

Na area de infraestrutura, os projetos prioritarios buscaram impulsionar o programa de
investimento nesta area, por meio do estabelecimento de parcerias entre o Estado e a iniciativa
privada. Esses projetos objetivaram mitigar os problemas que atualmente assolam o setor de

infraestrutura no Brasil, especialmente no que diz respeito a reducdo do nivel de
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investimentos, & mitigacdo dos gargalos logisticos, diminuicAo do custo Brasil e ao
aprimoramento de efetivo atendimento da populacdo com relagéo a servigos como eletricidade
e banda larga.

Na area social, a prioridade foi articular politicas publicas potencializando sua
efetividade, utilizando o mesmo nivel de recursos, em funcdo do atual quadro de restricdo
fiscal do pais. Portanto, as iniciativas priorizaram a melhoria de gestdo dos programas e
politicas visando entregas que garantam a melhor da qualidade de vida a populacdo como:
maior acesso saude, educacao, habitacdo, saneamento basico, a regularizacdo fundiaria, ac
desenvolvimento integral das criangcas na primeira infancia, bem como, iniciativas que
resgatam a dignidade e os direitos humanos de populac¢des vulneraveis.

No campo da politica de saude, as prioridades estabelecidas sdo: a Estratégia e-Saude,
que utiliza tecnologias de informacdo e comunicacéo para tornar mais baratos, melhores, mais
ageis os servicos de saude prestados aos cidadaos e melhora o fluxo de informacdes utilizadas
como parametros para as decisfes dos gestores da area de saude; o Programa mais Médicos
que garante atendimento de saude a mais de 40 (quarenta) milhdes de pessoas que nunc:
obtiveram acesso a meédicos proximos a suas residéncias; o Enfrentambetesadegipty,
visando reduzir a infestacdo do mosquito para diminuir casos de doencas provocadas por este
vetor, bem como, garantir acesso de todas as criangcas com suspeita de microcefalia congénita
associada ao virus Zika a confirmacgéo do diagnéstico e estimulacéo precoce.

No terreno da politica de educacao, o maior desafio é implantar a reforma do ensino
médio e garanti-lo em tempo integral. Outros projetos importantes sdo: o Mediotec,
garantindo aos estudantes de ensino médio 0 acesso a educacao profissionalizante; Educacac
Conectada, que visa garantir acesso a banda larga nas escolas publicas; e os Institutos
Nacionais de Ciéncia e Tecnologia, cujo objetivo é estimular a pesquisa e a ciéncia nas
universidades brasileiras.

Na politica habitacional, os projetos visam ao acesso e a qualidade das unidades
habitacionais. J& na politica de acesso a terra, ha projetos de regularizagdo fundiaria rural e
urbana, cujos objetivos sdo a garantia de titulacdo e infraestrutura de areas para reforma
agréria, areas da Amazoénia legal e areas publicas. Busca-se, adicionalmente, tornar mais
eficiente a regularizagdo fundiaria de interesse social.

Os projetos da politica de primeira infancia objetivam propiciar o desenvolvimento
integral de criancas menores de trés anos. Os projetos abrangem acdes das areas de saud
educacao, assisténcia social e direitos humanos. Ja na politica de saneamento, discutem-se

alteragbes normativas que visam ampliar a eficiéncia do setor.
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Nos programas de garantia dos direitos humanos de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, foram acompanhados duas estratégias intersetoriais. A primeira é o
atendimento humanitario aos imigrantes venezuelanos e, a segunda, o acompanhamento do
Acordo de Mariana, ou seja, das acdes da Fundacdo Renova de recuperacdo do meio ambiente
e as condicOes socioecondmicas, por meio de medidas de reparacdo e compensacéo dos danc
resultantes da tragédia.

A éarea de gestao publica e Estado, no ano de 2017, deu sequéncia ao monitoramento
dos projetos prioritarios que se concentram no Programa Brasil Eficiente. Esse programa se
insere no contexto de medidas do governo visando a desburocratizagcdo, simplificacédo
administrativa, modernizagéo da gestao publica e melhoria da prestacao dos servigos publicos
as empresas, aos cidadaos e a sociedade civil.

Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica

A Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica é responsavel pelo plano
orgamentario 0001 Disseminacdo de Conduta Etica no Poder Executivo Fed@@P, da
Acdo 216X- Funcionamento dos Conselhos e Comissdes da Presidéncia da Republica, do
Programa 2101, plano orcamentario que visa estabelecer as condi¢cdes basicas para maior
efetividade do padréo ético nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal; aprimorar a
gestdo da ética nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal; disseminar, orientar sua
aplicacdo, monitorar, coordenar, supervisionar e avaliar o cumprimento de normas e valores
éticos entre os gestores publicos, administracdo publica e sociedade, bem como apurar
eventuais transgressoes.

A meta quantitativa orgamentaria da CEP para o ano de 2017, prevista na Lei
Orcamentéaria Anual, foi de capacitar 2.000 (dois mil) agentes publicos. O objetivo foi
largamente ultrapassado, tendo sido capacitados 2.982 (dois mil hovecentos e oitenta e dois)
agentes, 0 que representa um cumprimento de 149,1% da meta.

Crescem em numero e importancia as experiéncias positivas resultantes do
desenvolvimento de acdes por parte desta Comissdo. Em cumprimento a sua responsabilidade
de coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder
Executivo Federal e visando a formacao de rede de profissionais responsaveis pela avaliacdo
da gestdo da ética nas entidades e 6rgdos do Poder Executivo Federal, no ano de 2017,
partindo do planejamento, a Comiss&o de Etica Publica promoveu a capacitagdo de agentes
publicos, a saber:

a) Sete turmas do Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Publica, visando
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capacitar os integrantes das comissdes de ética dos 6rgdos e entidades do Poder Executivc
Federal, contribuindo, assim, para a divulgacdo e promocdo da ética em seus respectivos
orgaos e entidades e na atuacdo dos processos de apuracdo ética. Por meio dessa iniciativa
foram capacitados 407 (quatrocentos e sete) agentes publicos;

b) XVIII Seminario Internacional Etica na Gest&o - A Afirmac&o Etica dos
Principios da Administragdo Publica, em outubro de 2017, com 334 (trezentos e trinta e
quatro) participantes. O evento tem o objetivo de compartilhar experiéncias e instrumentos
para a implementacéo da Etica no Poder Executivo Federal, avaliando o progresso das acbes
de gestdo da Etica na Administracdo Publica Federal e promovendo debates de temas
relacionados a Etica envolvendo agentes publicos, especialistas e outros;

c) Realizacéo de 18 (dezoito) palestras, sob solicitacdo de 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Federal, promovendo a capacitacdo de 1.853 (mil oitocentos e cinquenta e
trés) agentes publicos. Temas abordados: “Etica no Servigo Publico”; “Etica no ambiente das
empresas estatais”; “Desafios da conduta ética no servico publico: reflexdes e pratica”; e
“Codigo de Etica do Servidor Pablico Federal”; e

d) No ambito do Projeto de Visitas Técnicas de supervisdo e orientacado nas
comissdes dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, foram realizadas 16 (dezesseis
visitas em Brasilia e nos Estados da Federacdo, divulgando as normas e orientando as
comissdes de ética dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal para o cumprimento de
suas competéncias institucionais, capacitando 96 (noventa e seis) agentes publicos.

Ademais, durante o ano de 2017, foram realizadas 12 (doze) reunides ordinarias e uma
reunido extraordinaria, nas quais foram analisados e votados processos de apuracdo ética e
conflito de interesses, e respondidas consultas relacionadas aos normativos éticos.

No que tange ao monitoramento das altas autoridades abrangidas pelo Codigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal (Ccaaf) e pela Lei n°® 12.813/2013, foram recebidas
1.039 (mil e trinta e nove) declaragbes confidenciais de informac¢des das autoridades, das
qguais 1.778 (mil setecentos e setenta e oito) foram analisadas, entre recebidas em 2016 e
2017.

A CEP tem buscado fortalecer suas parcerias internacionais. No ano de 2017 foi dado
andamento ao Memorando de Entendimento firmado entre a CEP e a Comissao Central de
Etica Publica de Mogambique (Ccep), com vistas a promover projetos de cooperagio entre as
Comissbes dos dois paises, assinado em 2014. A Ccep visitou a CEP em 2013 e participou
dos seminarios realizados em 2013 e 2014. Em 2017, os Conselheiros Suzana Camargo e

Marcello Alencar participaram do Seminario sobre Etica e Boa Governagéo, realizado em
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Maputo nos dias 8 e 9 de junho. Também em 2017, a Comissdo de Etica Publica recebeu
delegacdo mocambicana em reunido sediada na Secretaria Executiva da CEP, além de contat
com a participacdo da Ccep no Seminario Internacional Etica na Gestao, representada pela sua
presidente, Sra. Graciett Xavier.

Nesse mesmo ano, foi iniciada parceria cotdnited States Office of Government
Ethics (Usoge), 6rgdo americano analogo a CEP, com o intuito de trocar experiéncias na
gestdo de sistemas federais de Etica Publica. Da visita realizada pela CEP a sede do Usoge,
em Washington, onde a delegacéao brasileira foi recebida pelo diretor da agéncia e por equipes
técnicas, foram trazidas ideias de inovacdo e aperfeicoamento das préaticas da CEP. Um
exemplo é o projeto, iniciado em 2018, de edicdo de cartilhas orientativas destinadas as
Comissdes de Etica e a alta administracéo federal, sobre temas relativos ao papel do Sistema
de Gestfo da Etica e & conduta ética no servigo publico. Os contatos foram uma oportunidade
de fortalecer e aprimorar a execucdo das competéncias da CEP elencadas no Art. 4° do
Decreto n° 6.029, de 2007, em especial seu papel coordenador do Sistema de Gestdo da Etics
Publica do Poder Executivo Federal.

A CEP fezse representar em eventos de projecao internacional de grande relevancia.
Em abiril, o presidente Mauro Menezes participou do Congresso Etica Judicial e a Luta Contra
a Corrupgéo, promovido pela Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelo Grupo de
Integridade Judicial, em San José da Costa Rica. Em novembro, representantes da CEP
compuseram a delegacéo brasileira na 72 Conferéncia dos Estados Partes da Convencao da:
Nac6es Unidas contra a Corrupgéo, em Viena, Austria. Na ocasi&o, foram realizados diversos
painéis sobre prevencdo e combate a corrupgdo, cooperacao internacional e repatriagdo de
ativos originarios de corrupcdo. A delegacdo da CEP participou também das reunifes que
definiram os textos das resolucdes ao final aprovadas pela Conferéncia e que apontam o0s
caminhos e instrumentos essenciais a prevencao e combate a corrupcgao.

Por fim, a CEP teve atuagdo junto a Organizacdes Internacionais de interesse do
Brasil. Em 2017, a Comissao emitiu parecer e a participou da série de reunides preparatorias
para avaliacdo de eventual ingresso do Brasil na Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE). Também nesse ano, por ocasido da 52 Rodada do
Mecanismo de Acompanhamento da Implementacdo da Convencao Interamericana contra a
Corrupcdo- Mesicic, vinculado a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), a CEP
elaborou resposta a avaliacdo de quesitos selecionados relativos a gestado da ética publica no
Poder Executivo Federal. A CEP participou de reunido junto aos representantes da OEA,

esclarecendo duvidas a respeito do funcionamento do sistema de gestdo da ética brasileira. O
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relatério final sobre a atuacao brasileira em respeito a Convencéo sera divulgado em 2018.
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

Em 2017 a Sedes realizou uma reunido plenaria. Portanto, em relacdo ao indicador
“Participacdo dos Conselheiros nas Reunifes Plenas”, a apuracdo se deu da seguinte forma:
nesta plenéria, dos 101 (cento e um) conselheiros nomeados, 87 (oitenta e sete) participaram
da reunido, ou seja, um indice de 0,86. Importante ressaltar que nesse indicador o percentual
previsto de participacédo nas reunides plenas € de 60%, dai o indice previsto de 0,6, conforme
demonstrado no Quadro 13 — Indicadores de Desempenho Sedes.

Quanto ao outro indicador, chamado “Atividades Realizadas”, ha como referéncia
histérica, na Sedes, a realizacdo de 34 (trinta e quatro) atividades no decorrer de um exercicio
(indice de referéncia). Contudo, a quantidade de atividades realizadas pelo Conselho em
determinado periodo depende, em larga medida, da dinamica que o Presidente e o Secretario-
Executivo impdem a Sedes e ao Cdes. Depende também das especificidades de cada momentc
do ciclo dos mandatos presidenciais. Tudo isso imprime certa variacdo e certo grau de
sazonalidade as atividades. Em 2017, das 32 (trinta e duas) atividades previstas (indice
previsto de 1,00), 24 (vinte e quatro) foram efetivamente realizadas (indice observado de
0,75).
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4.5 Apresentacédo e analise de indicadores de desempenho

A CC/PR, por meio da atuagéo da SAM, contribui substancialmente para a melhoria
dos indicadores dos projetos prioritarios da PR, a cargo dos Orgaos setoriais, em razdo da

articulacdo e acompanhamento realizados.

A Sedes, por sua vez, ja trabalha com tais parametros, os quais sado listados no quadro

a seguir.
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econbmico e Social

A Sedes tem dois indicadores de desempenho, a saber: “Participacdo dos
Conselheiros nas Reunifes Plenas” e “Atividades Realizadas”. Em relacdo ao indicador
“Participacdo dos Conselheiros nas Reunides Plenas”, h4 como referéncia histérica, que, por
motivo de incompatibilidade de agendas, pouco mais da metade dos conselheiros participa das
reunides plenas.

Quanto ao indicador “Atividades Realizadas”, devido a, ja mencionada, sazonalidade
observada nas atividades da Sedes, a cada exercicio é estabelecido um indice previsto. Ambos
os indicadores sdo acompanhados pela equipe da Secretaria.

Quadro 13 - Indicadores de Desempenho Sedes

indice indice

Previstol Observado Periodicidade Férmula de Calculo

Denominacao

NuUmero total (média aritmética) de
conselheiros presentes em plenos
realizados / Total (média aritmética) de
Conselheiros nomeados por Pleno

Participacdo dos
Conselheiros nas 0,60 0,86 Anual
Reunibes Plenas

Atividades 1ox 0.75 Anual Atividades Realizadas / Atividades
Realizadas* : previstas

*Reunides Plenas, coléquios, mesa-redonda, Oficinas, encontros e outros tipos de reunides relevantes.
**Q indice (1,00 ou 100%) corresponde as dez atividades previstas para o ano.
Fonte: Sedes, marco de 2018. Elaboracéo propria.

O grande diferencial do Cdes em sua nova fase foi orientar as atividades para
resultados. Isso significou extrair, do didlogo entre o governo e a sociedade civil, demandas
que foram efetivamente transformadas em politicas publicas. Desta forma, os principais
produtos do trabalho do Conselho passaram a ser resultados do governo como um todo:
implementacdo de medidas que melhoram a vida dos cidadaos e das empresas, contribuindo

para o desenvolvimento do pais.
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As atividades do Cdes em 2017 iniciaram-se com um primeiro ciclo de debates em
grupos de trabalho, cujos temas foram: “ambiente de negoécios”, “educacdo bésica’,
“agronegoécio”, “desburocratizacdo e modernizacdo do Estado” e “produtividade e
competitividade”.

Findos os debates, o Cdes apresentou ao Presidente da Republica, durante a sua 46°
Reunido Plenaria, em 07 de marco de 2017, trés recomendag¢fes sobre cada tema. Ao todo
foram 15 (quinze) recomendacdes, que originaram 26 (vinte e seis) medidas anunciadas pelo
Presidente como compromissos de governo. Sao as chamadas “determinacdes presidenciais”,

pactuadas pela CC/PR com os Ministérios responsaveis, incluindo prazos e metas.

Quadro 14 - Determinacdes presidenciais do 1° ciclo de grupos de trabalho (GTs) do
Cdes

GTs Determinacdes Presidenciais

* PIS/Cofins (depois ICMS)

» Estabilidade regras investimentos privados (PEC 111/15)

: » Seguranca juridica (PLS 349/15)

Amble,nt_e de |. Comisséo Consolidagéo Decretos de Carater Normativo
Negocios « PL agéncias reguladoras (PLS 52/13)

« Lei de Licenciamento Ambiental
* Redesim

* Proposta de Politica de Formacao Inicial e Continuada Docentes e Gestores
» Banco de melhores préticas gestdo carreira docente (estados e municipios

* Politica de Inovacao Educacao Conectada (Banda Larga)

Educagéo

» Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia

» Censo Agropecuario

* Plurianualidade do Plano Safra

» Ampliag&o do Seguro Rural

Agronegécio | * Assisténcia Técnica para 110 mil agricultores (60 mil no semiarido)
» Regularizagao fundiaria (60 mil titulag6es em 2017)

» Acesso a mercados: parcerias comerciais

* Licenciamento ambiental e seguranca juridica

_ » Conselho Nacional para a Desburocratizacdo
Desburocratizacao« Biometria TSE, ICN, Plataforma de Cidadania Digital

€ MOd;éP;é‘zgao  Planejamento de curto, médio e longo prazo
» Decreto n° 6.932/09 (PJ e Boa-F¢é) — Decreto de Simplificacdo n® 9.094/17

e Lei do Bem
» Codigo de CTé&l

Produtividade e| * Estratégia de Economia Digital
Competividade | * Modais do Portal Unico do Comércio Exterior

» Modernizagéo Trabalhista (PL n°® 6.787/16)
* Terceirizacdo (PL n° 4.302/98)

Fonte: Sedes, marco de 2018. Elaboracéo propria.
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Esses compromissos foram monitorados pelos conselheiros junto aos 0Orgaos e
entidades do Poder Executivo federal, com o apoio da Sedes. Esse processo envolveu reunides
entre conselheiros e autoridades governamentais, como ministros e secretarios.

Os resultados foram expressivos: 61,5% do que foi pactuado pelo Presidente foi
concluido ou estd com implementacédo dentro do prazo; 30,8% esta em desenvolvimento no
governo; e 7,7% nao foi feito ou esta em atraso (posicdo de 20 de fevereiro de 2018),

conforme mostra o gréfico abaixo.

Gréfico 1 - Estagio de implementacao de determinacdes (1° ciclo)

1° ciclo

7,7%

30,8%

Concluido ou no prazo
Em desenvolvimento
Atencao

Fonte: Sedes. Elaboracgéo proépria.

Em suma, 92% do que foi proposto no primeiro ciclo de grupos de trabalho de 2017
ja foi implementado ou ha grande chance de que venhbba sé

Esses nameros se traduziram em politicas publicas de diversas @mpasas delas
apresentadas abaixo, entre os resultados mais expressivos do Cdes:

1. Grupo de Trabalho Ambiente de Negocios

a. Aperfeicoamento da Redesim: Simplificacdo do Registro e da Legalizacéo de
Empresas e Negoécios — projeto integrado do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica com
orgaos de registro e de licenciamento para abertura, alteragdo e fechamento de empresas. C
objetivo é reduzir a menos de uma semana o tempo de abertura de empresas e evoluir rumo ac
chamado “guiché unico”. A Redesim proporciona: entrada Unica de dados e documentos; atos
cadastrais livres de exigéncia fiscal; integracdo dos cadastros das administracdes tributérias e
orgados de registro e licenciamento; e concessdo automéatica de inscricdes e licencas para

atividades econdmicas e civis de baixo risco.

2. Grupo de Trabalho Educacgéo Bésica
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b. Politica de Inovacdo Educacédo Conectada: Lancada em novembro de 2017
para universalizar o acesso a internet de alta velocidade nas escolas, com formacao de
professores e criacdo de conteudos educacionais digitais. Trata-se de uma parceria entre o
MEC e o MCTIC.

c. Politica Nacional de Formacdo de Professores: Lancada pelo MEC em
outubro de 2017, envolve desde a criagdo de uma Base Nacional Docente até a ampliacédo da
qualidade e do acesso a formacéo inicial e continuada para professores da educacao basica.

d. Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia: Instancia
interministerial para articulagdo de acdes voltadas a execucdo e ao monitoramento do Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei n° 13.257/2016), fomentando a coordenacao entre os niveis
federal, estadual e municipal. Foi criada por decreto assinado pelo Presidente durante reuniao
plenaria do Cdes (em marco de 2017). O Comité foi instalado pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Agrario, que o coordena, em junho de 2017.
3. Grupo de Trabalho Agronegdécio

e.Censo Agropecuéario. O IBGE comecou a pesquisa para o Censo
Agropecuario, Florestal e Aquicola no dia 1° de outubro de 2017. A pesquisa trara
informacdes sobre a producao, equipamentos usados, localizacao, entre outros pontos.

f. Titulacdo e Assisténcia Técnica: Em 2017 foram concedidos mais de 120 mil
titulos, o dobro da meta de 60 mil titulagbes estabelecida em resposta a demanda do
Conselhdo. A meta de prestacdo de Assisténcia Técnica e Extenséde Rearabmbém foi

superada, com 120 mil familias atendidas em 2017.
4. Grupo de Trabalho Desburocratizacdo e Modernizacéo do Estado

g. Documento Nacional de Identidade: O governo federal lancou, em fevereiro
de 2018, o projeto-piloto do Documento Nacional de Identidade. O objetivo € concentrar
varios documentos em um unico, digital, acessivel pelo celular. Inicialmente, serdo o CPF e 0
titulo de eleitor. O Tribunal Superior Eleitoral ficou responsavel pelo registro da biometria de
toda a populacéao.

h.Novo Decreto da Boa-Fé: O governo federal publicou em julho de 2017
o Decreto n° 9.094. Ele estende as pessoas juridicas a simplificacdo de atendimento que ja era
prevista para cidadaos. O Decreto estabelece que o poder publico ndo pode exigir documentos
que ja constem em base de dados oficial da administragdo publica federal.

i. Conselho Nacional para a Desburocratizacdo: O Presidente da Republica

durante reunido plenaria do Cdes (em marco de 2017) o decreto que instituiu o Conselho
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Nacional para a Desburocratizag¢do. Instalado em junho de 2017, o colegiado se reune a cada
trés meses para acompanhar agdes que modernizam a gestdo publica e tornam 0s servigos

publicos mais eficientes.
5. Grupo de Trabalho Produtividade e Competitividade

j- Regulamentacdo do Cddigo de CT&l: O governo federal publicou em
fevereiro de 2018 o Decreto n° 9.283, que regulamenta o Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacado (Lei n° 13.243/2016). O Decreto vai desburocratizar as atividades de pesquisa e
inovacao e criar novos mecanismos para integrar as instituicdes cientificas e tecnoldgicas e as
empresas.

k. Modernizacéo Trabalhista: O CN aprovou em julho de 2017 a Lei n° 13.467,
que atualiza regras trabalhistas. Um dos principais pontos é a valorizacdo dos acordos
coletivos de trabalho: as negocia¢cdes entre sindicatos de empregados e empresas terdo valol
de lei, mantidas as garantias essenciais como férias, décimo-terceiro, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, segudesemprego, salario minimo, repouso semanal remunerado,
aposentadoria, e verbas rescisorias. Outros destaques sao a regulamertagéoatiicee a
possibilidade de trabalho intermitente.

|. Terceirizagdo: Em margco de 2017, o CN aprovou a Lei n° 13.429, que
flexibilizou a terceirizacdo. Antes permitida apenas nas atividaeeés ela passou a ser
aceita também nas atividadig® das empresas. A Lei também regulamentou a prestagédo de
servigos temporarios.

m. Novo Processo de Exportacdes do Portal Unico de Comércio Exterior: O
Portal cria uma interface Unica entre governo e operadores de comércio exterior (conceito de
“guiché anico”). Iniciado em margco de 2017, o Novo Processo de Exportacfes do Portal:
reduz em pelo menos 60% o numero de informacfes prestadas; elimina etapas processuais;
melhora a rastreabilidade e o controle de operacdes; proporciona integracdo com a Nota Fiscal
Eletronica; entre outros avancos. Trata-se de iniciativa conjunta do Ministério da Industria,

Comeércio Exterior e Servicos e do Ministério da Fazenda.

As politicas publicas mencionadas acima sdo apenas parte das recomendacdes do
Cdes que ja foram ou estdo sendo atendidas. Trata-se de iniciativas cujo desenho, execucao,
monitoramento e avaliacdo sédo responsabilidade de diversos 6rgédos e entidades do Poder
Executivo federal. Ao Conselho coube contribuir decisivamente para que o presidente

determinasse a implementacao dessas politicas.
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Um segundo ciclo de grupos de trabalho, ocorrido em abril e maio de 2017, trouxe
cinco novos temas para discussao: “relacdes internacionais e politica comercial”, “seguranca
publica e desenvolvimento”, “investimento e intermediacéo financeira”, “empregabilidade no
Brasil do século XXI” e “saude”. Esses grupos produziram 15 novas recomendacoes, que

serdo apresentadas ao Presidente na préxima reunido plenaria.
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5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1 Descrigéo das estruturas de governanca

O modelo atual de governanca da Casa Civil da Presidéncia da Republica (CC/PR) foi
institucionalizado no ano abordado neste Relatério de Gestéo (RG), com a edicdo do Decreto
n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispfe sobre a politica de governanca da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, fixando diretrizes para que a
atuacdo do setor publico va ao encontro das melhores praticas de gestéo atuais.

No ambito da CC/PR, instituise o Comité de Governanca, Riscos e Controles da
Casa Civil, por meio da Portaria n°® 1.015/2017, presidido pelo Seciex@iotivo e
composto pelos Subchefes, pelo Asse€dwmfe da Assessoria Especial e pelo Secretario do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social. O Comité é responsavel por promover a
governanca e por gerir os riscos dos processos de trabalho deste Ministério, devendo elaborar
proposta de plano de trabalho anual e apresenta-la ao Ministro de Estado Chefe da CC/PR.

No que se refere a unidade de auditoria, compete a Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica (Ciset), exercer o papel setorial de correicdo dos orgaos integrantes
da Presidéncia da Republica (PR) e da VHoesidéncia da Republica (VPRr forca do
Decreto n°® 9.038, de 26 de abril de 2017.

Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica

Conforme mencionado no subitem 4.1.3, a Comiss&o de Etica Publica (CEP) é um
orgao colegiado, integrado por sete conselheiros nomeados pelo Presidente da Republica para
exercerem fungd@o honorifica, sendo um deles seu Presidente. Entretanto, cabe a Secretaria-
Executiva da Comissdo de Etica Publica (Secep), 6rgdo vinculado administrativamente a
CC/PR, a atribuicdo de prestar apoio técnico e administrativo a CEP. Para zelar pelas boas
praticas de gestdo da Comissdo, a Secep conta com uma coordenacdo, responsavel pele

andlise processual, e uma divisdo de gestdo de pessoas e comunicagao.
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

A Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (Sedes) tem em
sua estrutura organizacional duas Diretorias: a de Desenvolvimento Econdmico e
Infraestrutura e a de Desenvolvimento Social e Gestdo Publica, cabendo a cada uma delas
acompanhar assuntos e identificar temas afetos as suas respectivas areas que possam Vir .

compor a agenda de debates do Conselho.
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Para uma efetiva coordenacgéo das atividades da Secretaria e avaliacdo dos resultados
dos trabalhos realizados, ocorrem semanalmente reunides de ponto de controle, presididas
pela Secretaria da Sedes, com a participacédo das equipes das duas diretorias. Nas reunides sa
apresentadas as atividades desenvolvidas durante a semana, acompanhando-se posteriorment
0S seus resultados, de forma a garantir o alcance dos objetivos planejados para o
funcionamento do Conselho. Ao final dos encontros sao planejadas as novas acdes para a

semana posterior, bem como definidos 0s prazos e responsaveis por sua execuc¢ao.
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5.2 Atividades de correicéo e apuracao de ilicitos administrativos

As atividades de correicdo relacionadas a apuracgdo de ilicitos disciplinares no ambito
dos érgéos integrantes da PR, incluindo suas entidades vinculadas, e da VPR, séo de iniciativa
originaria das respectivas autoridades administrativas nos termos do art. 143 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Nesse sentido, em consulta ao Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU
PAD), verificase a inexisténcia, no exercicio de 2017, de qualquer procedimento apuratoério
instaurado pela CC/PR.

De forma semelhante, compete a Corregedoria, 6rgao integrante da estrutura da Ciset,
a instauracao, a conducdo e o acompanhamento de procedimentos correcionais, com base né
competéncia insculpida no artigo 26, 83°, da Portaria Ciset n°® 60, publicada no DOU de 22 de
novembro de 2017.

O referido dispositivo legal refere-se a prerrogativa da Ciset em atuar como autoridade
instauradora de procedimentos disciplinares, em substituicdo a autoridade com competéncia
originaria, quando configurados os pressupostos que demandem tal atuacdo, consoante se
destaca a seguir:

Art. 26. Compete ao Corregedor, sem prejuizo da competéncia
do Secretario de Controle Interno, instaurar ou requisitar a
instauracdo, de oficio ou a partir de representacbes e
dendncias, de procedimentos disciplinares e revisé-los, quando
necessario.

§ 1° A instauracdo de procedimentos disciplinares, sem
prejuizo da competéncia originaria das demais autoridades
administrativas, poderd ocorrer, notadamente, nos seguintes
casos, em infragdes de natureza grave:

| - complexidade, relevancia da matéria e expressividade do
valor do dano ao patriménio publico;

Il - envolvimento de autoridades ocupantes de cargos DAS
101.4 ou 102.4, ou superior, ou de outros cargos de dire¢éo,
chefia ou assessoramento equivalentes ou superiores; e

lll - envolvimento de servidores ou empregados publicos de
mais de uma unidade jurisdicionada.

§ 2° O Corregedor podera, a qualquer tempo, propor a

avocacao de procedimentos disciplinares.

80



Relatdrio de Gestdo 2017 Casa Civil da Presidéncia da Republica

§ 3° Quando os acusados ocuparem, a época dos fatos ou da
decisdo, cargos de natureza DAS 101.5 ou 102.5, ou superior,

ou outros cargos de direcdo, chefia ou assessoramento

equivalentes ou superior, a decisdo quanto a instauracéo de

procedimentos disciplinares serd de competéncia do Secretario

de Controle Interno.

Nesse sentido, em consulta ao sistema E&&AD, também se verifica a inexisténcia,
no exercicio de 2017, de qualquer procedimento apuratorio instaurado pela Ciset no ambito da
CC/PR.

Acerca do referido sistema, que visa registrar as informacdes sobre os processos
disciplinares, salienta-se que a Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, estabeleceu a
obrigatoriedade de seu uso no ambito dos 6rgdos e entidades que compdem o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal.

Contudo, dada a inexisténcia de instauracdo de procedimentos disciplinares, em
consulta ao Sistema CGRAD, ndo constam quaisquer informacdes no ambito da CC/PR —

exercicio 2017.
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5.3 Gestao de riscos e controles internos

Dentre as principais realizacdes da gestdo no periodo, fruto da correta execucdo dos
planos citados ao longo deste RG, vale ressaltar, inicialmente, a instalacdo do Comité de
Governanca, Riscos e Controles da Casa Civil, cuja funcdo € a de promover a governanca e
gerenciar riscos dos processos de trabalho da instituicdo, e a edicdo do Decreto n® 9.094/2017,
que displs, dentre outros assuntos, sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servigos publicos, importante avango numa das prioridades presidenciais: a
desburocratizacao.

Sobre os oito elementos relacionados a gestdo de riscos e aos controles internos, a
saber: ambiente de controle, fixacdo de objetivos, identificacdo de eventos, avaliacdo de
riscos, resposta a risco, atividades de controle, informacdes e comunicagdes; e
monitoramento, cabe destacar como validos no ambito da CC/PR os seguintes:

* A alta administragdo percebe 0s controles internos como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e d&do suporte adequado ao seu funcionamento,
havendo delegacbes de autoridade e competéncia acompanhadas de definicbes
claras das responsabilidades;

« E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos envolvidos em seus
macroprocessos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los. Nao ha
registros de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade;

* As atividades de controle adotadas s&do abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos; e

* A informacdo relevante € devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas, sendo dotada de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas e a mitigacéo de
riscos.

A CC/PR iniciou em 2017 o mapeamento de seus principais processos criticos com
vistas a verificar a possibilidade de aprimoramento e modernizagdo, mitigando riscos e
promovendo maior e melhor controle. Nesse contexto, por exemplo, esstacaicio da
operacdo do Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas (Sinc), que tornou o processo de
nomeacdes muito mais célere.

Novos instrumentos legais, como o Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017,
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também trouxeram outras perspectivas de desafios e oportunidades para os quais o 6rgao tem
se preparado, como o j& mencionado Comité de Governanca, Riscos e Controles da CC/PR.

Aprovada pelo Ministro de Estado Chefe da CC/PR, a Portaria n° 1.045, de 21 de
novembro de 2017, estabeleceu, para as contratacbes nos 6rgdos e entidades vinculadas
CC/PR, instancias e instrumentos de governanga, tais como, Comités de Governanca das
ContratacgOes, Plano Anual de Contratagbes, consulta Ciset e gerenciamento de riscos baseadc
em Curva ABC de relevancia, que inovam e facilitam a supervisao ministerial.

Em 2017, foram realizadas acfes estruturantes, dentre elas destacam
aperfeicoamento na gestdo do patriménio, a gestdo dos arquivos fisicos e eletrbnicos e o
aperfeicoamento do processo de concessao de diarias e passagens.

No que tange a modernizacdo dos processos de gestdo documental, esta foi
influenciada significativamente pela implantacédo do Sistema Eletrénico de Informacdes (Sei)
na instituigdo. Isso acarretou num expressivo aumento da eficiéncia administrativa,
conferindo segurancga, transparéncia e economicidade, além de maior acesso do cidaddo as
instancias administrativas desta Unidade Prestadora de Contas (UPC). Além disso, a
unificacdo de informacdes no Sei agilizou e impactou diretamente o trabalho dos servidores,
possibilitando o compartilhamento de informagdes em tempo real.

Em relacdo as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade desta UPC, dentre as principais melhoriaseteandescentralizacdo de
responsabilidades com a publicagdo em Boletim de Servico da Portaria n° 256, de 21 de
setembro de 2017, e Portaria n° 307, de 19 de dezembro de 2017, que designaram servidores
da Comissédo Mista de Reavaliacdo de Informacdes e da Coord&Gwmgdale Informacgdes
da Secretari&xecutiva da Casa Civil para exercerem o controle dos bens de natureza
permanente e de consumo.

Dessa forma, a CC/PR busca alcancar seus objetivos institucionais com a producéo de
informacdes confiaveis, mediante a obediéncia as leis e aos regulamentos, com a devida

salvaguarda dos recursos disponiveis.
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6. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas

Por forca do Decreto n° 9.038, de 26 de abril de 2017, a competéncia para planejar,
coordenar, supervisionar, dirigir, controlar e exercer a funcdo de 6rgado setorial dos Sistemas
de Pessoal Civil da Administragéo Federal, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacéo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade
Federal e de Custos, de Administracdo Financeira Federal, de Organizacdo e Inovacao
Institucional do Governo Federal, e do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo, cabe a
Secretaria de Administracdo da Secret@@al da Presidéncia da Republica (SA/SG).

Em 2017, por intermédio da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Administracédo (Digep), a Secretafaeral da Presidéncia da Republica (SG/PR) realizou os
macroprocessos de gestdo de pessoas para seis 6rgaos integrantes da Presidéncia, a sabe
SG/PR, Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica (Segov/PR), Casa Civil (CC/PR),
Gabinete Pessoal, Gabinete de Seguranca Institucional (GSI/PR) e Assessoria Especial da
Presidéncia da Republica (Aesp).

Ressalta-se que a Imprensa Nacional (IN), a Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e Desenvolvimento Agrario (Sead), ambas da CC/PR, e a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia do Gabinete de Seguranca Institucional (Abin), mesmo sendo parte dos 6rgaos
administrados pela SG/PR, possuem autonomia na gestdo de pessoas, por iSso ndo constan
deste Relatorio.

Os gquadros apresentados a seguir foram obtidos junto a Digep, cujos dados foram
extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape), a excegao
das informacbes sobre a contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargos, as quais foram fornecidas pela Diretoria de Recursos Logisticos (Dilog),
ambas da SA/SG.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Os 6rgaos integrantes da PR, basicamente, ndo possuem quadro proprio de pessoal. A
forca de trabalho tem origem em quase 200 orgaos e entidades da administracdo publica
federal, estadual e municipal, e conta, ainda, com servidores sem vinculo empregaticio com a
administracéo publica.

De 2016 para 2017, houve um acréscimo de 4,30% da forca de trabalho na PR, que

passou de 3.017 para 3.147 servidores. Esse aumento pode ser explicado pela a ampliacdo de
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cargos comissionados no Gabinete de Seguranca Institucional e no Gabinete Pessoal do PR,
além da recriacdo da Secretaria-Geral, com um novo conjunto de competéncias regimentais,
incluindo a recriacdo da Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos, que tinha sido extinta
em 2015; e a reestruturacdo da Secretaria de Governo.

No ambito da CC/PR, conforme quadros evidenciados a seguir, de 2016 para 2017
houve um decréscimo de 2,11% da forca de trabalho do érgdo, que passou de 387 para 379
servidores. Essa reducdo pode ser explicada pela a diminuicdo de cargos comissionados em
decorréncia da reestruturacdo da CC/PR ocorrida com o advento do Decreto n°® 8.889, de 26
de outubro de 2016, bem como do Decreto n°® 9.038, de 26 de abril de 2017, frutos da reforma
administrativa na estrutura do Governo Federal, o qual promoveu o corte de ministérios, com
exclusao e fusdo de pastas. Cabe mencionar que os dados comparados da forca de trabalho d
Unidade Prestadora de Contas (UPC) néo levaram em conta o quantitativo de servidores da
Secretaria Especial de Comunicac¢do Social da Presidéncia da Republica (Secom), tendo em
vista que seu quadro de pessoal migrou da estrutura da Casa Civil para a SG/PR.

De 2016 para 2017, a forca de trabalho composta por servidores publicos ou
empregados publicos com vinculo com a administracéo publica da Sedfgtridiva da
Casa Civil da Presidéncia da Republica (SE/CC) passou de 81% para 79%, enquanto que 0s
profissionais sem vinculo e nomeados em cargo em comisséo passou de 19% para 21%. Ou
seja, esta relacéo praticamente nao foi alterada.

Com referéncia a distribuicdo de servidores em &aree e fim, o percentual de
servidores nestas areas se manteve nos anos de 2016 e 2017. O percentual de servidores d
area fim da CC/PR continua na ordem de 81%, sendo que desses 355 sdo servidores, ou seja
287 possuem vinculo efetivo com a administragcéo publica (em 2016, foi 83%). Na area meio,

a participacao de servidores de cargo efetivo é de aproximadamente 37%, percentual proximo
a 2016 (32%).

Em 2017, quanto aos cargos comissionados e fungdes gratificadas efetivos, 76% estao
ocupados por servidores e empregados publicos com vinculo efetivo com a administragéo
publica. Quanto aos cargos do Grupo de Direcao e Assessoramento, 68% estao preenchidos

por servidores ou empregados publicos.
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Quadro 15 - Forca de Trabalho - Casa Civil (todas unidades da CC, excluindo Sead) -
Situacdo apurada em 31/12/2017

: : Lotagdo Ingressos nd  Egressos no
Tipologias dos Cargos : - e e
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
i.Z)Serwdores em Cargos Efetivos (1.1 5 299 82 39
1.1; . Membros de poder e agentes 5 5 0 0
politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 294 82 39
1.2.,1. N Servidores de carreira vinculada 0 3 1 0
ao orgao
1.2.2., _Serwdores Qe carreira em 0 42 18 6
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em 0 0 0 0
exercicio provisoério
12~4 Servidores requisitados de outrps 0 249 63 33
orgéos e esferas
2. SerVJcI_ores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a
Administracao Publica ¢ £ = v
4. Total de Servidores (1+2+3) 5 379 95 46

Nota explicativa: No item Membros de poder e agentes politicos incluiu o Ministro de Estado e os ocupantes e
cargo de Natureza Especial.
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape).

Quadro 16 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva — Casa Civil (todas unidades da CC,
excluindo Sead) - Situagcéo apurada em 31/12/2017)

Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - : - -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 7 287
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 7 287
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 3
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 42
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 7 242
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
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Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - : - -
Area Meio Area Fim
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 12 68
4. Total de Servidores (1+2+3) 19 355

Nota explicativa: Incluiu-se na area meio todas as unidades organizacionais que trabalham diretamente com a
gestdo interna da CC, a saber: Coordenacgdo-Geral de Assuntos Administrativos da Secretaria-Executiva e
Coordenacao-Geral de Gestéo Interna da Secretaria-Executiva da Casa Civil.

Fonte: Siape.

Quadro 17 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséao e funcdes gratificadas da

Casa Civil (todas unidades da CC, excluindo Sead) - Situacao apurada em 31/12/2017

Tipologias dos Cargos em Comissao ¢ Lotacéo Ingressos no| Egressos no
das Funcd@es Gratificadas Autorizada | Efetiva | EXercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 243 236 47 32
1.1. Cargos Natureza Especial 4 4 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 239 239 47 32
Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada 0 1 0 i
ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em 0 27 9 5
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos €| 0 124 o5 20
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 74 13 6
1.2.5. Aposentados 0 6 0 1
2. Funcodes Gratificadas 0 77 18 12
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 1 i i
Orgéo
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 2 2 1
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 74 16 11
3. Total de Servidores em Cargo e em 243 313 65 44
Funcéo (1+2)

Nota explicativa: No Grupo de Direcéo e Assessoramento Superior, estdo presentes os servidores ocupantes de
DAS e de FCPE.
Fonte: Siape.

Politica de capacitacéo e treinamento de pessoal

O processo de Capacitacdo e Desenvolvimento (C&D), exercido pela SA/SG, atende

0s oOrgaos integrantes da PR e é baseado na gestdo por competéncias. Engloba a realizagéo d
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estudos e pesquisas, a prospeccao de demandas, o planejamento, a implementacao, a execugé
e a avaliacao de acdes de capacitacao e desenvolvimento profissional.

Todo o planejamento da C&D é concebido de forma participativa e alinhado aos
planos, programas e projetos prioritarios apresentados pelos o6rgdos participantes. As
necessidades de capacitacao e desenvolvimento profissional consensuadas séo insumos para
Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento (PACD), que estabelece as linhas gerais, as
metas, as tematicas prioritarias e a distribuicdo de recursos para o exercicio, bem como para a
Programacéo Periddica de Capacitacdo e Desenvolvimento (PPCD), que especifica as acdes
de aprimoramento e desenvolvimento profissional a serem realizadas e define outros aspectos
operativos.

As acOes de capacitacdo e desenvolvimento profissional programadas contemplam as
areas de politicas publicas, gestdo publica, assuntos juridicos, controle interno e
desenvolvimento técnieadministrativo. Destaese que ha Secretarias finalisticas da PR que
dispdem de recurso orgamentario proprio para capacitacdo, razao pela qual grande parte do
orcamento de capacitacdo da SG/PR € destinado ao custeio de iniciativas voltadas as
competéncias transversais e as areas meio da PR.

Quanto ao desenvolvimento das competéncias transversais, a SG/PR atende a todos os
servidores da Presidéncia, prioritariamente aqueles em exercicio nos 6rgaos cujas atividades
administrativas estdo sob sua responsabilidade. Essas competéncias sdo: visado Ssistémica;
orientacdo para resultados; planejamento e avaliacdo; gestdo de processos; criatividade e
inovacdo; trabalho em equipe/relacionamento/participacdo; comunicacdo; dialogo e
negociagdo; gestao da informacao; ética e transparéncia no servico publico; e qualidade de
vida e responsabilidade social.

As capacitacoes em areas especificas destsgam@ns Orgaos integrantes que nao
dispdem de recurso proprio de capacitacdo e compreendem os temas de politicas publicas,
assuntos juridicos e os sistemas estruturantes da gestao publica.

Em 2017, foram contabilizadas 1.831 (mil oitocentas e trinta e uma) participagdes em
eventos de capacitacdo, sendo 477 (quatrocentas e setenta e sete) voltadas para o
desenvolvimento de capacitacOes especificas e 1.354 (mil trezentas e cinquenta e quatro) para
competéncias transversais, o que corresponde a uma relacdo de 26.05% e 73,95%,
respectivamente. Deste total, 929 (novecentas e vinte e nove) participagcdes tiveram custo,

enquanto que 902 (novecentas e duas) ndo envolveram custo direto.
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Gréfico 2 — Participacdo em Eventos de Capacitacdo da PR

PARTICIPACAO EM CAPACITACAO

= CAPACITAGOES COMPETENCIAS ESPECIFICAS
= CAPACITAGOES COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Fonte: Digep, marco de 2018.

Gréfico 3 — Custos dos Eventos de Capacitacao da PR

CUSTO

= CAPACITACOES COM CUSTO
= CAPACITACOES SEM CUSTO

Fonte: Digep, marco de 2018.

Destacase que as principais acdes de capacitacdo, em 2017, foram relacionadas a:
» Tecnologia da Informacéo (24%), em razdo das capacitacdes em sistemas de
informacéo e demais necessidades da area de tecnologia da PR;
* Logisitca (17%), em razdo das capacitacbes realizadas referentes a Instrucéo
Normativa SEGES-MP n° 5/2017 e a melhoria da gestédo patrimonial,
 Auditoria e Controle (12%), em razédo das capacitacoes em gestao de riscos e em

auditoria interna; e
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* Lideranca (11%), em razdo de eventos que abordaram o papel da lideranca e de
capacitacdes em indicadores de desempenho institucional.

O ensino a distancia foi utilizado como ferramenta de capacitacdo devido a sua
flexibilidade e baixo custo. No periodo de janeiro a dezembro, foram oferecidos 48 (quarenta
e oito) eventos nessa modalidade. Foram contabilizadas 295 (duzentas e noventa e cinco)
participacdes, sendo que 211 (duzentas e onze) nao tiveram custos, pois foram oferecidas por
instituices parceiras da PR. Durante o ano de 2017, também foram instruidos nove processos
de licenca para capacitacéo, tendo sido concedida a licenca a todos eles.

A participacao dos servidores em acdes de capacitacao praticamente se manteve entre
2016 e 2017 (variacao de 3,1%), enquanto que a execucao financeira teve um aumento de
37,3% em relagdo a 2016. Este fato ocorreu em virtude da implantacdo, no ano de 2016, do
Sistema Eletrénico de Informacfes (Sei), a qual estava prevista para janeiro de 2017, isto €,
em 2016 foram realizadas 918 (novecentas e dezoito) capacitacbes do Sei, tanto na
modalidade presencial quanto a distancia, e todas foram sem custo para a PR, o que
representou praticamente a metade da meta fisica daquele ano. Assim, o ano de 2016
apresentou maior numero de capacitacdes com menor uso de recursos orcamentarios, se
comparado a 2017.

Em relacdo a gestdo da capacitacdo na PR, os gréaficos abaixo retratam a execucao

fisica e financeira da capacitacdo na PR nos anos de 2016 e 2017:

Gréfico 4 - Execucdo fisica das capacitacdes na PR

Capacitacdo: Execucao Fisica
(n° de participa¢des de servidores)

0 500 1000 1500 2000 2500

Fonte: Digep, marco de 2018.
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Gréfico 5 - Execucdao financeira das capacitacdes na PR

Capacitacdo: Execucdo financeira (em RS)
(despesa paga)

Ano 2017 478.309,15

Ano 2016 348.154,58

Fonte: Digep, marco de 2018.

Foram cumpridos 91,55% da meta fisica de 2.000 (duas mil) participacdes em eventos
de capacitacdo e desenvolvimento profissional (1.831 participacoes).

Em relacdo a meta financeira para capacitacdo e desenvolvimento, (fixada em R$
1.073.119,20), foi empenhado 89,3% ou a quantia de R$ 958.344,49. Deste montante, foi
solicitada a anulacdo de R$ 93.659,87, referente a alguns eventos que ndo foram a termo em
sua totalidade. Também, ha o do fato de que parte do valor empenhado em 2017 s6 sera
executado em 2018, por exemplo, cursos de inglés da Casa Thomas Jefferson e da Fundacac
Universidade de Brasilia e o Treinamento em Lideranca, contratado com a empresa Dale
Carnegie. Desse modo, em 2017 foi executado o valor de R$ 478.309,15 (0 que corresponde a
44,60% da meta).

No ambito da CC/PR, o PACD atendeu 182 (cento e oitenta e dois) servidores nas

mais diversas areas de conhecimento, conforme grafico a seguir:
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Gréafico 6 — Capacitacido CC/PR - Areas de Conhecimento

2%

1%

B Gestdo da Informacgdo

B Comunicagdo

H Gestdo Publica

= Etica e Transparéncia no
Servigo Publico

B Gestdo de Pessoas

M Logistica

Orgamento, Finangas e Controle

Fonte: Digep, margo de 2018. Elaboracéo propria SE/CC.

O elevado numero de capacitacfes na area de Gestdo da Informacéo deve-se ao fato da
implementacdo do Sei em todas as unidades da CC/PR, o que demandou cursos para Varios
perfis de usuarios do novo sistema eletrénico. Além disso, o grande percentual nas areas de
Comunicacdo e Gestdo Publica é explicado pelas oportunidades de cursos que envolvem
competéncias transversais, como por exemplo, linguas estrangeiras, gestdo de riscos, e

cerimonial e protocolo de eventos.
Indicadores gerenciais em gestdo de pessoas
Absenteismo

O absenteismo é indicador de gestdo de pessoas que auxilia 0 gestor na andlise do
ambiente de trabalho. A auséncia ao trabalho pode ser oriunda de doencas, acidentes de
trabalho, direitos legais (doacédo de sangue, participacdo em jari, licenca maternidade), fatores
sociais (doenca de pessoa da familia), além de uma rejeicédo ao proprio trabalho, gerando um
impacto no alcance dos resultados organizacionais e no servi¢o a ser prestado a sociedade.

Notase, pelo grafico abaixo, que a taxa de absenteismo na PR é satisfatéria e se
encontra bem abaixo de 10%, valor a partir do qual o absenteismsearritico. Em 2017, a

taxa tem se mantido estavel em relacdo aos anos anteriores.
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Grafico 7 — Taxa de Absenteismo na PR

Taxa de Absenteismo na PR
2,37%

2,18% 2,139
2,00% ,13%

1,55%

Ano 2013 (Geral)  Ano 2014 (Geral)  Ano 2015 (Geral) Ano 2016 (Geral)  Ano 2017 (Geral)

Fonte: Digep, marco de 2018.

Rotatividade

A rotatividade € outro indicador gerencial que retrata a relacdo entre a entrada e a
saida de servidores e tem influéncia nos resultados organizacionais, seja pela perda do capital
humano e a dificuldade de transferéncia de conhecimento adquirido, seja pelo ganho da
renovacao de pessoal, com novos saberes e experiéncias. A rotatividade também pode apontat
para o nivel de satisfacdo do servidor com o ambiente de trabalho.

Em 2017, a taxa de rotatividade foi de 21,13%, influenciada pela reestruturacdo dos
orgaos da PR, em especial da Segov/PR e SG/PR, em atendimento a Medida Provisoria n°
782/2017, convertida na Lei n°® 13.502/2017.

O grafico abaixo mostra a taxa de rotatividade nos ultimos cinco anos. O resultado
baseou-se nos numeros de ingressos e egressos apresentados. A taxa de rotatividade do

ocupantes de cargo em comissao e fungdes gratificadas também foi na ordem de 16,83%.

Gréafico 8 — Taxa de Rotatividade na PR

Taxa de Rotatividade na PR
45,61%

26,32% 21,13%
16,87% 16,00% =

Ano 2013 (Geral) Ano 2014 (Geral) Ano 2015 (Geral) Ano 2016 (Geral) Ano 2017 (Geral)

Fonte: Digep, marco de 2018.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 18 - Despesas do pessoal - Casa Civil (todas unidades da CC, excluindo Sead) — exercicio de 2017

y

!

=

A

>~}

et . Despesas Variaveis b .
. . encimentos — - espesas .
'Epolog@s/ e Vantagens - - o _ Beneficios Demais | Exercicios | Dc¢'S0€S Total
aEtietigles Fixas Retribuicdes | Gratificagdes| Adicionais | Indenizagdes| Assistenciais e| Despesas anteriores | °Udiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. - 2017 371.216,4( 0,00 36.818,61 14.774,25 93.231,30 0,00 0,00 0,00 0,00 516.040,5¢
xercicios
2016 420.711,92 0,00 20.623,13 0,00 74.758,52 0,00 0,00 0,00 0,00 516.093,57
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade
. - 2017 143.871,6¢4 17.522,16 259.488,37 12.168,52 19.111,16 4.229,77 0,00 0,00 0,00 456.391,64
xercicios
2016 91.088,07 0,00 217.447,24 10.457,65 19.745,47 3.821,98 0,00 0,00 0,00 342.560,3¢
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rg&o da unidade
. - 2017 522.120,90 8.423.200,00 2.935.022,81 353.880,84 285.880,52 48.929,64 0,00, 11.235,00 0,00( 12.580.269,7
xercicios
2016 452.804,08 8.497.594,73 2.899.127,18 370.719,38 660.308,4] 60.330,54 0,00 4.180,89 0,00{ 12.945.065,1
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
. - 2017 5.315.400,14  33.758,51 656.816,16 161.041,48 596.043,15 94.198,9¢ 0,00 0,00 0,00 6.857.258,41
xercicios
2016 | 10.756.532,40  88.494,70 914.999,21 188.783,22 1.946.643,7% 124.379,49 0,00 14.177,36 0,00 14.034.010,1
Servidores cedidos com 6nus
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
o 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAPE.



6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Ressalte-se, preliminarmente, que os 6rgdos integrantes da Presidéncia, ndo possuem
quadro proprio de pessoal, ressalvadas a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres
(SNPM) da Segov/PR, a IN e a Sead da CC/PR, além da Abin do GSI/PR.

A forca de trabalho dos 6rgéos integrantes da PR é constituida por servidores
requisitados/cedidos de varios 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual
ou municipal, além do Distrito Federal.

Neste sentido, o principal risco de gestdo de pessoas na Presidéncia é a formacao do
seu quadro de pessoal, uma vez que ha uma interdependéncia com a forca de trabalho dos
demais 6rgaos e entidades da administracéo publica.

Considerando que o capital intelectual € o intangivel mais valioso da organizacao, o
atual formato da composicao da forca de trabalho da PR permite uma alta rotatividade, que
dificulta o estabelecimento de uma cultura organizacional voltada para os resultados. Isso
porque, a troca frequente de servidores gera a perda do conhecimento produzido, afetando,
ainda que temporariamente, a eficiéncia da organizacdo e tornando necessério recorrentes
investimentos de tempo e de recursos na integracao e aprendizado do novo servidor.

Além disso, a publicacdo do Acordao n° 3195/20P&enario Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e do Decreto n® 9.144/2017, que disp0s sobre as cessfes e as requisicdes de
pessoal em que a administracdo publica federal seja parte, ensejou mais desafio para a
composicao qualificada da forca de trabalho da PR. O referido Decreto, ao estabelecer limites
para o reembolso remuneratorio e para ocupacao de cargo de comissionados por servidores €
empregados de empresas estatais e érgaos/entidades estaduais e municipais, restringiu o rol de
possibilidades de ingresso dos servidores para a PR, ao mesmo que tempo que reforcou a
qualificacéo profissional.

Como forma de minimizar os fatores negativos dessa realidade, a area de gestdo de
pessoas da PR estruturou sua gestao estratégica em projetos prioritarios, alinhada aos anseio
institucionais. O objetivo é fortalecer os processos de gestdo de pessoas, de forma a contribuir
para a gestao estratégica organizacional.

Assim, de 2017 a 2023, a area de gestdo de pessoas esta organizada para realizar
iniciativas voltadas ao aperfeicoamento dos processos de trabalho, incluindo o de ingresso e
desligamento de servidor; a estruturacdo do processo recrutamento e sele¢cdo por
competéncias, com a divulgacdo de processos seletivos para o ingresso de servidores efetivos

regidos pela Lei n°® 8.112/1990; a gestdo do conhecimento, com a criacdo do repositorio de
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conhecimento e o inventario de conhecimento; & qualificacdo profissional, como o banco de
talentos e as trilhas de aprendizagem; e ao estudo do quadro de pessoal para as areas qu
atuam na gestao administrativa.

O principal desafio € a expansdo do modelo de gestdo por competéncia, observadas as
especificidades e diversas atribuicdes da PR, permitindo que o quadro de servidores seja
composto por profissionais que possuam conhecimentos técnicos a respeito de matérias
especificas, além de um conjunto de habilidades e atitudes compativeis com as respectivas

atribuicoes.

6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

6.1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos

No exercicio de 2017 havia 14 (quatorze) contratos com mao de obra terceirizada,
sendo 13 (treze) na Unidade Gestora 110001 SA/SG e 1 na Unidade Gestora 110322 —
Gabinete de Seguranca Institucional.

O quantitativo aproximado de postos é de 793, ndo sendo possivel precisar o nimero
de postos, visto que a empresa APECE SERVICOS GERAIS foi contratada por
produtividade/m?2.

Houve a contratacdo de trés novas empresas em 2017:

GMS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME — empresa contratada para
atender as necessidades de limpeza e conservacdo do Escritorio de Representacdo da
Secretaria de Seguranca Presidencial na cidade de Sédo Paulo, sendo que, anteriormente, nac
havia contrato firmado com objeto semelhante;

G E E EVENTOS LTDA — contrato cujo objeto € a prestacéo de servi¢cos de conducao
de veiculos pertencentes a frota da presidéncia da republica, firmado para substituir o contrato
N° 0068/2016 com a empresa PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA., que foi rescindido dado o descumprimento pela contratada de obrigacdes
contratuais.

G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA TERCEIROS LTDA — ME
— contrato cujo objeto € a prestacdo de servicos de recepcédo e de atendimento ao publico,
firmado para substituir o contrato n° 0012/2015 com a empresa RECRUTARE
ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI - ME, cuja vigéncia encerrou-se em 31 de
dezembro de 2017, entendendo a Administracdo ser mais vantajoso a nao prorroga¢ao do

instrumento.




Relatdrio de Gestdo 2017 Casa Civil da Presidéncia da Republica

6.1.4.2 Contratacdo de estagiarios

A SG/PR, por meio da Digep, coordena o Programa de Estagio Supervisionado na
Presidéncia da Republica, que atende aos 6rgdos integrantes e ao Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

O Programa é destinado a estudantes de nivel superior e € composto por 150 (cento e
cinquenta) bolsas de estagio, das quais 15 (quinze) sdo reservadas as pessoas com deficiéncie
Esse total de 150 (cento e cinquenta) vagas corresponde, em meédia, a 4,6% da forca de
trabalho da PR (servidores e estagiarios) e, até entdo, mostra ser um quantitativo compativel
com a realidade da PR, conforme pode ser observado nos quadros apresentados na sequéncia.

A alocacédo das vagas de estagio compete a SA/SG, com 0 assessoramento da Digep,
que analisa as solicitacdes advindas dos 6rgdos da PR, observando os critérios objetivos
estabelecidos em norma interna.

Atendidos os critérios, a Digep providencia a abertura de oportunidade de estagio, por
meio do agente de integragcdo contratado, a quem compete realizar o recrutamento de
estudantes, de acordo com o perfil requerido pelas unidades demandantes. Essas unidades sa
responsaveis pela selecdo do potencial estagiario, mediante entrevista, analise curricular e, se
necessario, prova de conhecimento. Apés a conclusdo do processo seletivo, -s@laliza
contratacdo do estagiario.

O acompanhamento do estudante durante o periodo do estagio integra as demais
atribuicdes destinadas ao Programa de Estagio que, atuando em articulacdo e sintonia com
servidoressupervisores dos 0rgaos da PR, conta com a participacdo da Unidade Gestora (UG)
de informacgdes funcionais e com o agente de integragao.

Os quadros abaixo mostram o quantitativo de estagiarios contratados e a despesa

dispendida em 2017 nos 6rgéaos integrantes da PR e na CC/PR, respectivamente.

Quadro 19 - Composicao do Quadro de Estagiarios dos 6rgaos da PR em 2017

Quantitativo de contratos de estagio (més com maior -
Nivel de ndmero de estagiarios) DSRS0 S EElE
escolaridade

1° Tri 2° Tri 3° Tri 4° Tri (em R$ 1,00)
L e 90 91 88 106 R$ 675.903,24
superior
1.1 Area Fim 47 47 43 57 R$ 349.337,29
1.2 AreaMeio | 43 44 45 49 R$ 326.580,46
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Quantitativo de contratos de estagio (més com maior

Nivel de naimero de estagiarios)
escolaridade

Despesa no exercicid

1° Tri 2° Tri 3° Tri 4° Tri (em R$ 1,00)

2. Total 90 91 88 106 R$ 675.903,24

Nota explicativa:

1 - A despesa com estagiarios refere-se aos gastos com a concessao da bolsa de estagio, do auxilio-transporte
estimado e da taxa de administracdo paga ao agente de integracéo, no periodo de janeiro a dezembro de 2017, nc
ambito da PR.

2 - Incluiram na area meio os estagiarios em exercicio na SA/SG e na Ciset. Ambas as unidades colaboram com
a gestdo interna dos 6rgédos integrantes da PR.

Fonte: SIAPE.

Quadro 20 - Composi¢édo do Quadro de Estagiarios dos érgaos da CC/PR em 2017

Quantitativo de contratos de estagio -
Nivel de R : 5 . Despesa no exercicig
(més com maior nimero de estagiarios)
escolaridade
1° Tri 20 Tri 3° Tri 4° Tri (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 11 13 13 10 R$ 80.416,13
1.1 Area Fim 11 13 13 10 R$ 80.416,13
1.2 Area Meio - - - - -
2. Total 11 13 13 10 R$ 80.416,13

Nota Explicativa: A despesa com estagiarios refere-se aos gastos com a concessdo da bolsa de estagio, do
auxilio-transporte estimado e da taxa de administracdo paga ao agente de integracdo, no periodo de janeiro a
dezembro de 2017, no &mbito da CC/PR.

Fonte: SIAPE.

No decorrer de 2017, o Programa contou com até 70,6% de suas bolsas ocupadas,
sendo que o quantitativo de estudantes com deficiéncia correspondeu a 3,77% das vagas de
estagio, finalizando o exercicio com quatro vagas preenchidas. Opeustapta anual é da
ordem de R$ 6.376,44, por estagiario contratado, em jornada semanal de 30 (trinta) horas.

Destacase a participacdo dos bolsistas nas areas finalisticas da PR. Mais de 53,77%
dos estudantes contratados sdo alocados em areas e programas fins, enquanto 46,23% esta

em areasneio.

98



Relatdrio de Gestdo 2017 Casa Civil da Presidéncia da Republica

6.2 Gestao de patriménio e infraestrutura

Por forca do Decreto n° 9.038, de 26 de abril de 2017, a competéncia para executar as
atividades de administracao patrimonial e de suprimento, bem como de telecomunicacdes e de
publicacdo dos atos oficiais da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica - VPR, cabe a
SA/SG. As informacdes apresentadas a seguir foram obtidas junto a Diretoria de Recursos
Logisticos - Dilog da referida Pasta.

A PR adota medidas para aperfeicoar os mecanismos de controle e boas praticas
administrativas da gestéo patrimonial da instituicdo abarcadas pela SG/PR, por intermédio da
SA/SG. As atividades relacionadas a gestao patrimonial receberam destaque no ambito da PR,
a partir de 2016, principalmente apos acdes de auditorias patrimoniais realizadas pelo TCU e
pela Ciset, que desencadearam uma série de agbes que serviram de alerta para o atual model
de gestao patrimonial da PR.

Estruturalmente, parte dos provimentos da PR (servicos/bens/estrutura) é
compartilhada entre os érgaos alojados em suas instalacdes. Esses provimentos, em regra, Sa
prestados pela SA/SG, mas realizados com a autorizagcdo/supervisdo dos 6rgados e unidades
atendidas que se encarregam de gerir a realizacdo dessas atividades. Tal circunstancia ocorre
especialmente em areas administrativas como a de gestdo do Patriménio da PR, em que a
SA/SG atua de forma sistémica com 0s agentes patrimoniais que pertencem aos quadros
funcionais dos 6rgaos/unidades demandantes. Assim, a Secretaria age supletivamente junto a
esses agentes, auxiliands-na execucdo de seus encargos, notadamente em atividades de
apuracado, controle e informacédo, para subsidiar os registros administrativos, patrimoniais,
financeiros e contdbeis pertinentes, além de acompanhar permanentemente a situacdo
patrimonial da PR.

Sobre os itens de materiais de consumo, na grande maioria dos itens adquiridos,
passouse a adotar o método de planejamento de ressuprimento anual com contratacdo através
de ata de registro de precos. As aquisi¢fes foram planejadas a partir de relatorios do sistema
de controle de almoxarifado que contemplam varios parametros como: consumo médio
mensal, estoque e periodo de consumo e margem de seguranca. Resdizasdim, a
avaliacdo do historico de consumo dos ultimos trés anos para apuracdo mais precisa e
detalhada de estimativas adotadas nos processos de contratagdo ou fornecimento de
suprimentos, além de reduzir os riscos de desabastecimento de estoque.

Além disso, a adeséao junto ao Ministério da Fazenda, com apoio do Servico Federal de

Processamento de Dados (Serpro), para utilizacdo do Sistema Integrado de Administracao de
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Servigos (Siads) que, na condicdo de sistema corporativo federal, € interligado ao Sistema
Integrado de Administracado Financeira (Siafi), aperfeicoando mecanismos e procedimentos
de administracdo e controle dos bens, sem a realizacdo de gastos publicos para a aquisicao de
outro sistema de informatica. As movimentacdes registradas no Siads surtem reflexo
automético no Siafi, gerando maior agilidade na incorporacdo de bens de consumo, sem a
necessidade de retrabalho para registro das informacgdes no Siafi.

A migracdo para o Siads (modulo de consumo) iniciou-se em 2016 e teve sua
implantacdo consolidada na PR em 2017, otimizando os procedimentos de entrada,
liquidagéo, pagamento e distribuicdo do material.

No ambito da gestdo de material permanente, esta tem sido objeto de atencéo especial
da SA/SG para que 0s materiais estejam devidamente registrados e representem a integridade
e a unicidade do acervo patrimonial da Presidéncia. Em razdo dessas e de outras
circunstancias, a SA/SG deu inicio a acdes especificas e implantou melhorias nos processos,
fluxos, procedimentos e rotinas da administracdo patrimonial, especialmente visando
aperfeicoar a guarda e o controle patrimonial. Nesse sentido, destaca-se: a revisdo e
atualizacdo da Norma Administrativa n°® 018/1998 pela Norma Administrativa VII-103, em
dezembro de 2017, que estabelece critérios e métodos para a gestéo, controle, movimentacac
e administracdo dos bens permanentes moveis e intangiveis da Presidéncia e de terceiros que
estejam sob custddia da PR. Dentre as principais melhoriasetemdescentralizacdo de
responsabilidades; o aperfeicoamento dos dados de bens intangiveis para o registro contabil
manter a conformidade; a incorporacdo de mecanismos de controle para garantir a
conformidade de gestéo; a atualizacdo das regras de recebimento e custédia pelo depdsito
central de bens danificados; novas regras para 0s processos apuratorios de responsabilidade
com a descentralizacdo de seu processamento e julgamento ocorrendo em cada unidade; e &
incorporacao de diretriz de seguranca laboral, em beneficio daqueles que trabalham com o
manejo de materiais.

Durante o exercicio de 2017, a PR iniciou a migracdo do atual sistema de patrimonio
Asi/LinkData para o Siads, enfrentando o desafio de preparar a migracdo de toda a base de
bens permanentes, compreendendo mais de 120.000 (cento e vinte mil) itens. A implantacdo
esta prevista para acontecer em 2018, como planejado.

Operacionalmente, a continuidade do uso de leitoras de identificacdo digital permitiu
agilidade no processo de levantamentos fisicos anuais, assegurando maior nivel de

consisténcia e de confiabilidade dos trabalhos de inventarianca, bem como a simplificacdo das
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apuracoes, a facilidade e a seguranca no computo da existéncia de itens inventariados e
consequentemente na geragao de relatorios.

Ja o processo de inventario anual de 2017 foi realizado baseado na metodologia
implantada em 2016, conforme orientacdo do TCU e da Ciset. Nessa nova metodologia, a
Comisséo de Inventario Anual de Bens Mdveis, Imoveis e Intangiveis da PR coordena e
controla todo o processo de verificagdo e comprovacado da quantidade, valor e descricao
precisa dos bens patrimoniais de cada unidade, constituido do inventario anterior e das
variacbes patrimoniais ocorridas durante o exercicio. Apos o0 segundo ano da alteracdo da
metodologia empregada para o inventario anual, o atual modelo se mostra cada vez mais
sélido e transparente.

Ha que se registrar que as caracteristicas atuais e a composicao dos itens patrimoniais
da PR, ainda registrados em valores histéricos de compras realizadas nas décadas de 60, 70
80 e 90 (e anteriores), € uma parte significativa do patriménio da PR. Com isso, a SA/SG
instituiu comissao especifica para a reavaliagdo dos itens que apresentem assimetrias entre 0s
valores histéricos de aquisicdo, em cada ocasido, e os precos de mercado.

Diante dessa mesma circunstancia, a unidade trabalha para ajustar os procedimentos
pertinentes a reclassificacdo de itens, adequando-os as condi¢bes e aos critérios atualmente
estabelecidos pela legislagédo vigente, devido ao tempo decorrido entre as datas de compra da
maior parte dos itens e 0 momento presente ou a defasagem tecnoldgica dos equipamentos.
Em 2017 a referida comissédo desenvolveu diversos trabalhos de reavaliacdo e reclassificacao
de bens, possibilitando assim maior transparéncia e fidedignidade das informacdes registradas
no sistema de patrimonio.

Destaca-se, ainda, a adogdo de estratégia constante de conscientizacdo dos servidores
da unidade técnica e demais areas (pelos agentes patrimoniais), a respeito das praticas e
procedimentos necessarios para qualificar a gestdo patrimonial. A reorganizacdo dos
depdésitos e 0 saneamento de bens inserviveis gerou uma reducdo de mais de 50% no
guantitativo de itens inserviveis armazenados nos depdsitos da PR, sem contar a retirada de
todo o material permanente do Bloco O da Esplanada dos Ministérios, pertencentes a esta PR,
com a devolucéo do prédio ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP).

Com base no principio da economicidade e da sustentabilidade, bem como de
apontamentos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) deu-se inicio a reclassificagdo
contabil de bens permanentes para bens de consumo, consoante Portaria n°® 448, de 13 de

setembro de 2002. Isso porque o controle dos bens classificados como permanentes devem
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considerar uma adequada relacdo cbstweficio, de forma que os custos de controle ndo
sejam mais onerosos que o risco de seu extravio ou perda.

A SA/SG tem adotado medidas para preservar, conservar e assegurar condicdes
adequadas ao uso e administracdo das obras de arte, mobiliario e tapecaria diariamente
expostos nos palacios e residéncias presidenciais. Diferentemente dos itens patrimoniais
comuns, como equipamentos e mobiliario geral, o acervo cultural da PR possui obras
reconhecidas internacionalmente como especificas e singulares, dotadas de alto valor
historico, artistico e cultural. Por isso, e continuidade as acbGes de inventario e
verificacdo dos itens do acervo presidencial pelo grupo de trabalho (GT), formado por
servidores da PR, VPR e Instituto Brasileiro de Museus, inclusive o levantamento da situacéo
atual, elaboracdo de plano de acao e protocolo de atividades, materiais e periodicidades com

gue devem ser executados.

6.2.1 Gestao do patriménio imobiliario da Unido

A Casa Civil ndo administra iméveis da Unido. Conforme o Decreto n® 9.038, de 26 de
abril de 2017, o uso e o controle de imoveis residenciais funcionais a disposicdo da PR
compete a SA/SG, a qual forneceu os seguintes quadros por meio de sua Diretoria de

Recursos Logisticos (Dilog).

Quadro 21- Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC
EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2016
BRASIL Brasilia - DF 82 24
Subtotal Brasil 82 24
EXTERIOR -
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 82 24

Fonte:Sistema de Gerenciamento dos Iméveis da Unido (SPIUnet).
Analise critica

O controle dos imoveis de uso especial da Presidéncia € realizado por meio do SPIUnet,
gue permite a emissao de relatdrios gerenciais, gréaficos, plantas e mapas. Além do SPIUnet, a
SA/SG utiliza o Siafi para o controle contabil dos imdveis, o pagamento das taxas condominiais e

de ocupacéo, bem como gestdo com os outorgados.
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A gestdo dos imdveis residenciais funcionais administrados pela SA/SG baseia-se no
Decreto n° 980, de 11 de novembro de 1993; na Norma Interna VIl — 201, da PR e na Instrucao
Normativa n° 01, da Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo, de 06 de janeiro de
2016, publicada no Boletim Interno n° 02, de 8 de janeiro de 2016.

No exercicio, ndo foram identificadas situacdes de bens imdveis que estejam fora do
patriménio da Unido. No entanto, a Presidéncia possui uma ocupacédo de imovel funcional que
se tornou irregular, a qual esta em processo de retomada judicial na Justica Federal.

Em 2017, a Secretaria de Patriménio da Unido (SPU) realizou a transferéncia de 58
(cinquenta e oito) imoveis residenciais funciongs,SPIUnet, para a UG 110001 — SA/SG, no
intuito de atualizar a quantidade de imdéveis sobre a responsabilidade da PR, os quais foram
reavaliados com base no Anexddauta IPTU/2017, da Lei n° 5.792/2016.

Quadro 22 - Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA TERCEIROS DELA UPC
EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2016
BRASIL Brasilia - DF 0 1
Subtotal Brasil 0 1
EXTERIOR N&o consta 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 1

Fonte: SPIUnet.

Quadro 23 - Imodveis sob a responsabilidade da UPC, exceto imovel funcional

Estado de Valor do Imdvel
Ve RIP Rl Conservacao Valor Data da Valor
Histdrico Avaliacéo Reavaliado

110001 9701'02382'500 21 Bom | 48.278.314,15 17/07/2015 48.278.314,15
110001 9701'03383'500 21 Bom 3.849.317,89| 09/02/2018 10.099.268 47
110001 97010%385'500 21 Bom | 20.273.780,15 17/07/2015 20.273.780,15
110001 9701'0%386'500 21 Bom | 19.601.019,45 17/07/2015 19.601.019,45
110001 9701'05388'500 21 Bom | 21.207.245,73 13/11/2017 23.253.246,77
110001 9701'02712'500 21 Bom | 85.077.922,75 09/02/2018 895.243.319,55

Fonte: SPIUnet.
Regime 21 = Uso em Servi¢o Publico
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Quadro 24 - Discriminagdo de iméveis funcionais da Unido sob a responsabilidade da

UPC
Valor do Imovel Despesa no Exercicic
Situacao RIP izl deN ~
Conservagdag Valor Data da Valor Com | Com Mao
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Material | de Obra
Ocupados
Ocupadd 9701.03210.500- Bom 426.878,63 07/06/2017 327.916,57 54,50 18,05
Ocupadd 9701.03224.500- Bom 456.390,25 07/06/2017 368.661,36
Ocupadd 9701.03283.500- Bom 599.378,0¢ 08/06/2017 461.701,88
Ocupadd 9701.03656.500- Bom 423.843,52 06/06/2017 333.642,39
Ocupadd 9701.03982.500- Bom 594.084,0¢ 07/06/2017 465.152,89 995,74 1.461,73
Ocupadd 9701.04443.500- Bom 365.037,49 06/06/2017 254.742,94
Ocupadd 9701.03189.500- Bom 363.001,97 07/06/2017 263.586,5¢
Ocupadd 9701.33580.500- Bom 674.896,27 14/02/2017 674.896,27
Ocupadd 9701.03024.500- Bom 440.384,97 08/06/2017 294.848,66
Ocupadd 9701.03026.500- Bom 549.148,59 06/06/2017 428.279,08 2.022,327 1.598,65
Ocupadd 9701.03062.500- Bom 812.274,84 06/06/2017 615.471,2(
Ocupadd 9701.03150.500- Bom 314.576,93 07/06/2017 235.029,56
Ocupadd 9701.03181.500- Bom 723.707,94 07/06/2017 560.353,23 57,75 255,47
Ocupadd 9701.03187.500- Bom 630.635,4€ 08/06/2017 467.574,35
Ocupadd 9701.03190.500- Bom 603.909,87 06/06/2017 473.230,8(
Ocupadd 9701.03196.500- Bom 448.526,75 07/06/2011 326.565,77 111,72 211,51
Ocupadd 9701.03220.500- Bom 692.128,57 06/06/2017 521.920,19
Ocupadd 9701.03222.500- Bom 1.065.349,09 08/06/20171 830.852,3(
Ocupadd 9701.03288.500- Bom 520.201,0¢ 06/06/2017 367.035,0¢
Ocupadd 9701.03296.500- Bom 661.339,83 07/06/2017 497.877,75
Ocupadd 9701.03387.500- Bom 412.038,3507/06/2017 314.381,43
Ocupadd 9701.03412.500- Bom 356.625,2107/06/2017 257.209,8(
Ocupadd 9701.03413.500- Bom 691.512,35 08/06/2017 562.609,62
Ocupadd 9701.03428.500- Bom 691.618,57 08/06/2017 529.629,1( 16,90 93,54
Ocupadd 9701.03436.500- Bom 382.607,17 07/06/20171 307.578,24
Ocupadd 9701.03438.500- Bom 661.339,83 07/06/2017 497.923,04
Ocupadd 9701.03482.500- Bom 556.199,7( 06/06/2017 435.330,19 280,31 711,48
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Valor do Imével

Despesa no Exercicic

SIEEED RIP cgﬁgae?\?a%%o Valor Data da Valor Com | Com Mao
Histdérico | Avaliacdo | Reavaliado | Material | de Obra
Ocupadd 9701.03489.500- Bom 418.364,5( 07/06/2017 322.779,17 455,07 48,86
Ocupadd 9701.03512.500- Bom 418.942,16 17/03/2017 313.765,69 - -
Ocupadd 9701.03595.500- Bom 691.512,35 08/06/2017 562.609,62 - -
Ocupadd 9701.03606.500- Bom 526.935,04 07/06/2017 357.501,07 1.049,83 1.569,32
Ocupadd 9701.03654.500- Bom 587.724,95 08/06/20171 450.048,75 - -
Ocupadd 9701.03785.500- Bom 617.086,3106/06/20171 494.950,74 5,79 48,56
Ocupadd 9701.04000.500- Bom 415.705,94 08/06/2017 306.524,93 129,50 69,41
Ocupadd 9701.04032.500- Bom 692.128,57 06/06/2011 521.920,19 - -
Ocupadd 9701.04221.500- Bom 510.616,13 07/06/2017 374.533,99 - -
Ocupadd 9701.04978.500- Bom 449.228,8( 06/06/2017 342.837,74 - -
Ocupadd 9701.05035.500- Bom 649.508,7¢ 06/06/2011 419.857,23 1.072,14 770,77
Ocupadd 9701.03996.500- Bom 723.707,94 07/06/2017 560.353,23 - -
Ocupadd 9701.04798.500- Bom 723.707,94 07/06/2017 566.497,6( - -
Ocupadd 9701.05834.500- Bom 2.826.382,1% 08/06/2017 3.954.563,6¢ 21.149,79 28.282,15
Ocupadd 9701.03048.500- Bom 661.345,64 07/06/2017 497.924,7? - -
Ocupadd 9701.03234.500- Bom 414.554,5407/06/2017 307.501,72 - -
Ocupadd 9701.03246.500- Bom 423.744,494 06/06/2017 331.812,4] 322,60 1.249,48
Ocupadd 9701.03437.500- Bom 587.724,95 08/06/2017 450.048,75 215,51 93,54
Ocupadd 9701.03889.500- Bom 418.804,7407/06/2017 319.842,64 1.261,13 1.753,96
Ocupadd 9701.03900.500- Bom 385.469,94 07/06/20171 304.013,77 - -
Ocupadd 9701.04124.500- Bom 465.461,96¢ 08/06/2017 373.529,88 - -
Ocupadd 9701.04984.500- Bom 415.774,59 06/06/2017 325.574,2( - -
Ocupadd 9701.04082.500- Bom 661.339,83 07/06/20171 497.985,17 - -
Ocupadd 9701.33787.500- Bom 617.161,74 08/06/2017 486.437,61 - -
Vagos
Vago* | 9701.03484.500- Bom - 06/02/2018 532.674,0( - -
Vago* | 9701.33775.500- Bom - 06/02/2018 525.902,3¢ - -
Vago |9701.03460.500- Bom 349.094,6¢ 07/06/2017 251.090,94 - -
Vago |9701.03671.500- Bom 601.715,14 08/06/20171 463.503,13 - -
Vago |9701.04355.500- Bom 425.102,63 06/06/2017 334.053,51 - -
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Valor do Imével Despesa no Exercicig
Situacéo R cgﬁgae?\?a%%o Valor Data da Valor Com | Com Mao
Histdérico | Avaliacdo | Reavaliado | Material | de Obra

Vago |9701.04979.500-¢ Regular 700.444,53 06/06/2017 518.568,37 - -
Vago |9701.03681.500-({ Regular 572.105,7307/06/20171 450.148,8¢ - -
Vago |9701.27217.500- Bom 735.990,75 07/06/2017 506.372,28 - -
Vago |9701.03098.500- Bom 649.508,7¢ 06/06/2017 419.857,23 - -

Vago |9701.03138.500- Bom 7.780.144,4106/06/2017 379.101,0§ 5.845,05 8.758,91
Vago |9701.03153.500- Bom 630.635,4€ 08/06/2017 467.574,35 - -

Vago |9701.03184.500- Bom 647.253,4108/06/20171 467.574,3F 5.639,54 7.310,16
Vago |9701.03186.500-{ Regular 356.637,83 07/06/20171 257.222,47 - -
Vago |9701.03215.500- Bom 356.625,2107/06/2017 257.209,8( - -
Vago |9701.03219.500- Bom 661.339,8307/06/20171 504.129,4¢ - -
Vago |9701.03458.500- Bom 561.720,3¢ 06/06/2017 439.654,61 - -
Vago |9701.03500.500-( Regular 520.807,17 08/06/20171 405.206,13 - -
Vago |9701.03527.500- Bom 417.134,1706/06/2017 326.622,2¢8 - -
Vago |9701.03660.500-] Regular 354.218,25 07/06/2017 257.422,78 - -

Vago |9701.03736.500- Bom 571.534,34 06/06/20171 470.500,7( 2,00 9,87
Vago |9701.04828.500-] Regular 257.598,84 08/06/20171 245.143,67 - -
Vago |9701.04919.500-] Regular 620.488,3¢ 06/06/2017 485.755,63 - -
Vago |9701.22558.500- Bom 525.863,84 07/06/20171 380.364,21 - -
Vago |9701.33781.500- Regular |6.778.900,6107/06/2017 387.143,3¢ - -
Vago |9701.33785.500-] Regular 432.944,0( 08/06/2017 318.116,57 - -

Total 40.687,23 54.315,42

*Imdvel incluido na lista. Passou a ser administrado pela UG 110001, por meio do termo de entrega emitido pela SPU

e transferido via SPIUnet em fevereiro de 2018.
Fonte: SPIUnet.

A SAJ/SG, responsavel pela gestdo e destinacdo dos imoveis funcionais, com base nos
critérios estabelecidos pelas normas vigentes, também realiza vistorias no momento da entrega e
do recebimento das chaves dos imoveis, por meio da Coordenacao-Geral de Administracao Geral
da Diretoria de Recursos Logisticos (Coage).

Ainda, a Coordenacgéo-Geral de Engenharia da Diretoria de Recursos Logisticos (Coenge)
em conjunto com a Coage adotaram melhorias nos processos, fluxos, procedimentos e rotinas da

administracdo patrimonial PR. Isso visa, especialmente, aperfeicoar a realizacdo de servigos de
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manutencgdes e/ou reparos de benfeitorias nos imoveis funcionais administrados pela SA/SG, com
resultados que demonstram a busca continua desse objetivo. Como exemplo:

* solicitacdo para a Coage e recebimento prévio de indicacdo de iméveis proximos
a serem cedidos, a fim de realizar vistorias técnicas visuais e promover intervencgoes
necessarias em instalacdes hidro sanitarias e elétricas para a habitabilidade do imével; e

* levantamento e apropriacbes de custos com execucdes de tais intervencoes,
computadas de forma individualizada por imoével, pela Coenge, na Central de Servicos da PR,
SysAid. Isso é informado a Coage, por meio das solicitagbes realizadas nos Processos Sei,
eou por intermédio de e-mails utilizados pela Coagie gomunicacdo e solicitacdo dessas
intervencdes, para fins de registros de despesas em sistema alimentado pela Coage — SPIUnet.

Nesse diapasao, ainda que nao haja a necessidade de individualizar os imdveis, pois 0

objetivo do item é que a UPC apresente uma visdo gerencial da gestdao empreendida sobre
esse tema. Ressalta-se que consta no “Quadro Discriminacdo de imdveis funcionais da Unido
sob a responsabilidade da UPC” as despesas ocorridas com 0s servicos de manutencdes e/ot

reparos de benfeitorias nos imoveis funcionais administrados pela SA/SG, no exercicio de 2017.
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6.3 Gestao da Tecnologia da Informacéo

Por forca do Decreto n°® 9.038, de 26 de abril de 2017, a competéncia para planejar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a politica, as
diretrizes e a administracéo de recursos de tecnologia da informacéo, incluidas a seguranca de
informacbes eletronicas e de recursos de telecomunicagbes, eletrdnica e seguranca
eletronica; bem com o desenvolvimento, a contratacdo e a manutencdo de solucdes de
tecnologia dentre outras politicas de Tecnologia da Informag¢do no ambito da Presidéncia da
Republica sdo de competéncia da SA/SG. Os quadros apresentados a seguir foram obtidos
junto a Diretoria de Tecnologia (Ditec) da referida Pasta.

De forma a atender as suas competéncias, a Ditec organiza-se em quatro coordenacdes
técnicas e uma éarea de gestdo e governanga, as quais se vinculam aos seguintes
macroprocessos:

1.Gestdo da Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo;

2. Provimento de Sistemas de Informacao;

3. Gestéo do Atendimento ao usuario final,

4. Gestéo da Seguranca da Informacao em meios tecnolégicos; e

5. Gestéo e Governanga de TIC.

Em 2017, a Ditec implementou diversas acdes com o objetivo de possibilitar a
ampliacdo e o aperfeicoamento dos processos voltados ao desenvolvimento institucional.
Estas iniciativas priorizaram a inovacao e a atualizacdo continua das solugdes tecnoldgicas as
quais proporcionaram racionalizacado de gastos, aumento no desempenho operacional e maior
seguranca dos servicos de TIC.

A sequir estéo listados os principais projetos desenvolvidos pela Ditec, organizados de

acordo com o0s macroprocessos supramencionados.
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Quadro 25 - Principais projetos desenvolvidos pela Ditec

Gestéo da Infraestrutura de TIC
AGCAO RESULTADOS ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Esta acdo estd alinhada ao Objetivo Estratégico QE 02
Migracédo do servico de correio eletrénico utilizad L e e B Proverf,olgg(”?es de_TIAC; ao Tema TS - Atend|m3~ntq
no ambito da Presidéncia da Repiblica — de Exp?eEgs?a |n_|C|atlva p033|b|I|Eou a unlf!cr?\(;ao e |de Exceléncia a Pre\sMenua_da Republica e, rgl_agao as
para Outlook/Exchange, contemplando a mudang %d;?onlzagao'da solucéo tecnplogpquotatﬁnan,dgs de TIC; a neces&dqde N11 — Qom|n|o
gestio desse servico pa;ra 2 PR. com a transferafigmoveu maior seguranca, dISpOI’]IbIhda;C ¢geenologico das plataformas eX|s~tentes; e a meta 28 —
da base de dados dos USUATOS bara seu parque In e_pendencna na operacao e manutencapoAtmmpanhar contratos e sua agéo “Atender ao d_ecreto
: A : eprvico. de reducéo de custos dos contratos” do Plano Diretor
computacional e a utilizagdo de software disponivyer. de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio da
Presidéncia da Republica (PDTIC/PR) 2015-2018
Esta acdo estd alinhada ao Objetivo Estratégico QE05
— Aperfeicoar a Gestédo de TIC e ao OE11 —
Revisao do contrato de servi¢os para conexao deAedeento em dez vezes da velocidade de | Aprimorar a gestdo orcamentaria e financeira de TIC;
de comunicacéo de dados de longa distédncia a |conexdo e economia com custos destes |a Necessidade 33 — Monitoramento do orcamentg; e a
internet (INFOVIA). servigos. meta 28 — Acompanhar contratos e sua acdo “Atender
ao decreto de reducao de custos dos contratos” dp
PDTIC/PR 2015-2018.
Esta acdo esta alinhada ao Objetivo Estratégico QE 02
Implantacéo de nova metodologia de gestao dos . o Prover§olgg§es de'TIAC; ao Tema T5 . Atend|m3~nto\
servicos de telefonia fixa, que abrange 25 centra Melhoria d_o co~ntrole dos recursos de de Exceléncia a Prg5|denC|a_da Republica e, relagdo as
telefonicas. 1200 equipar’nentos de telefonia mévzclalecomun!cagoes e economia com custogdemandas de TIQ; a Necessidade 33 — Monitoramento
3500 de tel’efonia fixa este servigo. do orgamento; e a meta 28 — Acompanhar contratps e
' sua acado “Atender ao decreto de reducéo de cust
contratos” do PDTIC/PR 2015-2018.
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Esta acdo estd alinhada ao Objetivo Estratégico QE05
— Aperfeicoar a Gestédo de TIC e ao OE11 —

Repactuacio do contrato de suporte ao0s servicos de Aprimorar a gestdo orgcamentéria e financeira de TIC;
dis’?ribui ;0 de sinal de TV (IPTE/) da PR ¢ "Iéjconomia com custos deste servico. a Necessidade 33 — Monitoramento do orgamento;; e a
& ' meta 28 — Acompanhar contratos e sua acdo “Atender

ao decreto de reducao de custos dos contratos” dp
PDTIC/PR 2015-2018.

Provimento de Sistemas de Informacao
AQAO RESULTADOS ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Esta acdo esta alinhada ao Objetivo Estratégico OE 02
Integracdo com as demais plataformas de|— Prover solugdes de TIC; ao Tema T2 — Presidéncia
Implantacéo e sustentacdo de solugdo tecnoldgigalados abertos do Governo Federal e maigDigital; & Necessidade 43 — Plano de dados abertps; e
para suportar o Portal de Dados Abertos da PR. |transparéncia nas informacfes prestadas {@ometa 33 e suas acdes relativas a publicacédo do |Plano
cidadaos e a sociedade. de Dados Abertos e a abertura dos dados do
PDTIC/PR 2015-2018.

Consolidacdo da implantacédo do Sei, com a
incorporacdo de novas fung@es técnicas destinad&educao significativa do uso de papel, dos
aumentar a celeridade na autuagao dos processosuiEs operacionais e de armazenamento %TI C/PR
como a disponibilizacéo do sistema na internet padacumentacéo resultando em maior '
utilizacdo em ambientes externos a PR e a inclusdastentabilidade na gestdo documental na PR.
de usuérios externos.

Implantac&o do Boletim Eletrénico no S8R, em
substituicdo ao Boletim Interno, permitindo que |Agilidade na publicacéo dos atos e facilida

ade ~ . . .
todas as autoridades competentes da PR, ou na busca de informacdes, com o0 uso do Esta agao esta alinhada ao Objetivo Estrategico QE 02

— Prover solucgdes de TIC; é ao Tema T2 — Presidéncia

servidores por elas designados, possam publicar| atesanismo que permite consulta .

administrativos no boletim eletrénico, ndo se parametrizaga dg conteudo. Digital do PDTIC/PR 2015-2018.

restringindo mais a SA/SG

Implementacéo de solugéo técnica de gerenciamento Esta acdo esta alinhada ao Objetivo Estratégico OE 02
do ciclo de vida da aplicacdo, destinada a Melhoria na qualidade do produto — Prover solugbes de TIC; e ao Tema T5 —
proporcionar melhorias nas etapas de controle, |desenvolvido e maior eficiéncia e eficacia [fgendimento de Exceléncia a Presidéncia da
seguranca e padronizacao do processo de entregas de sistemas de informacéao. Republica e, relacdo as demandas de TIC do
desenvolvimento de software. PDTIC/PR 2015-2018.
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Esta acdo estd alinhada ao Objetivo Estratégico QE 02
. : . : . — Prover solugfes de TIC; ao Tema T5 — Atendimento
Elaboracdo de nova metodologia de desenvolviméméthoria na qualidade, seguranga e d lencia 2 idéncia d bli 12050 3
de sistemas e portais produtividade e Exceléncia a Pres[ éncia da Republica e, relagao as
' ) demandas de TIC; e a meta 18 - Rever modelo de
desenvolvimento de portais do PDTIC/PR 2015-2(18.
Gestdo do Atendimento ao usuario final
ACAO RESULTADOS ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Esta acdo esta alinhada ao Obijetivo Estratégico QE 02
Renovacéao de cerca de 25% do parque de estacfes,de — Prover solucdes de TIC; e ao Tema T5 —
& o do parq gcmelﬂoria do atendimento aos usuarios da PRendimento de Exceléncia a Presidéncia da
trabalho da PR. S ~
Republica e, relacdo as demandas de TIC do
PDTIC/PR 2015-2018.
Esta acdo estd alinhada ao Objetivo Estratégico QE 02
Revisdo do modelo do servi¢co de outsourcing de , . R Pr0\_/er solugges de TlC;. € ao Tema T5 g
: ~ Melhoria da oferta do servigo. Atendimento de Exceléncia a Presidéncia da
impressao. S ~
Republica e, relacdo as demandas de TIC do
PDTIC/PR 2015-2018.
Gestéo da Seguranca da Informacdo em meios tecnolégicos
ACAO RESULTADOS ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Esta acdo esta alinhada ao Objetivo Estratégico QE 02
Aquisi¢do de equipamentos (camera e coletor de — Prover solucdes de TIC; & necessidade 05 —
biometria) para a implementacéo de coleta Atender as normas legais para obter maiorCertificagéo Digital; e a meta 2 — Manter capacidade
biométrica para emisséo de certificados digitais, deeguranca na certificacdo digital. de emisséo de certificados digitais com suas acdes
acordo com a resolucéo n° 14/ITI. “Manter adequacao as normas do comité gestor da
ICP-Brasil” do PDTIC/PR 2015-2018.
L . L .._.|Aumento da seguranca ho manuseio de |Esta acao esta alinhada ao OE 06 — Aprimorar a
Aquisicéo de Plataformas Criptograficas Portateis . ~ . SN .
) : . documentos com grau de sigilo pelo CMR|gestéo de S| em meios tecnoldgicos; a necessidage 02
(PCP) contendo criptografia com algoritmo de b . SR ag1cC 03 letronica d
estado, desenvolvido pelo CEPESQ (Abin) em como garantir a comunicacéo segura segura e 03 — Seguranca eletrénica do
' ' voz e video entre usuérios das PCPs. PDTIC/PR 2015-2018.
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Prospeccdao e definicdo de tecnologia de segurar
para uso da telefonia segura (movel e fixa).

daimento da seguranca das comunicacdes

entre as autoridades do governo federal.

Esta acdo est4 alinhada ao OE 06 — Aprimorar a
gestdo de Sl em meios tecnoldgicos; a necessida

solucéo de telefonia moével segura” do PDTIC/PR
2015-2018.

— TIC segura e 03 — Seguranca eletronica; e & me
’— Garantir a seguranca eletronica e das comunical
da Presidéncia da Republica com sua acao “Prosj

e 02
ta 05
coes

pectar

Gestéo e Governanca de TIC

ACAO

RESULTADOS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Andlise e implementacao dos seguintes processq
gestéo ITIL (Gerenciamento de Configuracéo e
Ativos de Servico, Gerenciamento de Mudancas,
Gerenciamento de Incidentes, Requisicdo de
Servigos e Gerenciamento de Problemas), com
revisdo e adequacado da ferramenta Sysaid.

Méalhoria da governancga e gestao dos

S de. : RPN
servicos de TIC; melhoria da eficiéncia e
eficacia no atendimento as demandas de
melhoria da qualidade do atendimento ao

usuarios dos 6rgaos da PR; facilidade no

registro e acompanhamento das solicitac
e atendimento as recomendacfes da Cisé

.ﬁg_a acdo esta alinhada ao Objetivo Estratégico O
Apérfeicoar a gestdo de TIC; a necessidade 29 —
A
)Engplantar Governanga do PDTIC/PR 2015-2018.

t.

).

\)

primorar maturidade em Governanca; e a meta 2

o1

6 —

Implantag&o da nova estrutura organizacional da
Ditec.

Reorganizacao de servigos afins; otimizag

dos processos de trabalho, de forma a na
aumentar o quantitativo de servidores; e
melhoria da gestédo de TIC.

Esta acdo esta alinhada ao OE 03 — Promover en
d@le valor estratégico das solucdes de TIC e 05 —
pAperfeicoar a gestdo de TIC; a necessidade 29 —
Aprimorar maturidade em Governanca; a meta 26
Implantar Governanca e a 31 — Propor readequag
estrutura do PDTIC/PR 2015-2018.

rega

A0 da

Fonte: Ditec, margo de 2018.
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6.3.1 Principais sistemas de informacdes

Quadro 26 - Principais sistemas de informagdes em uso pela CC/PR

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

D6

Area Responsave DB
Nome - Sigla : Objetivo POr Criticidade | Manutencéo anual
responsavel técnico ~
manutengao
Slstemg .de T~ermo de Gabinete da|Receber e controlar os TCls dos 6rgéos da Mar'c_o .
Classificagédo da s S o Aurélio Alta Prépria -
y Casa Civil |Administracdo Publica Federal (APF).
Informacéo (TCI) Costa
SISti?;?niz C;((e)rggao jeasr;t?::SeJlr?to |Gerar e controlar a tramitacdo de documentos oficiaisCésar de
gaode |p P "que sdo assinados pelo Presidente da Republica e Jesus Alta Terceirizada| R$ 58.655,
Documentos Oficiais| Juridicos Ministros de Estado Moutinho
(Sidof) (SAJ) '
Publicar atos da legislacdo federal, conforme Nayanne
Portal da Legislagéo SAJ pubhc;ggao no D|,ar|o C_)fmaj Qa Uniao (DOL.J)' Araujo Alta Terceirizada -
permitindo também a inscricdo para recebimento de Bonifacio
resumos diariosplsh.
Sistema de Gizeglr?n
Consolidacdo de Atos SAJ Gerenciar 0s atos normativos presidenciais. anny Média Propria -
. . Rodrigues
Normativos (Sican)
Souza
Acompanhar, gerenciar e organizar o fluxo de
Sistema Integrado de indicagOes para cargos em comissao e outros, que|sao
Nomeacdes e SAJ submetidos a PR por forca dos Decretos n° 8.821/16 e - - - -
Consultas (Sinc) n° 8.945/16 e, também, as indica¢bes de competéncia
do Presidente e do Ministro de Estado Chefe da CC/PR.
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CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

. . Despesa
Nome - Sigla resAcgizével Objetivo Retsé%?]?:c?ve Criticidade | Manutencao anual
p manutencao

Banco de dados e um sistema de buscas:

- Como banco de dados, armazena as fichas descrjtivas
com referéncias sobre os atos normativiichas
referenciais, que sdo as informacdes detalhadas das
atos, tais como sua origem (Poder Legislativo, Poder
Executivo, referendas, etc.); e

Como sistema de busca, permite localizar os atos, a
partir das informacdes cadastradas nas fichas
referenciais. Registra todas as atualizacbes dos atgs
normativos contidos no Portal da Legislagéo.

Base da Legislacae

RefLegis (Lotus Notes) SAJ

- Sistema de gerenciamento de indica¢des que sao
submetidas a CC/PR, nos termos do § 1° do art. 2°|do

Decreto n° 8.821/16 e do inciso Il do art. 22 do Decfeto
n° 8.945/16.

- Indicactes de competéncia do Presidente da
Republica e do Ministro de Estado Chefe da CC/PR
também s&o gerenciadas neste sistema, nos termos
Sistema de Nomeacdes do inciso IX do caput do art. 10 do Anexo | ao Decrgto
(Sisnom) SAJ |n0 8.889/16. - - - -
- Disponibiliza, ainda, dados historicos da indicacéo e
de sua publicacdo no DOU.
- As informac0@es das indicacdes (nome do indicada,
CPF, RG, data de aprovacéo, data de publicacdo n
DOU, cadigo do cargo a ser provido, estrutura
hierarquica do cargo, etc.) séo registradas pela equipe
da SAJ e atualizadas diariamente.

(@]

Fonte: Casa Civil, marco de 2018.
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Vale ressaltar que em 2017 a CC/PR participou ativamente da implantagcdo do Sei em
todo o 6rgéo e entidades vinculadas. Dessa forma, o 6rgdo cumpriu determinagédo do Decreto
n° 8.539/2015, para emprego de sistemas informatizados para a gestdo e o tramite de

processos administrativos eletrénicos.

6.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo

PETI e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformacdoPDTI

Por forca do Decreto n°® 9.038, de 26 de abril de 2017, a competéncia para planejar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a politica, as
diretrizes e a administracéo de recursos de tecnologia da informacéo, incluidas a seguranca de
informacbes eletronicas e de recursos de telecomunicacbes, eletronica e seguranca
eletronica; bem com o desenvolvimento, a contratacdo e a manutencdo de solucdes de
tecnologia dentre outras politicas de Tecnologia da Informacdo no ambito da Presidéncia da
Republica sdo de competéncia da SA/SG. Os quadros apresentados a seguir foram obtidos
junto a Ditec da referida Pasta e combinados a analise critica desta CC/PR.

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo da Presidéncia da
Republica(PETIC/PR) foi elaborado originalmente em 2014 e revisado, em 2017, por um GT
constituido pela Resolucédo n° 5, de 11 de outubro de 2017, do Comité de Governanca Digital
(CGD), e tem como objetivo apresentar, de forma estruturada e de facil entendimento, os
Objetivos Estratégicos, as Diretrizes e Principios que regem a TIC, no ambito dos 6rgaos
integrantes da PR.

A figura a seguir apresenta o Mapa Estratégico de TIC da PR, que apresenta sua
Missdo, Visdo e Valores, organizando, de uma maneira légica, a relacdo de causa e efeito
entre os Objetivos Estratégicos resultantes da Analise Ambiental e as perspectivas que

montam as dimensdes estratégicas.
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Figura 4 — Mapa Estratégico PETIC/PR 2014-2018

MAPA ESTRATEGICO
PLANO ESTRATEGICO DE TIC DA FR 2014 - 2018

o (=]
1= . . a . i - . L
v “Ser reconhecido por sua importincia estratégica e referéncia de Governanca de TIC na APF” n
> >
o
[=}
E Aprimorar a Governanga de
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|
=
"
(o]
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E Fortalecer o papel Fortalecer a integracio entre ;'&mfllar 2 plartlc.lpagao d«;s E
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5 TIC <
= P
- =
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w 1}
o
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o oo w
oy 8= Promover a padronizacio de o
oo -~ >
== solugies de TIC s
= =
= i
@
(=]
.25
o ME Fortalecer o guadro de
ﬁ ‘% % Promover a cultura de SIC sarvidores deTIC
i
<8
MISSAO “Fomentar e aprimorar a Governanga de TIC no ambito dos 6rgdos que integram a PR”
VALORES TRANSPAREMCIA — COMPROMETIMENTO — INOVACAD — ETICA — COMUNICACAD — ISONOMIA — EFETIVIDADE — SUSTENTABILIDADE — INTEGRACAD — FOCO NO CIDADAG

Fonte: Ditec, marco de 2018.

O PDTIC da Ditec possui vigéncia de 2015 a 2018 e foi baseado na Estratégia Geral
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes (EGTIC) 2015- e na Estratégia de
Governanca Digital (EGD), que é o atual documento orientador e integrador das iniciativas
relativas a governanca digital na APF.

A construcdo do PDTIC segue as recomendacdes do PETIC/PR@DA4 define
cinco diretrizes principais, as quais estdo elencadas na figura abaixo, com seus respectivos

relacionamentos com o PETIC.
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Figura 5 — Diretrizes do PDTIC/PR

DIRETRIZ PD do PETIC

Fonte: Ditec, marco de 2018.

A Presidéncia da Republica esta composta por Orgdos Integrantes, Orgdos de
Consulta, Orgédo vinculado, Orgdos de Assessoramento Imediato e Conselhos, atualmente

atendidos direta ou indiretamente pela area de Tecnologia, conforme demonstrado a seguir:
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Figura 6 - Abrangéncia do PETIC e PDTIC/PR

Orgdios Externos Presidéncia da Repiblica

Abrangéncia do PETIC/PR O PETIC ndo abrange

cc SeGov SG

RHEREE

Gsl

Siglas: GP — Gabinete Pessoal; EBC — Empresa Brasil de Comunicacdo; EPL — Empresa de Planejamento e
Logistica; Incra — Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria; e ITI — Instituto Nacional de Tecnologia
da Informacao.

Fonte: Ditec, marco de 2018.
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6.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

A PR, por meio da SA/SG, vem adequando aos seus principios e valores a politica dos
5R’s (Recuperar, Reduzir, Reaproveitar, Reciclar e Recusar). Nesse contexto, a SA orienta
suas acdes e atividades com o propdsito de propiciar atitudes racionais de utilizacdo dos
recursos naturais e bens publicos pelos usuarios das instalacdes da PR, focando na promogac
da mudanca de paradigma, invertendo a logica das manutencdes corretivas por preventivas e
preditivas, privilegiando/intensificando essas ultimas.

Além disso, a PR tem buscado implementar uma agenda ambiental com impacto em
todas as areas de sua atuacédo e incluir essa agenda no conjunto de estratégias da Instituicac
Nessa linha, objetivando imprimir sua propria identidade sustentavel, a PR, também por meio
da SA/SG, vem adotando sistematicamente medidas técnico-administrativas que visam a

promocao da racionalizacdo do uso dos recursos disponiveis e a preservacao ambiental.
Grupo de Trabalho e o PR Sustentavel

Em 2017, foi criado o GT Sustentabilidade, composto por servidores de diversas areas
da Presidéncia da Republica para promover e acompanhar acgfes de sustentabilidade no
ambito da Presidéncia da Republica. Alguns dos principais focos de atuacdo do grupo séo:
elaboracédo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) e proposta para instituicdo da
Comisséao Gestora do PLS.

Desde sua criacdo, o GT Sustentabilidade cumpre o papel de canal de comunicagéo
entre a Presidéncia e seus servidores e colaboradores.

O GT também atua no acompanhamento do consumo de agua, energia elétrica e

material de consumo com foco no consumo consciente.
Mudanca de Cultura na PR

Foi criado o Programa PR Sustentavel por meio do qual foram realizadas acbes de
sustentabilidade em parceria com diversas areas da PR. Merece destaque a renovacao de
reserva verde da Presidéncia da Republica, com o plantio de mais de oitenta novas mudas de
arvores em nas dependéncias da Presidéncia.

O Programa PR Sustentavel implementou, ainda, ac¢fes voltadas para a mudanca de
cultura organizacional com propoésito de remover crencas limitantes e conscientizar as pessoas
quanto a importancia da preservacdo ambiental. Dentro dessa premissa, 0 PR Sustentavel
organizou palestras educativas sobre o tema e estabeleceu didlogo com outras instituicdes no

sentido de promover a troca de vivéncias e de informacdes.

119



Relatdrio de Gestdo 2017 Casa Civil da Presidéncia da Republica

Comissao de Gestdao Ambiental

Instituida em 2012, a Comissao de Gestdo Ambiental da Presidéncia da Republica atua
na ampliacdo do pensamento sustentavel e na difusdo da consciéncia ambiental entre os
servidores, colaboradores e fornecedores. Desde que foi estabelecida, a Comisséo cuida da
elaboracdo da Agenda Ambiental da Presidéncia da Republica e tem a atribuicdo de coordenar
e fiscalizar o Programa de Coleta Seletiva Solidaria.

A atuacdo da referida Comisséo €é alinhada com os seguintes objetivos:

« Promover a reflexdo sobre os problemas ambientais;

» Estimular a adogao de atitudes e procedimentos que levem ao uso racional dos
recursos naturais e dos bens publicos; e

 Estimular e promover mudancgas de hébitos de seus membros, demais servidores
e colaboradores em atividade na Presidéncia da Republica. Em 2017 uma nova comisséo foi
instituida pela Portaria SA n°® 194-A, de 30 de maio de 2017. A Portaria SA n° 194-B, de 30

de maio de 2017, designou os servidores para compor a Comissao.
Coleta Seletiva Solidaria

No exercicio de 2017, foi realizado procedimento para selecdo de quatro cooperativas
ou associacoes de catadores de materiais reciclaveis para o recolhimento dos residuos
reciclaveis descartados pela Presidéncia da Republica para os dois anos subsequentes: 2018
2019, cumprindo cada entidade selecionada o encargo do recolhimento por seis meses, nos
termos do Decreto n° 5.940/2006.

Durante 2017, enquanto o processo de selecdo de cooperativas ndo havia sido
concluido, a coleta foi realizada em parceria com o Servi¢o de Limpeza Urbana — SLU.

A Cooperativa de Coleta Seletiva de Materiais reciclaveis e Residuos Sdlidos -
RECICLO é atualmente a entidade responsavel por realizar a coleta dos residuos reciclaveis
na Presidéncia da Republica. Com 30 cooperados e com sede no Recanto das Emas/DF, a
referida cooperativa realizara a coleta dos materiais reciclaveis um periodo de seis meses. A
formalizacdo do acordo se deu por meio do Termo de Compromisso n°® 03/2017, publicado no
D.O.U n° 247, de 24 de dezembro de 2017.

A ordem de classificacdo das entidades foi a seguinte: 1°: RECICLO; 2°: Construir —
Cooperativa de Trabalho de Reciclagem Ambiental; 3° COOPERNOES - Cooperativa de
trabalho e de Material Reciclado e de Educacdo Ambiental Nova Esperanca; 4°: ARCAN —

Associacao dos Recicladores de Residuos Sélidos da Candangolandia.
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Cada uma dessas cooperativas ird explorar a coleta dos materiais reciclaveis pelo
periodo de 06 (seis) meses, sucessivamente, conforme a ordem de classificacdo, publicada no
D.0.U n°236, de 11 de dezembro de 2017.

Medidas de racionalizac&o dos recursos naturais

A sustentabilidade é pauta prioritaria da Secretaria Geral, seja nas a¢fes especificas
executadas por meio do GT Sustentabilidade, do Programa PR Sustentavel, da Comissao de
Gestao Ambiental ou nas atividades cotidianas.

Com foco no uso racional da agua, diversas ac¢des foram implantadas em 2017.

Os protocolos de higienizacdo, asseio e limpeza das areas internas, externas, esquadrias
e vidracas foram alterados. As mangueiras ligadas diretamente a rede hidraulica foram
substituidas por regadores e baldes, permitindo assim a dosagem da quantidade de agua a se
empregada em cada operacéo, evitando desperdicios e gerando economia.

Houve também a inclusdo de meios tecnoldgicos para o servico de limpeza,
possibilitando que a limpeza de uma grande area pavimentada seja realizada de forma rapida e
por apenas dois operadores. Essa nova forma de limpeza reduziu consideravelmente o
consumo de agua e de produtos de limpeza.

Nesse mesmo propdsito, foi adotado um novo conceito para “carro sujo”, que impactou
em uma nova metodologia para lavagem dos veiculos da frota oficial. Antes da medida, os
veiculos eram lavados diariamente, o que elevava o consumo de agua. O novo conceito trouxe
inovacao as operacdes de limpeza dos carros ao implantar um sistema de lavagem a seco, que
higieniza o veiculo internamente, diminuindo a frequéncia com que sdo lavados. Assim, 0
conjunto de ac¢les implantadas produziu, neste setor, uma reducdo de consumo de oitenta
metros cubicos de agua para vinte metros cubicos/més.

De forma ampla, acbes de conscientizagdo foram iniciadas junto aos colaboradores no
sentido de reavaliar os procedimentos de limpeza e de utilizacdo de materiais e de recursos
naturais. Os primeiros resultados foram percebidos na diminuicdo do quantitativo de material
envolvido nas operacdes e do volume de 4gua e de energia elétrica empregados nos trabalhos.

Essa parceria com os colaboradores produz consciéncia sustentavel e se traduz em acoes
praticas. Cumpre esclarecer que as areas continuam sendo limpas com a mesma eficiéncia,
sem perda da qualidade dos servicos prestados.

Ainda sobre o uso da agua, foram adotadas medidas de prevencdo e controle do
consumo com a implementacdo de hidrometracéo de trechos das redes de abastecimento de

agua das edificacdes. Tal acdo permitiu o controle mais preciso dos indices de consumo de
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agua por seccoes, a gradativa revisdo dos equipamentos hidro sanitarios, com a finalidade de
sanar possiveis vazamentos de agua existentes.

Estas acfes foram iniciadas ao final de 2016, continuadas no exercicio de 2017, e, desde
entdo, vem promovendo impactos ambientais e econdmicos positivos para Presidéncia da

Republica, conforme pode ser observado no gréfico a seguir:

Grafico 9 — Consumo anual de agua da PR nos ultimos trés anos

Consumo Anual de Agua (m3)

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

Ano - 2015 Ano - 2016 Ano - 2017
‘ M3 250.084 226.769 101.560

Fonte: Dilog, marco de 2018.

Ao final do exercicio de 2017 foram iniciadas tratativas com a Universidade Catélica de
Brasilia — UCB, com o objetivo de promover o intercambio de informacdes, cooperacao
técnico-cientifica, académica e cultural para revitalizagdo do Sistema de Reuso de agua do
Palécio do Planalto, por intermédio de um Acordo de Cooperacgédo Técnica - ACT.

Além do esforc¢o realizado com foco no uso racional da agua, em 2017, o consumo de
energia elétrica também esteve em foco. A Coordenacdo-Geral de Engenharia, da SA/SG,
realizou estudos e agbes com o objetivo de promover maior eficiéncia no consumo de energia
elétrica e modernizar a parte energética das edificagbes da PR por meio de retrofits de ativos
operacionais e instalacdes elétricas e hidricas, além de adequacao de procedimentos.

Um fato importante foi a recuperacao do Sistema de Automacao do Palacio do Planalto
que liga/desliga remota e automaticamente os aparelhos condicionadores de ar e a iluminagéo,
monitora as ocorréncias de falhas nos elevadores e no sistema de combate a incéndios,
controla o nivel de CO2 nas garagens dos subsolos acionando o sistema de exaustdo, além de
acompanhar o consumo de agua e energia elétrica do Palacio do Planalto.

Foi iniciado, também, um projeto de aprimoramento do sistema de iluminagédo externa
do Palacio do Planalto, com o intuito de oferecer melhoria na eficiéncia e modernizacao

energética. Na primeira etapa foram substituidas as 84 luminarias embutidas no piso e 28
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canhdes posicionados nas laterais do Palacio do Planalto por lampadas de LED, possibilitando
uma economia energética estimada de aproximadamente 36.000 kWh por ano.

Em 2017 teve continuidade a troca de lampadas comuns, a vapor e fluorescentes por
lampadas frias, de LED, bem como de aparelhos de ar condicionados de janela por aparelhos
do tipo Split Foram realizadosetrofits em quadros elétricos e bem como a divisdo de
circuitos elétricos, principalmente, em grandes espacos fisicos (galpdes) dos imoveis do
Complexo da Via N2 da PR. As acoes realizadas tém como fim mitigar possiveis desperdicios

de energia elétrica.

O gréfico abaixo apresenta o consumo de economia energia elétrica na Presidéncia da
Republica nos anos de 2015, 2016 e 2017:

Grafico 10 — Consumo de agua na PR nos ultimos trés anos

Consumo Anual de Enérgia Elétrica (kWh)
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Ano - 2015 Ano - 2016 Ano - 2017
‘ Sériel 11.451.577 11.335.264 10.569.912

Fonte: Dilog, marco de 2018.

Ainda com foco na gestdo ambiental e na sustentabilidade, em 2017, a SA/SG realizou a
contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de estudos ambientais com vistas
futura desativagdo do posto de combustivel existente nas dependéncias da Presidéncia da
Republica. O estudo foi concluido e protocolado no Instituto Brasilia Ambiental. A PR
aguarda autorizacdo ambiental (AA) para dar continuidade ao processo.

Observa-se, também, uma reducdo no numero de quildmetros rodados, comparando-se
0os anos de 2016 e 2017, que resultou na reducdo do uso de combustivel féssil, e,
consequentemente, reducdo da emisséo de poluentes. O gréfico abaixo demonstra a evolugac

do consumo de combustivel em litros.
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Grafico 11 - Evolucédo do consumo de combustivel em litros
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Fonte: Dilog, margo de 2018.

Tecnologia e Sustentabilidade

Uma das realizagOes alcangcadas no ano de 2017 foi a implantagdo do Sei. Desde 2 de
janeiro de 2017, todos 0s novos processos gerados no ambito da Presidéncia da Republica
passaram a tramitar em formato eletrénico, evitando, portanto, a impressao excessiva de
documentos. Essa medida se adequa ao estabelecido no Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015, do qual destaca-se:

* Promover a eficiéncia administrativa, conferindo seguranca, transparéncia e
economicidade, além de maior acesso do cidaddo as instancias administrativas;

* Substituicdo do suporte fisico de documentos institucionais por meio eletrénico,
possibilitando compartilhamento de informagfes em tempo real;

» Economia ao Erério;

» Navegabilidade e usabilidade (sistema amigavel sob o ponto de vista do acesso
de usuério); e

» Acesso remoto, por multiplos usuarios e com niveis de controle.

Cabe destacar, ainda, que no exercicio de 2017, a SA/SG, por meio da Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Documentos, estabelecida pela Portaria n°® 184, de 7.8.2015,
DOU de 10.8.2015, deu continuidade ao processo de eliminacdo de documentos que se
encontravam com seu prazo de guarda expirado e, consequentemente passiveis de eliminacao
eliminando 854 (oitocentos e cinguenta e quatro caixas), correspondente a 92,26 metros
lineares de arquivo de processos relativos a area de Organizacdo e Funcionamento, Pessoal
Material, Patriménio, Documentacdo e Informacdo e Comunicacfes, do periodo de 1992-

1998, da Presidéncia da Republica.
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Com esse trabalho, o material gerado pela eliminacdo foi doado a Cooperativa de Coleta
Seletiva de Materiais Reciclaveis e Residuos Sélidos — Reciclo/DF, entidade selecionada pelo
Programa Coleta Seletiva Solidaria, responsavel pelo Termo de Compromisso n° 03/2017,

assinado junto a Presidéncia da Republica.

6.4.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na

contratacdo de servicos ou obras

A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica atua na adequacédo, racionalizacdo e
otimizacdo dos recursos disponiveis orientando e acompanhando a execucdo dos servicos
prestados, por meio de seus gestores e fiscais, de modo a garantir que as contratadas adoter
sempre procedimentos ambientalmente corretos. Essa consciéncia afeta o setor de compras
também. Os setores de logistica trabalham com foco em resultados, ou seja, maior custo-
beneficio, reducéo de custos e menor impacto ambiental.

Neste contexto, sem prejuizos a livre concorréncia e a competitividade dos certames, em
observancia ao Decreto n® 7.746/2012, sdo incluidas nos termos de referéncia e editais
clausulas que visem garantir que serdo adotados critérios de sustentabilidade e respeito ao
meio ambiente nas contracdes. Citamos como exemplo as compras de copos descartaveis,
lapis e sacos de lixo biodegradaveis, os quais, em contato com o0 solo, entram em
decomposicdo em no maximo noventa dias. No setor de material de limpeza, sempre que
possivel, as compras sdo direcionadas para a aquisicdo de produtos que respeitem o meio
ambiente.

Com o advento da Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, os estudos
preliminares referentes as novas contratacfes de compras e servi¢os ja incluem esses critérios

de sustentabilidade como padréo.
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7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 Canais de Acesso do Cidadao

S&o instrumentos de informacao dos resultados de governo a sociedade:

1. A mensagem presidencial de abertura da sessédo legislativa do Congresso
Nacional (CN), preparada pela Casa Civil da Presidéncia da Republica (CC/PR);

2. A publicidade institucional, sob responsabilidade da Secretaria Especial de
Comunicacéao Social da PR (Secom);

3. As redes sociais; e

4. A publicacdo do Relatorio de Gestédo (RG) no sitio da CC/PR; e

5. Os informes realizados para os membros da sociedade civil qgue compdem o
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (Cdes).

A Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida como a Lei de Acesso a
Informacado (LAI), estabeleceu novos paradigmas para a relacdo entre as instituicdes publicas
e o cidadao.

A CC/PR, além de contar com instrumentos da transparéncia ativa como o correio

eletrénico_casacivil@presidencia.gov.br e o sitio www.casacivil.gov.br, integra o Servico de

Informacado ao Cidadao do Palacio do Planalto (SIC/PP), instituido a partir da LAI.

Dados estatisticos e gerenciais relativos ao atendimento e ao encaminhamento das
demandas recebidas pela CC/PR, em 2017, encoestrahsponiveis anexo 3 deste RG.

Cumpre mencionar que em 05 de maio de 2017, foi instituida a Ouvidoria da
Presidéncia da Republica, unidade vinculada a Secretaria de Controle Interno da Presidéncia
da Republica (Ciset), por meio da entrada em vigor do Decreto n°® 9.038, de 26 de abril de
2017.

No portal da CC/PR, encontram-se, também, os seguintes dados institucionais:

* Servico de Informacédo ao Cidadao (SIC);

» Praca dos Trés Poderes, Palacio do Planalto, Anexo |, Ala B, sala 107. CEP:
70150-900;

» Telefones: (61) 3411-5964 / 5965;

* E-mail: sicplanalto@planalto.qov.br; e

* Horério de funcionamento: das 09:00 as 18:00.
A figura a seguir exibe dink para o cidaddo (Aprenda a fazer um pedido de

informacé&o), existente na pagina da CC/PR. Os arquivos, baixados ap0s clicar na extensao
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desejada, estdo disponiveis em formato DOC (Microsoft Word) e em formato aberto ODT

(OpenDocumenbrg).

Figura 7 - Aprenda a fazer um pedido de informacéao

- -
Casa Civil
PRESIDENCIA DA REPUBLICA D m ﬂ

Perguntas frequentes | Areadeimprensa | Ouvidoria

YOCE ESTAAQUL PAGINA INICIAL > ACESS0 A INFORMAGAD > ACESSC A INFORMAGAD
MINISTRO Acesso a Informacgao
Agenda do
Ministro A Lein®12.527, sancionada pela Presidenta da Replblica em 18 de novembro de 2011, tem o proposito de
Con regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informacdes publicas e seus dispositivos sdo
?”. IEgED aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. A publicacdo da Lei de Acesse a
mipste Informacdes significa um importante passo para a consolidacido democratica do Brasil € também para o sucesso das

acdes de prevencdo da corrupgdc no pais. Por tormar possivel uma maior participacao popular € o controle social das
acdes governamentais. 0 acesso da sociedade as informacdes pdblicas permite gue ocorra uma melhoria na gestio
publica.

CENTRAIS DE
CONTEUDOS

Noticias o

Videos e- SIC

Faga aqui seu pedido

Fotos

Downloads

B0am

ACESSO A
INFORMAGAO

Fonte:_http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/acesso-a-informacao-1

Ao receber representantes dos mais diversos segmentos, que demandam contato com o
Ministro de Estado Chefe da CC/PR; participando de audiéncias publicas e debates
relacionados aos temas sob sua responsabilidade e area de competéncia; e integrando
colegiados de politicas publicas, a CC/PR relaciona-se com a sociedade. A coordenagédo e a
participacdo no Conselho Nacional para a Desburocratizacdo — Brasil Eficiente e no Comité
Interfedarativo (CIF), criado em resposta ao desastre provocado pelo rompimento da
barragem de Fundao, em Mariana-MG, sdo exemplos deste relacionamento.

Em 2017, o CIF promoveu dois seminarios, um em Brasilia e outro no municipio de
Linhares — ES, em que foram expostos os resultados obtidos até o momento. Adicionalmente,
0 evento representou oportunidade dos impactados se manifestarem quanto aos
problemas/desafios decorrentes do Desastre, bem como sobre a atuagao da Fundagédo Renov
na execucgao dos programas.

A SAJ, por sua vez, contribuiu com diversas a¢des que envolveram o relacionamento
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com o cidadéo, utilizando-se de formas diferenciadas para resposta, tais como: submissao de
artigos a Revista Juridica, abertura de consulta publica, encaminhamento de respostas ou
informacdes via processos.

Entre os dias 31 de outubro e 13 de novembro de 2017, a SAJ recebeu contribuicdes
da sociedade sobre a minuta de Decreto que regulamentou a Lei n® 13.445, de 24 de maio de
2017 (Lei de Migracédo). Foram recebidas 476 contribuicdes da sociedade civil.

Em 13 de novembro de 2017, representantes da SAJ, em parceria com representantes
dos Ministérios da Justica, das Relacdes Exteriores e do Trabalho, receberam alguns membros
da sociedade civil para participar de uma audiéncia publica ocorrida no auditério do Palacio
da Justica, para debater a Minuta de Decreto que regulamentou a Lei n° 13.445/2017.

A SAJ, por sua natureza juridica, € a unidade da CC/PR que recebe requisicdo de
informacdes/documentos e recomendacdes do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

Neste ponto, a interagdo com as instituicdes acima mencionadas, bem como com
outras entidades que eventualmente apresentam solicitagbes de informacdo a CC/PR, tais
como Frente Parlamentar da Agricultura e Assembleias Legislativas, também foi considerada
relacionamento com a sociedade.

Dentre as ag¢des de interlocucdo com a sociedade, o Centro de Estudos Juridicos, por
sua vez, promoveu a realizacdo da 122 edicdo de Programa de Intercambio, realizado em
julho/2017, com a participacdo de 19 (dezenove) estudantes de graduacao e de pos-graduacgao
que puderam estreitar os lacos com 6rgdos do Executivo que atuam no processo legislativo,
democratizando o conhecimento sobre esse processo, realizando visitas técnicas a 6rgaos dos
Trés Poderes e atividades praticas como elaboragédo de notas SAJ, minutas de projetos de lei,
orientados pelos assessores da SAL e da SAJ.

As demais atribuicdes do Centro de Estudos sao: a publicacdo da Revista Juridica da
Presidéncia e a elaboracdo do Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica, canais diretos
de acesso ao cidadao por meio do site do Planalto.

Por fim, ressaltse que a SAJ respondeu e validou 517 (quinhentos e dezessete)
pedidos de acesso a informacéo de responsabilidade da SAJ e de outros 6rgéaos da Casa Civil
conforme a LAl

A Secretaria-Executiva da Comiss&o de Etica Publica (Secep), por sua vez, preza por
estabelecer um relacionamento aberto com a sociedade. Os instrumentos de contato sao

variados, mas se destacam o portal http://etica.planalto.gov.br, o e-mail

etica@presidencia.gov.br e o atendimento e recebimento constantes de consultas e denuncias

por meios eletrdnico e fisico, e por telefonemas.
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J& oConselho de Desenvolvimento Econémico e Social (Ctées)por objetivo justamente
o didlogo com a sociedade civil. Esse papel é exercido no cotidiano de suas atividades por
meio de grupos de trabalho, reunides de interacdo com o0 governo, seminarios e coléquios,
entre outras. O ponto culminante das interacfes se da nas reunides plenarias, que de modao
geral ocorrem de trés a quatro vezes por ano.

No ano de 2017, em consonancia com a caracteristica de promocdo do dialogo do
Cdes, com transparéncia e participacao social, a Sedes reativou e ampliou a participacdo do
Conselho nas redes sociais e iniciou o processo de reformulacdo \dtelssite Essa nova
visdo vem possibilitando um canal direto de comunicacao entre o Conselho e a sociedade,
incrementando a transparéncia e a publicidade das atividades do Cdes.
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7.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A CC/PR nao oferta servico publico individualizado a pessoas fisicas ou juridicas e,
portanto, ndo possui Carta de Servicos. Entretanto, a Casa Civil apoiou o avanco institucional
deste tema em dois instrumentos legais recentes:

1. Lei n® 13.460/2017, que dispOs sobre participacao, protecdo e defesa dos
direitos do usuério dos servigcos publicos da administracdo publica; e

2. Decreto n° 9.094/2017, que dispOGs sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigcos publicos, ratificou a dispensa do reconhecimento de firma
e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e instituiu a Carta de Servigcos ao

Usuario.
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7.3 Afericao do grau de satisfacédo dos cidadaos-usuarios

A CC/PR néo presta servigos de atendimento diretamente ao cidaddo. Na Comissao de
Etica Publica (CEP), contudo, ha processos que séo instaurados a partir de dentincias enviadas
por cidaddos, mas, mesmo quando processadas, 0 processo instaurado envolve apenas a CE
e a autoridade denunciada, tramitando sob a chancela de reservado até sua concluséo.

Devese destacar que uma das principais atividades da CEP e da Secep é a
disseminagdo da ética no Poder Executivo Federal. Nesse caso, o grau de satisfacdo dos
usuarios (membros de comissdes de ética e servidores em geral) é aferido pelas avaliacdes

qualitativas pelos que participam das capacitacdes e eventos.
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7.4 Mecanismos de transparéncia das informacgOes relevantes sobre a atuacdo da

unidade

Em geral, o Portal da Casa Civil, acessado [wkowww.casacivil.gov.br, dispde de

informacdes sobre a atuacdo do 6rgao, sobre as unidades integrantes e entidades vinculadas
acdes e programas prioritarios de governo, noticias, fotos, videos, Servico de Informacédo ao

Cidadéo, Relatorios de Gestéo, Relatorios de Auditoria, entre outros conteudos considerados

Uteis e relevantes a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestéo.

No Portal da Casa Civil sdo divulgadas informacdes institucionais e organizacionais
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, compreendendo suas fun¢des, competéncias,
estrutura organizacional, relacdo de autoridades (quem € quem), agenda de autoridades,
horarios de atendimento e legislacdo da Casa Civil. Nele, disp6e de informacbes sobre a
atuacdo do orgao, sobre as unidades integrantes e entidades vinculadas, acdes e programa
prioritarios de governo, noticias, fotos, videos, Servi¢co de Informacdo ao Cidadao, Relatorios
de Gestdo, Relatérios de Auditoria, entre outros conteludos considerados uteis e relevantes a
sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestao.

Na secdo “Relatorios estatisticos” do site do Governo Federal referente ao Acesso a
Informacéao, destaca que desde 1° de junho de 2013, estéo disponiveis, para acompanhamentc
por qualguer pessoa, 0s relatorios estatisticos sobre pedidos e recursos realizados no ambito
da LAI, com base em dados extraidos, diariamente, do Sistema Eletrdnico do Servico de
Informacdo ao Cidadao (e-SIC). Tais relatorios permitem que o cidaddo monitore a
implementacdo da LAl e verifique o desempenho dos 6rgéos e entidades. E possivel consultar
dados consolidados de todo o Poder Executivo Federal ou dados especificos de um
orgao/entidade cadastrado no e-SIC, sem a necessidade de cadastro prévio no sistema. Os
relatorios podem ser visualizados no préprio navegador ou exportados em diversos formatos
pelo usuario.

A Casa Civil da Presidéncia da Republica presta contas a sociedade por meio do
Processo de Contas Anuais. Esse processo resulta na elaboragéo de relatérios de gestéo, cor
informacdes sobre as atividades das unidades, suas estratégias de atuacao, recursos humanos
estrutura, programas e acoes, fluxo financeiro, despesas, indicadores e outros. As informacoes
dos Relatérios de Gestdo de cada 6rgdo da Poder Executivo Federal sdo verificadas pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e, depois, submetidas ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU), ap0s o que sao divulgadas a sociedade, em cumprimento ao Brtdlad2Decreto n°
3.591/2000.
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Links:
http://www.casacivil.qgov.br/

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/institucional

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas

http://lwww.casacivil.qgov.br/acesso-a-informacao/agendas-da-casa-civil

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/auditorias

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/convenios

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/despesas

http://lwww.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/informacoes-classificadas

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-contratos

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-

23
o

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/servidores

http://lwww.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/acesso-a-informacao-1

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/dados-abertos

http://www.acessoainformacao.qgov.br/assuntos/relatorios-dados/relatorios-

estatisticos/relatorios-estatisticos

http://www.casacivil.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/a-casa-civil

No sitio da CEP, em particular, podem ser encontradas as atas das reunifes do
colegiado, a compilagdo do regramento ético, os principais precedentes relativos ao Sistema
de Gestdo da Etica (catalogados por assunto) e informacdes sobre os cursos e eventos
promovidos pela Comissao, além do Relatério anual dos resultados das visitas técnicas e a
agenda do Secretarkxecutivo.
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7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Em 2017, dando continuidade ao projeto de reestruturacdo de front-end e

aprimoramento de acessibilidade e usabilidade do Portal Participa (http://participa.br), foram
desenvolvidos novos temas para o perfil de usuario e gestdo de comunidades. Este projeto
encontra-se em fase de homologacéo, estando a implantacdo em producéo prevista para o
primeiro semestre de 2018.

Em acompanhamento e execug¢do dos compromissos firmados no Plano de Trabalho
encaminhado ao Ministério Publico Federal, pelo Relatério Circunstanciado de Acessibilidade
Digital, foi desenvolvida uma nova versao para o4BIlGne, com a correcao de falhas e erros
de acessibilidade que foram detectados na validagdo automatica para o Portal da Secretaria de
Governo da PR (Portal Segov). A atualizacdo em producao do Portal Segov esta prevista para
0 primeiro semestre de 2018. Essa versdo também podera ser utilizada nos demais portais da
Presidéncia.

A preocupacéo com a acessibilidade arquitetbnica, comunicacional e de transportes
também tem sido enfatizada na gestdo organizacional da Presidéncia da Republica, desde
2013, quando se implantou o Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PIPD), que
tinha como objetivo a promocéo efetiva de utilizacdo dos recursos e servigos da Presidéncia
da Republica pelas pessoas com deficiéncia.

Considerando-se as obras ja realizadas, destacam-se ao final de 2017 os seguintes
avancos, tais como:

* rotas externas de acessibilidades nos Palacios do Planalto, da Alvorada e do
Jaburu;

» adaptacdes de banheiros e exclusivos e de elevadores com botoeira em braille e
alerta sonoro, principalmente, nos Anexos |, Il e 1ll do Palacio do Planalto;

* auditério do Anexo | do Palacio do Planalto com requisitos de acessibilidade
arquitetonica;

» rampas e banheiros adaptados no percurso destinado as visitagdes publicas dos
Palacios do Planalto e da Alvorada;

* destinacdo de espaco fisico acessivel para o PIPD, com troca de macaneta da
porta para macaneta acessivel, acdo que deve ser revista para possivel ampliacdo na
Presidéncia da Republica; e

» confeccdo de novas rampas de acessibilidade (metalicas, portateis, removiveis,

com inclinacbes adequadas a mobilidade de portadores de necessidades especiais) a piscine
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do Palacio da Alvorada, que séo instaladas quando de visitagdo publica.

Salienta-se que a implementacdo de acOes para novas programacgdes e sinalizagbes
visuais e outras que visem quaisquer adaptacdes arquitetdnicas internas nessas edificagcdes, nc
ambito de competéncia da Coordenacdo-Geral de Engenharia da Diretoria de Recursos
Logisticos (Coenge), deverdo ser objeto de amplo debate com o Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional, por se tratar de edificacbes tombadas, com inventérios de
Contextualizacdo Historica, Politica e Arquitetdnica realizada por aquela Superintendéncia,
desde 2009.

Por fim, em 2017, o PIPD da Presidéncia da Republica foi incorporado ao processo de
redesenho do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da PR. Destaca-se que nesta
revisdo pretende-se ampliar o contexto da inclusdo para além da pessoa com deficiéncia,

avancando para outros segmentos da diversidade humana como género e etnia.
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do

patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

A Diretoria de Planejamento, Orgcamento, Financas e Contabilidade (Dirof) forneceu a

esta Casa Civil da Presidéncia da Republica (CC/PR) as seguintes informacdes:

8.1.1. Aplicacéo dos dispositivos contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10

A Presidéncia da Republica (PR) deprecia seus bens moveis e imoveis conforme as

Normas Brasileiras de Contabilida(dBC) aplicadas ao Setor Publico, NBC T 16.9 e NBC
T 16.10.

8.1.2. Metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo

8.1.2.1. Ativo Imobilizado — Bens Imodveis

Consiste no disposto no Manual Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(Siafi) — item 020330 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da
Unido, Autarquia e Fundacdes. Além disso, € utilizada a metodologia constante na Portaria
Conjunta MF/MPOG n° 703, de 10 de dezembro de 2014, que dispde sobe procedimentos e
requisitos gerais para mensuracao, atualizacao, reavaliacao e de depreciacao dos bens imovei:

da Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas Federais.

8.1.2.2. Ativo Imobilizado — Bens Méveis

Consiste no disposto no Manual Siafi — item 020330 — Depreciacdo, Amortizacdo e

Exaustao na Administracdo Direta da Unido, Autarquia e Fundacdes.

8.1.3 Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustao

8.1.3.1. Ativo Imobilizado — Bens Imoveis

As informacbes da depreciacdo dos bens iméveis da PR sdo apuradas pelo Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis da Unido (SPIUnet). Para fins contabeis, apdés mensuragcao e
langamento nos sistemas corporativos da Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU), os valores
dos bens iméveis de uso especial da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais séo:

| - atualizados sistemicamente, a cada ano, na data base de 31 de dezembro,

independentemente da classificacao;
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Il - reavaliados, aqueles nos quais:
a) seja aplicado, a titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao
estipulado pela SPU;

b) houver alteracdo de area construida, independentemente do valor investido;

C) seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais como incéndio,
desmoronamento, desabamento, arruinamento, dentre outros.

O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, autarquias e fundacdes publicas
federais, € apurado, mensal e automaticamente, pelo sistema sobre o valor depreciavel da
acessdao, utilizandse para tanto o Método da Pardbola de Kuentzle, expressa na seguinte
equacao:

Kd = (n2 - x2) / n?, onde:

Kd = coeficiente de depreciacao;

n = vida util da acessao; e

X = vida util transcorrida da acesséao.

Para fins da depreciacéo, a vida util € definida com base no informado pelo laudo de
avaliacdo especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU segundo a
natureza e as caracteristicas dos bens iméveis. Nos casos de bens reavaliados,
independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada &
partir do novo valor. O valor residual € estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) e comunicado a SPU.

8.1.3.2 Ativo Imobilizado -Bens Moveis

As informacdes da depreciacdo dos bens mdveis da PR sdo apuradas pelo Sistema Asi.
Com base nas informacdes emitidas pelo sistema, mensalmente sédo realizados langamentos nc
Siafi de maneira a conciliar os valores das contas contabeis. A metodologia de calculo esta

pautada nas NBC do Setor Publico e de acordo com a macro fungéo Siafi/STN 020330.

8.1.4. O Impacto da utilizagédo dos critérios contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre

o resultado apurado no exercicio.

A depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos bens do Orgédo 20101 Presidéncia da
Republica, gerou uma variacdo patrimonial diminutiva de R$ 18.641.226,45 no exercicio de
2017 (Fonte: Siafi, Demonstrativo Contabil DVP, Orgdo 20101, 4° trimestre encerrado de
2017).
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8.2 Sistematica de Apuracdo de Custos no ambito da unidade

Em 9 de marco de 2011, a STN publicou, a Portaria n°® 157, que dispde sobre a criacao
do sistema de custos do governo federal, estruturado na forma de um subsistema
organizacional da Administracdo Publica Federal (APF) brasileira e vinculado ao Sistema de
Contabilidade Federal.

A existéncia do Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal (SIC), atende
ao artigo 50, 8 3° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que obriga a Administracdo Publica a manter sistema de custos que
permita a avaliacdo e o acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
Conforme a Lei n® 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o Sistema de
Contabilidade Federal do Poder Executivo, compete a STN tratar de assuntos relacionados a
area de custos na APF.

Devido a particularidade das estruturas de Orgdos, Unidades Orcamentarias e
Unidades Gestoras executoras no Siafi da PR, a CoordeGacdlode Contabilidade e
Custos (Ccont) passou a elaborar os relatérios e acompanhar mensalmente 0s custos das
unidades, por meio de apropriacdes de custos das despesas em: programas de trabalho, ac6e
orcamentarias, planos orcamentarios e unidades gestoras responsaveis.

Inicialmente, a analise desses relatorios visa ao monitoramento dos custos mensais das
unidades administrativas, sendo observados e tratados 0os casos em que ocorrerem oscilagoe:
relevantes na analise mensal em comparacdo com 0s outros meses, permitindo assim, que
estas informacgdes possam também subsidiar a tomada de decisdes no ambito da PR.

No ano de 2017, a STN lancou o Portal de Custos do Governo Federal, que tem como
proposito contribuir para a mensuracao, controle e avaliacdo de custos na APF. Esse portal
tem como fonte de dados o SIC, que consome dados oriundos dos sistemas estruturantes
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape), Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal (Siorg) e Siafi. A qualidade dos dados nos sistemas
estruturantes € um fator fundamental para a transparéncia e gestdo da informacdo. A
Secretaria de Administracdo (SA/SG) tem trabalhado na validacdo dos dados do Portal de
Custos, uma vez que é preciso realizar as associacdes entre os dados contidos em cada um do
sistemas estruturantes para que os custos divulgados estejam corretos e reflitam a realidade dc
orgao.

Em 26 de abril de 2017, foi publicado o Decreto n° 9.08@, aprovou as estruturas

Regimentais e os Quadros Demonstrativos dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de
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Confianca da Secretaria de Governo da PR (Segov/PR) e da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica (SG/PR), remanejando cargos em comissdo e funcdes de confianca e
substituindo cargos em comissdo do Grlp@cao e Assessoramento Superiores (DAS) por
Funcbes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE).

Em seu art. 8, definiu:

Art. 8 A Diretoria de Planejamento, Orcamento, Financas e
Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar as
atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de administracao financeira, de contabilidade e de custos,

no ambito da Presidéncia da Republica.

Nesse sentido, a Coordenagaderal de Contabilidade e Custos, assumiu a
competéncia de planejar, coordenar, orientar e exercer as atividades relacionadas a Custos, ng
ambito da PR, e vem elaborando estudos para a mensuracéo dos custos, facilitando assim a
geracdo de informacdes para subsidiar decises governamentais que conduzam a alocagac

mais eficiente do gasto publico.
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8.3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n® 4.320/64 e notas explicativas

Em cumprimento ao que estabelece a Decisdo Normativa TCU n° 161, de 01 de
novembro de 2017, seguem as Demonstracdes Contabeis das Unidades Gestoras 110195
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social (Sed@sgursos
Externos; 110382 Sedes; 110584Projeto BID 1811; 110619Rrograma de Fortalecimento
da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacéo; e 11@&E#Aissao Nacional da

Verdade.
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# MINISTERIO DA FAZENDA
A SECRETARIA DO TESOURO NACIOMAL
e

| B | BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO I 110185 - SEC.DO.CONS.DE DES ECON.E SOC/PR-REC.EXTERNOS

EXERCICIO
| 2007

PERICDO

| | QUARTO TRIMESTRE (Encerado)

15022018

PAGINA
2

[orGAo suremicR [ 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integraizagio do Capital Soctal
Resutado do Banco Central do Brasil

G0 das do Tesourn Nacional
Resgate de Tihuos do Tesouro Nacional
Demals Receltas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operaghes de Crédito - Mercado intemo
Mopiiana
Contratuat
OperagOes 0 Creaito - Mercado Extermno
Mobiiara

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Credtos AScionals ADEMIOs COM SuUperavet Financeim
Créditos Adicionals Abertos com Excesso de Amecadago
Creatos Cancelados Liquidos
Cregitos Agicionas Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIGUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal & Encargos Soclals
Juros » Encargos da Divida
Outras Despeaas Cofmentss

DESPESAS DE CAPITAL
Inveatimentos
inversdes Financeiras
‘Amortizagio da DNIGa

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

—

EXERCICIO PERIODO
07 | QUARTO TRIMESTRE (Encemaao)

roerae) |

| ruLo

| BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGCAMENTOS

[ sueTmuLo

I 110195 - SEC.DO.CONS DE DES ECON.E SOC/PR-REC EXTERNOS

: [ eme [ 5]

| oRGAC sureRIOR

I 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LICUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAC DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMER!

O DO EXERCICIO
ANTERIOR

PAGOS

DESPESAS CORRENTES
Peasoal & Encargos Soclals
Juroa & Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financelras

(i da Diviga

TOTAL

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVC DE EXECUCAC RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAC PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal & Encargos Soclals
Juros & Encargos da Divida
Outras Despesas Cormentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
inversdes Financeiras

da Divida

TOTAL

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 9 - Balanco Patrimonial - Sedes - Recursos Externos
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MINISTERIO DA FAZENDA

. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
o

| TruLo

| BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS

| susTiruLo

I 110135 - SEC.DC.CONS DE DES.ECON.E SOC/PR-REC.EXTERNOS

EXERCICIO
| 2017

PERIODO
I | QUARTO TRIMESTRE

S |

PAGINA

EMISSAQ
| 15022018 I |

| orRGAOC sUPERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECFICACAD

2017

ESPECIFICAGAD

2017

2016

) G40 30 Valor i
Direttos de Uso de Imovels
Direitos de Uso de Imovels
{-) Amortizag 8o Acumuiada de Direlio de Uso de Imovels
{-) RedugS0 30 Valor Recuperavel Direlto de Uso 02 Imovels
Diferido

de Marcas, Dirsitos & Pat.

TOTAL DO ATIVO

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAD

ESPECIFICAGAD

2017

016

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

PASSIVO FINANCEIRD
PASSIVO PERMANENTE

Quadro de Compensaches

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAD
ESPECIFICAGAD / Saido dos Atos Potenciais Abvos

2017

ESPECIFICAGAD

ESPECIFICAGAD / Saido dos Alos Potenciais Passivos

017

2016

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
E ¢30 008 Atos Pok AvOS
Garantias e Contragarantias Recedioas 3 Executar
Diretos Conveniados @ Outros INSTumentos Cong
Direitos Contratuais a Executar

Ouros Alos F AIvs 2 E

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
E 30 dos Alos

=l

Otngaghes Conveniadas e Outros Insrum Congan -

w‘m Conlratuals 3 Executar

Outros Alos Potencials Passivos a Executar =

a Execut -

TOTAL

TOTAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRC

Recursos Oroinanios
Recursos Vinculados
TOTAL

Fonte: Dirof , fevereiro de 2018.
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Figura 10 — Demonstracdes das VariagGes Patrimoniais - Sedes - Recursos Externos
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EXERCICIO PERICDO
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Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 11- Balanco Orcamentario - Sedes
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[oreAC sursrioR [ 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA ] | WALCHES S LRNDIADES DI REM. |
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAD INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALITADAS SALDO
integraizacio do Capital Soctal - - - -
Resutago do Banco Central 0o Brasi - - - -
das [ o Tesouro Nacional - - - -
FResgate de Tiuos 0o Tesourn Nacional - - - -
Demals Receitas de Capital - : 5 .
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - -
SUBTOTAL DE RECEAS - -
REFINANCIAMENTO - -
Operagies de Credito - Mercado Inteme - - -
Mobiilaria . .
Contratual - .
Operagtes de Credito - Mercado Extemo . . g
Mobiilarta . -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - -
DEFICIT 10860 10118601
TOTAL - - 101.186,01 101.186,01
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - - - -
Crégtos AScionals Abertos com Superavit Financein - - - -
Creditos ASCIoNals ADEMDS com EXcesso de Amecacardo - - - -
Creatos Cancelados Liquidos - - - -
Crédtos Adcionais - - - -
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAD ATUALZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES - 1011860 WLEn 10118601 -101.186,01
Pessoal 6 Encargos Socials - - - - -
Juros & Encargos da Divica . - - - .
Outrss Despesas Correntss . 101.186.01 101.186.01 101.186,01 -101.186.01
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Amortizagao da Divica - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS - 10118601 101.186.01 101.186,01 -101.186,01
AMORTIZAGAO DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO - - - -
Amortizagio da Divida intsrna - - - - -
Outras Dividas - - - - -
Amortizagao da Divida Externa . - - - -
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MINISTERIO DA FAZENDA

_

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2017

—

(I ——

| TruLo

| BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORGAMENTOS

EMISSAD

PAGINA

150272018 | |

| sueTiTULO

| 110382 - SECRETARIA DO CONS.DE DESENV.ECON.E SOCIAL

: |

|

[ orcao supeRIcR

] 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SALDC DA DOTAGAD

QOutras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

101.186.01 101.186.01 101.186.01

-101.186.01

TOTAL

101.186.01 101.186.01 101.186,01

-101.186.01

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE

DEZEMERO DO EXERCICIO PAGDS
ANTERIOR

LIQUIDADOS CANCELADOS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal 8 Encargos Soclals
Juros & Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Inveatimantos
inveradea Financeiras

Amortizag3o da Divida

TOTAL

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

EXERCICIO ANTERIOR PAGOS

DESPESAS CORRENTES
Psasoal ¢ Encargos Soclals
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Invastimantos
inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida

TOTAL

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 12 - Balanco Patrimonial - Sedes

MINISTERIO DA FAZENDA
& SEERCTANILID IERCING WACINAL. [ 2017 | | QUARTO TRIMESTRE (Encemrads) |
UL BALANGO PATRIMONIAL - TODOS EMISSAD PAGINA
L I L 08 oRg | | 15022018 ” 1 |
| susTmuLe | 110382 - SECRETARIA DO CONS.DE DESENV. ECON.E SOCIAL |
[orGac suPERioR [ 20101 A DA REPUBLICA ] ’ VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICAGAD 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 2204110 3.346.45| PASSIVO CIRCULANTE - .
Calxa s Equivalentes de Calxa 22041,10 334545| Obrigagbes Trabalh., Previd. » Assist. a Pagar a Curto Prazo - .
Creattos a Curto Prazo « -| Emprestimos & Financiamentos & Curto Prazo - .
Demale Crécitos e Valorss a Curto Prazo - -| Fornecedorss ¢ Contas a Pagar a Curto Prazo - .
. a Curto Prazo - -| Oorigagtes Fiacals 3 Curto Prazo - -
Estoques - -| Obrigagdes de Reparticlo a Outroa Entes - -
VPDs Pagas Antscipadaments - -| Provietes a Curio Prazo - -
Aftvos Mo Financeiros Mantidos para Venda - -| Demats Obrigactes a Curto Prazo - -
ATIVO NAD CIRCULANTE - -|PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Attvo ReaRizavel a Longo Prazo - -| obrigagoes Trabain_ Previa e Assist a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques - Empréstimos & Financiamentos a Longo Prazo - -
inveatimentos - -| Fomecedorss & Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Partcipagies Permanenies - -| Obrigagies Fiscals 3 Longo Prazo - -
Propredates par Invesimento - -| Provistes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investments - -| Demals Obrigagdes a Longo Prazo - -
() Depreciag o W - -|_Resultago Difsrids - -
(-} Redugdo 20 Vaior Rec. de Propgnedades para investmentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL - -|
Investimentos 0o RPSS o8 Longo Prazo - -
Investimentos 00 RPSS 0 Longo Prazo - - ESPECIFICAGAD 2017 2016
{-) RedugSo a0 Valor Recuperave! de Investimentos 00 RPPS - - Sociat s Capiial Socia = ]
D’::n:'mm i | amuntamantos para Futuro aumento os Capiat (aFac) i .
(-].Mlﬂnnmmmnmm Pem. - - mla:m | i
e s *| Ressrvas de Lucros - -
S M * " | Demate Reservas E 5
B s d " | Resuttagos Acumutados 22.041,%0 1346.45
(-} DepreciagiaiAmonizacioExausto Acum. de Bens Movels - *|  mesmstado do Exeecicia 188a485| 29188010
) Piecugdo 20 Vator Freouperie de Deos Movls = | Resutados e Exercicios Antencres 3.34645| 291997748
O 3 "1 Agtes 1 Cotss sm Tesouraria - -|
PAAE N = *[ToTAL DO PATRIMONIO LiGUIDO 204110 334545
() Depriamonzac3oExaustio Acum. de Bens Imovels = -
() Reduglo 20 Valor Recuperavel de Bens Imovels - -
Intangtvel - -
Softwares - -
Softwares - -
(_\ .' e - -
() Redugdo 20 Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direfios & Satentes Inoustials - -
Marcas, Dreiics & Pateniss Indusiias . -
) Amontizaglo Acumulaca de Mancas, Direlos & Patentes ind - -
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Casa Civil da Presidéncia da Republica

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ENETGIGO PERIODO
| 2017 ” QUARTO TRIMESTRE (Encemado) |
BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORGAMENTOS EMISSAO PAGINA
I | | 150212018 | | 2 I
| 110382 - SECRETARIA DO CONS.DE DESENV_ECON.E SOCIAL |
[ orGAC suPERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA | I VALORES EM UNIDADES DE REAL ]
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2017 2016 =
ESPECIFICAGAOD 2017 2018
{-) Redugdio 30 Valor R de Marcas, Direitos e Pat. 3 N
Direftos de Uso de Imovels - -
Direfios de Uso de Imovels - -
(-} Amortizag3o Acumulada de Direlto o2 Uso de Imdvels - -
{~) Redugdo 30 Valor Recuperavel Direliv de Uso 0 Imovess =
Ditsrido = 2
TOTAL DO ATIVO 22.041,10 3.346.45| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 22.041,10 3.345.45
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICAGAD 2017 2018
ATIVO FINANCEIRO 22041,10| 3.346.45| PASSIVO FINANCEIRO n -
ATIVO PERMANENTE - -|PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 2204110 334645
Quadro de Compensacles
ATIVO PASSIVO
EspECIFICAGAD EspECIFICAGAD
2017 2016 2017 2016

ESPECIFICAGAD / Saido dos Atos Potenciais Atvos

ESPECIFICAGAOD / Saido dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

-| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Execugdo dos Alos Potencials Alivos -| Execugdo dos Atos Potencials Passivos -
eC g a = Garantas e Contragarantias Concedicas 3 Exacut
Direitos Conventados @ Outros Instrumentos Cong - Obrigagdes Conventadas e Outros Instrum Congén -
Direftos Contratuais a Executar - Otngagdes Contratuals 3 Executar
Ouos Alos F ARvos a Executar - Qutros Atos F = a Executa -
TOTAL -|TOTAL =

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/IDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAD DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
TOTAL

041,90

22.041,10

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Casa Civil da Presidéncia da Republica

Figura 13 — Demonstracfes das Variacdes Patrimoniais - Sedes

MINISTERIO DA FAZENDA
- o5

2017

|| QUARTO TRIMESTRE (Encemads) ]

[rmae [ [

- TODOS OS ORGAMENTOS | |

| sueTiTuLo

| 110382 - SECRETARIA DO CONS.DE DESENY ECON.E SOCIAL |

BAGINA

15022018 ]l 1 ]

[omGAc supeRioR | DA REPUBLICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL ]

VM‘O!: PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

w17 2016

t-;-h.,r-_-mnm

Exploragio & Venda de Bens, Servigos ¢ Dirsitos
VeNca e Mercaconas
VENCaE O Produens

Expioragdo de Bens, Direfios @ Prestagio de Senvigos

J;u! Encargos g
uires & Encargos de Mora
Vanaghes Monetanat & Cambals

11388056 605580

11388088 £6.055,00
11588066 BE 5500

050
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MINISTERIO DA FAZENDA
Q8D  SECRETARIADO TESOURD MACIONAL | exr.;f;ao || momﬁmmp |

[TmuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS OS ORGAMENTOS | | ma ” Dm;m |

[ sueTmuLo | 110382 - SECRETARIA DO CONS.DE DESENV.ECON E SOCIAL ]

| orGAC surERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIACOES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

Revers o oe Provisfes e Ajustes para Perdas - -
Dtversas 2 - 050

VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 10118601 238268663
Pessoal & Encargos - -
Remuneragdo a Pessoal - -
Encargos Patronais - -
Beneficios 3 Pessoal - -
Ouras Var. - Pessoal & - =

. a <

Agosentadonas & Refommas - -
Pensles - -
oe Prestagdo C 7 o

Beneficios Eventus - -
Poaticas Puniicas 0e Transferéncia de Renaa - -
Ouvos e - =
Uso ge Sens, Servigos & Consumo de Capital Fixo 153,76 24.001,34
UsD de Materisl ge Consumo - -

‘ 964725 235868463
- 2451333
g - 291597748
Transferéncias 3 instuscles Privadas - -

Transrencias a Constrcios Pubicos - -
Transteréncias 30 Exteror 964725 974328
Execuglo Orgamentana Delegada 3 Entes . -
Outras e - 4350,00
Desvalorizagho # Perda de Aflvos @ InCorporagio de Passivos E -
Reavaliaclo, Redugdo a Valor Recuperavel @ Ajustes [ Perdas - -
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Casa Civil da Presidéncia da Republica

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

o

—

EXERCICIO
2017

PERICDO
| l QUARTO TRIMESTRE

(Encemado) |

[rmuLe | DEMONSTRACOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

[susTiTuLO ] 110382 - SECRETARIA DO CONS.DE DESENV ECONE SOCIAL

EMISSAO
150272018

PAGINA

| 2

|

!

I ORGAO SUPERIOR I 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

|

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Tributanas
Impostos, Taxas e Controuigles de Mehona
Contribuiges

Custo - Mercadorias, Produios Vend. & dos Servigos Prestacos
Custo das Mercadoras Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Cuslo 00§ SENVIgos Prestacos

Outras VariagOes Patrimoniais Diminutivas
Premiaghes
Reswaco Negatvo oe Parmcipagles
Operaghes 0a Autondade Monetaria
Incentivos
Subvenpbes Econdmicas
Pamicipagbes e Conrougles
Constituigio ge Provisbes

Vanaghes F [

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

18.634.65

-2916.631,03

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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N

Figura 14 - Balanco Orcamentario - Projeto BID 1811

R A T

[Tmuwo | BALANGO ORG TODOS 05

EMISSAD

| sueTiTuLO | 110584 - PROJETO BID 1811

EAGINA

15022018 ”

[orGAC suPeRioR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

VALORES EM UMIDADES DE REAL

RECETA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Senigos AJMIRIErAtvos & Comertials Gerals

Senigos & a Navegac3o € a0 Transp
Senvigos e Afvidades Referentes 3 Sade

SENVICOS & ATVIG208S FINanceiras.

Outros Senvicos

Tranaferénciss Comentes

Outras Recsitas Comantes

Multas Agministrativas. Contratiais e Judcale

Bens, DIfeiios @ Va0ret INCOMOA0DE 30 Painminio Pabico
Demals Receias Comentes
|RECEITAS DE CAPITAL
Operagles de Credito
Operagbes ge Credno - Mercado intemo
Operaghes oe Credio - Mercado Extemo
Allenagio de Beny
Aneracio de Bens Movels
Aleraclo de Bens Imovels
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

o

[TruLo | BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

[ suermuo | 110584 - PROJETO BID 1811

[ "% ]

s e gy )

o

15022018

PAGINA
2 |

[oRGac surericR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

] |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAQ INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integraizacdo do Capital Social
Resutaco do Banco Central do Brasil
30 das Dep @0 Tesourn
Resgate de THuios do Tesouro Nacional
Demals Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECETAS

REFINANCIAMENTO
OperagOes 08 Credito - Mercado Intemo
Mobiilaria
Contratual
OperagOes de Credito - Mercado Extemo
Mobiflaria

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA
Creatos AScionais ADertos com Superawit Financeim
Creditos Adcionais ADertos com Excesso de Amecadagio
Credtos Cancelados Liguidos
Creatos Acionais Reateros

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Peasoal @ Encargos Soclals
Juros & Encargos da Divida
Outras Despesss Corentss

DESPESAS DE CAPITAL
invastimentos
Inversdes Financeiras
amortizagso da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

| RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagso da Divida interna
Dévida Mobiiana
Outras Dividas
‘amortiza;do da Divida Extena
Divida MobEara
Outras Dividas
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)

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO
| 2017

PERIODO
| | QUARTO TRIMESTRE (Encemmado) |

| UL

I BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

| sueTmuLo

| 110534 - PROJETO BID 1811

A — |

[ orGaAO suPeERIOR

] 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

] |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAQ INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAC

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAC DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMERO DO EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

DESPESAS CORRENTES
Psssoal & Encargos Soclals
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Comentes

DESPESAS DE CAPITAL
investimenios
inversdes Financeiras

iz da Divida

TOTAL

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS £ NAC PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICICS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

CANCELADCS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal @ Encargos Soclal
Juros & Encargos da Divica
OQutras Despesas Correntse

DESPESAS DE CAPITAL
investimentos
inversdes Financeiras
Amortizagso da Divida

TOTAL

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 15 - Balanco Patrimonial - Projeto BID 1811

MINISTERIO DA FAZENDA exemcio pemon0
e SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL r— 2017 ﬁl— Mmmm‘—i—]
[Tmao | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORGAMENTOS ] | ma ” ’N-‘:'NA |
| susmTuLo | 110584 - PROJETO BID 1811 |
[orcAS suPERioR [ 20101 7w DA REPUBLICA ] | i R i |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2007 | 2006 ESPECIFICAGAO 2017 | 2016
ATIVO CIRCULANTE - -|PASSIVO CIRCULANTE =
Calea & Equivalentss dé Catxa | obrigagses Trabam.. Previc ¢ Assist. a Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo p wF 8 Curio
Damals Créditos e Valorss a Curfo Prazo Fomecedorss & Contas a Pagar a Curto Prazo
®Ap a Curto Prazo ObrigagOes Flacals a Curio Prazo
Estoques Obrigagdes de Repartigio a Outros Entss
VPDs Pagas Antecipadaments Provisdes a Curto Prazo
Afivos NBo Financelros Mantidos para Venda -| Demats Obrigagoes a Curto Prazo
ATIVO NAD CIRCULANTE -| PASSIVO NAD CIRCULANTE
Aftvo Realizsvel 3 Longo Prazo -| Obrigages Trabam.. Previa e Assist. a Pag. de Longo Prazo
Estoques Empréstimos @ Financlamentos a Longo Prazo
Investimantos Formecsdores & Contas a Pagar a Longo Prazo
Partcipagies Permanentes ObrigacOes Flacals 3 Longo Prazo
Bropriedaces para Nvesaments Provisdes a Longo Prazo
Propriedaces para invesamento Demals Obrigagdes 3 Longo Prazo
(-) Depreciagd o Prep - -|__Resuttsse Ditsnige
{+) RadugSo 20 Vaior Rec. de Propriedades para Investmentos -| To7AL DO PASSIVO EXIGIVEL
do RPSS oe Longo i
Investimenios 9o RPSS de Longo Prazo ESPECIFICAGAD a7 | 200
(<) Rrougdo 30 Vaior RECLDerivel 38 INvesImanios 00 APPS Bnio Social » Copital Social
Demals Investimentos Permanentes parn Futuro de Capital {AFAC)
Demais investimentos Permanentes Reservas ds Capitsl
{-) Reducdo 20 Valor Recuperavel oe Demals Invest. Pem, ki e g et
o "| Reservas gs Lucros
BN R " | Demats Reservas
Bent Movels

(-} Depreciaciaamonizacio Eras o Acum. de Bens Mivels
{-} Redugdo 30 Valor Recuperaves de Bens Movels
Bens Moves
Bens Imoves
() Depr AmonzacdoExaustio Acum. de Bens Imtvels
{-) Reduclo 20 Vaior Recuperdvel oe Bens Imoveis
Intangevel
Softwares
Softwares
(o] g de
[~} Reduglo 30 Valor Recuperavel oe Softwares
Marcas, Direfios & Patentes indusinas
MaTas, Dreos & Patentss INGusyias
(-) Amotzacio Acumulada de Marcas, Diretos & Patentes Ind
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MINISTERIO DA FAZENDA ——
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | s I I RS mﬂumoao (Encermado) |
BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS EMISSAO PAGINA
' | T e I 2 |
[ 110584 - PrOETO BID 1811 |
[orGAC surPeRIoR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA ] l VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECFICAGAD 2007 2016 -
ESPECIFICAGAO 2017 2016
{-) Reduglo a0 Valor R de Mancas, Direlfos & Pat. - -
Diretos de Lso de Imoveis - -
Direitos de Uso de Imovels - -
(-) Amortzacso Acumulada de Direito o2 Uso de imdvels - -
{-) Redug3o 20 Valor Recup Direfio de Usd de imoveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO - -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO -
ATIVO PASSIVO
ESPECFICAGAD 2017 2018 EsPECIFICAGAD 2017 2018
ATIVO FINANCEIRO - -| PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE - -| PASSIVO PERMANENTE -
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
2017 2016 2017 2016
ESPECIFICACAD / Saido dos Alos Potenciais Alvos ESPECIFICAGAO / Saido dos Alos Potenclais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS -
Execugdo 008 Alos Polencials Athvos -l B c30 008 Alos
Garantas e Contragarantias Recedidas a Executar - Garantas e Contragarantias Conceditas a Execut -
Diretos Conveniados @ Outros Instrumentos Cong - Obrigagdes Convenladas e Oulros instrum Congén -
Diretos Contratuais a Executar - Obrigagbes Contratuals 3 Executar -
Outos Alos Potencials ATvoe 3 Executar - Outros Alos Potencials Paselvos a Executar
TOTAL -|ToTaL -
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRC
Recursos Ordinarios -
Racursos Vinculados =
TOTAL -

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 16 — DemonstracOes das Variacdes Patrimoniais - ProjeBiD 1811

ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA - 5

g L 2017 QUARTO TRIMESTRE (Encemacs) I
TITULD DEMONS DAS Vi S PATRIMONIAIS - TODOS 05 BAGINA

[ l TRAGDES DAS VARIAGOE ORGAMENTOS ] | it || ; _I
B | 110884 - prOUETO 81D 1811 |

[onGao surericR | 20101 - 1A DA REPUBLICA ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL I

VARIMCHES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2018

TIVAS

Impostcs, Taxas ¢ Contribulgdes de Meihoria -

i fes oo 20 no Dom
Contrbucio de Buminaglo Pubica
Contrbuiches o6 IMMENEEse 05 CARGONIS PrONESIONas
Exploragio & Venda de Bens. Servigos s Direltos -
‘Venda de Mercadonas -
VEnzas oe Produss -
Expioracdo de Bens, Direfios ¢ Prestacdo de Senvigos

Jurcs & Encamgos de Emp eF -
Jurcs & ENcangos o Mom -
Variaghes Monetanas & Cambais
Descontos Financesos Obtidos

Aportes do Banco Central -
Ouras phes Patr. F -
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% . MINISTERIO DA FAZENDA

4 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
=

EXERCICO PERIODO
| 2017 || QUARTO TRIMESTRE (Encemmado) |

| Tmuo |

PAGINA

GOES DAS VARIAGOES PA

- TODOS OS CRCAMENTOS

| | :mm:;

| sueTiTuLo | 110584 - ROJETO BID 1811

[oRGAC supERIoR | 20101 - PRESIDENGIA DA REPUBLICA

] I VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Reversdo de ProvisBes e Ajustes para Perdas
Oiversas 2

Peasoal 8 Encargos
Remuneraglo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios 3 Pessoal
Outras Var. Pessoal & 9
L
Aposentaconas ¢ Reformas
Pevides

PA

oe Prestagio
Beneficios Eventums
Boifticas Pudiicas de Transferéncia de Renda
OuTos -
Uso ds Bens, Servigos ¢ Consumo de Capital Flxo
Uso ge Malenal ge Consumo

Transterencias 3 insttuscles Privadas
a r- .
Transferéncias a Consorcios Pudlcos
Transteréncias a0 Extenor
Execuglo Orgamentana Delegads a Emes
Ouras & Delegaghes ¢
Deavalonzagio s Perca o# AIvos @ INCOrporagio o Passivos
Reavaiiagio, Reauplo a Valor Recuperavel & AJstes D/ Peras
Perdas com Alenaclo
Berdas Involuntanas
ICOMporagao de Passivos
Desincorporagdo de Avos
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,  MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO
o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2017

| | QUARTO TRIMESTRE

PERIODO

(Encemado) |

150272018

PAGINA

3

[Trruco | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii EMISSAO
[ sueTiruLo | 110884 - PROJETO BID 1811 |

| orRGAO suPERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA | |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VAR]ACGE S PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

07

2016

Tributarias
impostos, Taxas & Contrugdes oe Mahona
Contrbucdes

Custo - Mercagonas, Prooutos Vend. # 008 Sarvigos Prestacos
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos 0os Produtos Vendidos
Custo do& Senvigos Prestados

Outras Variaghes Patrimonials Diminutivas
aremiaghes
Reswtado Negativo o= Participages
Operaghes ga A
INCANtvoE
Sutwengdes Econdmicas
Partcipagies e Contriouigies
Constituig3o 0e Provisbes
Diversas Vanagles Patimonials Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

VARIAGOES PATRIMONIALS QUALITATIVAS

2017

2016

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.

164



Relatério de Gestdo 2017

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Figura 17- Balanco Orcamentario - Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacéo

* MINISTERIO DA FAZENDA

. SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL
=

[rruo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OF ORGAMENTOS

ISI&WO I 110619 - PROG. FORTALEC. DA CAP. INST.R/ JLACAD

EXERCICIO
| 2017

PERIODO
QUARTO TRIMESTRE (Encemado)

| orGAC suPERIOR | 20101 - DA REPUBLICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL ]

RECEMA

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAD INICIAL

PREVSho ATUALIZADA

RECETAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributariss
Imposios.
Taxas
Controuches oe Mehora
Racaitan 08 CONTDuICOes
Contrbuighes Soctals
ghes o ¢ Domirio
Cont. Ertidades Privadas de Senico Soctal Formaglo Prots.
Recalta Patimonial
Expiorag3o do Parimdnio imobilaro 0o Estato
VEOres MoiInos
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[ BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS 05 ORGAMENTOS

o
2017

|| QUARTO TRESTRE (Encerane)

o

PAGINA

150272018

I

2

| 110619 - PROG. FORTALEC. DA CAP. INST.P/ ACAD

] 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEMA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Demais Recetas de Capita
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Oparag0es de Credito - Mercaco Intsmo
Moblllaria
Contratual
Operagoes de Credito - Mercado Extemo
Moblilans

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Creatos Adcionals ADErOS com SUperavit Financeiro
Creqtos ASCIonais ADertos com EXcessa de Amecacagdo
Creatos Cancelados Liquidos

DESPESA

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

RESERVA DO RPPS

| SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZACAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO

Amortizagio da Divida interna
Divida Mobisana

Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobliana

Ouras Dhedas
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MINISTERIO DA FAZENDA

. a SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Ii E!E;:Z;C!O
-

| [ auamro rese Eroerase) |

[Trruce [ SALANGO ORGCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

|

PAGINA
3 |

] EMISSAO
| 15022018
| sueTiTuLo | 110613 - PROG. FORTALEC. DA CAP._ INST P! GES/REGULACAO |

| oRGAO SUPERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA | |

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAQ INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -

TOTAL - - - -

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAOQ DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS LIQUIDAZOS
ANTERIORES

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES - - - -
Pessoal ¢ Encargos Soclals - - & <
Juros & Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes - - - -

DESPESAS DE CAPITAL - - - -

Amortizagao da Divida < ) - :

TOTAL - - - -

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMSRO DO

EXERCICIO ANTERIOR PAGOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTER S

>

DESPESAS CORRENTES - - -
Pessoal 8 Encargos Soclals - . B
Jurca e Encargos da Divida - - -
Outras Despesas Cormenies - - -

DESPESAS DE CAPITAL - - -

rtizagao da Divida : ) i

TOTAL = = =

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 18 - Balanco Patrimonial - Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacao

& . MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
.. o SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 207 _‘ I—OLIAFI'IOTRD&ES RE lm—ll

[Tmwo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS ] | m || PAG:N»\ |
| sueTmuaLo | 110810 - PROG. FORTALEC. DA CAP. INST_PY GESREGULACAD |
[oRGAO SUPERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REFUBLICA ] I VALDHES ENE UNSOADES: BIE EEAL |
ATIVO PASSIVO
ESFECIFICACAD 2017 2016 ESPECIFICACAD 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE -| -| PASSIVO CIRCULANTE -
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa - -| Obrigagies Trabalh,, Previd e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
oA Ses T srias a Curto Prazo . -| Obrigagies Fiscais a Curto Prazo
Estoques. - =| Obrigagies de Reparticio a Outros Entes
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisbes a Curto Prazo
Afivos Nio F para Venda -| -| Demais Obrigagies a Curto Prazo
ATIVO NAO CIRCULANTE - -| PASSIVO NAD CIRCULANTE
Ativo Realizivel a Longo Prazo - -| Obrigagies Trabalh, Previd e Assist a Pag. de Longo Prazo
Estoques - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Investimentos - -| Formecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Particpages Permanentes - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Propriedades para investimento - -| ProvisGes a Longo Prazo
Propriedades para Investmento - -| Demais Obrigages a Longoe Praze
) g de o - o Diferido
() Reduglo a0 Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
Investimentos da RPSS de Longe Prazs . - ESPECIFICAGAD 17 | 2018
() Redugio a0 Valor Recuperivel de Investimentos do RPPS [Patnbia Sociad e Sor
Dun-;mm?.nm - pun Futurs, de Capital (AFAC)
mwm—m | de Capital
%—IM»V&'M&WM.M | Ajustes de Avaliagio Pat "
imobilizado s dal
Bﬂum ‘o is R
Bens Méveis S R
{+) Dx = - 30 Acum. de Bens Miveis | () Ag3es 1 Cotas em
() Redugio a0 Valor Recuperivel de Bens Méveis -[ToTALDOF M0 LIGUIDO
Bens Imdvers

() DepriAmorizacio/Exmustio Acum. de Bens Imdvess
(=) Redugio ao Valor Recuperivel de Bens Imbves
Intangivel
Softwares.
Softwares
) de
{-) Redugio ao Valor Recuperivel de Softwares
Marcas. Direitos @ Patentes industiais
Marcas, Direstos e Patentes Industriais
() Amortzacio Acumulada de Marcas, Direitos & Patentes ind
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERICOO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Ii s | | - —1|

BALANGCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS EMISSAO PAGINA
I | | 150272018 | | 2 |

[sueTmuLo | 110612 - PROG. FORTALEC. DA CAP. INST P/ GES/REGULACAO |
| orGAO suPERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECFICAGAD 2017 | 208 -
ESPECIFICAGAD 2017 2016

{-) Redugio 20 Valor Recuperave! 0e Marcas, Diretos & Pat . -
Direttos de Uso de Imovels - -
Direltos de Uso de Imovels - -
{-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imoveis - .
(-) RedugSo 30 Valor Recuperavel Direfio de Uso 02 Imovels - -

TOTAL DO ATIVO - -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO - 4
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICAGAD 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO - - | PASSIVO FINANCEIRD - -
ATIVO PERMANENTE - -| PASSIVO PERMANENTE - -
Quadro de Compensagbes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICACAO
07 208 2017 2016
ESPECIFICAGAC / Saioo dos Atos Potencials ADvos ESPECIFICAGAC / Saido dos Alos Polencias Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1MLT7825 111L.773.44
Execugdo 0os Atos Polencials Atvos - - ¢do dos Alos 11177925 111.779.44
& Contrag, 2 Executar - - 8 G C 3 Exscut = =
Direttos C € Outros Cong - - Obrigagles Conventadas & Outros Ins¥um Congan - .19
Direftos Contratuas 3 Executar - - Oongaghes Contratuals 3 Executar 1177925 MLTT.2S
Ouros Alos F ATvos 3 Executar - - Quiros Alos F Passivos a - -
TOTAL - -| TOTAL 11.779.25 TLIT9.84

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRO APURADOC NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 19— Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais - Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em

Regulacéo

MINISTERIO DA FAZENDA ExERCICD PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL [ 07 || cussro mriesTRE Encemace)

[rmuo I COES DAS G OES PATRS - TODOS OS ORG/ ]l EMISZAD ” PAGINA I

A

150272018 1

[sueTmao | 110613 - PROG. FORTALEC. DA CAP. INST P! GESREGULACAD ]

ORGAD SUPERIOR 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIACOES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS

TIVAS
Impostos, Taxss ¢ Contribulgdes de Mehora

ETEOSIos
Taxas

Conrbughes de Mehoia
Contrnukaes
Comtriusgbes Sonals

Contrbuicio de Buninago Pudica
Conrpuches ce nieresss oMk Caegoras PORSSONIE
Explorac3o & Venda s Bans, Servigos ¢ Direttos
Venda oe Mercadonas
Vendas de Produtos
Expioragia de Bens, Direfios & Prestagdo de Senvigos
Vartaghes
Juros & Encamos o
Jurns & Encargos o Mora

Vanaghes Monetinas & Camoias

Descontos. Financeros. 0oHoos
Remuneraclo 08 Deposios Bancines & Apicaches FRancesras
Apories 50 Banco Central

Ouras Vanagles Palr. Aumentityas FINanceras
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MINISTERIO DA FAZENDA
. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
=

l | mmsm;mw; |

| o | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIN - TODOS OS ORGY 0s | | H |
| suemruLo | 110619 - PROG. FORTALEC. DA CAP. INST P GES/REGULACAD |
[oRGAC suPsmIoR [ 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA ] | MALGIRES EM URIDADE DE REAL |

VARIACOES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS

2007

2016

Reversdo o8 Provisles & Ajustes para Peras
Oiversas =

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Peasoal & Encargos
Remuneraglo 3 Pessoal
Encargos Patronais

de Prastago ¢
Beneficios Eventuals
Poifticas Punlicas oe Transferéncia de Renda
Ouros &
Uso 0@ Sens, Servigos & Consumo os Capital Fixo
Us0 08 Malenai ge Consumo

30 Org i
Ouras L] Gay

Desvalofizagio & Perda de Aflvos & Incorporag3o de Pasalvos
Reavalaglo, Redugdo a Vaior Recuperave! @ Ajustes v Perdas
Perdas com Alenagio
Peraas Imvolntanas
Incorporagio de Passivos
Desincorporagio ge Atvos.
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MINISTERIO DA FAZENDA ——t S

&, SECRETARM D TER LI ACINAL h 2017 I I QUARTO TRIMESTRE rzmmu—w‘
| Tuo | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS ] Ii m& | | o |
| sueTmuLo | 110619 - PROG. FORTALEC. DA CAP. INST P/ GES/REGULACAD |
| orRGAOC SUPERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Tributanas

Taxas e C ples de

Controuighes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. @ dos Servigos Prestados
Custo das Maraaonas Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Cusio 0os Servigos Presiacos

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
premiaghes
Resuaor Negatvo de Partcipagies
Operaghes da Autordade Monetana
Incentvos
Subvengbes Econdmicas

paghes e C

Constiuicdo oe Provisbes
Diversas Vanagles Patnmonials Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

07

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 20 - Balanco Orcamentario - Comissdo Nacional da Verdade

‘ MINISTERIO DA FAZENDA
# J EXERCICIO PERIODO
x| BT TENO NI, 2017 | I QUARTD TRIMESTRE (Encermans) |

| T | BALANGC ORCAMENTARIO - TODOS OF ORGAMENTOS | EMISSAD PAGINA
1 | |

15022018 1

[suemmao | 110620 - comnssho DA

[omGac supERIoR | 20101 - PRESIDENGIA DA REFUBLICA ] I VALORES EM UMIDADES DE REAL |

RECEMA

RECEITAS ORCAMENTARIAT PREVISAD INICIAL PREVIZAC ATUALIZADA RECEMAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES =
Racaitas Tributarias -
Imposios - -
Taxs - - - -
Contrbuigles o8 Mehora - - - -
Receltsn e Contribuigbes - - - N
Contrbuiches Socials
cles oe v D
Cont. Entdades Privadas 02 Senvigo Sockal Formagdo Profs
Recelts Patimonial -
Expioragio 60 Parmonio Imobilano co Estado - - - -
Vaones MObIIN0e

Mm’mem;mammﬂm - -
Demals Recertas Comentes - B
RECEITAS DE CAPITAL
Opersgdes de Credito
Operaches ot CTedRo - Mercado iniemo
ohes g8 Credmo -
Allenaglo de Bens
Asenacho de Bens Movels
Aleracho oe Bens Imovels
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MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO ERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIOMAL 2017 | | QUARTO TRIMESTRE (Encemmado) ]
 —— 10008 08 ORGANENTOS | o I - |

| 110620 -C A NACIONAL DA

Imlﬂl-mmﬂlﬂmﬂ VALORES EM UNIDADES DE REAL l

RECETA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAD INICIAL PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

integraiizacio 0o Capital Soctal - - -] 3
Resutaoo 0o Banco Central do Bras - - - -
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - -
Resgate de TIuUos do Tesouro Nacional - - - -
Demals Receitss de Capital - - = -
|RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - -
SUBTOTAL DE RECEITAS - - - -
REFINANCIAMENTO - - - -
« - de Credito - Intemo - - - -
Operagoes de Credito - Mercaoe Extemo - - . -
Moblilars - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - < | -
TOTAL - & g o
DETALHAMENTO DOS AJUSTES MA& PREVISAO ATUALIZADA - - - R
Créditos AScionais ADertos com Superat Financein - - - -
Cregitos ASiclonals ADertos com EXcesso gt Amecadagio - - - -
Creaios CANCIMI0S LIquiios - - - il

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGAQ ATUALIZADA | D DAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
DESPESAS CORRENTES - - . . - -
Pessoal & Encargoa Soclals - - - - - -
Juros @ Encargos da Divida - - s - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - - . - "
amortizagso da Divids - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -

|RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS - - - - - -

GAOD DA DIVIDA | REF - B R - - -
Amortizag3o da Diida interna - - - - - -
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& . MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

&=

—

EXERCICIO

207

PERIODO
| | QUARTO TRIMESTRE [Encemmado) |

| TITULo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS

| sueTiTuLo | 110620 - COMISSAC NACIONAL DA VERDADEICNY

EMISSAO

PAGINA

150272018

1]

|

| orRGAC SuPERIOR | 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA

] |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

|

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAQ INICIAL

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUdO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

- & INSCRITOS EM EXERCICIOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBR:

-
DO EXERCICIO oS

ANTERIOR

PAGOS

DESPESAS CORRENTES -
Pessoal @ Encargos Soclals -
Juros @ Encargos da Divida -
Outras Despesas Correntss 4

DESPESAS DE CAPITAL -
Investimentos -
Inversdes Financelras -
Amortiz da Divida -

TOTAL -

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTER

IORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMSRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

DESPESAS CORRENTES
Peasoal 8 Encargos Soclals
Juros @ Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagso da Divida

TOTAL

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 21 - Balanco Patrimonial - Comissdo Nacional da Verdade

MINISTERIO DA FAZENDA =
SECEETAP DO TERCURD NACKMAL | 2017 ] | QUARTO TRIMESTRE zs—lmum
PAGINA
| BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORG/ | | sqnie:t ” : _l
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Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 22 — Demonstra¢cdes das Variagdes Patrimoniais — Comissao Nacional da Verdade
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Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

O efetivo acompanhamento das deliberagcées do Tribunal, na Casa Civil, é recebido por
diversas entradas, do protocolo da Presidéncia ao protocolo da Casa Civil. O tratamento das
informacgBes ocorre em duas dimensdes bésicas, a primeira pela Casa Civil, por suas areas
técnicas, ou, de outra forma, pelo encaminhamento ao Ministério ou 6rgao que é detentor da
competéncia para proposicéo, execugao, fiscalizacao e divulgacéo dos resultados alcancados.
O Tribunal é informado da escolha para melhor atender as suas demandas.

O processo de tramitacdo de processos tem sido objeto de melhoria e um painel
gerencial de monitoramento da tramitacdo dos temas relacionados ao Tribunal de Contas da
Unido (TCU) foi desenvolvido, melhorando o tramite e o tempo de resposta sobre as
diligéncias.

A Casa Civil recebeu no ano de 2017 o total de 146 (cento e quarenta e seis) demandas,

destas 123 (cento e vinte e trés) se referem a Acordaos proferidos pelo TCU.

Quadro 27 - Deliberacdo do TCU que permanece pendente de cumprimento ao final de
2017

Caracterizagdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item COmuIgEEED Data da ciéncia
expedida
TC 020.053/2015} , AC0rddo n’ Oficio 0307/2017-
0 46852#;;1’0& - TCU/SECEX-MS. 22/03/2017

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacio/recomendacéo

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricdo da determinacdo/recomendacgéo

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, quanto ao processo a seguir relacionado, ACORDAM,
por unanimidade, com fundamento nos arts. 143, inciso V, alinea “e”, do Regimento Interno gdo
TCU, em acolher o pedido de prorrogacao de prazo formulado por intermédio do Oficio-Sei n°
266/2017/SE/CC/PR, e fixar a data de 27/5/2017 como prazo final para cumprimento da
determinag&o enderecgada a entidade por intermédio do item 9.2 do Acérdéo 1995/2016-TCUY-
Plenério, de acordo com o parecer emitido pela Secretaria de Controle Externo no Estado do Mato
Grosso do Sul.
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lica

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Devido a extingcao do Planto Estratégico de Fronteiras, que foi substituido pelo Programa de
Integrada de Fronteiras (PPIF), e do qual a Casa Civil da Presidéncia da Republica néo faz
apresentado ao TCU a Nota Técnica n° 32/2017/AS/Sagep/SARRRQYLie demonstra as alterag
realizadas pela Presidéncia da Republica por intermédio do Decreto 8.903/2017, que institui
Na referida Nota Técnica é esclarecido que o Comité-Executivo do PPIF elaborara plano
objetivando alinhamento, harmonizacdo e complementaridade das acdes relacionadas &
integracdo e desenvolvimento de fronteiras, buscando atender as diligéncias dos Acérdaos (
1995/2016 e 2252/2015. Desse modo, foi sugerido que o TCU avaliasse a possibili
cancelamento das deliberacdes realizadas a Casa Civil da Presidéncia da Republica,

Protecao
parte; foi
oes

de acéo
protecao,
djo TCU n°
dade de
contudo a

solicitacdo ainda nao foi respondida pelo TCU.

Fonte: SE/CC/PR, margo de 2018.

Quadro 28 - Processos com prazo para resposta que passaram de 2017 para 2018

Processos com prazo para resposta que passaram de 2017 para 2018
o Comunicacéo Anei
Processo Acérdio Item expedida Data da ciéncia
Aviso 84-Seses-TCU-
TC 030.214/2015- 311/2017 9.2 Plenario, de 02/03/2017
23/22/2017.
TC 012.659/2017;¢ 1320/2017 3131 Oficio n°® 219/2017- 28/07/2017
7 TCU-Semag
I 1 o - [«
TC 029.192/2016 9793/2017 91 Aviso n 1133, S_ese‘ 14/12/2017
1 TCU-Plenéario
TC008.368/2016; 7782017 | 9.1e9.2 AVISON" L106:Seses- 1515017
3 TCU- Plenario
TC 020126120151 182772017 9.1 | Aviso1352-GPITCU  26/12/2017

Fonte: SE/CC/PR, marco de 2018.
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9.2 Tratamento de recomendacdes do 6rgao de controle interno

Conforme registros do Sistema Eletronico de Monitoramento das Ac¢des de Controle
(Semac), durante o exercicio de 2017, ndo houve recomendacdes enderecadas a Casa Civil de
Presidéncia da Republica (CC/PR) advindas da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia
da Republica (Ciset), érgdo competente pelo controle interno dessa Unidade Prestadora de
Contas (UPC), nos termos do que dispde o Decreto n° 9.038, de 26 de abril de 2017, bem

como nao existem pendéncias de outros exercicios em monitoramento no referido Sistema.
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9.3 Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por dano ao Erario

N&o houve ocorréncia no exercicio.
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9.4 Demonstracéo de conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Por forca do Decreto n° 9.038, de 26 de abril de 2017, a competéncia na supervisao e
execucdo das atividades administrativas da Presidéncia da Republica, bem como no
acompanhamento da acdo governamental e do resultado da gestdo dos administradores, nc
ambito dos oOrgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da
Republica, por intermédio da fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, cabe a Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica (SA/SG). Os quadros apresentados a seguir foram obtidos junto a Diretoria de
Planejamento, Orgcamento, Finangas e Contabilidade (Dirof) da referida Pasta.

No exercicio de 2017 a SA/SG aprimorou 0s controles para garantir a ordem
cronolégica de pagamento.

ApoOs a implantacdo do sistema Sei, para tramitacdo eletrbnica dos documentos,
conforme relatado no relatério de gestdo (RG) anterior, foram feitas alteracdes na instrucao
processual dos processos de pagamento:

- classificacdo em concordancia com as especificagcées na Instrugcdo Normativa n° 2, de
6 de dezembro de 2016, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MP): Prestacdo de Servicos, Fornecimento de Bens, Locagéo,
Realizacéo de Obras e Pagamentos até R$ 8.000,00;

- padronizacao do documento de ateste; e

- adocdo da data de assinatura do documento de ateste como marco inicial da
exigibilidade.

Essas alteragGes permitiram a automatizacao da extracdo de dados, a partir do Sei, de
todos os processos de pagamento que ocorrem no ambito das unidades gestoras executada
pela SA/SG, ndo pela data de encaminhamento para o setor de pagamento, mas pela data de
ateste da despesa, em conformidade com a legislacéo.

Segue abaixo listagem gerada pela solugcdo implementada pela SA/SG para o

cumprimento do cronograma de pagamento:
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Figura 23 — Gerenciamento de Contratos
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Fonte: SA/SG.

A listagem em formato pdf esta disponibilizada na pagina da Secretaria-Geral, no
endereco_www.secretariageral.gov.br/acesso-a-informacao/despesas, conforme determinacao
contida na Instrucdo Normativa n° 2, de 6 de dezembro de 2016, da Secretaria de Gestédo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP).
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9.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas

beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Em 2015, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI) informou aos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
integrantes do Sistema de Servigos Gerais, que foi conhecido o pedido de reexame com efeito
suspensivo em relacdo aos itens 9.2 e 9.3 do Acérdao n° 2.859/2013 — Plenario, nos termos do
Despacho do Relator, Ministro Raimundo Carreiro (Processo TC 013.515/2013-6), o que
impede que os 6rgaos atendam ao item 9.5 deste relatorio, até decisao final do TCU.

No decorrer do exercicio de 2017, ndo foi divulgado pelo MP informacdo sobre
decisao final de mérito do TCU acerca do efeito suspensivo supracitado. Portanto, ndo foram
realizadas revisdes referentes a desoneragédo da folha de pagamento nos contratos da Unidad
Gestora (UG) da SA/SG.

Conforme exposto no RG do exercicio de 2016, a Coordenacao-Geral de Licitacéo e
Contrato realizou busca em todos os contratos celebrados (vigentes e encerrados), a fim de
verificar quais empresas se enquadrariam no beneficio da desoneracdo da folha de pagamento.
propiciada pelo art. 7° da Lei n°® 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto n° 7.828/2012.

No entanto, o Plenario do TCU, ao receber o pedido de reexame interposto em face do
Acérdéo n° 2.859/2013 — Plenario, atribuiu efeito suspensivo com relagéo aos itens 9.2 e 9.3,
nos termos do Despacho do Relator, Ministro Raimundo Carreiro (Processo TC
013.515/2013-6).

Em funcéo disso, realizou-se consulta ao MP, em 06 de janeiro de 2016, por meio do
Portal de Compras do Governo Federal, sobre os procedimentos a serem adotados relativos a
desoneracao da folha, tendo em vista o advento da Lei n° 13.161/2015, que trata das
alteracOes da Lei n° 12.546/2011. Em resposta, a Equipe de Compras Governamentais do MP
registrou:

Em consulta ao andamento processual ndo consta deliberacdo ulterior em que cancela
a suspensao outrora proferida pelo ministro Raimundo Carreiro comunicada no aviso citado
pelo 6rgdo, bem como né&o houve comunicado do Tribunal de Contas da Unido acerca do
cancelamento da suspenséo, diante disso continuam suspensas as referidas revisoes.

Informo ainda que n&o houve nova orientagdo da SLTI, sendo que, havendo qualquer
comunicacao daquele Tribunal de Contas, esta sera imediatamente publicada no Portal de

Compras Governamentais.
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Ademais, a Coordenacéo-Geral de Licitacdo e Contrato da SA/SG tem realizado
consultas frequentes ao Portal do TCU, no intuito de verificar o andamento e decisdo
definitiva do Processo de n° 013.515/2013-6, que trata da revisdo de precos nos contratos
firmados com empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior, em face da desoneracdo da
folha de pagamento para alguns setores da economia.

Portanto, aguarda-se manifestacéo definitiva do Tribunal de Contas da Unido sobre a
necessidade de revisdo dos contratos (vigentes e encerrados) firmados com empresas

beneficiadas com a desoneracéo da folha de pagamento.
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9.6 Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

N&o se aplica a esta UPC.
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10. ANEXOS E APENDICES

Anexo 1- Colegiados dos quais a Casa Civil da Presidéncia da Republica participa

Denominacéao

Autoridade Publica de Governanca do Futebol

Céamara Consultiva Técnica do Comité de Participagdo no Fundo de Garantia para a Constru¢

ao Naval

Céamara Consultiva Técnica do Conselho de Participacdo em Fundos Garantidores de Risco de Crédito

para Micro, Pequenas e Médias Empresas e em Operacdes de Crédito

Camara de Politica Cultural

Camara de Politica de Desenvolvimento Econdmico

Camara de Politica de Recursos Naturais

Camara de Politica Econdmica

Camara de Politica Social

Céamara de Politicas de Gestdo, Desempenho e Competitividade (CGDC), do Conselho de Governo

Camara de Politicas de Infraestrutura

Céamara de Politicas de Integracdo Nacional e Desenvolvimento Regional

Céamara de RelagOes Exteriores e Defesa Nacional

Céamara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional

Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Agucar e do Alcool

Céamara Setorial da Cadeia Produtiva de Oleaginosas e Biodiesel

Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Palma de Oleo

Camara Técnica de Assuntos Juridicos do Conselho Nacional do Meio Ambiente

Céamara Técnica de Organizacdo Social e Auxilio Emergencial - Rompimento da Barragem de
localizada em Mariana/MG.

Céamara Técnica do Conselho Interministerial de Estoques Publicos de Alimentos

Céamara Temética, em carater temporario, com a atribuicdo de apresentar ao Plenario do CGe¢n

proposta de definicdo de "caracteristicas distintivas proprias".

Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenh
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Comissao de Consolidacéo dos Decretos de Carater Normativo do Governo Federal

Comissao de Coordenacao do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Fundao,

o da

Comissao de Curadoria para as obras de arte, a arte decorativa e o mobiliario do Palacio da Alvorada e

do Palacio do Planalto

Comissao de Estudos Juridicos Desportivos
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Comisséo de Etica dos Agentes Publicos da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica

Comissao de Gestdo Ambiental da Presidéncia da Republica

Comisséo de Politica para Empresas de Pequeno e Médio Porte de Petréleo e Gas Natural

ica

Comissado de Reforma do Sistema Penitenciario Nacional

Comissao Especial do Sistema de Protecao das Instalacbes Presidenciais

Comisséo Executiva Interministerial encarregada da implantagéo das ag6es direcionadas a p
ao uso de 6leo vegetal - biodiesel - como fonte alternativa de energia

oducgéo e

Comissao Executiva Unificada dos Planos de A¢éo para Prevencao e Controle do Desmatam
Amazo6nia (PPCDAm) e Cerrado (PPCerrado)

ento na

Comissao Interministerial Brasil 200 Anos

Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes S¢
da Uniéao

ncietarias

Comissao Interministerial de Mudanca Global do Clima

Comissao Interministerial de Participacdo em Organismos Internacionais

Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica

Comissao Interministerial para os Recursos do Mar

Comisséao Interministerial para revisdo da Norma XI-001 — Normas Gerais de A¢éo para Viage
Presidenciais

2NS

Comissao Mista de Reavaliacdo de Informacdes

Comissado Nacional das Autoridades nos Portos

Comissao Nacional de Agroecologia e Producéo Organica

Comissao Nacional de Autoridades Aeroportuarias

Comisséo Nacional de Cartografia

Comissao Nacional de Difusédo e Implementacao do Direito Internacional Humanitério

Comissao Nacional para Implementacéo da Convencao-Quadro para o Controle do Tabaco e
Protocolos

de seus

Comissao Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel com a finalidade de
internalizar, difundir e dar transparéncia ao processo de implementacao da Agenda 2030 pard
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nagfes Unidas

Comissao Nacional para Recuperacao da Vegetacdo Nativa

Comissao Nacional para Reducéo das Emiss@es de Gases de Efeito Estufa Provenientes do
Desmatamento e da Degradacéo Florestal, Conservagédo dos Estoques de Carbono Florestal
Sustentavel de Florestas e Aumento de Estoques de Carbono Florestal - REDD+

Manejo

Comissao Nacional Permanente do Tratado de Cooperacdo Amazonica

Comissao Técnica de Biosseguranca
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Comisséo Técnica de Coordenagéo das Atividades Aéreas

Comissao Técnica Executiva ICP-Brasil

Comisséo Temética de Financiamento, Cooperacao Internacional, Acompanhamento e Avalig

cao

Comisséo Temética do Marco Legal

Comité Brasileiro de Regulamentacéo do Conmetro

Comité de Acompanhamento das Areas Ambientais da Extinta Renca

Comité de Acompanhamento do Programa Minha Casa, Minha Vida

Comité de Acompanhamento e Assessoramento do Programa Ciéncia sem Fronteiras

Comité de Articulacdo e Monitoramento das a¢des de mobilizacéo para a prevencéo e elimina
focos do mosquito Aedes aegypti

1cao de

Comité de Articulacdo e Monitoramento do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

Comité de Avaliacdo e Renegociagéo de Créditos ao Exterior

Comité de Construcéo Naval da OCDE

Comité de Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro

Comité de Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro

Comité de Desenvolvimento Sistema Brasileiro de Televiséo Digital

Comité de Financiamento e Garantia das Exportacdes

Comité de Gestao de Tecnologia da Informacgéo da Presidéncia da Republica

Comité de Gestao e Avaliagdo de Respostas ao desastre ocorrido nas barragens do Fundao
Santarém no Municipio de Mariana, Estado de Minas Gerais, e suas repercussdes na bacia d
Doce, atingindo o Estado do Espirito Santo

p de
o Rio

Comité de Gestao Integrada das AcBes de Atencdo a Saude e de Seguranca Alimentar para i
Populacéo Indigena

-

Comité de Governanca Digital da Presidéncia da Republica

Comité de Governanca Publica da OCDE

Comité de Governanca, Riscos e Controles da Casa Civil

Comité de Instalacdo da Camara Tematica Parcerias e Meios de Implementacdo dos Objetiva
Desenvolvimento Sustentave

s de

Comité de Integracdo de Politicas Ambientais

Comité de Investimentos e Negdcios de Impacto

Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas Federais

Comité de Participacdo no Fundo de Garantia para a Construcédo Naval

Comité de Participagdo no Fundo Garantidor da Habitacdo Popular
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Comité de Patrocinios do Governo Federal

Comité de Politica Regulatéria da OCDE

Comité de Selecdo com o objetivo de selecionar representantes para integrar o Conselho Ges
Programa Nacional do Voluntariado

stor do

Comité de Suporte do Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Polui¢ao por Oleo ¢
Aguas sob Jurisdicdo Nacional

Comité Diretivo Brasil-China de Cooperacédo para a Expansao da Capacidade Produtiva

Comité Diretivo do Programa de Estimulo a Competitividade da Cadeia Produtiva ao
Desenvolvimento e ao Aprimoramento de Fornecedores do Setor de Petrdleo e Gas Natural

Comité do Sistema Nacional de Mobilizacao

Comité Estratégico de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica

Comité Estratégico de Implementagdo do Building Information Modelling

Comité Executivo da Camara de Politica Cultural

Comité Executivo da Camara de Politica de Desenvolvimento Econémico

Comité Executivo da Camara de Politica de Recursos Naturais

Comité Executivo da Camara de Politica Econbmica

Comité Executivo da Camara de Politica Social

Comité Executivo da Camara de Politicas de Infraestrutura

Comité Executivo da Camara de Politicas de Integracado Nacional e Desenvolvimento Regioni

1=

Comité Executivo da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional

Comité Executivo de Gestao

Comité Executivo do Conselho Nacional para Desburocratiza¢ao

Comité Executivo do Programa Ciéncia sem Fronteiras

Comité Federal de Assisténcia Emergencial

Comité Gestor da Agenda Social Quilombola

Comité Gestor da Identificacdo Civil Nacional

Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves PuUblicas do ICP-Brasil

Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos

Comité Gestor da Internet no Brasil

Comité Gestor da Plataforma de Cidadania Digital

Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor

Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal
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Comité Gestor de Seguranga da Informacao

Comité Gestor do Acordo de Cooperacgéo Téchica Sebrae

Comité Gestor do Fundo de Financiamento Estudantil

Comité Gestor do Fundo Nacional de Reparticdo de Beneficios

Comité Gestor do Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima

Comité Gestor do Fundo Setorial do Audiovisual

Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel

Comité Gestor do Plano Viver sem Limite

Comité Gestor do Programa Bem Mais Simples Brasil

Comité Gestor do Programa Bolsa Verde

Comité Gestor do Programa de Aceleracdo do Crescimento

Comité Gestor do Programa de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacado em Tecnolog
Digitais de Informacdo e Comunicagao

as

Comité Gestor do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais

Comité Gestor do Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestédo em H

Regulagao

Comité Gestor do Programa de Revitalizacdo da Bacia Hidrogréafica do Rio S&o Francisco

Comité Gestor do Programa Garantia-Safra

Comité Gestor do Programa Mais Médicos

Comité Gestor do Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacao

Comité Gestor do Programa Nacional de Plataformas do Conhecimento

Comité Gestor do Sistema Nacional de Registro de Identificacdo Civil

Comité Gestor dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016

Comité Gestor Nacional do Plano Brasil Sem Miséria

Comité Gestor Nacional do Programa Territorios da Cidadania

Comité Interfederativo resultado do Termo e Ajuste e Conduta, firmado entre a Unido, o Estaq
Espirito Santo e a Samarco Mineral, em decorréncia do rompimento da barragem de Fundéao,
localizada em Mariana/MG, ocorrido em 5 de novembro de 2015.

jo do

Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos Sélidos

Comité Interministerial de Avaliacdo do Simples Nacional

Comité Interministerial de Cadastramento Socioecondémico

Comité Interministerial de Governanca
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Comité Interministerial do Programa Nacional de Prote¢do do Conhecimento Sensivel

Comité Interministerial Governo Aberto

Comité Interministerial para Incluséo Social e Econdmica dos Catadores de Materiais Reutiliz
Reciclaveis

aveis e

Comité Interministerial sobre Mudanca do Clima

Comité Interministerial TCU

Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia

Comité Nacional de Biotecnologia

Comité Nacional de Facilitagdo do Comércio

Comité Nacional de Investimentos

Comité Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos

Comité Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura - (biénio 2016/2018)

Comité Orientador do Fundo Amazo6nia

Comité RenovaBio

Comité sobre Mercados Financeiros da OCDE

Comité Técnico Consultivo do Projeto Opgfes de Mitigacdo de Gases de Efeito Estufa em Se|
Chave do Brasil

tores-

Comité Técnico de AgBes Especiais da CONAPORTOS

Comité Técnico de Cargas Aéreas da CONAERO

Comité Técnico de Comunicacao da Aviacdo Civil da CONAERO

Comité Técnico de Desempenho Operacional da CONAERO

Comité Técnico de Eficiéncia Energética

Comité Técnico de Facilitacdo da CONAERO

Comité Técnico de Integracéo de sistemas da CONAPORTOS

Comité Técnico de Modernizacéo Portuaria da CONAPORTOS

Comité Técnico de Operacdes Especiais da CONAERO

Comité Técnico de Parametros de Desempenho da CONAPORTOS

Comité Técnico de Seguranca da Aviacao Civil da CONAERO

Comité Técnico do Programa Nacional de Plataformas do Conhecimento

Comité Técnico Integrado para o Desenvolvimento do Mercado de Combustiveis, demais Der
de Petréleo e Biocombustiveis

ivados

Comité Técnico para o Desenvolvimento da Industria do Gas Natural
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Comité Técnico-Executivo da Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos

Comité Técnico-Operativo do Programa de Estimulo & Competitividade da Cadeia Produtiva 3
Desenvolvimento e ao Aprimoramento de Fornecedores do Setor de Petrdleo e Gas Natural

10

Conselho Administrativo da Regi&o Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina

Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do P6lo Petrolina e Juazei

O

Conselho Administrativo da Regi&o Integrada do Desenvolvimento do Distrito Federal e Entor

no

Conselho Consultivo do Memorias Reveladas — Centro de Referéncia das Lutas Politicas no |
(1964-1985)

Brasil

Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Conselho das Cidades

Conselho de Aviacao Civil

Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

Conselho de Gestao do Patrimbénio Genético

Conselho de Governanca da Autoridade Publica Olimpica

Conselho de Governo

Conselho de Ministro da Camara de Comércio Exterior

Conselho de Ministro da Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos

Conselho de Ministros do Plano Nacional de Consumo e Cidadania

Conselho de Participacdo de Fundo Garantidor do FIES

Conselho de Participacdo de Fundos Garantidores para Cobertura de Riscos em Operacoes (
de Infraestrutura de Grande Vulto

le Projetos

Conselho de Participacdo em Fundo Garantidor de Operac¢des de Comércio Exterior

Conselho de Participacdo em Fundos Garantidores de Risco de Crédito para Micro, Pequena
Médias Empresas e em Operagdes de Crédito Educativo

5 €

Conselho de Participacdo no Fundo de Apoio a Estruturacdo e ao Desenvolvimento de Projet
Concessao e Parcerias Publico-Privadas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos MU

0s de
nicipios

Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgéo

Conselho Deliberativo do Programa Bem Mais Simples Brasil

Conselho Deliberativo do Sistema de Prote¢cdo da Amazonia

Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante

Conselho do Programa de Parcerias de Investimentos da Presidéncia da Republica

Conselho Fiscal da GEAP - Fundacao de Seguridade Social

Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranca Publica
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Conselho Gestor do Plano de Desenvolvimento Sustentavel da Regido Turistica do Meio Norl\e

Conselho Gestor do Programa Nacional de Voluntariado

Conselho Gestor do Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com Bacias Hidrogréaficas dg
Nordeste Setentrional

Conselho Interministerial de Estoques Publicos de Alimentos

Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportagéo

Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca

Conselho Nacional de Biosseguranca

Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocao dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bisexuais, Travestis e Transexuais

Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial

Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Conselho Nacional de Politica Cultural

Conselho Nacional de Politica Energética

Conselho Nacional de Politica Indigenista

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial

Conselho Nacional de Protecéo e Defesa Civil

Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

Conselho Nacional de Turismo

Conselho Nacional do Meio Ambiente

Conselho Nacional do Trabalho

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - (biénio 2017/2018)

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais

Conselho Nacional para Desburocratizacdo

Conselho Superior do Cinema

Conselho Superior do Movimento Brasil Competitivo

Forum Brasileiro de Mudanga do Clima
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Forum de Debates sobre Politicas de Emprego, Trabalho e Renda e de Previdéncia Social

Grupo Assessor do Ombudsman de Investimentos Diretos

Grupo de Apoio Permanente do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servi

Grupo de Apoio Técnico do Comité Estratégico de Implementag¢éo do Building Information Mg

Grupo de Assessoramento Técnico do Conselho Nacional das Zonas de Processamento de E

Grupo de Estudos para criacdo de base de dados estruturada da legislacéo penal brasileira

Grupo de Trabalho - "Gas Natural Matéria-Prima"

Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar e propor, se for o caso, alteracdes nos critérig
governanca, a alocacao e o direcionamento dos recursos do Fundo de Investimento do FGTS

Grupo de Trabalho com a finalidade de desenvolver proposta de MP ou PL para regulamenta
incidéncia de CONDECINE sobre os servicos de video sob Demanda

Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar e coordenar a execucao de iniciativa de com
sobre a modernizacéo da legislacgao trabalhista

Grupo de Trabalho com a finalidade de realizar ampla mobilizacéo e sensibilizacdo dos servid
prestadores de servigos vinculados a Presidéncia da Republica sobre a importancia do comb:
mosquito Aedes aegypti e trabalho sistematico de inspecdo para combate ao mosquito nos eg
imoveis vinculados a Presidéncia da Republica

Grupo de Trabalho com objetivo de dispor sobre regras relativas ao Cadastro de Empregador
tenham submetido trabalhadores a condi¢cfes analogas a de escravo

Grupo de Trabalho de revisdo do Decreto n° 6.869, de 4 de junho de 2009 — medidas prevent]
contra incidentes de protecéo que afetem navios ou instalagdes portuarias

Grupo de Trabalho destinado a propor o aperfeicoamento ao Programa Nacional de Crédito H

ica

L0
delling

Xportagao

DS de

céo da

lnicagao

ores e
hte do
5pacos e

es que

ivas

undiario

Grupo de Trabalho Interinstitucional com a finalidade de elaborar proposta juridica para o mog
operacionalizagcédo e manutencgéo da infraestrutura decorrente do Projeto de Integracédo do Rig
Francisco com Bacias Hidrogréaficas do Nordeste Setentrional

lelo de
Sao

Grupo de Trabalho Interinstitucional de Acompanhamento da Implementagédo do Plano Naciof
Saneamento Bésico

nal de

Grupo de Trabalho Interinstitucional para aprimoramento das bases de dados do Ministério dg
Desenvolvimento Social e Agrario.

D

Grupo de Trabalho Interministerial - Apyterewa e Belauto

Grupo de Trabalho Interministerial - Sistema de Protecao das Instalacdes Presidenciais

Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade de aperfeigoar as rotinas de verificag&o ci
do Beneficio de Prestacdo Continuada

ndastral

Grupo de Trabalho Interministerial com o objetivo de realizar estudo conjunto para avaliar as

melhores préticas internacionais de prestacdo de contas dos encargos com militares inativos,
obsevando o marcos normativos internacionais e nacionais, incluindo no escopo do estudo a
necessidade de registros contébeis ou elaboragéo e divulgacdo de demonstracdes epecificas|
situacgao das despesas futuras com os militares, objetivando atendimento de recomendagéo d
de Contas da Uni&o exarada no Acordéo n° 2.461/2015-TCU Plenatrio.

sobre a
o Tribunal

Grupo de Trabalho Interministerial com objetivo de realizar estudo conjunto para avaliar as m¢

slhores

praticas de evidenciagéo, reconhecimento e mensurac¢ao contébil do passivo referente as deg

pesas
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futuras com militares inativos e com pensfes militares, observando marcos normativos pertingntes,

objetivando ao atendimento de duas recomendac8es do TCU exarada no Acérdao n° 2.523/1

~

o]

Grupo de Trabalho Interministerial de Racionalizagdo do Gasto Publico

Grupo de Trabalho Interministerial sobre Assisténcia Humanitaria Internacional

Grupo de Trabalho Interministerial sobre Politica Nacional de Seguranca da Informacao

Grupo de Trabalho multidisciplinar objetivando a implantacéo do Projeto piloto do Sistema
Eletronico e Informagdes (Sei) no &mbito da Presidéncia da Republica

Grupo de Trabalho para elaborar os Planos de Dados Abertos dos 6rgaos essenciais da PR,

e para

definir critérios para classificagéo e desclassificagdo de informacdes referentes ao tipo de degpesa de

que trata a Decisao n° 0650/2016-CMRI

Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de Politicas Publicas para a Juventude Rural

Grupo de Trabalho para organizar, uniformizar e acompanhar os procedimentos para aplicacdo da Lei

n° 12.527/11, no ambito dos 6rgaos integrantes do Servico de Informacfes ao Cidadao

Grupo de Trabalho para os projetos que possam configurar como PPP - Projeto Novo Colégiq Militar

de Manaus (Exército)

Grupo de Trabalho para os projetos que possam configurar como PPP - Projeto Parques Nac
Jericoacara, Serra das Confusoes, Sete Cidades e Ubajara (ICMBio/MMA)

onais de

Fonte: SE/CC, marc¢o de 2018.
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Anexo 2 — Atividade Normativa da Casa Civil da Presidéncia da Republica

1. Atos Publicados

Atos Normativos 618

Total 2679

Fonte: Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ), marco de 2018.

2. Sancéo e Veto

Leis Complementares ‘ 3
Leis Ordinarias 173
Vetos Parciais
Vetos Totais ' 7
Total 183
*Dados nao entram no somatério total
Fonte: SAJ, marco de 2018.
3. Atos PR
Medidas Provisérias I 51
Decretos numerados - 310

Decretos ndao numerados 74

Despachos 311

Total 746

Fonte: SAJ, marco de 2018.
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4. Mensagens ao Congresso Nacional

Projeto de Lei Ordinaria 18

Projeto de Lei Complementar

PECs

E

Mensagens de Acordo Internacional

Outras Mensagens 79%

Total 54

*Mensagens de crédito externo, indicagoes para
sabatina, processos de radiodifusao e viagens.
(Dados nao entram no somatorio total)

Fonte: SAJ, marco de 2018.

5. Atos de Pessoal

Decretos Pessoais - 827

Total 2.061

Portarias

Fonte: SAJ, marco de 2018.

6. Pesquisas Referenciais

Pesquisas

Fonte: SAJ, marco de 2018.
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7. Retificacdes e Republicacbes

Retificacoes 38

Republicagoes . 9

Total 47

Fonte: SAJ, marco de 2018.

8. Total SAJ 2017

Retificacoes e Republicacoes

Atos publicados

Total Atos PR

Pesquisas Referenciais
11.848

Sancao e veto

Mensagens ao Congresso

Atos de Pessoal

Fonte: SAJ, marco de 2018.

9. Assessoria Especial

Demandas do TCU (Acordaos/Pedidos de Informagao/Outros)
81

\

Controle - Relagao com érgaos de Controle (CGU/TCU/Outros)

L[

Total de processos analisados pela
Assessoria Especial do SAJ
539

Solicitagdes Poder Judiciario/ Ministério Pablico
442

Fonte: SAJ, marco de 2018.
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10. Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais

Total

Fonte: SAJ, marco de 2018.

11. Subchefia Adjunta de Gestéo Publica

Total

Fonte: SAJ, marco de 2018.

12. Subchefia Adjunta de Infraestrutura

Total

Fonte: SAJ, marco de 2018.

13. Subchefia Adjunta de Assuntos Internos

Total

Fonte: SAJ, marco de 2018
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14. Subchefia Adjunta de Politicas Sociais

Total

Fonte: SAJ, marco de 2018.

15. Subchefia Adjunta de Politica Econémica

a. Quadro Geral:

Medidas Provisérias "

Projetos de Lei apresentados

Projeto de lei enviados para san¢ao

Legislagao Orcamentaria - 50
- |

Operagao de Crédito Externo 13

Estudos e projetos

2
f

b. Decretos editados:

Abstratos 9

Efeitos concretos - 9

Total 28

c. Analise de projetos submetidos a sancéao e veto:

Sancao integral

v
a—
(%3]

Veto parcial

Fonte: SAJ, marco de 2018.
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16. Consultas — Processos finalizados pela SAJ/Casa Civil/PR

SAGEP

SAINF 318

SAECO
325

ASSESSORIA ESPECIAL|
539

SASOC
438

Fonte: SEI

Fonte: SAJ, marco de 2018.
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Anexo 3 - Relatério de Pedidos de Acesso a Informacéo e Solicitantes

Relatério de Pedidos de Acesso a Informagao e Solicitantes

(*) Informacdes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na dltima segdo.

Orgﬁo(s) de referéncia CC-PR — Casa Civil da Presidéncia da Republica

Periodo de consulta: 1/2017 a 12/2017

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de Pedidos: 412 Média mensal de pedidos: 34,33

2. Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacdo

Status do pedido Quantidade
Respondidos 412

Situac3o dos pedidos de acesso a informacgido

Il Respondidos

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacdo

Total de perguntas: 413 Total de solicitantes: 269
: Maior nimero de pedidos
EEIEuEtas por pedidc: 100 feitos por um solicitante: -
Solicitantes com um tinico 18
pedido:
Temas das solicitagdes (Top 10)
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Justica e Legislacdo - Legislacdo e jurisprudéncia 269 65,29%

3/3/2018 22:02:25
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Governo e Politica - Administracdo publica 84 20,39%
Governo e Politica - Governo eletronico 16 3,88%
Governo e Politica - Politica 6 1,46%
Governo e Politica - Fiscalizagdo do estado 5 1,21%
Trabalho - Legislacdo trabalhista 5 1,21%
Governo e Politica - Organizagdo do estado 4 0,97%
Educacao - Legisla¢cdo educacional 2 0,49%
Ciéncia, Informacgdo e Comunicagdo - Informacdo - Gestdo, ) 0.49%
preservacao e acesso ’
Pessoa, familia e sociedade - Pessoa 2 0,49%
3. Resposta aos pedidos de acesso a informacédo
Tempo médio de resposta: 21,27 dias
Prorrogagées: Quantidade % dos pedidos
24 5,83%

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida {§| 20

- Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto 35
‘é Nao se trata de solicitacdo de informacao 27
o
§ Informagdo Inexistente 13
= Encaminhado parao e-Ouv | 1
2 Acesso Parcialmente Concedido 17
= Acesso Negado -

Acesso Concedido -

0 50 100 150 200 250 300
Pedidos
Razdes da negativa de acesso
Descrigdo Quantidade % % de pedidos
Processo decisério em curso 12 37,500% 2,91%
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Pedido incompreensivel F s 21,875% 1,70%
Pedido exige tratamento adicional de 6 18.750% 1.46%
dados
Pedido genérico 5 15,625% 1,21%
Pedido desproporcional ou desarrazoado 2 6,250% 0,49%
TOTAL: 32 100,000% 7,77%
Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 406 98,54%
Correspondéncia fisica (com custo) 4 0,97%
Buscar/Consultar pessoalmente 2 0,49%

4, Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 256 95,17%
Pessoa Juridica 13 4,83%
Localizagdo dos solicitantes
Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos
AL 2 0,78% 2
AM 5 0,39% 1
BA 3 1,17% 34
CE 4 1,56% 10
DF 59 23,05% 80
ES 4 1,56% 5
GO 3 1,17% 3
MA 3 1,17% 3
MG 19 7,42% 24
MS 2 0,78% 2
PA b 1,95% 8
PB 1 0,39% 2
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PE 5 1,95% 5
PR 7 2,73% 8
RJ 30 11,72% 39
RO 3 1,17% 4
RS 10 3,91% 23
SC 4 1,56% 4
SP 64 25,00% 97
TO 1 0,39% 1
Ndo Informado 26 10,16% 29

Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género Escolaridade
M 67,19% Ensino 42.58%
Superior d

F 25,78% ) N

Pos-graduacao 25,00%
0,

N3o Informado 7,03% Mestrado/Dou e
torado Gl

N3o Informado 8,98%

Ensino Médio 8,20%

FunEdn;riT:]gntal RTE%
Profissdo

Servidor publico federal 20,31%
Ndo Informado 15,23%
Outra 11,72%
Empregado - setor privado 10,94%
Estudante 10,55%

Profis. Liberal/autébnomo 7,03%
Pesquisador 6,25%
Jornalista 5,86%
Professor 3,52%
Empresario/empreendedor 2,73%
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Servidor publico estadual 2,73%
Servidor publico municipal 1,56%
Representante de sindicato 0,78%
Membro de ONG nacional 0,39%
Membro de partido politico 0,39%

Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica
Sindicato / Conselho profis. 30,77%
Org. Ndo Governamental 23,08%
Outro 23,08%
Escritorio de advocacia 15,38%
Empresa - PME 7,69%

5. Informacdes adicionais para o correto entendimento deste relatério

Este relatdrio esta dividido em 5 (cinco) se¢des, conforme abaixo:
1) Quantidade de pedidos de acesso a informacao:

— Total de solicitagdes para o periodo, sua média mensal e sua evolugdo absoluta e percentual
para o intervalo temporal escolhido.

2) Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao:

—  Status das solicitacdes (quantas ja foram respondidas e quantas estdo em tramitacdo — dentro e
fora do prazo legal);

— Total de perguntas realizadas e o nimero de perguntas por pedido;

— Total de solicitantes e 0 nimero, dentre esses, que realizou um unico pedido e a quantidade de
demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisi¢ées de informacdes no ambito da LAI;

— 0510 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidaddos, conforme os
termos constantes do Vocabulario Controlado do Governo Eletronico (VCGE).

3) Resposta aos pedidos de acesso a informacdo:
— Tempo médio de resposta as demandas cidadas;

— Numero e o percentual de prorrogagdes de prazo para manifestagGes efetuadas pelos Servigos
de Informacao ao Cidadao (SICs)
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4)

5)

— Tipos de resposta realizados (p.ex. acesso concedido, acesso negado, informacdo inexistente,
etc)

—  Motivos de negativa de resposta (como informacoes classificadas, que tratem de dados
pessoais, que digam respeito a requisicoes desarrazoadas ou genéricas, etc)

—  Meios de resposta adotados pelos SICs para proverem retorno sobre as solicitagdes efetuadas
pela sociedade.

Perfil dos Solicitantes

— Dados gerais sobre o tipo de demandante (pessoas fisicas e juridicas) e sua localizacado (por
Estado).

o Pessoas Fisicas: estatisticas relativas aos percentuais de demandantes por género,
escolaridade e profissdo;

o Pessoas Juridicas: quantitativo de solicitantes por tipo ou modalidade (p.ex. empresas,
organizacOes nao-governamentais, sindicatos, etc).

Informacgdes adicionais para o correto entendimento do relatério

Orientagdes gerais:

Para exportar o relatério para outros formatos, clique no icone abaixo identificado, acessivel
a partir da barra superior de navegacao do relatério.

Fonte: Sistema Eletrénico do Servigo de Informacéo ao CidadaiCjeCGU, margo 2018.
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11. OUTROS ITENS DE INFORMACAO

11.1 Rol de Responsaveis

O rol de responsaveis € peca de apresentacdo obrigatoria pelas Unidades Prestadoras de
Contas (UPCs) relacionadas no Anexo | da Decisdo Normativa prevista no art. 4° da IN
63/2010 editada em cada ano, conforme estabelece o art. 2° da Lei 8.443/1992.

O rol de responsaveis da Casa Civil da Presidéncia da Republica (CC/PR) esta
especificado no sistema e-Contas e néo fara parte do corpo deste Relatério de Gestao (RG).
Os dados obrigatérios de cada responsavel, que se baseiam no art. 11 da IN TCU n° 63/2010,
foram incluidos exclusivamente em formulario eletrénico constante da aba “Relatérios,

pareceres e declaracdes”, conforme instrucées do TCU no referido sistema.
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11.2 Relatério de instancia ou area de correi¢ao

A CC/PR encontra-se vinculada, para fins de correi¢cdo, a Secretaria de Controle Interno
da Presidéncia da Republica (Ciset), orgdo setorial do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal, dos orgaos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia
da Republica, a qual exerce as competéncias de realizar as atividades de auditoria e
fiscalizagcdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e de outros sistemas
administrativos e operacionais; por for¢a do inciso | do art. 44 do Decreto n° 9.038, de 26 de
abril de 2017.

A Ciset que, conforme registros do Sistema Eletrénico de Monitoramento das Acdes de
Controle (Semac) informou que ndo houve recomendacdes enderecadas a CC/PR pendentes
de atendimento ou atendidas no exercicio de 2017 advindas daquela Secretaria, bem como

nao existem pendéncias de outros exercicios em monitoramento no referido Sistema.
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11.3 Declaracdes de Integridade

11.3.1 Declaracédo de integridade e completude das informacdes sobre contratos nos

sistemas estruturantes da Administracéo Publica Federal

Das unidades da CC/PR contempladas n&se a Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social (Sedes) é a Unica com Unidade Gestora (UG) propria e
possui, fruto disso, a obrigacdo de tornar disponiveis dados no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse (Siconv) e no Sistema Integrado de Administracdo e
Servigos Gerais (Siasg), no que é de responsabilidade da UG 110382/00001 — Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econ6mico e Social. A declaracédo pertinente encontra-se a

seqguir.
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Figura 24 - Declaracéo de integridade e completude das informagdes sobre contratos nos

sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal - Sedes

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
SECRETARIA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Anexo I-B superior do Palacio do Planalto sala 202
CEP 70.052-900 — Brasilia (DF)

DECLARACAO

Eu, Patricia Souto Audi, CPF n® 457.864.021-34, Secretaria da Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social (SEDES). referente a2 Unidade Gestora 110382/00001
(Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social). declaro junto aos orgéos
de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos. convénios e
instrumentos congéneres firmados no exercicio de 2017 por esta Unidade. estdo disponiveis e
atualizadas. respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme

estabelece a LDO 2017.

Brasilia, 16 de marco de 2018.

————

Patricia Souto Audi
CPF 457.864.021-34
Secretaria da SEDES e Ordenadora de Despesas

Fonte: Sedes, fevereiro de 2018.

Ademais, por ser a Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da

Republica (SA/SG) o 6rgdo responsavel pela supervisdo e execucdo das atividades
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administrativas da Presidéncia da Republica, bem como no acompanhamento da acédo
governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos o6rgéos
integrantes da Presidéncia da Republica, entre os quais figura a CC/PR, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, por forca do
Decreto n° 9.038, de 26 de abril de 2017, apresenta-se também, a seguir, declaracdo de
integridade em nome do Diretor de Recursos Logisticos da SA/SG.

Figura 25 - Declaracédo de integridade e completude das informagdes sobre contratos nos
sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal — Diretoria de Recursos

Logisticos (Dilog)

DECLARACAO

Fu, GIRLEY VIEIRA DAMASCENO, CPF n° 031.843.426-11,
Diretor, exercido na Diretoria de Recursos Logisticos, declaro junto aos drglos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios ¢
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2017 pela Unidade Gestora — UG
n® 110001 estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragio de Servigos Geraigs — SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes
Org¢amentarias do exercicio de 2017 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia/DF, 6 de margo de 2018

2
ol

GIRLEY VIEIRA DAMASCENO
CPF 031.843.426-11
Diretor de Recursos Logisticos
Presidéncia da Republica

Fonte: Dilog, fevereiro de 2018.
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11.3.2 Declaracéo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciagao e

Registro dos Atos de Admissédo e Concessoes

A declaracdo abaixo tem por objetivo demonstrar a regularidade do registro dos
atributos dos atos de admisséao de pessoas e de concessao de aposentadoria, reforma e pens:
do pessoal da Secretaria-Geral e dos demais 6rgdos da PR, administrados por aquela UPC, nc
Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac), conforme
Instrucdo Normativa TCU n°® 55/2007. Ressalta-se que compete a Secretaria-Geral a gestao

dos referidos processos de trabalho para todos os 6rgaos da PR.

Figura 26 - Declaracédo de integridade e completude dos registros no Sistema de

Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes

DECLARACAO

Declaro junto aos o6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de

admissio de pessoal e de concessio de aposentadoria, reforma e pensio relativos ao

| pessoal dos 6rgdos da Presidéncia da Republica, administrados pela Secretraria-Geral

da Presidéncia da Repuablica, estio devidamente registrados no Sistema de Apreciacio

e Registro dos Atos de Admissio e Concessdes - Sisac para fins de registro junto ao

Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso 1II do art. 71 da |
Constituicio Federal e art. 2° da Instruciio Normativa TCU 55/2007.

Brasilia, 2%de fevereiro de 2018.

= ey
Antonia '\r’alﬁﬂ&ri:h@g lrl" ;_ch!'ﬁin

226.885.281-49

Diretora de Gestiio de Pessoas da
Secretaria de Administracio da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Repuablica

L____ __

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep), fevereiro de 2018.

Em 2017, participaram do controle administrativo interno para garantir o cumprimento
da IN TCU n° 55/2007, que dispde sobre o envio e a tramitacdo de informagdes alusivas a
atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensao, :
Coordenacéao-Geral de Gestéo de Informacfes Funcionais (Cogif) da Digep e a Secretaria de
Controle Interno, ambas da SG/PR.
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A Cogif é habilitada pela Ciset a acessar o sistema Sisac. Quando da admissdo de novo
servidor de cargo efetivo na PR, esta unidade de pessoal realiza o cadastro pessoal e funcional
no Sistema de Pessoal da PR e no SIAPE, e lanca as informacfes do ato de admisséo, na
Sisac. Em seguida, instrui processo eletronico para Ciset, encaminhando documentos pessoais
do servidor. Por fim, acompanha a emissao do parecer legal pela unidade de controle interno.

Os dados do Sisac e do processo eletronico sdo analisados pela Ciset. Compete a ela
realizar a auditoria nas informacdes e informar ao TCU.

Vale ressaltar que, em 2017, a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres da
Secretaria de Governo (SNPM) n&o publicou atos de admissao de pessoal, de concessédo de
aposentadoria, reforma ou de pensdo. A SNPM ¢é a Unica unidade organizacional da estrutura
da Presidéncia da Republica sob a responsabilidade da Secretaria-Geral e administrada por

aquela UPC, com quadro de pessoal efetivo.

11.3.3 Declarac¢do de cumprimento das disposi¢cdes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega

das declaracdes de bens e rendas

A unidade interna incumbida de gerenciar a recepcdo das DBR na Presidéncia, em
relacdo a esta UPC e aos 0rgdos cujas atividades administrativas sdo de responsabilidade de
Secretaria-Geral, € a Cogif da Digep.

A autoridade ou servidor obrigado a apresentar a DBR o faz mediante entrega da
declaracdo em papel ou preenche o Formulario de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens
e Rendas das Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, constante dc
Anexo Il, IN TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, em papel.

Os servidores nomeados, ocupantes de cargos em comissao, fornecem regularmente a
autorizagdo de acesso a base de dados da Receita Federal ao preencherem o formulério de
autorizacdo de acesso constante do KitPosse da Presidéncia, quando do seu ingresso. C
formulario de autorizacdo de acesso fica arquivado na pasta da autoridade ou servidor e a
informacédo da entrega das DBR é registrada no Sistema de Pessoal da PR, no Mddulo de
Controle de Entrega das DBR. A DBR constitui-se um processo, como determinado pela IN
TCU n° 67/2011.

Em 2017, somente quatro servidores fizeram a opcao pelo Anexo |, ou seja, fizeram a
entrega da DBR em papel.

A declaragéao abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados

publicos obrigados a entregar as Declaracdes de Bens e Renda (DBR) pela Lei n° 8.730/93.
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Figura 27 - Declaragdo de cumprimento das disposi¢cdes da Lei n® 8.730/1993 quanto a
entrega das declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos drgios de controle mnterno e externo, para fins de
avaliagio da evolugfio patrimonial e outras providéncias cabiveis, que os servidores da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e dos orgos da PR, administrados por |
esta UPC, obrigados pela Lei 8.730/1993, autorizaram o acesso a4 base da Receita |
Federal do Brasil, por meio do Formulario Autorizagiio de Acesso aos Dados de Bens ¢
Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, constante
do Anexo I, IN TCU n® 67, de 06 de julho de 2011, e que quatro servidores
preencheram o formulario constante do Anexo 1. da reterida IN.

Brasilia, < de fevereiro de 2018.

Anténia Valenam g#&' o

226.885.281-49

Diretora de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administragio da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Repablica

Fonte: Digep, fevereiro de 2018.
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11.3.4 Declaragéao de integridade dos registros das informag¢des no Sistema Integrado de

Planejamento e Or¢camento

Figura 28 — Declaracao de integridade dos registros das informacdes no Sistema

Integrado de Planejamento e Or¢camento

DECLARACAQO

Declaro junto aos érgfos de controle interno e externo que ftodas as
informagBes sobre a execucio fisica e financeira das agdes da Lei Orgamentéria Anual
exigidas no Modulo de Acompanhamento Orgamentirio do Sistema Integrado de
Planejamento ¢ Orgamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacio no
referido Sistema sio de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estio
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do
Plangjamento, Or¢amento e Gestio.

Brasilia, 09 de fevereiro de 2018.

FERNANDO MAIGALHAES SOARES PINTO
983.896.617-72
Diretor de Planejamento, Orgamento, Finangas
e Contabilidade
DIROF/SA/SG-PR

Fonte: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas (Dirof), fevereiro de 2018.

11.3.5 Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial

A CC/PR encontra-se vinculada, para fins contabeis, a SA/SG, para exercer as
atividades de 6rgao setorial contabil dos orgaos integrantes da Presidéncia da Republica, de
suas entidades vinculadas, da Vice-Presidéncia da Republica e de outros determinados em
legislacéo especifica, por for¢ca do inciso V do art. 8° do Decreto n® 9.038, de 26 de abril de
2017. Coube a Dirof, daquela Secretaria fornecer as Declara¢cées do Contador das Unidades
Gestoras 110195 - Sedes, 110382 - Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e
Social, 110584 - Projeto BID 1811, 110619 - Programa de Fortalecimento da Capacidade
Institucional para Gestdo em Regulacdo e 110620 - Comissao Nacional da Meodade
termos do Art. 3° da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, e da Portaria

TCU n° 59, de 17 de janeiro de 2017, conforme apresentado a seguir.
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Figura 29 - Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestéao
orcamentaria, financeira e patrimonial

T DECLARACAO DO CONTADOR
Denominag¢io Completa (UJ) Codigo da UG
SEDES/PR 110195

Com o objetivo de que a Declaragio de Contador pudesse retratar de forma plena a
situagdio orgamentdria, [inanceira e patrimonial das Unidades Gestoras, esta Setorial Contabil de
Orgdo Superior encaminhou a todas as unidades jurisdicionadas 4 Presidéncia da Republica diversas
Mensagens SIAFI destacando a importincia de que por elas fossem atentamente verificados os
teores das Macrofungdes SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar e 02.03.18 - Encerramento do Exercicio,
além de especialmente observados os contratos, depreciagio, amortizacio, adiantamento e
obrigagdes de pessoal. )

Além disso, as mensagens SIAFI também informaram sobre a importdncia do
acompanhamento das conformidades contébeis dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017, bem como a transagio CONDESAUD no SIAFI, a fim de promover as possiveis
regularizagdes das ocorréncias em tempo habil. o

Em razio do encerramento do exercicio de 2017, no dia 01/12/2017 foi publicada no
Diario Oficial da Unido a Portaria n® 292, de 30/11/2017, da Secretaria de Administragdo, da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiiblica, que aprovou o calenddrio e as orientagbes sobre o
encerramento contabil das atividades or¢amentdrias, financeiras e patrimoniais dos oOrgdos e
entidades integrantes da Presidéncia da Repiblica e Vice-Presidéncia da Republica, referente ao
exercicio financeiro de 2017.

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancetes e auditores
contabeis (CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balango
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de
Caixa e das MutagSes do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n® 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada no Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2017, refletem adequada e integralmente a situagédo
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

_dat
Local S Brasilia-DF., Data ¥ [Jan/2018
Contador Responsével CLEOMARA STRZELECKI | CRC n° 61.863-0/0 RS

icumara Strzelecki
cdenadore-Gena 02 Coatabilidode ¢ Cusios
CONT/DIROF/SASGIPR

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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11.3.6 Declaracéao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema

Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (Siafi)

Figura 30 - Declaragdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Siafi - Sedes

- __ DECLARACAO DO CONTADOR
Denominag¢io Completa (UJ) Cidigo da UG

| SECRETARIA DO CONS. DE DESENV. 110382
ECON. E SOCIAL

Com o objetivo de que a Declaragdo de Contador pudesse retratar de forma plena a
situagfio orgamentdria, financeira e patrimonial das Unidades Gestoras, esta Setorial Contdbil de
Orgiio Superior encaminhou a todas as unidades jurisdicionadas a Presidéncia da Republica diversas
Mensagens SIAFI destacando a importincia de que por elas fossem atentamente verificados os
teores das Macrofungdes SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar e 02.03.18 - Encerramento do Exercicio,
além de especialmente observados os contratos, depreciagdo, amortizagdo, adiantamento e
obrigagdes de pessoal.

Além disso, as mensagens SIAFI também informaram sobre a importincia do
acompanhamento das conformidades contabeis dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017, bem como a transagio CONDESAUD no SIAFI, a fim de promover as possiveis
regularizagdes das ocorréncias em tempo habil.

Em razfio do encerramento do exercicio de 2017, no dia 01/12/2017 foi publicada no
Didrio Oficial da Unido a Portaria n® 292, de 30/11/2017, da Secretaria de Administragdo, da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiiblica, que aprovou o calenddrio e as orientagdes sobre o
encerramento contabil das atividades orgamentarias, financeiras ¢ patrimoniais dos drgios e
entidades integrantes da Presidéncia da Repiblica e Vice-Presidéncia da Repiiblica, referente ao
exercicio financeiro de 2017.

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancetes e auditores
contabeis (CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFT (Balango
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de
Caixa e das Mutagdes do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n® 4.320/1964 ¢ pela Norma |
Brasileira de Contabilidade Aplicada no Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2017, refletem adequada e integralmente a situagio
or¢amentdria, financeira e patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia-DF., Data «S [Jan/2018
Contador Responsavel CLEOMARA STRZELECKI | CRC n* 61.863-0/0 RS

Cleomara Strzelecki
“nopdensdore-Geral de Contabilideds ¢ Custos
CCONT/DIROF/SA/SGIPR

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 31- Declaracao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Siafi
— Projeto BID

S : ~ DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio Completa (UJ) Cédigo da UG
PROJ. BID 1811 110584

Com o objetivo de que a Declaragio de Contador pudesse retratar de forma plena a
situagfio orgamentaria, financeira e patrimonial das Unidades Gestoras, esta Setorial Contabil de
Orgfio Superior encaminhou a todas as unidades jurisdicionadas & Presidéncia da Republica diversas
Mensagens SIAFI destacando a importincia de que por elas fossem atentamente verificados os
teores das Macrofungdes SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar e 02.03.18 - Encerramento do Exercicio,
além de especialmente observados os contratos, depreciagiio, amortizagdo, adiantamento e
obrigagdes de pessoal.

Além disso, as mensagens SIAFI também informaram sobre a importincia do
acompanhamento das conformidades contdbeis dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017, bem como a transacio CONDESAUD no SIAFI, a fim de promover as possiveis |
regularizagdes das ocorréncias em tempo habil.

Em razio do encerramento do exercicio de 2017, no dia 01/12/2017 foi publicada no
Diario Oficial da Unido a Portaria n® 292, de 30/11/2017, da Secretaria de Administra¢io, da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, que aprovou o calendério e as orientagdes sobre o
encerramento contabil das atividades orgamentérias, financeiras e patrimoniais dos Orgdos e
entidades integrantes da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Repuiblica, referente ao
exercicio financeiro de 2017.

Por fim, ressaltamos que o Orgdo abaixo ndo apresentou justificativas a esta Setorial

Contabil de Orgio Superior quanto a presenga das ocorréncias contabeis apontadas no final do |
exercicio 2017, cuja data expirou em 18/01/2018, conforme determinagéo do item 8) do Quadro III,
da Portaria n°® 292, de 30/11/2017, em atendimento ao constante nos itens 8.1.1.7 e 8.1.2.6 da
Macrofungdo SIAFI 02.03.18.
De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balango
Orgamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de
Caixa e da Demonstragio das Mutagdes do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei n® 4.320/1964 ¢
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2017, refletem adequadamente a situagio
orgamentdria, financeira e patrimonial, exceto no tocante a ressalva apresentada abaixo:

1) 667 - NAO FECHAMENTO GRUPO ATIVO COMPENSADO X RETIFICADO

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

.
LAQY
%ﬁ&, .i_i»J
Local Brasilia-DF., Data /5 1Jan/2018
Contador Responsivel CLEOMARA STRZELECKI | CRC n* 61.863-0/0 RS
Cleomara Strzelecki

tnsdordenal de ae ¢ Custod
ﬁ?prrmmowsmwﬂ

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 32 — Relatério de situacdo contabil

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE ORGAMENTO E FINANCAS
COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE E CUSTOS

[ RELATORIO DE SITUACAO CONTABIL B

UG: 110584 - PROJ. BID 1811
Gestao: 00001
Més/Ano: Dezembro/2017

RESTRIGCAO CONTABTIL
1) 667 - RESSALVA - NAO FECHAMENTO GRUPO ATIVO COMPENSADO X
RETIF

Descrigdo: INCONSISTENCIA: USO  INDEVIDO DE EVENTOS QUE NAO
PERMITE O FECHAMENTO HORIZONTAL DE GRUPO DO ATIVO COMPENSADO COM
RESPECTIVA CONTA RETIFICADORA DO MESMO GRUPOC.

Fato Gerador:

A)Deseguilibrio de r$ 0,01 apurado entre as conta contébil
79652.00.00 - Controle da UG responsavel pelo Projeto versus a
conta contabil 89652.00.00 - Fluxo de Desembolso Controle na
UG-Oper. Ext. apontado pelo condesaud.

Em _fY /Jan/2018

%ﬁ"i")’wu"'
CLEOMARA/STRZELECKI
CONTADORA." RESPONSAVEL

CRC 61.863-0/0 RS

wAleomara Strzelecki
deCualiiade g
ASGIPR,

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 33 - Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Siafi — Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em

Regulagao

B e DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio Completa (UJ) | Codigo da UG
PROG.FORTALEC.DA CAP, INST. P/ | 110619
GES/REGULACAO

Com o objetivo de que a Declaragio de Contador pudesse retratar de forma plena a |
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial das Unidades Gestoras, esta Setorial Contédbil de
Orgdio Superior encaminhou a todas as unidades jurisdicionadas a Presidéncia da Republica diversas
Mensagens SIAFI destacando a importdncia de que por elas fossem atentamente verificados os
teores das Macrofungdes SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar e 02.03.18 - Encerramento do Exercicio,
além de especialmente observados os contratos, depreciagiio, amortizagio, adiantamento e
obrigagdes de pessoal.

Além disso, as mensagens SIAFI também informaram sobre a importincia do
acompanhamento das conformidades contdbeis dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017, bem como a transagdo CONDESAUD no SIAFI, a fim de promover as possiveis
regularizagdes das ocorréncias em tempo habil.

Em raziio do encerramento do exercicio de 2017, no dia 01/12/2017 foi publicada no
Diario Oficial da Unifio a Portaria n® 292, de 30/11/2017, da Secretaria de Administragdo, da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, que aprovou o calendario e as orientagbes sobre o
encerramento contabil das atividades orgamentdrias, financeiras e patrimoniais dos orgdos ¢
entidades integrantes da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Repiblica, referente ao
exercicio financeiro de 2017.

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancetes e auditores
contabeis (CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balanco
Orgamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de
Caixa e das Mutagdes do Patrimoénio Liquido), regidos pela Lei n® 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada no Setor Piiblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugéo CFC
n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2017, refletem adequada e integralmente a situagdo
orgamentéria, financeira e patrimonial. |

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local ~ Brasilia-DF., Data 25 Jan/2018
Contador Responsivel CLEOMARA STRZELECKI | CRC n° 61.863-0/0 RS

. Cleomara Strzelecki

e Contabildode ¢ Custos
CCONTIBIROFSSASGITR

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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Figura 34 - Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Siafi — Comisséo Nacional da Verdade

: S DECLARACAO DO CONTADOR
Denominac¢io Completa (UJ) Cédigo da UG
COMISSAO NACIONAL DA VERDADE | 110620

Com o objetivo de que a Declaragio de Contador pudesse retratar de forma plena a
situagdio orgamentéria, financeira e patrimonial das Unidades Gestoras, esta Setorial Contabil de
Orgio Superior encaminhou a todas as unidades jurisdicionadas a Presidéncia da Republica diversas
Mensagens SIAFI destacando a importancia de que por elas fossem atentamente verificados os
teores das Macrofungdes SIAFT 02.03.17 - Restos a Pagar e 02.03.18 - Encerramento do Exercicio,
além de especialmente observados os contratos, depreciagdio, amortizagdo, adiantamento e
obrigagdes de pessoal.

Além disso, as mensagens SIAFI também informaram sobre a importincia do
acompanhamento das conformidades contdbeis dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017, bem como a transagdo CONDESAUD no SIAFI, a fim de promover as possiveis
regularizagdes das ocorréncias em tempo habil.

Em razfio do encerramento do exercicio de 2017, no dia 01/12/2017 foi publicada no
Diario Oficial da Unido a Portaria n® 292, de 30/11/2017, da Secretaria de Administragdo, da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, que aprovou o calendédrio e as orientagdes sobre o
encerramento contabil das atividades or¢amentdrias, financeiras e patrimoniais dos orglos e
entidades integrantes da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Republica, referente ao
exercicio financeiro de 2017.

De acordo com analise realizada nos demonstrativos, balancetes e auditores
contabeis (CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balango
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de
Caixa e das Mutagdes do Patriménio Liquido), regidos pela Lei n® 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada no Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC
n°® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2017, refletem adequada e integralmente a situagio
or¢amentdria, financeira e patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio.

ggfm

Local Brasilia-DF., Data IS [Jan2018
Contador Responsdvel CLEOMARA STRZELECKI [ CRC n° 61.863-0/0 RS

Cleomara Strzg_lecki

“oortenadors-Geral de Contabiladade ¢
CCONT/DIROF/SAISGIFR

Fonte: Dirof, fevereiro de 2018.
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12.INFORMACOES SUPLEMENTARES

12.1 Relatério Espelho do Monitoramento — Simplificado do PPA 2016-2019

Como nao ha programa tematico estabelecido no Plano Plurianual (PPA) da Casa Civil
da Presidéncia da Republica (CC/PR), ndo ha Relatério Espelho do Monitoramento —
Simplificado do PPA 2016-2019 desta Unidade Prestadora de Contas (UPC) — N&o se aplica.
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