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2. APRESENTACAO

Durante o exercicio de 2016 o arranjo organizacional e as fun¢des da Casa Civil da Presidéncia da Republica
passaram por reformas estruturais. Momento de expressiva mudanga ocorreu com a edi¢do da Medida Provisoria n°
726, de 12 de maio de 2016, convertida na Lei n°® 13.341, de 29 de setembro de, a qual promoveu uma reforma
administrativa na estrutura do Governo Federal, promovendo o corte de ministérios, com exclusao e fusdo de pastas.

Por forca do Decreto n° 8.780, de 27 de maio de 2016, e do Decreto n° 8.865, de 29 de setembro de 2016, as
funcGes e a estrutura do érgdo foram ampliadas e diversificadas. Com o advento desses regulamentos, a Secretaria
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério (SEAD) foi alocada na estrutura da Casa Civil e 0
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (INCRA) igualmente passou a integrar a estrutura, por meio de
sua vinculacdo a Secretaria Especial. O Decreto transferiu, ainda, a estrutura do extinto Ministério do
Desenvolvimento Agrério para a SEAD.

Dentre as principais realizacBes de gestdo do exercicio de 2016, cabe mencionar a publicacdo do Decreto
n° 8.889, de 26 de outubro de 2016, que aprovou a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Com base nesse normativo, a
Secretaria Especial de Comunicacdo Social (SECOM), da extinta Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia
da Republica passou a compor, juntamente com a SEAD, o organograma da Casa Civil.

E importante destacar que, em razdo do disposto no art. 8° desse mesmo Decreto, a SECOM e a SEAD
ficaram responsaveis pela elaboragdo dos seus proprios Relatérios de Gestdo (RG). De forma semelhante as
Secretarias Especiais mencionadas, a Imprensa Nacional (IN), a Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC), assim como
o Instituto Nacional de Tecnologia da Informac&o (ITI) apresentaram relatorios individuais ao Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Deste modo, o presente relatorio trard informacdes da Casa Civil da Presidéncia da Republica em seu
conjunto, porém sem tecer detalhes sobre as Unidades Prestadoras de Contas (UPC) ja mencionadas, quais sejam:
SECOM, SEAD, IN, EBC e ITI.

Para a elaboracdo do contetdo geral deste relatério, coube a Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, considerar as informacGes dos seguintes orgéos: i) Assessoria Especial; ii) Gabinete do Ministro; iii)
Subchefia de Andlise e Acompanhamento de Politicas Governamentais (SAG); iv) Subchefia de Articulagdo e
Monitoramento (SAM); v) Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ); vi) Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica
Pablica (SECEP); e vii) Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (SEDES).

A estrutura do presente Relatério de Gestdo (RG) encontra-se de acordo com as orientacdes e o conteido geral
estabelecido pela Portaria TCU n° 59, de 17 de janeiro de 2017. Para a elaboragao de cada se¢do do RG, a Casa Civil
da Presidéncia da Republica observou o conjunto de itens de informacao disponivel no sistema e-Contas solicitados a
esta UPC.

Este Relatorio de Gestdo divide-se em onze partes: |. Elementos Pré-Textuais; 1. Apresentagdo; 111. Visdo
Geral; 1V. Planejamento Organizacional e Resultados; V. Governanca Gestdo de Riscos e Controles Internos; VI.
Areas Especiais de Gestdo; VII. Relacionamento com a Sociedade; VII1. Desempenho Financeiro e Informagdes
Contabeis; 1X. Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgéos de Controle; X. Anexos e Apéndices; e XI. Outras
InformacGes.

Por fim, no que tange as informagOes relacionadas & administracdo de pessoal, material, patriménio,
Servicos gerais, a execucao orgamentaria e financeira, e as informacdes contabeis, vale registrar que a Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica, por meio da Secretaria de Administracdo, bem como da Secretaria de
Controle Interno, subsidiou a Casa Civil/PR com dados e informacBes que compdem parte deste Relatério de
Gestéo 2016.
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3. VISAO GERAL

3.1 Finalidade e Competéncias

A reforma estrutural ocorrida com o advento do Decreto n° 8.889, de 26 de outubro de 2016, estabeleceu que a
Casa Civil é drgao essencial da Presidéncia da Republica e a ele compete assistir, direta e imediatamente o
Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢des, especialmente na coordenagdo e na integracdo das
acles do Governo federal; na verificacdo prévia da constitucionalidade e da legalidade dos atos presidenciais;
na andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitacdo
no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais; e na avaliacdo e monitoramento da agdo governamental e
da gestéo dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal.

Também compete a Casa Civil a formulacdo e implementacdo da politica de comunicacdo e divulgacdo
social do Governo federal (competéncia transferida para a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica por meio da
Medida Proviséria n° 768, de 3 de fevereiro de 2017); a reforma agraria; a promocao do desenvolvimento sustentavel
do segmento rural constituido pelos agricultores familiares; a assisténcia técnica e extensdo rural aos beneficiarios da
Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais, assim definidos pela Lei n° 11.326, de 24
de julho de 2006; a delimitacdo das terras dos remanescentes das comunidades dos quilombos e determinacdo de suas
demarcacg0es, a serem homologadas por decreto; além disso, promove a publicagdo e a preservacao dos atos oficiais,
entre outras competéncias.

Ao revogar o Decreto n° 5.135, de 2004, e alteracBGes subsequentes, o Decreto n® 8.889, de 2016, que
aprovou a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das func@es de confianca da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, imprimiu nova Estrutura Organizacional a Casa Civil, na perspectiva de
melhor adequa-la & reorganizacdo institucional estratégica concebida.

Cabe observar que o Decreto n° 8.889, de 2016, em comparacdo ao Decreto n® 5.135, de 2004, reduziu o
nimero de 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado para apenas 3 (trés), nos termos de seu art.
2° a0 Anexo I, conforme a seguinte transcrigao:

Art. 2° A Casa Civil tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Assessoria Especial;

b) Gabinete do Ministro; e

C) Secretaria-Executiva;

Foram estruturados na Casa Civil nlcleos tematicos idénticos nas Subchefias e na Assessoria Especial, com
equivaléncia proxima na Secretaria-Executiva, de modo a facilitar a governanca e a comunicacdo no 6rgdo. Assim, a
partir do Decreto n° 8.889, de 2016, as referidas unidades passaram a contar com equipes divididas em quatro areas:
politica econdmica, infraestrutura, politicas sociais e gestdo publica.

11 - 6rgdos especificos singulares:

a) Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais:
1. Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;

2. Subchefia Adjunta de Infraestrutura;

3. Subchefia Adjunta de Politica Econdmica;

4. Subchefia Adjunta de Finangas Publicas; e

5. Subchefia Adjunta de Gestédo Publica;

b) Subchefia de Articulacdo e Monitoramento:
1. Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;
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2. Subchefia Adjunta de Infraestrutura;
3. Subchefia Adjunta de Politica Econémica; e
4. Subchefia Adjunta de Gestdo Publica;

c) Subchefia para Assuntos Juridicos:

1. Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;

2. Subchefia Adjunta de Infraestrutura;

3. Subchefia Adjunta de Politica Econémica;

4. Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais;
5. Subchefia Adjunta de Gestédo Publica; e

6. Subchefia Adjunta de Assuntos Internos;

d) Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Publica;

e) Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social:
1. Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura; e
2. Diretoria de Desenvolvimento Social e Gestdo Publica;

f) Secretaria Especial de Comunicagéo Social:

1. Porta-Voz da Presidéncia da Republica;

2. Secretaria de Publicidade e Promocéo:

2.1. Departamento de Publicidade;

2.2. Departamento de Midia;

2.3. Departamento de Patrocinios;

2.4. Departamento de Eventos;

2.5. Departamento de Pesquisa de Opinido Publica;

2.6. Departamento de Contetdo Digital; e

2.7. Departamento de Estratégia e Monitoramento da Comunicagdo Digital;
3. Secretaria de Gestéo e Controle:

3.1. Departamento de Gestéo;

3.2. Departamento de Orientacdes Normativas para Comunicacdo; e
3.3. Departamento de Orcamento e Referéncia de Pregos;

4. Secretaria de Imprensa:

4.1. Departamento de RelagBes com a Imprensa Nacional;

4.2. Departamento de RelagGes com a Imprensa Internacional;

4.3. Departamento de Rela¢Ges com a Imprensa Regional; e

4.4. Departamento de Producéo e Divulgacdo de Imagens;

g) Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério:
1. Gabinete;

2. Subsecretaria de Planejamento e Gestao;

3. Assessoria Juridica;

4. Assessoria Especial de Controle Interno;

5. Subsecretaria de Reordenamento Agrario;

6. Subsecretaria de Agricultura Familiar:

6.1. Departamento de Financiamento e Protecdo da Produgéo; e

6.2. Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

7. Subsecretaria de Desenvolvimento Rural,

8. Subsecretaria Extraordinaria de Regularizagdo Fundiaria da Amazonia Legal; e
9. Delegacias Federais de Desenvolvimento Agrario; e

h) Imprensa Nacional;

111 - 6rgdo colegiado: Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CONDRAF; e




1V - entidades vinculadas:

a) Empresa Brasil de Comunicacéo - EBC, por meio da Secretaria Especial de Comunica¢édo Social;
b) Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, por meio da Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e Desenvolvimento Agrario; e
c) Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI.
As competéncias da Assessoria Especial da Casa Civil da Presidéncia da Republica (AESP), por sua vez, estdo
previstas no art. 3° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo
| Decreto n° 8.889, de 2016, nos termos que se seguem:

Art. 3° A Assessoria Especial compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no exercicio de suas atribuicdes e assisti-lo no exame e na conducao dos
assuntos de sua competéncia;

Il - assistir 0 Ministro de Estado na preparacdo de analises e de documentos de interesse da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

Il - atuar de forma coordenada com os Ministérios e as Secretarias na formulacdo de projetos
governamentais considerados prioritarios e estruturantes pelo Presidente da Republica; e

IV - exercer outras atribui¢fes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

A AESP é composta por um Assessor-Chefe e uma estrutura horizontal de assessores. Contudo, estes se
organizam de forma a replicar a organizacdo das demais areas da Casa Civil (Politicas Sociais, Infraestrutura, Gestao
Publica, e Politica Econdmica) para racionalizar a interagdo interna a Casa Civil e também com os ministérios.

As competéncias do Gabinete do Ministro da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por sua vez, estdo
previstas no art. 4° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo
| Decreto n® 8.889, de 2016, nos termos seguintes:

Art. 4° Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir o Ministro de Estado no ambito de sua atuacéo, inclusive em sua representacdo funcional, pessoal,
politica e social;

Il - colaborar com o Ministro de Estado na preparagdo de pronunciamentos e de discursos de interesse da
Casa Civil da Presidéncia da Republica;

111 - assessorar 0 Ministro de Estado na formulagdo e na execucao da politica de comunicacdo da Casa Civil
da Presidéncia da Republica;

IV - incumbir-se do preparo e do despacho do expediente do Ministro de Estado e de sua pauta de
audiéncias;

V - apoiar a realizacdo de eventos do Ministro de Estado com representagbes e autoridades nacionais e
internacionais; e

VI - exercer outras atribui¢fes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

As competéncias da Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Repulblica, por sua vez, estdo
previstas no art. 5° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo
Decreto n° 8.889, de 2016, nos termos que se seguem:

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado no &mbito de sua competéncia;

Il - exercer a supervisdo e a coordenacao das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

111 - colaborar com o Ministro de Estado na dire¢do, na orientacdo, na coordenacdo e no controle dos
trabalhos da Casa Civil da Presidéncia da Republica, na definicdo de diretrizes e na implementacéo das a¢les
da sua area de competéncia;
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IV - consolidar a andlise dos projetos estratégicos em tramite no Congresso Nacional feita pelos érgaos
integrantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

V - coordenar o processo de san¢do e veto de projetos de lei enviados pelo Congresso Nacional;

VI - planejar e coordenar as acdes de gestdo e de modernizacéo institucional da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

VIl - prover informagBes estratégicas ao Ministro de Estado para apoiar o processo de decisdo e 0
desempenho das competéncias da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a implementacdo de sistemas de informacdo em apoio ao
acompanhamento e ao monitoramento de ac6es de competéncia da Casa Civil da Presidéncia da Republica;
IX - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo da
Casa Civil da Presidéncia da Republica;

X - exercer as fun¢Bes de Secretaria-Executiva de cdmaras, conselhos, comités e outros grupos coordenados
pela Casa Civil da Presidéncia da Republica que ndo possuam Secretaria-Executiva especifica, inclusive
daqueles formados por diferentes instancias governamentais;

XI - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

XII - subsidiar o Ministro de Estado nos assuntos orcamentarios, financeiros e de gestdo corporativa da
administracdo puablica federal; e

XIII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

As competéncias das Subchefias e das Adjuntorias da Casa Civil da Presidéncia da Republica estdo previstas
nos arts. 6° a 11, todos do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo
Decreto n° 8.889, de 2016, conforme transcrito a seguir:

Art. 6° A Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no acompanhamento da formulacdo e na analise de mérito de programas e
projetos governamentais;

Il - proceder & anélise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas e dos projetos
submetidos ao Presidente da RepuUblica e das matérias em tramitacdo no Congresso Nacional com as
diretrizes governamentais;

Il - promover, em articulagdo com a Subchefia de Articulagio e Monitoramento, a coordenagdo e a
integracdo das acdes do Governo federal;

IV - solicitar informacBes e proceder a analises e estudos sobre projetos, propostas ou temas relativos a
politicas publicas sob o seu exame;

V - preparar a mensagem presidencial de abertura da sessao legislativa do Congresso Nacional; e

VI - exercer outras atribui¢fes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

A SAG é constituida por um Gabinete e por cinco Subchefias Adjuntas, a saber: Subchefia Adjunta de
Politicas Sociais, Subchefia Adjunta de Infraestrutura, Subchefia Adjunta de Politica Econdmica, Subchefia Adjunta
de Financas Publicas e Subchefia Adjunta de Gestdo Publica, as quais compete a anélise de propostas e a condugdo de
atividades de coordenacdo da acdo governamental nas suas respectivas areas de atuacao.

Art. 8° A Subchefia de Articulagio e Monitoramento compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no monitoramento dos objetivos e das metas prioritarios definidos pelo
Presidente da Republica;

Il - coordenar, monitorar e avaliar os resultados dos programas e dos projetos considerados prioritarios pelo
Presidente da Republica;

111 - subsidiar a formulacéo da agenda geral do Governo federal, em especial no que se refere as metas, aos
programas e aos projetos considerados prioritarios pelo Presidente da Republica;

IV - auxiliar as a¢cGes do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, quando solicitado; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

A SAM é constituida por um Gabinete e por quatro Subchefias Adjuntas, a saber: Subchefia Adjunta de

Politicas Sociais, Subchefia Adjunta de Infraestrutura, Subchefia Adjunta de Politica Econémica e Subchefia Adjunta
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de Gestdo Publica, as quais monitoramento e as atividades de coordenacao de ag¢Ges prioritarias nas suas respectivas
areas de atuagé&o.

Art. 10. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

| - prestar assessoria juridica e consultoria juridica no &mbito da Casa Civil da Presidéncia da Republica e
dos 6rgdos da Presidéncia da Republica que nao disponham de unidades proprias de assessoramento;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida na area de atuagdo dos 6rgaos assessorados quando ndo houver orientagdo normativa
do Advogado-Geral da Unido;

111 - assistir os titulares dos érgdos assessorados no controle interno da legalidade administrativa dos atos dos
orgaos e das entidades a eles vinculadas;

IV - examinar os aspectos juridicos e a forma dos atos propostos ao Presidente da Republica, podendo
devolver aos 6rgédos de origem aqueles que estejam em desacordo com as normas vigentes;

V - estabelecer articulacdo com os Ministérios e com as suas Consultorias Juridicas, ou com os drgaos a elas
equivalentes, sobre assuntos de natureza juridica que envolvam atos presidenciais;

VI - proceder a revisdo final da redacdo e da técnica legislativa das propostas, inclusive retificando
incorrecGes de técnica legislativa, inadequacdes de linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VII - emitir parecer final sobre a constitucionalidade, a legalidade, a compatibilidade com o ordenamento
juridico e com a boa técnica das propostas de atos normativos, observadas as atribui¢cbes do Advogado-Geral
da Unido previstas no art. 40 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

VIII - coordenar as atividades de elaboracdo, de redacdo e de tramitacdo de atos normativos a serem
encaminhados ao Presidente da Republica;

IX - registrar, controlar e analisar as indicacBes para provimento de cargos e ocupagdo de funcdes de
confianca submetidas & Casa Civil da Presidéncia da RepuUblica e preparar para despacho os atos de
nomeacdo ou de designacdo para cargos em comissdo ou fungdes de confianga, a serem submetidos ao
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica ou ao Presidente da Republica;

X - preparar o despacho presidencial e submeté-lo ao Presidente da Republica;

X1 - gerir o acervo da legislacéo federal em meio digital e disponibiliza-lo na internet;

XII - gerir o Sistema de Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais - SIDOF; e

X111 - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito dos 6rgéos assessorados:

a) os textos de editais de licitacdo e os de seus contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitacao.

Art. 11. As Subchefias Adjuntas da Subchefia para Assuntos Juridicos compete, preferencialmente e sem
prejuizo de outras matérias atribuidas pelo Subchefe para Assuntos Juridicos atuacao nas areas de:

I - andlise de atos normativos sobre politica social - Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;

Il - andlise de atos normativos sobre infraestrutura - Subchefia Adjunta de Infraestrutura;

Il - andlise de atos normativos sobre tributacdo, orcamento e politica econdmica - Subchefia Adjunta de
Politica Econdmica;

IV - anélise de atos normativos sobre gestdo publica - Subchefia Adjunta de Gestao Publica;

V - anélise de propostas em tramitagdo no Congresso Nacional, articula¢do institucional e demandas diversas
oriundas de outros Poderes ou 6rgdos publicos - Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais; e

VI - atividade de consultoria juridica em assuntos internos dos 6rgdos da Presidéncia da Republica
assessorados pela Subchefia para Assuntos Juridicos - Subchefia Adjunta de Assuntos Internos.

Criada pelo Decreto sem nimero de 26 de maio de 1999, a Comissio de Etica Pablica (CEP) tem a miss&o de
"zelar pelo cumprimento do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, orientar as autoridades que se
conduzam de acordo com suas normas e inspirar o respeito a ética no servico publico", além de promover a ética na
administracdo publica, em linha com o que dispde o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007. Para tanto, a CEP
conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada & Casa Civil da Presidéncia da Republica, a qual compete prestar o
apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao.
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A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica (SECEP) é responsavel por apoiar a CEP em sua missio
de coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo Federal, monitorar a
conduta da alta administracdo federal e promover a ética ha administracdo publica. Nesse sentido, realiza uma série de
atividades, dentre as quais se destacam o atendimento a consultas das Comissdes de Etica (CE) integrantes do Sistema
de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo Federal e da populagio em geral; a atuaco em cursos e palestras de
capacitacdo dos membros de CEs e servidores dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal; a organizacdo de
cursos e seminarios relacionados a matéria ética; o trabalho de visitas técnicas as CEs; e a coordenacéo administrativa
do 6rgdo, bem como das areas integrantes.

Por forca do Decreto n° 6.029, de 2007, os principais processos desempenhados pela CEP sdo:
a) atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em matéria de ética publica;
b) administrar a aplicacdo do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF), devendo:
e submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;
o dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos omissos;

e apurar, mediante dendncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele previstas, quando
praticadas pelas autoridades a ele submetidas.

¢) dirimir davidas de interpretagio sobre as normas do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994;

d) coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gest&o da Etica Publica do Poder Executivo Federal;
g) aprovar seu regimento interno; e
f) escolher seu presidente.

Além disso, a Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, atribuiu
a CEP competéncia para dirimir davidas das autoridades constantes de seu art. 2° sobre como prevenir ou impedir
situagdes que configurem conflito de interesses, além das competéncias estabelecidas pelo art. 8° da mesma lei, quais
| sejam:

| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de
interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacBes que configuram conflito de interesses e determinar medidas
para a prevencdo ou eliminagéo do conflito;

111 - orientar e dirimir ddvidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que regulam o conflito de
interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer atividade
privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no &mbito do Poder Executivo federal de cumprir o
periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6°, quando verificada a inexisténcia de conflito de
interesses ou sua irrelevancia;

VIl — dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sobre a comunicagdo
pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de alteracBes patrimoniais
relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou neg6cio no
setor privado; e
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VI - fiscalizar a divulgacao da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 11.

O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (CDES), érgdo de assessoramento imediato ao
Presidente da Republica, € a estrutura responsavel por assessorar o Presidente da Republica na formulacéo de politicas
e diretrizes especificas, voltadas ao desenvolvimento econdmico e social, bem como por apresentar propostas de
politicas publicas, de reformas estruturais e de desenvolvimento econémico e social que lhe sejam submetidas pelo
Presidente da Republica, com vistas a articulacdo das relacdes do Governo federal com os representantes da sociedade
civil e ao dialogo entre os diversos setores nele representados.

A Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (SEDES) esta prevista no art. 13 do
Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo Decreto n° 8.889, de 2016,
nos termos que se seguem:

Art. 13. A Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social compete:

I - prestar apoio logistico e prover os meios necessarios a execucdo dos trabalhos desenvolvidos pelo
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CDES;

Il - apoiar as atividades do CDES por meio da identificacdo e da aplicagdo de métodos e técnicas que
possibilitem a formacdo de consensos no didlogo com a sociedade, para fins do aconselhamento ao
Presidente da Republica;

111 - subsidiar o CDES com informacdes e estudos para suas deliberacdes;

IV - promover a articulacdo do CDES com érgéos e entidades do Poder Executivo federal, contribuindo para
que suas deliberacdes incidam na formulacdo das politicas pablicas;

V - coordenar, assessorar e apoiar a participacdo do CDES em atividades promovidas por 6rgdos e entidades
do setor publico, entidades e organiza¢Ges da sociedade civil e do setor privado, nos d&mbitos nacional e
internacional;

VI - assistir o Ministro de Estado nos temas afetos ao CDES; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
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3.2 Normas e regulamento de criacéo, alteracédo e funcionamento da unidade

O levantamento historico-normativo sobre a estrutura formal da Casa Civil tem especial relevancia por
apresentar um panorama longitudinal a respeito do arranjo organizacional e das fungbes e transformacdes
institucionais que foram redefinindo o papel deste érgdo ao longo de diferentes governos.

A Casa Civil da Presidéncia da Republica esta regida pelas seguintes legislagdes:
e Lein®8.490, de 19 de novembro de 1992

Transforma a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica em Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

e Lein®9.649 de 27 de maio de 1998

No art. 1° ratifica a Casa Civil na Estrutura da Presidéncia da Republica; e no art. 2°, estabelece
competéncia.

o MPV n°1.795 de 01 de outubro de 1999
Altera area de competéncia.
e Lein®10.683, de 28 de maio de 2003

No art. 1° mantém a Casa Civil como 6rgédo essencial da Presidéncia da Republica e cria o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES) e a Secretaria do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social (SEDES). O art. 2° trata das competéncias e da organizacdo da Casa Civil.

e Decreto n°5.135, de 7 de julho de 2004
Aprova a estrutura regimental dessa Casa.

o Lein®12.462, de 04 de agosto de 2011
Altera a competéncia e estrutura basica.

e Decreto n®8.151, 11 de dezembro de 2013

Transfere a Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Secretaria de Assuntos
Estratégicos para a Casa Civil.

e Decreto n® 8.780 de 27 de maio de 2016

Transfere a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, do Ministério
do Desenvolvimento Social e Agréario para a Casa Civil da Presidéncia da Republica.

e Decreto n° 8.865 de 29 de setembro de 2016

Revoga o Decreto n°® 8.780, de 2016, transfere a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério para a Casa Civil da Presidéncia da Republica e dispde sobre a vinculagédo do
Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agréria (Incra).

e Decreto n° 8.889 de 26 de outubro de 2016
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Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcgdes de
Confianca da Casa Civil da Presidéncia da Republica, remaneja cargos em comissdo e funcbes de
confianca e substitui cargos em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) por
Fungbes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE).

Importante ressaltar que, estando em vigor o Decreto n® 8.151, de 11 de dezembro de 2013, no periodo de 1°
de janeiro a 16 de marco de 2016, a SEDES fazia parte da estrutura da Casa Civil, tendo sido, no periodo de 17 de
marco até 26 de outubro de 2016, por conta do Decreto n° 8.693, de 16 de marco de 2016, transferida para o Gabinete
Pessoal do Presidente da Republica. Por fim, com a publicacdo do Decreto n° 8.889, de 2016, voltou a integrar a Casa
Civil, aprovando sua estrutura regimental e suas competéncias.

Quanto ao CDES, de 1° de janeiro a 24 de outubro de 2016, tinha sua composi¢do e funcionamento
regulados pelo Decreto n° 4.744, de 16 de junho de 2003 ¢, a partir de 25 de outubro de 2016, pelo Decreto n° 8.887.

Por fim, vale destacar que a edicdo do regimento interno, prevista no art. 6° do referido Decreto, esta
prevista para ocorrer no ano de 2017, e ir4 detalhar as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental da
Casa Civil, suas competéncias e as atribui¢tes de seus dirigentes.
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3.3 Ambiente de Atuacéo

A Casa Civil atua de forma coordenada com Ministérios e Secretarias na formulacdo, monitoramento e
avaliagdo dos resultados dos programas e dos projetos considerados prioritarios pela Presidéncia da Republica. Além
disso, a Casa Civil promove a coordenacdo e a integracdo das acbes governamentais nas areas de politicas sociais;
politicas de infraestrutura; politica econdmica; financas publicas e gestdo publica.

O Quadro 1, a sequir, identifica os 257 colegiados interministeriais dos quais a Casa Civil/PR participa, bem

como busca ilustrar a forma como a atuacdo articulada se efetiva.

Quadro 1 - Colegiados que a Casa Civil/PR participa

Denominacéo

Fundamentacao

Comité Gestor do Plano Viver sem Limite

Decreto n® 7.612/11

Grupo Interministerial de Articulacdo e Monitoramento do Plano Viver
sem Limite

Decreto n® 7.612/11

Comité de Articulacdo e Monitoramento das a¢fes de mobilizacdo para a
prevencdo e eliminacdo de focos do mosquito Aedes aegypti

Decreto n° 8.662/16

Comité de Articulacéo e Monitoramento do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres

Decreto n°® 7.959/13
Decreto n° 5.390/05

Conselho de Aviacéo Civil

Decreto n° 3.955/01
Decretos n° 3.564/00

Comissao Técnica de Coordenacao das Atividades Aéreas

Resolugdo Conac n° 02/08
Resolucdo Conac n° 23/07
Resolucdo Conac n° 05/07
Decreto n° 3.564/00

Comité Interministerial TCU

Decreto n° 7.153/10

Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual

Decretos s/n° de 21/08/01 e de 11/04/05

Grupo Técnico Interministerial de Consolidacdo da Legislacdo Interna de
Comércio Exterior

Resolucdo CAMEX n° 44, de 2011

Grupo Técnico de Avaliacdo de Interesse Publico

Resolu¢do CAMEX n° 13, de 29/02/12

Grupo Técnico de Facilitacdo do Comércio

Resolucdo CAMEX n° 16, de 20/03/08

Grupo Técnico de Acompanhamento da Resolucdo GMC n° 08/08

Resolucdo CAMEX n° 42, de 14/06/11
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Grupo Técnico sobre Alteragcdes Temporarias da Tarifa Externa Comum
do MERCOSUL

Resolucdo CAMEX n° 80, de 13/11/12
Resolucdo CAMEX n° 5, de 25/01/12

Grupo Técnico de Defesa Comercial

Resolucdo CAMEX n° 82, de 19/10/11
Resolu¢do CAMEX n° 30, de 26/09/06

Grupo Técnico para Anélise, Selecdo e Acompanhamento do Programa
Mais Alimentos Internacional

Resolugcdo CAMEX n° 22, de 28/03/13

Grupo Técnico de ContratagGes Publicas

Oficio Circular n® 2/SEAIN/MPOG, de
17/08/11
Resolugcdo CAMEX n° 49, de 05/07/10

Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca

Decreto n° 5.069/04
Lei n° 10.683/03

Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Oleaginosas e Biodiesel

Portaria n°® 39, de 31/05/06, do MAPA

Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Oleaginosas e Biodiesel

Portaria n°® 39, de 31/05/06, do MAPA

Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Palma de Oleo

Portaria n® 592, de 17/08/10, do MAPA

Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Palma de Oleo

Portaria n® 592, de 17/08/10, do MAPA

Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Aclcar e do Alcool

Portaria n® 660, de 15/07/08, do MAPA
Portaria n°® 012, de 02/01/06, do MAPA
Portaria n® 154, de 02/07/04, do MAPA

Comisséao de Coordenacdo do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Decreto n° 6.090/07

Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Decreto n° 6.090/07
Lei n® 9.257/96

Comité de Desenvolvimento Sistema Brasileiro de Televisdo Digital

Decreto n° 4.901, DOU 27/11/03

Grupo Gestor do Sistema Brasileiro de Televisdo Digital

Decreto n° 4.901, DOU 27/11/03

Comité Técnico do Programa Nacional de Plataformas do Conhecimento

Decreto n° 8.269/14
(DOU 26/06/14)

Comité Gestor da Internet no Brasil

Decreto n° 4.829/03

Comité Nacional de Biotecnologia

Decreto n° 6.041/07

Comité Técnico Consultivo do Projeto OpcGes de Mitigacdo de Gases de

Portaria n® 322/MCT]I, DOU 28/03/14
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Efeito Estufa em Setores-Chave do Brasil

Comité Gestor do Programa de Apoio & Pesquisa, Desenvolvimento e

5 e < o Decreto n° 6.868/09
Inovacdo em Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicacéo ecreton

Comité Executivo do Programa Ciéncia sem Fronteiras Decreto n® 7.642/11

Comité de Acompanhamento e Assessoramento do Programa Ciéncia sem | Prt. Int. n° 251/MCTI, DOU 13/04/12

Fronteiras Decreto n® 7.642/11
Comissdo Interministerial de Mudanca Global do Clima Decreto s/n° de 07/07/99
Comité do Sistema Nacional de Mobilizag&o Decreto n° 6.592/08

Lei n® 10.683/03

Conselho Deliberativo do Sistema de Protecao da Amazonia Decreto s/ de 18/10/1999

Portaria n® 1.367/MD, de 24/08/10

Comissao Interministerial para os Recursos do Mar
P Decreto n° 3.939/01

Decreto n° 8.807/16
Comité de Financiamento e Garantia das Exportagdes Decreto n° 4.993/04
Decreto n° 4.732/03

Decreto n° 6.634/08

Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportacéo Lei e 11.508/07

0
Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial Decreto n° 7.580/11

Decreto n° 5.353/05
Conselho de Participacdo em Fundo Garantidor de Operacdes de Decreto n° 8.188/14
Comércio Exterior DOU 20/01/14

Resolugdo CZPE n° 04/2009
Decreto n° 6.634/08
Lei n° 11.508/07

Grupo de Assessoramento Técnico do Conselho Nacional das Zonas de
Processamento de Exportacao

a 0
Comité Brasileiro de Regulamentagdo do Conmetro Resolugdo CONMETRO n° 02, de

09/06/05
Comité Gestor dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016 Decretos s/n° de 13/09/12
Grupo Executivo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016 Decretos s/n° de 13/09/12
Comissao de Estudos Juridicos Desportivos Portaria n® 164/ME, DOU 18/12/03
Céamara Consultiva Técnica do Comité de Participacdo no Fundo de Decreto n® 7.070/10
Garantia para a Construcéo Naval Lein®11.786/08

Decreto n° 7.070/10

Comité de Participacdo no Fundo de Garantia para a Construcdo Naval Lei n° 11.786/08




Camara Consultiva Técnica do Conselho de Participacdo em Fundos
Garantidores de Risco de Crédito para Micro, Pequenas e Médias
Empresas e em Operacdes de Crédito

Decreto n° 8.723/16
Decreto n° 6.889/09

Conselho de Participagdo em Fundos Garantidores de Risco de Crédito
para Micro, Pequenas e Médias Empresas e em Operacdes de Crédito
Educativo

Decreto n° 8.723/16
Decreto n° 6.889/09
Lei n° 12.087/09

Grupo de Trabalho Interministerial com o objetivo de realizar estudo
conjunto para avaliar as melhores praticas internacionais de prestagéo de
contas dos encargos com militares inativos, observando o marcos
normativos internacionais e nacionais, incluindo no escopo do estudo a
necessidade de registros contabeis ou elaboragdo e divulgacao de
demonstracdes especificas sobre a situacao das despesas futuras com os
militares, objetivando atendimento de recomendacédo do Tribunal de
Contas da Unido exarada no Acérdao n° 2.461/2015-TCU Plenério.

Acordao n° 2.461/2015-TCU Plenério

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

Decreto n° 7.123/10

Conselho de Participacdo de Fundos Garantidores para Cobertura de
Riscos em Operac@es de Projetos de Infraestrutura de Grande Vulto

Decreto n° 8.188/14
(DOU 20/01/14)

Comité de Participacdo no Fundo Garantidor da Habitag&o Popular

Lein®11.977/09
Decreto n° 6.820/09

Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Metas de
Gestdo e de Desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar

Lei n® 12.154, de 23/12/09

Conselho Gestor do Projeto de Integragdo do Rio S&o Francisco com
Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional

Decreto n° 8.207/14
Decreto n° 5.995/06

Grupo de Trabalho Interinstitucional com a finalidade de elaborar
proposta juridica para 0 modelo de operacionalizagdo e manutencdo da
infraestrutura decorrente do Projeto de Integragdo do Rio Sao Francisco
com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional

Prt. Int. n° 3, DOU 17/08/2015

Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Pdlo Petrolina e Juazeiro

Decreto n° 4.366/02
LC n°113/01

Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento da
Grande Teresina

Decreto n° 4.367/02
LC n°112/01

Conselho Gestor do Plano de Desenvolvimento Sustentavel da Regido
Turistica do Meio Norte

Decreto n° 7.373/10

Conselho Administrativo da Regido Integrada do Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno

LCP n°94/98 e
Decreto n° 7.469/11
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Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Portaria n® 139/M1/2013, DOU
19/04/13
Lei n®12.608/12

Conselho Nacional de Politica Cultural

Decreto n° 5.520/05

Conselho Nacional de Politica Cultural

Decreto n° 5.520/05

Comité Gestor do Fundo Setorial do Audiovisual

Decreto n° 6.299/07

Conselho Superior do Cinema

Decreto n° 7.000/09
Decreto n° 6.293/07
Decreto n° 4.858/03
MP n° 2.228/01

Conselho de Ministros do Plano Nacional de Consumo e Cidadania

Decreto n° 7.963/13
(DOU 15/03/13 - Extra)

Conselho Nacional de Politica Indigenista

Decreto n° 8.593/15

Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranga Publica

Lei n® 10.201/01

Conselho Consultivo do Memorias Reveladas — Centro de Referéncia das
Lutas Politicas no Brasil (1964-1985)

Portaria n® 99/2011, do Arquivo
Nacional (DOU 10/10/11)

Portaria n® 40/09, do Arquivo Nacional

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
(biénio 2017/2018)

Decreto n° 5.089/04
Lei n° 10.683/03
Lei n° 8.242/91

Conselho Nacional de Combate a Discriminacgao e Promocéo dos Direitos
de Lésbicas, Gays, Bisexuais, Travestis e Transexuais

Decreto n° 7.388/10

Comité Nacional de Prevencdo e Combate & Tortura - (biénio 2016/2018)

Decreto n° 8.154/13

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Lei n° 10.683/03
Decreto n° 3.298/99

Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial

Decreto n° 4.885/03

Comité Gestor da Agenda Social Quilombola

Prt n° 58/SEPPIR, de 24/09/08
Decreto n° 6.261/07

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Decreto n° 6.412/08
Lei n® 7.353/85

Grupo Executivo sobre Mudanga do Clima

Decreto n° 6.263/07

Conselho Nacional do Meio Ambiente

Decreto n° 6.101/07
Decreto n° 3.942/01
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Lei n® 6.938/81

Camara Técnica de Assuntos Juridicos do Conselho Nacional do Meio
Ambiente

Regimento Interno do CONAMA
Portaria n° 168/05/MMA

Comité Gestor do Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima

Decreto n° 7.343/10

Comité de Suporte do Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de
Poluicgo por Oleo em Aguas sob Jurisdi¢io Nacional

Decreto n° 8.127/13

Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos Solidos

Decreto n° 7.404/10

Comité Gestor do Programa Bolsa Verde

Decreto n® 7.572/11

Comissdo Nacional para Reducao das Emissdes de Gases de Efeito Estufa
Provenientes do Desmatamento e da Degradacdo Florestal, Conservagédo
dos Estoques de Carbono Florestal, Manejo Sustentavel de Florestas e
Aumento de Estogues de Carbono Florestal - REDD+

Decreto n° 8.576, de 26/11/15

Comité Gestor do Fundo Nacional de Reparticdo de Beneficios

Decreto n° 8.772/16

Conselho de Gestdo do Patrimbnio Genético

Decreto n° 8.772/16

Comité Orientador do Fundo Amazonia

Decreto n°® 8.773/16
Decreto n° 6.527/08

Comité Interfederativo resultado do Termo e Ajuste e Conduta, firmado
entre a Unido, o Estado do Espirito Santo e a Samarco Mineral, em
decorréncia do rompimento da barragem de Fundao, localizada em
Mariana/MG, ocorrido em 5 de novembro de 2015.

Termo de Ajuste e Conduta, firmado
em marco de 2016

Conselho Nacional de Politica Energética

Decreto n° 3.520/00
Lei n® 9.478/97

Grupo de Trabalho - "Gas Natural Matéria-Prima"

Oficio n° 883/GM/MME, de 07/12/11
Lei n®11.909/09

Comisséo de Politica para Empresas de Pequeno e Médio Porte de
Petroleo e Gas Natural

Portaria n°® 37/MME, de 29/01/14, DOU
30/01/14
Resolucdo n° 01/CNPE, de 07/02/14

Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal

Decreto n° 5.385/05
Lei n® 11.079/04

Grupo Executivo do Comité Gestor das Parcerias Publico-Privadas
Federal

Decreto n° 6.037/07
Decreto n° 5.385/05

Comité Gestor do Programa de Aceleracdo do Crescimento

Decreto n° 7.470/11
Decreto n° 6.025/07

26



Grupo Executivo do Programa de Aceleragdo do Crescimento

Decreto n® 7.470/11
Decreto n° 6.025/07

Comisséo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administragdo

de Participagdes Societarias da Unido (CGPAR)

Decreto n° 6.021/07

Grupo Executivo da Comisséo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administracdo de Participagdes Societarias da Unido

Decreto n° 6.021/07

Comisséo Interministerial de Participagdo em Organismos Internacionais

Decreto n° 8.666/16

Grupo Técnico da Comisséo Interministerial de Participacdo em
Organismos Internacionais

Decreto n° 8.666/16

Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacéo

Decreto n° 5.378/05

Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor (CGASS)

Decreto n° 6.833/09

Comité de Acompanhamento do Programa Minha Casa, Minha Vida

Decreto n°® 7.499/11

Comité Gestor do Programa de Fortalecimento da Capacidade
Institucional para Gestdo em Regulacdo

Decreto n° 8.760/16
Decreto n° 6.062/07

Grupo de Trabalho para os projetos que possam configurar como PPP -
Projeto Novo Colégio Militar de Manaus (Exército)

Oficio n° 296/SE-MP, de 15/07/13
Decreto n° 6.037/07
Decreto n° 5.385/05

Grupo de Trabalho para os projetos que possam configurar como PPP -
Projeto Parques Nacionais de Jericoacara, Serra das Confusdes, Sete
Cidades e Ubajara (ICMBio/MMA)

Oficio n°® 296/SE-MP, de 15/07/13
Decreto n° 6.037/07
Decreto n° 5.385/05

Comité de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas Federais

Prt Interm n°
102/MPOG/MF/CCPR/CGU, DOU
08/04/16

Comisséo Nacional de Cartografia

Decreto s/n° de 1°/08/08

Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo
Publica

Decreto n° 7.746/12

Comité Executivo de Gestdo

Decreto n° 8.807/16
Decreto n° 6.229/07
Decreto n° 4.732/03

Comité de Construcdo Naval da OCDE

Articulagéo institucional com o
Ministério das Relagdes Exteriores e a
OCDE
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Comité de Governanca Publica da OCDE

Avrticulacdo institucional com o
Ministério das Relagdes Exteriores e a
OCDE

Comité de Politica Regulatéria da OCDE

Avrticulacdo institucional com o
Ministério das Relagdes Exteriores e a
OCDE

Comité sobre Mercados Financeiros da OCDE

Avrticulacdo institucional com o
Ministério das Relagdes Exteriores e a
OCDE

Grupo de Trabalho sobre Créditos a Exportacdo da OCDE

Articulagéo institucional com o
Ministério das Relagdes Exteriores e a
OCDE

Grupo Técnico Short-Term Economic Prospects

Articulagéo institucional com o
Ministério das Relagdes Exteriores e a
OCDE

Grupo Técnico sobre Entendimento Setorial Aeronautico da OCDE

Articulagéo institucional com o
Ministério das Relagdes Exteriores e a
OCDE

Grupo Técnico Working Party 1

Articulagéo institucional com o
Ministério das Relagdes Exteriores e a
OCDE

Grupo Interministerial de Trabalho para atuar como ndcleo na
coordenacdo e acompanhamento da atuacao brasileira junto a Organizagédo
para a Cooperacédo e o Desenvolvimento Econémico da OCDE

Decreto s/n° de 17/02/05

Comissdo Nacional Permanente do Tratado de Cooperagdo Amazénica

Decreto s/n° de 08/11/02

Grupo de Trabalho Interministerial sobre Assisténcia Humanitaria
Internacional

Decreto s/n° de 21/06/06

Comisséo Nacional de Difuséo e Implementacédo do Direito Internacional
Humanitario

Decreto s/n° de 27/11/03

Comité Gestor do Programa Mais Médicos

Decreto n° 8.040/13
(DOU 09/07/13)

Grupo Executivo do Programa Mais Médicos

Decreto n° 8.040/13
(DOU 09/07/13)

Comité Técnico-Executivo da Camara de Regulacdo do Mercado de
Medicamentos

Decreto n° 4.766/03

Conselho de Ministro da Camara de Regulacéo do Mercado de
Medicamentos

Decreto n° 4.766/03
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Sala Nacional de Coordenacéo e Controle para o enfrentamento da
Dengue, do Virus Chinkungunya e do Zika Virus

Decreto n° 8.612, de 21/12/15

Comité de Gestdo Integrada das A¢des de Atencdo a Salde e de
Seguranca Alimentar para a Populagédo Indigena

Decreto s/n° de 05/06/12

Grupo Executivo do Complexo Industrial da Saude

Decreto s/n° de 12/05/08

Comissdo Nacional para Implementacdo da Convencao-Quadro para o
Controle do Tabaco e de seus Protocolos

Decreto s/n° de 16/03/12
Decreto s/n° de 01/08/03

Comité Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos

Prt. Int. n° 2.960, de 09/12/08

Grupo Executivo Interministerial de Emergéncia em Sadde Publica de
Importancia Nacional e Internacional

Decreto s/n° de 06/12/10

Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante

Decreto n° 8.036/13

Comissao Nacional de Autoridades Aeroportuarias

Decreto n° 7.554/11

Comité Técnico de OperacOes Especiais da CONAERO

Deliberado na 12 Reunido da
CONAERO em 14/09/11
Decreto n° 7.554/11

Comité Técnico de Facilitagdo da CONAERO

Oficio-Circular n° 02/SAC, de 11/09/15
Deliberado na 13?2 reunido da
CONAERO em 25/09/14

Decreto n° 7.554/11

Grupo Técnico de Internacionalizagdo de Aerorportos

Oficio-Circular n° 07/DGA/SEAP/SAC,
de 02/10/14
Deliberado na 132 reunido em 25/09/14

Comité Técnico de Comunicacdo da Aviacdo Civil da CONAERO

Oficio-Circular n° 08/DGA/SEAP/SAC,
de 02/10/14

Deliberado na 132 reunido ocorrida em
25/09/14

Comité Técnico de Seguranca da Aviacao Civil da CONAERO

Oficio-Circular n° 09/DGS/SEAP/SAC,
de 29/11/13

Deliberado na 10% Reunido da
CONAERO em 05/11/13
00055.003376/2013-63

Comité Técnico para Estabelecimento e Acompanhamento de Indicadores
de Desempenho dos Aeroportos Brasileiros da CONAERO

Oficio-Circular n° 09/DGS/SEAP/SAC,
de 29/11/13

Deliberado na 12 Reunido da
CONAERO em 14/09/11
00055.003376/2013-63
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Comissao Nacional das Autoridades nos Portos

Decreto n° 7.861/12

Comité Técnico de A¢bes Especiais da CONAPORTOS

Decreto n° 7.861/12

Comité Técnico de Integracdo de sistemas da CONAPORTOS

Decreto n° 7.861/12

Comité Técnico de Modernizacdo Portuaria da CONAPORTOS

Decreto n° 7.861/12

Comité Técnico de Parametros de Desempenho da CONAPORTOS

Decreto n° 7.861/12

Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (CCFGTS)

Decreto n° 6.827/09
Lei n° 8.041/90

Grupo de Apoio Permanente do Conselho Curador do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico

Regimento Interno do CCFGTS
Resolu¢do MTE n° 320, de 31/08/99
Resolugdo MTE n° 122, de 16/12/93

Grupo Executivo do Comité Interministerial Governo Aberto

Decreto s/n° de 15/09/11

Conselho de Transparéncia Publica e Combate & Corrupcéo

Decreto n° 4.923/03
Lei n° 10.683/03

Grupo de Trabalho responsavel pelos estudos acerca da prerrogativa de
livre nomeacéo para cargos em comissdo e pela apresentacao de propostas
que visem as adequacdes legislativas necessarias

O GT instituido na reunido do Conselho
de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupcéo, ocorrida no dia 10/12/2015.

Conselho Nacional de Turismo

Decreto n° 6.705/08
Lei n° 10.683/03

Conselho Nacional de Turismo

Decreto n° 6.705/08
Lei n° 10.683/03

Comité Diretivo do Programa de Estimulo a Competitividade da Cadeia
Produtiva ao Desenvolvimento e ao Aprimoramento de Fornecedores do
Setor de Petrdleo e Gas Natural

Decreto n° 8.637/16

Comité Técnico-Operativo do Programa de Estimulo a Competitividade
da Cadeia Produtiva ao Desenvolvimento e ao Aprimoramento de
Fornecedores do Setor de Petréleo e Gas Natural

Decreto n° 8.637/16
(DOU 18/01/16)

Comité de Patrocinios do Governo Federal

Decreto n° 6.555/08

Comité Gestor de Seguranca da Informagéo

Decreto n° 3.505/00

Camara de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional

Decreto n° 4.801/03

Grupo de Trabalho de revisdo do Decreto n° 6.869, de 4 de junho de 2009
— medidas preventivas contra incidentes de protecdo que afetem navios ou
instalacdes portuarias

Decreto n° 6.869/09
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Comité Executivo da Camara de Relag¢Ges Exteriores e Defesa Nacional

Decreto n° 7.009/09
Decreto n° 4.801/03

Grupo de Estudos para criagdo de base de dados estruturada da legislacdo
penal brasileira

Oficio-Circular n°® 132/SG/2012/CNJ,
de 31/07/12

Comité Técnico de Cargas Aereas da CONAERO

Deliberado na 162 reunido ocorrida em
13/08/15

Conselho Superior do Movimento Brasil Competitivo

Estatuto do Movimento Brasil
Competitivo

Conselho das Cidades

Decreto n° 5.790/06

Grupo de Trabalho Interinstitucional de Acompanhamento da
Implementacdo do Plano Nacional de Saneamento Béasico

Decreto n° 8.141/13

Grupo de Trabalho para subsidiar a elaboracdo do Relatério Preliminar
sobre Desenvolvimento Urbano Sustentavel (Habitat 111)

Resolucdo Administrativa n°
29/Concidades, DOU 22/08/14, Sec. 1

Comissdo Técnica de Biossegurancga

Lei n® 11.105/05

Comité Gestor Nacional do Plano Brasil Sem Miséria

Decreto n° 7.492/11

Grupo Executivo do Plano Brasil Sem Miséria

Decreto n°® 7.492/11

Grupo Interministerial de Acompanhamento do Plano Brasil sem Miséria

Decreto n°® 7.492/11

Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional

Decreto n° 6.273/07

Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais

Decreto n° 8.750/16

Comité Gestor do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais

Decreto n° 7.644/11

Grupo Gestor do Programa de Aquisigdo de Alimentos

Decreto n°® 7.775/12

Grupo de Trabalho Interinstitucional para aprimoramento das bases de
dados do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.

Prt n° 68/MDSA, DOU 22/06/16

Conselho de Governanca da Autoridade Pablica Olimpica

Lein®12.396/11

Camara de Politica Econdmica

Decreto n° 5.143/04
Lei n° 10.683/03
Decreto n° 4.182/02

Comité Executivo da Camara de Politica Econdmica

Decreto n° 5.143/04
Lei n° 10.683/03
Decreto n° 4.182/02
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Comissao Interministerial Brasil 200 Anos

Decreto s/n° de 08/09/16

Sub-Grupo de Trabalho de Responsabilizagdo Ambiental, do Grupo
Permanente de Trabalho Interministerial com a finalidade de propor
medidas e coordenar a¢6es que visem a reducao dos indices de
desmatamento nos biomas brasileiros

Decreto s/n° de 06/12/07

Céamara Técnica de Organizacao Social e Auxilio Emergencial -
Rompimento da Barragem de Funddo, localizada em Mariana/MG.

Deliberacdo n° 7 de 11/07/16, do
Comité Interfederativo do Rompimento

da Barragem de Fundé&o

Comité Técnico de Eficiéncia Energética

Resolu¢do CNPE n° 4, DOU 01/02/16

Grupo Interministerial de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Nacional e Internacional

Decreto s/n°, de 06/12/10

Interlocutores e pontos focais para 0 Governo Aberto e assuntos relativos
a Parceria para Governo Aberto

Oficio Circular n® 134/SE/CGU, de

26/05/14

Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social

Lei n® 10.683/03

Conselho de Governo

Lein®12.314/10
Lei n® 10.683/03

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

Decreto n° 8.743/16
Decreto n° 8.226/14
Decreto n° 6.272/07

Grupo Executivo Intergovernamental para a Regularizagdo Fundiaria da
Amazobnia Legal

Decreto s/n° de 27/04/09

Conselho de Ministro da Camara de Comércio Exterior

Decreto n° 8.906/16
Decreto n° 8.860/16
Decreto n° 5.398/05
Decreto n° 4.732/03

Comité Gestor do Programa Nacional de Plataformas do Conhecimento

Decreto n° 8.269/14

Comité Gestor Nacional do Programa Territérios da Cidadania

Decretos s/n° de 24/11/11
Decretos s/n° de 25/02/08

Grupo Interministerial de Execugdo e Acompanhamento do Programa
Territorios da Cidadania

Decretos s/n° de 24/11/11
Decretos s/n° de 25/02/08

Comité Interministerial Governo Aberto

Decreto s/n° de 15/09/11

Comité Interministerial sobre Mudanga do Clima

Decreto n° 6.263/07

Comisséo Mista de Reavaliacdo de Informagdes

Decreto n°® 7.724/12, art. 46
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Lein®12.527/2011

Conselho Nacional de Biosseguranga

Lei n®11.105/05

Comité Executivo da Camara de Politica Cultural

Decreto n° 4.890/03
Lei n° 10.683/03

Camara de Politicas de Gestdo, Desempenho e Competitividade

Decreto n° 7.478/11
Lei n° 10.683/03

Camara de Politica Social

Decreto n° 4.714/03

Comité Executivo da Camara de Politica Social

Decreto n° 4.714/03

Camara de Politica de Recursos Naturais

Decreto n° 4.792/03
Lei n° 10.683/03

Comité Executivo da Camara de Politica de Recursos Naturais

Decreto n° 4.792/03
Lei n° 10.683/03

Céamara de Politicas de Integracdo Nacional e Desenvolvimento Regional

Decreto n° 4.793/03
Lei n° 10.683/03

Comité Executivo da Camara de Politicas de Integracdo Nacional e
Desenvolvimento Regional

Decreto n° 4.793/03
Lei n° 10.683/03

Camara de Politica Cultural

Decreto n° 4.890/03
Lei n° 10.683/03

Camara de Politica de Desenvolvimento Econdmico

Decreto n° 5.142/04

Camara de Politicas de Infra-Estrutura

Decreto s/n° de 21/03/03

Comité Executivo da Camara de Politicas de Infraestrutura

Decreto s/n° de 21/03/03

Comité Gestor do ICP-Brasil
(Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas)

Decreto n° 6.605/08
Resolucdo n° 63/08

MP n° 2.200-2, de 24/08/01

Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (PDRS
do Xingu)

Decreto n° 7.340/10

Comité Gestor do Programa de Revitalizacdo da Bacia Hidrogréafica do
Rio S&o Francisco

Decreto n° 8.834/16

Comité de Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro

Decreto s/n° de 02/07/08

Comité de Gestdo e Avaliacdo de Respostas ao desastre ocorrido nas
barragens do Fundéo e de Santarém no Municipio de Mariana, Estado de
Minas Gerais, e suas repercussdes na bacia do Rio Doce, atingindo o
Estado do Espirito Santo

Decreto s/n° de 12/11/15, DOU

13/11/15
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Comissdo Executiva Interministerial encarregada da implantacéo das
acOes direcionadas a producao e ao uso de 6leo vegetal - biodiesel - como
fonte alternativa de energia

Decreto s/n° de 27/03/06
Decreto s/n° de 23/12/03

Grupo Técnico para acompanhamento das Metas e Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio

Decretos s/n° de 13/02/04
Decretos s/n° de 31/10/03

Comissdo de Etica dos Agentes Publicos da Presidéncia e Vice-
Presidéncia da Republica

Resolucdo CEPR n° 10, de 29/09/08
Decreto n° 4.081/02

Comité Executivo da Camara de Politica de Desenvolvimento Econdmico

Decreto n° 5.142/04
Lei n® 10.683/03

Comité Executivo da Camara de Politica de Desenvolvimento Econdmico

Decreto n° 5.142/04
Lei n° 10.683/03

Comité Gestor do Programa Garantia-Safra

Decreto n° 4.962/04

Comité Gestor do Programa Bem Mais Simples Brasil

Decreto n° 8.414/15, (DOU 27/02/15)

Conselho Deliberativo do Programa Bem Mais Simples Brasil

Decreto n° 8.414/15, (DOU 27/02/15)

Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas da Presidéncia da Republica

Prt. n°® 34/SG, DOU 07/11/14 - Secéo 1

Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacéo da Presidéncia da
Republica

Portaria n° 26/SG/PR, DOU 08/05/13
Portaria Conjunta n°® 28/SG/CCPR,
DOU 01/06/12

Portaria n° 311, de 2 de julho de 2009
(Revogada)

Comité de Articulacdo Federativa

Decreto n° 6.181/07

Sistema de Assessoramento para Assuntos Federativos

Decreto n° 6.005/06

Comité Interministerial para Inclusdo Social e Econémica dos Catadores
de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis

Decreto n° 7.405/10

Sistema Brasileiro de Inteligéncia

Decreto n° 7.803/12
Decreto n° 4.872/03
Decreto n° 4.376/02
Lei n°9.883, de 07/12/1999

Férum de Debates sobre Politicas de Emprego, Trabalho e Renda e de
Previdéncia Social

Decreto n° 8.443/15
(DOU 04/05/15)

Mesa Nacional Permanente para o Aperfeicoamento das Condicdes de
Trabalho na Industria da Construcao

Decreto s/n° de 1°/03/12
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Ponto focal para assuntos pertinentes aos pleitos Municipais submetidos a
SAF

Oficio-Circular n° /2016/SEGOV

Grupo de Trabalho com a finalidade de realizar ampla mobilizacéo e
sensibilizacdo dos servidores e prestadores de servigos vinculados a
Presidéncia da Republica sobre a importancia do combate do mosquito
Aedes aegypti e trabalho sistematico de inspecdo para combate ao
mosquito nos espagos e imoveis vinculados a Presidéncia da Republica

Prt. Conjunta n°
96/SEGOV/CCPR/SECOM/CM
DOU 16/02/16

Grupo de Trabalho para organizar, uniformizar e acompanhar os
procedimentos para aplicacdo da Lei n°® 12.527/11, no &mbito dos érgaos
integrantes do Servico de Informagdes ao Cidadao

Prt. Int. n° 457/12
Lein®12.527/11

Grupo de Trabalho Interministerial - Apyterewa e Belauto

Prt. Interm. n° 1.896/16, DOU 21/09/16

Grupo de Trabalho Interministerial de Racionalizagdo do Gasto Publico

Prt. Interm. n°® 72/SG/CCPR/SECOM
DOU 09/12/15

Grupo de Trabalho, vinculado ao Comité de Gestao de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo com objetivo de elaborar o Plano Estratégico
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Resolucdo CGTI n° 06, de 25/06/13

Comité Interministerial de Avaliagdo do Simples Nacional

Decreto n°8.019/13 (DOU 8/05/13)

Conselho do Programa de Parcerias de Investimentos da Presidéncia da
Republica

Decreto n° 8.791/16
MP n° 727/2016

Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar e propor, se for o caso,
alteragdes nos critérios de governanga, a alocacdo e o direcionamento dos
recursos do Fundo de Investimento do FGTS

Resolucdo n° 821/MT, DOU 31/08/16 -
Secdo 1, pag. 415

Conselho Fiscal da GEAP -Fundag&o de Seguridade Social

Art. 19 do Estatuto da GEAP

Grupo Gestor das AcOes de Apoio & Comercializa¢do de Produtos
Extrativos

Prt Interm n°® 311, de 19/08/10

Grupo de Trabalho destinado a propor o aperfeicoamento ao Programa
Nacional de Crédito Fundiario

Mem. n° 381/SEAD/CC/PR, de
08/12/16

Grupo Assessor do Ombudsman de Investimentos Diretos

Decreto n° 8.863/16

Comissdo Tematica de Financiamento, Cooperacao Internacional,
Acompanhamento e Avaliacdo

Aviso n° 12/MCTIC, de 10/01/17

Comissdo Tematica do Marco Legal

Aviso n° 12/MCTIC, de 10/01/17

Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade de aperfeicoar as
rotinas de verificacdo cadastral do Beneficio de Prestacdo Continuada

Prt n° 38/MDSA, DOU 20/01/17 -
Secéo 1
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Grupo de Trabalho com objetivo de dispor sobre regras relativas ao
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo

Prt n° 1.429/Mtb, DOU 19/12/16 -
Secdo 1

Comissao de Reforma do Sistema Penitenciario Nacional

Decreto s/n° de 18/01/17

Comité Técnico para o Desenvolvimento da Industria do Gés Natural

332 Reunido do CNPE, de 14/12/16

Comisséo Nacional para Recuperacdo da Vegetacdo Nativa

Decreto n° 8.972/17

Autoridade Publica de Governanca do Futebol

Decreto n° 8.971/17
Decreto n° 8.642/16
Lei n® 13.155, de 04/08/15

Comissao Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
com a finalidade de internalizar, difundir e dar transparéncia ao processo
de implementacgdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
da Organizacdo das NacGes Unidas

Decreto n° 8.892/16

Comissdo Executiva Unificada dos Planos de Acdo para Prevencao e
Controle do Desmatamento na Amazénia (PPCDAmM) e Cerrado
(PPCerrado).

Decreto n° 7.957/13

Decreto s/n° de 15/09/10
Decreto s/n° de 15/03/04
Decreto s/n° de 03/07/03

Comité Nacional de Facilitacdo de Comércio

Decreto n° 4.732/03

Comisséao de Consolidacéo dos Decretos de Carater Normativo do
Governo Federal

Portaria n°® 146/CC/PR, publicado no
DOU de 14/02/2017, Secéo 1.

Comité Gestor da Plataforma da Cidadania Digital

Decreto n° 8.936, de 19/12/16, Art. 6°.

Fonte: SE/CC/PR, 2016.

36



3.4 Organograma

Casa Civil da Presidéncia da Republica - CC-PR

Ministro de Estado

ORGAOS COLEGIADOS
1) Conselho Nacional para a Desburocratizagio - Brasil Eficients

2) Comité Gestor do Programa de Revitalizatéo da Bacia Hidrografica do
Rio Séo Francisco

Gabinete

Assessoria Especial

Secretaria-Executiva

ENTIDADES VINCULADAS

a. Autarquia

1. Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo

2. Instituto Nacional de Colenizag&o e Reforma Agraria

Subchefia de Andlise e Subchefia para Assuntos
Acompanhamento de Politicas Juridicos
Govemamentais

Base Legal: Decreto n"0, de 07 de Margo de 2017

Secretaria Executiva da
Comissdo de Etica Piblica

Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e
Social

Imprensa Nacional

Subchefia de Articulagdo e Secretaria Especial de
Manitoramento Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario

14/03/2017 11:36:48 Organograma gerado pelo sistema Siorg
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Quadro 2 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ Subunidades . : Penod(z de
- Competéncias Titular Cargo atuacao
Estratégicas

Gabinete do Ministro | - assistir o Ministro de Estado no &mbito de sua atuacédo, | Jean Keiji Uema Chefe de Gabinete 20/10/2015 a
inclusive em sua representacdo funcional, pessoal, politica 12/05/2016
e social; Il - colaborar com o Ministro de Estado na "Ciaydia de Aradjo Guimaraes | Chefe de Gabinete 20/05/2016 a
preparacdo de pronunciamentos e de discursos de | kattar 18/07/2016
interesse da Casa Civil da Presidéncia da Republica; Il - i
assessorar 0 Ministro de Estado na formulagdo e na Roberto Severo Ramos Chefe de Gabinete 18/07/ 2016 até
execucdo da politica de comunicacdo da Casa Civil da 0 momento
Presidéncia da Republica; IV - incumbir-se do preparo e
do despacho do expediente do Ministro de Estado e de sua
pauta de audiéncias; V - apoiar a realizagdo de eventos do
Ministro de Estado com representagdes e autoridades
nacionais e internacionais; e VI-exercer outras
atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Assessoria Especial | - assessorar 0 Ministro de Estado no exercicio de suas | Gabriel Ferraz Aidar Assessor-Chefe da 18/12/2015a
atribuicbes e assisti-lo no exame e na condugdo dos Assessoria Especial da | 12/05/2016
assuntos de sua competéncia; Il - assistir o Ministro de Casa Civil
Estado na preparacdo de analises e de documentos de | Marcelo de Siqueira Freitas Assessor-Chefe da 18/05/2016 a
interesse da Casa Civil da Presidéncia da Republica; Il - Assessoria Especial da | 05/09/2016
atuar de forma coordenada com os Ministérios e as Casa Civil
Secretarias na formulagdo de projetos governamentais | Martha Seillier Assessora-Chefe da 05/09/2016 até o
considerados prioritarios e estruturantes pelo Presidente Assessoria Especial da | momento

da Republica; e IV - exercer outras atribuicdes que lhe
forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Casa Civil

w
(0]




Secretaria-Executiva | - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado no ambito de | Eva Maria Cella Dal Chiavon | Secretaria-Executivada | 09/10/2015 a
sua competéncia; 1l - exercer a supervisdo e a Casa Civil 11/05/2016
coordenagdo das atividades dos orgdos integrantes da ["Bruno Moretti Secretario-Executivo 06/10/2015 a
estrutura da Casa Civil da Presidéncia da Republica; Il - Adjunto da Casa Civil 25/05/2016
coordenar o processo de sanc¢do e veto de projetos de lei
enviados pelo Congresso Nacional; IV - planejar e Substituto
coordenar as acgbes de gestdo e de modernizagédo Eventual
institucional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, 29/02 a
em articulacdo com a Secretaria de Administracdo da 01/03/2016
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica; V-
prover informagdes estratégicas ao Ministro de Estado Substituto
para apoiar o processo de decisdo e o desempenho das Interino
competéncias da Casa Civil da Presidéncia da Republica; 12 a 18/05/2016
VI - prowdenf:lar a publicagdo oficial e a divulgacao F’f"_s Daniel Sigelmann Secretéario-Executivo da | 19/05/2016 até o
matérias relacionadas com a area de atuagdo da Casa Civil Casa Civil momento
da Presidéncia da Republica; e VII - subsidiar o Ministro
de E~stado nos_assuntos c_)rgamerltérlcl)s, 'fmancelros e de Manuel Augusto Alves da Secretario-Executivo 25/05/2016 a
gestdo corporativa da administracdo publica federal. Silva Adjunto da Casa Civil 21/06/2016
Rafaelo Abritta Secretério-Executivo 21/06/2016 até o
Adjunto da Casa Civil momento
Substituto
11 a15/07/2016
10 a11/10/2016
31/12/2016
Subchefia de Analise e | - assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento | Esther Dweck Subchefe de Andlise e 18/12/2015 a
Acompanhamento de Politicas da formulacdo e na analise de mérito de programas e Acompanhamento de 02/03/2016

Governamentais (SAG)

projetos governamentais; I - proceder a analise do mérito,
da oportunidade e da compatibilidade das propostas e dos
projetos submetidos ao Presidente da Republica e das

Politicas
Governamentais da
Casa Civil
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matérias em tramitacdo no Congresso Nacional com as
diretrizes governamentais; Il - promover, em articulagéo
com a Subchefia de Articulagdo e Monitoramento, a

coordenacdo e a integracdo das a¢Oes do Governo federal; | André de Oliveira Bucar Subchefe de Analise e | Substituto
IV - solicitar informacgdes e proceder a analises e estudos Acompanhamento de Eventual
sobre projetos, propostas ou temas relativos a politicas Politicas 12 a 23/05/2016
publicas sob o seu exame; V - preparar a mensagem Governamentais da
presidencial de abertura da sessdo legislativa do Casa Civil, Substituto
Congresso Nacional; e VI - exercer outras atribuices que | Marcelo Pacheco dos Subchefe de Analisee | 24/05/2016 até o
Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado. Guaranys Acompanhamento de momento
Politicas
Governamentais da
Casa Civil
Marcelo de Lima e Souza Subchefe de Anélise e Substituto
Acompanhamento de 08 a 14/10/2016
Politicas 05a11/12/2016
Governamentais da
Casa Civil, Substituto
Subchefia para Assuntos Jorge Rodrigo Aradjo Subchefe para Assuntos | 22/06/15 a
Juridicos (SAJ) | - prestar assessoria juridica e consultoria juridica no | Messias Juridicos da Casa Civil | 12/05/16
ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica e dos
orgdos da Presidéncia da Republica que ndo disponham de [ Gystavo do Vale Rocha Subchefe para Assuntos | 16/05/16 até o
unidades préprias de assessoramento; Il -fixar a Juridicos da Casa Civil | momento

interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo dos Orgdos assessorados quando nao
houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da
Unido; Il - assistir os titulares dos 6rgdos assessorados no
controle interno da legalidade administrativa dos atos dos
0rgdos e das entidades a eles vinculadas; 1V - examinar os
aspectos juridicos e a forma dos atos propostos ao
Presidente da Republica, podendo devolver aos 6rgdos de
origem aqueles que estejam em desacordo com as normas
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vigentes; V - estabelecer articulagdo com os Ministérios e
com as suas Consultorias Juridicas, ou com 0s 6rgdos a
elas equivalentes, sobre assuntos de natureza juridica que
envolvam atos presidenciais; VI - proceder a revisdo final
da redacdo e da técnica legislativa das propostas, inclusive
retificando  incorrecbes de  técnica  legislativa,
inadequacbes de linguagem, imprecisbes e lapsos
manifestos; VIl - emitir parecer final sobre a
constitucionalidade, a legalidade, a compatibilidade com o
ordenamento juridico e com a boa técnica das propostas
de atos normativos, observadas as atribuicbes do
Advogado-Geral da Unido previstas no art. 4° da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993; VIII -
coordenar as atividades de elaboracéo, de redagdo e de
tramitagdo de atos normativos a serem encaminhados ao
Presidente da Republica; IX - registrar, controlar e
analisar as indicagbes para provimento de cargos e
ocupacdo de fungbes de confianga submetidas a Casa
Civil da Presidéncia da Repulblica e preparar para
despacho os atos de nomeacdo ou de designacdo para
cargos em comissdo ou funcBes de confianca, a serem
submetidos ao Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica ou ao Presidente da Republica;
X - preparar 0 despacho presidencial e submeté-lo ao
Presidente da Republica; XI - gerir o acervo da legislacao
federal em meio digital e disponibiliza-lo na internet;
XIl - gerir o Sistema de Geracdo e Tramitacdo de
Documentos Oficiais - SIDOF; e XIII - examinar, prévia e
conclusivamente, no ambito dos érgdos assessorados:

a) os textos de editais de licitacdo e os de seus contratos
ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados; e b) os atos pelos quais se reconheca a
inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitacao.
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Subchefia de Articulacéo e | - assessorar 0 Ministro de Estado no monitoramento dos | Luis Antdnio Tauffer Padilha | Subchefe de Articulagdo | 01/01/2016 até
Monitoramento (SAM) objetivos e metas prioritérias definidas pelo Presidente da e Monitoramento da 17/05/2016
Republica; 1l - coordenar, monitorar e avaliar 0s Casa Civil
resultados dos programas e projetos considerados | Natalia Marcassa de Souza Subchefe de Articulagdo | 18/05/2016 até o
prioritarios pelo Presidente da Republica; 11l - subsidiar a e Monitoramento da momento
formulacdo da agenda geral do governo, em especial no Casa Civil
que se refere as metas, programas e projetos considerados
prioritarios pelo Presidente da Republica; 1V - auxiliar as
acOes do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica,
guando solicitado; e V - realizar outras atividades
determinadas pelo Ministro de Estado.
Secretaria-Executiva da | - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos | Renata Licia Medeiros de Secretéria-Executiva da | 01/01/2016 a
Comisséo de Etica Publica da Comissdo de FEtica Publica; 1l -acompanhar e | Albuquerque Emerenciano Comisséo de Etica 06/05/2016
(SECEP) coordenar a execucdo das deliberagbes e diretrizes da Publica
Comissdo de Etica Pablica e implementar as a¢@es por ela
fixadas; Il - articular-se com os d6rgdos da Presidéncia da | Hamilton Fernando Cota Secretéario-Executivo da | 06/05/2016 a
Republica e com os demais o6rgdos e entidades da | Cruz Comissdo de Etica 08/06/2016
Administracdo Publica Federal, direta e indireta, quando Publica
necessario ou por determinagio da Comissdo de Etica
Publica; e IV - promover a interlocucdo da Comissdo de | Clarissa dos Santos Toledo Secretaria- Executiva 08/06/2016 a
Etica Publica com as comissdes de ética setoriais dos | Vieira Adjunta da Comissao de | 02/08/2016
Orgdos e entidades da Administragdo Federal, direta e Etica Publica
indireta, auxiliando-os na supervisdo da observancia do
Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal. Gustavo Caldas Guimaraes de | Secretario-Executivo da | 02/08/2016 até o
Campos Comissdo de Etica momento
Publica
Secretaria do Conselho de | - prestar apoio logistico e prover os meios necessarios a | Ronaldo Kufner Secretario Interino 01/01/2016 a
Desenvolvimento Econémico e execucdo dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho de 11/05/2016
Social (SEDES) Desenvolvimento Econdmico e Social - CDES; Il - apoiar | José Celso Pereira Cardoso Substituto eventual 12/05/2016 a
as atividades do CDES por meio da identificagdo e da | Junior 01/06/2016
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aplicacdo de métodos e técnicas que possibilitem a
formac&o de consensos no dialogo com a sociedade, para
fins do aconselhamento ao Presidente da Republica; 11 -
subsidiar o CDES com informacdes e estudos para suas
deliberacdes; IV - promover a articulagdo do CDES com
Orgdos e entidades do Poder Executivo federal,
contribuindo para que suas deliberacGes incidam na
formulacdo das politicas publicas; V - coordenar,
assessorar e apoiar a participacdo do CDES em atividades
promovidas por 6rgdos e entidades do setor publico,
entidades e organizagdes da sociedade civil e do setor
privado, nos ambitos nacional e internacional; VI - assistir
0 Ministro de Estado nos temas afetos ao CDES; e VII -
exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Patricia Souto Audi

Secretaria

02/06/2016 até o

momento
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3.5 Macroprocesssos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Casa Civil sdo estabelecidos basicamente na Lei n® 10.683, de 2003, e no
Decreto n° 8.889, de 2016, com destaque para a assisténcia e o assessoramento direto ao Ministro de Estado, em
especial no que tange a coordenacdo e a integracdo das acdes do Governo.

Os principais processos executados pela Assessoria Especial (AESP) da Casa Civil so relacionados com o
assessoramento do Ministro nas interagdes com outros 6rgaos governamentais e a sociedade.

Seguindo orientacdo do Ministro, em 2016, a AESP conduziu a analise das politicas e legislacéo, assim como
coordenou outros 6rgdos governamentais, para elaborar as propostas de Reforma Previdenciaria e Reforma Trabalhista
enviadas para 0 Congresso naguele ano.

Os principais processos finalisticos relacionados a Secretaria-Executiva (SE) sdo a supervisao e a coordenac¢édo
das atividades dos érgdos integrantes da estrutura da Casa Civil. Para tanto, sua atuacdo é focada na colaboracdo com
0 Ministro de Estado na direcdo, na orientacdo, na coordenacgdo e no controle dos trabalhos do érgdo, na defini¢do de
diretrizes e na implementacédo das acdes da sua area de competéncia.

Cabe ainda a Secretaria-Executiva providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas
com a sua area de atuacio. E responsavel também por planejar e coordenar as acdes de gestdo e de modernizagio
institucional da Casa Civil, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo da Secretaria de Geral da Presidéncia da
Republica. Além disso, providencia o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional, subsidia o Ministro nos assuntos orcamentarios e financeiros da Unido e realiza outras atividades
determinadas pelo Ministro de Estado.

Quanto a Subchefia de Anédlise e Acompanhamento de Politicas Governamentais (SAG), 0s principais
processos executados sdo a analise de mérito e oportunidade dos projetos e propostas submetidos ao Presidente da
Republica, a participagdo em Conselhos, a preparacdo da Mensagem Presidencial de abertura da sesséo legislativa do
Congresso Nacional com um balango das a¢Ges empreendidas pelo Poder Executivo no ano anterior a que se refere,
bem como compreendendo as prioridades relativas ao ano a que se refere, conforme o que segue:

a) Anélise do mérito e da oportunidade dos projetos e propostas submetidos ao Presidente da Republica

e Analise dos assessores e subchefes adjuntos para emissdo de Nota Técnica e/ou alinhamento interno da Casa
Civil;
e Devolucdo ao 6rgdo ou encaminhamento para aprovacao.

b) Participacdo em Conselhos de Politicas Publicas

e Representacdo da Casa Civil em Conselhos de Politicas Pablicas — atividade compartilhada com as demais
Subchefias e com a Secretaria-Executiva;
e Coordenacdo de programas governamentais elaborados em grupos interministeriais.

c) Participacdo na formulacéo de politicas publicas

e Conducdo de reunides com ministérios setoriais e outros 6rgdos de governo a fim de garantir a coordenagéo e
a integracdo das acdes do Governo federal;

e Participacdo nas atividades de formulacdo realizadas internamente na Casa Civil,

e Foco em garantir normatizacao de acordo com as diretrizes governamentais.

d) Preparacdo da Mensagem Presidencial de abertura da sessao legislativa do Congresso Nacional
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e Coordenacdo do processo de elaboracdo da Mensagem Presidencial de abertura da sessdo legislativa do
Congresso Nacional com um balanco das acdes empreendidas pelo Poder Executivo no ano anterior a que se
refere, bem como com as prioridades relativas ao ano a que se refere.

A Subchefia de Articulacdo e Monitoramento (SAM) tem como principais atribuicdes o monitoramento, a
articulacdo e a avaliacdo dos projetos prioritarios do governo e das a¢fes governamentais, e o subsidio a formulagéo
de politicas em geral, conforme detalhado abaixo:

a) Monitoramento do conjunto de projetos e programas prioritarios do Governo Federal

e Estruturacdo do monitoramento dos projetos, utilizando ferramentas e conceitos de planejamento, gestdo
estratégica e gestdo de projetos, tais como planos de trabalho, hierarquizacéo de a¢des, marcos de referéncia,
cronogramas, painéis de controle, indicadores e metas;

e Monitoramento sistematico e periddico de acOes e atividades dos projetos, e de seus resultados, e producéao
de informes e balangos, disponibilizados aos niveis decisérios de governo;

o Discussdo de pontos criticos e pontos de atencdo relacionados a implementacdo de agdes e definicdo de
estratégias que permitam agdes corretivas para o alcance das metas pactuadas;

e Avaliagdo conjunta das agOes implementadas e de seus resultados, com base em indicadores sociais e
econdmicos, em especial considerando o impacto na qualidade de vida da populacéo.

b) Alinhamento e articulacdo para execucao das ac¢Oes prioritarias

e Acompanhamento da implementagdo das acOes e da necessidade de interacGes diretas com 0Orgdos e
entidades executores e demais areas de governo decisorias e/ou intervenientes;

e Atrticulacdo resolutiva entre os atores envolvidos no projeto prioritario quando identificados entraves,
impasses, atrasos de cronograma ou pendéncias;

e Mediagdo de conflitos entre os 6rgdos, construgdo de consensos e participacdo nas decisdes colegiadas da
politica.

c) Participagdo na formulacéo de politicas publicas

e Participacdo nas atividades de formulacdo realizadas internamente na Casa Civil, em conjunto com a
Secretaria-Executiva, SAG e SAJ.

Os principais processos desempenhados pela Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ) séo a analise juridica dos
projetos, a preparacdo de atos normativos da Presidéncia, a gestdo do Sistema de Geragdo e Tramitacdo de
Documentos Oficiais (SIDOF), a participacdo em temas selecionados de formulacdo, o assessoramento juridico aos
orgdos da Presidéncia da Republica e as agdes do Centro de Estudos Juridicos, da seguinte maneira:

a) Analise da legalidade e constitucionalidade dos projetos de Lei e demais atos normativos (ANEXO | — Atividade
Legislativa)
o Distribuicdo dos projetos internamente na Casa Civil
e Analise dos assessores e subchefes adjuntos para emissdo de Nota Técnica e/ou alinhamento interno da Casa
Civil
e Devolugdo ao 6rgdo ou encaminhamento para aprovagdo

b) Preparacdo dos atos normativos da Presidéncia da Republica
e Anadlise juridica e formal realizada por seus nlcleos tematicos
e Revisdo de atos normativos quanto & forma, em atendimento ao Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica, e a legislacdo de regéncia.

45



e Preparacdo dos documentos para assinatura, envio e arquivamento
e Preparacdo do despacho presidencial e submisséo ao Presidente da Republica

c) Gestdo do Sistema de Geragéo e Tramitacdo de Documentos Oficiais (SIDOF)
e Gestdo do software em conex&o com os demais Ministérios
e Encaminhamento interno dos projetos na Casa Civil (SAJ e SAG)

d) Participacdo na formulagdo de Politicas Publicas quanto aos seus aspectos juridicos
e Participacdo nas atividades de formulacdo realizadas na Casa Civil pela SAM, SAG efou Secretaria-
Executiva
e Foco em garantir constitucionalidade e legalidade das propostas elaboradas

e) Assessoramento juridico aos érgdos da Presidéncia da Republica

f) IndicacGes para provimento de cargos e ocupacao de fungdes de confianca submetidas a Casa Civil da Presidéncia
da Republica
e Registro, controle e analise das indicacdes para provimento de cargos e ocupac¢do de fungdes de confianca
submetidas a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
e Preparagdo para despacho dos atos de nomeagédo ou de designagdo para cargos em comissdo ou fungdes de
confiancga, a serem submetidos ao Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica ou ao
Presidente da Republica.

g) Ac0es do Centro de Estudos Juridicos
e Publicacdo da Revista Juridica da Presidéncia;
e Realizagdo de eventos e seminérios;
e Manutencdo do banco de dados e publicacdo de legislacdo no site.

A missdo do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES) é assessorar 0 Presidente da
Republica em temas do desenvolvimento, por meio de sugestdes feitas pelo corpo de seus membros, sendo que a
missdo da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (SEDES) é coordenar e viabilizar este
didlogo e sistematizar os produtos a serem entregues ao Presidente da Republica.

Portanto, o principal processo finalistico da SEDES, conhecido como Dialogo, consiste em “coordenar o
processo de dialogo sobre o desenvolvimento brasileiro entre atores no CDES”. Os principais produtos desse
processo sao recomendacdes encaminhadas ao Presidente da Republica.

Na SEDES, tendo em vista suas caracteristicas de atuacdo, os processos “meio” se confundem com
“finalisticos”, ambos fundados no dialogo. Isto posto, 0s principais processos de apoio ao exercicio das competéncias
e finalidades da SEDES sao:

a) Eventos Nacionais — Realizar eventos, reunides, coléquios e seminarios, em ambito nacional, cujos
principais produtos s&o anais, atos, relatérios, publica¢des e videos;

b) Eventos Internacionais — Participar de eventos internacionais, em uma rede de didlogo para o
desenvolvimento, cujos principais produtos sao declaracfes conjuntas, relatérios, publicagdes e videos;

c) Apoio Técnico — Apoiar tecnicamente o dialogo, fazendo articulagdo com diversas instituicoes,
governamentais ou n&o, a depender do assunto em questao, e aportando “informagdes e analises”;

d) Apoio Logistico — Prover o apoio logistico para as areas finalisticas da SEDES, cujos principais produtos
sdo emissdo de passagens aéreas, pagamento de diarias e organizacao dos diversos tipos de eventos.
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E importante ressaltar que a SEDES tem uma acdo orcamentaria especifica para execucdo de suas
atribui¢des, denominada “Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento o de Apoio Orgamentario”, e que tem
como produto a elaboracdo de proposta orgamentéria que atenda as necessidades da Secretaria e como subproduto o
acompanhamento da execucdo orcamentaria e a efetivacdo de ajustes porventura necessarios no decorrer do ano.

O Quadro 3 apresenta 0s principais macroprocessos relacionados aos processos de apoio e finalistico da Casa
Civil, bem como suas respectivas subunidades responsaveis:

Quadro 3 - Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricao P;z(rj:i:;%sse Principais Clientes | Subunidades Responsaveis
Assistir o Ministro de Estado | Apoio - Suporte Relatorios, Orgéos AESP/CC/PR
na preparagdo de andlises e briefings. Governamentais,
de documentos de interesse Sociedade Civil
da Casa Civil
Organizar reunides internas | Apoio - Suporte Relatorios, notas SE/CC/PR
para avaliagdo de resultados técnicas e atos Equipes nas SAG/CC/PR
e planejamento prioridades SAM/CC/PR

governamentais SAJ/CC/PR
Finalistico Atos normativos | Orgéos SAJ/CC/PR
Participacdo na formulacdo Governamentais SAG/CC/PR
de Politicas Publicas quanto SAM/CC/PR
aos seus aspectos juridicos SE/CC/PR
AESP/CC/PR
Participar dos Apoio - Suporte Relatérios de Ministérios, Orgéos SE/CC/PR
Conselhos de observacdes, Publicos, Conselhos SAG/CC/PR
Politicas Publicas notas SAM/CC/PR
técnicas e SAJ/CC/PR
oficinas
Preparacdo da Finalistico Mensagem Congresso Nacional, SAG/CC/PR
Mensagem ao Presidencial Orgéos
Congresso Nacional Governamentais,
Sociedade
Planos de agdo, SAM/CC/PR
Monitoramento do conjunto indicadores, L
de projetos e programas . relatorios de . Qrgao§ da.
prioritarios do Governo Finalistico acompanhamento Admlnlstraf;ao Direta e
Federal de consecugio de Indireta
metas, informes
Solugdo de SAM/CC/PR
Alinhamento e articulacéo conflitos e -
x ~ . Orgéos da
para execucdo das acoes s construcdo de . .
prioritarias Finalistico consenso para Admlnlstraf;ao Direta e
Indireta
alcance de
resultados
. Pareceres, Nota | Assessores e subchefes SAJ/CC/PR
Finalistico

Analisar a legalidade e
constitucionalidade dos
projetos de Lei e demais atos

Técnica

adjuntos
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normativos

Preparar os atos normativos Atos normativo SAJ/CC/PR
A . Assessores e subchefes
da Presidéncia Apoio - Suporte formatado para .
o adjuntos
publicacéo
Gerir o Sistema de Geracdo e SAJ/CC/PR
Tramitagio de Documentos Gestdo do
Oficiais - SIDOF Apoio - Suporte software e
. Assessores e
encaminhamento
. Serpro
interno dos
projetos na Casa
Civil
Instancia consultiva para a Atuar como
alta administracéo federal instancia consultiva . .
¢ do Presidente da Autoridades descritas
. no art. 2° do CCAAF,
Republica e Pareceres .
L gue integram o Poder
Ministros de Estado .
L " Executivo Federal
em matéria de ética
publica. SECEP
Instancia apurativa e Apurar, mediante
investigativa dentincia, ou de
oficio, condutas em
desacordo com as .
. Sociedade e Poder
normas previstas no | Pareceres Executivo Federal
CCAAF, quando
praticadas pelas SECEP
autoridades a ele
submetidas.
Instancia consultiva e Dirimir davidas a
orientadora do CCAAF respeito de -
. x Orgdos
interpretagdo das .
Pareceres Governamentais e
normas do CCAAF, Sociedade Civil
deliberando sobre SECEP
casos 0Missos.
Monitoramento e verificacdo | Monitorar a alta Relatdrios das
de conflito de interesses administracéo Declarac6es
federal, através da Confidenciais de
andlise de Informagdes;
DeclaracGes controle das Orgéaos
Confidenciais de nomeacdes e Governamentais e
Informagdes das exoneracgoes; Sociedade Civil
autoridades expedi¢do de
abrangidas, e oficios SECEP
verificar possivel decorrentes da
conflito de interesse. | andlise.
Coordenacdo do Sistema de | Coordenar, avaliar e | Questionario de
Gestao da Etica supervisionar o Avaliacdo Anual, | Orgdos e Entidades
Sistema de Gestéo Relatdrios de integrantes do Poder
da Etica Publica do | Visitas Técnicas Executivo Federal
Poder Executivo SECEP

e
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Federal.

Monitoramento,
Cadastro de
Comiss0es de
Etica

Promog&o da Etica Publica

Promover valores
éticos e articular
acBes com vistas a
estabelecer e efetivar
procedimentos de

incentivo e Cursos, — .
. - Orgdos e Entidades do
incremento ao Seminarios, .
Poder Executivo
desempenho Workshops,
s Federal
institucional na Palestras
gestdo da ética
publica no Executivo
Federal. e na~ SECEP
Administracio
Publica.
Divulgacéo dos valores éticos | Divulgar e promover
a ética nas entidades
e 6rgdos que
integram o Poder
Executivo Federal, e
na sociedade por
meio de cursos, Anais, atos, _— .
S L. Orgéos e Entidades do
seminarios, palestras | relatérios, .
.. Poder Executivo
e outros eventos, publicacdes, .
. Federal e sociedade
para formar uma videos, concursos L
o . civil
rede de profissionais | de boas praticas
com
responsabilidades
pela gestdo da ética e SECEP
conhecimentos
necessarios a sua
implementac&o.
Regramento Etico Resolucdes, - .
g Prepara_r 0s atos ¢ Orgéos e Entidades do
normativos da Notas de i
s . . Poder Executivo
Comissao. Orientacgéo, . SECEP
Federal e sociedade
outros L
. civil
normativos
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Eventos Internacionais
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desenvolvimento videos. blocos regionais.
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L L Administracao/PR e
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Econdmico e Social.
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acompanhamento | Desenvolvimento e
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anual.

Gestdo e Ministério da
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Fonte: Casa Civil/PR, fevereiro de 2017.
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4. PLANEJAMENTO OPERACIONAL E RESULTADOS

4.1 Planejamento Organizacional

As informacdes apresentadas neste tépico fazem referéncia a Casa Civil/PR como um todo, mas em particular
as unidades da SE, AESP, SAG, SAM e SAJ. A Imprensa Nacional, a SECOM e a SEAD, como pontuado
anteriormente na Apresentacdo deste RG 2016, discorrerdo sobre seu planejamento organizacional e resultados
obtidos em relatérios individuais. A SECEP e a SEDES, pelo perfil de secretarias de colegiados, possuem espaco de
narrativa especifica neste item também, a exemplo de outros como o “5. Governanga” e o “6. Areas Especiais de
Gestao”.

O planejamento das a¢Oes na Casa Civil/PR tem estreita ligacdo com a sistematica de formulacéo, articulacéo,
monitoramento e avaliagdo de metas e programas prioritarios definidos pela Presidéncia da Republica, traduzido em
um modelo de coordenacao de politicas publicas, com a definicdo de metodologia para avaliacdo dos resultados dessas
politicas.

A sistemética de coordenagdo de politicas publicas conduzida pela Casa Civil/PR possui dois objetivos
principais: primeiro, visa possibilitar a Presidéncia da Republica uma visdo pragmatica e focada do desempenho do
Governo nas areas e programas prioritarios, possibilitando uma agil e robusta corre¢do ou defini¢do de rumo das a¢des
governamentais. Além disso, busca gerar uma linguagem comum e padronizada para a discussdo sobre o desempenho
de politicas publicas, além de fomentar a institucionalizacdo desta pratica nas diversas instancias do Governo Federal.

Esse processo central de coordenagdo, € importante ressaltar, ndo tem o objetivo de substituir, mas sim de
complementar os processos mais detalhados e de longo prazo que 6rgdos setoriais realizam.

A estratégia de atuagdo da Secretaria-Executiva, em particular, esta focada em duas frentes: por um lado, na
coordenacéo da propria Casa Civil, no sentido de articular e coordenar a atuagdo das Subchefias e demais unidades; e,
por outro lado, consiste na cooperagdo com o Ministro-Chefe no desempenho de sua tarefa de coordenacdo dos
Ministérios, com o intuito de acompanhar e de garantir o bom andamento dos processos de formulacdo, avaliacdo e
monitoramento das pautas prioritarias de Governo.

A atuacdo da SAM possui estreita relacdo com as competéncias da SAG, que atua na definigdo dos projetos,
previamente ao inicio de sua implementagdo. A partir do inicio da execucdo dos projetos, a SAM passa a auxiliar na
articulacdo dos 6rgaos no processo de execucgdo de politicas de governo e inicia a estruturagdo do monitoramento de
acordo com a area pertinente. N&o obstante, as divisdes de competéncia entre SAM e SAG ndo sdo estanques, por
decorréncia da dinamica tipica de projetos de alta complexidade e do proprio ciclo de planejamento, pelo qual a
avaliagdo dos resultados dos projetos executados subsidia a formulagao de novas acdes.

Acreditava-se que o método de trabalho da Casa Civil/PR dificultaria a redacdo de um planejamento
estratégico em um modelo cléassico, haja vista a atuacdo do Orgdo ser focada na coordenagdo de politicas
implementadas por terceiros, viabilizando meios para a tomada de decisdes pela Presidéncia da Republica, em
articulacdo com os Ministérios e demais instituicdes do Governo Federal. No final do primeiro semestre de 2016,
contudo, a Casa Civil/PR desenvolveu trabalho de planejamento institucional, fundamentado em metodologias de
planejamento estratégico e de andlise de processos de trabalho. A partir dessa reflexdo, consolidada no documento
intitulado “Apoio a reestruturagdo organizacional da Casa Civil — Propostas de Melhoria”, foram estabelecidas as
seguintes orientacOes estratégicas para 0 6rgao:

Missdo: Apoiar a definicdo e coordenar de maneira efetiva as agdes prioritarias do governo, atendendo as
principais demandas da sociedade e contribuindo para o crescimento sustentavel e inclusivo do pais;
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Visdo: Ser exemplo de desenvolvimento institucional, exceléncia técnica e capacidade de articulacdo e de
resolucéo de problemas, coordenando os ministérios com legitimidade e fazendo avancar a agenda prioritéria
do pais;

Valores: Compromisso com a gestdo orientada por resultados, agilidade de resposta, exceléncia técnica,
colaboracdo, disposi¢do para ouvir, transparéncia e ética.

No item 3.5 deste RG 2016, foram apresentados os macroprocessos finalisticos da Casa Civil. Nas duas
figuras a seguir, consolida-se um resumo do tramite planejado e seguido para cumprimento das atividades principais
do drgdo, o que demonstra a aplicag¢do do ciclo PDCA (do inglés, “Plan, Do, Check e 4Act”) na gestdo da Casa Civil,
buscando o controle e o0 aprimoramento continuo de processos e produtos.

Figura 1 - Tramitacdo de politicas na Casa Civil/PR

Os macroprocessos de tramitacao das politicas na Casa Civil se m
encaixam em cinco fases

L 71 Para politicas/programas prioritarios {_] Detalhado a seguir PRELIMINAR

‘s = } Monitoramento
Fluxo Legislativo Sancédo } de prioridades

ApP‘O alfon e | Andlise interna da CC
de prioridades e mapeamento |

de politicas em formulacao

L 12 SAG o) 0 90 o) ®
SAG/AE/ Ministério o Centro de ;
SAM > _fim < l P\\‘;\s\“\ Supar1 > Congresso ¥ Coverao —» Presidente SAM
SAJ ¥
Néo precisa da aprovagao do Congresso, vai direto para sangao presidencial
(p.ex., Medidas Provisdrias, Decretos)
o A SAG, AE (para reformas 0 A SAG faz a andlise e A Supar faz a articulagao na Camara e no e O presidente @ Uma vez
especificas), SAM (para ! de mérito e a SAJ faz : Senado para que a politica entre em sanciona ou ; aprovada e
carteira pré-definida) pode | a andlise juridica — H tramitag2o e ganhe aderéncia : vetaa H no caso de

Fonte: “Apoio a Reestruturacdo Organizacional da Casa Civil — Proposta de Melhoria”, Casa Civil/PR, 2016.

apoiar, junto a ministérios | em geral, trabalham matéria , ser
setoriais, a formulagao de [ paralelamente ! ¢ H considerada
politicas/programas, tanto | :o Uma vez no Congresso, a politica segue orito | prioritéria, a
por demanda por o A SAJ emite o H de aprovacdo em ambas as Casas (CCJ, politica sera
Presidente tanto por parecer juridico, 5 comissdes especiais, plenario) monitorada
iniciativa propria. SAG incorporando a ! pela SAM,
realiza mapeamento das analise da SAG. 1@ SE. SAJ e SAG fazem a andiise das em nivel de
politicas em formulagao Caso tenha de ser 3 alteragbes normativas vis-a-vis a proposta caminho
junto aos ministérios aprovada no ' original enviada? critico

setorias (conselhos e
interaggao direta)
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Prioridades de infraestrutura
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Os ministérios setoriais encaminhada pela ! junto com a Casa Civil, o posicionamento do granular pelo P
realizam a formulagao das | SAJ diretamente para | governo para encaminhamento da bancada acompanhamen
politicas 1 sancéo presidencial : nas votacoes caminho critico

No item 10 — Anexos e Apéndices, apresenta-se um relatorio da atividade legislativa ocorrida em 2016,
acompanhada pela Casa Civil em parceria com a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de Governo
(SUPAR/SEGOQV).
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Figura 2 - Acompanhamento das politicas em tramitacdo no Congresso Nacional
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FONTE: Secretaria Executiva/CC

Fonte: “Apoio a Reestruturagdo Organizacional da Casa Civil — Proposta de Melhoria”, Casa Civil/PR, 2016.

Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Publica — SECEP

A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica, para cumprir suas competéncias institucionais, realiza
um planejamento de atividades anual.

No planejamento anual constam atividades de capacitacdo de agentes publicos e da sociedade em geral, e
acOes de monitoramento e avaliacdo das atividades desempenhadas pelas comissdes de ética que compdem o Sistema
de Gestdo da Etica Plblica do Poder Executivo Federal, do qual a Comissdo de Etica Plblica é coordenadora.
Portanto, o planejamento anual conta com realizagdo de cursos de capacitacdo, semindrio e palestras, e visitas técnicas
as Comissoes de Eticas Setoriais das instituicbes pertencentes ao Poder Executivo Federal.

Com intuito de supervisionar e avaliar o sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal hé o envio do
Questionario Anual de Avaliacio da Gestdo da Etica para todos os integrantes do Sistema de Gestdo da Etica, e
requisicdo do atendimento das recomendagdes enviadas as instituicGes que receberam visita técnica para
monitoramento. Trata-se de instrumentos de apoio e acompanhamento de implantacdo da gestdo da ética no Poder
Executivo Federal, na forma das normas éticas em vigor.

Cabe esclarecer que o ano de 2016 foi atipico. Nesse contexto, a Secretaria-Executiva da CEP teve quatro (4)
gestores, com propostas diferenciadas de gestdo, o que ensejou adequagbes no planejamento previamente tracado para
0 ano em tela.
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Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

A SEDES possui um Planejamento Estratégico instituido, que estabelece como Missdo: “Assessorar 0
Presidente da Republica na formulacéo de politicas e diretrizes especificas, voltadas ao desenvolvimento econémico e
social, produzindo indica¢des normativas, propostas politicas e acordos de procedimento, além de apreciar propostas
de politicas publicas e de reformas estruturais e de desenvolvimento econémico e social que Ihe sejam submetidas
pelo Presidente da Republica, com vistas a articulagao das relagbes de governo com representantes da sociedade
civil organizada e a concertacdo entre os diversos setores da sociedade nele representados”; e como Visdo de
Futuro: “Ser reconhecido nacional e internacionalmente como instituicdo de exceléncia junto a sociedade e ao
Governo, com contribuicdes e impactos nas politicas pablicas, além de ampliar a articulagdo com outros Conselhos
de Desenvolvimento Econdmico e Social, nacionais e internacionais, no sentido de reforcar o dialogo social como
elemento fundamental para o aperfeicoamento da democracia”.

A atuacdo do Conselho alarga de forma inédita a interlocucao entre o Governo e a sociedade e a capacidade de
definir, de forma compartilhada, os grandes rumos do Pais. O didlogo plural exercitado pelo CDES qualifica e
viabiliza um projeto de desenvolvimento de longo prazo, como expressao da sintese possivel dos valores e interesses
predominantes, orientadores das acfes de Governo e assumidos pela sociedade.

O Conselho € presidido pelo Presidente da Republica, tendo como Secretario-Executivo o Ministro de Estado
Chefe da Casa Civil. A coordenacéo técnica do processo de debate, da formulagdo de analises e propostas e 0 apoio
organizativo de suas atividades sdo de responsabilidade da SEDES.

De forma a garantir o suporte adequado as atividades, a SEDES tem o planejamento estratégico como préatica
e como base de um esforco permanente de aprimoramento de gestdo. Os novos desafios do Governo apontam também
para a reflexdo e proposicdes acerca dos processos decisorios e de trabalho, com objetivo de potencializar as
contribuicdes do CDES.

4.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

A Casa Civil da Presidéncia da Republica, pela peculiaridade de suas competéncias legais, ndo participa
especificamente de Programas Tematicos do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019.

No que se refere ao conteudo exigido para esta se¢do sobre “objetivos e metas estabelecidos para o exercicio
2016 em decorréncia do planejamento estratégico”, coube a Casa Civil elencar quatro fungdes primordiais e
prioritarias do 6rgao, a saber:

1) Garantir a qualidade técnico-juridica das propostas de governo;

2) Formular projetos e realizar a analise de mérito pertinente;

3) Monitorar projetos e coordenar as atividades de governo; e

4) Definir as prioridades de governo e facilitar a resolugdo de eventuais conflitos entre 6rgdos setoriais.

Foram definidos, ainda, cinco grandes eixos para a construcdo da Agenda de Prioridades, quais sejam: Social e

Cidadania, Econémico, Infraestrutura, Gestdo Publica e Gestdo de Crises e Grandes Eventos. A Figura 3 a seguir
apresenta as prioridades definidas para a Casa Civil em 2016.
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Figura 3 - Eixos e Agenda de Prioridades da Casa Civil/PR

5 i ¥ T T . Casa Civil
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Fonte: “Apoio a Reestruturagdo Organizacional da Casa Civil — Proposta de Melhoria”, Casa Civil/PR, 2016.

Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica — SECEP
Dentre os objetivos da SECEP para 2016, destacaram-se:
a) capacitacdo de 2000 agentes publicos através de cursos de capacitacdo, seminario, palestras;

b) desenvolvimento do trabalho de coordenacdo e supervisdo das organizacgdes e entidades do Poder Executivo
Federal pertencentes ao Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal;

c) atuacdo como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em materia de ética
publica e conflito de interesses, tendo em vista a Lei n® 12.813/2013;

d) esclarecimento de duvidas a respeito de interpretacdo das normas do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal (CCAAF), deliberando sobre casos omissos, bem como atendimento a consultas provenientes
da sociedade civil e do sistema de gestao da ética e, ainda, da Lei de Acesso a Informagao (LAI);

e) apuracdo, mediante denuncia, ou de oficio, de condutas em desacordo com as normas previstas no CCAAF,
guando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

f) monitoramento da alta administracdo federal, através da analise de Declaracdes Confidenciais de
Informacdes das autoridades abrangidas pela CEP e verificacdo de possivel conflito de interesse; e

g) participacdo institucional em eventos nacionais e internacionais sobre ética.
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Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Quanto ao PPA vigente, ndo ha programa tematico relacionado com a SEDES, cuja A¢do “Funcionamento
do Conselho de Desenvolvimento Social” estd inserida no Programa 2101 — “Programa de Gestdo e Manutengdo da
Presidéncia da Republica”.

Por fim, o quadro a seguir apresenta os objetivos estratégicos da SEDES para 2016, com seus respectivos
significados e Macrodesafios (Plano Mais Brasil) relacionados:

Quadro 4 - Objetivos Estratégicos da SEDES

Principais Macrodesafios

Objetivo Estratégico Significado Relacionados

Assessorar e secretariar o CDES, bem
como coordenar e supervisionar a
execucdo de suas diretrizes e
deliberacdes.

Colocar a disposicao a logistica necessaria para 0s
conselheiros exercerem na plenitude seu papel de
assessorar o Presidente da Republica.

1- Projeto Nacional de
Desenvolvimento e

Produzir conhecimentos que sejam base para | 2 - Democracia e Participacdo
Tomada de Decisdo do Presidente da Republica. Social

Obter, produzir e  disseminar
conhecimentos para Tomada de
Deciséo.

Qualificar a participacdo da SEDES
em Plenéarias, Reunifes, Grupos de
Trabalho e outras atividades.

Participar como mediador na formulagéo,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas.

Fonte: SEDES/CC/PR, 2016.

4.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

Concluiu-se em 2016 o ja citado trabalho intitulado “Apoio a reestrutura¢do organizacional da Casa Civil —
Propostas de Melhoria” ¢ implementaram-se mudancas na estrutura regimental do 6rgéo, refletidas no Decreto n°
8.889, de 2016. Para 2017, pretende-se a construcdo de Planos de Acdo com indicadores de desempenho para
atividades consideradas primordiais para a Casa Civil.

Cumpre destacar, contudo, a narrativa de implementacdo do planejamento, realizada pela SAM, face a
reforma administrativa ocorrida em maio de 2016.

Subchefia de Articulacdo e Monitoramento - SAM

Toda a atuacdo da SAM encontra-se articulada com o planejamento geral da Casa Civil e gira em torno da
agenda de prioridades do Governo Federal. Definem-se acGes, projetos e programas a serem acompanhados. Depois,
desenvolvem-se processos de monitoramento e iniciativas de articulacdo. A partir das orientacBes estratégicas
estabelecidas para a Casa Civil, e em especial da énfase conferida a visdo dos Ministérios como atores-chave na
formulacédo de politicas e consequentemente a funcdo coordenadora e articuladora exercida pela Casa Civil, a SAM
conduz seus trabalhos com foco nos seguintes principios:
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1) Garantia de protagonismo dos Ministérios setoriais na formulacéo de projetos e politicas publicas prioritarios,
no repasse das informacdes sobre seu andamento e na identificacdo de pontos criticos e eventuais pontos de
atencao;

2) Estabelecimento de rotinas sistematicas e periddicas de acompanhamento das ac¢des, fundadas na interacdo da
Casa Civil com os diversos Ministérios; e

3) Abordagem colaborativa e apoio integrado da Casa Civil a resolucdo de problemas identificados.

O planejamento institucional estabeleceu trés passos para a definicdo da carteira de prioridades, descritos no
esquema apresentado a seguir. Nesse contexto, além da articulagdo com os Ministérios setoriais, a SAM atuou em
interface com as demais areas da Casa Civil, tais como Secretaria-Executiva, Assessoria Especial, Subchefia de
Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais e Subchefia de Assuntos Juridicos.

A atuacdo da SAM deu-se, principalmente, no passo 3 do esquema abaixo. Ndo obstante, em virtude da
mudanca de gestdo de governo vivida em 2016, teve atuacéo relevante também no passo 1, colaborando, ao longo do
segundo semestre, ndo apenas na estruturacdo, mas também na formulacdo dos programas prioritarios a serem
monitorados a partir desse periodo, sempre em articulacdo com diversos ministérios setoriais, e respectivos 6rgdos de
Governo.

Figura 4 - Implementacéo do Planejamento — visdo SAM

Descrigdo Responsavel

Engajar os Ministérios setoriais na projetos potenciais para a prioridade Casa Civil
definigdo das politicas e projetos
mais relevantes sobre = Subchefias apoiam os Ministérios no  *  Ministérios
Modernizagédo do Estado preenchimento de informagfes setoriais
preliminares sobre 0s programas

. . Lo * Reunido com Ministros e Secretarios- = Secretaria
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Participagdo dos Ministros

* Apresentacao, pelos ministérios, dos .
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presidenciais = MNovas reunides setoriais e ministeriais =  |inistérios
de validagdo e acompanhamento setoriais

Fonte: SAM/SE/CC/PR, fevereiro de 2017.

No processo de formulagdo dos programas foram realizadas reunifes para orientar a definigdo de escopo,
acOes, metas, prazos e orcamento necessarios, assim como analisar a consisténcia das propostas protagonizadas pelos
ministérios. A SAM atuou no sentido de identificar e mitigar possiveis riscos e de assegurar a definicdo de programas
consistentes e entregas adequadas a sociedade.

Na sequéncia, pelo Decreto n° 8.889, de 2016, a Casa Civil implantou nova estrutura organizacional na
perspectiva de melhor adequa-la a reorganizacdo institucional estratégica concebida. A SAM passou a contar com
quatro Subchefias Adjuntas, com vistas ao monitoramento das a¢Oes prioritarias de governo, de suas respectivas areas:
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Subchefia Adjunta de Politicas Sociais; Subchefia Adjunta de Infraestrutura; Subchefia Adjunta de Politica
Econdmica; e Subchefia Adjunta de Gestdo Publica.

A Subchefia Adjunta, até entdo existente, que tinha por responsabilidade monitorar as acdes relativas as
Olimpiadas e Paralimpiadas Rio 2016, foi extinta apds cumprido seu papel, e os demais projetos que também
acompanhava - aviagdo regional, gestdo aeroportudria, desastres naturais e cadeias publicas - passaram a ser
monitorados pelas Subchefias criadas ou mantidas pelo Decreto.

A Subchefia Adjunta de Politicas Sociais agregou as pautas relacionadas as politicas sociais prioritarias no
ambito federal, incluindo os programas da saude. Até entdo, o0 monitoramento da area social ocorria sob a coordenacéo
de duas equipes. Uma equipe acompanhava exclusivamente programas e politicas de salde, enquanto uma segunda
equipe acompanhava 0s programas setoriais e multisetoriais das demais politicas sociais. A reestruturagdo visou
conferir maior sinergia do monitoramento das pautas sociais prioritarias.

Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica - SECEP

O planejamento é anual, com submissdo ao colegiado.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Para cumprir suas competéncias institucionais e melhor organizar sua atuacdo, a SEDES implementou seu
primeiro planejamento estratégico abrangendo os anos de 2013 a 2014. Em 2015, a Secretaria realizou oficina para
elaboracdo do Planejamento Estratégico das AcOes Prioritarias para os anos de 2015/16. Essa Oficina gerou um
relatdrio descritivo consolidado das atividades de alinhamento, de elaboracéo e de aprimoramento de gestéo.

4.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Os objetivos estratégicos da Casa Civil, elencados no item 4.1.1 acima, guardam estreita consonancia com as
competéncias institucionais previstas no Decreto n° 8.889, de 2016. O planejamento institucional do 6rgdo é
totalmente aderente a razdo de existir e a missdo da Casa Civil.

Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP

A SECEP elaborou um plano anual compativel e vinculado com as competéncias da Comissdo de Etica
Publica estabelecidas no Decreto s/n°, de 26 de maio de 1999, Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013. As atividades e os trabalhos desenvolvidos estdo de acordo com a Agéo 2C55 -
Disseminagio de Conduta Etica no Poder Executivo Federal, cuja descricio é “Implantacdo de atividades
relacionadas com planejamento estratégico e modelo de gestdo da ética publica; melhoria da infraestrutura
institucional da Comissdo de Etica Publica - CEP; capacitacdo e treinamento de recursos humanos; realizacdo de
estudos e pesquisas sobre os valores éticos da sociedade e afericdo do alcance das acdes de ética; aperfeicoamento e
consolidacdo do marco regulatorio; produgdo e edicdo de publicacBes; implantacdo de agBes de divulgacéo,
participacdo e prestacdo de contas a sociedade e as demais instituicdes envolvidas: alta administracéo federal,
membros das comissdes de ética previstas nos Decreto 1.171/1994 e 6.029/2007, agentes publicos, pessoas fisicas ou
juridicas que se relacionam com entidades e érgaos da administragdo publica e a sociedade brasileira; atividades de
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supervisdo e avaliacdo do Sistema de Gestao da ética do Poder Executivo Federal; gastos administrativos referentes
as demandas da CEP. A referida acdo visa estabelecer as condi¢fes basicas para maior efetividade do padréo ético
nos 0rgaos e entidades do Poder Executivo Federal; aprimorar a gestdo da ética nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal; disseminar normas e valores éticos entre os gestores pablicos, orientar sua aplicacdo, monitorar,
coordenar, supervisionar e avaliar seu cumprimento, bem como apurar eventuais transgressdes; constituir um centro
de custos administrativos que atenda as diversas demandas da Comiss&o de Etica Publica.”.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Nos atributos da Ag¢do 6215, cuja descrigdo “Convocagdo, organizacdo e implementacdo da agenda do
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (CDES), com suporte necessario para suas reunides plenarias,
grupos de trabalho e outras atividades; manutencé@o e suporte logistico para o desenvolvimento das atividades da
Secretaria do CDES; realizacéo de estudos; cooperagdo nacional e internacional e a relagdo com experiéncias de
outros paises, em cooperacdes bilaterais e por meio da participacdo na Associacdo Internacional de Conselhos
Econdmicos e Sociais e Instituicdes Similares (AICESIS), visando assessorar a Presidente da Republica e disseminar
a experiéncia nacional e internacionalmente”, fica demonstrada a vinculagdo do Planejamento Estratégico da unidade
com suas competéncias normativas, listadas acima, nos itens 3.1 e 3.4, e com o PPA.
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4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Subchefia de Articulacdo e Monitoramento - SAM

Tendo em vista as atribuicbes de monitorar e avaliar as a¢cbes governamentais, em especial 0s projetos e
programas prioritarios e metas definidos pela Presidéncia da Republica, a SAM estabeleceu sistematica de
monitoramento que permite 0 acompanhamento periddico desses projetos e programas, e de seus resultados.

A definicdo e o desenho dos projetos prioritarios do Governo federal derivam de compromissos programaticos
previamente assumidos, ou de avaliacdes acerca da necessidade de intervencdo em temas relevantes e complexos que
demandam acdo de governo. Esses projetos apresentam, em sua maioria, cunho multisetorial e interfederativo, e por
isso exigem acdo coordenada. O monitoramento posto em pratica pela SAM tem por objetivo garantir o cumprimento
das metas pactuadas para a efetivagdo da politica publica e da oferta de servicos a populacao.

A sistemética de acompanhamento do desempenho dos projetos prioritarios parte da avaliagdo do grau de
complexidade de cada projeto. S&o definidos planos de agdo que preveem 0S passos necessdrios e 0s marcos de
implantag&o, as areas responsaveis e os indicadores e metas de processo e de impacto.

A organizagdo desse monitoramento sustenta-se em instrumentos que permitem observar diferentes aspectos
da implementacdo dos projetos e programas, tanto no curto prazo, de forma a oportunizar ajustes e corregdes
tempestivas, quanto no médio prazo, para avaliacGes e tomadas de decisdes estratégicas. O modelo de monitoramento
da SAM utiliza metodologias de gestdo de projetos, tratamentos de dados e informagGes, com producédo de relatorios
gerenciais e balancos periodicos, e ainda rotinas de monitoramento e de articulagdo resolutiva. A governanga desse
processo inclui relacionamento com diversas instancias e interfaces junto a diversos 6rgaos.

Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP

O monitoramento da execucdo e dos resultados das atividades que constam no planejamento anual da SECEP
é feito pelos seguintes instrumentos:

e Questionarios de avaliacdo preenchidos anualmente pelas comissfes de ética locais a respeito da gestdo da
ética em seus 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal,

e Cadastro das comissOes de ética locais dos 0rgdos e institui¢cdes do Poder Executivo Federal junto 8 SECEP;
e Listas de presengas dos cursos, seminario e outros eventos promovidos pela CEP;

e Avaliagdes qualitativas das capacitacGes e eventos preenchidas pelos agentes publicos e integrantes da
sociedade civil participantes;

e Relatérios dos setores de Andlise das Declaragcbes Confidenciais de Informagdes, via sistema interno
EticaWeb, e Analise Processual, que a partir da implementacéo do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI,
tornou possivel se obter os dados referentes a dentincias e consultas recebidas por esta Secretaria; e

e Monitoramento realizado um ano ap6s visita técnica. O monitoramento consiste em verificacdo do
atendimento das recomendacdes feitas as instituicGes e suas comissdes de ética locais & época da visita.
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Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

No ambito da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social é executada a acdo
orcamentéria 6215 — Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social, vinculada ao Programa
2101 — Programa de Gestdo e Manutengdo da Presidéncia da Republica, cujos objetivos e iniciativas sdo voltados a
prover as unidades dos meios administrativos adequados para a implementacgdo e gestdo de seus programas tematicos.
O monitoramento feito na SEDES refere-se a acdo 6215 e as atividades relacionadas, referentes ao dialogo com a
sociedade civil no &mbito do Conselho.
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4.3 Desempenho Orgamentario

Por forca do Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e do Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015,
a competéncia de supervisionar e executar as atividades administrativas orcamentario-financeiras, de pessoal,
operacional, contabil e patrimonial da Presidéncia da Republica, bem como de avaliar a acdo governamental e o
resultado da gestdo dos administradores, no dmbito dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica, cabe a
Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica. Os quadros apresentados a seguir foram
obtidos junto & Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas (DIROF) da referida Pasta e combinados & anélise
critica e situacional das unidades pertinentes desta Casa Civil/PR.

Os recursos or¢amentario-financeiros disponiveis para a Casa Civil advém do Programa de Manutencéo e
Gestdo da Presidéncia da Republica, coordenado e controlado pela Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral
da Presidéncia da RepuUblica. As unidades da Casa Civil que dispdem de unidades gestoras préprias ou de acdo
orcamentaria especifica sio a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica (SECEP), a Secretaria do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico e Social (SEDES), a Secretaria Especial de Comunicacdo Social (SECOM) e a
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Agrario (SEAD). A SECOM e a SEAD apresentardo
sua prestacao de contas de forma individualizada. As informagdes sobre a SECEP e a SEDES encontram-se a seguir.

Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP

Conforme previsio orgcamentéaria para 2016 - Agdo 2C55 - Disseminacdo de Conduta Etica no Poder
Executivo Federal - foi disponibilizado o montante de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) para a realizagdo de todas
as atividades previstas no plano de trabalho da Secretaria- Executiva da Comissdo de Etica Plblica. Desse valor,
foram empenhados R$ 307.648,13 (trezentos e sete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e treze centavos), liquidados
e pagos R$ 247.057,43 (duzentos e quarenta e sete mil, cinquenta e sete reais e quarenta e trés centavos), 0 que
representa 35,29% do total. As despesas inscritas em restos a pagar nao processados somam o valor de R$ 60.590,70
(sessenta mil quinhentos e noventa reais e setenta centavos).

E importante registrar que, além de doze palestras, em 2016 a SECEP realizou sete turmas do Curso de Gestio
e Apuracéo da Etica Pablica, por meio de Termo de Execucio Descentralizada (TED) com a Escola de Administragio
Fazendaria (ESAF). E, por meio do Contrato n°® 43/2016, processo n°® 00140.000502/2015-21, da Presidéncia da
Republica, foram realizados uma turma do Curso em parceria com a Fundacdo Casa de Rui Barbosa, no Rio de
Janeiro, e 0 XVII Seminério Internacional Etica na Gestdo.

Anotamos, ainda, que o valor pago de R$ 181.607,14 (cento e oitenta e um mil, seiscentos e sete reais e
guatorze centavos) foi gasto em despesas referentes a passagens e didrias nacionais e internacionais para a
participacdo dos Conselheiros da CEP nas reuniGes ordinarias mensais e reunifes extraordinarias, considerando que
quatro dos sete Conselheiros da Comissdo de Etica Plblica residem fora de Brasilia; realizacdo de visitas técnicas de
monitoramento do Sistema de Gestdo da Etica nos outros estados da Federacdo; participacio no XXI Congresso
Internacional do CLAD sobre a Reforma do Estado e da Administracdo Publica; e participacdo de servidores e
colaboradores nas visitas técnicas e cursos promovidos pela Comisséo.

No ano de 2016, foram realizadas 20 visitas técnicas a organizacoes e entidades do Poder Executivo Federal,
de fevereiro a novembro, em cumprimento & responsabilidade da Comissdo de Etica Publica de coordenar,
supervisionar e avaliar o Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal. As visitas técnicas ocorrem desde
2009 e a média anual é de 22 visitas. Dentre as instituicGes visitadas, 45% (quarenta e cinco por cento) foram no
Distrito Federal e 55% (cinquenta e cinco por cento) em outros Estados (MG, PE, MS, RJ). Ainda sobre as institui¢fes
visitadas, 80% (oitenta por cento) nunca haviam sido visitadas, 20% (vinte por cento) receberam a segunda visita; e
85% (oitenta e cinco) das visitas foram de rotina, 15% (quinze por cento) solicitadas pelas institui¢oes.
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Destaca-se, por oportuno, que o restante das despesas refere-se a outras atividades e servigos demandados pela
CEP, a exemplo de servigos técnicos profissionais, gréficos e editoriais de publicacdes desta Comissao.

Por fim, ressaltamos que foram realizados os eventos de capacitacdo para agentes publicos planejados,
incluindo cursos de capacitagdo, seminario e palestras, superando a meta constante da acdo orcamentaria 2C55 -
Disseminagdo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal de 2.000 agentes capacitados. No ano de 2016, foram
capacitados 2.033 agentes ao todo.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Em 2016 o orcamento inicial da SEDES, em sua principal acdo, ficou estabelecido no montante de R$
740.000,00 (setecentos e quarenta mil reais). Deste total, face ao contingenciamento do orcamento, foi efetivamente
disponibilizado um valor de R$ 673.000,00 (seiscentos e setenta e trés mil reais), tendo sido executados R$
434.000,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil reais), ou seja, 64% (sessenta e quatro por cento) do orcamento
efetivamente disponibilizado.

A SEDES também tem uma agéo especifica para pagamento de anuidade da Associagdo Internacional de
Conselhos Econdmicos e Sociais e Instituicbes Similares, com dotagdo de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), tendo
sido executados R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) deste total, em razdo de uma reducdo no valor do
pagamento, negociada excepcionalmente junto a AICESIS.

Importante observar que o or¢camento inicial foi consignado com base em um planejamento mais amplo de
atividades, posteriormente reavaliado, levando em conta o cenério politico do exercicio, que resultou na execugdo
orcamentéria apresentada.

Houve dois processos de recomposi¢do dos membros do Conselho: o primeiro no més de janeiro e o segundo
no més de novembro. Os principais eventos do ano foram duas reunides plenarias, que ocorreram em janeiro e
novembro. Ambas foram realizadas com éxito no Palacio do Planalto, com a presenca dos Conselheiros e do
Presidente da Republica. Foram também realizadas duas oficinas de trabalho, uma em margo e outra em novembro.

Ressalte-se que foram descentralizados recursos para a SECOM para a construcdo do site do CDES, bem
como para a criagdo de pecas de comunicacao digital.

Diante das realiza¢des, consideramos que foi atingida a meta sintese da SEDES, referente a manutencéo do
funcionamento do Conselho.

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcan¢ados

A Casa Civil/PR néo possui objetivos estabelecidos no PPA.

4.3.2 Execucdo fisica e financeira das acbes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES



Quadro 5 - Agdes OFSS - Atividade

(Em R$ 1,00) — Atividade

Identificacdo da Acédo

Codigo 6215 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencéo da Presidéncia da Republica Cddigo: 2101 Tipo:
Programa Gestdo e Manutengéo
Unidade Orcamentéria 21101 — Presidéncia da Republica
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo
Processados
740.000,00 740.000,00 | 434.050,00 149.298,63 149.298,63 0,00 284.751,37
Execucdo Fisica
Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida
Prevista Reprogramada | Realizada
Conselho Mantido Unidade 1 0 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Urr]riiz(ijjade Realizada
4.653,16 4.573,64 10,48 Conselho mantido Unidade 1
Fonte: SIAFI
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Andlise critica: Devido ao processo de recomposicdo do CDES e ao cenario politico-institucional do exercicio, com
modificagdo no comando do Ministério e da Secretaria, houve a necessidade de readequar o planejamento da SEDES,
0 que afetou a agenda de atividades do exercicio e impactou a execu¢do financeira. Porém, mesmo com o
encurtamento do calendario de atividades, o CDES conseguiu apresentar resultados de relevancia, conforme ja

informado no decorrer deste relatério.

Quadro 6 - A¢bes OFSS - Operacao Especial

(Em R$ 1,00) — Operacao Especial

Identificacdo da Acédo

Cadigo oooL Tipo: Operagéo Especial

Contribuicdo a Associagdo Internacional de Conselhos Econdmicos e Sociais e Institui¢des
Titulo Similares - AICESIS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Programa Internacionais Cadigo: 0910 Tipo: Contribuicdo a organismo internacional

Unidade Orcamentéria

21101 — Presidéncia da Republica

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
60.000,00 60.000,00 9.628,23 9.628,23 9.628,23 0 0
Execucdo Fisica
Meta
Descricéo da meta Unidade de medida
Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas
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Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Ur:rl]c(i;(ijgade Realizada

Fonte: SIAFI

Anélise critica: O CDES ¢, desde 2003, membro da AICESIS, organismo internacional de direito interno que requer
pagamento de anuidade. A participacdo brasileira na AICESIS é relevante por ser esse forum o mais abrangente a
congregar organizagbes do mundo todo com caracteristicas semelhantes ao CDES. A anuidade de 2015 foi
integralmente paga nessa acdo. Importante ressaltar que a anuidade normal a ser paga pela SEDES para a AICESIS é
de €12.000,00 (doze mil euros); porém, excepcionalmente, foi negociada junto a AICESIS a reducdo desse valor para
€2.500,00 (dois mil e quinhentos euros), o que impactou para baixo a execu¢ao orgamentaria nesta acao, sem prejuizo
da participacdo naquela entidade.

4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Devido ao duplo processo de recomposicdo do Conselho, bem como ao cenério politico-institucional do
exercicio, houve a necessidade de readequar o planejamento da SEDES, o que afetou a agenda de atividades no
periodo e impactou a execucao orcamentaria.

4.3.4 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP

Foi celebrado o Termo de Execugdo Descentralizada n° 03/2016, entre a Escola de Administracdo Fazendéria
e a Presidéncia da Republica, em 13 de maio 2016, para a realiza¢do do Curso de Gest&o e Apuracio da Etica Publica
2016, evento anualmente organizado pela Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica. Das oito turmas
previstas, foram realizadas sete turmas do Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Publica. O objetivo do curso é
capacitar os integrantes das Comissdes de Etica dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal, contribuindo para
a divulgacdo e promocao da ética em seus respectivos 6rgaos e entidades, bem como para atuacdo nos processos de
apuracdo ética. Cada turma conta com a carga horéria de 24 horas e engloba quatro matérias: Fundamentos Filosoficos
da Etica, Gest&o da Etica, Rito Processual, e Psicologia.

Quadro 7 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos altimos trés
exercicios - SECEP

Unidade concedente ou contratante

Nome: Secretaria Executiva da Comiss&o de Etica Pdblica (SECEP)




Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio (em
Modalidade celebrados R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Termo de Execucdo Descentralizada 1 123.023,44
Totais 1 123.023,44

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 8 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades

de convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres - SECEP

Unidade Concedente

Nome: Secretaria Executiva da Comissio de Etica Pablica (SECEP)

Instrumentos
Exercicio da .
Prestacao das | Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas

Termo de Execugdo Descentralizada

Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 123.023,44
Exercicio do
relatdrio de gestdo
Quantidade -

Contas NAO Prestadas
Montante Repassado -

Quantidade -
Exercicios

X Contas NAO Prestadas
anteriores

Montante Repassado -

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 9 - Situacéo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestéo -

SECEP

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Executiva da Comissao de Etica Publica (SECEP)
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Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do

relatério de gestdo

Instrumentos

Termo de Execugdo Descentralizada

Contas analisadas

Quantidade aprovada 1
Quantidade reprovada -
Quantidade de TCE instauradas -
Montante repassado (R$) 123.023,44

Contas NAO analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$)

Fonte: Tesouro Gerencial

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Quadro 10 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés

exercicios - SEDES

Valores em R$ 1,00

Unidade concedente ou contratante

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da

2016 2015 2014

2016 2015

Nome: Presidéncia da Republica (SEDES)
CNPJ 10.433.248/0001-08
UG/GESTAO: 110382/00001
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade

2014

Convénio

Contrato de repasse
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Termo de Execucgéo
Descentralizada

284.751,37

12.900,00

27.417,00

Totais 2

284.751,37

12.900,00

27.417,00

Fonte: SIAFI

Anélise critica: Foram assinados dois Termos de Execucdo Descentralizada em 2016, os dois com a SECOM, sendo

um para desenvolvimento do site do CDES e outro para criagdo de pecas de comunicacdo digital.

Quadro 11 - Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade

de convénio, termo de cooperagéo e de contratos de repasse — SEDES

Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social da Casa Civil da Presidéncia da
Republica (SEDES)
UG/GESTAO: 110382/00001
Instrumentos
Exercicio (Quantidade e Montante Repassado)
da . Quantitativos e montante repassados
Prestacéo
Term
das Contas . Contratos de € os~d ¢
Convénios repasse Execucéo
P Descentralizada
Quantidade
Contas Prestadas
Exercicio Montante Repassado
do relatério
de gestdo ~ Quantidade 2
Contas NAO
Prestadas
Montante Repassado 284.751,37
_ Quantidade

Exercicios Contas NAO
anteriores Prestadas

Montante Repassado

Fonte: SIAFI
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Anélise critica: As contas ndo prestadas do exercicio referem-se a situagdes em que o prazo para analise vencera
apenas em 2017.

Quadro 12 - Situacéo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo
— SEDES

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica
(SEDES)

UG/GESTAO: 110382/00001

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

Arevef - « Termos de Execugdo
referéncia do relatério de gestdo

Contratos de Descentralizada
repasse

Conveénios

Quantidade aprovada

Quantidade reprovada

Contas analisadas
Quantidade de TCE instauradas

Montante repassado (R$)

Quantidade 2

Contas NAO analisadas
Montante repassado (R$) 284.751,37

Fonte: SIAFI

Andlise critica: As contas ndo prestadas do exercicio referem-se a situacdes em que 0 prazo para analise vencera
apenas em 2017.
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4.3.5 Informacdes sobre a execucao das despesas

Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica - SECEP

Conforme previsio orcamentaria para 2016 - Ac¢do 2C55 - Disseminagdo de Conduta Etica no Poder
Executivo Federal - foi disponibilizado o montante de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) para a realizagdo de todas
as atividades previstas no plano de trabalho da Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica. Desse valor, foram
empenhados R$ 307.648,13 (trezentos e sete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e treze centavos), liquidados e
pagos R$ 247.057,43 (duzentos e quarenta e sete mil, cinquenta e sete reais e quarenta e trés centavos). As despesas
inscritas em restos a pagar nao processados somam o valor de R$ 60.590,70 (sessenta mil, quinhentos e noventa reais
e setenta centavos).

Além do Termo de Execucdo Descentralizada com a ESAF, no valor de R$ 123.023,44 (cento e vinte e trés
mil, vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos), foram realizados uma Turma do Curso de Gestdo e Apuracdo da
Etica Publica, em parceria com a Fundacdo Casa de Rui Barbosa, no Rio de Janeiro, e o Seminario Internacional
anual, por meio da contratagdo da empresa UNA MARKETING DE EVENTOS LTDA, conforme o Contrato n°
43/2016, processo n° 00140.000502/2015-21, da Presidéncia da Republica.

O valor pago de R$ 181.607,14 (cento e oitenta e um mil, seiscentos e sete reais e quatorze centavos) foi gasto
em despesas referentes a passagens e diarias nacionais e internacionais para a participacdo dos Conselheiros da CEP
nas reunides ordinarias mensais e reunides extraordinarias, considerando que metade dos Conselheiros reside fora de
Brasilia; realizagio de visitas técnicas de monitoramento do Sistema de Gestdo da Etica nos outros Estados da
Federacdo; participacdo no XXI Congresso Internacional do CLAD sobre a Reforma do Estado e da Administracao
Publica; e participagdo de servidores e colaboradores nas visitas técnicas e cursos promovidos pela Comiss&o.

O restante das despesas refere-se a outras atividades e servicos demandados pela CEP, a exemplo de servicos
graficos de publicacdes desta Comissao.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Historicamente as despesas da SEDES sdo basicamente com diarias e passagens, por isso se concentram nas
modalidades pessoal (diarias pessoal civil e diarias para colaboradores eventuais) e contratacdes diretas (passagens), e
nos respectivos elementos. Em 2016, excepcionalmente, as despesas com o desenvolvimento do site do CDES
impactaram na modalidade concorréncia e no elemento 39 — servicos de pessoa juridica.

Quadro 13 - Despesas por Modalidade de Contratacéo

Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitagdo 351.70033| 47 33.975.26 8
(at+b+c+d+e+f+g)
a) Convite - - - -
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b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia 284.751,37| 38 - -
d) Pregéo 66.957,96| 9 33.975,26 8
e) Concurso ) = - i
f) Consulta - = - -
g) Regime  Diferenciado  de - ) i )
ContratagOes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 226.484,44 30 26.484,44| 56
h) Dispensa - = - -
i) Inexigibilidade 226.484,44|1 30 226.484,44 56
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 54.14345| 7 54.143,45 13
k) Pagamento em Folha - - - -
I) Diérias 54.14345| 7 54.143,45 13
(51;32' 4)das Despesas acima | ¢4 33720 | g4 314.60315| 77
6. Total das Despesas da UPC 751.326,36 | 100 100 405.984,29 ( 100
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro 14 - Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
s Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

1. Despesas de

Pessoal

2. Juros e

Encargos da - - - - - - -
Divida
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3. Outras
Despesas
Correntes

751.326,36 =

367.462,65

337.704,07 =

367.462,65 =

39 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS PJ

338.763,41

21.029,34

317.734,07

21.029,34

33 - PASSAGENS
E DESPESAS
COM
LOCOMOCAO

240.347,66

240.347,66

240.347,66

36 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS =
P.FISICA

126.055,65

106.085,65

19.970,00

106.085,65

DEMAIS
ELEMENTOS DE
DESPESAS

46.159,64

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2016 2015

2016 2015

2016 2015

2016 2015

5. Inversbes
Financeiras

6. Amortizacéo da
Divida

Fonte: Tesouro Gerencial
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4.4 Desempenho Operacional

Como a atuacdo da Casa Civil é focada na coordenacéo de politicas, viabilizando meios para a tomada de
decisdes da Presidéncia da Republica em articulacdo com os Ministérios e demais instituicbes do Governo Federal,
pode-se aferir, de certa forma, o desempenho operacional do érgdo por meio de sua contribuigdo substancial a
melhoria de desempenho dos projetos prioritarios, a cargo dos érgdos setoriais, em razdo da articulacdo e do
acompanhamento realizados.

Em 2016, ressalta-se que a Casa Civil coordenou os trabalhos com outros 6rgdos governamentais para a
elaboracdo das propostas de Reforma Previdencidria e Reforma Trabalhista, enviadas ao Congresso Nacional.
Destaca-se, também, a prioridade conferida ao monitoramento e & articulacdo das agOes relativas as Olimpiadas e
Paralimpiadas Rio 2016, ac6es inerentes as dimensdes do esporte e do turismo, a infraestrutura e a segurancga publica.
Merecem mencdo alguns numeros que permitem dimensionar a magnitude e avaliar o resultado exitoso desses
eventos:

» 410 mil estrangeiros de 206 paises chegaram ao Brasil;

760 mil turistas brasileiros no Rio de Janeiro;
* 7,91 milhdes de passageiros nos aeroportos dos Jogos Olimpicos (Rio de Janeiro e Cidades do Futebol);
* 6,1 milhdes de expectadores nas instalagdes de competicdo (ingressos vendidos);

* 4 milhdes de pessoas passaram pelos Boulevares Olimpicos (Porto Maravilha, Parque Madureira e Campo
Grande);

* Nenhuma falha na rede de suprimento de energia para 0s jogos;
» 30 milhdes de ligagdes telefbnicas realizadas nas instalacfes de competicao;

» 255 terabytes de dados trafegados na rede de telefonia mével. (10 vezes o trafego registrado na Copa do Mundo
de 2014);

+ Mais de 100 mil homens empregados nas areas de seguranga publica, defesa nacional e inteligéncia.

Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Piblica - SECEP

A Comissé&o de Etica Plblica tem envidado todos os esforgos para cumprir sua missdo em linha com o que
dispdem o Decreto n° 6.029, de 2007 e a Lei n® 12.813, de 2013.

A Secretaria Executiva da Comisséo de Etica Plblica é responsavel pela A¢do 2C55 - “Disseminagio de
Conduta Etica no Poder Executivo Federal”, que Visa estabelecer as condicdes basicas para maior efetividade do
padrdo ético nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal; aprimorar a gestdo da ética nos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Federal; disseminar, orientar sua aplicacdo, monitorar, coordenar, supervisionar e avaliar o
cumprimento de normas e valores éticos entre os gestores publicos, administracdo publica e sociedade, bem como
apurar eventuais transgressoes.

Crescem em numero e importancia as experiéncias positivas resultantes do desenvolvimento de agdes por
parte dessa Comissdo. Em cumprimento a sua responsabilidade de coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de
Gestéo da Etica Publica do Poder Executivo Federal e visando & formagéo de rede de profissionais responsaveis pela
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avaliacio da gestdo da ética nas entidades e 6rgdos do Poder Executivo Federal, no ano de 2016, a Comisséo de Etica
Publica promoveu a capacitacdo de agentes publicos, a saber:

e 8 (oito) turmas do Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Plblica, visando capacitar os integrantes das comissoes
de ética dos d6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, contribuindo, assim, para a divulgacao e promogdo da
ética em seus respectivos 6rgaos e entidades e na atuacdo dos processos de apuracdo ética. Por meio dessa
iniciativa, foram capacitados 518 (quinhentos e dezoito) agentes publicos.

e XVII Seminario Internacional Etica na Gestdo - Educagdo para a Etica, em novembro de 2016, com 414
(quatrocentos e quatorze) participantes. O evento tem 0 objetivo de compartilhar experiéncias e instrumentos para
implementacio da Etica no Poder Executivo Federal, avaliando o progresso das acdes de gestdo da Etica na
Administracio Pablica Federal e promovendo debates de temas relacionados & Etica envolvendo agentes pablicos,
especialistas e outros.

o Realizacao de 12 (doze) palestras, sob solicitacdo de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, promovendo
a capacitacio de aproximadamente 984 (novecentos e oitenta e quatro) agentes piblicos. Temas abordados: “Etica
na Administragdo Publica”; “Etica no Servigo Publico”; “Papel dos gestores na promogio da ética e gestdo da
ética nas empresas estatais”; “Lideranca por principios no servigo publico”; “Etica e Integridade™; “A Etica como
Instrumento de Gestao”; “A moralidade e a ética: compromissos do Empregado publico”.

¢ No ambito do Projeto de Visitas Técnicas de supervisdo e orientacdo nas comissdes dos Orgdos e entidades do
Poder Executivo Federal, foram realizadas 20 (vinte) visitas em Brasilia e nos Estados da Federacdo, divulgando
as normas e orientando as comissdes de ética dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal para o
cumprimento de suas competéncias institucionais, capacitando 117 (cento e dezessete) agentes publicos.

Ademais, durante o ano de 2016, foram realizadas 12 (doze) reunibGes ordinarias e 3 (trés) reunides
extraordinarias, nas quais foram analisados e votados processos de apuracdo ética e conflito de interesses, e
respondidas consultas relacionadas aos normativos éticos. No que tange o monitoramento das altas autoridades
abrangidas pelo Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal (CCAAF) e pela Lei n° 12.813, de 2013, foram
recebidas 1622 (mil seiscentas e vinte e duas) Declara¢cbes Confidenciais de Informacdes das autoridades, das quais
803 (oitocentas e trés) foram analisadas.

A CEP também tem participado nas discussdes internacionais. No ano de 2016 fez-se representar no XXI
Congresso Internacional do CLAD sobre a Reforma do Estado e da Administracdo Publica, em Santiago, Chile. No
plano internacional, a presenca da CEP é extremamente importante sob diversos aspectos, pois além de reforcar o
entendimento sobre matérias essenciais para 0 desenvolvimento do Estado Brasileiro, ocorre um valioso intercambio
de experiéncias, 0 que resulta em ganho para os participantes e seus respectivos Estados.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Em 2016, a SEDES realizou duas Reunides Plenarias. Portanto, em relagdo ao indicador “Participagdo dos
Conselheiros nas Reunides Plenas”, a apurag¢do se deu da seguinte forma: No Pleno de janeiro de 2016, havia 92
(noventa e dois) Conselheiros nomeados e 80 (oitenta) participaram da reunido, ou seja, um indice de 87% (oitenta e
sete por cento). J& na reunido de novembro, ocorreu a participacdo de 78 (setenta e oito) Conselheiros dos 96 (noventa
e seis) nomeados, ou seja, um indice de 81% (oitenta e um por cento). Somando-se os dois indices e dividindo por 2,
tem-se um indice final de 84% (oitenta e quatro por cento). Importante ressaltar que nesse indicador o percentual
previsto de participacdo nas Reunides Plenas é de 60% (sessenta por cento), dai o indice previsto de 0,6 conforme
demonstrado no Quadro 15 — Indicadores de Desempenho SEDES adiante.

Quanto ao outro indicador, chamado “Atividades Realizadas”, ha como referéncia historica na SEDES a
realizacdo de 34 (trinta e quatro) atividades no decorrer de um exercicio (indice de referéncia). Contudo, a quantidade
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de atividades realizadas pelo Conselho em determinado periodo depende em larga medida da dindmica que o
Presidente e o Secretario Executivo imp8em a SEDES e ao CDES. Depende também das especificidades de cada
momento do ciclo dos mandatos presidenciais. Tudo isso imprime certa variacdo e certo grau de sazonalidade as
atividades. Em 2016, excepcionalmente, houve trocas de comando que influenciaram o andamento dos trabalhos do
Conselho e redundaram em duas recomposicGes do colegiado. Assim, a quantidade de atividades precisou ser
reavaliada, sendo que das 10 (dez) atividades previstas para 2016 (indice previsto de 1,00), 7 (sete) foram
efetivamente realizadas (indice observado de 0,70).
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4.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

A Casa Civil/PR pretende trabalhar na criagdo de planos de agdo e de indicadores de desempenho para suas
unidades em 2017. A SEDES j4 trabalha com tais informac@es, conforme quadro abaixo.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

A SEDES tem dois indicadores de desempenho, a saber: “Participagdo dos Conselheiros nas Reunides
Plenas” e “Atividades Realizadas”.

Em relacdo ao indicador “Participacdo dos Conselheiros nas Reunides Plenas”, hd como referéncia historica
na SEDES que, por motivo de agenda, pouco mais da metade dos Conselheiros participam das Reunides Plenas, dai o
indice previsto de 0,6.

Quanto ao indicador “Atividades Realizadas”, devido a ja mencionada sazonalidade observada nas
atividades da SEDES, a cada exercicio é estabelecido um indice previsto.

Ambos indicadores sdo acompanhados pela equipe da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento
Econbmico e Social.

Quadro 15 - Indicadores de Desempenho — SEDES

L indi indi o , ,
Denominagéo ndl_ce e Periodicidade Férmula de Célculo
Previsto Observado

Participacdo dos
Conselheiros
nas Reunides

Plenas

Namero total (média aritmética) de conselheiros presentes
0,60 0,84 anual em plenos realizados/ Total (média aritmética) de
Conselheiros nomeados por Pleno

Atividades

Realizadas * 1 0,70 anual Atividades Realizadas / Atividades previstas

* ReuniGes Plenas, Coléquios, Mesa-redonda, Oficinas, Encontros e outros tipos de reunides relevantes
** O indice (1,00 ou 100%) corresponde as 10 atividades previstas para o ano.
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5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1 Descrigéo das estruturas de governanca

A estrutura de governanca da Casa Civil/PR € organizada no sentido de apoiar e assessorar 0 Ministro-Chefe
na coordenagdo de Governo e na assisténcia direta e imediata ao Presidente da Republica, de encaminhar os processos
de tomada de decisdo, de analisar a adequacdo de projetos as diretrizes politicas e de acompanhar cotidianamente a
atuacao dos orgdos federais. Busca-se fornecer os subsidios necessarios a direcdo, orientagdo, coordenacédo e controle
dos trabalhos do 6rgdo, avaliando e acompanhando a implementagdo e o resultado final de ac¢des prioritarias do
Governo Federal, bem como prestando a assessoria necessaria ao processo de tomada de decisdo relativa aos projetos
enviados pelo Congresso Nacional e a publicacdo dos mais diversos atos normativos e atos de pessoal.

Os objetivos estratégicos elencados no item 4.1.1 deste RG 2016 guardam estreita consonancia com a
estrutura e as competéncias legais da Casa Civil da Presidéncia da Republica e permitem propor, por sua vez, uma
clara matriz de atribuices que busca otimizar a governanca e evitar duplicacdo de esforcos, conforme figura a seguir:

Figura 5 - Matriz de atribuicdes da Casa Civil/PR

Prop6e-se uma clara matriz de atribuicées que ' Realizagio <7 Apoio m
aspira evitar duplicacao de esforcos =~ .
Participacao das dreas na recomendacao
Principais fungées d p SE SAJ SAG SAM
o Coordenagao das atividades da Casa Civil l « R | —
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ! |
Apoio a formulagéo nos programas/politicas relacionados — —— J S
as prioridades presidenciais ‘
.................................................................................. | YRR | ———
[
e Anélise do mérito e oportunidade de propostas recebidas —— —_— « | —
....................................................................... FIEE -t S e >
Andlise da legalidade e constitucionalidade das propostas | « | i estrutura
recebidas p— 1 e | — especificas
Acompanhamento e resoluc¢ao de entraves nas ‘ «
prioridades presidenciais == —
° Preparagéo dos atos normativos da Presidéncia — « —— W i - —
Avaliagéio de Politicas Publicas nos temas prioritérios i o A « F— —
_____ croccne oo oo R (U N . T AN S —
Apoio ao Ministro na representacao institucional | « —— — ‘ — — —
da Casa Civil | |
@ Canal de interlocugdo com setor privado 2 [ |
© sociedade civil para didlogo e harmonizagdo das o —_— — — —_— «
| pociiiEs R S (S IR (N U W—
Participagao no processo de definicdo do orgamento « — — — — s
e sua execugao |
Apoio e supervisdo para resolugdo de entraves de 7 4 v
programas/politicas regulares « 7 \/ Y
1 Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social
FONTE: Enlrevista s¢ es da Casa Chil; analise da equipe

Fonte: “Apoio a Reestruturagdo Organizacional da Casa Civil — Proposta de Melhoria.”

Em 12 de maio de 2016, com a assuncao do Presidente Michel Temer da Presidéncia da Republica, todas as
unidades da Casa Civil tiveram seu comando alterado, o que demandou a construcdo de novas condicionantes
organizacionais e a reavaliacdo de alguns macroprocessos. Aproveitou-se 0 momento para valorizacdo dos servidores
publicos. A maioria dos cargos que ficou vaga foi preenchida com servidores publicos federais de carreira, com vistas
a dar robustez aos trabalhos. Grande parte dos servidores concursados foi mantida na estrutura do érgdo como forma
de preservagdo do conhecimento institucional para a constru¢do de avangos junto com a nova equipe.
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A partir do trabalho realizado, referido no item 4.1 deste RG 2016, concluido em meados do ano, foram
estruturados na Casa Civil nlcleos teméticos idénticos nas Subchefias e na Assessoria Especial, com equivaléncia
proxima na Secretaria-Executiva, de modo a facilitar a governanca e a comunicacdo no orgdo. Assim, a partir do
Decreto n° 8.889, de 2016, que aprovou a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das
fungdes de confiangca da Casa Civil da Presidéncia da Republica, as referidas unidades, na perspectiva de melhor
adequar a nova estrutura a reorganizacado institucional estratégica concebida, passaram a contar com equipes divididas
em quatro areas: politica econémica, infraestrutura, politicas sociais e gestdo publica. Outras vantagens do atual
modelo apresentam-se a seguir:

Figura 6 - Modelo Organizacional temético da Casa Civil/PR

Além do atual modelo funcional, a Casa Civil pode considerar a m
mudanca para um modelo organizacional tematico

Organizagao funcional Il Organizagdo primordialmente tematica

T

@ Garante maior qualidade na realizagéo dos | | ) Permite atuagéio com maior profundidade

Funcoes
Temas

I

processos relevantes e qualidade nos temas especificos
° Reconhece/valoriza diferengas de perfis e @ Minimiza pontos de contato com 6rgéos,
competéncias para diferentes funcdes facilitando a comunicagao e valorizando a
| _ (p.ex., formulagdo e monitoramento) construgdo de relacionamentos |
Padroniza os processos com potencial Aumenta a responsabiliza¢ao interna dos |
; aumento da produtividade servidores (um responséavel claro por
[ tema)
} o Mantém diversos pontos de contato por © Menor padronizagio de processos
tema ao replicar a divisao tematica em °Auséncia de "dono" de processos
Contras cada fung¢ao essenciais que requerem especializagdo
[ ’Reduz responsabilizagao dos servidores @ Mudanga drastica pode impactar
pelo resultado de cada area eficiéncia no curto prazo

FONTE: Entrev os da pré Setor Publico:

Fonte: “Apoio a Reestruturagdo Organizacional da Casa Civil — Proposta de Melhoria.”

Sobre atividades gerenciais, sdo realizadas reunides de coordenacdo semanalmente entre o Secretario-
Executivo, o Secretario-Executivo Adjunto, os Subchefes e o Chefe da Assessoria Especial, bem como entre
representantes de suas equipes, para que seja garantido o fluxo de informacéo e o pronto atendimento das variadas
demandas que surgem no cotidiano de trabalho da Casa Civil. Além disso, ha reunibes periddicas de agenda, com a
finalidade de manter articuladas e informadas todas as areas sobre o andamento dos projetos prioritarios em pauta.

Ocorrem, ainda, reunibes de carater gerencial com a participacdo de Ministérios e Secretarias Especiais, com
0 objetivo de avaliar os resultados e estabelecer novas estratégias de agdo, como também reunides de coordenacao da
pauta legislativa, semanalmente, em parceria com a Secretaria de Governo.

Quanto a unidade de auditoria, compete a Secretaria de Controle Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica (CISET/SG/PR), exercer o papel setorial de correicdo dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica e
da Vice-Presidéncia da Republica, por for¢a do inciso XII do art. 28 do Decreto n° 8.579, de 2015.
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Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP

A Comisséo de Etica Pablica se retine mensalmente para validar os resultados alcancados, prestar orientagdes,
além de proferir decisdes sobre 0s processos éticos em curso. Ademais, a CEP regulamenta, por meio de Resolucdes e
Notas de Orientacdo, matérias de sua competéncia para prevenir desvio de conduta. O monitoramento e a
coordenacéo do Sistema de Gestdo da Etica sdo realizados por meio do recebimento e analise dos questionarios de
avaliacéo e pelos relatorios de supervisdo obtidos durante as visitas técnicas. O monitoramento da alta administracao
federal é feito por meio da analise de Declara¢bes Confidenciais de Informacdes das autoridades abrangidas pelo
Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, que consiste na apresentacdo de informacgfes a respeito do
patrimdnio das autoridades a ele submetidas, bem como esclarecimentos sobre suas atividades publicas e privadas que
possam suscitar conflito de interesses no exercicio do cargo ou emprego publico.

O papel da Secretaria é dar apoio as atividades da CEP, tanto no desenvolvimento quanto na execucao dessas
atividades, por meio de suas areas, a saber: a) Monitoramento do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo, e b)
Eventos e Comunicacao.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Economico e Social - SEDES

A SEDES tem em sua estrutura organizacional duas Diretorias, a de Desenvolvimento Econdmico e
Infraestrutura e a de Desenvolvimento Social e Gestdo Publica, cabendo a cada uma delas acompanhar assuntos e
identificar temas afetos as suas respectivas areas, que possam vir a compor a agenda de debates do Conselho.

Para uma efetiva coordenacdo das atividades da Secretaria, bem como para a avaliagdo dos resultados dos
trabalhos realizados pelas Diretorias, semanalmente ocorrem reunides de ponto de controle, presididas pela Secretéria
da SEDES, com a participacdo de toda a equipe das duas Diretorias. Nessas reunides, sdo apresentadas as atividades
desenvolvidas durante a semana e avaliados 0s seus resultados, de forma a garantir o alcance dos objetivos planejados
para o funcionamento do Conselho. Ao final das reunides, sdo planejadas as novas agdes para a semana posterior, bem
como definidos 0s prazos e responsaveis por sua execugao.

5.2 Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

A Casa Civil encontra-se vinculada, para fins de correicdo, a Secretaria de Controle Interno da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica (CISET/SG/PR), a qual exerce as competéncias de unidade setorial de correi¢do
dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, por for¢a do inciso XlII do
art. 28 do Decreto n° 8.579, de 2015.
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Importa salientar, contudo, que, inobstante a existéncia da referida CISET/SG/PR, em nada se altera a
competéncia originaria desta Unidade Jurisdicionada quanto a instauragdo de procedimentos apuratorios, tendo em
vista 0 que dispde o art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou legislagdo equivalente.

No exercicio de 2016, ndo foram deflagrados procedimentos apuratdrios no &mbito desta Casa Civil/PR.

5.3 Gestao de riscos e controles internos

Sobre o0s 5 (cinco) elementos relacionados a Gestao de Riscos e aos Controles Internos, a saber: ambiente de
controle; avaliacdo de risco; procedimentos de controle; informacdo e comunicacdo; e monitoramento, cabe destacar

como totalmente validos no &mbito da Casa Civil os seguintes:
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e A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento, havendo delegacbGes de autoridade e
competéncia acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades;

e E prética da unidade o diagndstico dos riscos envolvidos em seus macroprocessos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los. N&o ha registros de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade;

e As atividades de controle adotadas sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com
0s objetivos; e

e A informacdo relevante é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas, sendo dotada de qualidade suficiente para permitir ao gestor
tomar as decisdes apropriadas.

A Casa Civil pretende mapear todos o0s seus principais processos criticos com vistas a verificar a possibilidade
de aprimoramento e modernizacdo, mitigando riscos e promovendo maior e melhor controle. Nesse contexto,
iniciaram-se em 2016, por exemplo, tratativas para a criacdo de um novo sistema de gerenciamento de indicagdes
submetidas a Casa Civil da Presidéncia da Republica, por forca do § 1° do art. 2° do Decreto n° 8.821, de 26 de julho
de 2016, e do inciso Il do art. 22 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016. O novo Sistema de Nomeac6es
(SISNOM) devera integrar todos os 6rgéos envolvidos no processo, desde a consulta inicial & publicacdo do ato no
Diério Oficial da Uniéo.

Dessa forma, a Casa Civil busca alcangar seus objetivos institucionais com a producdo de informacdes
confiaveis, mediante a obediéncia as leis e aos regulamentos, com a devida salvaguarda dos recursos disponiveis.
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6. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas

Por forca do Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e do Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015, a
competéncia de supervisionar e executar as atividades administrativas de pessoal, orgamentario-financeira,
operacional, contabil e patrimonial da Presidéncia da Republica, bem como de avaliar a agdo governamental e o
resultado da gestdo dos administradores, no dmbito dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica, cabe a
Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica. Os quadros apresentados abaixo foram
obtidos junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) da referida Pasta, a exce¢do das informacgdes sobre a
contratacdo de mdo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos, as quais foram fornecidas pela
Diretoria de Recursos Logisticos (DILOG) da Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 16 - Forca de Trabalho - Casa Civil (todas unidades da CC, incluindo SECOM e excluindo
SEAD) - Situacéo apurada em 31/12/2016

Lotacao
. . Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos .. .
. ) Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7 474 278 134
1.1. Membros de poder e agentes politicos 7 7 6 1

1.2. Servidores de Carreira

(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 467 272 133
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0 0 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 40 28 22
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio

provisério 0 4 1 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e

esferas 0 423 243 108

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a

Administracdo Publica 0 137 76 77

4. Total de Servidores (1+2+3) 7 611 354 211




Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

Quadro 17 - Forca de Trabalho - Secretaria Especial de Comunicacdo Social da Casa Civil -

SECOM/CC
Lotacao
. . Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos . ..
. . Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 160 76 50
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1 1 0
1.2. Servidores de Carreira

(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 159 75 50
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0 0 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 2 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio

provisorio 0 1 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e

esferas 0 156 75 49
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a

Administragédo Publica 0 64 32 31
4. Total de Servidores (1+2+3) 1 224 108 81

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

Quadro 18 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva — Casa Civil (todas unidades da CC, incluindo SECOM e

excluindo SEAD) - Situacdo apurada em 31/12/2016

Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 23 444
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 23 444
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 40
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1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 4
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéaos e esferas 23 400
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 21 116
4. Total de Servidores (1+2+3) 44 560

Fonte: SIAPE

Observacdo: Incluiu-se na area meio todas as unidades organizacionais que trabalham diretamente com a gestdo interna
da CC, a saber: Coordenacgdo-Geral de Assuntos Administrativos da Secretaria-Executiva, Coordenacdo-Geral de Gestdo
Interna da Secretaria-Executiva e Departamento de Gestdo da Secretaria de Gestdo e Controle da Secretaria Especial de

Comunicacdo Social da Casa Civil.

Quadro 19 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva — Secretaria Especial de Comunicagdo Social da Casa

Civil - SECOMY/CC - Situacao apurada em 31/12/2016

Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos ) )
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 17 142
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 17 142
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 0 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 2
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 17 139
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 8 56
4. Total de Servidores (1+2+3) 25 198

Fonte: SIAPE

Observacdo: Incluiu-se na &rea meio o Departamento de Gestéo da Secretaria de Gestdo e Controle da Secretaria

Especial de Comunicacdo Social da Casa Civil.

85



Quadro 20 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da Casa Civil

(todas unidades da CC, incluindo SECOM e excluindo SEAD) - Situagdo apurada em 31/12/2016

Tipologias dos Cargos em Comissao e Lotagao Ingressos no Egressos no
das Funcdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 385 372 214 183
1.1. Cargos Natureza Especial 6 6 6 1
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 379
Superior 366 208 182
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada
ao Orgdo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em
Exercicio Descentralizado 0 24 13 16
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e
Esferas 0 205 119 92
1.2.4.  Sem Vinculo 0 127 73 74
1.2.5. Aposentados 0 10 3 0
2. Funcbdes Gratificadas 192 145 41 43
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 1 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 144 41 43
3. T?tal de Servidores em Cargo e em 577 517 255 296
Funcéo (1+2)

Fonte: PES — sistema de pessoal da PR

Observagdo: No Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior, estdo presentes os servidores ocupantes de DAS e de
FCPE. Nos dados das colunas de Ingresso e Egresso, mostra-se a transferéncia da SECOM, que deixa de ser um érgéo
essencial da PR e passa a ser um 6rgéo singular da Casa Civil pela Lei n® 13.324/2016 e pelo Decreto n° 8.889/2016.
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Quadro 21 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da Secretaria

Especial de Comunicacgéao Social da Casa Civil (SECOM/CC) - Situagdo apurada em 31/12/2016

Tipologias dos Cargos em Comissao e Lotagao Ingressos no Egressos no
das Funcdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissédo 152 146 65 49
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1 1 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 151
Superior 145 64 49
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada
ao Orgdo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em
Exercicio Descentralizado 0 1 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e
Esferas 0 80 33 20
1.2.4. Sem Vinculo 0 60 31 29
1.2.5. Aposentados 0 4 0 0
2. Funcdes Gratificadas 106 65 24 19
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 65 24 19
3. T?tal de Servidores em Cargo e em 258 211 89 68
Funcéo (1+2)

Fonte: PES — sistema de pessoal da PR

Observagdo: No Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior, estdo presentes os servidores ocupantes de DAS e de
FCPE. Nos dados das colunas de Ingresso e Egresso, mostra a transferéncia da SECOM, que deixa de ser um 6rgédo
essencial da PR e passa a ser um 6rgéo singular da Casa Civil pela Lei n® 13.324/2016 e pelo Decreto n° 8.889/2016.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 22 - Despesas do pessoal - Casa Civil (todas unidades da CC, incluindo SECOM e excluindo SEAD)

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios e Vantagens Beneficios Demais Exercicios Dec_ls.ogs Total
. Lo e L . . . Judiciais
Fixas Retribuicdes Gratificagdes | Adicionais . Assistenciais e Despesas Anteriores
Indenizacbes . . .
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2016 420.711,92 0,00 20.623,13 0,00 74.758,52 0,00 0,00 0,00 0,00 516.093,57
Exercicios

2015

Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade

2016 91.088,02 0,00 217.447,24 10.457,65 19.745,47 3.821,98 0,00 0,00 0,00 342.560,36
Exercicios

2015

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

2016 452.804,08 8.497.594,73 2.899.127,13 | 370.719,38 | 660.308,41 60.330,54 0,00 4.180,89 0,00 12.945.065,16
Exercicios

2015

Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)

2016 10.756.532,40 88.494,70 914.999,21 188.783,22 | 1.946.643,75 124.379,49 0,00 14.177,36 0,00 14.034.010,13
Exercicios

2015

Servidores cedidos com 6nus
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2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015

Servidores com contrato temporario

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015
Fonte: SIAPE
Quadro 23 - Despesas do pessoal - Secretaria Especial de Comunicacéo Social da Casa Civil

Despesas Variaveis
Vencimentos Despesas de Decisdes
Tipologias/ Exercicios e Vantagens Beneficios Demais Exercicios L Total
. - e L . . . Judiciais
Fixas Retribuicdes Gratificagbes | Adicionais o Assistenciais e Despesas Anteriores
IndenizacGes . . S
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2016 92.804,10 0,00 0,00 0,00 1.459,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.263,10
Exercicios

2015

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

2016 30.075,68 65.209,06 2.366,70 7.392,37 0,00 0,00 0,00 0,00 105.043,81
Exercicios

2015

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

Exercicios 2016 0,00 3.047.254,97 1.046.444,99 | 140.225,72 | 212.376,60 17.235,89 0,00 514,21 0,00 4.464.052,38
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2015
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

2016 5.654.724,12 41.430,10 479.638,92 100.577,08 | 1.039.378,77 76.410,24 0,00 9.477,36 0,00 7.401.636,59
Exercicios

2015

Servidores cedidos com 6nus

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015

Servidores com contrato temporario

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015
Fonte: SIAPE
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Ressalte-se, preliminarmente, que os 6rgdos da Presidéncia da Republica, ndo possuem
quadro proprio de pessoal, ressalvada a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres e a
Secretaria de Micro e Pequena Empresa da Secretaria de Governo.

A forca de trabalho dos drgdos esséncias da PR é constituida por servidores
requisitados/cedidos de varios érgdos e entidades da administracdo publica federal, Estadual ou
municipal além do Distrito Federal.

Considerando que o capital intelectual é o intangivel mais valioso da organizacdo, o
atual formato da composicdo da forca de trabalho da PR permite uma alta rotatividade que
dificulta o estabelecimento de uma cultura organizacional voltada para resultados, uma vez que
a troca frequente de servidores gera a perda do conhecimento produzido o que afeta, ainda que
temporariamente, a eficiéncia da organizacdo sendo necessario recorrentes investimentos de
tempo e de recursos na integracdo e aprendizado do novo servidor.

Como forma de minimizar os fatores negativos desta realidade surge como principal
desafio a implantacdo do modelo de gestdo por competéncia, observadas as especificidades e
diversas atribuicbes da PR, permitindo que o quadro de servidores seja composto por
profissionais que possuam conhecimentos técnicos a respeito de matérias especificas, além de
um conjunto de habilidades e atitudes compativeis com as atribui¢fes que exercerdo.

Com base nisso, destaca-se a necessaria revisdo do processo seletivo que deve ser
conduzido com o objetivo de elevar os niveis de qualificacdo e adequacdo dos perfis faz-se
mister definir metodologias que permitam a elaboragdo de estratégia de recrutamento que
busque, além da selecdo por meio de analise de curriculo, outras formas de avaliacdo
procurando identificar as competéncias interpessoais, estratégicas e gerenciais de cada servidor
a ser requisitado ou nomeado.

Neste sentido, em 2016, concluiu 0 mapeamento do processo de trabalho voltado ao
Ingresso de Servidor na PR e iniciou-se a estruturacdo de projetos estratégicos em gestdo de
pessoas, que visam ampliar o modelo de gestdo por competéncias para estruturar o processo de
recrutamento e selecdo, de gestao de talentos e de planejamento da forga de trabalho. O objetivo
é fortalecer os processos de gestdo de pessoas, de forma a contribuir com gestdo estratégica
organizacional.
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6.1.4 Contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios

6.1.4.1 Contratacdo de méo de obra para atividades néo abrangidas pelo plano de
cargos

Para atender as demandas de méo de obra para as atividades ndo abrangidas pelo plano
de cargos, a Presidéncia da Republica, por meio de sua Secretaria de Administracdo, mantém
dezoito contratos de méo de obra.

O valor total dos contratos perfaz 0 montante de R$ 54.671.683,16 (cinquenta e quatro
milhdes, seiscentos e setenta e um mil, seiscentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos).

Quanto ao nimero de postos de trabalho, esses totalizam 869 (oitocentos e sessenta e
nove) postos. No entanto, ndo estd incluido nesse quantitativo o contrato realizado com a
empresa Interativa - Dedetizacdo, Higienizacdo e Conservacdo (CNPJ: 05.058.935/0001-42),
cuja contratagdo foi realizada por metro quadrado.

6.1.4.2 Contratacdo de estagiarios

Em 2016, a Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica coordenou o
Programa de Estagio Supervisionado na Presidéncia da Republica para todos os 6rgédos
essenciais, entre eles, a Casa Civil.

O Programa foi destinado a estudantes de nivel superior e composto por 125 (cento e
vinte e cinco) bolsas de estagio, das quais 13 (treze) foram reservadas as pessoas com
deficiéncia. Este total de 125 (cento e vinte e cinco) vagas costuma corresponder a 3,5% (trés
virgula cinco por cento) da forca de trabalho da Presidéncia da Republica (servidores e
estagiarios) e mostra ser um quantitativo suficiente as necessidades da Presidéncia da
Republica, conforme pode ser observado nas tabelas apresentadas na sequéncia.

Quadro 24 - Composicao do quadro de estagiarios dos 6rgdos da Casa Civil/PR em
2016

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes -
. A . , o Despesa no exercicio
escolaridade (més com maior nimero de estagiarios)
1°Tri | 2°Tri | 3°Tri 4° Tri (em R$ 1,00)
1. Nivel
superior
1.1 AreaFim| 10 11 14 12 R$ 84.143,47
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1.2 Area
Meio 0 0 0 0
2. Total 10 11 14 12 R$ 84.143,47

Fonte: DIGEP/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.

A despesa refere-se aos gastos com a concessdo da bolsa de estagio, do auxilio-
transporte estimado e da taxa de administracdo paga ao agente de integracdo, no periodo de
janeiro a dezembro de 2016, no ambito das unidades da CC/PR, incluindo-se o Gabinete do
Ministro da CC/PR, a Secretaria-Executiva, a SAJ e a SECEP.

Quadro 25 - Composicdo do quadro de estagidrios dos 6rgdos da SECOM em 2016

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes (més com ..
. . , o Despesa no exercicio
escolaridade maior numero de estagiarios)
10
Tri 2° Tri 3° Tri 49 Tri (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 AreaFim 3 4 5 7 R$ 34.187,68
1.2 Area Meio
2.  Total 3 4 5 7 R$ 34.187,68

Fonte: DIGEP/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.

A despesa refere-se aos gastos com a concessdo da bolsa de estagio, do auxilio-
transporte estimado e da taxa de administracdo paga ao agente de integracdo, no periodo de
janeiro a dezembro de 2016, no ambito da Secretaria Especial de Comunicacdo Social,
incluindo-se o Gabinete Digital, o Departamento de Rela¢cGes com a Imprensa Regional e 0
Departamento de Producéo e Divulgacdo de Imagens.

Em 2016, das 125 (cento e vinte cinco) bolsas existentes, 11,2% (onze virgula dois por
cento) foram ocupadas pela Casa Civil e 5,6% (cinco virgula seis por cento) ocupadas pela
SECOM. Porém 79,2% (setenta e nove virgula dois por cento) das bolsas ocupadas por
estagiarios, 14,14% (catorze virgula catorze por cento) foram ocupadas pela Casa Civil e 7,07
(sete virgula sete centésimos por cento) pela SECOM, sendo que os estudantes com deficiéncia
ocuparam 21,42% (vinte e um virgula quarenta e dois por cento) das bolsas da Casa Civil,
finalizando o exercicio com uma vaga preenchida.

O custo per capta anual é da ordem de R$ 6.507,50 (seis mil, quinhentos e sete reais e
cinquenta centavos) por estagiério contratado em jornada semanal de 30 (trinta) horas.
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Destaca-se a participacdo dos bolsistas nas areas finalisticas da Casa Civil e da SECOM,
com a totalidade dos estudantes em areas e programas fins, com predominancia dos cursos de
Direito e Comunicacéo Social.

Em termos de género, na Casa Civil/PR houve 42,9% (quarenta e dois virgula nove por
cento) estagiarios do sexo feminino e 57,1% (cinquenta e sete virgula um por cento) do sexo
masculino. Na SECOM, encontraram-se 71,4% (setenta e um virgula quatro por cento)
estagiarios do sexo feminino e 28,6% (vinte e oito virgula seis por cento) do sexo masculino.
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6.2 Gestao de patrimonio e infraestrutura

A Norma Administrativa PR n° 018/98, de 31 de dezembro de 1998, aplicada a todos 0s
Orgdos da Presidéncia da Republica, estabelece critérios para o controle e a administracdo de
bens moveis e intangiveis, com o estabelecimento de padrdes e a atualizagéo de procedimentos,
de forma a contribuir para a correta aplicagéo da legislacdo vigente sobre patriménio.

Por forga do Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e do Decreto n° 8.579, de
2015, a competéncia de supervisionar e executar as atividades administrativas de pessoal,
orcamentario-financeira, operacional, contabil e patrimonial da Presidéncia da RepuUblica, bem
como de avaliar a acdo governamental e o resultado da gestdo dos administradores, no &mbito
dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica, cabe a Secretaria de Administracdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica. As informagfes apresentadas abaixo foram
obtidas junto a Diretoria de Recursos Logisticos (DILOG) da referida Pasta.

A Presidéncia da Republica adota medidas para aperfeicoar a Gestdo Patrimonial pela
instituicdo de mecanismos de controle e de boas praticas administrativas abracadas pela
Secretaria de Administracdo. Nesse exercicio, as atividades relacionadas a gestdo patrimonial
receberam destaque no ambito da Presidéncia da Republica.

Estruturalmente, a Presidéncia da Republica segue o “modelo condominial”, em razdo
do qual parte dos provimentos (servicos/bens/estrutura) € compartilhado entre os 6rgaos
alojados nas instalacdes do Palacio do Planalto. Esses provimentos, em regra, sao prestados pela
Secretaria de Administracdo (SA), mas realizados com a autorizagdo/supervisdo dos 0rgédos e
unidades atendidas, que se encarregam de gerir a realizacdo dessas atividades. Tal circunstancia
ocorre especialmente em areas administrativas como a de gestdo do patriménio da Presidéncia
da Republica, em que atuam de forma sistémica os agentes patrimoniais (agentes controladores,
controladores substitutos e agentes responsaveis), que, em regra, pertencem aos quadros
funcionais dos 6rgdos demandantes. Assim, a SA age supletivamente aqueles, auxiliando-0s na
execucdo de seus encargos, notadamente em atividades de apuragéo, controle e informacgéo, para
subsidiar os registros administrativos, patrimoniais, financeiros e contébeis pertinentes,
conforme estratégia de verificacdo fisica adotada por meio de Comissdo especifica nas
inventariangas de exercicios recentes, para aperfeigoar o trabalho e seus resultados.

Tecnologicamente, existem limitacGes e deficiéncias na operacdo do sistema que é
utilizado na administracdo patrimonial. Por isso, a SA firmou adesdo junto ao Ministério da
Fazenda, com apoio do SERPRO, para utilizacdo do Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos (SIADS), que, na condi¢do de sistema corporativo federal € interligado ao Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), o que aperfeicoou mecanismos e
procedimentos de administracdo e controle dos bens patrimoniais, sem a realizagdo de gastos
publicos para a aquisicdo de sistemas de informatica. O SIADS funciona desde janeiro de 2017
na PR, no médulo de bens de consumo, registrando assim as entradas, saidas, movimentacGes
de bens de consumo com reflexo automatico no SIAFI. Dentre as melhorias verificadas com a
implantacdo do SIADS, percebe-se maior agilidade na incorporagdo de bens de consumo e o
néo retrabalho no registro de informag6es no SIAFI.

Operacionalmente, a continuidade do uso de leitoras de identificagdo digital permitiu
agilidade no processo de levantamentos fisicos anuais, assegurando maior nivel de consisténcia
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e de confiabilidade dos trabalhos, bem como a simplificacdo das apuracdes, a facilidade e
seguranca no computo da existéncia de itens inventariados e consequentemente na geracdo de
relatérios. Outrossim, o processo de inventario sofreu alteragdes conforme orientacdo do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Secretaria de Controle Interno. Assim, conforme a
Portaria n® 138, de 1° de setembro de 2016, foi criada a Comissdo de Inventario Anual de Bens
Moveis, Imdveis e Intangiveis da Presidéncia da Republica, com o objetivo de coordenar e
controlar todo o processo de comprovacdo da quantidade e valor dos bens patrimoniais de cada
unidade, existente até 31 de dezembro de 2016, constituido, do inventario anterior e das
variagdes patrimoniais ocorridas durante o exercicio.

A descricdo imprecisa e insuficiente dos itens patrimoniais registrados em anos
anteriores pelos 6rgdos Presidéncia da Republica é um problema que, apesar de histérico, reflete
na atualidade do trabalho patrimonial. O fato de existirem bens registrados no sistema de
controle de patrimdnio sem o necessario detalhamento que possibilitasse a exata caracterizagéo,
guando de suas incorporagfes ao patrimonio da Presidéncia da Republica, inviabiliza a perfeita
identificacdo ou comparacdo fisica com os bens armazenados e/ou em uso, quando,
eventualmente, caem suas plaquetas. Tal fator dificulta o trabalho de levantamento, realizacdo
de inventario e conferéncia fisica para confirmar a existéncia e a localizacdo dos itens que
integram o acervo patrimonial da Presidéncia da Republica. Destaque-se, por oportuno, a
continuidade dos aperfeicoamentos realizados, nas areas publicas e privadas, nos métodos e nas
praticas administrativas relacionadas a administragdo do patriménio mobiliario, que, no
passado, em regra, ndo destinava atencdo especial a perfeita caracterizacdo fisica de cada item
patrimonial, vinculando-o a unidade, servidores responsaveis e periodo de tempo determinado.

Ressalta-se, ainda, as alteracOes estruturais realizadas no dmbito da Presidéncia da
Republica, as quais acarretaram inclusdes e exclusdes de 6rgdos e/ou unidades na organizacao,
tais como: recente criacdo de secretarias, do Programa de Parceria de Investimentos (PPI), a
recente extingdo e recriagdo da Secretaria de Assuntos Estratégicos, da Secretaria Geral, bem
como a desvinculagdo de secretarias da Presidéncia da Republica, como é o caso da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres, Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial e da Secretaria Especial de Direitos Humanos. Em cada uma dessas
modificagdes, a parte do patriménio correspondente foi transferida para o 6rgdo recebedor das
competéncias.

Contextualmente h& que se registrar as caracteristicas atuais e a composic¢éo dos itens
patrimoniais da Presidéncia da Republica, ainda registrados em valores historicos de compras
realizadas nas décadas de 60, 70, 80 e 90 (e anteriores), em parte significativa do patriménio da
Presidéncia da Republica. Assim, a Secretaria de Administracdo instituiu comissdo especifica
para a reavaliacdo dos itens que apresentem assimetrias entre os valores histéricos de aquisicao,
em cada ocasido, e 0s precos de mercado e vem buscando capacitacdo para os servidores
envolvidos em parceira com a Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF).

A vista dessa mesma circunstancia, a unidade trabalha para ajustar os procedimentos
pertinentes a reclassificacdo de itens, ajustando-os as condi¢bes e critérios atualmente
estabelecidos pela legislacdo vigente, devido ao tempo decorrido entre as datas de compra da
maior parte dos itens e 0 momento presente, ou a defasagem tecnoldgica dos equipamentos. Em
2016 a referida comissdo desenvolveu diversos trabalhos de reavaliacdo e reclassificacdo de
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bens, possibilitando assim maior transparéncia e fidedignidade das informac6es registradas no
sistema de patrimonio.

As circunstancias acima descritas tem sido objeto de atencdo especial da Secretaria de
Administracdo, quanto aos ajustes de regularizacdo das alteracBes estruturais, para que estejam
devidamente registradas e representem a integridade e unicidade do acervo patrimonial da
Presidéncia da Republica. Em razdo dessas e de outras circunstancias, a SA/PR implantou vérias
melhorias nos processos, fluxos, procedimentos e rotinas da Administracdo Patrimonial da
Presidéncia da Republica, especialmente visando a aperfeicoar a guarda e controle patrimonial,
com resultados que demonstram a busca continua desse objetivo. Como exemplo: (a) alteracdo
do processo de inventario, com a criacdo de comissdo especifica para conferéncia fisica dos
bens, definicdo precisa de fluxos, criagdo de documentos de acompanhamento, cronograma de
atividades; (b) reafirmacdo do exame sobre os procedimentos legais para o repasse dos bens
patrimoniais as Unidades da Presidéncia da Republica, realizados apenas depois do término da
incorporacdo patrimonial, com a afixacdo de plaguetas patrimoniais e a transferéncia de
responsabilidade para as referidas Unidades; (c) adocdo de estratégia constante de
conscientizagdo continua dos servidores da unidade técnica e demais areas, pelos agentes
controladores (titulares e substitutos), a respeito das praticas e procedimentos necessarios para
qualificar a gestdo patrimonial; (d) reorganizacdo dos depdsitos, desocupacdo de areas
coletivas do Anexo Almoxarifado, na via N2, desocupacdo e desmontagem das duas tendas
anteriormente utilizadas para armazenamento de bens no patio da Copas; (e) implantagdo de
sistema de monitoramento por cdmeras, visando a aperfeicoar as condicdes interna do controle
patrimonial, e (f) assinatura do termo de cooperagdo técnica e inicio de realizagdo das
atividades conjuntas entre as &reas de patrimonio, curadoria PR e do Instituto Brasileiro de
Museus (IBRAM), vinculado ao Ministério da Cultura, em especial quanto ao inventario geral
de todas as obras de arte e bens artisticos/histéricos do acervo da Presidéncia da Republica, para
fundamentar o planejamento e a execucdo das atividades de restauro e conservagéo,
preferencialmente pelos servidores daquele 6rgédo federal.

Além disso, a Secretaria de Administracdo estabeleceu Grupo de Trabalho de
Patrimonio, conforme Portaria n°® 107, de 29 de julho de 2016, com o objetivo de analisar e
elaborar propostas que contemplem a revisdo de métodos, rotinas e procedimentos adotados
para gestdo e acompanhamento de bens mdveis, por meio da promocdo de estudos que
permitam a identificacdo de boas praticas no que diz respeito aos bens extraviados, deprecia¢éo
de bens, ajuste a valor presente dos bens moveis, realizacdo de reavaliacdo e impairment e
respectivos registros contabeis.

Sobre os itens de materiais de consumo, passamos a adotar método de planejamento de
ressuprimento anual com contratacdo através de Ata de Registro de Precos na grande maioria
dos itens adquiridos. As aquisicBes foram planejadas a partir de relatorios do sistema de
controle de almoxarifado que contemplam varios parametros como consumo médio mensal,
estoque e periodo de consumo, margem de seguranca, realizando-se a avaliagdo do historico de
consumo dos ultimos trés anos, para apuragdo mais precisa e detalhada de estimativas adotadas
nos processos contratacdo ou fornecimento de suprimentos. Durante o exercicio de 2016, a
Presidéncia da Republica enfrentou o desafio de preparar a migracéo de toda a base de materiais
de consumo compreendendo mais de 3.000 (trés mil) itens de almoxarifado de um sistema que
estava na Presidéncia da Republica ha mais de 20 anos para o SIADS. Podemos enaltecer que,
com grande esforco das equipes envolvidas foram cumpridos todos 0s cronogramas previstos
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inicialmente e a implantacdo ocorreu a partir de 2017, como planejado, otimizando os
procedimentos de entrada, liquidacdo, pagamento e distribuicdo do material.

A Secretaria de Administracdo tem adotado medidas para preservar, conservar e
assegurar condicdes adequadas ao uso e administracdo das obras de arte, mobiliario e tapecaria
diariamente expostos nos palécios e residéncias presidenciais. Diferentemente dos itens
patrimoniais comuns, como equipamentos e mobiliario geral, o Acervo Cultural da Presidéncia
da Republica possui obras reconhecidas internacionalmente como especificas e singulares,
dotadas de alto valor histérico, artistico e cultural. Por isso, foi realizada no dia 11 de novembro
de 2016 palestra de sensibilizacdo e treinamento dos servidores quanto a conservacdo, manuseio
e guarda de bens culturais de servidores para que a manipulacdo das pecas seja realizada da
forma estabelecida pelos 6rgdos federais competentes, especialmente nas atividades de limpeza
e de conservacdo. Contudo, em vista do conhecimento exiguo desta Secretaria de
Administracdo, que ndo dispde de servidor com conhecimento e experiéncia pertinentes a
adequada conservacdo das obras do Acervo Cultural da Presidéncia da Republica, uma vez que,
em regra, sao de dominio restrito e exclusivo de instituicdes e profissionais publicos e privados
que atuam nesses segmentos museais, iniciaram-se aces de inventario e verificacdo, pelos
servidores do Ibram, dos itens do Acervo Presidencial, inclusive o levantamento da situacdo
atual, elaboracdo de plano de acéo e protocolo de atividades, materiais e periodicidades com
gue devem ser executados, etc. Informa-se, ainda, que foram iniciadas as visitas ao Palécio da
Alvorada para identificacdo e andlise das obras de arte e bens artisticos e historicos pelos
servidores do Ibram, da Presidéncia da Republica e da Vice Presidéncia da Republica em
conformidade ao termo de cooperacgdo técnica firmado.

Ainda em 2016, iniciaram-se procedimentos, numa parceria entre a Secretaria de
Administracdo e a Diretoria de Documentacdo Historica (DDH), para devolugdo de obras de
arte pertencentes a outros 6rgdos. Cita-se como exemplo a devolucéo de obras de arte ao Museu
Nacional de Belas Artes (MNBA).

Visando o aperfeicoamento na gestdo de tais bens, foram analisadas vérias propostas de
melhoria apresentadas pelos 6rgdos e instituicdes participantes. Merece destaque a solicitacao
para aquisicdo/implantacdo do Sistema DONATO, isto é, a avaliagcdo da pertinéncia do uso de
instrumento utilizado por cerca de 180 museus brasileiros, conforme proposta do MNBA para
cessdo ndo onerosa, com vistas a aperfeicoar as atividades de gestdo das obras que compdem o
Acervo PR. Em estudo conjunto pela DILOG, DDH e DITEC, sobre a pertinéncia de sua
incorporacgdo ao ambiente e sistemas da Presidéncia da Republica.

6.2.1 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

A Casa Civil da Presidéncia da Republica ndo administra iméveis da Unido. O uso e 0
controle de imdveis residenciais funcionais a disposi¢do da Presidéncia da Republica compete a
Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, conforme o
Decreto n° 8.579, de 2015, a qual forneceu os seguintes quadros por meio de sua Diretoria de
Recursos Logisticos (DIROF).
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6.3 Gestao da Tecnologia da Informacéo

As politicas de Tecnologia da Informacdo no ambito da Presidéncia da Republica sdo de
competéncia da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral, conforme o Decreto n° 8.579,
de 2015.

Destaca-se que, apesar da competéncia setorial daquela Secretaria, a Casa Civil participa
do Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo da Presidéncia da Republica
(CGTI/PR), sob a perspectiva de usuaria dos servigos prestados e adotados. O CGTI/PR
constitui-se em um férum com o objetivo de aprimorar os servicos de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo (TIC) desenvolvidos na Presidéncia da Republica. Estrutura-se em um
colegiado, de carater consultivo, composto por quatorze membros representantes dos 6rgaos da
Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica.

6.3.1 Principais sistemas de informacdes

Quadro 26 - Principais sistemas em uso pela Casa Civil/PR e mantidos pela

Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

CASA CIVIL

SIGLA SISTEMA

NOME SISTEMA

AREA RESPONSAVEL

OBJETIVO/APLICAGAO

Sistema de Termo

Secretaria-Executiva da

Receber e controlar os Termos de Classificagédo da

TCI lassificacé . ~ . ox
¢ de Classi 'Ca‘iao da Casa Civil Informac&o (TCI) dos diversos 6rgdos da APF.
Informagéo
Portal Casa Civil da . . ~ .
Portal CASA CIVIL Presidéncia da Casa Civil Portal de servicos e informacGes da Casa Civil na

Republica.

Internet.

SIDOF

Sistema de Geracédo
d Tramitacdo de

SAJ — Subchefia para

Gerar e controlar a tramitacdo de documentos
oficiais, que sdo assinados pelo presidente da

Documentos Assuntos Juridicos s .
L republica e ministros de estado.
Oficiais
. Secretaria Especial de . L ..
Portal BRASIL Portal Brasil . . Publicar as principais noticias do Governo Federal
Comunicacéo Social
Publicar atos da legislacdo federal, conforme
publicagdo no Diario Oficial da Unido, permitindo
também a inscrigdo para recebimento de resumos
diérios (push). Sitio contendo informacdes sobre:
o Portal da SAJ — Subchefia para o Constituicdo
Portal da Legislacéo S o . -
Legislacéo Assuntos Juridicos e Leis Ordinarias

o Leis Complementares
e (Cadigos

o Estatutos

e Medidas Provisorias
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CASA CIVIL

SIGLA SISTEMA

NOME SISTEMA

AREA RESPONSAVEL

OBJETIVO/APLICACAO

e Decretos

e Decretos ndo numerados

o Decretos-Leis

o Leis Delegadas

e Mensagens de veto total

e PEC - Propostas de Emenda a Constituicao
e Projetos de Lei

o Pareceres da AGU

e Legislacdo Histdrica

Portal Planalto

Portal Planalto

Secretaria Especial de
Comunicacéo Social

Site oficial da Presidéncia da Republica. Agrega
todas as informagdes referentes a instituicdo e as
atividades didrias do presidente da Republica

Sistema Eletronico

CODOC - Coordenagéo

SEI ~ x Gestéo de Processos e Documentos Eletronicos
de Informagoes de Documentagao
SYSAID Central de Servicos Diretoria de Tecnologia Sistema de gerenciamento de servicos e helpdesk
. CODIN/SA -
Sistema de «
Coordenagdo Geral de . x
Acompanhamento N Apoio a gestdo de documentos gerados e
SADWEB Documentagao e . A L
de Documentos da ~ . recebidos pela Presidéncia da Republica.
PR Informagéo da Secretaria
de Administracéo
Sistema de DIROF — Diretoria de Permitir o gerenciamento dos Contratos firmados
GERCONT Gerenciamento de Planejamento, Or¢camento com a Presidéncia da Republica incluindo a
Contratos e Financas. correspondente execucdo financeira.
Sistema Integrado Permitir o melhor gerenciamento das atividades
SIATRANS de Administragao COTRAN - Coordenacéo do Setor de Transportes, integrando pessoal,

de Transportes

Geral de Transportes.

viagens, combustiveis, manutencéo de veiculos e
atendimento.

Fonte: DITEC/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.

Quadro 27 - Principais sistemas exclusivos da Casa Civil/PR e providos pela
Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
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SIGLA SISTEMA

NOME SISTEMA

AREA
RESPONSAVEL

OBJETIVO/ APLICACAO

Centro de Estudos

Centro de Estudos

Juridicos

SAJ/Casa Civil

Disponibiliza informacdes para a promocdo da
capacitacdo dos servidores da Presidéncia da
Republica, na area juridica. Periodicamente, sdo
realizados cursos, seminarios, simpdsios,
palestras e conferéncias.

Além da organizagdo dos eventos técnicos
voltados para o publico interno, o Centro é
também responsavel, pelo Programa de
Intercdmbio, desenvolvido em parceria com o
Ministério da Justica. O Programa €é aberto ao
publico e visa promover o conhecimento dos
estudantes de graduacdo e pos-graduacgdo sobre
0 processo de elaboracdo normativa.

Dentre as demais atribuicdes do Centro de
Estudos, estdo a publicacdo da Revista Juridica
da Presidéncia, do Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, e a disponibilizagéo
da Classificacdo Decimal do Direito.

RefLegis

Base da Legislacdo

SAJ/Casa Civil

Banco de dados e um sistema de buscas.

Como banco de dados, armazena as fichas
descritivas com referéncias sobre os atos
normativos — fichas referenciais, que sdo as
informacdes detalhadas dos atos, tais como sua
origem (Poder Legislativo, Poder Executivo),
referendas, etc.

Como sistema de busca, permite localizar os
atos, a partir das informacdes cadastradas nas
fichas  referenciais. Registra todas as
atualizacBes dos atos normativos contidos no
Portal da Legislacéo.

SISNOM

Sistema de Nomeag6es

SAJ/Casa Civil

Sistema de gerenciamento de indicagdes que séo
submetidas a Casa Civil da Presidéncia da
Republica nos termos do§ 1° do Art. 2° do
Decreto n° 8.821, de 26 de julho de 2016, e do
inciso 1l do Art. 22 do Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Indicacbes de competéncia do Presidente da
Republica e do Ministro de Estado Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica séo
também gerenciadas nesse sistema, nos termos
do inciso IX do caput do Art. 10 do Anexo | ao
Decreto n° 8.889, de 26 de outubro de 2016.
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/programa-de-intercambio/capa-editoria-b
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/programa-de-intercambio/capa-editoria-b
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/revista-juridica-da-presidencia/revista-juridica-da-presidencia
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/revista-juridica-da-presidencia/revista-juridica-da-presidencia
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/classificacao-decimal-de-direito/classificacao-decimal-de-direito

Disponibiliza, ainda, dados histéricos da
indicacdo e de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido (DOU).

As informacdes das indicagdes (nome do
indicado, CPF, RG, data de aprovacdo, data de
publicagdo no DOU, codigo do cargo a ser
provido, estrutura hierarquica do cargo) sdo
registradas pela equipe da Subchefia para

diariamente.

Fonte: DITEC/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.

Vale ressaltar, ao que se refere a novos sistemas ou médulos, que a Casa Civil da
Presidéncia da Republica implantou em 24 de novembro de 2016, mesmo dia da entrada em
vigor do Decreto n° 8.889, de 2016, que estabelece a estrutura regimental deste 6rgdo, o Sistema
Eletrénico de InformacBes (SEI) em suas unidades, a excecdo da SECOM, SEAD e Imprensa
Nacional que, por motivos de estrutura fisico-tecnolégica, optaram pela adesdo em 2017. Dessa
forma, o 6rgdo cumpriu determinacdo do Decreto n° 8.539, de 2015, para emprego de sistemas
informatizados para a gestdo e o tramite de processos administrativos eletrénicos.

Iniciaram-se, ainda, estudos para o aprimoramento do Sistema de Nomeagdes
(SISNOM), de modo a integrar todos os Orgdos envolvidos no processo de indicacOes
submetidas a Casa Civil da Presidéncia da Republica, desde a consulta inicial até a publicacdo
do ato no Diario Oficial da Uniédo.

6.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

Por forca do Decreto n® 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e do Decreto n® 8.579, de
2015, a competéncia de supervisionar e executar as atividades administrativas de pessoal,
orcamentario-financeira, operacional, contabil e patrimonial da Presidéncia da Republica, bem
como de avaliar a acdo governamental e o resultado da gestdo dos administradores, no ambito
dos Grgdos integrantes da Presidéncia da Republica, cabe a Secretaria de Administracdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica. As informagfes apresentadas abaixo foram
obtidas junto a Diretoria de Tecnologia (DITEC) da referida Pasta.

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 2014-2018
(PETIC/CGTI/PR 2014-2018), criado pelo Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo da Presidéncia da Republica (CGTI/PR), apresenta, de forma estruturada, os
objetivos estratégicos, as diretrizes e os principios que regem a Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo no ambito dos drgdos integrantes do CGTI/PR. O documento devera ser, em
breve, publicado no sitio www.planalto.gov.br/cgti.
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O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo da Presidéncia da Republica
(PDTIC), elaborado pela Diretoria de Tecnologia da Secretaria de Administracdo da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, com vigéncia para os anos de 2015, 2016, 2017 e 2018, foi
construido com base na Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo (EGTIC 2014-2015) e
revisado conforme a Estratégia de Governanga Digital (EGD), que é o atual documento
orientador e integrador de iniciativas relativas a governanca digital na Administracdo Publica
Federal, conforme o Decreto n° 8.638, de 2016. O mencionado PDTIC pode ser acessado pelo
endereco http://www4.planalto.gov.br/cgti/assuntos/pdti-2015-2018. Suas cinco diretrizes
principais, conforme recomendac@es contidas no PETIC/CGTI/PR 2014-2018, encontram-se
relacionadas na figura abaixo.

Figura 7 - Infogréfico - Diretrizes do PDTIC-DITEC e relagdo com o PETIC

D01
Solugdes de TIC alinhadas as conformidades regulatérias pertinentes (EGTIC,
EGD, PEI, PETIC, Normativos de SIC e Ac6rdaos do TCU) PIDIRL, (FIDUPE; [ PIDI)

D02
Continuidade dos servicos e projetos estratégicos de TIC alinhados aos PD17, PD18
objetivos do negoécio dos érgéaos da PR

D08 PD12, PD19

Sl em meios tecnoldgicos em consonéancia com as normas do GSl e APF

D04
Participagéo na formulagéo das politicas de TIC nas instancias colegiadas da PDO03, PDO5, PD16
APF (SISP, CGTI, CGSI, CG-ICP Brasil)

PDO04, PD06, PDO07,

D05 PDO08, PD09, PD10,

Aplicacdes e servicos padronizados e seguros, contemplando, dentre outros, o
uso de dispositivos moveis e de tecnologias abertas. PB11, PD12, PD13,
PD14, PD15, PD19

Fonte: DITEC/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.

O PDTIC-DITEC abrange as unidades da Casa Civil, conforme quadro abaixo, a
excecdo da Imprensa Nacional e das entidades vinculadas Empresa Brasileira de Comunicacao
(EBC) e Instituto de Tecnologia da Informacédo (ITI), as quais deverdo apresentar informagoes
sobre PETI e PDTI nos seus processos de prestacdo de contas individuais.

Figura 8 - Abrangéncia do PDTIC - DITEC

103


http://www4.planalto.gov.br/cgti/assuntos/pdti-2015-2018

Fonte: PCTIC-DITEC

E importante ressaltar que, para o ano de 2017, estd prevista uma revisio do PDTIC
vigente, em virtude da conversdo do CGTI/PR para o Comité de Governanga Digital (CGD),
alinhado as necessidades estratégicas institucionais da Presidéncia da Republica e abrangendo
as demandas dos 6rgaos recém-incorporados a sua nova estrutura.
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6.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

A gestdo ambiental e a sustentabilidade adotada pela Presidéncia da RepuUblica, de
competéncia da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral, sdo exercidas por um conjunto
de procedimentos que tem como objetivo ajudar a organizacdo a entender, controlar e diminuir
0s impactos ambientais de suas atividades, produtos ou servicos, e esta baseada ho cumprimento
da legislagdo ambiental vigente e na melhoria continua do desempenho ambiental da
organizagéo.

Com efeito, além de propiciar um melhor gerenciamento para 0s aspectos ambientais,
possibilita a interacdo na busca de mudanca de atitudes e de cultura organizacional, com
impactos a serem contabilizados nos resultados financeiros, haja vista o progresso continuo dos
processos, servigos e aquisi¢oes de bens.

Na esteira estratégica de edificagdo de nova cultura institucional, em um novo modelo de
gestdo, no que se refere & geracdo de residuos, a Secretaria de Administracdo vem
implementando a Agenda Ambiental na Administracdo Pablica — A3P que tém priorizado como
um de seus principios a politica dos 5R’s (Recuperar, Reduzir, Reaproveitar, Reciclar e
Recusar) e promovendo o planejamento, coordenando e supervisionando, por meio de suas
unidades descentralizadas, a execucdo das atividades relacionadas a Coleta Seletiva Solidaria,
em consonancia com o Decreto n° 5.940, de 2006, no ambito dos érgdos da Presidéncia da

Republica.

Ademais, a Coleta Seletiva Solidaria, no exercicio de 2016, no ambito da Presidéncia da
Republica, foi desenvolvida por agdes compartilhadas com 04 (quatro) cooperativas e
associacOes de catadores de residuos solidos, selecionados em processo licitatorio, com vistas a
destinacdo e conversdo dos residuos gerados pelos 6rgdos e unidades presidenciais em
beneficios e em receitas financeiras para as familias carentes.

Nesse contexto, merecem destaque as seguintes agdes:

. Uso racional dos recursos naturais e bens publicos:

A PR promove agbes com foco no uso racional dos recursos naturais e acgdes de
conscientizacdo em relacdo ao consumo desses recursos. O foco foi promover uma mudanca de
paradigma invertendo a I6gica das manutencdes corretivas por aquelas preventivas e preditivas,
privilegiando/intensificando estas Gltimas.

Foram realizados, por exemplo, estudos de hidrometracdo para mapeamento e controle mais
acurado do consumo de agua, foi promovida a instalacdo e utilizacdo de filtros para reutilizagédo
d'agua em espelhos d’agua e piscinas aumentando, assim, o intervalo para as substitui¢des de
filtros e/ou realizagdo de limpezas. Essas medidas terdo impactos quanto ao intervalo de
utilizacdo dos motores para a filtragem e limpeza de piscinas e espelhos d’aguas e, por
conseguinte, no consumo de energia.

Concomitante, adotamos medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 8.138, de 8 de outubro de 2003, e em 2016. Iniciou-se, de forma
gradativa, ao final do exercicio de 2016, a revisdo dos equipamentos hidrossanitarios, bem
como das redes de abastecimentos d’agua das edificacdes a fim de sanarpossiveis vazamentos
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existentes, inclusive instalando novos medidores internos (hidrémetros) para aprimorar a
distribuicdo de &gua e o seu controle de forma departamentalizada, na medida do possivel.

Outras praticas foram patrocinadas para a realizagdo de atividades de manutencdo de
edificacbes, por exemplo: @) uso de decantacdo e sedimentacdo para separacdo de solido e
liquido de &gua utilizada na limpeza de betoneiras, em tanques de lavagem, para posterior
aproveitamento desta agua, em irrigacdo de jardins ou até mesmo em descarte no sistema
publico de aguas servidas; b) reparos e manutencdo de mdveis, evitando assim que mobiliario
seja descartado, gerando impactos ambientais e financeiros - foram atendidas 723 (setecentas e
vinte e trés) demandas, pela equipe de marcenaria, visando manutencdo de mobiliarios e 109
(cento e nove) para atendimento de servigos de tapecaria, como substituicdo de tecidos de
poltronas, cadeiras, sofés, recuperacao de estofados e outros.

Por fim, a substituicdo de produtos com substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes
por outras atoxicas ou de baixa toxidade e uso de produtos que se adequam as especificacdes
dos 6rgdos de controle sanitario auxiliam na racionalizagdo dos recursos naturais e bens
publicos por parte da PR, e buscam observara Resolu¢do do Conselho Nacional de Meio
Ambiente (CONAMA) n° 20, de 1994, no que tange aos ruidos emitidos por uso de
equipamentos, dentre outras consignadas no Decreto n® 5.940 de 26 de junho de 2006, e no
Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012.

. Coleta seletiva solidaria

A Ultima selecdo para coleta de residuo solido de materiais reciclaveis, por cooperativas ou
associagOes de catadores de materiais reciclaveis ocorreu em 2014(Edital 001/2014, NUP
00040.000298/2014-95), em consonancia com o Decreto n°® 5.940, de 2006.

Os servidores sdo orientados a descartar seus residuos nos coletores seletivos corretos,
conforme cartazes afixados em todas as salas. Sao utilizados coletores com trés compartimentos
para papel, plastico e metal e um coletor para organicos, distribuidos em cada sala e utilizados
de forma compartilhada pelos servidores. Os residuos séo recolhidos pelos agentes de limpeza
terceirizados e, posteriormente, depositados em containers seletivos no dep6sito de residuos da
Presidéncia da RepuUblica, cuja estrutura foi readequada para facilitar os trabalhos dos
profissionais coletores das associagdes e das equipes internas de limpeza que atuam na Coleta
Seletiva Solidéria.

As cooperativas ou associacdes de catadores de materiais reciclaveis recolheram dentre os
materiais descartados pela Presidéncia da Republica, basicamente, papel branco, papel jornal,
papeldo, sucata, cobre, aluminio, vidro, plasticos variados, que foram armazenados em local
apropriado para a realizacdo da coleta, identificando-se nos seis primeiros meses de 2016, o
quantitativo de 120.542 kg (cento e vinte mil, quinhentos e quarenta e dois quilogramas) de
residuos, perfazendo um valor bruto total de R$ 28.496,44 (vinte e oito mil, quatrocentos e
noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos) ap6s a comercializagéo.

Relativamente aos materiais reciclaveis advindo dos descartes gerados das atividades de
manutencdes prediais e substituicdes de equipamentos (de ar condicionado e refrigeracdo mais
antigos e ultrapassados, por outros mais novos e eficientes; lampadas e reatores subsistidos, bem
como todos os residuos elétricos), sistematicamente, quando ndo recebem tratamentos
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adequados (reciclagem e destinacdo) pelas proprias empresas prestadoras de servicos
contratadas pela Presidéncia da Republica, conforme obrigacbes contratuais, agueles sao
armazenados no péatio da Coordenagdo-Geral de Engenharia (COENGE) e/ou em contéineres,
para serem também recolhidos e destinados aquelas entidades de reciclagem.

. Implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI

A Secretaria de Administracdo, em 2 de maio de 2016, firmou Acordo de Cooperagdo
Técnica com o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com a finalidade de
disponibilizar o Sistema Eletrdnico de InformacBes para administrar e tramitar processos
administrativos eletrénicos. A implantacdo do SEI na Secretaria de Administracdo da Secretaria
de Governo ocorreu em 22 de agosto de 2016.

A utilizacdo da ferramenta proporciona ganhos na sustentabilidade ambiental, estimou-se a
reducdo, em 2016, de cerca de 572.000 (quinhentas e setenta e duas mil) péginas (1.100
resmas), equivalente a 28 (vinte e oito) arvores gerando economia de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) incluindo papel e o custo de impressdo. Para 2017, a estimativa é de reduzir a
utilizacdo de 4.100.000 (quatro milhGes e cem mil) de paginas (8.200 resmas) correspondendo a
200 (duzentas) arvores, com economia estimada de no minimo R$ 300.000.00 (trezentos mil
reais). Pode-se contabilizar, também, economia indireta de energia elétrica e espaco fisico para
armazenamento dos processos.

6.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos ou obras

A Coordenacao-Geral de Licitagdo e Contrato tem orientado as unidades da Presidéncia
da Republica sobre a adogédo de critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisicdes de bens e
nas contratacdes de obras e servigos.

Nesse sentido, foram inseridas nos modelos de Termo de Referéncia, disponiveis na
Intranet deste 6rgdo, orientacdes gerais sobre aquisicdes e contratacdes sustentaveis, ficando a
cargo da area demandante determinar os critérios de sustentabilidade especificos que deseja nos
materiais a serem adquiridos e nas obras e servigos a serem contratados.

Entre as recomendacOes presentes nos modelos de Termo de Referéncia esté a sugestdo
de que sejam adquiridos produtos reciclados ou reciclaveis, que observem critérios compativeis
com padrbes de consumo social e ambientalmente sustentaveis tanto para bens, quanto para
servicos e obras, conforme determina o artigo 7°, X1, da Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 -
Politica Nacional de Residuos Solidos; de que observem as Instru¢cées Normativas SLTI/MPOG
n° 01/2010 e 01/2014, bem como os atos normativos editados pelos 6rgaos de protecdo ao meio
ambiente; de que consultem o Guia Préatico de Licitacfes Sustentiveis do CJU/SP para uma lista
de objetos abrangidos por disposi¢des normativas de carater ambiental; de que se verifiqguem a
disponibilidade e a vantagem de reutilizacdo de bens por meio de consulta ao férum eletrénico
de materiais 0ciosos, que integra o Portal Comprasnet.
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A orientacdo se estende, ainda, no sentido de que, uma vez exigido qualquer requisito
ambiental na especificacdo do objeto, seja prevista a forma de comprovacdo de seu respectivo
cumprimento na fase de aceitacdo da proposta, por meio da apresentacdo de certificacdo emitida
por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por outro meio de prova que ateste
gue o bem fornecido atende as exigéncias (8 1° do art. 5° da citada Instru¢cdo Normativa).

Ademais, no intuito de auxiliar as areas demandantes sobre os critérios de
sustentabilidade requeridos, foi criada sessdo na intranet da Presidéncia da Republica com os
principais materiais e normas publicados sobre o assunto. Entre eles estdo: Orientagdes para
Compras Sustentaveis — Comprasnet, Guia Pratico de LicitacGes Sustentaveis da Advocacia-
Geral da Unido, Publicacbes do Ministério do Meio Ambiente, Guia de ContratacGes
Sustentaveis — Justica do Trabalho, conforme imagem abaixo:

Figura 9 - Sustentabilidade na Intranet da Presidéncia da Republica

¥ Noficias do governo

Pagina Inicial — Compras e Finangas — Contratacdes, Compras e Servigos — Sustentabilidade

Conheca a PR Sustentabilidade
Jogo Rapido

Saude
= Orientacdes para compras sustentdveis - Comprasnet
Compras e Financas

CAnh Stcoes Gomnts = 5 -riigos = Guia Pratico de Licitagbes Sustentaveis da AGU
'
Procedimentos = Publicacées do Ministério do Meio Ambiente

X Atualizacdo da pagina = Guia de Contratagcoes Sustentdveis - Justica do Trabalho

Sustentabilidade Enviar  Imprimir

Fonte: Intranet/PR, fevereiro de 2017.
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Registre-se que no exercicio de 2016 foi instaurado processo licitatorio, que se encontra
em sua fase interna, para contratacdo de empresa especializada para realizagdo de estudos
ambientais, com fornecimento de documentacdo técnica, suficiente detalhada, para integrar o
processo de Autorizacdo Ambiental (AA) e Relatorio de Investigacdo de Passivo Ambiental
(RIPA), com vistas a desativacdo do posto de abastecimento de combustiveis da Presidéncia da
Republica, atendendo as diretrizes da Instrugdo Normativa n° 213, de 2013, do Instituto do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal (IBRAM). Essa contratacdo atenderd as
exigéncias do IBRAM, que determina providéncias quanto a regularizacdo ambiental do posto
de abastecimento de combustivel da Presidéncia da Republica. Apds a conclusdo dos estudos,
novo processo sera iniciado visando a contratacdo de empresa para a desativacdo do posto de
abastecimento.
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Ademais, em 2016 foi iniciado processo de contratacdo para o fornecimento de
combustiveis para abastecimento dos veiculos automotores integrantes da frota da Presidéncia
da Republica e motores navais, que prevé inclusive que seja instalado um tanque de superficie
de 15.000 (quinze mil) litros de gasolina, a fim de ja atender toda a legislacdo ambiental que
rege o funcionamento desse tipo de instalacéo de suprimento.
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7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 Canais de Acesso do Cidadao

A Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, conhecida como a Lei de Acesso a
Informacdo (LAI) estabeleceu novos paradigmas para a relacdo entre as instituicdes publicas e o
cidadéo.

A Casa Civil da Presidéncia da Republica, além de contar com instrumentos da
transparéncia ativa como o correio eletrbnico casacivil@presidencia.gov.br e o sitio
www.casacivil.gov.br, integra o Servi¢co de Informacdo ao Cidaddo do Pal&cio do Planalto
(SIC/PP), instituido a partir da LAL.

A fim de aprimorar o controle interno dos pedidos de informacdo no &mbito da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, espera-se implantar sistema similar ao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, intitulado SD-SIC, a ser desenvolvido com
integracdo ao e-SIC e ao Sistema Eletronico de Informagoes.

Dados estatisticos e gerenciais relativos ao atendimento e ao encaminhamento das
demandas recebidas pela Casa Civil em 2016 encontram-se disponiveis no item 10. ANEXOS E
APENDICES deste Relatorio de Gest3o.

Cumpre mencionar, também, que a Casa Civil relaciona-se com a sociedade recebendo
representantes dos mais diversos segmentos que demandam contato com o Ministro-Chefe;
participando de audiéncias publicas e debates relacionados aos temas sob sua responsabilidade e
area de competéncia; bem como integrando colegiados de politicas publicas que incluem
representantes da sociedade. Sobre esse Ultimo ponto, cabe destacar a participacdo da Casa
Civil/PR no Comité Interfederativo (CIF), criado em resposta ao desastre provocado pelo
rompimento da barragem de Fundédo, no municipio de Mariana, Minas Gerais.

A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica (SECEP), por sua vez, preza por
estabelecer um relacionamento aberto com a sociedade. Os instrumentos de contato sdo
variados, mas se destacam o portal http://etica.planalto.gov.br/, o Seminério Internacional Etica
na Gestdo, realizado anualmente, e o atendimento e recebimento constantes de consultas e
dendncias por meios eletrénico e fisico, e por telefonemas.

No sitio da CEP, podem ser encontradas as datas e atas das reunides do colegiado, a
agenda da Secretaria-Executiva, toda compilacdo do regramento ético, e informagdes sobre os
cursos e eventos promovidos pela Comissdo, além do Relatério Anual dos resultados das Visitas
Técnicas. Em 2016, foi iniciado o projeto de classificagdo por tema e disponibilizacdo dos
precedentes deliberados pelo colegiado, a fim de facilitar a consulta, pela sociedade civil, sobre
a jurisprudéncia da CEP.

Quanto ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES), vale enfatizar
que seu objetivo consiste justamente no dialogo com a sociedade civil. Esse papel é exercido no
cotidiano de suas atividades por meio de grupos de trabalho, reunides de interagdo com o
governo, seminarios e coloquios, entre outras. O ponto culminante das interacbes se da nas
reunides plenérias, que, de modo geral, ocorrem de trés a quatro vezes por ano.
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No ano de 2016, em consonancia com a caracteristica de promog¢do do diadlogo do
CDES, com transparéncia e participacdo social, a SEDES reativou e ampliou a participacdo do
Conselho nas redes sociais e iniciou o processo de reformulacdo do seu Website. Essa nova
visdo vem possibilitando um canal direto de comunicacdo entre o Conselho e a sociedade,
incrementando a transparéncia e a publicidade das atividades do CDES.
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7.2 Carta de Servicos ao Cidadao

N&o se aplica.
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7.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

A Casa Civil da Presidéncia da Republica ndo presta servicos de atendimento diretamente
ao cidadao.

A SECEP, entretanto, afere o grau de satisfacdo das capacitacdes e eventos oferecidos,

por meio de avaliagdes qualitativas, preenchidas pelos agentes publicos e integrantes da
sociedade civil participantes.
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7.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade

O Portal da Casa Civil, acessado pelo link www.casacivil.gov.br, dispde de informagdes
sobre a atuacdo do 6rgdo, sobre as unidades integrantes e entidades vinculadas, acbes e
programas prioritarios de governo, noticias, fotos, videos, Servi¢o de Informacéo ao Cidadé&o,
Relatorios de Gestdo, Relatorios de Auditoria, entre outros conteddos considerados Uteis e
relevantes a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestéao.
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7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

A Secretaria de Administragdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica é o
orgdo responsavel pela administracdo de pessoal, material, patrimdnio, servicos gerais e de
orcamento e finangas, necessarias ao desempenho das atividades dos oOrgdos essenciais
integrantes da Presidéncia da Republica, entre os quais a Casa Civil, por for¢a do Decreto n°
4.939, de 29 de dezembro de 2003, do Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e do
Decreto n° 8.579, de 2015.

As informagdes a seguir foram elaboradas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da citada
Secretaria de Administracdo e fazem referéncia a toda a Presidéncia da Republica.

Desde a implantacdo do Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PIPD), em
2013, a preocupacdo com a acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e de transportes tem
ganhado destaque na gestdo organizacional da Presidéncia da Republica.

Coordenado pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, hoje Secretaria-
Geral, e com abrangéncia para todos os 6rgdos da Presidéncia da Republica, o objetivo do PIDP
é promover a efetiva utilizagdo dos recursos e servicos da Presidéncia da Republica pelas
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Dessa forma, alguns avancos ja estdo consolidados e disponiveis aos cidadaos,
servidores, estagiarios e colaboradores com deficiéncia na Presidéncia da Republica, como:

v’ Rotas externas acessiveis nos Palacios do Planalto, do Alvorada e do Jaburu, de
forma a garantir o acesso e a mobilidade nestes espagos publicos;

v" Banheiros adaptados e elevadores, com botoeira em braille e alerta sonoro, nas
dependéncias da Presidéncia da Republica;

v’ Existéncia de trés veiculos, tipo Van, adaptados para transportes de pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que utilizam cadeira de rodas;

v Auditério do Anexo | do Palacio do Planalto com requisitos de acessibilidade
arquitetonica;

v" Portais da internet com a incorporacédo de critérios do Modelo de Acessibilidade do
Governo Eletronico, bem como a Identidade Padrdo de Comunicagéo Digital;

v Em todos os eventos realizados pela SEGOV/PR, ha intérpretes de libras para que as
pessoas surdas possam ter acesso aos conteudos apresentados; sendo que, em
eventos especificos da politica publica de pessoas com deficiéncia, ha
audiodescricdo e legendagem em portugués, pessoas cegas e surdas oralizadas.

v' Padronizagdo de como comunicar imagens em texto (descricdo de imagens) em
mensagens eletronicas.
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v' Realizacdo de palestras, eventos e acdes culturais com o objetivo de sensibilizar os
gestores e servidores sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia na Presidéncia da
Republica e na sociedade.

Em 2016, as agOes realizadas ambito do Programa de Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia na Presidéncia da Republica foram:

Quadro 28 - Ac¢des realizadas no ambito do Programa de Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia na PR

Eixos

Atividades Executadas

Acessibilidade e
adaptacdo
razoavel

Adaptacdo de todo o trajeto de acesso do Paldcio do Planalto aos prédios da PR
situados na Avenida N2, com rampas e piso tatil.

Execucdo de projeto e construgdo de calgadas, contornando os prédios dos anexos do
Palacio do Planalto.

Adaptacdo de 7 (sete) banheiros, com substituicdo dos sanitarios, (retirando as bacias
sanitarias com abertura frontal, por outra préprias, com a altura prevista e Norma) e
colocacéo de barras de apoio para deficientes.

Destinacdo de espaco fisico acessivel para o PIPD, com troca de maganeta da porta
para uma magcaneta acessivel. A¢do que deve ser ampliada na PR.

Inclusao social e
funcional

Mapeamento do processo de trabalho e adocdo de fluxo de trabalho voltado a
integracdo dos servidores e estagiarios com deficiéncia nas suas equipes de trabalho.

Realizacédo de visitacOes acessiveis aos Palacios no periodo das Olimpiadas.

Monitoramento sobre o cumprimento da cota de PCD das empresas terceirizadas e
integradas.

Criagdo de instrumento de Caracterizacdo de Vaga para facilitar o processo de
sele¢do dos estagiarios com deficiéncia.

Contratacdo de 6 (seis) estagiarios com deficiéncia ao longo do ano.

Tecnologia em
comunicacao
assistiva

Inclusdo nos sites e portais do software publico Vlibras, que traduz conteldos
digitais em Libras.

Contratacdo, via Ata de Registro de Precos, para organizacdo de eventos na PR, dos
servigos de legendagem simultdnea, audiodescricdo, intérprete de libras e
profissionais para guiar cegos.

Discussdo sobre como publicar leis/normativos federais em formato acessivel (site
http://www4.planalto.gov.br/legislacao).

Iniciado projeto de reestruturacdo de front-end e aprimoramento de acessibilidade do
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Portal Participa (http://participa.br). O Médulo consulta puablica foi concluido em
novembro de 2016. Os demais mddulos tem sua concluséo prevista para 0 primeiro
semestre de 2017.

Elaboracdo e encaminhamento de Relatdrio Circunstanciado de Acessibilidade
Digital (Art. 120 da Lei 13.146/2015), via Formulario Eletrénico de Acessibilidade
Digital (FAD), ao Ministério Publico Federal, bem como Plano de Trabalho com
providéncias que serdo tomadas para aperfeigoar a acessibilidade no Portal Segov.

Sensibilizacdo e
capacitacéo

Oferta de capacitacdo dos seguintes cursos na modalidade EaD: e-MAG
Conteudista e Desenvolvedor; Libras e Diversidade.

Realizacdo de pesquisa de graduacdo por estudante da Universidade de Brasilia: De
que forma a implementacdo do PIPcD na PR garantiu eficacia no atendimento dos
direitos dessas pessoas e em sua inclusdo, nesse contexto de ambiente de trabalho?

Realizacdo de 3 (trés) Oficinas de Atendimento ao Pudblico, em um total de 57
servidores, cujas tematicas Incluséo e Acessibilidade foram abordadas.

Realizacdo de palestra sobre o Combate ao Mosquito Aedes Aegypti, com Libras.
Participacdo de servidores da PR no Seminario Género e Deficiéncia.

Na Semana do Servidor 2016, houve visibilidade na tematica de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia.

Realizacdo de palestra motivacional “Uma escolha, Um ato, Uma nova vida”,
proferida pelo medalhista paraolimpico, Guilherme Marcido Costa.

Apresentacdo do Programa de Inclusdo em vérias unidades da PR.

Maior insercdo do Programa na comunicagdo interna da PR, com agendamento de
pop-up na intranet, totalizando 9 reservas em 2016 0s quais abordaram as principais
datas comemorativas relacionadas ao tema, além do uso de outros canais de
comunicacdo como o e-mail GeralPR, a secdo de destaques da Intranet e 0 Mural
Digital.

Fonte: SA/SG/PR,

fevereiro de 2017.

No final de 2016, o Programa teve sua relevancia reconhecida com a amplia¢do de sua
temética para a Promocdo da Diversidade na Presidéncia da Republica, buscando conscientizar
e informar o publico interno quanto a eliminagdo do racismo, o direito e a liberdade a
diversidade religiosa individual, a igualdade de género e a pessoa idosa no ambiente de trabalho.

Assim, passou a

ser denominado “Programa de Inclusd@o e Promogdo da Diversidade na

Presidéncia da Republica”.
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

A Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica (CISET/PR) forneceu a
esta Casa Civil as seguintes informacdes:

A Setorial Contabil da Presidéncia da RepuUblica analisou mensalmente os registros e
avaliacOes de ativos e passivos e procurou sistematizar procedimentos internos para atender as
demandas oriundas das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, como
0s registros da depreciacdo, amortizacdo, provisfes e atualizacGes dos saldos das contas de
diversos responsaveis e outros, em respeito ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico.

Destaca-se que as metodologias adotadas para estimar a vida Gtil econbmica do ativo,
para célculos para depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e outros, foram as contidas nas
orientagdes do Orgdo Central de Contabilidade do Governo Federal - Coordenacio-Geral de
Contabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional -, por meio da Portaria STN n° 700, de 10 de
dezembro de 2014, que trata da 6* Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, das Macrofungdes SIAFI nimeros 02.03.30 - Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundagfes e 02.03.35 - Reavaliacdo,
Reducéo a Valor Recuperavel.

8.2 Sistematica de Apuracdo de Custos no @mbito da unidade

A Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica é o
0rgdo responséavel pela administracdo de pessoal, material, patriménio, servigos gerais e de
orcamento e finangas, necessarias ao desempenho das atividades dos Orgdos essenciais
integrantes da Presidéncia da Republica, entre os quais figura a Casa Civil, por forga do Decreto
n°®4.939, de 2003, do Decreto n® 7.442, de 2011, e do Decreto n® 8.579, de 2015.

Os arts. 23 e 24 da Portaria n° 340, de 28 de dezembro de 2012, que aprova o
Regimento Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, definiram a Coordenagéo
Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas (COPLA) da Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas da Secretaria de Administragio como Orgdo Setorial do Sistema de
Custo das Unidades da Presidéncia da Republica, conforme descrigdo abaixo:
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Art. 23. A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas, unidade setorial do
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal
e do Sistema de Custos do Governo Federal, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar, monitorar e avaliar e as
atividades relacionadas com:

a) a elaboracédo e execucdo do orcamento, da programacédo e execuc¢do financeira e
do Sistema de Custos do Governo Federal;

Art. 24. A Coordenacio-Geral de Planejamento Orgamentario e Financeiro compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orgamentaria Anual, bem como com a
programacdo orcamentéria e financeira e de informagdes de custos da Presidéncia da
Republica, consolidar as informacdes para o relatério de gestdo e o processo de
prestacéo de contas anual;

Devido a particularidade das estruturas de Orgéos, Unidades Orcamentérias e Unidades
Gestoras Executoras no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI da Presidéncia
da Republica, a COPLA/DIROF vem promovendo a elaboracdo de relatorios e o
acompanhamento mensal dos custos das unidades por meio de apropriacGes de custos das
despesas em: Programas de Trabalho, A¢bes Orgamentérias, Planos Orcamentérios, Unidades
Gestoras Responsaveis.

Inicialmente, a andlise desses relatorios visa 0 monitoramento dos custos mensais das
unidades administrativas, sendo observados e tratados 0s casos em que ocorrerem oscilagfes
relevantes na analise mensal em comparagdo com 0s outros meses, permitindo assim, que essas
informacBes possam também subsidiar a tomada de decisbes no ambito da Secretaria de
Administracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Cabe ressaltar que o Sistema de InformacBes de Custos do Governo Federal (SIC),
sendo um Data Warehouse, utiliza-se da extracdo de dados dos sistemas estruturantes da
administracdo publica federal, tal como SIGEP, SIAFI e SIOP, para a geracdo de informagdes.
A ferramenta verifica espacos para a melhoria de servigos destinados a populacdo, bem como
proporciona instrumentos de analise para a eficacia, a eficiéncia, a economicidade e a avaliagdo
dos resultados do uso de recursos publicos.

Sua existéncia atende o art. 50, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que obriga a Administracdo Publica a manter sistema
de custos que permita a avaliacdo e o acompanhamento da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial. E, conforme a Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o
Sistema de Contabilidade Federal do Poder Executivo, compete a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) tratar de assuntos relacionados & area de custos na Administragdo Publica
Federal.

Nesse sentido, a STN publicou, em 9 de mar¢o de 2011, a Portaria n°® 157, que dispbe
sobre a criacdo do Sistema de Custos do Governo Federal, estruturado na forma de um
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subsistema organizacional da administracdo publica federal brasileira e vinculado ao Sistema de
Contabilidade Federal.

A COPLA/DIROF também utiliza o SIC — Sistema de Informacfes de Custos do
Governo Federal para apuracdo dos custos das unidades administrativas.
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8.3 Demonstracdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Figura 10 - Balanco Financeiro

P ;
i‘ ) MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | PRt J pt’:‘a‘ vad ‘
[muto [ BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAD PAGINA
I 220022017 ‘ 1 ‘
[SusTmuG 10357 - SEGRETARIA DO GONS D BESENV FGON F SOGIAL ]
[ORGAG SUPERIOR | 20107 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA ] I VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘
NGRESSOS DISPENDIOS
ESPEGIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
Receitas Orgamentdrias. z [ Despesas orcamentarias 55.000,00] 33.72522
Ordinrias - -| Ordinarias 55.000,00| 33.745.22
Vinculadas . -| vincutades . .
{-) Dedugées da Receita Orgamentaria - .
Transferéncias Financelras Recebidas 50.000,00| 66.055.00 | Transferénclas Financelras Concedidas -| 2461393
Resultantes da Execucdo Orgamentaria 50.00000| 66.055,00| Resullantes da Execugd Orgamentaria 2461333
Sub-rapasse Racsbido 5000000 6605500  Sub-repassa Concecido 2161333
Independentes 62 Execugio Orgamentiria . Independentes da Execucio Orgamentaria 080
Aport 20 RPPS - -| Movimento ce Saidos Patrimoniais 080
Aporte a0 RGPS - Aporte a0 RPPS -
Aports a0 RGPS g
Recebimentos Extraorgamentérios 2161248 0.60| Despesas Extraorgamentérias -| a3s000
Insirigo dos Reslos a Pagar Processados - agamento dos Reslos a Pagar Procussados - -
Inscrigéo dos Restos a Pagar Nao Procsssados 2161248, -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados -
Depbsitos Restiuives ¢ Valores Vincuiados Depdsilos Restituiveis ¢ Valores Vinculados
Outros Racabimentos Extracrgamentarios - 060|  Outres Pagamentos Extraorgamentirios - -
Amecadagao de Outra Unicade 060
Saldo do Exercicio Antarior 3.346,45 -|Saldo para o Exercicio Seguints 19.958,93| 334645
Caixa e Equivalentes de Caixa 334845 -|Caixa e Equivalentes de Caxa 19.058.03) 334645
TOTAL 74.958,93 66.055,60 | TOTAL 74.958,83] 66.055,60

Fonte: CISET/SG/PR, fevereiro de 2017.
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Figura 11 - Balanco Or¢camentario

MINISTERIO DA FAZENDA

T PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL I 2017 | [ P |

[rmue [ BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 0S ORGAMENTOS | EMISSAQ : PAGINA
I 22022017 | | 1 |

[susTiTuLo [ 110382 - SECRETARIA DO CONS, DE DESENV.EGON E SOCIAL ]
[orRGAC SUPERIOR [ 20101 - PRESIDENCIA DA REFUBLICA | l VALORES EM IMDADES DEREAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAC INICIAL PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES - . : .
Recsitas Tributarias - . 2 %
Impostos 5 . o o
Taxas - - . y
Contribuigaes de Welhoria - - ) -
Roceitas do Contribuicses - . : .
Contribuigoes Scciais - - ) =

Contribuighes de Intervengac no Dominio Econdmico - - . .
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis - - 3 s
Recelta Patrimonial 3 - g ¢
Exploragéio do Patriménio Imobiliario do Estado - : & =
Valores Mabilidrics 2 = : <
Delegago de Servios Pablicos - . 4 x
Exploragac de Recursos Naturais 2 3 : 3
Exploragic do Patrmdnia intang vel

Cessao de Direitos. - - - =

Demais Recetas Patimonials - - 2 e
Receita Agropecuaria . - - .
Recelta Industrial - - - .
Recoitas do Servicos - . - -

Servigos Administrativos & Comerciais Gerais - - - -

Servigas e Atvidades Referentes 4 Navegagao e a0 Transporte -

Servigos @ Atvidades Referentes a Saide - - - -

Servigos e Atvidades Financeiras - - - -
Outros Servigos & 2 S ‘

Transferénclas Correntes. - - - 2
Outras Recoitas Corrontos - . - .
Multas Administrativas, Contratuais  Judiciais - - - o

3 & - . - -
Bens, Dirsitos 8 Valcres Incorporados ao Patriménio Publico - - - -
Demals Recetas Correntes - s - -

RECEITAS DE CAPITAL - - o .
Operagbes de Crédito - - i .
Operagbes de Crédilo - Mercaco Inlemo - - - -
Operagbes da Crédito - Mercaco Sxterno e = il B
Alienagio de Bens - . - .
Alisnagio de Bens Moveis - 2 2 £
Allenagdo de Bens Imavels - - - -
Alienagdo de Bens Infang iveis - - - -
Amortizagéo de Empréstimos - 4 % 2
Transforéncias de Capital - z s S
Outras Receitas de Capital < . 2 <

Fonte: CISET/SG/PR, fevereiro de 2017.
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Figura 12 - Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL PERGICK PERIODO,
R | 2017 l | Anual |
[1muto | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS ] EMISSAQ T PAGINA
| 220202017 l [ 1 |
[sustmuo [ 110352 - SECRETARIA DO CONS. DE DESENV.ECON E SOCIAL ]
[oreAG sUPERIOR [ 20107 - PRESIDENGIA DA REPUBLICA ] | VALORE S EMUNIDADES DEREAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ 2017 2016 ESPECIFICAGAC 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 19.958.93 3.345.45 | PASSIVO CIRCULANTE - :
Caixa o Equivalentes do Caixa 19.958,93 334645 Obrigacées Trabalh., Provid. o Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo 2 -| Empréstimos e Financlamentos a Curto Prazo 2 5
Demais Créditos o Valores a Curto Prazo . -|  Fomecedores ¢ Contas a Pagar a Curte Prazo . .
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo E -| Obrigagées Fiscais a Curto Prazo A -
Estoques . .| Obrigagses de Repartigio a Outros Entes o )
VPDs Pagas Antecipadamenta . -| Provisées de Curto Prazo - -
Demals Obrigagées a Curto Prazo - -
ATIVO NAO CIRCULANTE - -|PAsSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Reallzével a Longo Prazo = -|  Obrigages Trabaln., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - n
Investimentos - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - .
Paricipagdes Permanantss - -| Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades par Investmento Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo o -
Propriedaties pars Investimento 2 -| Provisées de Longo Prazo g 2
1D ¢ ce P 4 -| Demals Obrigases a Longo Prazo E <
(-} Redugiio a0 Valor Rec. de Propriedades para Investimontos E -|_ Resultado Diforido 4 s
Investimsntos do RPSS de Lango Prazo - -| ToTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2 5
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Redugao ao Valor de Investi do RPPS g # ESPECIFICAGAC 2017 2016
RIS Seslimenion Remannes *[Patrimsnio Social ¢ Capital Social - .
Darnais loveslimentos, Parmanegion & *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) : :
(-} Redugsio a0 Valor Recuperével de Demals Invest, Pem. i S [in d :
Imobilizado 2 *| Ajustes de Avaliagao Patrimonial { o
Bens Méveis ) .
» Reservas de Lucros - 2
oo Domais Rosorvas - -
(-} DepraciagaoiAmorizagao/Exaustao Acum. de Bens Movais e e s — .
{5y Radqchn da.Valor Reruperdvel 0o Renz Movels 1 Resultado do Exercicio 16.612.48| 215,631,038
Bens Imveis i Resultados de Exercicios Anteriores 330645| 2919.977.48
Bens Imévels. il "|(-) AgGes | Cotas em N -
(-} DepridmeriizagiaExaustao Acum. de Bers Imbveis 8 AL DO A TRONE LB TR PEP

(-} Redugao ao Valor Recupsrével de Bens Imoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-} Redugao a0 Valor Recupsravel de Softwares
Marcas. Diroitos © Palentes Industriais
Marcas, Dirsitos @ Patentes Industriais
() Amortizacio Acumulada de Marcas, Dircitos ¢ Patentes Ind
(-} Redugao a0 Valor Recupsravs! de Marcas, Direfos & Pat.

Fonte: CISET/SG/PR, fevereiro de 2017.
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Figura 13 - Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL l

EXERCICIO PERIODO
2017 | Anual |

[rmuto [ DEMONSTRAGOES DAS YARIACGES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | l EMISSAD | PAGINA |
221022017 1

[swmmuio 110382 - SEGRETARIA DO GONS DE DESENV EGONE SO0AL ]

[0RGAG SUPERIOR [ 20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA ] [ VALORES EN UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 50.000,00 66.055,60
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas B -
Contribuigoes de Welhoria i -
Contribuicses : g
Contrbuigses Scciais H i
Contribuighes. de Intervengao no Dominio Econdimico 5 :
Contribuigao ce lluminagao Pablica - -
Contribuignes de Intersse das Categorias Profissionals B -
Exploragio o Venda do Bons, Servisos o Diroitos - -
Venda de Mercadorias g g
Vendas de Produios . 2
Exploragac de Bens, Dirsitos & Prastagao de Servics B -
Variages Patrimoniais Aumentativas Financeiras . .
Juros 6 Encargos de Empréstimos 6 Financiamentos Concedidos - -
Juros & Encargos de Mora i "
Variagdes Monelirias o Cambais B -
Desconios Financeircs Obtidos B -
Remuneragao de Depdsitos Bancirios ¢ Aplicagdes Financeiras -
Aperies co Banco Central - -
Outras Variagbes Palr. Aumentallvas Financeiras : :
Transferéncias e Delegagoes Recsbidas 50.000,00. 66.055,00
Transferencias Intragovemamentais 50.000,00 66.055,00
Transforéncias Intorgovermamontais 3
Transferéncias das Instituiges Privadas - -
Translerdncias das Insituigdes Mullgavern
Transferéncias de Consércios Plblicos B -

Transleséncias do Exterior 4 :
Execugio Orgamentaria Delogada de Entos . .
Transferéncias de Pessoas Fiscas 4 .
Outras Transforéncias & Delogagdos Rocebidas : .

Valorlzagdo e Ganhos cl Ativos Incorporagéo de Passivos. i .
Reavaliago de Alivas i "
Gannos com Alienagdo B =
Gannos com Incorparagha de Alvos
Ganos com Desincorporagho de Passivos 4 S
Reversao de Reducao 30 Valor Recuperavel B -

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas ~ 0,60
Vanagdc Patrimanial Aumentatva  Classifcar 2| 2
Resultado Positivo do Parlicipagdes 3
Operagtes da Autoridade Monetéria J o

Fonte: CISET/SG/PR, fevereiro de 2017.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS
DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Inicialmente cumpre destacar que, diante da premente necessidade de retomada do
crescimento, acBes do Governo foram direcionadas com o objetivo de buscar o atingimento das
metas fiscal e de inflacdo. Além disso, optou-se pela transparéncia das medidas econdmicas
adotadas, o aperfeicoamento das instituicbes governamentais e a melhoria do ambiente de
negocios.

A estrutura do Governo se adequou a essa condicdo de recuperacdo da atividade
econbmica com algumas medidas: i) corte no nimero de Ministérios e redefinicdo do papel
institucional dos 6rgdos, em especial, na descentralizacdo das responsabilidades com as politicas
publicas — planejamento, execucao e fiscalizagdo; ii) diminuicdo no nimero de cargos e opgao
pela transformacdo de cargos de livre provimento para cargos especificos de nomeacdo de
servidores; e iii) foco na realizacdo de reformas estruturantes e de impacto na sociedade
brasileira.

As diretrizes propostas pelo Governo fez com que o papel desta Casa Civil fosse
redirecionado. Para alcancar os resultados necessarios, concentrou sua atividade no trabalho de
coordenacéo suplementar, o que significa ser uma instancia mediadora, quando necessario, para
a definicdo da politica publica e do assessoramento mais préximo do Presidente.
Adicionalmente, mas ndo menos importante, a Casa Civil envidou esforgos para facilitar a
concretizagdo das reformas necessarias para a retomada do crescimento, como a Reforma
Previdenciaria, Trabalhista e de limites dos gastos da Administracdo Publica Unido.

No que tange aos processos originados do Tribunal de Contas da Unido houve
consequentemente uma redefini¢do do papel da Casa Civil, alinhado com a visédo estratégica de
retomada do crescimento. Assim, centrada em seu papel de instancia de articulagdo e facilitacdo
da tomada de decisdo e de promogdo de processos de reforma, descentralizou a execucdo de
diversos projetos aos Ministérios finalisticos, demonstrando a Corte de Contas as vantagens da
descentralizagdo.

Outro aspecto significativo foi a reaproximacdo com o Tribunal, seja na adocdo de
determinagdes e recomendacdes, seja na realizacdo de audiéncias para entendimentos e
explicacOes das acdes de governo. Acelerou-se o atendimento aos acordaos e os resultados na
ponta ja se tornam visiveis, como por exemplo, no caso do Processo n°® TC 000517/2016, que
trata da Politica Nacional de Reforma Agréaria. O Tribunal encontrou diversos pontos que
precisavam de melhoria e adequacdo legal, que foram debatidos e solucionados no ambito da
Administracdo Publica Federal, entendendo que a mudanca da realidade social é objeto de uma
construcdo do Estado, do Tribunal e da sociedade.

Os acorddos recebidos, que fazem parte do escopo de atribuicdes da Casa Civil, estdo
sendo tratados e respondidos, aqueles que devem ser respondidos por outros 6rgdos do
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executivo sdo encaminhados e informados ao Tribunal o devido destinatario. A concepcao de
centro de governo tem sido debatida e avanca no sentido de um resumido e destacado nimero
de funcGes, para se conseguir obter os resultados e a efetividade das reformas necessarias.

O processo de valorizacdo dos servidores publicos federais, destague na Mensagem
Presidencial ao Congresso Nacional, como corte adicional de 4.300 (quatro mil e trezentos)
cargos de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS) nos demais ministérios; e a transformacéo
de 10.460 (dez mil quatrocentos e sessenta) cargos de livre provimento (DAS) em fungbes
comissionadas, que sé podem ser ocupadas por servidores concursados (Lei n° 13.346, 10 de
outubro de 2016) ressaltou o aspecto de necessidade de preservacdo do conhecimento
institucional e da manutencao de pessoal de modo perene, mantendo estabilidade exigida para o
fortalecimento do Estado Brasileiro. Na Casa Civil essa opcéo se refletiu na quantidade de
servidores gue ocuparam 0s cargos comissionados, inclusive os de livre provimento.

O efetivo acompanhamento das deliberagcGes do Tribunal, na Casa Civil, é recebido por
diversas entradas, do protocolo da Presidéncia ao protocolo da Casa Civil ou, como em casos
excepcionais, por encaminhamento de parlamentares. O tratamento das informacdes ocorre em
duas dimensdes basicas, a primeira pela Casa Civil, por suas areas técnicas, ou, de outra forma,
pelo encaminhamento ao Ministério ou 6rgdo que é detentor da competéncia para proposicao,
execucdo, fiscalizagdo e divulgacdo dos resultados alcangados. O Tribunal € informado da
escolha para melhor atender as suas demandas.

O processo de tramitacdo de processos tem sido objeto de melhoria e um novo sistema de
controle dos processos esta em estudo, a opgdo mais viavel e por utilizar algo que ja se integre
ao SEI — Sistema Eletronico de Informag@es, sistema de processo eletronico adotado pela
Presidéncia da Republica, que ja melhorou o tramite e o tempo de resposta.

A Casa Civil recebeu no ano de 2016, por meio do protocolo da Secretaria Executiva,
devidamente registrado, o total de 134 (cento e trinta e quatro) comunicacOes, destas 90
(noventa) se referem a acérddos proferidos pelo TCU, na maioria como comunicagdo para
conhecimento da Casa Civil. Dentre as comunicagdes, que ndo se tratam de acorddos, temos: as
requisicdes de informacdes; decisbes monocraticas, por exemplo, pedidos de dilacdo de prazo;
informacGes sobre eventos, grupos de trabalho e programas do Tribunal; e, excepcionalmente, a
informacdo sobre a invasdo de uma unidade do TCU por movimentos sociais, com suspensao
das atividades naquela ocasido.

Por fim, destaca-se 0 empenho da Casa Civil, entre os diversos desafios, a melhoria do
relacionamento institucional entre os diversos 6rgdos do executivo federal para alcancar os
resultados esperados e, consequentemente, atender a sociedade e demonstrar ao TCU esta
evolucdo.

Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

As deliberagdes pendentes de atendimento ao final do exercicio sdo especialmente
aquelas que exigem a formulacdo de um planejamento de longo prazo e, a0 mesmo tempo,
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recebem a atencdo de diversos Orgdos e/ou entes federativos distintos e, provavelmente,
necessitam de modificacdes legais ou redefini¢Ges de diretrizes.

Quadro 29 - Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
de 2016

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunlt_:agao Data da ciéncia
expedida
Oficio 0170/2016-
TC 000.517/2016-0 72155/12/223 g 9.7 TCU/SecexAmbiental, 24/5/2016
de 19/5/2016.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacio

Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) e Ministério do Desenvolvimento
Agréario (MDA) — extinto, substituido pela Casa Civil

Descricédo da determinacdo/recomendagéo

- Suspender o Programa Nacional de Reforma Agréria (PNRA), na sele¢do, implantacdo e despesas com
0s assentamentos e planos de custeio aos programas de financiamento.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

- A modificagdo dos pontos elencados exigia uma modificacdo legislativa complexa — diversos atores
envolvidos- e uma redefinicdo de diretriz para 0 PNRA. A parte da solucdo, que envolvia a Casa Civil,
veio com a publicacdo da Medida Provisoria n° 759, de 22 de dezembro de 2016, que dispde sobre a
regularizacdo fundidria urbana e rural, inclusive no ambito da Amaz6nia Legal, objetivando a
simplificacéo e a desburocratizacdo dos procedimentos que se mostram ineficientes e insuficientes, bem
como institui mecanismos para aprimorar a administracdo patrimonial imobilidria da Unido,
modernizando a gestdo de suas receitas patrimoniais e aprimorando o processo de avaliagdo e alienacdo
de imdveis publicos da Unido. As implementagdes para o atendimento a MP 759, de 2016, ja estdo em
andamento pelo INCRA, que foi possivel apés a edigdo legislativa, 0 que deverd sanar os pontos
levantados pelo TCU.

Caracterizacdo da determinacgao/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunlgagao Data da ciéncia
expedida
AvViso n° 689-
A a 0
TC 020.053/2015-0 Aci;dgaso/;clg n 9.3 SesesTCU-Plenério, 11/08/2016
de 09/08/2016.

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Ministérios da Defesa, Fazenda e Justica e da Comissdo Permanente para 0 Desenvolvimento e a
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Integracdo da Faixa de Fronteira -CDIF, com a secretaria do Ministério da Integracdo Nacional e outros.

Descricédo da determinacdo/recomendacédo

No prazo de 180 dias a contar do recebimento da comunicagdo, encaminhem ao TCU Plano de Acéo,
previamente discutido e acordado com os setores envolvidos, que contemple o cronograma de adogédo
das medidas necessarias a implementacdo das recomendacgdes sugeridas, especialmente, de governanca
do conjunto de politicas publicas para o fortalecimento da faixa de fronteira.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

- A solucdo para os apontamentos exigia uma redefinicdo de diretriz, em especial, uma nova
coordenacdo que unificasse o direcionamento e conduzisse os trabalhos sobre protecdo de fronteiras. No
DOU de 17/11/2016 foi publicado o Decreto n° 8.903, de 16 de novembro de 2016, instituindo o
Programa de Protecéo Integrada de Fronteiras, que criou o Comité Executivo do Programa com a tarefa
de apresentar propostas de politicas publicas e de acGes relativas a faixa de fronteira; e pela superviséo,
acompanhamento e avaliacdo do Programa. O Comité instalado, em conjunto, com o CDIF, érgdos que
tratam do assunto, deverdo apresentar o Plano solicitado ao TCU.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Comunicagéo

Processo Acorddo Item . Data da ciéncia
expedida
9.1- 926 Oficio 0399/2015-
TC 011.713/2015-1 1942/2015 - TCU/SecexAmbiental, 26/8/2015

98. de 19/8/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacio

Presidéncia da Republica; Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Ministério do Meio Ambiente; Ministério da Integracdo; e
outros.

Descricdo da determinacdo/recomendagéo

- Consolide as normas legais que tratam da organizacao do territério e do acesso aos recursos fundiarios;
normatizacdo das condi¢fes para 0 mapeamento e a integragdo dos sistemas de informacdo geoespacial;
€, com outros 6rgdos, apresente um plano de providéncias para atender as determinagdes do Tribunal.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ap6s recurso interposto, que alterou o prazo, iniciou 0 processo para atendimento dos apontamentos do
TCU. A Casa Civil, por meio da Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais,
reuniu os representantes dos 6rgdos para deliberar sobre as recomendaces e determinagdes nas datas de
22/09/16, 16/11/16 e 06/12/2016. Para as recomendacdes que devem ser atendidas pela PR (9.1.1; 9.1.2;
9.1.3, 9.1.4; 9.1.5) os membros do GT propuseram subgrupos especificos que deverdo se reunir de
acordo com convocacao da Casa Civil.

Fonte: SE/CC/PR, fevereiro de 2017.
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Quadro 30 - Processos com prazo para resposta que passaram de 2016 para 2017

Processos com prazo para resposta que passaram de 2016 para 2017

Processo

Acordao

Item

Comunicagdo
expedida

Data da ciéncia

TC 013.629/2016-6

3194/2016

9.3

Aviso 961-Seses,
TCU — Plenério, de
8/12/2016.

12/12/2016

TC 034.896/2015-5

2904/2016

9.2

Oficio 0893/2016-
TCU/Sefit, de
23/11/2016

02/02/2016

TC 003.947/2016-5

2809/2016

9.2

Aviso 823-Seses,
TCU — Plenério, de
3/11/2016.

04/11/2016

TC 029.351/2015-4

6751/2016

1.7.2¢
1.7.3

Oficio 0862/2016-
TCU/Sefti, de
22/11/2016

25/11/2016

TC 017.507/2015-4

3180/2016

9.4

Oficio 0541/2016-
TCU/SecexAmbiental,
de 14/12/2016

26/12/2016

Fonte: SE/CC/PR, fevereiro de 2017.

129




9.2 Tratamento de recomendacdes do drgao de controle interno

Conforme registros do Sistema Eletrénico de Monitoramento das Ac¢des de Controle
(SEMAC), durante o exercicio de 2016, ndo houve recomendacdes enderecadas a Casa Civil da
Presidéncia da Republica advindas da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da
Republica (CISET/PR), érgdo competente pelo Controle Interno dessa UPC, nos termos do que
dispde o Decreto n° 8.579, de 2015, bem como ndo existem pendéncias de outros exercicios em
monitoramento no referido Sistema.
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9.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario

N&o houve ocorréncia no exercicio.
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9.4 Demonstracdo de conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Por forga do Decreto n® 7.442, de 2011, e do Decreto n° 8.579, de 2015, a competéncia
de supervisionar e executar as atividades administrativas de pessoal, or¢camentario-financeira,
operacional, contabil e patrimonial da Presidéncia da Republica, bem como de avaliar a agdo
governamental e o resultado da gestdo dos administradores, no &mbito dos érgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, cabe a Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica. As informagdes apresentadas a seguir foram fornecidas pela Diretoria
de Planejamento, Or¢amento e Financas (DIROF) da referida Pasta.

Sobre a demonstragdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes
com o disposto no art. 5° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme foi informado no
Memorando n° 24/2015-DIROF-SA/PR, de 29 de abril de 2015, em resposta ao Oficio
0588/2015-TCU/Selog, de 14 de abril de 2015, Processo n © TC 002.999/2015-3, os pagamentos
sdo realizados obedecendo-se a ordem de entrada dos processos na Coordenacdo-Geral de
Execucdo Orgcamentéria e Financeira da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, de acordo com o fluxo de recursos transferidos pelo Tesouro.

Em relacéo ao exercicio anterior, ocorreram 2 (duas) mudancas:
| - implantag&o do sistema SEI, para tramitagdo eletrénica dos documentos, e

Il - alteragdo da rotina de liquidagdo de uma parte dos processos de aquisi¢do de bens de
consumo.

Assim, 0s processos que dédo entrada na Coordenagdo-Geral de Execucdo Orgamentéria e
Financeira, pelo sistema SEI, sdo distribuidos diariamente para os servidores vinculados a
Coordenacdo de Pagamentos, que realizam a liquidacdo, quando for o caso, ou a
liquidacao/pagamento, seguindo a ordem cronoldgica dos processos que estdo sob sua carga.

Mantém-se as excegdes elencadas no exercicio anterior: para as faturas emitidas com data
de vencimento e para pagamentos alcancados pela Instrugdo Normativa MP n° 02 de 30 de abril
de 2008, que estabelece prazo diferenciado para contratos de terceirizacao.
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9.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Por forga do Decreto n® 7.442, de 2011, e do Decreto n° 8.579, de 2015, a competéncia
de supervisionar e executar as atividades administrativas de pessoal, or¢camentario-financeira,
operacional, contébil e patrimonial da Presidéncia da Republica, bem como de avaliar a agdo
governamental e o resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos 6rgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, cabe a Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica. As informagOes apresentadas abaixo foram obtidas junto a Diretoria
de Recursos Logisticos (DILOG) da referida Pasta.

Conforme exposto no Relatério de Gestdo do Exercicio de 2015, a Coordenagéo de
Licitacdo e Contrato realizou busca em todos os contratos celebrados (vigentes e encerrados), a
fim de verificar quais empresas se enquadrariam no beneficio da desoneracdo da folha de
pagamento, propiciada pelo art. 7° da Lei n°® 12.546, de 2011, e pelo art. 2° do Decreto n° 7.828,
de 2012.

No entanto, o Plenario do Tribunal de Contas da Unido, ao receber o pedido de reexame
interposto em face do Acdrddo n° 2.859/2013 — Plenério, atribuiu efeito suspensivo com relacéo
aos itens 9.2 e 9.3, nos termos do Despacho do Relator, Ministro Raimundo Carreiro (Processo
n° TC 013.515/2013-6).

Em funcdo disso, realizou-se consulta ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, em 6 de janeiro de 2016, por meio do Portal de Compras do Governo Federal, sobre
os procedimentos a serem adotados relativos a desoneragdo da folha, tendo em vista o advento
da Lei n® 13.161, de 2015, que trata das alteracfes da Lei n® 12.546, de 2011. Em resposta, a
Equipe de Compras Governamentais do MP registrou:

Em consulta ao andamento processual ndo consta deliberagdo ulterior em que
cancela a suspenséao outrora proferida pelo ministro Raimundo Carreiro comunicada
no aviso citado pelo 6rgdo, bem como ndo houve comunicado do Tribunal de Contas
da Unido acerca do cancelamento da suspensao, diante disso continuam suspensas as
referidas revisdes.

Informo ainda que ndo houve nova orientacdo da SLTI, sendo que, havendo
quaisquer comunicacdo daquele Tribunal de Contas, esta serd imediatamente
publicada no Portal de Compras Governamentais.

Ademais, a Coordenagdo-Geral de Licitacdo e Contrato tem realizado consultas
frequentes ao Portal do TCU, no intuito de verificar o andamento e a deciséo
definitiva do Processo n° TC 013.515/2013-6, que trata da revisdo de precos nos
contratos firmados com empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior, em face da
desoneracdo da folha de pagamento para alguns setores da economia.
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Portanto, aguarda-se manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido sobre a
necessidade de revisdo dos contratos (vigentes e encerrados) firmados com empresas
beneficiadas com a desoneracédo da folha de pagamento.”
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9.6 Informacdes sobre ac6es de publicidade e propaganda

Em 2016, a Casa Civil/PR demandou uma (01) acdo publicitaria a Secretaria Especial de
Comunicacdo Social (SECOM), a qual foi executada com recursos financeiros alocados aguela
unidade e que devera constar de seu respectivo relatério de gestéo.

- Acgéo: Mensagem ao Congresso 2016

- Objetivo: materializar a Mensagem ao Congresso do ano 2016, com a sintese do
conjunto de agdes e programas implementados pelo Executivo Federal, além das a¢des
previstas para 0 ano em curso.

- Periodo: janeiro e fevereiro/2016

- Valor: R$ 142.305,26
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10. ANEXOS E APENDICES

Anexo 1 - Relatorio de Pedidos de Acesso a Informacéo e Solicitantes

Relatorio de Pedidos de Acesso a Informagao e Solicitantes

(*) InformagBes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na ultima secdo.

Orgdo(s) de referéncia Todos

Periodo de consulta: 1/2016 a 12/2016

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacdo

Quantidade de Pedidos: 111669 Média mensal de pedidos: 9305,75

2. Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacio

Status do pedido Quantidade
Respondidos 110755
Em tramitacdo fora do prazo 914

Situagio dos pedidos de acesso 3 informagio

Il Em tramitac3o fors do prazo
Respondidas

33,18% B Y

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagao

Total de perguntas: 165280 Total de solicitantes: 57438

. Maior niumero de pedidos

Perguntas por pedido: 1,51 . p 1041
feitos por um solicitante:
Solicitantes com um unico

pedido: 46109
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Temas das solicitacées (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Economia e Finangas - Finangas 16041 14,36%
Governo e Politica - Administracdo publica 11223 10,05%
Ciéncia, Informagdo e Comunicagdo - Informacgao - Gestdo,
N 7069 6,33%
preservagdo e acesso
Educacdo - Educagdo superior 6665 5,97%
Pessoa, familia e sociedade - Previdéncia social 6335 5,67%
Economia e Finangas - Economia 4116 3,69%
Economia e Finangas - Administragao financeira 2917 2,61%
Pessoa, familia e sociedade - Pessoa 2868 2,57%
Transportes e transito - Transporte aquaviario 2826 2,53%
Saude - Participagdo e controle social em saude 2522 2,26%
3. Resposta aos pedidos de acesso a informacgao
Tempo médio de resposta: 14,23 dias
Prorrogacoes: Quantidade % dos pedidos
10790 9,66%

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida

Argdo no tern competéncia para responder sobre o assunto
Mao se trata de solicitagso de informagao

Infarmacin Inexistente

Encaminhado para o e-Ouy

Acesso Parcialmente Concedido

Tipos de resposta

Acesso Negado

Acesso Concedido

i] 20000 40000 &0000 80000
Pedidos
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Razdes da negativa de acesso

Descrigao

Dados pessoais 1539
Informacgao sigilosa de acordo com
legislacio esnecifica

1235
Pedido desproporcional ou desarrazoado 1224

Pedido genérico 1011
Informacao sigilosa classificada conforme

a lei 12.527/2011 -
Pedido exige tratamento adicional de

818

797
dados
Pedido incompreensivel 690
Processo decisorio em curso 573
TOTAL: 7887

Meios de envio de resposta

Meio
Pelo sistema (com avisos por email)
Buscar/Consultar pessoalmente

Correspondéncia fisica (com custo)

Quantidade

%
19,513%
15,659%
15,519%
12,819%
10,371%
10,105%
8,749%

7,265%

100,000%

Quantidade

109748

1392

529

% de pedidos
1,38%
1,11%
1,10%
0,91%
0,73%
0,71%
0,62%

0,51%
7,06%

% de pedidos

98,28%
1,25%

0,47%
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4. Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 54879 95,54%

Pessoa Juridica 2559 4,46%

Localizagdo dos solicitantes

Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos
AC 158 0,29% 308
AL 545 0,99% 982
AM 681 1,24% 1125
AP 206 0,38% 304
BA 2382 4,34% 3948
CE 1451 2,64% 3067
DF 4602 8,39% 11475
ES 1002 1,83% 1546
GO 1462 2,66% 2766
MA 680 1,24% 1084
MG 5089 9,27% 8802
MS 683 1,24% 1159
MT 735 1,34% 1411
PA 1164 2,12% 2401
PB 863 1,57% 2163
PE 1640 2,99% 2614

Pl 490 0,89% 992
PR 2536 4,62% 4049
RJ 6222 11,34% 12305
RN 766 1,40% 1681
RO 377 0,69% 906
RR 139 0,25% 258
RS 2822 5,14% 4383
SC 1676 3,05% 2661
SE 450 0,82% 1207
SP 12243 22,31% 23229
TO 290 0,53% 445
Outros paises 353 0,64% 637
N3do Informado 3172 5,78% 6562
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Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género Escolaridade

M 55,69% Ensino Superior 37,80%
F 39,38% Ensino Médio 22,68%
Nao Informado 4,93% Pés-graduacgdo 18,52%

Mestcrj:;)éDout 9,62%

N3o Informado 6,71%

Ensino 4,01%

ST ERE T
formal 0.66%
Profissao

Outra 19,00%
Empregado - setor privado 14,70%
N3o Informado 12,82%
Servidor publico federal 11,02%
Estudante 10,92%

Profis. Liberal/auténomo 7,12%
Servidor publico estadual 5,60%
Professor 5,26%
Empresario/empreendedor 4,56%
Servidor publico municipal 4,54%
Pesquisador 2,58%
Jornalista 1,36%
Membro de ONG nacional 0,27%
Representante de sindicato 0,12%
Membro de partido politico 0,07%
Membro de ONG internacional 0,05%

Perfil dos solicitantes pessoa juridica
Tipo de pessoa juridica
Empresa - PME
Outro
Empresa - grande porte
Org. Ndo Governamental
Nao Informado

Sindicato / Conselho profis.

36,11%
21,30%
13,40%
6,64%
5,00%

4,22%
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5. Informacoes adicionais para o correto entendimento deste relatério

Este relatdrio esta dividido em 5 (cinco) se¢Oes, conforme abaixo:
1)  Quantidade de pedidos de acesso a informacao:

- Total de solicitaces para o periodo, sua média mensal e sua evolucdo absoluta e percentual
para o intervalo temporal escolhido.

2)  Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao:

- Status das solicitagdes (quantas ja foram respondidas e quantas estdo em tramitacdo — dentro e
fora do prazo legal);

- Total de perguntas realizadas e o nimero de perguntas por pedido;

- Total de solicitantes e 0 nimero, dentre esses, que realizou um Unico pedido e a quantidade de
demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisi¢oes de informagdes no &mbito da LAI;

- Os 10 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidaddos, conforme os
termos constantes do VVocabulario Controlado do Governo Eletrénico (VCGE).

3)  Resposta aos pedidos de acesso a informacéo:
- Tempo médio de resposta as demandas cidadas;

- Numero e o percentual de prorrogagdes de prazo para manifestacdes efetuadas pelos Servicos
de Informacéo ao Cidadéo (SICs)

- Tipos de resposta realizados (p.ex. acesso concedido, acesso negado, informacdo inexistente,
etc)

- Motivos de negativa de resposta (como informacBes classificadas, que tratem de dados
pessoais, que digam respeito a requisi¢des desarrazoadas ou genéricas, etc)

- Meios de resposta adotados pelos SICs para proverem retorno sobre as solicitacdes efetuadas
pela sociedade.

4)  Perfil dos Solicitantes

- Dados gerais sobre o tipo de demandante (pessoas fisicas e juridicas) e sua localizagdo (por
Estado).

0 Pessoas Fisicas: estatisticas relativas aos percentuais de demandantes por género, escolaridade e
profissao;

0 Pessoas Juridicas: quantitativo de solicitantes por tipo ou modalidade (p.ex. empresas,
organizacdes ndo-governamentais, sindicatos, etc).

5) Informag0es adicionais para o correto entendimento do relatério.
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Anexo 2 - Relatorio de Recursos e Reclamagdes

Relatdrio de recursos e reclamagoes

(*)Informagdes adicionais para o correto entendimento do relatdrio podem ser encontradas na ultima segdo.

Orgdo(s) de Referéncia:
CC-PR — Casa Civil da Presidéncia da Republica

1/2016 até 12/2016
Periodo de Consulta:

1. Quadro geral dos recursos

. Recursos a L
Pedidos Recurso ao chefe . ‘- Recursos a
L. autoridade maxima .
hierarquico Recursos a CGU CMRI
=4 <»
379 88 47 26

34

Observagaes :

(1) Os dados referentes a recursos @ CGU que foram registrados antes da incluséo da
funcionalidade de interposigdio desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 22 de Agosto de 2012)
estardo, provisoriamente, disponiveis em relatorio estdtico a parte, acessivel a partir do item de
menu "Relatdrios Estatisticos".

(2) Os dados referentes a recursos & CMRI que foram registrados antes da incluséo da
funcionalidade de interposicdo desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 31 de janeiro de 2014)
estardo, provisoriamente, disponiveis em relatorio estdtico a parte, acessivel a partir do item de
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2. Recursos ao chefe hierarquico

% de pedidos respondidos que geraram
recursos ao chefe hierarquico:

Recursos recebidos no periodo:

Recursos ao chefe hierarquico respondidos
Total de recursos respondidos

Deferido

Indeferido

Nao conhecimento

Parcialmente deferido

Perda de objeto

23,22%

88

88" 100%
16 18,18%
57 64,77%
17 1,14%
117 12,5%
3" 3,41%

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

I Deferido
| Indeferido

Motivos para interposicao de recursos

Motivo
Informacgao incompleta
Informacdo recebida ndo corresponde a solicitada
Outros
Justificativa para o sigilo insatisfatdria/ndo
Auséncia de justificativa legal para classificacdo
TOTAL

B N3o conhecimento
I Parciaimente deferido
I Perdade objeto

I Perdade objeto parcia

Quantidade

42"

30

88

r

r

r

r

%

47,73%

34,09%
7,95%
5,68%
4,55%

143



3. Recursos a autoridade

% de pedidos respondidos que geraram recursos a '12,4%
autoridade maxima:

% de recursos ao chefe superior que geraram I’53,41%

Recursos recebidos no periodo: 47

Recursos a autoridade maxima respondidos

Total Respondidas: 47 f 100%

Deferido 1429,79%
Indeferido 23748,94%
Nao conhecimento 1 2,13%
Parcialmente deferido 9 Ir19,15%

Recursos a autoridade maxima respondidos

I Deferido
| Indeferido

I N3o conhecimento
Il Parcialmente deferido

Motivos para interposi¢cao de recursos a autoridade

Motivo Quantidade

Informagdo incompleta

Informacgdo recebida ndo corresponde a solicitada
Outros

Auséncia de justificativa legal para classificacao
Justificativa para o sigilo insatisfatéria/ndo informada
TOTAL

%

42,55%

40,43%
6,38%
6,38%
4,26%
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4. Recursos a CGU

Recursos recebidos no periodo: 34

% de pedidos respondidos que geraram 8,97%
recursos a CGU:

% de recursos ao chefe hierarquico que geraram Ir38,64%
recursos a CGU:

% de recursos a autoridade mdaxima que 72,34%
geraram recursos a CGU:

Recursos a CGU respondidos

Total Respondidas: 347 100%
Indeferido 5 14,71%
Nao conhecimento 24" 70,59%
Perda de objeto 37 8,82%
Perda de objeto parcial 2" 5,88%

Recursos 3 CGU respondidos

Bl ndeferido

MZo conhecimento
Bl Ferdzde objeto
Il F=rdzde objeto parcid

70,59%

Motivos para interposicoes de recursos a CGU

Motivo Quantidade %
Informacdo recebida ndo corresponde a solicitada 127 35,29%
Auséncia de justificativa legal para classificagdo 107 29,41%
Informacgao incompleta g’ 23,53%
Outros 37 8,82%
Justificativa para o sigilo insatisfatéria/ndo 1" 2,94%
TOTAL 34
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5. Recursos a Comissao Mista de Reavaliacao de Informacoes

Recursos recebidos no periodo: 26

% de pedidos respondidos que geraram
recursos a CMRI: 6,86%

% de recursos ao chefe hierarquico que geraram r29,55%
recursos a CMRI:

% de recursos a autoridade mdaxima que F55,32%
geraram recursos a CMRI:

% de recursos a CGU que geraram recursos a 76,47%
CMRI:

Recursos a CMRI respondidos

Total Respondidas: 15~ 57,69%
Indeferido 1" 6,67%
Nao conhecimento 147 93,33%

Recursos a CMRI respondidos

93,33% Il Indeferido

‘ N3o conhecimento

Motivos para interposicoes de recursos a CMRI

Motivo Quantidade
Auséncia de justificativa legal para classificagdo 127
Informacado recebida ndo corresponde a solicitada 8"
Informacdo incompleta 4"
Outros 2"
TOTAL 26

%
46,15%
30,77%
15,38%

7,69%
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6. Reclamacoes

Reclamagoes no periodo: 0
% de pedidos que geraram reclamagdes: 0%
% de reclamagodes respondidas: 0
% de reclamagodes nao respondidas ou em
tramitacao: 0
% de reclamagdes que geraram recursos: 0

7. Pedidos de Revisao

Pedidos de Revisao no periodo: 0
% de Pedidos enviados para o e-OUV que 0%
geraram Pedidos de Revisao

% de Pedidos de Revisao Respondidos 0
% de Pedidos de Revisdo Em Tramitacdo 0
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8. Informacoes adicionais para o correto entendimento deste relatdrio

Este relatodrio esta dividido em 6 (seis) se¢Oes, descritas abaixo.

O critério utilizado para a contagem mensal dos recursos existentes considera a data de entrada do

pedido ao qual o recurso se refere, e ndo a data de ingresso do recurso no sistema. Com isso, é possivel,
efetivamente, analisar o percentual de pedidos que sofreram recursos més a més. Portanto, ao utilizar

como periodo de referencia, por exemplo, o més Julho/2012, serdo exibidos dados de recursos
referentes a pedidos realizados no periodo selecionado.

1) Quadro geral dos recursos:

- Sintese porinstancia (total de pedidos, quantidade de recursos interpostos a autoridade superior, a

autoridade maxima e a Controladoria-Geral da Unido)

2) Recursos a autoridade superior:

- Total de recursos recebidos e percentual referente ao montante global de pedidos;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de objeto

- Motivos para interposi¢do de recursos pelos cidaddos (p.ex. informagdo incompleta, justificativa
insatisfatéria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més

3) Recursos a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos e de recursos
enderecgados a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de objeto

- Motivos para interposi¢do de recursos pelos cidaddos (p.ex. informagdo incompleta, justificativa
insatisfatoria, etc)

- Visdo geral da instancia por més

4) Recursos a Controladoria-Geral da Unido:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos, de recursos
enderecgados a autoridade maxima e a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de objeto

- Motivos para interposi¢do de recursos pelos cidaddos (p.ex. informagdo incompleta, justificativa
insatisfatéria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més

5) Recursos a Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes (CMRI):

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos, de recursos
enderecados a Controladoria-Geral da Unido, a autoridade méaxima e a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos e parcialmente deferidos

- Motivos parainterposi¢do de recursos pelos cidaddos (p.ex. informagdo incompleta, justificativa
insatisfatéria, etc.)

- Visdo geral dainstancia por més

6) Reclamagdes:

- Total de reclamacdes recebidas no periodo

- percentual de pedidos que geraram reclamagdes

- percentual de reclamagbes que geraram respostas

- percentual de reclamagdes que geraram recursos

- Visdo geral das reclamagGes por més, inclusive com omissées
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Anexo 3 — Atividade Legislativa da Casa Civil/PR (01/01/2016 a 31/12/2016)

Projetos encaminhados

Projetos de Lei

Ano Total
Ordinaria Complementar Crédito *
2016 26 4 46 76
Projetos submetidos a sancéo
Sancionados/ .
Ano Promulgados Veto Parcial Veto Total
2016 175** (44) 3
Atos sancionados/promulgados
Projetos de Lei de iniciativa do Créditos MP's aprovadas ou
Ano . _— — - . Total
Executivo Legislativo Judiciario suplem/especiais convertidas
2016 13 69 10 47 36 175
Atos pendentes de sancéo
Ano PI_’OjetOS de Lei ggugrdando sangag _ Creditos o PLV's Total
Executivo Legislativo Judiciario suplem/especiais
2016 0 1 0 0 0 1
Medidas Provisorias editadas entre 12/5 e 30/12/2016
Ano Sancionadas Promulgadas Pe_r d,a (.je PLV'S em~fase de Revogada Tramitando Total
eficacia sanc¢ao
2016 18 6 10 g 0 19 56

* Neste estdo incluidos a LDO, alteracdo do PPA e o PLOA.
** A Lein°13.307, de 6/7/2016, e a Lei n° 13.338, de 19/9/2016, tiveram sanc&o tacita.

Numeros atualizados até 30 de dezembro de 2016
Fonte: Supar/Segov
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11. OUTROS ITENS DE INFORMACAO

11.1 Rol de Responsaveis

Ministro-Chefe

Nome: Jaques Wagner
CPF: 264.716.207-72
Periodo de responsabilidade: de 02/10/2015 a 21/03/2016

Contato: (71) 981004717

Ministro-Chefe

Nome: Eva Maria Cella Dal Chiavon (Ministra interina)
CPF: 400.606.759-34
Periodo de responsabilidade: de 22/03/2016 a 12/05/2016

Contato: (61) 999430775

Ministro-Chefe

Nome: Eliseu Padilha
CPF: 009.227.730-68
Periodo de responsabilidade: de 12/05/2016 até 0 momento

Contato: (61) 992649270

Secretario-Executivo

Nome: Eva Maria Cella Dal Chiavon

CPF: 400.606.759-34
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Periodo de responsabilidade: de 09/10/2015 a 12/05/2016

Secretario-Executivo

Nome: Bruno Moretti (interino)
CPF: 086.900.457-32

Periodo de responsabilidade: de 12/05/2016 a 18/05/2016

Secretario-Executivo

Nome: Daniel Sigelmann
CPF: 021.484.577-05
Periodo de responsabilidade: de 19/05/2016 até 0 momento

Contato: 3411.1034 ou 1855

Secretario-Executivo Adjunto

Nome: Bruno Moretti
CPF: 086.900.457-32

Periodo de responsabilidade: de 06/10/2015 a 25/05/2016

Secretario-Executivo Adjunto

Nome: Manuel Augusto Alves da Silva
CPF: 536.887.241-00

Periodo de responsabilidade: de 25/05/2016 a 21/06/2016

Secretario-Executivo Adjunto

Nome: Rafaelo Abritta
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CPF: 490.600.151-34
Periodo de responsabilidade: de 21/06/2016 até 0 momento

Contato: 3411.1034 ou 1855
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11.2 Relatorio de instancia ou area de correicao

A Casa Civil/PR encontra-se vinculada, para fins de correicdo, a Secretaria de Controle
Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (CISET/SG/PR), a qual exerce as
competéncias de unidade setorial de correicdo dos Orgdos integrantes da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, por for¢a do inciso XII do art. 28 do Decreto n°

8.579, de 2015.

A CISET/PR que, conforme registros do Sistema Eletrdnico de Monitoramento das
Acbes de Controle (SEMAC), durante o exercicio de 2016, ndo houve recomendacdes
enderegadas a Casa Civil da Presidéncia da Republica advindas daquela Secretaria, bem como
ndo existem pendéncias de outros exercicios em monitoramento no referido Sistema.
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11.3 Declarac0es de Integridade

11.3.1 Declaracéo de integridade e completude das informacdes sobre contratos
nos sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal

Das unidades da Casa Civil/PR contempladas neste Relatdrio de Gestdo 2016, a
SEDES ¢ a unica com Unidade Gestora propria e possui, fruto disso, a obrigacdo de
tornar disponiveis dados no SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse e no SIASG — Sistema Integrado de Administracdo e Servicos Gerais, no que é
de responsabilidade da UG 110382/00001 - Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social. A declaracdo pertinente encontra-se a seguir.
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Figura 14 - Declaracdo de integridade e completude das informagdes sobre
contratos nos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal - SEDES

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
SECRETARIA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Anexo I-B superior do Palacio do Planalto sala 202
CEP 70.052-900 — Brasilia (DF)

DECLARACAO

Eu, Patricia Souto Audi, CPF n° 457.864.021-34, Secretaria da Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social (SEDES), referente a Unidade
Gestora 110382/00001 (Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e
Social), declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos. convénios e instrumentos congéneres firmados no
exercicio de 2016 por esta Unidade, estéo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV. conforme estabelece a LDO

2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 16 de fevereiro de 2017.

Patricia Souto Audi

CPF 457.864.021-34
Secretéria da SEDES e Ordenadora de Despesas

Fonte: SEDES/CC/PR, fevereiro de 2017.
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Ademais, por ser a Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica o 6rgdo responsavel pela administragdo de pessoal, material,
patriménio, servicos gerais e de orcamento e financas, necessarias ao desempenho das
atividades dos 6rgdos essenciais integrantes da Presidéncia da Republica, entre os quais
figura a Casa Civil/PR, por forgca do Decreto n° 4.939, de 29 de dezembro de 2003, do
Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e do Decreto n° 8.579, de 26 de novembro
de 2015, apresenta-se também, a seguir, declaracdo de integridade em nome do Diretor
de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica.
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Figura 15 - I?eclara(;éo de integridade e completude das informacGes sobre
contratos nos sistemas estruturantes da Administracéo Publica Federal - DILOG

DECLARACAO

Eu, GIRLEY VIEIRA DAMASCENO. C PF n° 031.843.426-11,
Diretor. exercido na Diretoria de Recursos Logisticos. declaro junto aocs 6rgios de
controle interno ¢ externo que todas as informagdes teferentes a contratos, convénios ¢
instrumentos congéneres firmados ate o exercicio de 2016 pela Unidade Gestora — UG
n® 110001 estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragio de Servigos Gerais — SIASG. conforme estabelece Lei de Diretrizes
Orgamentarias do exercicio de 2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia/DF. 21 de fevereiro de 2017

L
GIRLEY VIEIRA DAMASCENO
CPF 031.843.426-11
Diretor de Recursos Logisticos
Presidéncia da Republica

Fonte: DILOG/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.
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11.3.2 Declaracdo de integridade e completude dos registros no Sistema de
Apreciacéo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes

A declaracdo abaixo tem por objetivo demonstrar a regularidade do registro dos
atributos dos atos de admisséo de pessoas e de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensdo do pessoal da Secretaria de Governo e dos demais 6rgdos da PR, administrados
por esta UPC, no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes
(Sisac), conforme Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Figura 16 - Declaragdo de integridade e completude dos registros no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes

DECLARACAO

Declaro junto aos orgaos de controle interno e externo que todos os atos de
admissao de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e pensao relativos ao
pessoal da Secretaria de Governo da Presidéncia da Repuablica e dos 6rgaos da PR,
administrados por esta UPC, estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciagao e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes - Sisac para fins de registro junto ao
Tribunal de Contas da Uniao, conforme determina o inciso III do art. 71 da
Constituicao Federal e art. 2° da Instru¢ao Normativa TCU 55/2007.

Brasilia.cjcde fevereiro de 2017.

m%a artins Cordeiro

226.885.281-49

Diretora de Gestao de Pessoas da
Secretaria de Administragdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Fonte: DIGEP/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.

Em 2016, participavam do controle administrativo interno para garantir o
cumprimento da IN TCU n° 55/2007, que dispde sobre o envio e a tramitacdo de
informacdes alusivas a atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Informacdo Funcional (COGIF)
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da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo da Secretaria-
Executiva da SEGOV e a Secretaria de Controle Interno da SEGOV/PR.

A COGIF é habilitada pela CISET a acessar o sistema Sisac. Quando da
admissdo de novo servidor de cargo efetivo na PR, esta unidade de pessoal realiza o
cadastro pessoal e funcional no Sistema de Pessoal da PR e no SIAPE, e lanca as
informacdes do ato de admissdo no Sisac. Em seguida, instrui processo eletronico para
CISET, encaminhando documentos pessoais do servidor. Por fim, acompanha a emisséo
do parecer legal pela unidade de controle interno.

Os dados do Sisac e do processo eletronico séo analisados pela CISET. Compete
a ela realizar a auditoria nas informacdes e informar ao TCU.

Para a concessdo de aposentadoria o rito segue o mesmo tramite. A COGIF
instrui o processo de concessao de aposentadoria. A concessao € publicada no DOU e,
em seguida, os dados do ato sdo registrados no Sisac, que, ao fim, serdo encaminhados
ao TCU.

11.3.3 Declaracdo de cumprimento das disposi¢bes da Lei 8.730/1993 quanto a
entrega das declaracdes de bens e rendas

A declaracdo abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e
empregados publicos obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR.
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Figura 17 - Declaragdo de cumprimento das disposi¢des da Lei 8.730/1993 quanto a
entrega das declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos orgados de controle interno e externo, e para fins de
avalia¢do da evolugio patrimonial e outras providéncias cabiveis, que os servidores da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e dos orgaos da PR, administrados
por esta UPC, obrigados pela Lei 8.730/1993, autorizaram o acesso a base da Receita
Federal do Brasil, por meio do Formulario Autoriza¢ao de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declaragoes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, constante
do Anexo II, IN TCU n® 67, de 06 de julho de 2011, e que quatro servidores
preencheram o formulario constante do Anexo I, da referida IN.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2017.

M%@Muﬁns Cordeiro

226.885.281-49

Diretora de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administracao da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Repablica

Fonte: DIGEP/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.

A unidade interna incumbida de gerenciar a recep¢do das Declaracdes de Bens e
Renda (DBR) na Presidéncia, em relacdo a esta UPC e aos 6rgdos, cujas atividades
administrativas sdo de responsabilidade da Secretaria de Governo, é a Coordenagdo-
Geral de Gestdo de Informacédo Funcional (COGIF) da Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva.

A autoridade ou servidor obrigado a apresentar a DBR o faz mediante entrega da
declaracdo em papel ou preenche o Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de
Bens e Rendas das Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
constante do Anexo I, IN TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, em papel. O formulario
de autorizacdo de acesso preenchido fica arquivado na pasta da autoridade ou servidor.
A DBR constitui-se um processo, como determinado pela IN TCU n° 67/2011.

Para auxiliar no gerenciamento da rotina de entrega das DBR, a COGIF
desenvolveu um Mddulo de Controle de Entrega das DBR, implantado no Sistema de
Pessoal da Presidéncia. Esta ferramenta emite e envia recibo por e-mail ao interessado,

160



bem como emite relatério gerencial demonstrando, em tempo real, a situacdo de
cumprimento dessa obrigacao legal.

Em conformidade com o disposto no art. 5° da IN TCU n° 67, de 2011, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas mantém arquivado processo contendo as informagGes
relativas a DBR. Ressalte-se que a fiscalizagdo quanto a entrega pelas autoridades e por
todos quantos exercam cargo eletivo e cargo, emprego ou funcdo de confianca é
observada e registrada no Relatorio de Auditoria de Gestdo pelo 6rgdo de Controle
Interno (CISET), conforme o disposto nos arts. 6° e 10 da referida Instrucdo Normativa.

Em 2016, os servidores ocupantes de cargos em comissao nomeados forneceram
regularmente a autorizacdo de acesso a base de dados da Receita Federal ao
preencherem o formulario de autorizacdo de acesso constante do KitPosse da
Presidéncia. Das exoneracdes de autoridades realizadas, todas (incisos | a IV do art. 1°
da Lei n° 8.730/93) tinham autorizado o acesso para consulta de dados a base da Receita
Federal, como previsto no Anexo | da IN TCU n° 67, de 2011.

11.3.4 Declaracdo de integridade dos registros das informacdes no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento
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Figura 18 — Declaracao de integridade dos registros das informagdes no Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento

DECLARAGAO

Declaro junto aos Orgédos de Controle Interno e Externo que todas as
informagdes sobre execugao fisica e financeira das acoes da Lei Orgamentaria
Anual de 2016, exigida no Modulo de Acompanhamento Orgamentario do
Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP, cuja
responsabilidade pela coleta e atualizacdo do referido sistema séo de
responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo devidamente
atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéao.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2017

FERNANDO MAGALHAES SOARES PINTO
CPF ¥ 983.896.617-72
Coordenador-Geral de Planejamento
Orgamentario e — COPLA/DIROF/SA/SE/SecGOC-PR

Fonte: DIROF/SA/SG/PR, fevereiro de 2017.
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11.3.5 Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial

Figura 19 - Declaragdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio Completa (UJ)

Codigo da UG

ECON. E SOCIAL

SECRETARIA DO CONS. DE DESENV.

110382

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos |
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagoes Patrimoniais) regidos |
pela Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2016, refletem
adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada, que apresenta Relatorio de Gestéo .

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Contathcage "1 &
CACKCISET/SG.pR

Z 2
Local Brasilia-DF., | Data . P/ ) F
Contador Responsavel JOAO BOSCO | CRCn® 77 3109-DF 7
GARCIA

Fonte: CISET/SG/PR, fevereiro de 2017.
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11.3.6 Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contdbeis no

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

Figura 20 - Declaragdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis

no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao Completa (UJ)

Caodigo da UG

ECON. E SOCIAL

SECRETARIA DO CONS. DE DESENV.

110382

financeira e patrimonial da unidade

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracoes das Variagoes Patrimoniais) regidos
pela Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T
16.6 aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2016, refletem
adequada e integralmente a situacao orcamentaria,
jurisdicionada, que apresenta Relatorio de Gestao .

Comgbm::e‘ \uditorta ¢
CGACICISET/SG.pr
71— / 5
Local Brasilia-DF., | Data V% Y74 j/'/ )

Contador Responsavel

JOAO BOSCO
GARCIA

| CRC n®

|

3.109-DF

7
7

Fonte: CISET/SG/PR, fevereiro de 2017.
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11.4 Relatorio Espelho do Monitoramento — Simplificado do PPA 2016-2019

Né&o se Aplica
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