PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Brasilia-DF, 2016.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
SECRETARIA EXECUTIVA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015, APRESENTADO AOS ORGAOS
DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO E A SOCIEDADE COMO PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL A QUE ESTA UNIDADE JURUSDICIONADA ESTA OBRIGADA, NOS
TERMOS DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 70 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
ELABORADO DE ACORDO COM AS DISPOSICOES DA IN TCU N° 63/2010 E N°
72/2013, DA DN N° 146/2015, N° 147/2015 e N° 140/2014 E DAS PORTARIAS TCU N°
321/2015 E CGU N° 522/2015.

SECRETARIA-EXECUTIVA
Brasilia-DF, 2016.


http://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A24E50B945014E659969DB72B3

1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

1.3  Lista de siglas e abreviacdes

ABC - Agéncia Brasileira de Cooperagédo

ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia

AICESIS - Associacgdo Internacional de Conselhos Econdmicos e Sociais e Instituicdes Similares
CADE - Conselho Administrativo de Defesa Econdmica

CCAAF - Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal

CDES - Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

CE - Comissbes de Etica

CENSIPAM - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia

CEP — Comiss&o de Etica Pablica

CESALC - Comité de Gestdo da Rede de Conselhos Econémicos e Sociais da América Latina e
Caribe

CISET/PR - Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica
CGTI - Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacéo da Presidéncia da Republica
CNV — Comissdo Nacional da Verdade

CONCINE - Conselho Superior do Cinema

CONSIPAM - Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazonia
COPLA - Coordenacéo Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas
DIROF - Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas

DITEC — Diretoria de Tecnologia da Informacéo

DN - Deciséo Normativa

EGTIC - Estratégia Geral de Tecnologia da Informacao

ENAP - Escola Nacional de Administracao Publica

GTSEI - Grupo de Trabalho do Sistema Eletrdnico de InformacGes

IDG - Identidade Digital do Governo

ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao

LAI — Lei de Acesso a Informacao

OCDE - Organizagéo para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econémico
PNUD - Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento

PR — Presidéncia da Republica

Pro-Reg - Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulagéo
RDC - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

RG - Relatorio de Gestéo



SAG - Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais
SAJ - Subchefia para Assuntos Juridicos

SAM - Subchefia de Articulagdo e Monitoramento

SE — Secretaria Executiva

SECEP — Secretaria Executiva e Comisséo de Etica Publica

SEDES - Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
SEGOV - Secretaria de Governo

SEI — Sistema Eletrdnico de Informacdes

SIAN - Sistema de Informagdes do Arquivo Nacional

SIDOF - Sistema de Geracédo e Tramitacdo de Documentos Oficiais

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

UPC - Unidade Prestadora de Contas



1.4 Lista de tabelas, quadros, gréaficos e figuras

Quadro 1 - Informagdes sobre areas ou subunidades eStratEgiCas . .vu.ivrurierniiirinrerii i e 45
QuAadro 2 — MaCrOProCESS0S FINAITSHICOS ..vuurvrrrreieeeiiiiitrrrereeee et s isiabbrerereeesssssbbbrrereeeessssabbsbeeeeesesssasabbbreaeeeas 59
Quadro 3 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Ultimos trés exercicios ............... 76
Quadro 4 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo
de COOPEracao € de CONTIALOS (8 MEPASSE. 1uvruuieruteeru ittt ettt e sst st et s e ea e e et e s e e e et s e et s e ea e e et s e s ea e e ea e e et neeaaneean s 76
Quadro 5 — Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo...........cceeeennnn. 77
Quadro 6 — Despesas por modalidade de CONTrAtAGAD . ... .vvvuuiirreierie it e et e e e e r e e e e e e eaa s 78
Quadro 7 — Despesas por grupo € elemento de GESPESA +..vvuuivrrriieriiertiereiietsireesre et s e e e e e e e e e e e eaas 79
Quadro 8 — INAICAAOres de DESEMPENN0 ......uvvrreeieeeeiiiiiirrrereree et s isisbbrrrereeesssasbbbarreeeeessssaabbbareresesssasabbrrsaeeeas 84
Quadro 10 — Acdes realizadas no ambito do Programa de Inclusdo e Pessoas com Deficiéncia .........ccevvveviviinnniennnn, 87
Quadro 11 — Forga de Trabalno 0a UPC.......ccciiuiieeeiiiiee e e iitee e e s siae e e s esttee e e s steeeeesssreeeessnseeeeesnnneeesansreeeeesnnes 90
Quadro 12 — Distribuicio da LOtAGA0 EFEIVA .......veieeiiiieeeeiiiiee e s ittt e e e s stee e e e et e e e s s are e e e s snrr e e e e enane e e s snreeeeeenees 90
Quadro 13 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UPC ............cccoivvevneennnn. 91
Quadro 14 — Principais Sistemas da Casa Civil mantidos SA/SEGOV/PR ........cooiiiiviiiiieiiiniiiiiieeene e ssiisrseeesees 93
Quadro 15 — Sistemas especificos Utilizados NA CaSA CIVl .uvvuiiieiiiiiiiiiiiiiieee e e s saarrree s 94
Quadro 16 — Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de CUMPIIMENTO ........uvvevnivernieennneennnn. 99
Quadro 17 — Contratos firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento................... 102

Quadro 17 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obriga¢do de entregar a DBR -
(0717 O 1Y/ | SRR 126



1.5 Lista de anexos e apéndices

Anexo 1 — Atividade Legislativa em 20

Anexo 2 - Relatorio de Pedidos de Acesso a Informacao e Solicitantes
Anexo 3 — Relatdrio de Recursos e Reclamagdes



1.6 Sumario

ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 321, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS ..ottt ses s estssessen st asses s aanen s 3
1.3 Lista de Siglas € abreVIAGOES. .........ciuveireiierieeiesee st e st ee e ste et e e ste e s reebeanaesneas 3
1.4 Lista de tabelas, quadros, graficos € fIQUIaS.........cccveveiieiicie i 5
1.5 Lista de aneX0S € QPENUICES. ......eiueiieieiieie e seeste e e seeste e ste e re e beaseesaaesseeneesreebeaneesreas 6
1.8 SUMIATIO ...ttt bbbt s e e bbbt bbbt e b e Rt e st et e b e b e s bt e b e bt e b e ene e e 7

2. APRESENTAGCAOD . ......cooieteeteeteee ettt sae sttt s st s st st s anee s 9

3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.......ccovveiirereeerieersseeesnnnn, 10
3.1 Finalidade € COMPELENCIAS.......ccveivieeeiieeiteeie ettt e e ste e ta et e e e sbaesre e e e sbeeteaneenreas 10
3.2 Normas e regulamentos de criacdo, alteracao e funcionamento do 6rgdo ou da entidade ......15
3.3 AMDIENTE € ALUAGAD ... .eveeieeie ettt et e s e et e s esbaesreenaesneenaeeneenneas 16
B A @ 1o r=Ta (oo | =1 1 o T TP 44
3.5 MacroproCess0S fINAIISTICOS. .......cuciieieiieie ettt sreas 53

4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
L@ ] =y 2 AN @ 10 ] RS S 63
4.1 Planejamento OrganizaCional............ccocooiiiiiiiniiieee e 63
4.1.1 Descricdo sintética dos 0bjetivos d0 eXErCiCio ........ocuvvrerieirereieeese e, 66
4.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento eStrategiCo ..........ccovvrereeienerieienesienieeeen, 68
4.1.3  Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos 69
4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e dos resultados dos planos ............ 70
4.3 Desempenhno OrGAMENTAIIO ........oiriieierieeeee sttt sttt en s 72

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcangados75
4.3.2  Execucdo fisica e financeira das a¢bes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade

(o F: T gL o= Vo PP PRRPRRP 75
4.3.3  Fatores intervenientes ao desempenho Or¢amentario ..........cccceeveevueeieeveeieeieeseese e 75
4.3.4 Execucdo descentralizada com transferéncia de reCUrS0S..........covevvvevveveerieeieeseeseeieeinenn 76
4.3.5 Informacdes sobre a eXeCUGAO daS UESPESAS .......ccveiveeiieiierieciesieesie e sre et sae e sneas 78
4.4 DesempPenh0 OPEIraCIONAL............ccuciuieieieeie ettt sreesbe e beeaeenresneas 81
4.5 Apresentacdo e analise de indicadores de deSempPenho ...........cccvevveiieiicic s cce e 83
5. GOVERNANGA ..ottt et b e b e b e e b e e s e e st e e et e naesbesbesbe s bt abeeneeneeneas 84
5.1 Descricio das estruturas de GOVEIMANGA ........ceverurriierieiierieesteeeesieesteeeesseesteeeesreesseesaesneeseeas 84
5.2 Atividades de correicdo e apuragdo de ilicitos administrativos..........ccccceverereieienieieieneen, 85
5.3 Gestdo de Controles INTEIMOS. .........uoiiiriiiieiieiee et nne s 85
6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ..ottt 86
6.1 Canais de acesS0 A0 CIHAUED. .......ccuiiieeiiiie ettt nneas 86
6.2 Carta de Servigos a0 CIAa0A0..........oiieiiiieiieiiee e 86

6.3 Aferigcdo do grau de satisfagdo dos Cidadaos USUAIIOS..........ccevvririneeienienienie e, 86



6.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacgdo da unidade ........ 87

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes..............cc.c....... 87
7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA(;()ES CONTABEIS .....ooeeieeeeeee, 88
7.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e
avaliagdo e mensuragio de atiVOS € PASSIVOS. ........ciuririerierieriestesiese ettt 88
7.2 Sistematica de apuracdo de custos no @mbito da unidade............ccceeveveieiicie e, 88
7.3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.............cccccceevenen. 89
8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ...ttt ssasssessss s sssssnns 90
8.1 GESAD UE PESSOAS ... ecueereerieieite ittt sttt sttt ettt b e bbbt e sttt b e n e 90
8.1.1  Estrutura de pessoal da UNIdAde...........ccoueiuviieiieiecie e 90
8.1.2  Demonstrativo das despesas COM PESSOAL.........c.ccviueiiuerierieiieieeie e se e 91
8.1.3  Gestdo de riscos relacionados a0 PESSOAL..........c.ccviieiiierieiieiiese e 92
8.1.4  Contratacdo de pessoal de apoio € de eStagIArios ........cccccvevveieeieerieiie e 92
8.2 Gestdo do patrimonio € da INFraeStrULUIa ...........coveiveiiiiieiec e 92
8.2.3  Gestdo do patrimonio imobiliario da Uni@o............cccccveeiieiiiieeii e 92
8.3 Gestdo da Tecnologia da INformacgao (T1)......ccveveiieiiiieiee e 92
8.3.1  Principais sistemas de INFOrMACOES ..........ccecvveiiieiieiiieiie e 93
8.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informag@o - PDTl........ccccccviviiievi i 96
8.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade...........cooveieiiiriiie e 97
9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE............ 97
9.1 Tratamento de determinagdes e recomendagies do TCU .......c.cocvviieiieienenc s, 97
9.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgdo de Controle Interno (OCI) .......c.ccvvevvreeevcenenee, 100
9.3 Medidas administrativas para a apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario ............. 100
9.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993 .........ccoiiieiiee et 101
9.5 Informacgdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracdo da folha de PagameNto ........cccvoiiiiiiieieie s 101
9.6 Informacdes sobre as a¢des de publicidade e propaganda ...........cccceoeeereneienininieeieeee, 105
10.  ANEXOS E APENDICES ..ottt n e, 106
11. RELATORIOS, PARECERES E DECLARAQ()ES ........................................................ 124
11.1Integridade e completude das informacdes dos contratos e convénios nos sistemas
estruturantes da Administragdo Publica Federal ... 124

11.2Integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei 8.730/1993 quando a entrega
das declaracGes de DENS € FENAAS.........ccvcivi i et 126



2. APRESENTACAO

A estrutura do presente Relatorio de Gestdo (RG) foi preparada de acordo com as secOes e
os itens de informacéo estabelecidos pelo Anexo Il da decisdao normativa (DN) prevista no art. 3° da
IN TCU 63/2010. Para a elaboracéo de cada se¢do do RG, a Casa Civil da Presidéncia da Republica
(CC/PR) observou o conjunto de itens de informacdes no sistema e-Contas aplicados a Unidade
Prestadora de Contas (UPC).

Sobre esse aspecto, cabe informar que a Secretaria de Administracdo da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica é o 6rgdo responsavel pela administracdo de pessoal,
material, patrimdnio, servicos gerais e de orcamento e finangas, inclusive de execucao or¢camentaria
e financeira, necesséarias ao desempenho das atividades dos 6rgdos essenciais e integrantes da
Presidéncia da Republica, por for¢a do Decreto n° 4.939, de 29 de dezembro de 2003; do Decreto n°
7.442, de 17 de fevereiro de 2011; do Decreto n? 8.579, de 26 de novembro de 2015; e do Decreto
n° 8.589, de 15 de dezembro de 2015.

Em razdo do disposto nestas normas, coube a Secretaria de Governo elencar em seu
Relatdrio de Gestdo as atividades sob sua competéncia, restando a Casa Civil desobrigada de prestar
informacdes relacionadas aos seguintes itens indicados no anexo Unico da Portaria TCU n°® 321, de
30 de novembro de 2015: Item 8.2 — Gestdo do Patrimonio e da Infraestrutura e Item 10 — Gestéo
Ambiental e Ssutentabilidade.

Cabe ressaltar que com o advento do Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015, a
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica foi criada, a partir de uma reforma
administrativa promovida pelo Governo Federal que fundiu as atribuigdes das extintas Secretaria-
Geral, Secretaria de Relagdes Institucionais, Secretaria de Micro e Pequena Empresa e do
Gabinete de Seguranca Institucional, além de incorporar a Abin (Agéncia Brasileira de
Inteligéncia) ao seu organograma.

Este Relatério de Gestdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica compfe-se das
seguintes partes: |. Elementos Pré-Textuais; Il. Apresentacdo; Ill. Visdo Geral da UPC, que
descreve a finalidade e competéncia da Casa Civil/PR, a estrutura organizacional, o organograma,
ambiente de atuacdo com a participacdo em colegiados no ambito governamental e externo, tais
como Conselhos, Camaras, Comités e Comissdes, bem como os macroprocessos finalisticos das
areas; IV. Planejamento Organizacional e Desempenho Orcamentario e Operacional; V.
Governaca, que dicorre sobre as estruturas de governanca, atividades de correicdo, além de gestao
de controle de riscos e controles internos. V1. Relacionamento com a Sociedade, que apresenta 0s
canais de acesso do cidad&@o, os mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a
atuacdo da unidade; VII. Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis; que visa demonstrar
0 desempenho financeiro e as informacbes sobre as demonstracGes contabeis e financeiras
elaboradas pelas UPC. VIII. Areas Especiais de Gestdo, que descreve a gestdo de pessoas, gestdo
da tecnologia da informacéo e gestdo ambiental e sustentabilidade; I’X. Conformidade da Gestdo e

! Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Decreto/D8579.htm.
Acesso em 01 de marco de 2016.
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Demandas de 6rgaos de Controle. Por fim, estdo os anexos que a UPC julgou pertinente constar
no RG.

3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 Finalidade e Competéncias

A Lei n®12.462, de 4 de agosto de 2011, conversdo da Medida Proviséria n°® 527, de 2011,
que alterou a Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, estabeleceu que a Casa Civil € 6rgao essencial
da Presidéncia da Republica e a ela compete assistir, direta e imediatamente, ao Presidente da
Republica, no desempenho de suas atribuicfes, especialmente na coordenacdo e na integracdo
das acBes do Governo; na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos
presidenciais; na andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas,
inclusive das matérias em tramitacdo no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;
e na avaliacdo e monitoramento da acdo governamental e da gestdo dos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal.

Também compete a Casa Civil promover a publicacdo e a preservacdo dos atos
oficiais, a execucdo das politicas publicas de certificados e normas técnicas e operacionais,
aprovadas pelo Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil e a
coordenacdo e secretariado do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social e da Comisséo
de Etica Publica.

A Casa Civil tem como estrutura basica: o Gabinete, a Assessoria Especial, a Secretaria-
Executiva e trés Subchefias: a) de Andlise e Acompanhamento de Politicas Governamentais, b) de
Articulacdo e Monitoramento e c) para Assuntos Juridicos; como 6rgdos especificos singulares a
Imprensa Nacional, a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica e a Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social; como o6rgdo colegiado o Conselho
Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazdnia (CONSIPAM) e como entidade vinculada o
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo (ITI), de acordo com a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas desta Pasta,
regulamentados pelo Decreto n°® 5.135, de 7 de julho de 2004, alterado pelos Decretos n°
7.759, de 15 de junho de 2012 e n° 8.151, de 11 de dezembro de 2013.

No inicio do mandato da Presidenta Dilma Rousseff, objetivando focar a atuacdo da Casa
Civil na assisténcia direta e imediata ao Presidente da Republica e na coordenacéo e integracdo da
acdo governamental, foram transferidos 6rgaos e entidades de sua estrutura basica, como o Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia (Censipam), transferido para o
Ministério da Defesa, por meio do Decreto n°® 7.424, de 5 de janeiro de 2011, o Arquivo Nacional
e 0 Conselho Nacional de Arquivos, transferidos para o Ministério da Justica, por meio do Decreto
n° 7.430, de 17 de janeiro de 2011, a Secretaria de Administracdo e a Secretaria de Controle
Interno, transferidos para a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, por meio do Decreto n°
7.442, de 17 de fevereiro de 2011.



E importante salientar ainda que o Decreto n° 7.000, de 09 de novembro de 2009, transferiu

para a estrutura basica do Ministério da Cultura o Conselho Superior do Cinema (CONCINE)

ficando

revogado o art. 1° do Decreto n°® 4.858, de 13 de outubro de 2003.

A estrutura organizacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica é definida no artigo

2° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo
Decreto n°5.135, de 2004, e alteragdes subsequentes, conforme a seguinte transcrigdo:

2009)

“Art. 2° A Casa Civil tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Assessoria Especial

b) Gabinete;

c) Secretaria-Executiva;

d) Subchefia de Anélise e Acompanhamento de Politicas Governamentais;

e) Subchefia para Assuntos Juridicos; e
f) Subchefia de Articulagéo e Monitoramento;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Imprensa Nacional

b) Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Piblica; e

c) Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;
IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazénia - CONSIPAM;
b) Conselho Superior do Cinema — CONCINE (Ver Decreto n° 7.000, de 09 de novembro de

V - entidade vinculada: Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI.

As competéncias da Assessoria Especial da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por sua

vez, estdo previstas no artigo 3° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 2004, nos termos que se seguem:

“Art. 3° A Assessoria Especial compete:

| - assessorar o Ministro de Estado no exercicio do seu cargo e, especialmente, no exame e
conducédo dos assuntos afetos a Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - colaborar com o Ministro de Estado na preparacéo de pronunciamentos, discursos e
documentos de interesse da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado na formulagéo e execucdo da politica de comunicacéo
da Casa Civil da Presidéncia da Republica; e


http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=113572#Dec.4.858_03art.2o

IV - prestar assessoria ao Ministro de Estado em temas que lhe sejam determinados.”

As competéncias do Gabinete da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por sua vez, estdo
previstas no artigo 4° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
aprovada pelo Decreto n® 5.135, de 2004, nos termos que seguintes:

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Ministro de Estado no &mbito de sua atuacéo, inclusive em sua
representacdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Ministro de Estado e de sua pauta
de audiéncias;
I11 - apoiar a realizacdo de eventos do Ministro de Estado com representacdes e
autoridades nacionais e internacionais;
IV - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Casa Civil, em tramitacdo no
Congresso Nacional; e
V - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

As competéncias da Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por sua
vez, estdo previstas no artigo 5° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 2004, nos termos que Se seguem:

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir ao Ministro de Estado, no ambito de sua competéncia;

Il - exercer a supervisao e coordenacéo das atividades dos érgaos integrantes da estrutura
da Casa Civil;

I11 - colaborar com o Ministro de Estado na direcédo, orientacdo, coordenacdo e no
controle dos trabalhos da Casa Civil e na definicdo de diretrizes e na implementacéo das
acoes da sua area de competéncia;

V - avaliar a implementacao e o resultado final de acGes especificas do Governo Federal,
quando determinado pelo Ministro de Estado;

VI - receber, controlar e registrar as indicacdes para provimento de cargos no ambito da
Administracdo Federal;

VIII - providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacdo da Casa Civil;

IX - receber e organizar o expediente a ser levado a despacho com o Presidente da
Republica;

X - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

Xl - Subsidiar o Ministro nos assuntos orgamentarios e financeiros da Unido;

XIII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.



As competéncias das Subchefias da Casa Civil da Presidéncia da Republica estdo previstas
nos artigos 15, 16 e 17, todos do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 7 de julho de 2004, conforme transcrito a seguir:

Art. 15. A Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais
compete:

| - assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da formulacéo e execucdo de
programas e projetos governamentais, e na analise de meérito de assuntos relativos a
Estados e Municipios;

Il - proceder a andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas e
projetos submetidos ao Presidente da Republica, bem como das matérias em tramitacao
no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

[l - promover, em articulagdo com a Subchefia de Articulagdo e Monitoramento, a
coordenacdo e a integracéo das acOes de Governo;

IV - solicitar informacdes e proceder a analises e estudos sobre projetos, propostas ou
temas relativos a politicas publicas sob exame da Subchefia;

V - participar do acompanhamento e da avaliacdo de contratos de gestdo de entidades
publicas, nos casos determinados pelo Ministro de Estado;

VI - preparar as mensagens do Presidente da Republica ao Poder Legislativo; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 16. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em questBes de natureza juridica;

Il - verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;

I11 - estabelecer articulagdo com os Ministérios e respectivas Consultorias Juridicas, ou
orgaos equivalentes, sobre assuntos de natureza juridica;

IV - examinar os fundamentos juridicos e a forma dos atos propostos ao Presidente da
Republica, estando autorizada a devolver aos 6rgdos de origem aqueles em desacordo
com as normas vigentes;

V - proceder a estudos e diligéncias quanto a juridicidade dos atos, projetos, processos e
outros documentos, emitindo parecer;

VI - supervisionar a elaboracdo de projetos e atos normativos de iniciativa do Poder
Executivo;

VII - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

VIII - manter e atualizar, em banco de dados, arquivos de referéncia legislativa,
jurisprudencial e assuntos correlatos, inclusive na internet;

IX - coordenar as atividades de elaboracéo, redacéo e tramitacdo de atos normativos a
serem encaminhados ao Presidente da Republica;

Xl - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 17. A Subchefia de Articulagio e Monitoramento compete:



| - assessorar o Ministro de Estado no monitoramento dos objetivos e metas prioritarias
definidos pelo Presidente da Republica;

| - coordenar, monitorar e avaliar os resultados dos programas e projetos considerados
prioritarios pelo Presidente da Republica;

I11 - exercer as funcdes de Secretaria Executiva das Camaras do Conselho de Governo
coordenadas pela Casa Civil, articulando as acdes estratégicas de governo;

IV - subsidiar a formulac@o da agenda geral do governo, em especial no que se refere as
metas, programas e projetos considerados prioritarios pelo Presidente da Republica;

V - planejar, coordenar e supervisionar a implementacéo dos sistemas de avaliagdo do
desempenho da acao governamental;

VI - auxiliar as a¢fes do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, quando solicitado;
e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

As competéncias da Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica estdo previstas no artigo 18 do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da
Presidéncia da RepuUblica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 2004, conforme a seguinte
transcrigéo:

Art. 18. A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica compete:

| - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo de Etica Pablica;

Il - acompanhar e coordenar a execucdo das deliberacBes e diretrizes da Comissdo de
Etica Plblica e implementar as a¢des por ela fixadas;
Il - articular-se com os 6rgdos da Presidéncia da Republica e com os demais érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, direta e indireta, quando necessario ou por
determinacéo da Comiss&o de Etica Publica; e
IV - promover a interlocucdo da Comissdo de Etica Publica com as comissdes de ética
setoriais dos 6rgaos e entidades da Administracao Federal, direta e indireta, auxiliando-0s
na supervisao da observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracéo Federal.

Por fim, o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CDES e a Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES foram criados pela Lei 10.683/03, que
entrou em vigor em 29 de maio de 2003, conforme transcrito abaixo:

“§ 1° Integram a Presidéncia da Republica, como orgdos de assessoramento imediato ao

Presidente da Republica:

Il — o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;
“§ 1° Integram ainda a Presidéncia da Republica:

Il —a Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Economico e Social;”

Atualmente, as competéncias da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e
Social estdo elencadas no art. 18-A do Decreto n° 8.151/13, conforme quadro adiante.



3.2 Normas e regulamentos de criagdo, alteracéo e funcionamento do 6rgéo ou da entidade

A Casa Civil da Presidéncia da Republica esta regida pelas seguintes legislacdes:

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e suas alteragdes.

Dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias.

Decreto n° 5.135, de 7 de julho de 2004, e suas alteracdes.

Aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comisséo e das
funcbes gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d& outras
providéncias.

Lei n®12.462, de 04 de agosto de 2011.

Institui o Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas - RDC; altera a Lei
n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizacio da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, a legislacdo da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil
(Anac) e a legislacdo da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero);
cria a Secretaria de Aviacgdo Civil, cargos de Ministro de Estado, cargos em comissao
e cargos de Controlador de Trafego Aéreo; autoriza a contratacdo de controladores de
trafego aéreo temporarios.

Decreto n° 8.151, 12 de dezembro de 2013.

Transfere a Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da RepuUblica para a Casa Civil da
Presidéncia da Republica e altera a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas da Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015.

Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, altera 0 Anexo Il ao Decreto n°
5.135, de 7 de julho de 2004, o Decreto n® 8.364, de 17 de novembro de 2014, o
Decreto n° 6.884, de 25 de junho de 2009, o Decreto n° 8.414, de 26 de fevereiro de
2015, o Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, o Decreto no 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, e o Decreto n° 5.490, de 14 de julho de 2005, e remaneja cargos
em comiss&o.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12462.htm#art48

3.3 Ambiente de atuacéo

A Casa Civil desempenha suas funcBes em articulagio com todos os Orgdos da
Administracdo Publica Federal, atuando nos processos de formulacéo, avaliacdo e acompanhamento
dos projetos prioritarios do Governo. Especialmente, em parceria com o Ministério da Fazenda e
com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Casa Civil auxilia a Presidenta da
Republica na coordenacdo de Governo. O quadro a seguir identifica os colegiados interministeriais

dos quais a Casa Civil participa, o que ilustra como a atuacéo articulada se efetiva.

Area Denominacgao Fundamentacéao
Ambiental Céamara de Politica de Recursos Naturais do Decreto n° 4.792/03
Conselho de Governo Lein°10.683/03
Camara Técnica de Assuntos Juridicos do Regimento Interno do
Ambiental Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA
(CTAJ/CONAMA) Portaria n° 168/05/MMA
Comisséo de Politicas de Desenvolvimento
Ambiental ?ustfentavel ¢ da Agenda 21 Brasileira, no Decreto s/n° de 03/02/04
ambito da Camara de Politicas dos Recursos
Naturais, do Conselho de Governo
. Comisséo Interministerial de Mudancga Global o
Ambiental do Clima (CIMGC) Decreto s/n° de 07/07/99
- o Portaria n® 1.367/MD, de
. Comisséo Interministerial para os Recursos do
Ambiental Mar (CIRM) 24/08/10
Decreto n° 3.939/01
Comissao Nacional para Redugédo das Emissoes
de Gases de Efeito Estufa Provenientes do
_ Desmatam?nto e da Degradacéo Florestal, Decreto n° 8.576. de
Ambiental Conservacao dos Estoques de Carbono Florestal,
: . 26/11/15
Manejo Sustentavel de Florestas e Aumento de
Estoques de Carbono Florestal - REDD+
(CONAREDD+)




Comissao Nacional Permanente do Tratado de

Ambiental N A Decreto s/n° de 08/11/02
Cooperacdo Amazonica
Comité de Gestao e Avaliacdo de Respostas ao
. desastr,e ocorrido rla's parragens'do Fundao e de Decreto s/n° de 12/11/15,
Ambiental Santarém no Municipio de Mariana, Estado de
: . . . DOU 13/11/15
Minas Gerais, e suas repercussdes na bacia do
Rio Doce, atingindo o Estado do Espirito Santo
ité Plano Nacional
. Com!te 98 §uporte do_ ano acmna. d~e Decreto n° 8.127/13
Ambiental Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por (DOU 23/10/13)
Oleo em Aguas sob Jurisdi¢do Nacional (PNC)
. ité Acdes Indigeni Integr
Ambiental Comité Ge.s~tor de Acoes Indigenistas Integradas Decreto s/n® de 19/04/07
para a Regido da Grande Dourados
Comité Gestor do Fundo Nacional sobre
Ambiental . Decreto n° 7.343/10
bienta Mudanca do Clima (FNMC)
Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento
Ambiental . . . Decreto n° 7.340/10
bienta Regional Sustentavel (PDRS do Xingu)
Comite Gestor do Programa de Prt. Int. n°
Ambiental Desenvolvimento do Setor de Agua 42/MMA/MI/Mcidades, de
(INTERAGUAS) 03/02/12
Ambiental Con}ute Inte,rr_nmlsterlal da Politica Nacional de Decreto n° 7.404/10
Residuos Solidos
Ambiental Co_mne Interministerial sobre Mudanca do Decreto n° 6.263/07
Clima (CIM)
Ambiental Comité Orientador do Fundo Amazonia (COFA) | Decreto n° 6.527/08




Comité Técnico Consultivo do Projeto Opcdes

Portaria n® 322/MCT]I, DOU

Ambi I Mitigaca Efeito Estuf
mbienta de Mitigacdo de Gases_de eito Estufa em 28/03/14
Setores-Chave do Brasil
Conselho Gestor do Plano de Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel da Regido Turistica do Meio Norte | Decreto n® 7.373/10
(PDSRT do Meio Norte)
Conselho Gestor do Projeto de Integracdo do Decreto n° 8.207/14
Ambiental Rio Séo Francisco com Bacias Hidrogréaficas do | (DOU 14/03/14)
Nordeste Setentrional (PISF) Decreto n° 5.995/06
Ambiental Conselho Nacional de Biosseguranca (CNBS) Lei n®11.105/05
(0]
: Conselho Nacional do Meio Ambiente Decreto n® 6.101/07
Ambiental (CONAMA) Decreto n° 3.942/01
Lei n°® 6.938/81
Grupo de Trabalho Interinstitucional com a
finalidade de elaborar proposta juridica para o
Ambiental modelo de operacionalizacdo e manutencdo da | Prt. Int. n° 3, DOU
infraestrutura decorrente do Projeto de 17/08/2015
Integragéo do Rio S&o Francisco com Bacias
Hidrogréficas do Nordeste Setentrional (PISF)
. Grupo de Trabalho para elaborar o Programa
A I . L . - D 0581
mbienta Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos ecreto n° 5.813/06
Ambiental Grupo Executivo sobre Mudancga do Clima (GEx Decreto n° 6.263/07
CIM)
Sub-Grupo de Trabalho de Responsabilizacédo
Ambiental, do Grupo Permanente de Trabalho
. Interministerial com a finalidade de propor
Ambiental prop Decreto s/n° de 06/12/07

medidas e coordenar a¢fes que visem a reducao
dos indices de desmatamento nos biomas
brasileiros




Cémara de RelagOes Exteriores e Defesa

Def . Decreto n° 4.801/03
eresa Nacional do Conselho de Governo
Comissao Especial para assessoramento ao
Defesa Conselho de Defesa Nacional no processo de Decreto s/n° de 23/12/03
aquisicdo de aeronaves de superioridade aérea
Comité do Sistema Nacional de Mobilizagao
Decreto n° 6.592/07
Defesa (SINAMOB) ecreto n® 6.59
Defesa Comité Executivo da Camara de Relagdes Decreto n° 7.009/09
Exteriores e Defesa Nacional Decreto n° 4.801/03
Comité Ministerial para Elaboracgéo da Politica
Defesa Nacional de Inteligéncia e Reavaliagéo do Decreto s/n° de 18/02/09
Sistema Brasileiro de Inteligéncia
Defesa ConsfeIAho _Consultlvo do Sistema Brasileiro de Decreto n° 4.872/03
Inteligéncia
Defesa Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo | Lei n°® 10.683/03
da Amazonia (Consipam) Decreto s/n° de 18/10/1999
. . . Portaria n® 139/M1/2013,
Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil
Defesa (CONPDEC) DOU 19/04/13
Lei n°®12.608/12
Defesa Grupo Técnico para estudo atinente ao Aviso-Circular n® 02/GSl, de
levantamento do perfil das empresas estratégicas | 06/04/10
Defesa Nucleo de Implantacdo da Estratégia Nacional Memorando SAG n° 237, de

de Defesa

15/05/09




Decreto n°® 7.803/12
Decreto n°® 4.872/03

Defesa Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) Decreto n° 4.376/02
Lei n°® 9.883, de 07/12/1999
Camara Consultiva Técnica do Conselho de
Econdmica PaI’tIC,IpZ-i(;aO em Fl_mdos Garantldores,d(? Risco Decreto n° 6.889/09
de Crédito para Micro, Pequenas e Médias
Empresas (CPFGMPE)
Econdmica Camara de Comércio Exterior (CAMEX), do Decreto n°® 5.398/05
Conselho de Governo Decreto n°® 4.732/03
Econdmica CamaAra f]le Politica de Desenvolvimento Decreto n° 5.142/04
Econdmico, do Conselho de Governo
. ] Decreto n° 5.143/04
. a Poli Econb Ih )
Econdmica gzr\r/];r:ode olitica Econdmica, do Conselho de Lei n° 10.683/03
Decreto n°® 4.182/02
J Lei n° 10.683/03
Governo
Cémara de Regulacdo do Mercado de
Econdmica Medicamentos (CMED), do Conselho de Decreto n° 4.766/03
Governo
) Camara Técnica do Conselho Interministerial de
Econdm - . Decreto n° 7.920/1
conomica Estoques Publicos de Alimentos (CIEP) ecreto 920/13
Oficio n° 007/SPG-MME, de
Econdmica Comissao de Politica para Empresas de Pequeno |14/02/14
e Médio Porte de Petroleo e Gas Natural Resolucdo n° 01/CNPE, de
07/02/14
: ité de Financi i
Econdmica Comité de Financiamento e Garantia das Decreto n° 4.993/04

Exportacdes (COFIG)/ CAMEX




Econdmica Comité Executivo da Camara de Politica de Decreto n° 5.142/04
Desenvolvimento Econdmico Lei n®10.683/03
a Comité Executivo da Camara de Politica de Decreto n°® 4.792/03
Econbmica ) .
Recursos Naturais Lei n®10.683/03
) . R -, Decreto n® 5.143/04
a - Comité Executivo da Camara de Politica e_c eto n°5.143/0
Economica Econdmica, do Conselho de Governo Lein° 10.683/03
’ Decreto n® 4.182/02
_ . . Politi
Econdmica ﬁ]?t;n Irtae I;())( T\(I:thzli\cl)?l;aecgen;;e\l/glevir?\elalti)as de Decreto n° 4.793/03
grac Lei ne 10.683/03
Regional
ité i a ECEX
o C?mlte Executlv,o d_e Gestap (GECEX) da Decreto n° 6.229/07
Econbmica Cémara de Comercio Exterior (CAMEX) do
Decreto n°® 4.732/03
Conselho de Governo
Comité Gestor do Fundo Setorial do
Econbmi L. Decreto n° 6.299/07
conomica Audiovisual (FSA)
Econémica | Comité Gestor do Plano Brasil Maior (CGPBM) | Decreto n° 7.540/11
. Comité Gestor do Programa Bem Mais Simples | Decreto n° 8.414/15, (DOU
Econdmica )
Brasil 27/02/15)
Econdmica | Comité Gestor do Programa Garantia-Safra Decreto n° 4.962/04
Articulacao institucional
m o Ministéri
Econdmica Comité sobre Mercados Financeiros da OCDE co 0~ niste _IO das
RelagOes Exteriores e a
OCDE




Comité Técnico-Executivo da Camara de

Econémica |Regulacdo do Mercado de Medicamentos Decreto n° 4.766/03
(CMED)
Didlodo Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Decreto n° 4.744/03
9 Social (CDES) Lei n° 10.683/03
Conselho de Participacdo de Fundos
Econdmica Garantidores para Cobertura de Riscos em Decreto n° 8.188/14
Operac0es de Projetos de Infraestrutura de (DOU 20/01/14)
Grande Vulto (CPFGIE)
Econdmica Conselho de Participa¢do em Fundo Garantidor | Decreto n° 8.188/14
de OperacOes de Comércio Exterior (CPFGCE) |DOU 20/01/14
Ih Participaca F
o Conse_ 0 de artlc?lpagao em, _undos _ Decreto n° 6.889/09
Econdmica | Garantidores de Risco de Crédito para Micro, Lei n° 12.087/09
Pequenas e Médias Empresas (CPFGMPE) '
A Conselho Deliberativo do Programa Bem Mais | Decreto n° 8.414/15, (DOU
Econbmica . .
Simples Brasil 27/02/15)
- Conselho Interministerial de Estoques Publicos
EconOm . Decreto n® 7.920/1
condmica de Alimentos (CIEP) ecreto 920/13
Econdmica Conselho Nacional das Zonas de Processamento | Decreto n° 6.634/08
de Exportacdo (CZPE) Lei n® 11.508/07
- Conselho Nacional de Desenvolvimento Decreto n° 7.580/11
EconOmica .
Industrial (CNDI) Decreto n° 5.353/05
. Conselho Superior do Movimento Brasil Estatuto do Movimento
EconOmica

Competitivo (MBC)

Brasil Competitivo




Coordenacéo Sistémica de Comércio Exterior do

AMmi (0]
EconOmica (PBM) Decreto n° 7.540/11
Grupo de Assessoramento Tecnico do Conselho | Resolu¢do CZPE n° 04/2009
Econbmica Nacional das Zonas de Processamento de Decreto n° 6.634/08
Exportacéo (GAT/CZPE) Lei n®11.508/07
Grupo de Trabalho com objetivo de analisar e GT instituido através da 1012
A propor medidas que visem ao equilibrio do Reunido do Conselho de
Economica o s . .
Convénio de Pagamentos e Créditos Reciprocos | Ministros da Camex, em
(CCR) 11/04/14
Articulacao institucional
o Grupo de Trabalho sobre Créditos a Exportagdo |com o Ministério das
Economica ~ .
da OCDE (CGE) RelacOes Exteriores e a
OCDE
- Grupo Executivo do Plano Brasil Maior o
EconOmica (GEPBM) Decreto n° 7.540/11
Econdmica Grupo Interministerial de Propriedade Decretos s/n° de 21/08/01 e
Intelectual - GIPI, no @mbito da CAMEX de 11/04/05
Grupo Interministerial de Trabalho para atuar
como nucleo na coordenacdo e acompanhamento
Econdmica |da atuacdo brasileira junto a Organizacdo paraa |Decreto s/n° de 17/02/05
Cooperacao e o Desenvolvimento Econdémico
(OCDE)
o Grupo Técnico de Acompanhamento da Oficio n® 31/CAMEX, de
Economica x
Resolugdo GMC n° 08/08 (GTARO08) 29/03/12
Econdmica Grupo Técnico de Avaliacdo de Interesse Resolucdo CAMEX n° 13, de
Publico (GTIP) 29/02/12
Resolugcdo CAMEX n° 82, de
Econébmica | Grupo Técnico de Defesa Comercial (GTDC) 19710711

Resolugdo CAMEX n° 30, de
26/09/06




Grupo Técnico de Facilitacdo do Comércio

Resolugdo CAMEX n° 16, de

Econbmica
! (GTFAC) 20/03/08
o Grupo _Tecn~|co Intermlnlsterla! d(_e Conso_lldagao Resolugio CAMEX n° 44,
Econdmica |da Legislacdo Interna de Comércio Exterior
de 2011
(GTI)
o Grupo Técnico para Anélise, Selegap e _ Resolugio CAMEX o 22, de
Econdmica | Acompanhamento do Programa Mais Alimentos 28/03/13
Internacional (GT MAIS ALIMENTOS)
Grupo Técnico Short-Term Economic Prospects f(\)r:rl]csls/(l,‘ianc;sltr;srtiglijc;gnal
Econdmica (STEP) do Comité de Politica Econdmica da . .
OCDE Relacdes Exteriores e a
OCDE
Grupo Técnico sobre Alteraces Temporérias da «
. . Resol AMEX n°
Econdmica | Tarifa Externa Comum do MERCOSUL 2:;’;1719;0 ¢ 5, de
(GTAT-TEC)
Articulacao institucional
Econdmica Grupo Técnico Working Party 1 do Comité de | com o Ministério das
Politica Econdmica da OCDE RelacOes Exteriores e a
OCDE
Goverto | Competitidade (GO0, do Coneelnode | DEETE0 I 4TSI
P ’ Lei n° 10.683/03
Governo
Governo Comisséo Especial de Reforma do Estado Decreto s/n° de 06/10/15
Governo Comissdo Interministerial (EXPO MILAO Aviso Circular n®
2015) 149/MDIC, de 07/10/13
<50 | inisterial de Participach
Governo Comisséo Interministerial de Participa¢do em Decreto n° 8.666/16

Organismos Internacionais (CIPOI)




Comissao Interministerial de Sustentabilidade na

Governo Administracéo Decreto n® 7.746/12
Publica (CISAP)
Governo Comissdo Mista de Reavaliagcdo de Informacgdes |Decreto n° 7.724/12, art. 46
Classificadas (CMRIC) Lei n°®12.527/2011
Governo Comissao Nacional de Cartografia (CONCAR) | Decreto s/n° de 1°/08/08
Governo Comité de Articulacdo Federativa (CAF) Decreto n° 6.181/07
Articulacao institucional
Governo Comité de Governanca Publica da OCDE eom 0~M|n|ster.|o das
Relacbes Exteriores e a
OCDE
Governo Comité de Patrocinios do Governo Federal Decreto n° 6.555/08
Articulacao institucional
Governo Comité de Politica Regulatéria da OCDE eom ONMmISter.IO das
Relacbes Exteriores e a
OCDE
Comité Gestor do Programa de Fortalecimento
Governo da Capacidade Institucional para Gestdo em Decreto n° 6.062/07
Regulacéo (Pro-Reg)
Comité Gestor do Programa Nacional de Gestéo
Governo - - . Decreto n° 5.378/05
Y Publica e Desburocratizagdo (GESPUBLICA)
mité Interministerial T
Governo Comité Interministerial TCU Decreto n° 7.153/10

(CI-TCU)




Lei n® 10.683/03

Governo Conselho da Republica Lei 1 8.041/90
Lein®12.314/10
Ih .
Governo Conselho de Governo Lei n° 10.683/03
Governo Conselho de Transparéncia Publica e Combate a | Decreto n° 4.923/03
Corrupcao Lei n°®10.683/03
Conselho Diretor do Fundo da Marinha o
Governo Mercante (CDFMM) Decreto n° 8.036/13
o~ . Oficio n° 883/GM/MME, de
Governo S::E:--de Trabalho - "Gés Natural Mateéria- 07/12/11
Lei n®11.909/09
Grupo de Trabalho em atendimento a . .
recomendacdes do Tribunal de Contas da Uni&o Portaria Conjunta
Governo o L ¢ A 218/CCPR/MF/MPS
no ambito dos Acordaos n° 1338/2014-TCU- (DOU 22/12/14 - Secio 1)
Plenario e n® 3414/2014-TCU-Plenario ¥
Grupo de Trabalho Interministerial com o
objetivo de realizar estudo conjunto para avaliar
as melhores praticas internacionais de prestacao
de contas dos encargos com militares inativos,
observando 0 marcos normativos internacionais
Governo e nacionais, incluindo no escopo do estudo a Acérdao n° 2.461/2015-TCU
necessidade de registros contéabeis ou elaboracdo | Plenario
e divulgacdo de demonstragdes especificas sobre
a situacdo das despesas futuras com os militares,
objetivando atendimento de recomendacéo do
Tribunal de Contas da Unido exarada no
Acdrddo n° 2.461/2015-TCU Plenario
Grupo de Trabalho Interministerial com objetivo :
. A A n® MS,
Governo de organizar a Segunda Conferéncia Global de viso ° 666/MS, de

Alto Nivel sobre Seguranca Viaria ou Transito

08/05/14



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp80.htm

Grupo de Trabalho Interministerial de

Prt. Interm. n°

Governo Racionalizacdo do Gasto Publico 72/SEGOVICCPRISECOM
: DOU 09/12/15
Grupo de Trabalho para organizar, uniformizar e
acompanhar os procedimentos para aplicacdo da
Governo Lei n° 12.527/11, no &mbito dos 6rgéos Prt. Int. n® 457/12
integrantes do Servico de informagdes ao
Cidadao (SIC Planalto)
Grupo de Trabalho responsavel pelos estudos O GT instituido na reunido
acerca da prerrogativa de livre nomeacgéo para | do Conselho de
Governo cargos em comisséo e pela apresentacao de Transparéncia Publica e
propostas que visem as adequacgoes legislativas | Combate a Corrupcéo,
necessarias ocorrida no dia 10/12/2015.
Grupo Executivo da Comisséo Interministerial
de Governanca Corporativa e de Administracao
m L -« Decreto n° 6.021/07
Governo de ParticipacOes Societarias da Unido (GE- ecreto n° 6.021/0
CGPAR)
Grupo Executivo do Comité Interministerial o
Governo Governo Aberto (CIGA) Decreto s/n° de 15/09/11
Oficio Circular n°
o . s 2/SEAIN/MPOG,
Grupo Técnico de ContratagOes Publicas S /MPOG, de
Governo (GTCOP) 17/08/11
Resolugdo CAMEX n° 49, de
05/07/10
Goverto | Aberto s asunt reletivos s arceriapare |10 Gl
P 134/SE/CGU, de 26/05/14
Governo Aberto
Sistema de Assessoramento para Assuntos 0
Governo Federativos (SASF) Decreto n° 6.005/06
Can?ara C?nsultlva Técnica do C_omlte de Decreto n° 7.070/10
Infraestrutura | Participacdo no Fundo de Garantia para a

Construcdo Naval (CPFGCN)

Lein®11.786/08




Portaria n°® 39, de 31/05/06,

Infraestrutura | Cadmara de Oleaginosas e Biodiesel do MAPA
amar Politi Infra-Estrutur
Infraestrutura Camara de Politicas de Infra-Estrutura do Decreto s/n° de 21/03/03
Conselho de Governo
. . . Portaria n° 592, de 17/08/10,
Infraestrutura | Camara Setorial da Palma de Oleo do MAPA
. . , . Portaria n°® 660, de 15/07/08,
Infraestrutura | Camara Setorial do Acucar e do Alcool do MAPA
Infraestrutura Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Resolugcdo MPOG n° 01, de
Plano Plurianual 08/07/09
Comissao Executiva Interministerial
Infraestrutura encarregada da implantacéo das acoes Decreto s/n° de 27/03/06
direcionadas a producéo e ao uso de 0leo vegetal | Decreto s/n° de 23/12/03
- biodiesel - como fonte alternativa de energia
Comisséo Interministerial de Governanga
Infraestrutura | Corporativa e de Administracéo de Participagdes | Decreto n® 6.021/07
Societérias da Unido (CGPAR)
Comissao Nacional das Autoridades nos Portos
Infraestrutura Decreto n° 7.861/12
(CONAPORTOS)
Comissao Nacional de Autoridades
Infraestrutura - Decreto n® 7.554/11
Aeroportuarias (CONAERO)
Comissdo Nacional de Universalizagéo do
Infraestrutura | Acesso e Uso da Energia Elétrica do Programa | Decreto n° 4.873/03

"LUZ PARA TODOS"




Comissao Técnica das Parcerias Publico-

Decreto n°® 6.037/07

Infraestrutur .
aestiulura | pivadas (CTP) Decretos n° 5.385/05
Resolucdo Conac n° 02/08
Infraestrutura Comissao Técnica de Coordenacdo das Resolucdo Conac n° 03,
Atividades Aéreas (Cotaer) DOU 10/07/09 - Sec. 1
Decreto n° 3.564/00
Infraestrutura Comité Brasileiro de Regulamentacdo do Resolugdo CONMETRO n°
Conmetro 02, de 09/06/05
Comité de Acompanhamento do Programa o
Infraestrutura Minha Casa, Minha Vida (CAPMCMV) Decreto n° 7.499/09
Articulacao institucional
Infraestrutura | Comité de Construcdo Naval da OCDE com 0~M|n|ster.|o das
RelacOes Exteriores e a
OCDE
ittde D Ivi P
Infraestrutura Comite de e_se_nvo vimento do Programa Decreto s/n° de 02/07/08
Nuclear Brasileiro
Comité de Participacdo no Fundo de Garantia Decreto n° 7.070/10
Infraestrutura N .
para a Construcdo Naval (CPFGCN) Lei n®11.786/08
Comité de Participacdo no Fundo Garantidor da |Lein®11.977/09
Infraestrutura -
Habitacdo Popular (CPFGHab) Decreto n° 6.820/09
ite E i a Politi
Infraestrutura Comite Executivo da Camara de Politicas de Decreto s/n° de 21/03/03
Infraestrutura
Comité Gestor da Copa do Mundo FIFA 2014 | Decretos s/n° de 14/01/10 e
Infraestrutura

(CGCOPA)

de 26/07/11




Comité Gestor de Parceria Publico-Privada

Decreto n°® 5.385/05

Inf t ;
Miraestiutra | - jeral (CGP) Lei n° 11.079/04
Infraestrutura Comité Gestor do Programa de Aceleracdo do Decreto n® 7.470/11
Crescimento (CGPAC) Decreto n° 6.025/07
Comité Gestor do Programa de Apoio a
Infraestrutura Pesqmsa,.Dese.n\./oI.v mento e InO\fagao em Decreto n° 6.868/09
Tecnologias Digitais de Informacéo e
Comunicacgéo (ProTIC)
Comité Gestor dos Jogos Olimpicos e o
Infraestrutura Paraolimpicos de 2016 (CG OLIMPIAD AS) Decretos s/n° de 13/09/12
Comité Técnico de Asses.sora~ment(.) ao FB.rupo~ de Portaria n° 1193/MC., de
Trabalho de Desburocratizacdo e Simplificacao
Infraestrutura i 13/03/15
dos Processos de Outorga e Pds-Outorga de (DOU 17/03/15)
Servigos de Radiodifuséo (GTDS)
. . . Oficio-Circular n°
Infraestrutura g?\,rﬂ't(i;gm;g Comunicagdo da Aviagao 08/DGA/SEAP/SAC, de
02/10/14
- Portaria n® 109/SAC-PR,
Comité Tecnico de Desburocratizacdo do ortaria n® 109/SAC de
Infraestrutura (CONAERO) 6/9/11
Decreto n® 7.554/11
Deliberado na 132 reunido da
Comité Técnico de Facilitacdo do (CONAERO) CQNAERO
Infraestrutura (CTFAL) Oficio-Circular n° 02/SAC,
de 11/09/15
Decreto n°® 7.554/11
;. . ] P ian°1l AC-PR,
Comité Teécnico de Integracéo de sistemas do ortaria n° 109/SAC de
Infraestrutura (CONAERO) 6/9/11
Decreto n°® 7.554/11
Infraestrutura Comité Técnico de Integracéo de sistemas do Decreto n° 7.861/12

(CONAPORTOS)




Comité Técnico de Modernizagao Portuéria

D ©7.861/12
Infraestrutura (CONAPORTOS) ecreto n® 7.861/
NP n - Portaria n® 109/SAC-PR, de
Comité Técnico de Operagdes Especiais do orarl
Infraestrutura (CONAERO) 6/9/11
Decreto n® 7.554/11
Comité Técnico de Operagdes Especiais do
D ©7.861/12
Infraestrutura (CONAPORTOS) ecreto n® 7.861/
Comité Técnico de Parametros de Desempenho
D ©7.861/12
Infraestrutura (CONAPORTOS) ecreto n® 7.861/
Oficio-Circular n°
Comité Técnico de Seguranca da Aviacao Civil
Infraestrutura 09/DGS/SEAP/SAC, de
do (CONAERO) (CTSAC) 20/11/13
e e ® oo
Infraestrutura P o 09/DGS/SEAP/SAC, de
Desempenho dos Aeroportos Brasileiros do 20/11/13
(CONAERO)
Conselho Admlnlstratlvo da Reglac_) Integrao_la de Decreto n° 4.367/02
Infraestrutura | Desenvolvimento da Grande Teresina (Coaride
. LCn°112/01
Teresina)
Conselho Admlnlstratl\,/o da Reg_lao Integragla de Decreto n° 4.366/02
Infraestrutura | Desenvolvimento do Polo Petrolina e Juazeiro LC n° 113/01
(Coaride Petrolina/Juazeiro)
Conselho Admlnlstratl\_/o o_la Regido Integrada do LCP 1° 94/98 e
Infraestrutura | Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno Decreto n° 7.469/11
(COARIDE) '
Infraestrutura | Conselho das Cidades (ConCidades) Decreto n° 5.790/06




Decreto n°® 3.955/01

Infraestrutura | Conselho de Aviagéo Civil (CONAC) Decretos n° 3.564/00
Infraestrutura Co,nsel_ho de Governanga da Autoridade Publica Lei 1 12.396/11

Olimpica

Conselho Interministerial para Projetos o
Infraestrutura Transformadores (CIPT) Decreto s/n° de 09/10/11
Infraestrutura Conselho Nacional de Integracdo de Politicas de | Decreto n° 7.789/12

Transporte (CONIT) Decreto n° 6.550/08
Infraestrutura Conselho Nacional de Politica Energética Decreto n° 3.520/00

(CNPE) Lei n®9.478/97
Infraestrutura Grupo Agenda de Convergéncia de Obras e Oficio-Circular n® 10/SDH,

Empreendimentos de 16/06/15

o Prt. Interm. n°
Infraestrutura g;‘;?grdfczr(ij_?lg Interministerial para o setor 386/CC/MDIC/MD
9 DOU 10/12/15

Grupo de Trabalho Interinstitucional de
Infraestrutura Acompanhamento da Implementacédo do Plano Decreto n° 8.141/13

Nacional de Saneamento Basico (GTI-PNSB) '

(Plansab)

Grupo de Trabalho para os projetos que possam | Oficio n® 296/SE-MP, de
Infraestrutura configurar como PPP - Projeto Centro de 15/07/13

Educacéo Fisica Almirante Adalberto Nunes Decreto n° 6.037/07

(CEFAN Marinha) Decreto n° 5.385/05

. Oficio n° 296/SE-MP, de
Grupo de Trabalho para os projetos que possam
: . L 15/07/13

Infraestrutura | configurar como PPP - Projeto Novo Colégio

Militar de Manaus (Exército)

Decreto n° 6.037/07
Decreto n° 5.385/05




Grupo de Trabalho para os projetos que possam
configurar como PPP - Projeto Parques

Oficio n° 296/SE-MP, de
15/07/13

Infraestrutura Nacionais de Jericoacara, Serra das Confusfes, |Decreto n°® 6.037/07

Sete Cidades e Ubajara (ICMBio/MMA) Decreto n°® 5.385/05

Grupo de Trabalho sobre as concessfes dos

Aeroportos: Salga}do Filho, Porto AIeNJgre Oficio n® 201/SE/SAC-PR,
Infraestrutura | (SBPA); Dep. Luis Eduardo Magalhées, de 23/06/15

Salvador (SBSV); Hercilio Luz, Floriandpolis

(SBFL); e Pinto Martins, Fortaleza (SBFZ)
Infraestrutura Grupo Executivo da Copa do Mundo FIFA 2014 | Decretos s/n° de 14/01/10 e

(GECOPA) de 26/07/11

Grupo Executivo do Comité Gestor das Decreto n° 6.037/07
Infraestrutura . Ly .

Parcerias Publico-Privadas Federal (GE-CGP) | Decreto n° 5.385/05
Infraestrutura Grupo Executivo do Programa de Aceleracdo do | Decreto n°® 7.470/11

Crescimento (GEPAC) Decreto n° 6.025/07

Grupo Executivo dos Jogos Olimpicos e
Infraestrutura | Paraolimpicos de 2016 (GEOLIMPIADAS), Decretos s/n° de 13/09/12

vinculada ao (CGOLIMPIADAS)

Grupo Gestor da Comissdo Executiva

Interministerial encarregada da implantacdo das
Infraestrutura | acOes direcionadas a producdo e ao uso de 6leo | Decreto s/n° de 23/12/03

vegetal - biodiesel como fonte alternativa de

energia

Grupo Técnico de Internacionalizacéo de Oficio-Circular n®
Infraestrutura Aersr e ¢ 07/DGA/SEAP/SAC, de

P 02/10/14

Grupo Técnico Interministerial (GTI), que tem

como finalidade elaborar proposta legislativa

para modernizar a gestdo do futebol brasileiro, . .

A . Portaria Interministerial n®

Infraestrutura | promover a transparéncia e a responsabilidade

fiscal das entidades desportivas e disiplinar a
possibilidade de refinanciamento de suas dividas
com a Uniéo

140, DOU 23/01/15




Grupo Técnico sobre Entendimento Setorial

Articulacao institucional
com o Ministério das

Infraestrutura Aeronautico da OCDE (ASU) Relacbes Exteriores e a
OCDE
Social Céamara de Politica Cultural do Conselho de Decreto n° 4.890/03
Governo Lei n°®10.683/03
Social Camara de Politica Social, do Conselho de Decreto n° 4.714/03
Governo
: Cémara Interministerial de Seguranca Alimentar o
Social e Nutricional (CAISAN) Decreto n° 6.272/07
Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do
Social | cordo de Metas de Gestao e de Desempenho ) o; 1o 15 154 e 23/12/00
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc)
Comissao de Andlise, Elaboracéo e. Resolugiio CONADE o 1,
. Acompanhamento de Atos Normativos do
Social . . de 22/02/13
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa (DOU 19/04/13, pag. 5)
Portadora de Deficiéncia (CONADE) » Pag
. Comisséao de Coordenacao do Conselho
| _ o ) D °6. 7
Socia Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT) ecreto n° 6.090/0
Social Comissdo de Estudos Juridicos Desportivos Portaria n° 164/ME, DOU
(CEJD) 18/12/03
Comissao de Etica dos Agentes Publicos da Resolucdo CEPR n° 10, de
Social Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica 29/09/08
(CEPR) Decreto n° 4.081/02
Prt. Int. n® 3.000, de
06/12/13/MS/CCPR/Mcidad
Social Comisséo Interministerial do Projeto Vida no es/MT/MJ (DOU 09/12/13)

Transito

Prt. Int. n® 2.268, de
10/08/10/MS/CCPR/Mcidad
es/MT/MJ




Comissao Nacional de Difuséo e Implementacéo

1 0
Social do Direito Internacional Humanitario Decreto s/n® de 27/11/03
i missao Nacional de Politica Indigeni
Social Comissao Nacional de Politica Indigenista Decreto s/n° de 22/03/06
(CNPI)
miss@o Nacional para Implementaca
Social ggnvlzza(;&gﬂgdfo er: 0 C?o(:ltrzlet?: (')I'ZSaco e Decreto s/n® de 16/03/12
¢ P i Decreto s/n° de 01/08/03
de seus Protocolos (Conicq)
. Comissao Organizadora da 12 Conferéncia
Social . .\ . MJ
Nacional de Politica Indigenista (CNPI)
- Prt. Int. n°® 251/MCTI, D
: Comité de Acompanhamento e Assessoramento t. Int SIMC oV
Social do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CAA) 13/04/12
g Decreto n® 7.642/11
ité de Articulacdo e Moni
_ Comité de_ rticu agdo e onitoramento do Decreto n° 7.959/13
Social Plano Nacional de Politicas para as Mulheres Decreto n° 5.390/05
(PNPM) '
Comité de Gestdo Integrada das AcOes de
Social Atencdo a Saude e de Seguranca Alimentar para | Decreto s/n° de 05/06/12
a Populacédo Indigena
. - . . N Prt. n° 34/SG, D 7/11/14
Social Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas da PR ' N 34/SG, DOU 0711/
- Secdo 1
Social Comité Executivo da Camara de Politica Decreto n° 4.890/03
Cultural do Conselho de Governo Lei n® 10.683/03
. Comité Executivo da Camara de Politica Social,
Social Decreto n° 4.714/03

do Conselho de Governo




Comité Executivo do Governo Eletronico do

ial D 0
Socia Conselho de Governo ecreto s/n° de 18/10/00
. ite E ti iénci
Social Comltt_a xecutivo do Programa Ciéncia sem Decreto n° 7.642/11
Fronteiras
Prt n® 58/SEPPIR, de
Social Comité Gestor da Agenda Social Quilombola 24/09/08
Decreto n° 6.261/07
: Comité Gestor de Atencdo a Salde do Servidor
Social Decreto n° 6.
(CGASS) ecreto n°® 6.833/09
Social Comité Gestor do Plano Integrado de Decreto n® 7.637/11
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas Decreto n® 7.179/10
Social Comité Gestor do Plano Viver sem Limite Decreto n® 7.612/11
Social Comité Gestor do Programa Bolsa Verde Decreto n® 7.572/11
Comité Gestor do Programa de Fomento as
Social Atividades Produtivas Rurais - Plano Brasil Sem | Decreto n°® 7.644/11
Miséria
Decreto n° 8.040/13
Social Comité Gestor do Programa Mais Médicos
g (DOU 09/07/13)
. Comité Gestor do Sistema Nacional de Registro
Social g Decreto n° 7.166/10

de Identificacdo Civil (CGSNRIC)




Comité Gestor Nacional do Plano Brasil Sem

Social L Decreto n° 7.492/11
Miséria
Comité Gestor Nacional do Plano Social

Social Registro Civil de Nascimento e Documentacdo | Decreto n® 6.289/07
Basica (SIRC)

Social Comité Gestor Nacional do Programa Territdrios | Decretos s/n° de 24/11/11
da Cidadania Decretos s/n° de 25/02/08

Social Comité Interministerial de Avaliacdo do Simples | Decreto n° 8.019/13
Nacional (CIASN) (DOU 28/05/13)

Social Comité Interministerial Governo Aberto (CIGA) | Decreto s/n° de 15/09/11
Comité Interministerial para Inclusdo Social e

Social Econdmica dos Catadores de Materiais Decreto n° 7.405/10
Reutilizaveis e Reciclaveis (CIISC)

Social Comité Nacional de Biotecnologia (CNB) Decreto n° 6.041/07

Social Comité Nacional de Plantas Medicinais e Prt. Int. n® 2.960, de
Fitoterapicos 09/12/08

Social Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Decreto n° 8.154/13
Tortura (CNPCT) (DOU 06/01/14)

Portaria n°® 99/2011, do

Conselho Consultivo do Memdrias Reveladas — | Arquivo Nacional (DOU

Social Centro de Referéncia das Lutas Politicas no 10/10/11)

Brasil (1964-1985)

Portaria n°® 40/09, do
Arquivo Nacional




Conselho Curador do Fundo de Garantia do

Decreto n°® 6.827/09

ial i .
Socia Tempo de Servico (CCFGTS) Lei n°8.041/90
Social Conselho de Ministros do Plano Nacional de Decreto n® 7.963/13
Consumo e Cidadania (DOU 15/03/13 - Extra)
i Conselho Gestor do Fundo Nacional de .

I . Lei n®10.201/01
Socia Seguranca Publica (CGFNSP) el n°10.201/0
Social Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca Decreto n° 5.069/04

(Conape) Lei n® 10.683/03
Social Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia Decreto n° 6.090/07
(CCT) Lei n®9.257/96
Conselho Nacional de Combate a Discriminacao
Social e !Dromo.(_;ao dos D!reltos de Lesb_lcas, Gays, Decreto n° 7.388/10
Bisexuals, Travestis e Transexuais
(CNCD/LGBT)
Social Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC) | Decreto n°5.520/05
. Conselho Nacional de Previdéncia

| D 07.123/1

Socia Complementar (CNPC) ecreton 3/10
. Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade o

Social Racial (CNPIR) Decreto n° 4.885/03

Social Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Decreto n° 8.226/14

Nutricional (CONSEA)

Decreto n° 6.272/07




Decreto n°® 6.705/08

Social Conselho Nacional de Turismo Lei n° 10.683/03

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do | Decreto n° 5.089/04

Social Adolescente (CONANDA) Lei n°®10.683/03
(biénio 2015-2016) Lei n° 8.242/91

Social Conselho Nacional dos Direitos da Mulher Decreto n°® 6.412/08
(CNDM) Lei n° 7.353/85

Social Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Lei n®10.683/03
Portadora de Deficiéncia (CONADE) Decreto n° 3.298/99

Decreto n° 7.000/09
Decreto n°® 6.293/07
Decreto n° 4.858/03
MP n° 2.228/01

Social Conselho Superior do Cinema (Concine)

Forum de Debates sobre Politicas de Emprego, | Decreto n° 8.443/15

Social Trabalho e Renda e de Previdéncia Social (DOU 04/05/15)

Regimento Interno do

Grupo de Apoio Permanente do Conselho CCFGT?
. . Resolugdo MTE n° 320, de
Social Curador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (CCFGTS - GAP) 31/08/99
¢ Resolucdo MTE n° 122, de
16/12/93

. .
Grupo de Estudos para criagdo de base de dados Oficio-Circular n

Social estruturada da legislacao penal brasileira 132/SG/2012/CNJ, de
gisiaao p 31/07/12
Social Grupo de Trabalho Interinstitucional permanente | Trabalho - OIT sobre Povos
para tratar da subtracao internacional de criangas | Indigenas e Tribais
Grupo de Trabalho Interministerial para
Social apresentar proposta de regulamentagédo sobre a Decreto n° 5.051/04

Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT)




Grupo de Trabalho Interministerial com a

i 0
finalidade de estudar, debater, avaliar e Portaria n° 337/SG/12
: - . (DOU 10/12/12)
Social apresentar uma proposta de Politica Nacional de ..
« - ) o Oficio n® 178/2012-
Prevengdo e Mediagéo de Conflitos Fundiarios
SE/SG/PR
Urbanos
Grupo de Trabalho Interministerial sobre
Social Assisténcia Humanitaria Internacional (GTI- Decreto s/n° de 21/06/06
CHI)
Grupo de Trabalho para subsidiar a elaboracdo | Resolu¢do Administrativa n°
Social do Relatorio Preliminar sobre Desenvolvimento |29/Concidades, DOU
Urbano Sustentavel (Habitat 111) 22/08/14
Acordo de Cooperagéo n°
Grupo Executivo do Acordo de Cooperacdo pela | 17/2011, celebrado entre o
Social Melhoria do Sistema Penitenciario Brasileiroe | MJ, SF, CD, CNJ, CNMP e
Reducdo do Déficit Prisional Conselho Nacional de
Defensores Publicos
. Grupo Executivo do Complexo Industrial da o
Social Satde (GECIS) Decreto s/n° de 12/05/08
Social Grupo Executivo do Plano Brasil Sem Miséria | Decreto n° 7.492/11
Social Grupo Executivo do Plano Integrado de Decreto n° 7.637/11
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas Decreto n° 7.179/10
. . N Decreto n° 8.040/13
Social Grupo Executivo do Programa Mais Médicos (DOU 09/07/13)
Grupo Executivo Intergovernamental para a
Social Regularizacdo Fundiaria da Amazonia Legal Decreto s/n° de 27/04/09
(GEI)
Grupo Executivo Interministerial de Emergéncia
Social em Salde Publica de Importancia Nacional e Decreto s/n° de 06/12/10

Internacional (GEI-ESPII)




Grupo Interministerial de Acompanhamento do

1 (0]
Social Plano Brasil sem Miséria Decreto n® 7.492/11
i Grupo Interministerial de Articulacdo e o
Social Monitoramento do Plano Viver sem Limite Decreto n° 7.612/11
Grupo Interministerial de Emergéncia em Saude
Social Publica de Importancia Nacional e Internacional | Decreto s/n°, de 06/12/10
(GEI-ESPI).
Grupo Interministerial de Execucéo e
Social AcoFr)n anhamento do Programa (';I'erritérios da Decretos s/n° de 24/11/11
. P i g Decretos s/n° de 25/02/08
Cidadania
Grupo Interministerial de Monitoramento e
. poT . Prt. Int. n° 634, de 25/02/13
Social Avaliacéo do Il Plano Nacional de (DOU 26/02/13)
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (IIPNETP)
Social Grupo Técnico para acompanhamento das Metas | Decretos s/n° de 13/02/04
e Objetivos de Desenvolvimento do Milénio Decretos s/n° de 31/10/03
Mesa Nacional Permanente para o
Social Aperfeicoamento das CondicOes de Trabalho na | Decreto s/n° de 1°/03/12
IndUstria da Construcdo
Sala Nacional de Coordenacdo e Controle para o
: ¢ . P Decreto n°8.612, de
Social enfrentamento da Dengue, do Virus

Chinkungunya e do Zika Virus

21/12/15

Tecnologia da
Informacao

Comité de Gestao de Tecnologia da Informacéo
da Presidéncia da Republica (CGTI)

Portaria n° 26/SG/PR, DOU
08/05/13

Portaria Conjunta n°
28/SG/CCPR, DOU
01/06/12

Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor da Internet no Brasil (CGlbr)

Decreto n°® 4.829/03




Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor de Credenciamento de Seguranca

Decreto n° 7.845/12
(DOU 16/11/12)

Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor de Seguranga da Informacéo
(CGSI)

Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor do ICP-Brasil
(Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves
Plblicas)

Decreto n° 6.605/08
Resolucéo n° 63/08
MP n° 2.200-2, de 24/08/01

Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor do Programa Nacional de
Plataformas do Conhecimento (PNPC)

Decreto n° 8.269/14
(DOU 26/06/14)

Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor do Projeto Casa Brasil (CGPCB)

Decreto s/n° 08/10/09
Decreto s/n° de 10/03/05

Tecnologia da
Informacéo

Comité Técnico do Programa Nacional de
Plataformas do Conhecimento (PNPC)

Decreto n° 8.269/14
(DOU 26/06/14)

Tecnologia da
Informacéo

Comités Técnicos do Comité Executivo do
Governo Aberto - Comité Técnico de Governo
para Governo (G2G)

Decreto s/n° de 29/10/03
Prt. Int. n°® 264, de 04/03/04

Tecnologia da
Informacéo

Comités Técnicos do Comité Executivo do
Governo Aberto - Comité Técnico de
Integracdo de Sistemas

Decreto s/n° de 29/10/03
Prt. Int. n°® 264, de 04/03/04

Tecnologia da
Informacéo

Comités Técnicos do Comité Executivo do
Governo Aberto - Comité Técnico de
Implementacdo do Software livre (CISL)

Decreto s/n° de 29/10/03
Prt. Int. n°® 264, de 04/03/04

Tecnologia da
Informacéo

Comités Técnicos do Comité Executivo do
Governo Aberto - Comité Técnico de
Infraestrutura de Rede

Decreto s/n° de 29/10/03
Prt. Int. n°® 264, de 04/03/04




Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho multidisciplinar objetivando
a implantacéo do Projeto piloto do Sistema
Eletrénico e Informagdes (SEI) no ambito da
Presidéncia da Republica

Portaria n® 170/SE/CCPR,
DOU 20 e 21/07/15

Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho n° 1 do Comité Gestor de
Seguranca da Informacdo (CGSI) para
tratamento da informacao.

Portaria n® 52/GSI/CDN,
del3/12/11
Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho n° 3 do Comité Gestor de
Seguranca da Informacgéo (CGSI), para

verificacdo de conformidade: melhoria continua.

Portaria n® 52/GSI/CDN,
del3/12/11
Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho n° 7 do Comité Gestor de
Seguranca da Informacéo (CGSI), para
mobilidade.

Portaria n® 52/GSI/CDN,
del3/12/11
Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho n° 8 do Comité Gestor de
Seguranca da Informacéo (CGSI), para
aplicacOes seguras.

Portaria n® 52/GSI/CDN,
del3/12/11
Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho para estudo, analise e
proposicdo de norma complementar a Instrucao
Normativa GSI n° 1, de 13 de junho de 2008, a
cerca do tema Seguranca das Infraestruturas
Criticas da Informacdo, no ambito do Comité
Gestor de Segurancga da Informagéo (CGSI)

Portaria n°® 41/GSI/CDN, de
09/10/14

(DOU 10/10/14 - Sec. 1, pag
7)

Portaria n°® 34, de 05/08/09,
do GSI/PR

Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho, vinculado ao Comité de
Gestdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo com objetivo de elaborar o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo (PETI) do CGTI

Resolucdo CGTI n° 06, de
25/06/13

Tecnologia da
Informacao

Grupo de Trabalho n® 1 - Preservacdo de
Evidéncias de Incidentes em Seguranca da
Informacéo

Portaria n® 26/GSI/CDN,
DOU 16/07/14, Sec. 1
Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho n° 4 -Elaboragdo de Guia de
OrientagOes ao Gestor de SIC

Portaria n® 26/GSI/CDN,
DOU 16/07/14, Se¢. 1
Decreto n° 3.505/00




3.4 Organograma

CASA CIVIL - ESTRUTURA BASICA - DECRETO N°5.135/2004 (Ver Decreto n° 7.000, de 09 de novembro de 2009)

GABINETE
Chefe de Gabinete

ASSESSORIA ESPECIAL
Chefe da Assessoria Especial

CASA CIVIL
Ministro de Estado

Secretario-Executivo Adjunto

SECRETARIA EXECUTIVA
Secretario-Executivo

Conselho Deliberativo do
Sistema de Prote¢do da
Amazdnia (CONSIPAM)

IMPRENSA
NACIONAL

Diretor-Geral

Secretaria do
Conselho de
Desenvolvimento
Econbmico e
Social (SEDES)

Secretario

Secretaria
Executiva da
Comissao de Etica
Publica
Secretaria-
Executiva

SUBCHEFIA DE
ARTICULACAO E
MONITORAMENTO

Subchefe

SUBCHEFIA PARA
ASSUNTOS JURIDICOS

Subchefe

SUBCHEFIA DE ANALISE E
ACOMPANHAMENTO DE

POLITICAS GOVERNAMENTAIS

Subchefe

INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (ITI)

Diretor Presidente




Quadro 1 - Informac6es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Casa Civil | - assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Ministro de Estado Chefe da
Presidente da RepuUblica no desempenho de suas g::ﬁ;ilo MERCADANTE Casa Civil da Presidéncia da 3/2/2014 a 5/10/2015
atribuicBes, em especial nos assuntos relacionados com a Republica
coordenacdo e na integracdo das acbes do Governo; Il -
verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade
dos atos presidenciais; 1l - avaliagdo e monitoramento
da acdo governamental e dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, em especial das metas e Ministro de Estado Chefe da )
programas prioritérios definidos pelo Presidente da | jAQUES WAGNER Casa Civil da Presidéncia da 5/10/2015 até o
Republica; 1V - analise do mérito, da oportunidade e da Repiblica momento
compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em
tramitagdo no Congresso Nacional, com as diretrizes
governamentais; V - publicacdo e preservacdo dos atos
oficiais;
Assessoria Especial | - assessorar 0 Ministro de Estado no exercicio do seu .
cargo e, especialmente, no exame e condugio dos MARCO ANTONIO DE Asses§or-Chefe da A_ssessorla 17/3/2014 a 5/3/2015
. L A , .. | OLIVEIRA Especial da Casa Civil
assuntos afetos a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
Il - colaborar com o Ministro de Estado na preparacdo de -
pronunciamentos, discursos e documentos de interesse da | DIOGO DE SANT’ ANA Assessor-Chefe da Assessoria | 01000 1811919015
Casa Civil da Presidéncia da Republica; 111 - assessorar o Especial da Casa Civil
Ministro de Estado na formulac&o e execucdo da politica
de comunicagdo da Casa Civil da Presidéncia da Assessor-Chefe da Assessoria 18/12/2015 até o
Repulblica; e IV - prestar assessoria ao Ministro de GABRIEL FERRAZ AIDAR Especial da Casa Civil momento
Estado em temas que Ihe sejam determinados.
Gabinete | - assistir ao Ministro de Estado no ambito de sua . -
atuacdo, inclusive em sua representacdo funcional, LUIZ ANTONIO DE MELLO Chefe de Gabinete do Ministro 3/2/2014 a 7/10/2015

pessoal, politica e social; Il - incumbir-se do preparo e

REBELLO

de Estado Chefe da Casa Civil




despacho do expediente do Ministro de Estado e de sua
pauta de audiéncias; Ill - apoiar a realizacdo de eventos
do Ministro de Estado com representacfes e autoridades
nacionais e internacionais; IV - acompanhar o andamento
dos projetos de interesse da Casa Civil, em tramitacdo no
Congresso Nacional; e V -realizar outras atividades
determinadas pelo Ministro de Estado.

JEAN KENJI UEMA

Chefe de Gabinete do Ministro
de Estado Chefe da Casa Civil

20/10/2015 até o
momento

Secretaria-Executiva

| - assessorar e assistir ao Ministro de Estado, no ambito
de sua competéncia; |l -exercer a supervisio e
coordenacdo das atividades dos 6rgdos integrantes da
estrutura da Casa Civil; 111 - colaborar com o Ministro de
Estado na dire¢do, orientagdo, coordenacdo e no controle
dos trabalhos da Casa Civil e na definicdo de diretrizes e
na implementacdo das a¢fes da sua area de competéncia;
V - avaliar a implementacdo e o resultado final de acGes
especificas do Governo Federal, quando determinado
pelo Ministro de Estado; VI -receber, controlar e
registrar as indicagbes para provimento de cargos no
ambito da Administracdo Federal; VIII - providenciar a
publicacdo oficial e a divulgagdo das matérias
relacionadas com a &rea de atuacdo da Casa Civil; IX -
receber e organizar o expediente a ser levado a despacho
com o Presidente da Republica; X - providenciar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional; XI - Subsidiar o Ministro nos
assuntos orgcamentarios e financeiros da Unido; XIII -
realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

MARCO ANTONIO DE
OLIVEIRA

Secretario-Executivo da Casa
Civil

5/3/2015 a 9/10/2015

EVA MARIA CELA DAL
CHIAVON

Secretaria-Executiva da Casa
Civil

9/10/2015 até o
momento




Subchefia de Analise e
Acompanhamento de Politicas
Governamentais (SAG)

| - assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento
da formulacdo e execucdo de programas e projetos
governamentais, e na analise de mérito de assuntos
relativos a Estados e Municipios; Il - proceder a analise
do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das
propostas e projetos submetidos ao Presidente da
Republica, bem como das matérias em tramitagdo no
Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;
Il - promover, em articulagdo com a Subchefia de

Subchefe de Analise e

9/7/2014 a 19/6/2015.

Substituto Gabriel
Ferraz Aidar de

Articulagio e Monitoramento, a coordenagdo e a | JORGE RODRIGO ARAUJO . 19/6/2015 até
) N N . Acompanhamento de Politicas
integragdo das agBes de Governo; 1V -solicitar [ MESSIAS : . 07/8/2015.
. ~ - Governamentais da Casa Civil
informagOes e proceder a analises e estudos sobre Interino Gabriel Ferraz
projetos, propostas ou temas relativos a politicas publicas Aidar de 07/8/2015 a
sob exame da Subchefia; V -participar do 18/12/2015.
acompanhamento e da avaliagco de contratos de gestéo
de entidades publicas, nos casos determinados pelo
Ministro de Estado; VI -preparar as mensagens do
Presidente da RepuUblica ao Poder Legislativo; e VII -
realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.
Subchefia para Assuntos | - assessorar o0 Ministro de Estado em questdes de | IVO DA MOTTA AZEVEDO Subchefe para Assuntos
P a b 18/1/2011 a 22/6/2015

Juridicos (SAJ)

natureza juridica; Il - verificar, previamente, a

CORREA

Juridicos da Casa Civil




constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;
I - estabelecer articulagdo com os Ministérios e
respectivas  Consultorias  Juridicas, ou  6rgdos
equivalentes, sobre assuntos de natureza juridica; 1V -
examinar os fundamentos juridicos e a forma dos atos
propostos ao Presidente da Republica, estando autorizada
a devolver aos 6rgdos de origem aqueles em desacordo
com as normas vigentes; V -proceder a estudos e
diligéncias quanto a juridicidade dos atos, projetos,
processos e outros documentos, emitindo parecer; VI -
supervisionar a elaboracdo de projetos e atos normativos
de iniciativa do Poder Executivo; VII - prestar
assessoramento juridico aos 6rgdos da Presidéncia da
Republica; VIII - manter e atualizar, em banco de dados,
arquivos de referéncia legislativa, jurisprudencial e
assuntos correlatos, inclusive na internet; 1X - coordenar
as atividades de elaboracdo, redacdo e tramitagcdo de atos
normativos a serem encaminhados ao Presidente da
Republica; X - gerir o Sistema de Geragdo e Tramitagdo
de Documentos Oficiais - SIDOF; e XI - realizar outras
atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

JORGE RODRIGO ARAUJO
MESSIAS

Subchefe para Assuntos
Juridicos da Casa Civil

22/6/2015 até o
momento




Subchefia de Articulagéo e
Monitoramento (SAM)

| - assessorar 0 Ministro de Estado no monitoramento dos
objetivos e metas prioritarias definidos pelo Presidente
da Republica; Il - coordenar, monitorar e avaliar 0s
resultados dos programas e projetos considerados
prioritarios pelo Presidente da Republica; 11 - exercer as
funcdes de Secretaria Executiva das Camaras do
Conselho de Governo coordenadas pela Casa Civil,
articulando as acOes estratégicas de governo; IV -
subsidiar a formulacdo da agenda geral do governo, em
especial no que se refere as metas, programas e projetos
considerados prioritarios pelo Presidente da Republica;
V - planejar, coordenar e supervisionar a implementacéao
dos sistemas de avaliacdo do desempenho da agéo
governamental; VI - auxiliar as agBes do Gabinete
Pessoal do Presidente da Republica, quando solicitado; e
VII -realizar outras atividades determinadas pelo
Ministro de Estado.

Imprensa Nacional (IN)

| - publicar e divulgar os atos oficiais da administracao
publica federal; Il - executar, com prévia autorizacdo do
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, trabalhos graficos destinados a drgdos e
entidades da administracdo publica federal; e Il -
coordenar e executar as atividades relacionadas ao
Museu e a Biblioteca da Imprensa Nacional.

LUIS ANTONIO TAUFFER Subchefe de Articulacdo e 22/6/2011 até o
PADILHA Monitoramento momento
FERNANDO TOLENTINO DE | Diretor-Geral da Imprensa

SOUZA VIEIRA Nacional da Casa Civil 7/212003 2 11/12/2015
JOSE VIVALDO SOUZA DE Diretor-Geral da Imprensa 11/12/2015 até o
MENDONCA FILHO Nacional da Casa Civil momento




Secretaria-Executiva da
Comissdo de Etica Pablica
(CEP)

| - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos
da Comissio de Etica Publica; Il - acompanhar e
coordenar a execucdo das deliberacdes e diretrizes da
Comissdo de Etica Publica e implementar as a¢es por
ela fixadas; |Ill -articular-se com os oOrgdos da
Presidéncia da RepuUblica e com os demais 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal, direta e
indireta, quando necessario ou por determinagdo da
Comissdo de Etica Pdblica; e IV -promover a
interlocugio da Comissdo de Etica Plblica com as
comissbes de ética setoriais dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Federal, direta e indireta, auxiliando-os na
supervisao da observancia do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

RENATA LUCIA MEDEIROS
DE ALBUQUERQUE
EMERENCIANO

Secretaria-Executiva da
Comissdo de Etica Publica da
Casa Civil

24/4/2009 até o
momento




Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico
e Social (SEDES)

| - coordenar e supervisionar a participacdo do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico e Social junto a
entidades e organismos nacionais e internacionais; Il -
assessorar e assistir ao Ministro de Estado em seu
relacionamento com os 6rgédos da administracdo publica,
com entidades e organizacdes da sociedade civil, nos
temas afetos ao Conselho de Desenvolvimento
Econbémico e Social; Il - acompanhar o andamento dos
projetos de interesse do Conselho de Desenvolvimento
Econbmico e Social em tramitacdo no Congresso
Nacional; 1V - assistir aos membros do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social na formulacdo de
atividades e projetos, prestando o apoio logistico e os
meios  necessdrios a execucdo dos trabalhos
desenvolvidos;  V -promover a elaboragdo e
consolidacdo dos planos e programas das atividades de
sua area de competéncia e submeté-los a decisdo
superior; VI - subsidiar o Conselho de Desenvolvimento
Econbmico e Social com informacdes e estudos
especificos que possibilitem a formulagdo consensual de
indicagdes normativas, propostas de politicas e acordos
de procedimento relacionados as politicas
governamentais; VII - elaborar estudos avaliativos das
politicas governamentais e da conjuntura com base em
indicadores de desenvolvimento econbmico e social;
VIII - coordenar, promover e compatibilizar estudos
para subsidiar a formulacdo de politicas e diretrizes
especificas, voltadas ao desenvolvimento econdmico e
social; IX - desenvolver métodos e técnicas de didlogo
social com o objetivo de apoiar as atividades do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social; e X -
realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

RONALDO KUFNER

Secretario Interino da Secretaria
do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e
Social da Casa Civil

06/02/2014 até o
momento




Instituto Nacional de
Tecnologia da Informagéo
(IT1)

Ao ITI cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n® 4.689, de 7 de maio de 2003.

RENATO DA SILVEIRA
MARTINI

Diretor-Presidente do Instituto
Nacional de Tecnologia da
Informacgéo

9/9/2005 até o
momento




3.5 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Casa Civil sdo estabelecidos basicamente na Lei n° 10.683,
de 2003, e no Decreto n° 5.135, de 2004, com destaque para a assisténcia e o assessoramento direto a
Presidenta da Republica, em especial no que tange a coordenacdo e a integracdo das acGes do
Governo.

Os macroprocessos sao implementados pelo Ministro-Chefe com o apoio dos 6rgdos que
compdem a estrutura da Casa Civil.

Assim, a Secretaria Executiva exerce a supervisdo e a coordenacao das atividades dos 6rgaos
integrantes da estrutura da Casa Civil. Para tanto, sua atuacdo € focada na colaboracdo com o
Ministro-Chefe da Casa Civil na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos, na
definicdo de diretrizes e na implementacdo das acOes de sua area de competéncia. A Secretaria,
ainda, avalia o andamento e o resultado final de acdes especificas do Governo Federal, quando
determinado pelo Ministro-Chefe e recebe, controla e registra as indicacdes para provimento de
cargos no ambito da Administracdo Federal.

Também € responsavel por providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias
relacionadas com a area de atuacdo da Casa Civil e receber e organizar o expediente a ser levado a
despacho junto a Presidéncia da Republica. Além disso, providencia o atendimento as consultas e
aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional, subsidia o Ministro nos assuntos
orcamentarios e financeiros da Unido e realiza outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Os principais processos finalisticos da Secretaria-Executiva sdo a coordenacdo do processo
de formulacgéo de agbes do Governo, 0 monitoramento e avaliacdo dessas agdes e a organizacao de
reunides internas para avaliacdo de resultados e planejamento, como segue sintetizado a seguir:

a) Coordenacéo do processo de formulagédo de acdes do Governo

. Coordenagdo do processo de definicdo de objetivos e metas das agdes de
Governo
. Coordenacdo da articulacao entre 6rgaos governamentais
b) Monitoramento e avaliacdo de acdes do Governo
. Monitoramento e avaliacdo do desempenho das acbes de Governo e dos
indicadores de resultados
. Coordenacdo dos despachos junto a Presidéncia da Republica
c) Organizacdo de reunides internas para avaliagcdo de resultados e planejamento
. Compartilhamento das informagdes sobre as acdes de Governo
. Cobranca de foco das equipes nas prioridades governamentais
. Reviséo interna da Casa Civil sobre desempenho das acGes

Os principais processos desempenhados pela Subchefia para Assuntos Juridicos — SAJ séo a
andlise juridica dos projetos, a preparacdo de atos normativos da Presidéncia, a gestdo do Sistema de
Geracdo e Tramitagdo de Documentos Oficiais - SIDOF, a participacdo em temas selecionados de
formulacdo, o assessoramento juridico aos 6rgdos da Presidéncia da Republica e as agdes do Centro
de Estudos Juridicos, da seguinte maneira:




a) Analise da legalidade e constitucionalidade dos projetos de Lei e demais atos
normativos (ANEXO | — Atividade Legislativa)
e Distribuicdo dos projetos internamente na Casa Civil
e Andlise dos assessores e subchefes adjuntos para emissdo de Nota Técnica
e/ou alinhamento interno da Casa Civil
e Devolucéo ao 6rgao ou encaminhamento para aprovacao
b) Preparacdo dos atos normativos da Presidéncia
e Anadlise juridica e formal realizada por seus ndcleos tematicos
e Revisdo de atos normativos quanto a forma, em atendimento ao Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica, e a legislacdo de regéncia.
e Preparacdo dos documentos para assinatura, envio e arquivamento
c) Gestdo do Sistema de Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais
e (Gestdo do software em conexdo com os demais Ministérios
e Encaminhamento interno dos projetos na Casa Civil (SAJ e SAG)
d) Participacdo na formulacao de Politicas Publicas quanto aos seus aspectos juridicos
e Participacdo nas atividades de formulacgdo realizadas na Casa Civil pela SAM,
SAG e/ou Secretaria-Executiva
e Foco em garantir constitucionalidade e legalidade das propostas elaboradas
e) Assessoramento juridico aos 6rgdos da Presidéncia da Republica
f) Acdes do Centro de Estudos Juridicos
e Publicacdo da Revista Juridica da Presidéncia
e Realizacdo de eventos e seminérios
e Manutencao do banco de dados e publicacdo de legislacdo no site

Quanto a Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais — SAG, 0s
principais processos executados sdo a analise de mérito e oportunidade dos projetos, a participacdo
em Conselhos, a coordenacdo do Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para
Gestdo em Regulacdo - Pro-Reg, o suporte a formulacéo e a preparacdo da Mensagem ao Congresso
com um balanco das acGes empreendidas pelo Poder Executivo, conforme o que segue:

a) Analise do mérito e da oportunidade dos projetos
e Andlise dos assessores e subchefes adjuntos para emissdo de notas técnicas,
notas informativas e fichas informativas para fins de sancéo e veto de matérias
aprovadas pelo Congresso Nacional
e Devolugdo ao 6rgdo ou encaminhamento para aprovagao
b) Participagdo em Conselhos de Politicas Publicas
e Representacdo da Casa Civil nos Conselhos de Politicas Publicas — atividade
compartilhada com as demais Subchefias e com a Secretaria-Executiva
e Coordenacdo de programas governamentais elaborados em grupos
interministeriais
e Gestdo do Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para
Gestdo em Regulacéo - Pro-Reg
¢) Participacdo na formulacéo de politicas publicas
e Participacdo nas atividades de formulagdo realizadas internamente na Casa
Civil em conjunto com a SAM, SAJ e a Secretaria-Executiva



e Foco em garantir normatizagédo de acordo com as diretrizes governamentais
para o setor
d) Preparagdo da Mensagem ao Congresso Nacional
e Elaboracdo da Mensagem ao Congresso com um balanco das agdes
empreendidas pelo Poder Executivo em colaboracdo com o Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestdo, o Gabinete da Presidéncia da Republica e
0s Ministérios.

A Subchefia de Articulacdo e Monitoramento — SAM tem como principais atribuicGes o
monitoramento, a articulacdo e a avaliagdo dos projetos prioritarios do governo e das acdes
governamentais, o subsidio a formulacdo de politicas em geral e o secretariado das Camaras do
Governo, desse modo:

a) Monitoramento do conjunto de projetos prioritarios do governo

. Estruturacdo dos projetos, utilizando ferramentas de gestdo como planos de
trabalho, indicadores, hierarquizacao de acGes e painéis de controle;

. Monitoramento sistematico e periddico de acdes, atividades, cronogramas e
resultados de importantes projetos e programas do Governo Federal;

. Discussdo de pontos criticos relacionados a implementacdo de acgdes e
definicdo de estratégias que permitam o alcance das metas pactuadas;

. Avaliacdo conjunta das acGes implementadas, com base em indicadores
sociais, considerando seus resultados e o impacto na qualidade de vida da
populagéo.

b) Alinhamento e articulagdo para execuc¢do das acOes prioritarias

. Acompanhamento da implementacdo das acOes e dos resultados alcancados
por meio de interacBes diretas com Orgdos, entidades e demais niveis de
governo;

. Articulacdo resolutiva entre os atores envolvidos no projeto prioritario quando
identificados entraves ou impasses;

. Mediacdo de conflitos entre os 6rgaos, construcdo de consensos e participacao

nas decisdes colegiadas da politica.

c) Participacdo na formulagdo de politicas publicas
. Participacdo nas atividades de formulacdo realizadas internamente na Casa
Civil, em conjunto com a Secretaria-Executiva, SAG e SAJ.

O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social — CDES, tem como principal atribuicéo
assessorar a Presidéncia da Republica sobre os temas do desenvolvimento, entendido como tarefa a
ser compartilhada entre governo e sociedade, sendo que a missdo da Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES, é coordenar e viabilizar este didlogo e sistematizar
0s produtos a serem entregues a Presidéncia da Republica.

r

Portanto, o principal processo finalistico da SEDES ¢ “Coordenar o processo de didlogo
interatores no CDES, sobre o desenvolvimento brasileiro”. Os produtos deste processo séo pareceres,
mogdes e declaragdes encaminhadas a Presidéncia da Republica.



Os principais processos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da SEDES sdo:

a) Eventos Nacionais - Realizar eventos, reunides, coléquios e seminarios, em ambito
nacional, cujos principais produtos sao anais, atos, relatorios, publicacdes e videos;

b) Eventos Internacionais - Participar de eventos internacionais, em uma rede de dialogo
para 0 desenvolvimento, cujos principais produtos sdo declaragGes conjuntas,
relatdrios, publicacGes e videos;

c) Apoio Técnico - Apoiar tecnicamente o dialogo, aportando “informagdes ¢ analises” e
o0 “observatorio da Equidade”, cujos principais produtos sao relatdrios de observagoes,
notas técnicas e oficinas;

d) Apoio Logistico — Prover o apoio logistico para as areas finalisticas da SEDES, cujos
principais produtos sdo emissdo de passagens aereas, pagamento de diarias e
organizacédo dos diversos tipos de eventos.

E importante ressaltar que a SEDES tem uma Aco orcamentaria especifica para execugio
de suas atribui¢des, denominada “Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Economico ¢
Social”, cujo produto ¢ “Conselho mantido”. A gestdo desta Ag¢do gera um processo, que
chamaremos de Apoio Orcamentario, e tem como produto a elaboracdo de proposta or¢camentéria
que atenda as necessidades da Secretaria e subproduto o acompanhamento da execucdo orcamentaria
e efetivacdo de ajustes porventura necessarios no decorrer do ano.

As atividades desenvolvidas pela Comissdo Nacional da Verdade (CNV), desde sua
instalacdo, em 16 de maio de 2012, até a apresentacdo do Relatério Final, em 10 de dezembro de
2014, orientaram-se pelos objetivos e pelas diretrizes definidos na Lei n° 12.528, de 18 de novembro
de 2011, que a instituiu. Ao longo desse periodo, a CNV buscou atender a finalidade estabelecida no
artigo 1° da lei: “Examinar e esclarecer as graves violagdes de direitos humanos praticadas no
periodo fixado no artigo 8° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, a fim de efetivar o
direito a memoria e a verdade historica e promover a reconciliagdo nacional”.

Em cumprimento do art. 11 da Lei n® 12.528/2011, a CNV produziu Relatério
circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e
recomendacbes, 0 qual foi apresentado a Presidenta da Republica Dilma Rousseff em 10 de
dezembro de 2014.

Apos a entrega do Relatério da Comissdo Nacional da Verdade e a extingdo da CNV em 16
de dezembro de 2014, com fundamento no artigo 11 da Lei 12.528/2011, foi criada, no ambito da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, por forca do Decreto n° 8.378, de 15 de dezembro de 2014,
estrutura administrativa temporaria, a qual coube organizar o acervo produzido pela CNV ao longo
dos seus dois anos e sete meses de atividade.

Em cumprimento do paragrafo unico do artigo 11 da Lei n° 12.528, de 2011, o acervo
documental e de multimidia resultante das atividades da CNV foi recolhido, em 24 de julho de 2015,
para guarda permanente no Arquivo Nacional. Em 14 de agosto de 2015, foi publicado no Diario
Oficial da Unido (Secdo 3, pagina 1) extrato do Termo de Recolhimento do acervo da CNV ao
Arquivo Nacional.

A partir de agosto de 2015, foi iniciada a disponibilizacdo do acesso online a consulta dos
documentos do acervo da CNV no Sistema de Informagdes do Arquivo Nacional — SIAN. Uma
parcela importante dos documentos da CNV se encontra também disponivel na pagina
www.cnv.gov.br, que também faz parte do acervo da Comissdo sob a guarda do Arquivo Nacional.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8378.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12528.htm
http://www.cnv.gov.br/images/pdf/Extrato_de_Termo_de_Recolhimento.pdf

Em 7 de outubro de 2015, foi publicada no Diario Oficial da Unido (Secdo 1, pagina 5), a
Portaria Interministerial n® 1.321-A, de 29 de setembro de 2015, que “declara o recebimento do
Relatério da Comissdo Nacional da Verdade e declara de interesse publico e social o acervo
documental e arquivistico reunido pela Comissao Nacional da Verdade.”

Por fim, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, a Comissdo de Etica Publica — CEP tem
a missao de "zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, orientar
as autoridades que se conduzam de acordo com suas normas e inspirar o respeito a ética no servico
publico™, além de promover a ética na administracdo publica, em linha com o que dispde o Decreto
n® 6.029/2007. Para tanto, a CEP conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada & Casa Civil da
Presidéncia da Republica, a qual compete prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da
Comisséo.

De outro modo, a Secretaria-Executiva da Comissio de Etica Plblica (SECEP), é responsavel
por apoiar a CEP em sua missdo de coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Gesto da Etica
Publica do Poder Executivo Federal, monitorar a conduta da alta administracéo federal e promover a
ética na administracdo publica. Nesse sentido, realiza uma série de atividades, dentre as quais se
destacam o atendimento a consultas das comissdes de ética (CE) integrantes do Sistema de Gestdo da
Etica Publica do Poder Executivo Federal e da populacdo em geral; a atuacdo em cursos e palestras
de capacitacdo dos membros de CEs e servidores dos Orgdos e entidades do Poder Executivo
Federal; a organizacdo de cursos e semindrios relacionados a matéria ética; o trabalho de visitas
técnicas as CEs; e a coordenacdo administrativa do 6rgdo, bem como das areas integrantes.

Por forca do Decreto n° 6.029/2007, os principais processos desempenhados pela CEP séo:

a) atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em
matéria de ética publica;

b) administrar a aplicagdo do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal - CCAAF,
devendo:

e submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;

e dirimir duvidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos
OMissos;

e apurar, mediante dendncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele
previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

¢) dirimir ddvidas de interpretacdo sobre as normas do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto no 1.171, de
1994,

d) coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder
Executivo Federal;

€) aprovar seu regimento interno;

f) escolher seu presidente.

Além disso, a Lei n° 12.813/2013, que dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego, atribuiu & CEP competéncia para dirimir dividas das autoridades constantes de seu art. 2°
sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem conflito de interesses, além das
competéncias estabelecidas pelo art. 8° da mesma lei, quais sejam:



I - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir
eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacGes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevencdo ou eliminacdo do conflito;

I11 - orientar e dirimir dvidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que regulam
o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas;

V - autorizar 0 ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer
atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal
de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6° quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VII — dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, sobre a
comunicagdo pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de
alteracOes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de
trabalho, contrato ou negdcio no setor privado; e

VIII - fiscalizar a divulgacdo da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art.
11.

O quadro a seguir apresenta 0s principais macroprocessos relacionados aos processos de
apoio e finalistico da Casa Civil, bem como sua respectiva subunidades responsaveis:



Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos | Principais Clientes | Subunidades Responsaveis
Coordenar o De.fln.lgao de SE/CC/PR
processo de objetivos e metas |
formulacéo de agdes Finalistico das  acBes  de | Orgaos _ SAG/CC/PR
do Governo Federal Governo Governamentais SAM/CC/PR
Organizar reuniBes
internas para Eatines - SE/CC/PR
avaliagio de . Relatdrios, notas | P SAG/CC/PR
resultados e Apoio - Suporte técnicas e atos prioridades

lanei t governamentais SAM/CC/PR
planejamento SAJ/CCIPR
Analisar
legalidade e
constitucionalidade Finalistico Pe}rec_eres, Nota Assessore_s e SAJCC/PR
dos projetos Técnica subchefes adjuntos
Preparar o0s atos ]
normativos da Atos normativo ASSESSOres e

S ADoio - fi . A PR
Presidéncia poio - Suporte orm_atad~o para subchefes adjuntos SAJ/CC/
publicacdo
Gerir o Sistema de
Geracéo e
Tramitacdo de ) Sistema em
Documentos Apoio - Suporte funcionamento Assessores e Serpro | SAJ/CC/PR
Oficiais - SIDOF
Participar da
formulacéo de SE/CC/PR
Politicas Publicas e — At i Orgéos SAG/CC/PR
sua formulagio inalistico 0s normativos Governamentais SAM/CC/PR
juridica
SAJ/CC/PR
Gerir 0 Programa de Agéncias
Fortalecimento  da reguladoras
Capacidade federais, estaduais,
Institucional  para o Sistema regulatério do DFe SAG/CC/PR
Gestio em Finalistico . Municipais,
aperfeicoado -
Regulacdo - PRO- Ministérios, TCU,
REG MPU e Entidades
civis de defesa do
consumidor
Participar dos
Conselhos de Relatorios de| .. ... . _ |SAGICC/PR
. ~ Ministérios, Orgaos
Politicas Publicas Apoio - Suporte | observagbes, notas SAM/CC/PR

técnicas e oficinas

Publicos, Conselhos

SAJ/CC/PR




Planos de acéo,
Monitorar o indicadores, -
conjunto de projetos relatérios de Orgdos da
njnto ce proj Finalistico Administragio | SAM/CC/PR
prioritarios do acompanhamento de . ;
- Direta e Indireta
governo consecugdo de
metas, informes
Alinhar e articular a Solucdo de conflitos
execucao das acbes e construcdo de Orgéos da
prioritarias do Finalistico €ONsenso para Administracéo SAM/CC/PR
Governo alcance de Direta e Indireta
resultados
Preparacdo da Ministério do
Mensagem ao Finalistico Mensagem Planejamento, SAG/CC/PR
Congresso Nacional Presidencial Orcamento e SAM/CC/PR
Gestéo
Coordenar 0 | Pareceres, mogdes e
rocesso de | declaracoes .
p_, _(; . | Liderancas do . .
dialogo encaminhadas a overno o Diretoria de Programa -
Dialogo interatores no | Presidéncia da Sociedade civil Diretoria de Metodologia de
CDES, sobre o | Republica e Dialogo/SEDES
. N presentes no CDES.
desenvolvimento | Realizagdo dos
brasileiro. Plenos.
Realizar eventos | Anais, atos, | Ministérios, . .
L L . . Diretoria de Programa -
L. reunides, relatérios, universidades e . . g
Eventos Nacionais coldauios e | oublicacses e | 6rados piblicos e Diretoria de Politicas de
S p, ¢ g P Desenvolvimento/SEDES
seminarios videos. privados.
Participar de Organismos
eventos Declarages internacionais, . .
. N . .. Diretoria de Programa -
Eventos internacionais, conjuntas, relatérios, | conselhos Diretoria
Internacionais . em uma rede de | publicacBes e | econdmicos e .
- . .. . Internacional/SEDES
didlogo para o | videos. sociais de paises e
desenvolvimento blocos regionais.
Apoiar Relatérios de . x
Apoio Técnico teEnicamente o | observacies. notas PNUD, IPEA, Gerente de projeto - Gestado
P - DSEIVacoes, IBGE e DIEESE. do CDES/SEDES
dialogo. técnicas e oficinas
Prover o apoio Emiti G e d {6t0 - Gest
. . logistico para as mitiv [_Jtals_sagens, SEGOV/PR e erente de projeto - Lestdo
Apoio Logistico . e pagar didrias e de Redes e
areas finalisticas ) ; CDES. c caci0/SEDES
da SEDES. organizar eventos. omunicacao
Elaborar a
proposta
orgamentaria Elaboracdo, gestdo e .
. - ' Gerente de projeto - Gestéo
Apoio Orcamentério | anual € | acompanhamento do MPOG e MF. proJ

acompanhar e
gerir sua
execucao.

orcamento anual.

Interna/SEDES




Instancia consultiva
para a alta
administracao
federal

Atuar como
instancia
consultiva do
Presidente da
Republica e
Ministros de
Estado em
matéria de ética
publica

Pareceres

Autoridades
descritas no art. 2°
do CCAAF, que
integram o Poder
Executivo Federal

SE/CEP

Instancia apurativa e
investigativa

Apurar, mediante
dendncia, ou de
oficio, condutas
em desacordo
com as normas
previstas no
CCAAF, quando
praticadas pelas
autoridades a ele
submetidas

Pareceres

Sociedade e Poder
Executivo Federal

SE/CEP

Instancia consultiva
e orientadora do
CCAAF

Dirimir dividas a
respeito de
interpretagdo das
normas do
CCAAF,
deliberando sobre
€asos 0Missos.

Pareceres

Orgéos
Governamentais e
Sociedade Civil

SE/CEP

Monitoramento e
verificacdo de
conflito de
interesses

Monitoramento
da alta
administracéo
federal, através
da analise de
DeclaracGes
Confidenciais de
Informagdo das
autoridades
abrangidas e
verificacdo de
possivel conflito
de interesse.

Relatérios das
DeclaracGes
Confidenciais de
Informac&o; controle
das nomeagdes e
exoneracoes;
expedicédo de oficios
decorrentes da
andlise

Orgéos
Governamentais e
Sociedade Civil

SE/CEP

Coordenacdo do
Sistema de Gestao
da Etica

Coordenar,
avaliar e
supervisionar o
Sistema de
Gestdo da Etica
Plblica do Poder
Executivo
Federal

Questionario de
Avaliacéo Anual,
Relatdrios de Visitas
Técnicas, Cadastro
de Comissdes de
Etica

Orgaos e Entidades
integrantes do
Poder Executivo
Federal

SE/CEP




Promocdo da Etica
Publica

Promover valores
éticos e articular
acBes com vistas
a estabelecer e
efetivar
procedimentos de
incentivo e
incremento ao
desempenho
institucional na
gestdo da ética
publica no
Executivo
Federal e na
Administracéo
Plblica

Cursos, Seminarios,
Workshops,
Palestras

Orgaos e Entidades
do Poder Executivo
Federal

SE/CEP

Divulgacédo dos
valores éticos

Divulgar e
promover a ética
nas entidades e
orgdos que
integram o Poder
Executivo
Federal e na
sociedade por
meio de cursos,
seminarios,
palestras e outros
eventos, para
formar uma rede
de profissionais
com
responsabilidades
pela gestdo da
ética e
conhecimentos
necessarios a sua
implementac&o.

Anais, atos,
relatorios,
publicacdes, videos,
concursos de boas
praticas

Orgéos e Entidades
do Poder Executivo
Federal e sociedade
civil

SE/CEP

Regramento Etico

Preparar os atos
normativos da
Comissao

Resoluces, Notas
de Orientacéo,
outros normativos

Orgaos e Entidades
do Poder Executivo
Federal e sociedade
civil

SE/CEP




4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO
E OPERACIONAL

4.1  Planejamento Organizacional

A Casa Civil, além de recepcionar as demandas dos 6rgaos do Poder Executivo com vistas a
preparar 0 processo decisorio relativo a planos, programas e atos normativos que definem as
politicas pablicas, constitui-se em ponto focal para a qual converge toda a natureza de solicitaces
dos demais Poderes da Republica, Entes da Federacdo e também da sociedade civil.

A sistematica de coordenacdo de politicas publicas conduzida pela Casa Civil tem dois
objetivos principais. Primeiramente, visa possibilitar a Presidéncia da Republica uma visao
pragmatica e focada do desempenho do Governo nas areas e programas considerados prioritarios,
possibilitando uma agil e robusta correcdo ou definicdo de rumo das acbes governamentais. Esse
eforco, busca gerar uma linguagem comum e padronizada para a discussao sobre o desempenho de
politicas publicas, além de fomentar a institucionalizacdo desta pratica nas diversas instancias do
governo federal.

Tendo em vista essa caracteristica, a Casa Civil pauta sua atuacdo com base no planejamento
das acdes prioritarias do governo, levando em consideracdo as demandas advindas cotidianamente
dos atores institucionais, publicos e privados, bem como o0s elementos que compdem a visdo de
longo prazo, essencial para a formulacdo, articulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacédo
das a¢Oes governamentais.

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacéo — Pro-
Reg

O planejamento das ac0es e atividades é feito anualmente no inicio do exercicio, partindo de
sugestdes apresentadas pelo Comité Consultivo, composto por representantes das agéncias
reguladoras federais, respectivos ministérios supervisores, Ministério da Justica e o Conselho
Administrativo de Defesa Econémica — CADE, consolidadas em proposta elaborada pela
coordenacdo do Programa, submetida a consideracdo do Comité Gestor do Programa, composto por
representantes da Casa Civil, do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestéo.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

De acordo com o Planejamento Estratégico instituido, a Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social (SEDES) da ao apoio ao CDES que tem como missao
“Assessorar o Presidente da Republica na formulagé@o de politicas e diretrizes especificas, voltadas
ao desenvolvimento econdmico e social, produzindo indicagcdes normativas, propostas politicas e
acordos de procedimento, além de apreciar propostas de politicas publicas e de reformas estruturais



e de desenvolvimento econémico e social que lhe sejam submetidas pelo Presidente da Republica,
com vistas a articulacéo das relactes de governo com representantes da sociedade civil organizada
e a concertacao entre os diversos setores da sociedade nele representados” e como Visao de Futuro
“Ser reconhecido nacional e internacionalmente como instituicdo de exceléncia junto a sociedade e
ao Governo, com contribuicdes e impactos nas politicas publicas, além de ampliar a articulacéo
com outros Conselhos de Desenvolvimento Econdmico e Social, nacionais e internacionais, no
sentido de reforcar o didlogo social como elemento fundamental para o aperfeicoamento da
democracia”.

A criacdo do Conselho alargou de forma inédita a interlocucao entre 0 Governo e a sociedade
e a capacidade de definir, de forma compartilhada, os grandes rumos do Pais. O dialogo plural
exercitado pelo CDES qualifica e viabiliza um projeto de desenvolvimento de longo prazo, como
expressdo da sintese possivel dos valores e interesses predominantes, orientadores das agdes de
Governo e assumidos pela sociedade. As contribuicdes do CDES vém impactando a qualidade das
acOes de governo e produzindo resultados concretos.

O Conselho é presidido pelo Presidente da Republica tendo como secretario executivo o
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil. A coordenagdo técnica do processo de debate, formulacéo
de andlises e propostas e 0 apoio organizativo de suas atividades sdo de responsabilidade da SEDES.

De forma a garantir o suporte tecnopolitico adequado, SEDES tem o planejamento
estratégico participativo como prética, base de um esforco permanente de aprimoramento de gestao.
Cabe, neste momento, a elaboracdo planejamento estratégico para o ano de 2015, a partir de amplo
debate e construcdo coletiva, que alinhe a visao e atuacdo da equipe da Secretaria. Os novos desafios
do Governo que se inicia apontam também para reflexdo e proposicdo acerca dos processos
decisdrios e de trabalho, com objetivo de potencializar as contribui¢cGes do CDES.

Comissao Nacional da Verdade — CNV

Apos a entrega do Relatério da Comissdo Nacional da Verdade e a extingdo da CNV em 16
de dezembro de 2014, foi criada, no &mbito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por forca
do Decreto n° 8.378, de 15 de dezembro de 2014, estrutura administrativa temporéria, a qual coube
organizar o acervo produzido pela CNV ao longo dos seus dois anos e sete meses de atividade.

Ao longo do ano de 2015, foi desenvolvido plano de trabalho que contempla atividades de
organizacdo e tratamento técnico do acervo produzido pela CNV, com o objetivo de realizar seu
recolhimento para guarda permanente no Arquivo Nacional, em cumprimento do paragrafo Gnico do
artigo 11 da Lei n° 12.528, de 2011.

Entre as referidas atividades de tratamento e gestdo de dados e informacdes, assim como de
organizacdo dos diversos itens que compdem o legado das atividades da Comissdo Nacional da
Verdade, cumpre destacar:

- Organizacdo dos arquivos bibliograficos, documentais e digitais gerados pelas pesquisas
dos grupos de trabalho da CNV;

- Organizagdo dos arquivos das areas administrativas e da Secretaria-Executiva da CNV, com
vistas a sua guarda permanente;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8378.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12528.htm

- Identificacdo de itens e tratamento técnico das informacGes pessoais dos documentos que
integram acervo da CNV

- Organizacdo de depoimentos citados no Relatério da CNV;

- Organizacdo de documentos citados em cada capitulo do volume | do Relatério da CNV,
com vistas a sua disponibilizacdo online no sitio www.cnv.gov.br;

- Acompanhamento da producao dos exemplares impressos e DVDs do Relatério da CNV;

- Elaboracgdo e execucdo de plano de distribuicdo de exemplares impressos do Relatorio da
CNV para 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Bibliotecas
Pablicas, Universidades e organizagdes da sociedade civil;

- Inclusdo de contetdo e acompanhamento da transposi¢do do sitio institucional da CNV
(www.cnv.gov.br) para o dominio do Arquivo Nacional;

- Recolhimento do acervo da CNV ao Arquivo Nacional, finalizado em 24 de julho de 2015;

- Restituicdo de bens patrimoniais e materiais cedidos para a CNV;

- Apoio ao Arquivo Nacional com subsidios técnicos relativos a checagem e disponibilizagdo
ao publico do acervo da CNV recolhido em 24.07.2015.

Secretaria Executiva e Comissdo de Etica Publica - SECEP

A Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Plblica, para cumprir suas competéncias
institucionais e atender a sua missdo de "zelar pelo cumprimento do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, orientar as autoridades que se conduzam de acordo com suas normas e
inspirar o respeito a ética no servico publico", realiza um planejamento de atividades anual.

No planejamento anual constam atividades de capacitacdo de agentes publicos e da sociedade
em geral, e agcOes de monitoramento e avaliagdo das atividades desempenhadas pelas Comissdes de
Etica que compdem o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo Federal, do qual a
Comiss&o de Etica Plblica é coordenadora.

Foram realizados os eventos de capacitacdo para agentes publicos planejados, incluindo
cursos de capacitacdo, seminario e palestras, superando a meta constante da acdo orcamentaria 2C55
- Disseminacdo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal de 2.000 agentes capacitados. No
total, no ano de 2015 foram capacitados 2.266 agentes.

Em sua missdo de supervisionar e avaliar o sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, providenciou-se o envio de Questionario Anual de Avaliacio da Gestdo da Etica para todos
os integrantes do Sistema de Gestdo da Etica. Trata-se de um instrumento de apoio e
acompanhamento de implantacdo da gestdo da ética no Poder Executivo Federal, na forma das
normas éticas em vigor.

No ano de 2015, foram realizadas 26 visitas técnicas a organizacfes e entidades do Poder
Executivo Federal, de janeiro a dezembro, em cumprimento & responsabilidade da Comisséo de Etica
Publica de coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal.


http://www.cnv.gov.br/

4.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacéo — Pro-
Reg

O Pro-Reg tem por objetivo incrementar acGes para o reforco da governanca regulatoria e
promover a melhoria da qualidade da regulacdo no Brasil. Nesse sentido, o Programa tem sido um
referencial para induzir os entes reguladores brasileiros a buscar meios para estabelecer uma
adequada estrutura de governanca e adotar as boas praticas regulatérias, indispensaveis para 0 bom
trabalho dos reguladores e dos entes regulados, conferindo credibilidade as institui¢bes regulatérias
federais.

Em 2015 o Pro-Reg desenvolveu agbes com vistas a identificar e disseminar o uso de
melhores préticas regulatorias com a participacdo em cursos, semindrios, oficinas, intercambio e
cooperacdo com especialistas e instituicdes nacionais e internacionais, como o IPEA, a FGV, o
TCU, o MPU/PGR, a CNI, a AmCham, o Forum Nacional de Entidades Civis de Defesa do
Consumidor, o CADE, a Senacon/MJ, o Office of Information and Regulatory Affairs — OIRA/USA, a
Comision Federal de Mejora Regulatoria — COFEMER/MX, a Organizacdo para a Cooperacdo e o
Desenvolvimento Econémico — OCDE e a Unido Europeia.

Em 2015 o Pro-Reg cooperou com as seguintes acdes:

a) aperfeicoamento do Acordo de Comércio Expandido entre o Brasil e 0 México, em
especial no item Coeréncia Regulatéria. A acdo foi conduzida pela Camara do
Comeércio Exterior — CAMEX do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior — MDIC com contrapartes brasileira e a Secretaria de Economia do
México, apoiada pela Comissdo Federal de Melhora Regulatoéria daquele Pais;

b) IX Congresso Brasileiro de Regulacdo, promovido pela Associacdo Brasileira de
Agéncias de Regulacdo — ABAR, no qual o Programa, com a cooperacdo do
OIRA/USA e da Embaixada dos EUA viabilizaram a vinda do Sr. Dominic Mancini,
Administrador Adjunto do Escritério de InformacbGes e Assuntos Regulatorios
(OIRA/EUA), que palestrou no evento;

c) elaboragdo, apresentagdo ¢ aprovagdo da acdo “Revisdo e Consolidagdo do Estoque
Normativo nos ministérios e agéncias que produzem regulagdo no Brasil”, em
parceria com a Anvisa, junto ao Projeto Dialogos Setoriais entre a Unido Europeia e 0
Brasil; com previsédo de finalizagdo em abril de 2016, e

d) divulgacdo das a¢des do Programa por intermédio do site www.regulacao.gov.br.

Ressalte-se, ainda, que as acdes e iniciativas do Programa, antes dirigidas somente aos 6rgéos
e entidades reguladores federais, foram expandidas aos entes reguladores subnacionais: Estados,
Distrito Federal e Municipios; trabalho esse levado a efeito em parceria e cooperacdo com a ABAR.
Em eventos objetivando a apresentacédo, divulgacdo e debate entre assessores técnicos do Pro-Reg e
representantes das agéncias reguladoras federais, estaduais e municipais foram abordados temas


http://www.regulacao.gov.br/

como a Andlise do Impacto Regulatorio, a agenda regulatoria, a simplificacdo administrativa; a
reducdo de custos administrativos e a revisdo e consolidacdo do estoque regulatorio.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

Quanto ao PPA vigente ndo ha programa tematico relacionado com a SEDES, cuja Acdo
6215 - “Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Social” est4 inserida no Programa 2101 —
“Programa de Gestdo e Manutenc¢ao da Presidéncia da Republica”.

Por fim, o quadro a seguir apresenta 0s objetivos estratégicos da SEDES com seus
respectivos significados e Macrodesafios (Plano Mais Brasil) relacionados:

Principais Macrodesafios

Obijetivo Estratégico

Significado

Relacionados

Assessorar e secretariar o CDES, bem
como coordenar e supervisionar a

Colocar a disposicdo a logistica necessaria
para os conselheiros exercerem na plenitude

execucdo de suas diretrizes e | seu papel de assessorar a Presidéncia da
deliberagdes. Republica.

Obter, produzir e disseminar | Produzir conhecimentos que sejam base para
conhecimentos para Tomada de | Tomada de Decisdo do CDES a ser entregue
Deciséo. a Presidenta da Republica.

Qualificar a participacdo da SEDES em
Plenarias, Reunibes, Grupos de
Trabalho e outras atividades.

Participar como mediador na formulacéo,
implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas.

1) Projeto Nacional
de

desenvolvimento

2) Democracia e
Participacédo
Social

Secretaria Executiva e Comissdo de Etica Publica - SECEP

Dentre os objetivos da SECEP para 2015, destacam-se:

a) capacitacdo de 2.000 agentes publicos através de cursos de capacitacdo, seminario,
palestras;

b) desenvolvimento do trabalho de coordenacdo e supervisao das organizagdes e entidades
do Poder Executivo Federal pertencentes ao Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal,

c) atuacdo como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em
matéria de ética publica e conflito de interesses, tendo em vista a Lei n® 12.813/2013;

d) esclarecimento de davidas a respeito de interpretacdo das normas do Cddigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal (CCAAF), deliberando sobre casos omissos, bem como
atendimento a consultas provenientes da sociedade civil e do sistema de gestdo da ética
e, ainda, da Lei de Acesso a Informacéo (LAI);

e) apuracdo, mediante denuncia, ou de oficio, de condutas em desacordo com as normas
previstas no CCAAF, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;



f) monitoramento da alta administracdo federal, através da analise de Declaragdes
Confidenciais de Informacdo das autoridades abrangidas e verificacdo de possivel
conflito de interesse; e

g) participagdo institucional em eventos nacionais e internacionais sobre ética.

4.1.2 Estégio de implementacéo do planejamento estratégico

Em outubro de 2015, foi realizada uma reforma administrativa no Poder Executivo com a
extincdo e unificacdo de ministérios. Nessa oportunidade, a Casa Civil também teve seu comando
renovado, Jaques Wagner, que era o ministro da Defesa, ocupou o lugar de Aloizio Mercadante, na
Casa Civil.

A nova equipe, ainda em formacdo, demandara a construcdo das condi¢des organizacionais
necessarias para que possa atuar em unidade para atingir resultados efetivos na sua missdao como um
todo e especialmente na de coordenar, acompanhar e avaliar as acBes governamentais. A partir da
definicdo da pauta prioritaria e das linhas de atuagdo estratégicas, sera necessario reforcar o trabalho
conjunto das diversas unidades organizacionais da Casa Civil, estabelecendo para tanto, fluxo de
informacdes que permitam celeridade dos processos e melhor analise para a tomada de decisao.
Adicionalmente, as subchefias e as assessorias da Casa Civil precisardo detalhar suas agendas de
trabalho para o ano de 2016, definir papéis, objetivos e metas institucionais.

Diante desse cenario, a Casa Civil, devera avaliar a necessidade de rever alguns
macroprocessos, com vistas ao alcance de um fluxo decisério &gil, com tratamento adequado das
urgéncias, além do apoio e coordenacao do governo como um todo.

Desse modo, esta prevista em 2016, a contratacdo de consultoria para prestar servigos
técnicos profissionais especializados de planejamento, moderacdo e facilitacdo de processos, para
contribuir com a organizacdo institucional estratégica da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Para cumprir suas competéncias institucionais e melhor organizar sua atuacdo, a SEDES
implementou seu primeiro planejamento estratégico abrangendo os anos de 2013 a 2014. Para
viabilizar a atividade, foi solicitada a Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, a
realizacdo de oficina de planejamento, com a finalidade de obter servico técnico especializado na
conducédo e moderacéo.

Por sua vez, a Fundacgéo Escola Nacional de Administragcdo Publica, vinculada ao Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, tem previsto em seus instrumentos normativos, estatuto,
Decreto n° 8.091, de 03 de setembro de 2013, e, Resolugdo n® 01 de 31 de janeiro de 2013, a
prestacdo de servicos de assessoria tecnica para elaboracdo de estratégias e projetos de
desenvolvimento institucional, e para a formulagédo, implementacédo e avaliacdo de politicas publicas
da Administracdo Publica Federal, portanto, detentora de capacidade técnica e operacional para



realizacdo da atividade pleiteada pela Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

A SEDES, em 2015, continuou seu processo de planejamento estratégico, tendo realizado
atividade de planejamento especifica, através de oficina sob medida, novamente realizada pela
ENAP, com a finalidade de viabilizar as atividades necessarias a elaboracdo e validacdo do
Planejamento Estratégico das A¢des Prioritarias para os anos de 2015/16 da Secretaria do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica. A Oficina contou
com relatorio descritivo consolidado das atividades de alinhamento, de elaboracdo e de aprimoramento de
gestéo.

4.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Nos atributos da Ag¢do 6215, cuja descrigao “Convocacgéo, organizagao e implementacdo da
agenda do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES), com suporte necessario para
suas reunides plenarias, grupos de trabalho e outras atividades; manutencédo e suporte logistico
para o desenvolvimento das atividades da Secretaria do CDES; realizacéo de estudos; cooperagao
nacional e internacional e a relacdo com experiéncias de outros paises, em cooperacdes bilaterais e
por meio da participacdo na Associacdo Internacional de Conselhos Econémicos e Sociais e
Instituicdes Similares (AICESIS), visando assessorar a Presidente da Republica e disseminar a
experiéncia nacional e internacionalmente”, fica demonstrada a vinculagdo do Planejamento
Estratégico da unidade com suas competéncias normativas e com o PPA.

Secretaria Executiva de Comissdo de Etica Publica — SECEP

A SE/CEP elaborou um plano anual compativel e vinculado com as competéncias da
Comissdo de Etica Publica estabelecidas no Decreto s/n°, de 26 de maio de 1999, Decreto n° 6.029,
de 01 de fevereiro de 2007 e Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013. As atividades e os trabalhos
desenvolvidos estdo de acordo com a Acgdo 2C55 - Disseminacdo de Conduta Etica no Poder
Executivo Federal, cuja descricdo é Implantacdo de atividades relacionadas com planejamento
estratégico e modelo de gestdo da ética publica; melhoria da infraestrutura institucional da
Comiss&o de Etica Publica - CEP; capacitacdo e treinamento de recursos humanos; realizacio de
estudos e pesquisas sobre os valores éticos da sociedade e afericdo do alcance das acGes de ética;
aperfeicoamento e consolidacdo do marco regulatério; producdo e edicdo de publicagdes;
implantacéo de acdes de divulgacéo, participagdo e prestacdo de contas a sociedade e as demais
instituicdes envolvidas: alta administracdo federal, membros das comiss@es de ética previstas nos
Decreto 1.171/1994 e 6.029/2007, agentes publicos, pessoas fisicas ou juridicas que se relacionam
com entidades e 6rgdos da administracdo publica e a sociedade brasileira; atividades de supervisdo
e avaliacdo do Sistema de Gestdo da ética do Poder Executivo Federal; gastos administrativos
referentes as demandas da CEP. A referida agéo visa estabelecer as condig¢des basicas para maior
efetividade do padréo ético nos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal; aprimorar a gestao



da ética nos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal; disseminar normas e valores éticos
entre os gestores publicos, orientar sua aplicagdo, monitorar, coordenar, supervisionar e avaliar
seu cumprimento, bem como apurar eventuais transgressdes; constituir um centro de custos
administrativos que atenda as diversas demandas da Comissé&o de Etica Pablica.

4.2  Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos

Subchefia de Articulacdo e Monitoramento — SAM

Tendo em vista as atribuicdes de avaliar e monitorar as acfes governamentais, em especial as
metas e programas prioritarios definidos pela Presidenta da Republica, a Subchefia de Articulagéo e
Monitoramento estabeleceu uma sistematica de monitoramento dos projetos prioritarios que permite
0 acompanhamento dos processos de implantacdo e dos resultados alcancados.

A definicdo e o desenho dos projetos prioritarios do governo derivaram de compromissos
programaticos previamente assumidos, ou de avaliacGes dos 6rgdos setoriais acerca da necessidade
de intervencdo em temas relevantes e complexos que demandam acdo coordenada de governo. Esses
projetos se caracterizam por serem, em sua maioria, de cunho multisetorial e interfederativo. O
monitoramento posto em pratica pela SAM tem por objetivo garantir o cumprimento das metas e
prazos pactuados para a efetivacdo da politica publica e da oferta de servigos a populagao.

A sisteméatica de acompanhamento do desempenho dos projetos prioritarios parte da
avaliacdo do grau de complexidade de cada projeto. Além disso, sdo identificados os marcos de
implantacdo, os indicadores de impacto e de processo e definidos planos de acdo que preveem o0s
passos necessarios para o alcance das metas nos prazos pactuados.

A organizacdo desse monitoramento sustenta-se em instrumentos que permitem observar
diferentes aspectos da implementacao dos projetos, tanto no curtissimo prazo, de forma a oportunizar
solucBes tempestivas, quanto no médio prazo para avaliagdes e tomadas de decisGes técnicas e
estratégicas. Séo eles: reunides de monitoramento, articulagbes resolutivas, relatérios gerenciais,
balancos periddicos e tratamentos de dados e informacdes.

Nesse sentido, o0 modelo de monitoramento pela SAM estd dividido em cinco blocos:
Definicdo do escopo do monitoramento; Implantacdo de metodologia de gestdo de projetos;
Definicdo de rotinas de monitoramento; utilizacdo de sistemas de monitoramento; e governanca
incluindo relacionamento com diversas instancias de acompanhamento e interfaces junto a diversos
orgaos.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

Ao longo dos 12 anos de funcionamento como 6rgdo de assessoramento da Presidéncia da
Republica o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social da Presidéncia da Republica



(CDES) tem pautado seus trabalhos no debate sobre o desenvolvimento do Brasil, na diminuicdo das
desigualdades sociais e no respeito a sustentabilidade.

A abrangéncia das questdes tratadas no Conselho é fruto da identificacdo, por parte dos
conselheiros, de temas estruturantes da realidade brasileira e também de assuntos conjunturais cujo
debate e analise sdo relevantes para o Pais. Somam-se os temas de demanda da propria Presidenta da
Republica, que é também presidenta do Conselho. Neste campo, vale citar o trabalho realizado pelo
CDES no debate dos temas do Pacto para as Novas Transformacdes Brasileiras, no qual o Conselho
foi instado pela presidenta Dilma a contribuir para o debate apds as mobilizagdes de 2013.

Para este trabalho, muito esforco foi empreendido e muitas colaboracGes foram necessarias.
Seja por meio de parcerias com outros 6rgaos de governo, instituicdes de ensino e pesquisa, 0 CDES
conta com o aporte de conhecimentos como requisito basico para enriquecer os debates e
formulac6es empreendidas pelos conselheiros.

A troca de experiéncias com instituicdes nacionais e internacionais, em geral, e com outros
conselhos econémicos e sociais, em particular, traz ao CDES a oportunidade de ter novos olhares
sobre a agenda brasileira e também ajudam a enxergar quais pautas podem contribuir para o
desenvolvimento brasileiro.

Neste sentido, em 2015 podemos destacar a continuidade do trabalho do Observatorio da
Equidade, responsavel pela acdo de monitoramento de politicas publicas exercidas pelo CDES, sobre
os temas das Desigualdades na Escolarizacdo no Brasil e sobre as Iniquidades do Sistema Tributario
Nacional. Cumprindo seu objetivo de aportar capacidade e instrumentos ao Conselho e a sociedade
brasileira para acompanhar o enfrentamento do problema das desigualdades no Pais, o trabalho do
Observatorio apoia a formulacao de politicas publicas e a¢fes sociais que promovam maior equidade
no acesso aos direitos de cidadania.

Vale ainda destacar as acdes realizadas em conjunto com as Redes de Conselhos, em ambito
nacional e internacional. Junto a Rede de Conselhos Econémicos e Sociais da América Latina e
Caribe (CESALC) o CDES foi escolhido para coordenar o Comité Gestor da mesma, no biénio
2014/2015.

No ambito da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social é executada
a acdo orcamentaria 6215 — Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social,
vinculada ao Programa 2101 — Programa de Gestdo e Manutencdo da Presidéncia da Republica,
cujos objetivos e iniciativas sdo de prover as unidades dos meios administrativos adequados para a
implementacao e gestdo de seus programas tematicos.

Secretaria Executiva e Comissdo de Etica Publica — SECEP

O monitoramento da execucdo e dos resultados das atividades que constam no planejamento
anual da SECEP ¢ feito pelos questionarios de avaliacdo preenchidos anualmente pelas Comissdes
de ética locais a respeito da gestdo da ética em seus 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal;
pelas listas de presencas dos cursos, seminario e outros eventos da CEP; assim como pelas
avaliacOes qualitativas das capacitacdes e eventos feitos pelos agentes publicos e integrantes da
sociedade civil participantes e pelos relatérios dos setores que podem ser obtidos via sistema em
alguns casos.



4.3  Desempenho or¢camentario

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacéo — Pro-
Reg

Considerando as restricdes fiscais impostas a execucdo orcamentaria no exercicio fiscal de
2015, o Pro-Reg ndo executou nenhum recurso, em decorréncia da revisdo superior quanto aos
objetivos e forma de atuacdo do Programa. Os recursos or¢camentarios previstos para o Pro-Reg, R$
100 mil, foram remanejados para auxiliar a dotagdo orcamentéria de outra unidade da Presidéncia da
Republica. As acBes desenvolvidas foram realizadas em cooperacdo e parceria com outros 6rgaos e
entidades, publicas e privadas, sem 6nus para a Casa Civil.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

Em 2015 o orcamento inicial da SEDES, em sua principal acdo, ficou estabelecido no
montante inicial de R$ 1,05 milh&o, tendo sido aprovado um cancelamento de crédito no valor de R$
315 mil, perfazendo um valor total de R$ 735 mil. Deste total, face ao contingenciamento do
orcamento, foi efetivamente disponibilizado um valor de R$ 400 mil, tendo sido executados R$ 35
mil, ou seja, 9% do or¢camento efetivamente disponibilizado.

A SEDES também tem uma ac¢do para pagamento de anuidade da Associacdo Internacional
de Conselhos Econémicos e Sociais e Instituicdes Similares — AICESIS, organismo internacional de
direito interno. O CDES &, desde 2003, membro da AICEIS, implicando pagamento de anuidade
com dotacdo de R$ 50 mil, tendo executado R$ 42 mil deste total. A participacdo brasileira na
AICESIS é relevante por ser este forum excelente para examinar e disseminar diferentes alternativas
para reducdo da pobreza e da desigualdade entre os paises. A anuidade de 2015 foi integralmente
paga nesta acao.

Importante observar que o or¢camento inicial foi consignado em cima de um planejamento
mais amplo de atividades, posteriormente impactado pelo processo de recomposi¢do do Conselho
para os proximos dois anos, pois, no decorrer do exercicio de 2015, houve a necessidade de
readequar o planejamento da SEDES, o que limitou a realizacdo de parte da agenda inicialmente
prevista para o exercicio. Apesar da readequacdo, foram priorizadas algumas reunides internacionais
por meio de videoconferéncia e ainda, foi realizada uma Oficina de Planejamento Estratégico da
SEDES na ENAP, com a presenca de todos os servidores. Foi considerada tambem a dificuldade de
agenda politica, tendo em vista que ndo foram realizadas as reunides do Pleno do CDES, o que
impacta na baixa execugéo financeira.

Mesmo com o encurtamento do calendario de atividades previstas, o CDES conseguiu
apresentar resultados de relevancia: O CDES estabeleceu uma parceria com a Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica para a realizagdo dos eventos do Dialoga Brasil. Além disto, como parte da
segunda etapa deste programa, foi promovido o Forum Dialoga Brasil Empresarial, em que cerca de



40 empresarios de diferentes setores debateram as propostas do segmento para 0 processo de
elaboracao de diretrizes e iniciativas que irdo compor o contetdo do PPA.

O CDES manteve didlogo com instituicdes e redes internacionais de conselhos econémicos
e sociais, entre as quais a Associacdo Internacional de Conselhos Econdmicos e Sociais e
Instituicbes Similares — AICESIS, tendo recebido desta, em 2015, o prémio Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio — ODM, um reconhecimento do debate sobre desenvolvimento
promovido pelo CDES. O Conselho atuou também na coordenacdo do Comité de Gestdo da Rede de
Conselhos Econémicos e Sociais da América Latina e Caribe (CESALC).

Comissdo Nacional da Verdade — CNV

Ao longo de trés anos de atividade, as acdes desenvolvidas pela Comissdo Nacional da
Verdade (CNV), desde sua instalacdo, em 16 de maio de 2012, até a apresentacdo do Relatorio, em
10 de dezembro de 2014, orientaram-se pelos objetivos e pelas diretrizes definidos na Lei n° 12.528,
de 18 de novembro de 2011, que a instituiu. Ao longo desse periodo, a CNV buscou atender a
finalidade estabelecida no artigo 1° da lei: “Examinar e esclarecer as graves violagdes de direitos
humanos praticadas no periodo fixado no artigo 8° do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, a fim de efetivar o direito a memoria e a verdade histdrica e promover a reconciliacdo
nacional”. Em 10 de dezembro de 2014, a Comissdo Nacional da Verdade (CNV) entregou seu
relatério final a Presidenta Dilma Rousseff, em cerimdnia no Palacio do Planalto. O Relatério é
formado por trés volumes, intitulados respectivamente, Relatério (volume 1), Textos tematicos
(volume 2) e Mortos e Desaparecidos Politicos, perfazendo um total 3.400 paginas Na mesma data e
hora, seus trés volumes foram disponibilizados na pagina web da CNV. Ato continuo, o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil sediou cerimdnia simbdlica de entrega do documento a
sociedade civil. Naquela tarde, o relatério foi entregue pelos conselheiros da CNV as presidéncias do
Senado Federal e do Supremo Tribunal Federal, bem como ao Procurador-Geral da Republica.

Por determinacdo expressa do artigo 11 da Lei n°® 12.528/2011, a CNV foi extinta em 16 de
dezembro de 2014. Em 17 de dezembro entrou em funcionamento, no &mbito da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, estrutura administrativa criada pelo Decreto n° 8.378, de 15 de dezembro
de 2014, com a finalidade de organizar o acervo produzido pela CNV, com vistas ao seu
recolhimento ao Arquivo Nacional, em conformidade com o disposto no paragrafo Gnico do artigo
11 da Lei n® 12.528/2011.

Durante a vigéncia da Comissdo Nacional da Verdade — de 16 de maio de 2012 a 16 de
dezembro de 2014 - foi executada a acdo orcamentaria 20ZZ — Comissdo Nacional da Verdade,
vinculada ao Programa 2101 — Gestdo e Manutencao da Presidéncia da Republica. A insercdo na
programacdo da LOA de dotacdo especifica para a Comissdo Nacional da Verdade ocorreu pela
primeira vez no exercicio de 2013.

No exercicio de 2015, foi executada a acdo or¢camentaria 213T — Organiza¢do do Acervo da
Comissdo Nacional da Verdade, vinculada ao Programa 2101 — Gestdo e Manutengdo da Presidéncia
da Republica.



Tendo sido aprovados R$ 1.000.000,00 para o exercicio de 2015, foram empenhados e
liquidados recursos da ordem de R$ 90.589,00 no exercicio de 2015. Do valor executado em 2015,
R$ 88.942,99 (98% do total liquidado) foram destinados ao pagamento de despesas da Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos no envio de copias impressas do Relatério da Comissdo Nacional
da Verdade para 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico, Bibliotecas
Publicas, Universidades e organizagdes da sociedade civil.

Secretaria Executiva e Comissdo de Etica Publica - SECEP

Conforme previsio orcamentaria para 2015 - Agdo 2C55 — Disseminagio de Conduta Etica
no Poder Executivo Federal - Foi disponibilizado o montante de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais) para a realizacdo da Ac¢do 2C55 — Disseminacéo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal
em 2015. Entretanto, por razdes justificadas, a Casa Civil da Presidéncia da Republica determinou
um corte de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Do novo montante, de R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais), foram empenhados R$ 545.580,00 (quinhentos e quarenta e cinco mil quinhentos e oitenta
reais), e liquidados R$ 474.150,00 (quatrocentos e setenta e quatro mil cento e cinquenta reais), que
representam 67,74% do total. Em relacdo a execucdo de restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores, do total de R$ 278.020,00 (duzentos e setenta e oito mil e vinte reais) inscritos, foi
efetivamente liquidado o montante de R$ 116.442,00 (cento e dezesseis mil quatrocentos e quarenta
e dois reais). O valor de R$ 161.228,00 (cento e sessenta e um mil duzentos e vinte e oito reais) foi
cancelado.

E importante registrar que a CEP realizou sete turmas do Curso de Gestdo e Apuracio da
Etica Pdblica, o Seminario Internacional Etica na Gestdo e outros eventos. O total liquidado
correspondente a realizacdo desses eventos e de capacitacdes internas realizadas pelos servidores da
Secretaria Executiva foi de R$ 221.892,38 (duzentos e vinte e um mil oitocentos e noventa e dois
reais trinta e oito centavos).

Anotamos, ainda, que o valor liquidado de R$ 240.464,40 (duzentos e quarenta mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos) foi gasto em despesas referentes a
passagens e didrias nacionais e internacionais para a participacdo dos Conselheiros da CEP nas
Reunibes Ordinarias mensais, considerando que a maioria dos Conselheiros reside fora de Brasilia;
realizacdo de visitas técnicas de monitoramento do Sistema de Gest&o da Etica nos outros Estados da
Federacdo; participacdo no XX Congresso Internacional do CLAD sobre a Reforma do Estado e da
Administracdo Publica, e na VI Conferéncia das Partes da Convencdo das Nacfes Unidas contra a
Corrupcdo CoP UNCAC,; e participacdo de servidores e colaboradores nas visitas técnicas e cursos
promovidos pela Comisséo.

Destacamos, por oportuno, que o restante das despesas refere-se a outras atividades e servicgos
demandados pela CEP, a exemplo de servicos graficos de publicagcdes desta Comisséo, além de
material de expediente.

Por fim, ressaltamos que foram realizados os eventos de capacitacdo para agentes publicos
planejados, incluindo cursos de capacitacdo, seminario e palestras, superando a meta constante da
acdo orcamentaria 2C55 - Disseminacdo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal de 2.000
agentes capacitados e que no total, no ano de 2015, foram capacitados 2.266 agentes.



4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

A Casa Civil ndo possui Programas Tematicos, bem como Objetivos estabelecidos no Plano
Plurianual (PPA). Portanto, segundo a Portaria TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015 que dispbe
sobre as orientacGes para a elaboracdo de contetidos dos Relatérios de Gestdo e de informacgdes
suplementares referentes ao exercicio de 2015, bem como sobre a operacionalizagdo do Sistema de
Prestacéo de Contas, conforme as disposi¢Oes da Decisdo Normativa TCU n° 146, de 30 de setembro
de 2015, os Programas de OperacOes Especiais e de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado ndo
precisam ser destacados no relatorio.

4.3.2 Execucao fisica e financeira das a¢es da Lei Orgamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Segundo a Portaria TCU n°® 321, de 30 de novembro de 2015 que disp&e sobre as orientacdes
para a elaboracdo de contetidos dos Relatorios de Gestdo e de informacdes suplementares referentes
ao exercicio de 2015, bem como sobre a operacionalizacdo do Sistema de Prestacdo de Contas,
conforme as disposi¢cdes da Decisdo Normativa TCU n° 146, de 30 de setembro de 2015, ndo ha
necessidade de tratamento das ac¢Oes vinculadas a Programas de OperagOes Especiais e de Gestdo,
Manutencdo e Servigos ao Estado, razdo pela qual os subitens relacionados a esse ndo foram
informados.

4.3.3 Fatores intervenientes ao desempenho or¢camentéario

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Devido ao processo de recomposicdo do Conselho para os proximos dois anos, houve a
necessidade de readequar o planejamento da SEDES, o que limitou a realizacdo de parte da agenda
inicialmente prevista para o exercicio. Foi considerada também a dificuldade de agenda politica,
tendo em vista que ndo foram realizadas as reunides do Pleno do CDES, o que impacta na baixa
execucdo financeira.

Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP

Devido a alteracdo do montante do orcamento inicialmente previsto, bem como o
contingenciamento de emissdo de passagens e diarias, e, ainda, questdes fortuitas supervenientes,
houve uma revisdo e adaptacdo do planejamento inicial previamente estabelecido para o ano de
2015.



4.3.4 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Visdo gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos

Quadro 3 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos tltimos trés
exercicios

Unidade concedente ou contratante
Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da Presidéncia da
’ Republica
CNPJ 10.433.248/0001-08
UG/GESTAO: 110382/00001
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio
Contrato de repasse
Termo de Execugao 1 2 0 12.900,00 27.417,00 0
Descentralizada
Totais 1 2 0 12.900,00 27.417,00 0

Fonte: SIAFI

Analise critica: O Termo de Execucdo Descentralizada que ocorreu em 2015, no valor de R$
12.900,00, foi para a ENAP e referiu-se a continuidade do planejamento estratégico da SEDES.

Viséo gerencial da prestacao de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 4 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da Presidéncia da RepuUblica

UG/GESTAO: 110382/00001




Instrumentos
Execer|C|o (Quantidade e Montante Repassado)
a o
x Quantitativos e montante repassados T
Prestacéo - Contratos de ermos ~de
das Contas Convénios Execucédo
repasse .
Descentralizada
Quantidade 2
- Contas Prestadas
Exercicio Montante Repassado 27.417,00
do relatorio -
de gestio | Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 12.900,00
Exercicios | Contas NAO Quantidade
anteriores Prestadas Montante Repassado
Fonte: SIAFI

Anélise critica: As contas ndo prestadas do exercicio referem-se a situacdo em que o prazo para
andlise ainda ndo estava vencido. Em relacdo as contas que foram prestadas, referem-se a Termos de

Execucdo Descentralizada de 2014 cujas prestacdes de contas foram apresentadas em 2015.

Visdo gerencial da andlise das contas prestadas

Quadro 5 — Situacdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de

gestao

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica

UG/GESTAO: 110382/00001

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo

Contratos de

Termos de Execucgéo

Convénios Descentralizada
repasse
Quantidade aprovada 2
Quantidade reprovada 0
Contas analisadas

Quantidade de TCE instauradas 0

Montante repassado (R$) 27.417,00

Contas NAO Quantidade 1
analisadas Montante repassado (R$) 12.900,00

Fonte: Siafi




Analise critica: As contas ndo prestadas do exercicio referem-se a situagdo em que 0 prazo para
analise ainda ndo estava vencido. Em relagdo as contas que foram prestadas, referem-se a Termos de
Execucdo Descentralizada de 2014 cujas prestacoes de contas foram analisadas em 2015.

4.3.5 Informacdes sobre a execucao das despesas

Despesas totais por modalidade de contratacao

Quadro 6 — Despesas por modalidade de contratagdo

Valores consolidados (SAG, SEDES, CNV e SECEP)

Modalidade de Contratagdo

Despesa liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014

1. Modalidade ~de  Licitagdo 206.098,37 1.746.429,93 270.446,46 1.746.429,93
(at+b+c+d+e+f+q)
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 2.952,00 2.952,00
d) Pregio 206.098,37 1.743.477,93 270.446.46 L 743.477.93
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contrata¢des Publicas
| _ p
2. Contratagges Diretas (i) 105.247,79 4.964.947,95 105.247,79 4.964.947,95
h) Dispensa

92.347,79 4.950.147,95 92.347,79 4.950.147,95
1) Inexigibilidade 12.900,00 14.800,00 12.900,00 14.800,00
3. Regime de Execucédo
Especial - = = s
j)  Suprimento de Fundos
} ap
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 58.731,54 391.719,65 58.731,54 391.047,65
k)  Pagamento em Folha
I) Diarias

58.731,54 391.719,65 58.731,54 391.047,65
5. Outros 181.988,29 2.187.765,70 178.922,24 2.166.775,12
6. Total (1+2+3+4+5) 642.065,99 9.290.863,23 613.348,03 9.269.200,65




Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 7 — Despesas por grupo e elemento de despesa
Valores consolidados (SAG, SEDES, CNV e SECEP)

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqu

idada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de

Pessoal

2015 2014

2015

2014

2015 2014

2015

2014

2. Juros e Encargos
da Divida

Nome do elemento
de despesa

22 — Qutros Encargos
sobre a Divida por
contrato

30.754,81

3

0.754,81

3

0.754,81

3. Outras Despesas
Correntes

14-Diarias — Pessoal
civil.

18.72314 359.389,18

18.723,14

35!

9.389,18

18.723,140 35

8.717,18

30 — Material de
consumo

10.950,00

10.950,00

10.950,000

33 — Passagens e
Despesas com
locomogdo

162.755,70 1 1 851 505,40

160.611,28

1.50

7.683,43

2.144,42 313.911,97

157.545,230 1.50

7.683,43

36 — Outros Servigos
de Terceiros -
P.Fisica

9767145 | 50962035

97.671,45

20

9.629,35

97.671,450 20

9.629,35

39 — Outros Servigos
de Terceiros PJ -
OP.INT.ORC.

381.693,58 7.855.764,71

312.105,08

5.19

8.956,62

69.588,50 | 2.656.808,09

286.453,170 5.17

8.020,02

41 - Contribuigdes

42.005,04 1.533.112,71

42.005,04

1.53

3.112,71

42.005,040 1.53

3.112,71

Demais elementos do
grupo

825.697,41

82

2.758,00

- 2.939,41

- 82

0.042,02

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqu

idada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2015 2014

2015

2014

2015 2014

2015

2014

Nome do elemento
de despesa

52 — Equipamentos e
Material Permanente

4.350,00 511111

5.111,11

4.350,00 -

5.111,11

5. Inversodes
Financeiras

6. Amortizacdo da

Divida

Nome do elemento




de despesa

77 — Principal
corrigido da divida

192.486,55 -] 192.486,55
contratual resg

192.486,55

Analise critica da realizacéo da despesa

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

As despesas da SEDES sdo basicamente com diérias e passagens, dai as despesas se
concentrarem nas modalidades pessoal (diarias pessoal civil), outros (diarias colaborador eventual) e
contratacdes diretas (passagens).

Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP

Conforme nova previsao orcamentaria para 2015 — Ac¢do 2C55 — Disseminacdo dos Codigos
de Conduta Etica no Servico Plblico Federal, a Casa Civil da Presidéncia da Republica estabeleceu o
limite de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) para a realizacdo das atividades previstas no plano de
trabalho da Secretaria- Executiva da Comisséo de Etica Publica. Desse valor, foram empenhados R$
545.580,00 (quinhentos e quarenta e cinco mil quinhentos e oitenta reais), e liquidados R$
474.150,00 (quatrocentos e setenta e quatro mil cento e cinquenta reais).

Para a realizacio das turmas do Curso de Gestdo e Apuracio da Etica Publica, do Seminario
Internacional Etica na Gestfo e outros eventos, foram utilizadas as Atas de Registro de Precos n°
23/2015 e n° 29/2015 da Presidéncia da Republica. O total liquidado correspondente a realizacao
desses eventos e de capacitagdes internas realizadas pelos servidores desta Secretaria Executiva foi
de R$ 221.892,38 (duzentos e vinte e um mil oitocentos e noventa e dois reais trinta e oito centavos).

O valor liquidado de R$ 240.464,40 (duzentos e quarenta mil, quatrocentos e sessenta e
quatro reais e quarenta centavos) foi gasto em despesas referentes a passagens e diarias nacionais e
internacionais para a participacdo dos Conselheiros da CEP nas Reunides Ordinarias mensais,
considerando que a maioria dos Conselheiros reside fora de Brasilia; realizacdo de visitas técnicas de
monitoramento do Sistema de Gestdo da Etica nos outros Estados da Federacdo; participacdo no XX
Congresso Internacional do CLAD sobre a Reforma do Estado e da Administracdo Publica, e na VI
Conferéncia das Partes da Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupcdo CoP UNCAC; e
participacdo de servidores e colaboradores nas visitas técnicas e cursos promovidos pela Comisséo.

O restante das despesas refere-se a outras atividades e servigos demandados pela CEP, a
exemplo de servicos graficos de publicagdes desta Comissdo, além de material de expediente.

Comissdo Nacional da Verdade — Organizacédo do acervo da CNV




No exercicio de 2015, foi executada a acdo orgcamentaria 213T — Organizacdo do Acervo da
Comissao Nacional da Verdade, vinculada ao Programa 2101 — Gestdo e Manutencdo da Presidéncia
da Republica.

Tendo sido aprovados R$ 1.000.000,00 para o exercicio de 2015, foram empenhados e
liquidados recursos da ordem de R$ 90.589,00 no exercicio de 2015. Do valor executado em 2015,
R$ 88.942,99 (98 % do total liquidado) foram destinados ao pagamento de despesas da Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos no envio de copias impressas do Relatério da Comissdo Nacional
da Verdade para 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Bibliotecas
Pablicas, Universidades e organizagdes da sociedade civil.

O restante das despesas refere-se a didrias e passagens empregadas em visitas técnicas
relacionadas ao recolhimento do acervo da CNV ao Arquivo Nacional.

4.4 Desempenho operacional

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

Em 2015 a SEDES ndo realizou nenhum Pleno, portanto, em relacdo ao indicador
“Participagdo dos Conselheiros nas Reunides Plenas”, ndo ha como obter um indice neste periodo.

Quanto ao outro indicador, chamado “Atividades Realizadas”, ha como referéncia historica
na SEDES a realizacdo de 34 atividades no decorrer de um exercicio (indice de referéncia), sendo
que das 25 atividades previstas para 2015 (indice previsto) foram efetivamente realizadas 10
atividades (indice observado).

Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP

A Comisséo de Etica Pablica tem envidado todos os esforgos para cumprir sua missio em
linha com o que dispdem o Decreto n° 6.029/2007 e a Lei n® 12.813/2013.

A Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Puablica é responsavel pela Acdo 2C55
“Disseminacdo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal”, que visa estabelecer as condicdes
basicas para maior efetividade do padrdo ético nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal;
aprimorar a gestdo da ética nos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Federal; disseminar, orientar
sua aplicagdo, monitorar, coordenar, supervisionar e avaliar o cumprimento de normas e valores
éticos entre 0s gestores publicos, administracdo publica e sociedade, bem como apurar eventuais
transgressoes.

Crescem em numero e importancia as experiéncias positivas resultantes do desenvolvimento
de agdes por parte desta Comissdo. Em cumprimento a sua responsabilidade de coordenar, avaliar e
supervisionar 0 Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo Federal e visando a
formacdo de rede de profissionais responsaveis pela avaliacdo da gestdo da ética nas entidades e



6rgdos do Poder Executivo Federal, no ano de 2015, a Comissdo de Etica Plblica promoveu a
capacitacdo de agentes publicos, a saber:

a) 7 turmas do Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Publica, visando capacitar o0s
integrantes das comissdes de ética dos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal,
contribuindo, assim, para a divulgacdo e promocao da ética em seus respectivos 0rgaos e
entidades e na atuacdo dos processos de apuragdo ética. Por meio dessa iniciativa, foram
capacitados 453 agentes publicos.

b) | Encontro Regional - edi¢do Centro-Oeste contou com 114 participantes. O objetivo
regional é capacitar os membros das comissfes de ética dos 6rgdos e entidades que
integram o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, por meio da
promocdo de debate de temas especificos relevantes a instancia ética, bem como
impulsionar a interacdo e a troca de experiéncias entre 0s membros dessas comissoes.

¢) XVI Seminério Internacional Etica na Gestdo - Educagio para a Etica, em outubro de
2015, com 333 participantes. O evento tem o objetivo de compartilhar experiéncias e
instrumentos para implementagdo da Etica no Poder Executivo Federal, avaliando o
progresso das agOes de gestdo da Etica na Administracdo Publica Federal e promovendo
debates de temas relacionados & Etica envolvendo agentes publicos, especialistas e
outros.

Deve-se acrescentar, ainda, que a Comissao realizou 17 palestras, sob solicitacdo de 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal, promovendo a capacitacdo de aproximadamente 1.374 (hum
mil e trezentos e setenta e quatro) agentes publicos. Temas abordados: “Conduta Etica na
Administragdo Publica Federal”; “Assédio Moral e Sexual, e seus efeitos em um ambiente de
trabalho, como combater?”; “Etica no Servico Publico”; “Atuacio das Comissdes de Etica na
Administragdo Publica Federal”; “Dano Moral”. No ambito do Projeto de Visitas Técnicas de
supervisdo e orientacdo nas comissdes dos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal, foram
realizadas 26 visitas em Brasilia e nos Estados da Federacdo, divulgando as normas e orientando as
Comissdes de Etica dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal para o cumprimento de suas
competéncias institucionais.

A CEP também tem participado ativamente e colaborado nas discussdes internacionais. No
ano de 2015 fez-se representar no:

a) XX Congresso Internacional do CLAD sobre a Reforma do Estado e da Administragao
Publica, em Lima — Peru, com apresentacdo de um painel, a saber: A prevencdo dos
conflitos de interesse no Poder Publico no contexto do aprimoramento das instituicdes
democréticas brasileiras.

b) VI Conferéncia das Partes da Convencdo das Nacbes Unidas contra a Corrupcdo CoP
UNCAC, em Séo Petersburgo — Russia, com a participacdo de dois conselheiros na
delegacdo do Brasil na Conferéncia, composta por membros do Ministério Publico
Federal, autoridades e servidores da AGU, CGU, Policia Federal e Ministério da Justica.

No plano internacional, a presenca da CEP é extremamente importante sob diversos aspectos,
pois além de reforcar o entendimento sobre matérias essenciais para o desenvolvimento do Estado



Brasileiro, ocorre um valioso intercdmbio de experiéncias, o que resulta em ganho para 0s
participantes e seus respectivos Estados.

4.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacédo — Pro-
Reg

O indicador de desempenho existente especifico para o Pro-Reg € o quantitativo de
capacitacOes de servidores que atuam na area de regulagdo em formulagdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas em regulacdo. No entanto, em 2015 ndo houve capacitacdo por parte
do Pro-Reg.

Para aperfeicoar a implementacdo do Programa, em 2015 foi desenvolvido metodologia para
implantacdo de um indicador de para a melhoria da qualidade da regulacdo, uma ferramenta capaz de
identificar avancos e oportunidades relacionadas ao fortalecimento da qualidade regulatoria,
monitorando componentes relevantes para a qualidade da regulacdo como: i) o ambiente institucional
do sistema regulatério, ii) a formulacdo regulatdria, iii) o processo decisério, iv) a eficicia e a
efetividade regulatoria e v) a participagdo social, a prestacdo de contas e a transparéncia do processo
regulatorio. O objetivo é estabelecer pardmetros para orientar a avaliacdo da atividade realizada
pelos 6rgdos e entidades reguladores da Administracdo Publica Federal. A instituicdo desses
indicadores ndo tem como meta estabelecer um ranking entre os 6rgdos e entidades que os utilizarao,
mas servir como referéncia para identificar e propor melhorias na qualidade da regulacdo no Pais. O
trabalho de identificacdo dos indicadores foi concluido e aguarda implementacéo.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

A SEDES tem dois indicadores de desempenho, a saber: “Participacdo dos Conselheiros nas
Reunides Plenas” e “Atividades Realizadas”™.

Em rela¢do ao indicador “Participagdo dos Conselheiros nas Reunides Plenas”, ha como
referéncia histérica na SEDES que, por motivo de agenda, aproximadamente metade dos
Conselheiros participam das Reunifes Plenas, dai o indice previsto de 0,5. Em 2015 a SEDES néo
realizou nenhum Pleno, portanto, em relagdo ao indicador “Participacdo dos Conselheiros nas
Reunides Plenas”, ndo ha como obter um indice neste periodo.

Quanto ao indicador “Atividades Realizadas”, a referéncia histérica ¢ a realizacdo de 34
atividades no decorrer de um exercicio (indice de referéncia), sendo que, devido a sazonalidade
observada nas atividades da SEDES, a cada exercicio ¢ estabelecido um indice previsto.

Para finalizar, é importante ressaltar que estes dois indicadores sdo efetivamente
acompanhados e constam no site do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social.



Quadro 8 — Indicadores de Desempenho

TR Indice de Indice Indice Periodicida Formula de Caleulo
¢ Referéncia | Previsto | Observado de
o NUmero total (média aritmética) de
Participacéo dos .
; conselheiros presentes em plenos
Conselheiros nas 1 0,5 0,00 anual . .
. realizados/ Total de Conselheiros
Reunides Plenas
nomeados
Athldades*Reallzadas 1 0.74 0.40 anual Atividades Reallzgdas / Atividades
previstas

* Reunides Plenas, coloquios, Mesa-redonda, Oficinas, Encontros e outros tipos de reunides.

5. GOVERNANCA

5.1  Descricdo das estruturas de governanca

A estrutura de Governanca da Casa Civil € organizada de modo a auxiliar o Ministro na
coordenacdo de Governo, com 0 objetivo de encaminhar os processos de tomada de decisdo, de
analisar a adequacdo de projetos as diretrizes politicas e de acompanhar cotidianamente a atuacao
dos 6rgdos federais. Afinal, a Secretaria-Executiva fornece ao Ministro os subsidios necessarios a
direcéo, orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos da Casa Civil, avaliando e acompanhando
a implementacéo e o resultado final de a¢des prioritarias do Governo Federal.

A Secretaria-Executiva em 2015 atuou divida em trés eixos tematicos, quais sejam,
econébmico, infraestrutura e social, responsaveis pelo acompanhamento das diversas politicas
formuladas, analisadas e monitoradas pela Casa Civil. Por meio desta equipe, a Secretaria-Executiva
participou das reunies de Governo e facilitou o processo de organizacdo dos subsidios necessarios a
tomada de decisGes gerenciais, politicas e técnicas, considerando a atuacdo da Casa Civil na
coordenagdo de Governo e na assisténcia direta e imediata & Presidéncia da Republica.

A fim de organizar o trabalho interno, foram realizados despachos diarios entre 0s assessores
e 0 Secretario-Executivo e 0 Secretario-Executivo Adjunto, para que fosse garantido o fluxo de
informacao e o pronto atendimento das variadas demandas do cotidiano de trabalho da Casa Civil.
Além disso, ocorreram reunides periddicas de agenda, com a finalidade de manter articuladas e
informadas todas as areas e o andamento de todos os projetos prioritarios em pauta. A partir de
outubro de 2015 retomou-se as reunifes de coordenacdo da pauta legislativa com a participacdo dos
Ministérios da Fazenda, do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Secretaria de Governo.

Também foram realizadas reunies de balanco de carater gerencial com a participacdo de
ministros e secretarios nacionais, com 0 objetivo de avaliar os resultados e estabelecer novas
estratégias de acdo. Essas reunides sdo preparadas com dados e informacgdes que subsidiam o debate,
a tomada de decisOes e a defini¢do de novas estratégias e encaminhamentos pelas autoridades.



A estrutura de governanca da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social é organizada de modo a coordenar e supervisionar a participacgdo do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social junto a entidades e organismos nacionais e internacionais,
bem como assessorar e assistir ao Ministro de Estado em seu relacionamento com os 6érgdos da
administragdo puablica, com entidades e organizagBes da sociedade civil, nos temas afetos ao
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Ja a Comissdo de Etica Puablica se retine mensalmente para validar os resultados alcancados,
prestar orientacdes, além de proferir decisdes sobre os processos éticos em curso. Ademais, a CEP
regulamenta, por meio de Resolucbes e Notas de Orientacdo, matérias de sua competéncia para
prevenir desvio de conduta. O monitoramento e a coordenacio do Sistema de Gestdo da Etica sdo
realizados por meio do recebimento e analise dos questionarios de avaliacdo e pelos relatorios de
supervisao obtidos durante as visitas técnicas. O monitoramento da alta administracdo federal é feito
por meio da andlise de Declaragbes Confidenciais de Informacdo das autoridades abrangidas pelo
Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal — CCAAF, que consiste na apresentacdo de
informacdes a respeito do patriménio das autoridades a ele submetidas, bem como esclarecimentos
sobre suas atividades publicas e privadas que possam suscitar conflito de interesses no exercicio do
cargo ou emprego publico.

O papel da Secretaria é dar apoio as atividades da CEP, tanto no desenvolvimento quanto na
execucao dessas atividades, por meio de suas areas, a saber: a) analise processual e coordenagdo do
sistema de gestdo da ética, b) eventos e capacitacdo, ¢) comunicacao e cadastro, d) monitoramento
do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo — CCAAF g; e) internacional.

5.2  Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Na seara correcional, a unidade esta sujeita ao controle da Secretaria de Controle Interno da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, por meio da Coordenacao-Geral de Correicéo, a
quem compete, por forca do inciso XII do Art. 28 do Decreto n° 8.579, de 26 de novembro de 2015,
supervisionar, acompanhar e orientar tecnicamente as unidades pertencentes a Presidéncia e Vice-
Presidéncia da Republica.

Importa salientar que inobstante a existéncia do referido 6rgdo de correicdo no ambito da
CISET/SG/PR, em nada se altera a competéncia originaria desta Unidade Jurisdicionada gestora
quanto a instauracdo de procedimentos apuratérios, tendo em vista o que dispde o artigo 143 da lei
8.112/90 ou legislacdo equivalente. Contudo, no exercicio de 2015 n&o foram deflagrados
procedimentos apuratorios.

53 Gestdo de Controles Internos




A alta administracdo da Casa Civil percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. E prética da
unidade o diagnostico dos riscos envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogcdo de medidas para
mitigé-los. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de decisdo. No exercicio de 2015 nédo
houve ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

E importante destacar que a Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica -
CISET/PR é 6rgao competente pelo Controle Interno dessa UPC, nos termos o que dispde o Decreto
n® 8.579, de 26 de novembro de 2015.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011, estabeleceu novos paradigmas na relagédo entre
0s 0rgdos publicos e o cidaddo, os quais a Casa Civil segue plenamente.

6.1 Canais de acesso do cidaddo

Na Casa Civil, esse contato pode ser feito pelo Servico de Informacéo ao Cidadao — SIC/CC,
subsistema do SIC Planalto. Além disso, ha a possibilidade de o cidaddo fazer solicitagdes tanto nos
portais da Presidéncia da Republica - que serdo encaminhados a Casa Civil pela Secretaria de
Comunicacdo Social-SECOM/PR, no caso de assunto de sua competéncia - quanto nos enderecos
institucionais das unidades da Pasta, disponibilizados nos respectivos sitios eletrénicos.

As informacdes estatisticas e gerenciais relativas ao atendimento e encaminhamento das
demandas estdo acessiveis no endereco
www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/Relatorio Anual Pedidos.aspx, conforme
ANEXO Il (Relatorio de Pedidos de Acesso a Informacéo e Solicitantes) e ANEXO 111 (Relatério de
recursos e reclamagdes).

6.2  Carta de Servicos ao Cidadao

Né&o se aplica a UPC.

6.3  Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos usuarios

Né&o se aplica a UPC.


http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/Relatorio%20Anual%20Pedidos.aspx

6.4  Mecanismos de transparéncia das informac0es relevantes sobre a atuacéo da unidade

O caminho de acesso no portal da unidade jurisdicionada as informacdes referentes a sua
atuacdo, julgadas Uteis & sociedade e que contribuam para a transparéncia da gestdo é por meio do
Portal da Casa Civil (www.casacivil.gov.br). Nessa ferramenta esta disponivel o acesso a informacao
sobre as unidades institucionais, os orgdos vinculados, as acbes e programas, o Servico de
Informacdo ao Cidaddo, as Licitacbes e Contratos, a Mensagem ao Congresso Nacional, 0s
Relatorios de Gestdo, bem como os Relatdrios de Auditorias.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes

Desde a implantacdo do Programa de Incluséo de Pessoas com Deficiéncia, em 2013, a
preocupacdo com a acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e de transportes tem ganhado
destaque na gestdo organizacional da Presidéncia da Republica. O objetivo é promover a efetiva
utilizacdo dos recursos e servicos da Presidéncia da Republica pelas pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, alguns avancos ja estdo consolidados e disponiveis aos cidadaos, servidores,
estagiarios e colaboradores com deficiéncia na PR, como:

a) rotas externas acessiveis nos Palacios do Planalto, do Alvorada e do Jaburu, de forma
a garantir o acesso e a mobilidade nestes espacos publicos;

b) banheiros adaptados e elevadores, com botoeira em braille e alerta sonoro, nas
dependéncias da PR;

C) existéncia de trés veiculos, tipo Van, adaptados para transportes de pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que utilizam cadeira de rodas;

d) Auditorio do Anexo | do Palacio do Planalto com requisitos de acessibilidade
arquitetonica;

e) portais da internet com a incorporacdo de critérios do Modelo de Acessibilidade do
Governo Eletronico, bem como a Identidade Padrédo de Comunicacédo Digital;
f) em todos os eventos realizados pela SEGOV/PR, ha intérpretes de libras para que as

pessoas surdas possam ter acesso aos contetdos apresentados; sendo que, em eventos especificos da
politica publica de pessoas com deficiéncia, ha audiodescri¢cdo e legendagem em portugués pessoas
cegas e surdas oralizadas.

Somam, a estas medidas, as a¢des realizadas em 2015 no &mbito do Programa de Incluséo de
Pessoas com Deficiéncia, conforme a seguir:

Quadro 9 — Acdes realizadas no ambito do Programa de Inclusao e Pessoas com Deficiéncia


http://www.casacivil.gov.br/

Acessibilidade
nos edificios
publicos

Adaptacao de todo o trajeto de acesso do Palacio do Planalto aos prédios da PR da
N2, com rampas e piso tatil.

Acessibilidade
—ajuda técnica
ou tecnologia
assistiva

Aquisicdo e disponibilidade, sob demanda, de lupas eletronicas, teclados em
braile e monitor tela grande de computador para uso dos servidores e estagiarios
com deficiéncia em exercicio na PR.

Acessibilidade
comunicacional

- Discussao sobre como publicar leis/normativos federais em formato acessivel
(site http://www4.planalto.gov.br/legislacao).

- Padronizacdo de como comunicar imagens em texto (descricdo de imagens) em
mensagem eletronicas.

Inclusao social

- Sensibilizacdo dos gestores de contrato quanto as cotas de PCD em contratos de
terceirizagéo.

Sensibilizacéo
e capacitacdo

- Realizacdo de palestras, eventos e acdes culturais com o objetivo de sensibilizar
0s gestores e servidores sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia na PR e na
sociedade.

- Realizacdo de capacitacdo em acessibilidade digital e em atendimento ao
publico, com foco na recepcao de pessoas com deficiéncia.

Por fim, as medidas relativas a aplicacdo da Lei n°® 10.098, de 2000 e do Decreto n° 5.296, de

2004, séo de competéncia da Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica, razdo pela qual outras as informagdes relacionadas a este assunto constardo do
Relatdrio de Gestdo de 2015 da Secretaria-Executiva da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica.

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1  Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Né&o se aplica a UPC.

7.2 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade




O Sistema de InformacGes de Custos do Governo Federal — SIC — ¢ um Data Warehouse que
se utiliza da extracdo de dados dos sistemas estruturantes da administracdo publica federal, tal como
SIGEP, SIAFI e SIOPE, para a geracdo de informacdes.

Tem por objetivo subsidiar decisdes governamentais e organizacionais que conduzam a
alocacdo mais eficiente do gasto publico; sendo essencial para a transformacéo de paradigmas que
existem atualmente na visao estratégica do papel do setor publico.

A ferramenta verifica espagos para a melhoria de servigos destinados a populacdo, bem como
proporciona instrumentos de andlise para a eficécia, a eficiéncia, a economicidade e a avaliagéo dos
resultados do uso de recursos publicos.

Sua existéncia atende ao artigo 50, 8 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que obriga a Administragdo Publica a manter sistema de
custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial. E, conforme a Lei n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o
Sistema de Contabilidade Federal do Poder Executivo, compete a Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) tratar de assuntos relacionados a area de custos na Administracdo Publica Federal.

Nesse sentido, a STN publicou em 09 de marco de 2011 a sua Portaria n° 157, que dispde
sobre a criacdo do Sistema de Custos do Governo Federal, estruturado na forma de um subsistema
organizacional da administracdo publica federal brasileira e vinculado ao Sistema de Contabilidade
Federal.

No ambito da Presidéncia da Republica, de acordo com a Portaria n° 340, de 28 de dezembro
de 2012, que trata da Estrutura Regimental, a area competente para trabalhar a informacao de custos
¢ a Coordenacdo Geral de Planejamento, Orcamento e Financas (COPLA) da Diretoria de
Planejamento, Orcamento e Finangas (DIROF) vinculada a Secretaria de Adminsitra¢do, conforme
descricdo abaixo dos artigos 23 e 24 da citada portaria:

Art. 23. A Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas, unidade setorial do Sistema de
Planejamento e Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e do Sistema de Custos do
Governo Federal, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar, monitorar e avaliar e as atividades
relacionadas com:

a) a elaboracdo e execucdo do orgcamento, da programacgdo e execucdo financeira e do
Sistema de Custos do Governo Federal,

Art. 24. A Coordenacdo-Geral de Planejamento Orcamentario e Financeiro compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentaria Anual, bem como com a programacao orcamentaria e
financeira e de informagdes de custos da Presidéncia da Republica, consolidar as informagdes para o
relatdrio de gestdo e o processo de prestagdo de contas anual.

7.3  Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

........ As demonstragdes contabeis da UPC estéo inseridas no Anexo Ill deste Relatorio de Gestéo.



8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 Gestao de Pessoas

Por forga dos Decretos n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e n° 8.579, de 26 de novembro
de 2015, os processos de trabalho relativos aos demoantrativos das despesas com pessoal, a gestdo
de riscos relacionados ao pessoal, bem como a contratagdo de médo de obra de apoio e estagiarios
desta UPC sdo de competéncia da Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, razdo pela qual parte das informacdes solicitadas neste item constardo do
Relatorio de Gestdo 2015 da Secretaria-Executiva da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica.

8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 10 — Forca de Trabalho da UPC

] ) Lotacéo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos - - .. ..
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +
1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos 5 5 2 4
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
6rgdo ndo ha
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo ha 21 7 16
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério ndo ha
1.2.4.  Servidores requisitados de outros
6rgdos e esferas ndo ha 249 47 47
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha
3. Servidores sem Vinculo com a
Administracdo Publica ndo ha 76 30 36
4. Total de Servidores (1+2+3) 5 351 86 103

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) e Sistema de Pessoal da PR (PES).

Observagdo: Os membros de poder e agentes politicos incluem o Ministro de Estado e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial.

Quadro 11 — Distribuicéo da Lotacgdo Efetiva




Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 0 278
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 278
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 41
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 237
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica 0 81
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 359

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) e Sistema de Pessoal da PR (PES).

Observacdo: As atividades meio que ddo suporte & gestdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica sdo de
competéncia da Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo/PR.

Quadro 12 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungées gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada| Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo 235 225 46 55
1.1. Cargos Natureza Especial 4 4 1 0

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 231 221 45 55
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 0 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha 24 3 1

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas ndo ha 116 17 23
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 81 25 31
1.2.5. Aposentados ndo ha 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 126 83 7 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas ndo ha 83 7 4
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 361 308 53 59

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) e Sistema de Pessoal da PR (PES).

8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Esta informacéo consta no Relatorio de Gestdo 2015 da Secretaria-Executiva da Secretaria de

Governo da Presidéncia da Republica.




8.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Esta informacdo consta do Relatorio de Gestdo 2015 da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica.

8.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

As informagdes para todos os subitens deste topico constam do Relatorio de Gestdo 2015 da
Secretaria-Executiva da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

8.2  Gestdo do patrimonio e da infraestrutura

As informacgdes pertinentes a este item constardo do Relatério de Gestdo da Secretaria-
Executiva da Secretaria de Governo, por ser o 6rgdo setorial de gestdo de patriménio mobiliario e
imobilidrio no ambito da Presidéncia da Republica, nos termos do Decreto n°® 8.579, de 26 de

novembro de 2015.

8.2.3 Gestado do patrimdnio imobiliario da Unido

As informacgdes pertinentes a este item constardo do Relatério de Gestdo da Secretaria-
Executiva da Secretaria de Governo, por ser 0 6rgdo setorial de gestdo de patriménio mobiliario e
imobiliario no dmbito da Presidéncia da Republica, nos termos do Decreto n® 8.579, de 26 de

novembro de 2015.

8.3 Gestdo da Tecnologia da Informacao (T1)

Este item consta no Relatorio de Gestdo da Secretaria de Administracdo da Secretaria-
Executiva, a qual é vinculada a Secretaria de Governo, responsavel pelas politicas de Tecnologia da
Informacg&o no &mbito da Presidéncia da Republica, conforme Decreto n° 8.579, de 26 de novembro
de 2015.

Destaca-se que, apesar da competéncia setorial daquela Secretaria, a Casa Civil participa do
Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo da Presidéncia da Republica (CGTI), sob a
perspectiva de usuéria dos servigos prestados e adotados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8589.htm#art1
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8589.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8589.htm#art1
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8.3.1 Principais sistemas de informacdes

8.3.1.1 - Ag0es de T1 coordenadas pela Casa Civil

Tendo em vista a vontade politica de implantar o processo eletrénico no ambito da
Presidéncia da Republica, no primeiro semestre de 2015, foi realizado um levantamento sobre o0s
sistemas de gestdo documental, com o fulcro de conhecer a realidade do gerenciamento dos sistemas
no 6rgdo. Na época foi identificada a sobreposicdo de sistemas com as mesmas funcionalidades, bem
como sistemas inoperantes.

Diante desse cenario, foi decidida a criacdo do Grupo de Trabalho (GTSEI) multidisciplinar
objetivando a implantacéo do projeto piloto do Sistema Eletdnico de InformacGes (SEI) no ambito da
Presidéncia da Republica, conforme Portaria n® 170, de 17 de julho de 2015.

A principal atividade do GTSEI foi a avaliacdo de solucdo tecnoldgica para implementacéo
do uso do meio eletrénico para a realizagdo do processo administrativo na Presidéncia da Republica
seguindo a regulamentacdo do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Para subsidiar a analise do SEI, o Grupo de Trabalho (GTSEI) solicitou as unidades da PR
para participarem de capacitacfes planejadas para apresentar as funcionalidades, procedimentos e
necessidades envolvidas na utilizacdo da ferramenta. O principal objetivo dessas capacitacdes foi
identificar pessoas estratégicas das areas com o perfil de se tornarem multiplicadores para futuros
treinamentos do SEI.

Nesse sentido, 0 GTSEI Grupo de Trabalho identificou, preliminarmente, impactos (positivos
e negativos) decorrentes da ado¢do do SEI e sugeriu uma série de recomendacGes caso a decisao de
implantacéo do SEI fosse efetivada pelas autoridades no exercicio seguinte, a saber:

1. Criacdo de Comité responsavel por tomar as decisdes relativas ao projeto;

2. Elaboracéo de plano de implantacéo;

3. Elaboracéo de plano de capacitagdo continuada;

4. Elaboracéo do plano de divulgacéo;

5. Estudo dos impactos da implantacdo do Processo Eletronico na rede de dados da
Presidéncia;

6. Levantamento das alteracBes necessarias no Sadweb para que 0s dois sistemas
coexistam; e

7. Escolha de tipos de processo mais simples no primeiro momento, que permeiem toda

a Presidéncia, para que a implantagcdo aconteca de forma natural e particionada, minimize os
impactos na rotina de trabalho das pessoas e fomente a utilizacdo do sistema.

8.3.1.2 - Sistemas administrativos providos pela Secretaria de Administracdo da Secretaria
Governo

Quadro 13 - Principais Sistemas da Casa Civil mantidos SA/SEGOV/PR



SIGLA AREA N
SISTEMA NOME SISTEMA RESPONSAVEL OBJETIVO /APLICACAO
Sistema de CODIN/SA - . «
Acompanhamento | Coordenacdo Geral de Apoio a gestdo de documentos
SADWEB P ¢ N gerados e recebidos pela Presidéncia
de Documentos da Documentagéo e Lt
y da Republica.
PR Informacéo.
i DIROF — Diretoria de Permitir o gerenciamento dos
Sistema de Planejamento Contratos firmados com a Presidéncia
GERCONT | Gerenciamento de ) ’ e
Orcamento e da Republica incluindo a
Contratos. i g .
Finangas. correspondente execucao financeira.
Permitir o melhor gerenciamento das
Sistema Integrado de COTRAN — atividades do Setor de Transportes,
SIATRANS | Administracdo de | Coordenacdo Geral de integrando pessoal, viagens,
Transportes Transportes. combustiveis, manutencdo de veiculos

e atendimento.

Quadro 14 - Sistemas especificos utilizados na Casa Civil

SIGLA AREA ~
SISTEMA NOME SISTEMA RESPONSAVEL OBJETIVO /APLICACAO
PORTAL | Portal da Casa Civil da . . N
a . Portal de servicos e informacdes da
da Casa Presidéncia da CC — Casa Civil .
. s Casa Civil na Internet.
Civil Republica.
Regulacio Pro-Reg SAG/Casa Civil Portal sobre regulacdo e agéncias
reguladoras.
Sitio contendo informacdes sobre:
o Constituigéo
o Leis Ordinarias
o Leis Complementares
o Cddigos
- S . » Estatutos
Legislacédo Legislacéo SAJ/Casa Civil . Medidas Provisérias
o Decretos
e Decretos ndo numerados
o Decretos-Leis
e Leis Delegadas
e Mensagens de veto total
e PEC - Propostas de Emenda




a Constituicao
e Projetos de Lei
o Pareceres da AGU

Disponibiliza informac6es para a
promogé&o da capacitacdo dos
servidores da Presidéncia da

Republica, na area juridica.
Periodicamente, sdo realizados
Cursos, seminarios, simposios,

palestras e conferéncias.

Alem da organizacédo dos eventos

técnicos voltados para o publico
interno, o Centro é também
responsavel, pelo Programa de
Intercambio. Desenvolvido em
parceria com o Ministério da
Justica, o Programa é aberto ao
publico e visa promover o
conhecimento dos estudantes de

graduacdo e pos-graduacdo sobre o

processo de elabora¢do normativa.
Dentre as demais atribuicOes do

Centro de Estudos, estéo a
publicacdo da Revista Juridica da

Presidéncia e do Manual de

Redacdo da Presidéncia da
Republica e a disponibilizacdo da
Classificacdo Decimal do Direito.

Centro de Centro qe_Estudos SAJ/Casa Civil
Estudos Juridicos

Base de Sistema de Leis, SAJ/Casa Civil Registra todas as atualizacdes das

Legislacédo Projetos e Decretos leis

Em se tratando de novos sistemas ou modulos, dentro das entregas realizadas pela Diretoria
de Tecnologia (DITEC/SA/SEGOV), destacamos:

a) Sitio Legislacdo — O sitio estd em fase de atualizacdo visando a conformidade com os
requisitos de acessibilidade definidos pelo Ministério do Planejamento (e-mag) e com a
Identidade Digital do Governo (IDG) definido pela SECOM/PR.

b) Regulagao - O sitio foi atualizado em conformidade com os requisitos de acessibilidade
definidos pelo Ministério do Planejamento (e-mag) e com a lIdentidade Digital do
Governo (IDG) definido pela SECOM/PR.


http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/programa-de-intercambio/capa-editoria-b
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica
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Por fim, cabe ressaltar que para a gestéo do Plano de Providéncias Permanentes a Casa Civil
utiliza o Sistema de Execucdo e Monitoramento das Acdes de Controle (SEMAC) , da Secretaria de
Controle Interno da Presidéncia da Republica (CISET/PR).

8.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) da DITEC, possui vigéncia para oS
anos de 2015, 2016, 2017 e 2018 e foi baseado na Estratégia Geral de Tecnologia da Informacao
(EGTIC 2014-2015) e na Estratégia de Governanca Digital (EGD), que é o atual documento
orientador e integrador das iniciativas relativas a governanca digital na APF.

A construcdo do PDTI segue as recomendacdes do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informag&o e Comunicacgdo PETIC/CGTI/PR 2014-2018, aprovado no dia 3 de dezembro de 2014, e
define 5 (cinco) diretrizes principais:

« DO1 - Solugbes de TIC alinhadas as conformidades regulatérias pertinentes (EGTIC,

EGD, PEI, PETIC, Normativos de SIC e Acdrdaos do TCU)

« D02 - Continuidade dos servigos e projetos estratégicos de TIC alinhados aos objetivos

do negdcio dos érgdos da PR

» D03 - SI em meios tecnoldgicos em consonancia com as normas do GSI e APF

« D04 - Participacdo na formulacdo das politicas de TIC nas instancias colegiadas da APF

(SISP, CGTI, CGSI, CG-ICP Brasil)

« DO05 - Aplicacdes e servicos padronizados e seguros, contemplando, dentre outros, o uso

de dispositivos moveis e de tecnologias abertas.

A Casa Civil esta abrangida no PDTI conforme figura abaixo.

Figura 1 — Orgéos abrangidos no PDTI



Orgsos Externos

IN SDH

EBC CGU

ABIN ITI

8.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

A Presidéncia da Republica implementou a “Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P)” — criada pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA) - por meio do Programa “Agenda
Ambiental da Presidéncia da Republica”, este sob gestdo e coordenacdo da Secretaria de
Administracdo, vinculada, por sua vez, a Secretaria-Executiva da Secretaria de Governo, por forca
do Decreto n®8.579, de 26 de novembro de 2015.

Desse modo, ndo obstante os servidores da Casa Civil adotarem cotidianamente as a¢fes do
Programa, os resultados e processos serdo desenvolvidos no Relatério de Gestdo daquela Secretaria.

9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Nos Relatorios de Gestdo dos ultimos anos, em atendimento as respectivas instrucdes
normativas do Tribunal de Contas da Unido - TCU, foram apresentadas ao Tribunal, pontualmente,
as respostas tomadas pela Casa Civil face ao rol de deliberacdes que trouxeram recomendagdes ou
determinagfes subjetiva e materialmente enderecadas & Casa Civil, respostas que foram entdo
alocadas no item “Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio”. Naquelas oportunidades, foram
alocadas no item “Delibera¢des do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio” aquelas
cujo processo de implementacdo ainda se encontrava em curso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8589.htm#art1

Para o presente Relatorio, indica o0 TCU uma nova abordagem, que, nas palavras do Tribunal,
“tem por finalidade oferecer ao leitor uma viséo gerencial de como a UPC trata as determinacdes e
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido.” Assim, o que se segue ¢ uma narrativa das formas
que a Casa Civil, no ambito de suas competéncias, lida com relacdo as deliberacbes do TCU,
tomadas no exercicio de suas competéncias como 6rgdo auxiliar do Congresso Nacional, responsavel
pelo controle externo tal como dispde o art. 71 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

A Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos do que dispde o inciso | do art. 2° da
Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da
Republica no desempenho de suas atribuicdes, especialmente na coordenacdo e na integracdo das
acOes do Governo, assim como na avaliacdo e no monitoramento da acdo governamental e da gestédo
dos 6rgéos e entidades da administracdo publica federal.

Em decorréncia de tais competéncias, opta o Tribunal de Contas da Uni&o - TCU por remeter
um namero significativamente grande de suas deliberagdes (no exercicio de 2015 esse nUmero
chegou a quase 150 documentos, quando computados tanto aqueles remetidos por meio de Aviso
diretamente ao Gabinete do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil, quanto os encaminhados por
Oficio a Secretaria-Executiva), inclusive nos casos em que ndo haja quaisquer implicacGes diretas
para essa Pasta da administracdo (o percentual de atos com determinacdo ou recomendacdo direta a
Casa Civil ndo ultrapassa em muito a casa dos 10% desses documentos).

Os acorddos e despachos recebidos sdo analisados e levados em consideracao no desempenho
das funcdes atribuidas legalmente a Casa Civil, ainda que o material encaminhado nédo seja dotado de
recomendacOes ou determinacdes diretamente enderecadas a essa. Nesses casos, tais decisdes sao
distribuidas, a depender de seu conteudo, aos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado Chefe da Casa Civil, para ciéncia e eventuais providéncias.

Em outros casos, havendo comandos direcionados a diversos Ministérios e quando
identificada a necessidade de atuacdo da Casa Civil, essa desempenha tal papel, no &mbito de suas
competéncias legais, promovendo, sempre que necessaria, a coordenacdo desses Ministérios e sua
integracdo. Nesses casos, ja mais especificos, a Casa Civil busca noticiar as pastas demandas acerca
dos despachos e acordaos recebidos, na busca da ponderacdo acerca das recomendacdes, bem como
no cumprimento das determinagoes.

Por fim, apenas em casos pontuais cabe a Casa Civil tomar providéncias ainda mais
especificas para a viabilizacdo da implementacdo das recomendacGes julgadas pertinentes e do
cumprimento das determinagdes do Tribunal. Ainda assim, na maioria das vezes, o cumprimento das
recomendacfes do TCU atinentes a implementacdo de politicas publicas finalisticas, por parte da
Casa Civil, da-se por meio de acgdes de articulagdo com os 6rgdos competentes pela sua execugdo
direta.

Durante 0 ano de 2015, igualmente ao demais anos, a Casa Civil deu encaminhados e
respostas, em regra em articulagdo com outras pastas envolvidas, frente aos questionamentos do
Tribunal. Tais respostas foram, em determinados casos, encaminhadas diretamente ao TCU pela
Casa Civil. Em outros casos, coube ao Ministério ou aos Ministérios materialmente competentes
para o tema abordado fazer o envio de tais respostas. Em ambos os casos, entende essa Casa Civil
terem sido cumpridas as obrigagdes diante das delibera¢des do Tribunal.



Caracterizacdo da determinacao/recomendacéo do TCU

9.1.1 Deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Tal como ocorrido nos anos anteriores com as “Deliberacbes do TCU Pendentes de
Atendimento ao Final do Exercicio”, nesse item foram listados acorddos cujos processos de
implementacdo, sobretudo por conta de seu alto grau de complexidade e pelo envolvimento de
diversos atores do Governo Federal, ainda se encontravam em curso, no ambito da
discricionariedade do Poder Executivo.

Quadro 15 - Situagao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acordao ltem Comunlc?agao Data da Ciéncia
Expedida
TC AVISO N°
014.387/2014-0 9.1,9.2e | 689-SESES-
2.252/201 ' 17/09/201
(Apenso TC 52/2015 9.3e9.8 TCU- 0972015
009.062/2015-7) PLENARIO

Orgéo/Entidade/ Subunidade Destinataria da Determinaco e/ou Recomendag&o

Ministério da Integracdo Nacional — MI; Ministério da Defesa — MD; Ministério da Fazenda — MF;
Ministério da Justica — MJ; Ministério das RelagBes Exteriores — MRE; Vice-Presidéncia da
Republica; e outros

Descricdo da Determinacéo e/ou Recomendacéao

Recomendacdes

o Aperfeicoar a estrutura de lideranga do Plano Estratégico de Fronteiras
e Aperfeicoar a tramitacdo de Mensagens ao Congresso e Decretos de Promulgacdo relativas a

atos internacionais
e Promover discussao sobre atos normativos que regulem o tema
Determinacéao
e Elaboracéo de Plano de Acéo sobre as Recomendacgtes

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As recomendacOes estdo sendo levadas em consideracdes pelos Orgdos destinatarios e a
determinacéo, em razdo de sua complexidade, esta sendo gestada no &mbito das obrigacdes legais
dos drgédos de Governo envolvidos. Para tal fim, foi formalizado, inclusive, pedido de dilacdo de
prazo.




Processo Acordao Item Comunlcfagao Data da Ciéncia
Expedida
TC AVISO N°
031.996/2013-2 240 > | 2es/GPITCU 24/03/2015

Orgao/Entidade/ Subunidade Destinataria da Determinacéo e/ou Recomendacéo

Agéncia Nacional de Aviacdo Civil; Agéncia Nacional de Energia Elétrica; Agéncia Nacional de
TelecomunicacBes; Agéncia Nacional de Transportes Agquaviarios; Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres; Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis; Casa Civil
da Presidéncia da Republica

Descricdo da Determinacéo e/ou Recomendacao

Recomendacéo

e Editar decreto regulamentando a forma de substituicdo de Diretores e Conselheiros da ANAC,
da ANP e da ANEEL

e Alterar o art. 56 da Lei 10.233/01

e Realizar estudos para distinguir agéncias reguladoras das demais autarquias no trato
orcamentario

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Primeiramente, o Tribunal corretamente ndo fixou prazo para o cumprimento das deliberagcfes
aqui realizadas, tendo em vista que se esta a tratar de temas relativos a edicdo de ato normativo de
natureza privativa do Presidente da Republica, por um lado, e de propositura de projeto de lei a ser
apreciado pelo Congresso Nacional, de outro.

De qualquer forma, a tematica encontra-se em analise nos Ministérios aos quais as respectivas
agéncias encontram-se vinculadas, que estudam propostas levando em consideracdo as
ponderacOes apresentadas pelo Tribunal e as especificidades de cada setor regulado.

9.2  Tratamento de Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno (OCI)

Durante o exercicio de 2015 aqui relatado, ndo houve registro de recomendac@es enderecadas
a Casa Civil advindas da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica - CISET/PR,
6rgdo competente pelo Controle Interno dessa UPC, nos termos o que dispde o Decreto n® 8.579, de
26 de novembro de 2015.

9.3 Medidas administrativas para a apuracéo de responsabilidade por dano ao Erario

Né&o houve ocorréncia no exercicio.



9.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacfes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Este item consta no Relatorio de Gestdo da Secretaria de Administracdo vinculada a
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, tendo em vista que os pagamentos da Casa Civil
séo efetuados pela COFIN/SA/SEGOV/PR.

9.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

A Coordenagdo de Licitacbes e Contratos, vinculada a Secretaria de Adminsitracdo da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, realizou busca em todos os contratos celebrados
(vigentes e encerrados) a fim de verificar quais foram firmados com as empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento. Foi realizada a revisdo de dois contratos firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento. A revisdo dos contratos ja
encerrados com relacdo a desoneracdo da folha de pagamento ainda estd em analise e ndo foi
concluida.

E importante ressaltar que, recentemente, o Plenario do Tribunal de Contas da Unido, ao
receber o pedido de reexame interposto em face do Acorddo n° 2.859/2013 — Plenério, atribuiu efeito
suspensivo com relacdo aos itens 9.2 e 9.3, nos termos do Despacho do Relator, Ministro Raimundo
Carreiro (Processo TC 013.515/2013-6). Diante disso, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo divulgou no site do Comprasnet, na data de 01/04/2015, a informacdo a respeito da suspensao
e comunicou que expedira orientacbes aos Orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional integrantes do SISG, apds o exame final da matéria pelo Tribunal de
Contas da Uniéo.

Em funcdo disso, na data de 06/01/2016, foi realizada consulta ao MPOG, por intermédio do
Portal de Compras do Governo Federal, sobre o posicionamento TCU, bem como os procedimentos
a serem adotados relacionados a desoneracdo da folha, tendo em vista o advento da Lei n°
13.161/2015, que trata das alteracfes da Lei n°® 12.546/2011. Em resposta, a Equipe de Compras
Governamentais do MPOG registrou:

“Em consulta ao andamento processual® ndo consta deliberag&o ulterior em que cancela a
suspensdo outrora proferida pelo ministro Raimundo Carreiro comunicada no aviso citado
pelo 6rgdo, bem como nédo houve comunicado do Tribunal de Contas da Unido acerca do
cancelamento da suspensdo, diante disso continuam suspensas as referidas revisoes.”

2 https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?p1=13515&p2=2013&p3=6



No periodo de 2015 ndo houve nova orientacdo da SLTI, sendo que, havendo quaisquer

comunicacgédo daquele Tribunal de Contas, esta sera imediatamente publicada no Portal de Compras
Governamentais.

Ademais, cumpre informar que aguarda-se manifestacdo do MPOG quanto a analise da
revisdo dos contratos (vigentes e encerrados) firmados com empresas beneficiadas com a
desoneracéo da folha de pagamento.

Abaixo encontra-se tabela com informaces relativas aos contratos firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamento.

Quadro 16 — Contratos firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de

pagamento

CONTRATO

FORNECEDOR

OBJETO

PROCESSO

INICIO
VIGENCIA

TERMINO
VIGENCIA

Valor da
reducéo
anual por
meio da
desoneragéo
(R$)

VALOR
ANUAL
(R9)

]

ESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (I

MPLEMENTADA)

17/2014

CNPJ n°

00.700.518/0001-38 -

POLI
ENGENHARIA
LTDA

PRESTACAO DOS
SERVIGOS
CONTINUADOS DE
OPERACAO E
MANUTENGAO DAS
INSTALAGCOES E
EQUIPAMENTOS
GERADORES DE VAPOR,
AQUECIMENTO SOLAR,
EXAUSTAO, GAS
LIQUEFEITO DE
PETROLEO - GLP, BEM
COMO EQUIPAMENTOS
AFINS, COM
FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, PECAS,
FERRAMENTAS,
EQUIPAMENTOS E
MAO-DE-OBRA

00059.000544/2013-

29

03/02/2014

03/02/2017

53.948,74

731.107,31

]

ESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (EM ANDAMENTO)

135/2014

CNPJ n°

08.220.952/0001-22 -
RCS TECNOLOGIA

LTDA.

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
MANUTENCAO
PREVENTIVAE
CORRETIVA DE
INSTALACOES

ELETRICAS.

00059.000750/2013-

39

30/05/2014

30/05/2016

3.526.951,44

62/2011

CNPJ n°

03.591.509/0001-44 -
DLF ENGENHARIA

COMERCIO E

REPRESENTACAO

LTDA

PRESTACAO DE
SERVIGCO DE
NATUREZA

CONTINUADA DE

MANUTENCAO
PREDITIVA,

PREVENTIVA E

CORRETIVAE
ADEQUAGAO NAS
INSTALACOES

PREDIAIS.

00059.000709/2014-

43

23/02/2015

22/04/2016

864.294,04




CONTRATO

FORNECEDOR

OBJETO

PROCESSO

INICIO
VIGENCIA

VIGENCIA

Valor da
reducéo
anual por
meio da

TERMINO

(R$)

desoneragéo

VALOR
ANUAL
(R9)

84/2015

03.591.509/0001-44 -
DLF ENGENHARIA

COMERCIO E
REPRESENTACAO

PRESTACAO DE
SERVIGCO DE
MANUTENCAO
PREDITIVA,
PREVENTIVA,
CORRETIVAE
ADEQUACAO NAS
INSTALAGOES
PREDIAIS, COM
FORNECIMENTO DE

LTDA

MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA,
MATERIALIS,
FERRAMENTAS,
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS.
(DARIO MACEDO)

43

00059.000709/2014-

26/03/2015

26/03/2016 -

277.221,22

DESONERACAO

DA FOLHA DE PAGAMEN

TO (CONTRATOS ENCERRADOS

- IMPLEMENTADO)

26/2014

CNPJ n°

ALMEIDA
FRANGA
ENGENHARIA
LTDA

24.784.167/0002-30 -

PRESTACAO DE
SERVICOS
CONTINUADOS DE
OPERAGAO,
MANUTENCAO E

INSTALACOES DE AR-
CONDICIONADO,
REFRIGERACAO,

PREVENCAO,

A INCENDIO, BEM

PREDIAL.

ASSISTENCIA TECNICA
DOS EQUIPAMENTOS E

DETECGAO E COMBATE

COMO DE AUTOMACAO

00059.000374/2013-
82

23/01/2014

23/02/2016

199.254,36

2.404.529,13

DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (CONTRATOS

ENCERRADOS — EM ANALISE)

142/2008

CNPJ n°

00.700.518/0001-38 -
POLI

ENGENHARIA
LTDA

PRESTACAO DE
SERVIGOS
CONTINUADOS DE
OPERACAO,
MANUTENGAO DAS
INSTALAGCOES E
EQUIPAMENTOS
GERADORES DE VAPOR,
AQUECIMENTO SOLAR,
EXAUSTAO, GAS
LIQUEFEITO DE
PETROLEO - GLPE
EQUIPAMENTOS AFINS,
COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS,
FERRAMENTAS,
EQUIPAMENTOS E
MAO-DE-OBRA

00140.000428/2008-
13

31/12/2008

31/03/2014 -

159.672,57




Valor da

CONTRATO

FORNECEDOR

OBJETO

PROCESSO

INICIO
VIGENCIA

reducéo
anual por
meio da
desoneragéo
(R$)

TERMINO
VIGENCIA

VALOR
ANUAL
(R9)

14/2015

01.493.280/0001-80 -
POLO CLIMA
INSTALACAO E
MANUTENGCAO DE
AR
CONDICIONADO
LTDA - ME

CONTINUADA DE

ASSISTENCIA TECNICA
DOS EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES DE AR-
CONDICIONADO, TIPO
SPLIT, BEM COMO DE

FORNECIMENTO DE
PECAS, FERRAMENTAS,

NECESSARIOS (DARIO

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
NATUREZA

MANUTENCAO E

REFRIGERACAO,
INCLUINDO O

EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS

MACEDO)

00059.000529/2014-

61

27/01/2015

27/01/2016 -

75.199,92

108/2008

CNPJ n°
24.784.167/0002-30 -
ALMEIDA
FRANGA
ENGENHARIA
LTDA

ASSISTENCIA TECNICA
E HIGIENIZACAO DAS

EQUIPAMENTOS DE AR

REFRIGERACAO, COM

MAO-DE-OBRA, PEGAS,

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
OPERAGAO,
MANUTENCAO,

INSTALACOES E
CONDICIONADO,
UMIDIFICAGAO DE
AMBIENTES E
FORNECIMENTO DE

EQUIPAMENTOS,

FERRAMENTAS E
MATERIAIS

00140.000291/2008-

05

24/10/2008

22/01/2014 -

148.979,38




CONTRATO

FORNECEDOR

OBJETO

PROCESSO

INICIO
VIGENCIA

TERMINO
VIGENCIA

Valor da
reducéo
anual por
meio da
desoneragéo
(R$)

VALOR
ANUAL
(R9)

53/2009

CNPJ n°
00.700.518/0001-38 -
POLI
ENGENHARIA
LTDA

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
OPERACAO E

MANUTENCAO

PREVENTIVAE

CORRETIVA DAS
INSTALAGCOES
ELETRICAS INTERNAS E
EXTERNAS, GRUPOS
MOTOGERADORES,
SISTEMAS NOBREAK,
REDES ESTABILIZADAS,
INSTALACOES
ELETRICA ESPECIAIS,
SUBESTACOES,
BANCOS CAPACITORES,
SPDA, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
ELETROMECANICOS,
ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS,
BEM COMO
MODIFICACAO,
ADEQUACAOE
AMPLIACAO DAS
INSTALACOES
ELETRICAS DAS
EDIFICACOES DA
CONTRATANTE, EM
BRASILIA/DF,
UTILIZANDO-SE DE
MAO-DE-OBRA
ESPECIALIZADA,
MATERIALIS,

FERRAMENTAS,
MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS

00140.000611/2008-
19

10/03/2009

08/06/2014

722.794,11

02/2010 -
SUBROGADO-
INEP

CNPJ n°
06.200.377.0001-70 -
MEGALUZ
ENGENHARIA E
REPRESETACOES
LTDA

PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS
DE MANUTENGCAO
PREDITIVA,
PREVENTIVA,
CORRETIVAE
REMANEJAMENTO EM
ATIVOS PATRIMONIAIS,
COM FORNECIMENTO
DE TODAS AS PECAS,
MATERIAIS E MAO DE
OBRA NECESSARIA

00040.000312/2013-
70

19/01/2010

19/01/2015

455.498,78

9.6 Informacdes sobre as ac¢des de publicidade e propaganda

Né&o se aplica a UPC.




10. ANEXOS E APENDICES

Anexo 1 — Atividade Legislativa em 2015

Projetos encaminhados

Projetos de Lei
Ano o - Total
Ordinaria | Complementar | Crédito *
2015 23 0 32 55
Projetos submetidos a sanc¢éo
A Sancionados/ Veto Veto
no Promulgados Parcial Total
2015 168 (44) 19
Atos sancionados/promulgados
Projetos de Lei de iniciativa do Créditos MP's aprovadas
Ano ) . o - . Total
Executivo | Legislativo | Judiciario |Suplem/especiais| ou convertidas
2015 12 86 9 32 29 168
Atos pendentes de sancéo
Projetos de Lei aguardando sangéo [
Ano == L8g- e Creditos PLV's Total
Executivo | Legislativo | Judiciario |suplem/especiais
2015 1 7 4 2 0 14
Medidas Provisoérias editadas em 2014 com vigéncia até 2015
Perda de PLV's em
Ano Sancionadas | Promulgadas L fase de Total
eficacia ~
san¢ao
2015 7 1 4 0 12
Medidas Provisorias editadas em 2015
Perda de PLV's em
Ano | Sancionadas | Promulgadas oficacia fase de Revogada| Tramitando Total
sancao
2015 20 2 2 0 18 43

* Neste estdo incluidos a LDO, alteracédo do PPA e 0 PLOA.

NUmeros atualizados até 31 de dezembro de 2015 (data da mensagem)
Fonte: Supar/SRI




QUANTIDADE DE ATOS
DISPONIBILIZADOS PORTAL
DA LEGISLACAO 2015

Tipo de ato 2015

Leis Complementares 5

Leis Ordinarias 163

Medidas Provisérias 43

Decretos numerados 245

Decretos ndo 168

numerados

TOTAL 624

LEIS POR ORIGEM 2015
Leis de iniciativa do Poder Executivo 75
Leis de iniciativa do Poder Legislativo 84
Leis de iniciativa do Poder Judiciario 8
Leis de iniciativa popular 0

Leis de iniciativa do Ministério Publico da Unido |1

TOTAL 168
SANCAO 2015
Leis com veto parcial 48

Leis com veto total 19




Anexo 2 - Relatério de Pedidos de Acesso a Informacéao e
Solicitantes

Informacdes para o correto entendimento deste relatorio

Este relatorio esta dividido em 5 (cinco) sec6es, conforme abaixo:

1) Quantidade de pedidos de acesso a informacao:

2)

3)

— Total de solicitagdes para o periodo, sua média mensal e sua evolugéo absoluta e
percentual para o intervalo temporal escolhido.

Situacao e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao:

— Status das solicitagdes (quantas ja foram respondidas e quantas estdo em tramitacdo
dentro e fora do prazo legal);

- Total de perguntas realizadas e o nimero de perguntas por pedido;

—Total de solicitantes e 0o nimero, dentre esses, que realizou um Unico pedido e a
quantidade de demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisicbes de
informacGes no ambito da LA,

—Os 10 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidadaos,
conforme os termos constantes do VVocabulario Controlado do Governo Eletrénico
(VCGE).

Resposta aos pedidos de acesso a informacao:
— Tempo médio de resposta as demandas cidadas;

—Numero e o percentual de prorrogacdes de prazo para manifestacoes efetuadas
pelos Servicos de Informacdo ao Cidadao (SICs)

—Tipos de resposta realizados (p.ex. acesso concedido, acesso negado, informagao
inexistente, etc)

—Motivos de negativa de resposta (como informagdes classificadas, que
tratem de dados pessoais, que digam respeito a requisi¢Oes desarrazoadas ou
genericas, etc)

— Meios de resposta adotados pelos SICs para proverem retorno sobre as solicitacdes



efetuadas pela sociedade.
4) Perfil dos Solicitantes

— Dados gerais sobre o tipo de demandante (pessoas fisicas e juridicas) e sua
localizagéo (por Estado).

o Pessoas Fisicas: estatisticas relativas aos percentuais de
demandantes por género, escolaridade e profisséo;

o Pessoas Juridicas: quantitativo de solicitantes por tipo ou
modalidade (p.ex. empresas, organiza¢des ndo-governamentais, sindicatos, etc).

(*) Informagdes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na Gltima secéo.
Orgao(s) de referéncia CC-PR — Casa Civil da Presidéncia da Republica

Periodo de consulta; 1/2015 a 12/2015

1. QUANTIDADE DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAQO

Quantidade de Pedidos: 291 Média mensal de pedidos: 24,25

Quantidade de pedidos registrados por més

50

Janeiro/2015

Fevereiro/2015

Marco/2015

Abril/2015

Maio/2015

Junho/2015

Julho/2015

Agosto/2015

Setembro/2015

Outubro/2015

Novembro/2015

Dezembro/2015

1uY



Evolucdo mensal do nimero de pedidos de acesso a informacao

Més
Janeiro/2015
Fevereiro/2015
Marco/2015
Abril/2015
Maio/2015
Junho/2015
Julho/2015
Agosto/2015
Setembro/2015
Outubro/2015
Novembro/2015
Dezembro/2015
TOTAL:
MEDIA:

NuUmero de pedidos Evolucédo mensal

29 -

16 -44.83%

16 0%

24 33.33%

41 41.46%

21 -48.78%

20 -4.76%

20 0%

33 39.39%

32 -3.03%

22 -31.25%

17 -22.73%
291
24,25

2.Situacao e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacédo

Status do pedido Quantidade

Respondidos

201

Situacdo dos pedidos de acesso a informagao

I Respondidos

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacéo



Total de perguntas: 302 Total de solicitantes: 218

Perguntas por pedido: 1,04 pel(\jllizi(:)sr fre]:lijtr;e;zrgzm 6
Solicitant(?s f:om um 174
anico pedido:
Temas das solicitacfes (Top 10)
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Governo e Politica - Administracéo publica 184 63,23%
Justica e Legislacéo - Legislacéo e jurisprudéncia 73 25,09%
Governo e Politica - Governo eletrdnico 17 5,84%
Economia e Finangas - Financas 2 0,69%
Ciéncia, Informacdo e Comunicacao - Comunicagédo 2 0,69%
Governo e Politica - Organizacéo do estado 2 0,69%
Justica e Legislacao - Justica 2 0,69%
Transportes e transito - Transporte aéreo 2 0,69%
Relacdes internacionais - Estrangeiro 1 0,34%
Pessoa, familia e sociedade - Pessoa 1 0,34%

3.Resposta aos pedidos de acesso a informacao

Tempo médio de resposta: 21,96 dias

Prorrogagoes: Quantidade % dos pedidos
81 27,84%



Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida-{ 1

Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto 6

é Ndo se trata de solicitagdo de informacgao 10
g Informagao Inexistente 8
z Acesso Parcialmente Concedido { 9
o
= Acesso Negado 16
Acesso Concedido
0 50 100 150 200 250
Pedidos
Raz0es da negativa de acesso
Descricio Quantidade % % de pedidos
Pedido genérico 11 68,750% 3,78%
Pedido incompreensivel 4 25,000% 1,37%
Pedido desproporcional ou desarrazoado 1 6,250% 0,34%
TOTAL: 16 100,000%  5,50%
Meios de envio de resposta
Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 289 99,31%
Buscar/Consultar pessoalmente 2 0,69%

Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante

Pessoa Fisica 210 96,33%

Pessoa Juridica 8 3,67%

Localizacdo dos solicitantes

Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos



AM 3 1,43% 3

BA 5 2,38% 5
CE 3 1,43% 3
DF 58 217,62% 77
ES 3 1,43% 4
GO 2 0,95% 2
MA 1 0,48% 1
MG 11 5,24% 21
MS 1 0,48% 1
MT 2 0,95% 2
PA 3 1,43% 5)
PB 2 0,95% 5
PE 2 0,95% 4
PR 13 6,19% 17
RJ 15 7,14% 15
RO 2 0,95% 2
RS 10 4,76% 11
SC 7 3,33% 11
SE 3 1,43% 3
SP 54 25,71% 75
TO 1 0,48% 3
Outros paises 2 0,95% 4
Nao Informado 15 7,14% 17

Perfil dos solicitantes pessoa fisica

M 67,62% Ensino Superior 40.48%

Pos-graduacao 28,10%

F 22,86% Mestrado/Doutorado 11,43%




N&o Informado

11,43%

Ensino Médio 6,67%
N&o Informado 9,52% Ensino Fundamental 1,43%
Sem Instrugdo 0,48%
formal
Profisséo
Servidor publico federal 20,48%
Né&o Informado 16,67%
Empregado - setor privado 10,48%
Outra 11,43%
Estudante 9,52%
Jornalista 5,71%
Pesquisador 4,29%
Profis. Liberal/autbnomo 3,81%
Servidor publico municipal 3,81%
Professor 3,81%
Servidor publico estadual 3,81%
Empresario/empreendedor 3,33%
Membro de partido politico 1,43%
Membro de ONG internacional 0,95%
Membro de ONG nacional 0,48%

Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica

Outro
Sindicato / Conselho profis.

Escritorio de advocacia

37,50%
25,00%
25,00%




Org. Nao Governamental 12,50%

Anexo 3 — Relatorio de Recursos e Reclamacoes

Informacoes para o correto entendimento deste relatorio

Este relatdrio esté dividido em 6 (seis) se¢Bes, descritas abaixo.

O critério utilizado para a contagem mensal dos recursos existentes considera a data de
entrada do pedido ao qual o recurso se refere, e ndo a data de ingresso do recurso no sistema.
Com isso, € possivel, efetivamente, analisar o percentual de pedidos que sofreram recursos
més a més. Portanto, ao utilizar como periodo de referencia, por exemplo, 0 més Julho/2012,
serdo exibidos dados de recursos referentes a pedidos realizados no periodo selecionado.

1) Quadro geral dos recursos:

- Sintese por instancia (total de pedidos, quantidade de recursos interpostos a
autoridade superior, a autoridade maxima e a Controladoria-Geral da Unido)

2) Recursos a autoridade superior:
- Total de recursos recebidos e percentual referente ao montante global de pedidos;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de
objeto

- Motivos para interposicdo de recursos pelos cidadaos (p.ex. informagdo incompleta,
justificativa insatisfatoria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més

3) Recursos a autoridade méxima do 6rgao ou entidade:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos e de
recursos enderecados a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de
objeto

- Motivos para interposicéo de recursos pelos cidadaos (p.ex. informagdo incompleta,
justificativa insatisfatoria, etc)

- Visdo geral da instancia por més

4) Recursos a Controladoria-Geral da Uniéo:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos, de
recursos enderecados a autoridade méxima e a autoridade superior;



- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda de
objeto

- Motivos para interposicdo de recursos pelos cidadaos (p.ex. informacgéo incompleta,
justificativa insatisfatoria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més

5) Recursos a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informagdes (CMRI):

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos, de
recursos enderecados a Controladoria-Geral da Unido, a autoridade maxima e a
autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos e parcialmente deferidos

- Motivos para interposicéo de recursos pelos cidadaos (p.ex. informacdo incompleta,
justificativa insatisfatoria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més

6) ReclamacGes:

- Total de reclamac6es recebidas no periodo

- percentual de pedidos que geraram reclamagdes

- percentual de reclamacdes que geraram respostas

- percentual de reclamacdes que geraram recursos

- Viséo geral das reclamac6es por més, inclusive com omissdes

1. Quadro geral dos recursos

Pedidos Recurso ao chefe Recursos a Recursos a CGU 1 Recursos a
hierarquico autoridade maxima CMRI
- -
291 B 61 18 12
Observagoes:

(1) Os dados referentes a recursos a CGU que foram registrados antes da inclusdo da
funcionalidade de interposicao desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 22 de Agosto de
2012) estardo, provisoriamente, disponiveis em relatorio estatico a parte, acessivel a partir
do item de menu "Relatorios Estatisticos™.

(2) Os dados referentes a recursos a CMRI que foram registrados antes da inclusdo da
funcionalidade de interposic¢éo desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 31 de janeiro de
2014) estardo, provisoriamente, disponiveis em relatorio estatico a parte, acessivel a partir
do item de menu "Relatorios Estatisticos™.




2. Recursos ao chefe hierarquico

% de pedidos respondidos que geraram 20,96%
recursos ao chefe hierarquico:

Recursos recebidos no periodo: 61

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

Total de recursos 61 100%
respondidos

Deferido 21 34,43
Indeferido 14 22,95
Né&o conhecimento 6 9,84
Parcialmente deferido 9 14,75
Perda de objeto 11 18,03

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

I Deferido

Indeferido
P N3o conhecimento
B Parcialmente deferido
I Perda de objeto

Motivos para interposi¢ao de recursos

Motivo Quantidade %
Informag&o incompleta 28 45,9%
Informac&o recebida ndo corresponde a solicitada 14 22,95%
Outros 12 19,67%
Justificativa para o sigilo insatisfatdria/ndo 5 8,2%
informada

Informacé&o classificada por autoridade sem 1 1,64%
competéncia

Informacéo recebida por meio diferente do solicitado 1 1,64%




TOTAL 61
Viséo geral por més
Més Pe | Recurs | Deferido | Indeferid | N&o Parcialme | Perda de

di |os 0 conhec | Nte Objeto

do | Relativ imento | deferido

S | osaos

Pedido
S
Janeiro/2015 29 4 1(25%) 2(50%) | 0(0%) | 1(25%) 0(0%)
Fevereiro/2015 | 16 8 2(25%) | 1(12,5%) | 5(62,5 | 0(0%) 0(0%)
%)
Marco/2015 16 1 0(0%) | 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) 0(0%)
Abril/2015 24 4 2(50%) 0(0%) | 1(25% | 1(25%) 0(0%)
)

Maio/2015 41 9 8(88,89%) | 0(0%) 0(0%) | 1(11,11%) | 0(0%)
Junho/2015 21 5 0(0%) 4(80%) | 0(0%) | 1(20%) 0(0%)
Julho/2015 20 2 1(50%0) 0(0%) | 0(0%) | 1(50%) 0(0%)
Agosto/2015 20 3 1(33,33%) | 1(33,33%) | 0(0%) | 1(33,33%) | 0(0%)
Setembro/2015 | 33 7 3(42,86%) | 0(0%) 0(0%) | 1(14,29%) | 3(42,86%)
Outubro/2015 32 13 2(15,86%) | 3(23,08%) | 0(0%0) 0(0%) | 8(61,34%)
Novembro/2015 | 22 3 0(0%) | 2(66,67%) | 0(0%) | 1(33,33%) | 0(0%)
Dezembro/2015 | 17 2 1(50%0) 0(0%) | 0(0%) | 1(50%) 0(0%)
TOTAL 61 21 14 6 9 11
3. Recursos a autoridade maxima
% de pedidos respondidos que geraram recursos a
autoridade maxima: 6,19%
% de recursos ao chefe superior que geraram
recursos a autoridade maxima 29,51%

Recursos recebidos no periodo:

18




Recursos a autoridade maxima respondidos

Total Respondidas: 18 100%

Deferido 4 22,22%
Indeferido 8 44,44%
Né&o conhecimento 1 5,56%
Parcialmente deferido 4 22,22%
Perda de objeto 1 5,56%

Recursos a autoridade maxima respondidos

Deferido

Indeferido

N3o conhecimento
Parcialmente deferido
Perda de objeto

Motivos para interposi¢ao de recursos a autoridade maxima

Motivo Quantidade | %

Informag&o incompleta 9 50%
Informac&o recebida ndo corresponde a 5 27,78%
solicitada

Outros 3 16,67%
Justificativa para o sigilo 1 5,56%
insatisfatoria/ndo informada

TOTAL 18

119



Visdo geral por més

Més Pedidos Recursos | Deferido | Indeferido | N&o Parcialmente | Perda de
Relativos conhecimento | deferido objeto
aos
Pedidos

Janeiro/2015 29 1 1 0 0 0 0(0%)

Abril/2015 24 1 0 1 0 0(0%0)

Maio/2015 41 1 0 0 0 1 0(0%0)

Junho/2015 21 2 0 2 0 0 0(0%)

Agosto/2015 20 2 2 0 0 0 0(0%)

Setembro/2015 33 2 0 2 0 0 0(0%)

Outubro/2015 32 5 0 2 0 2 1(20%)

Novembro/2015 22 3 0 2 0 1 0(0%)

TOTAL 18 4 8 1 4 1

4. Recursos a CGU

Recursos recebidos no periodo: 12

% de pedidos respondidos que geraram

recursos a CGU: 4,12%

% de recursos ao chefe hierdrquico que geraram

recursos a CGU: 19,67%

% de recursos a autoridade méaxima que geraram

recursos a CGU: 66,67%

Recursos a CGU respondidos

Total Respondidas: 7 58,33%

Indeferido 2 28,57%

N&o conhecimento 4 57,14%

Perda de objeto 1 14,29%




Recursos a CGU respondidos

57,14%

B ndeferido
N&do conhecimento
I Perda de objeto

Motivos para interposi¢des de recursos a CGU
Motivo Quantidade | %
Informac&o recebida ndo corresponde a 6 50%
solicitada
Informag&o incompleta 4 33,33%
Outros 2 16,67%
TOTAL 12
Visao geral por més
Més Pedidos | Recursos | Em Indeferido | Ndo Perda

Relativos | tramitacdo/N&ao conhecimento | de

aos respondido objeto

Pedidos
Janeiro/2015 29 1 0(0%) 0(0%) 0(0%) 1(100%)
Abril/2015 24 0(0%) 0(0%) 1(100%) 0(0%)
Junho/2015 21 2 0(0%) 2(100%) 0(0%) 0(0%)
Agosto/2015 20 1 1(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Setembro/2015 33 2 2(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Outubro/2015 32 3 0(0%) 0(0%) 3(100%) 0(0%)
Novembro/2015 22 2 2(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
TOTAL 12 5 2 4 1
5. Recursos a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacdes
Recursos recebidos no periodo: 1




% de pedidos respondidos que geraram
recursos a CMRI: 0,34%

% de recursos ao chefe hierarquico que geraram
recursos a CMRI: 1,64%

% de recursos a autoridade maxima que geraram
recursos a CMRI: 5,56%

% de recursos a CGU que geraram recursos a
CMRI: 8,33%

Recursos a CMRI respondidos

Total Respondidas: 1 100%

Né&o conhecimento 1 100%

Recursos a CMRI respondidos

I N3o conhecimento

Motivos para interposi¢cdes de recursos a CMRI

Motivo Quantidade %
Outros 1 100%
TOTAL 1

Viséo geral por més

Més Pedidos Recursos Nao
Relativos aos conhecimento
Pedidos

Outubro/2015 32 1 1(100%)




TOTAL 1

6. Reclamacdes

Reclamacgdes no periodo: 0
% de pedidos que geraram reclamacoes: 0%
% de reclamacoes respondidas: 0

% de reclamac6es nédo respondidas ou em tramitacdo: 0

% de reclamac6es que geraram recursos: 0




11. RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES

11.1 Integridade e completude das informacdes dos contratos e convénios nos sistemas
estruturantes da Administracdo Publica Federal

No tocante a Secretaria Executiva da Comisséo de Etica Publica, agio 2C55, esta ndo
se utiliza do instrumento convénios e, portanto, ndo possui Declaragdo do SICONV — Sistema
de Gestdo de Covénios e Contratos de Repasse.

Quanto ao SIASG - Sistema de Integrado de Administracdo e Servigos Gerais, esta
operacdo esta incluida na declaracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica,
que consta no Relatorio de Gestdo 2015 da SEGOV/PR, uma vez que a execucgdo € realizada
pela Secretaria de Administragéo.

Portanto, a unidade da Casa Civil que possui a atribuicdo de atualizar os dados nos
respectivos sistemas especificados, no que se refere a responsabilidade da UG 110382/00001
é da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (SEDES).



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
SECRETARIA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Anexo 1-B superior do Palacio do Planalto sala 202
CEP 70.052-900 — Brasilia (DF)

DECLARACAO

Eu. Ronaldo Kufner, CPF n° 365.536.540-34. Secretario interino da Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social (SEDES). exercido na Unidade
Gestora 110382/00001 (Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social), declaro junto aos Orgaos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados no
exercicio de 2015 por esta Unidade, estao disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV. conforme estabelece a LDO

2015 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia. 26 de fevereiro de 2016.

.

o —
ROZI\CI?/Kufner

CPF 365.536.540-34
Secretario interino da SEDES e Ordenador de Despesas
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11.2 Integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei 8.730/1993 quando a entrega das declaracgdes de bens e rendas

Quadro 17 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacédo de entregar a DBR -Casa Civil

Detentores de Cargos e Fungdes
Obrigados a Entregar a DBR

Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n°
8.730/93)

Situacdo em Relacdo as Exigéncias da Lei
n° 8.730/93

Obrigados a entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do Exercicio de Cargo,
Emprego ou Funcéo

Final do Exercicio de
Cargo, Emprego ou Fun¢do

Final do Exercicio
Financeiro

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacdo

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacdo

Funcbes Comissionadas

(Cargo, Emprego, Fungéo de Confianca
Ou em comisséo)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacédo




