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INTRODUCAO

A titulo de introducdo deste Relatério de Gestdo cabe informar que a Secretaria de
Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica é o 6rgdo responsavel pela
administracdo de pessoal, material, patrimoénio, servicos gerais e de orcamento e financas, inclusive
de execucdo orcamentaria e financeira, necessarias ao desempenho das atividades dos 6rgdos
essenciais e integrantes da Presidéncia da Republica, por forca do Decreto n® 4.939, de 29 de
dezembro de 2003, do Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e do Decreto n° 7.688, de 2 de
marco de 2012.

Em raz&o do disposto nestas normas, coube a Secretaria-Geral elencar em seu Relatério de
Gestdo as atividades sob sua competéncia, restando a Casa Civil da Presidéncia da Republica
desobrigada de prestar informacdes relacionadas aos seguintes itens indicados na Parte A do Anexo
I da Decisdo Normativa TCU n° 134, de 04 de dezembro de 2013: Item 8 — Gestdo do Patrimonio
Mobiliério e Imobiliario; Item 9 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo e Item 10 — Gestdo do Uso
dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental.



| - PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO
GERAL

1. ~|DENT|F|C~AQAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagcdo da Unidade Jurisdicionada - Relatdrio de Gestéo Individual

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagéo: Presidéncia da Republica Cédigo SIORG: 26

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Casa Civil da Presidéncia da Republica

Denominagdo Abreviada: CC/PR

Codigo SIORG: 2837 Codigo LOA: 20101 Cadigo SIAFI: 20101
Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 00394411/0001-09
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral Cédigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de
contato: (61) 3411-1034 (61) 3411-1855 (61) 3322-3850

Endereco Eletrdnico: casacivil@presidencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.casacivil.gov.br/

Enderec¢o Postal: Pal4cio do Planalto, 4° Andar, sala 418 - CEP 70150-900 - Brasilia-DF

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e suas alteracBes. Dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.135, de 7 de julho de 2004, e suas alteragdes. Aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo
dos cargos em comissdo e das funcBes gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d& outras
providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacdo -
110619 PRO-REG
110382 Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES/CC/PR



mailto:casacivil@presidencia.gov.br
http://www.endereçonainternet/

110620 Comissdo Nacional da Verdade - CNV

110285 Secretaria de Administracdo/PR - Recursos Externos

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI Nome
110619 0001 Tesouro
110382 0001 Tesouro
110620 0001 Tesouro
110285 0001 Tesouro
Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
20101 PRESIDENCIA DA REPUBLICA

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

As competéncias da Casa Civil da Presidéncia da Republica estdo delimitadas no artigo 2°,
incisos | e 1l, da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e no artigo 1° do Anexo | - Estrutura
Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 7 de
julho de 2004, e alteracGes subsequentes, transcritas a seguir:

“Art. 1° A Casa Civil, 6rgdo essencial da Presidéncia da Republica, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

| - assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente da Republica no
desempenho de suas atribuicbes, em especial nos assuntos relacionados com a
coordenacdo e na integracdo das acdes do Governo;

Il - verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;

Il - avaliacdo e monitoramento da acdo governamental e dos 6rgdos e entidades da
Administracé@o Publica Federal, em especial das metas e programas prioritarios definidos
pelo Presidente da Republica;

IV - andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das
matérias em tramitacdo no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

V - publicagéo e preservacéo dos atos oficiais;

VIII - execucdo das atividades de apoio necessarias ao exercicio da competéncia do
Conselho Superior de Cinema - CONCINE e do Conselho Deliberativo do Sistema de
Protecdo da Amazonia - CONSIPAM,;

X - execucdo das politicas de certificados e normas técnicas e operacionais, aprovadas
pelo Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil.

X1 - coordenagdo e secretariado do funcionamento do Conselho de Desenvolvimento
Economico e Social.”

A estrutura organizacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica é definida no artigo 2°
do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo
Decreto n° 5.135, de 2004, e alteragdes subsequentes, conforme a seguinte transcrigéo:



“Art. 2° A Casa Civil tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Assessoria Especial
b) Gabinete;
c) Secretaria-Executiva;
d) Subchefia de Anélise e Acompanhamento de Politicas Governamentais;
e) Subchefia para Assuntos Juridicos; e
f) Subchefia de Articulacéo e Monitoramento;
Il - 6rgédos especificos singulares:
a) Imprensa Nacional )
b) Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Publica; e
c) Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social;
IV - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Deliberativo do Sistema de Prote¢do da Amazénia - CONSIPAM;
b) Conselho Superior do Cinema - CONCINE;

V - entidade vinculada: Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI.

As competéncias da Assessoria Especial da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por sua
vez, estdo previstas no artigo 3° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 2004, nos termos que se seguem:

“Art. 3° A Assessoria Especial compete:

| - assessorar o Ministro de Estado no exercicio do seu cargo e, especialmente, no exame e
conducao dos assuntos afetos a Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - colaborar com o Ministro de Estado na preparacéo de pronunciamentos, discursos e
documentos de interesse da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I11 - assessorar o Ministro de Estado na formulacao e execucdo da politica de comunicagao
da Casa Civil da Presidéncia da Republica; e

IV - prestar assessoria ao Ministro de Estado em temas que lhe sejam determinados.”

As competéncias do Gabinete da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por sua vez, estdao
previstas no artigo 4° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
aprovada pelo Decreto n°® 5.135, de 2004, nos termos que seguintes:



Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Ministro de Estado no &mbito de sua atuacéo, inclusive em sua
representacéo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Ministro de Estado e de sua pauta
de audiéncias;

I11 - apoiar a realizagéo de eventos do Ministro de Estado com representacgoes e
autoridades nacionais e internacionais;

IV - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Casa Civil, em tramitacdo no
Congresso Nacional; e

V - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

As competéncias da Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por sua
vez, estdo previstas no artigo 5° do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 2004, nos termos que se seguem:

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir ao Ministro de Estado, no ambito de sua competéncia;

Il - exercer a superviséo e coordenacdo das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura
da Casa Civil;

Il - colaborar com o Ministro de Estado na dire¢édo, orientacdo, coordenagdo e no
controle dos trabalhos da Casa Civil e na definicdo de diretrizes e na implementacéo das
acoes da sua &rea de competéncia;

V - avaliar a implementacdo e o resultado final de acGes especificas do Governo Federal,
quando determinado pelo Ministro de Estado;

VI - receber, controlar e registrar as indicagcdes para provimento de cargos no ambito da
Administracéao Federal;

VIII - providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacéo da Casa Civil;

IX - receber e organizar o expediente a ser levado a despacho com o Presidente da
Republica;

X - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

Xl - Subsidiar o Ministro nos assuntos orcamentarios e financeiros da Unido;

X111 - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

As competéncias das Subchefias da Casa Civil da Presidéncia da Republica estdo previstas
nos artigos 15, 16 e 17, todos do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 7 de julho de 2004, conforme transcrito a seguir:

Art. 15. A Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais
compete:



| - assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da formulacdo e execucdo de
programas e projetos governamentais, e na anélise de mérito de assuntos relativos a
Estados e Municipios;

Il - proceder a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas e
projetos submetidos ao Presidente da Republica, bem como das matérias em tramitacao
no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

Il - promover, em articulacdo com a Subchefia de Articulacdo e Monitoramento, a
coordenacdo e a integracéo das acOes de Governo;

IV - solicitar informacdes e proceder a analises e estudos sobre projetos, propostas ou
temas relativos a politicas publicas sob exame da Subchefia;

V - participar do acompanhamento e da avaliagdo de contratos de gestdo de entidades
publicas, nos casos determinados pelo Ministro de Estado;

VI - preparar as mensagens do Presidente da Republica ao Poder Legislativo; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 16. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em questBes de natureza juridica;

Il - verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;

Il - estabelecer articulagdo com os Ministérios e respectivas Consultorias Juridicas, ou
orgaos equivalentes, sobre assuntos de natureza juridica;

IV - examinar os fundamentos juridicos e a forma dos atos propostos ao Presidente da
Republica, estando autorizada a devolver aos 6rgaos de origem aqueles em desacordo
com as normas vigentes;

V - proceder a estudos e diligéncias quanto a juridicidade dos atos, projetos, processos e
outros documentos, emitindo parecer;

VI - supervisionar a elaboracdo de projetos e atos normativos de iniciativa do Poder
Executivo;

VII - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

VIII - manter e atualizar, em banco de dados, arquivos de referéncia legislativa,
jurisprudencial e assuntos correlatos, inclusive na internet;

IX - coordenar as atividades de elaboracgéo, redacéo e tramitacdo de atos normativos a
serem encaminhados ao Presidente da Republica;

Xl - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 17. A Subchefia de Articulacdo e Monitoramento compete:

| - assessorar o Ministro de Estado no monitoramento dos objetivos e metas prioritarias
definidos pelo Presidente da Republica;

| - coordenar, monitorar e avaliar os resultados dos programas e projetos considerados
prioritarios pelo Presidente da Republica;

I11 - exercer as funcdes de Secretaria Executiva das Camaras do Conselho de Governo
coordenadas pela Casa Civil, articulando as ac¢des estratégicas de governo;

IV - subsidiar a formulacdo da agenda geral do governo, em especial no que se refere as
metas, programas e projetos considerados prioritarios pelo Presidente da Republica;

V - planejar, coordenar e supervisionar a implementacéo dos sistemas de avaliagdo do
desempenho da acao governamental;

VI - auxiliar as ac¢6es do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, quando solicitado;
e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
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As competéncias da Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica estdo previstas no artigo 18 do Anexo | - Estrutura Regimental da Casa Civil da
Presidéncia da RepuUblica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 2004, conforme a seguinte
transcricao:

Art. 18. A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica compete:
| - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo de Etica Pablica;

Il - acompanhar e coordenar a execucdo das deliberaces e diretrizes da Comissao de
Etica Publica e implementar as ac¢Ges por ela fixadas;

I11 - articular-se com os érgéos da Presidéncia da RepUblica e com os demais 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal, direta e indireta, quando necessario ou por
determinacdo da Comissao de Etica Publica; e

IV - promover a interlocucéo da Comissdo de Etica Pablica com as comissées de ética
setoriais dos 6rgaos e entidades da Administracdo Federal, direta e indireta, auxiliando-os
na supervisao da observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracéo Federal.

Por fim, as competéncias da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e
Social da Presidéncia da Republica estdo previstas no artigo 18-A do Anexo | - Estrutura
Regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aprovada pelo Decreto n° 5.135, de 7 de
julho de 2004, conforme transcrito a seguir:

Art. 18-A. A Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social compete:

| - coordenar e supervisionar a participacdo do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social junto a entidades e organismos nacionais e internacionais;

Il - assessorar e assistir ao Ministro de Estado em seu relacionamento com os 6rgéos da
administracdo publica, com entidades e organizacGes da sociedade civil, nos temas afetos ao
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social em tramitacdo no Congresso Nacional;

IV - assistir aos membros do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social na
formulacdo de atividades e projetos, prestando o apoio logistico e 0s meios necessarios a
execucao dos trabalhos desenvolvidos;

V - promover a elaboracéo e consolidacdo dos planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a deciséo superior;
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VI - subsidiar o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social com informacdes e
estudos especificos que possibilitem a formulacdo consensual de indicaces normativas,
propostas de politicas e acordos de procedimento relacionados as politicas governamentais;

VII - elaborar estudos avaliativos das politicas governamentais e da conjuntura com base em
indicadores de desenvolvimento econémico e social;

VIII - coordenar, promover e compatibilizar estudos para subsidiar a formulacdo de
politicas e diretrizes especificas, voltadas ao desenvolvimento econémico e social;

IX - desenvolver métodos e técnicas de dialogo social com o objetivo de apoiar as atividades
do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social; e

X - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
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1.3 Organograma Funcional

CASA CIVIL - ESTRUTURA BASICA —- DECRETO N° 5.135/2004

GABINETE
Chefe de Gabinete

ASSESSORIA ESPECIAL
Chefe da Assessoria Especial

CASA CIVIL
Ministro de Estado

Secretario-Executivo Adjunto

SECRETARIA EXECUTIVA
Secretario-Executivo

(CONCINE)

Conselho Superior do Cinema

Conselho Deliberativo do
Sistema de Protecéo da
Amazénia (CONSIPAM)

IMPRENSA
NACIONAL

Diretor-Geral

Secretaria do
Conselho de
Desenvolvimento
Econdmico e
Social (SEDES)

Secretario

Secretaria
Executiva da
Comisséo de Etica
Publica
Secretaria-
Executiva

Comisséo
Nacional da
Verdade

Secretario-
Executivo

SUBCHEFIA DE
ARTICULACAOE
MONITORAMENTO

Subchefe

SUBCHEFIA PARA
ASSUNTOS JURIDICOS

Subchefe

SUBCHEFIA DE ANALISE E

ACOMPANHAMENTO DE
POLITICAS
GOVERNAMENTAIS

Subchefe

INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (ITI)

Diretor Presidente

13



Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Casa Civil

| - assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Presidente da Replblica no desempenho de suas
atribuicGes, em especial nos assuntos relacionados com a

GLEISI HELENA

Ministra de Estado Chefe da

coordenacio e na integracio das acdes do Governo; 11 - | HOFFMANN CRiaquI!vil da Presidéncia da 7/6/2011 a 3/2/2014
verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos epublica
atos presidenciais; 111 - avaliacdo e monitoramento da acéo
governamental e dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Pablica Federal, em especial das metas e programas
prioritarios definidos pelo Presidente da Republica; 1V - .
analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade | ALOIZIO MERCADANTE | Mot e Etado Chete g8 1 g5/71 gy o
das propostas, inclusive das matérias em tramitacdo no | OLIVA Republica momento
Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;
V - publicacdo e preservacdo dos atos oficiais;

Assessoria Especial | - assessorar 0 Ministro de Estado no exercicio do seu | ~ AR ES CAPELLA DE Assessor-Chefe da Assessoria
cargo e, especialmente, no exame e condugao dos assuntos | AgrEL Especial da Casa Civil 9/08/2013 a 17/3/2014
afetos a Casa Civil da Presidéncia da Republica; Il -
colaborar com o Ministro de Estado na preparagdo de
pronunciamentos, discursos e documentos de interesse da
Casa Civil da Presidéncia da Republica; Il - assessorar o MARCO ANTONIO DE AsSessor-
Ministro de_ Estado na formula(;z?}o_ e execugéo_da pph’tlca OLIVEIRA Chefe da Assessoria Especial da | 17/3/2014 a 5/3/2015
de comunicacdo da Casa Civil da Presidéncia da Casa Civil
Republica; e 1V - prestar assessoria ao Ministro de Estado
em temas que lhe sejam determinados.

Gabinete | - assistir ao Ministro de Estado no &mbito de sua atuacéo,
inclusive em sua representacdo funcional, pessoal, politica Chefe de Gabinete da Ministra
e social; Il -incumbir-se do preparo e despacho do | LEONES DALL'AGNOL de Estado Chefe da Casa Civil | //11/2012 a 3/2/2014
expediente do Ministro de Estado e de sua pauta de
audiéncias; 11l - apoiar a realizacéo de eventos do Ministro
de Estado com representacfes e autoridades nacionais e
:jrgelr:tae‘i'e‘;;‘:'za'\éaszcocr?\f’l?nr;?nr ?r:;‘??argjgtflf‘&%;’:;gg LUIZ ANTONIO DE MELLO | Chefe de Gabinete do Ministro | 3/2/2014 até o

' REBELLO de Estado Chefe da Casa Civil momento

Nacional; e V -realizar outras atividades determinadas
pelo Ministro de Estado.
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Secretaria-Executiva

I - assessorar e assistir ao Ministro de Estado, no &mbito de
sua competéncia; Il - exercer a supervisdo e coordenacdo
das atividades dos 6rgédos integrantes da estrutura da Casa
Civil; 111 - colaborar com o Ministro de Estado na direcéo,
orientagdo, coordenacdo e no controle dos trabalhos da
Casa Civil e na defini¢do de diretrizes e na implementagéo
das agdes da sua area de competéncia; V -avaliar a
implementacgdo e o resultado final de agdes especificas do
Governo Federal, quando determinado pelo Ministro de
Estado; VI - receber, controlar e registrar as indicacBes
para provimento de cargos no ambito da Administracdo
Federal; VIII - providenciar a publicacdo oficial e a
divulgacdo das matérias relacionadas com a area de
atuacdo da Casa Civil; 1X-receber e organizar o
expediente a ser levado a despacho com o Presidente da
Republica; X - providenciar o atendimento as consultas e
aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;
Xl - Subsidiar o Ministro nos assuntos orcamentarios e
financeiros da Unido; XIII - realizar outras atividades
determinadas pelo Ministro de Estado.

GILSON ALCEU

Secretario-Executivo Substituto

Subchefia de Andlise e
Acompanhamento de Politicas
Governamentais (SAG)

| - assessorar 0 Ministro de Estado no acompanhamento da
formulacdo e execucdo de programas e projetos
governamentais, e na analise de mérito de assuntos
relativos a Estados e Municipios; Il - proceder a analise do
mérito, da oportunidade e da compatibilidade das
propostas e projetos submetidos ao Presidente da
Republica, bem como das matérias em tramitagdo no
Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;
Il - promover, em articulagio com a Subchefia de
Articulagdo e Monitoramento, a coordenacdo e a
integracdo das acBes de Governo; IV - solicitar
informacdes e proceder a andlises e estudos sobre projetos,
propostas ou temas relativos a politicas publicas sob
exame da Subchefia; V - participar do acompanhamento e
da avaliacdo de contratos de gestdo de entidades publicas,
nos casos determinados pelo Ministro de Estado; VI -
preparar as mensagens do Presidente da Republica ao
Poder Legislativo; e VII -realizar outras atividades
determinadas pelo Ministro de Estado.

BITTENCOURT da Casa Civil 23/2/2012 a 4/2/2014
VALDIR MOYSES SIMAO g‘?\‘;irfta”o'Exe"“t“’o dacCasa | 4014 a1/1/2015
LUIZ ALBERTO DOS Subchefe de Analise e B 1/1/2003 a 9/7/2014
Acompanhamento de Politicas
SANTOS ; gy
Governamentais da Casa Civil
JORGE RODRIGO ARAUJO i‘égﬂe;eng: niﬁgsgeepomicas 9/7/2014 até o
MESSIAS P momento

Governamentais da Casa Civil
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Subchefia para Assuntos
Juridicos (SAJ)

| - assessorar 0 Ministro de Estado em questbes de
natureza  juridica; Il - verificar,  previamente, a
constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;
Il - estabelecer articulagdo com o0s Ministérios e
respectivas Consultorias Juridicas, ou 6rgdos equivalentes,
sobre assuntos de natureza juridica; IV - examinar 0s
fundamentos juridicos e a forma dos atos propostos ao
Presidente da Republica, estando autorizada a devolver aos
orgdos de origem aqueles em desacordo com as normas
vigentes; V - proceder a estudos e diligéncias quanto a
juridicidade dos atos, projetos, processos € outros
documentos, emitindo parecer; VI -supervisionar a
elaboracdo de projetos e atos normativos de iniciativa do
Poder Executivo; VII - prestar assessoramento juridico aos
orgdos da Presidéncia da Republica; VIII - manter e
atualizar, em banco de dados, arquivos de referéncia
legislativa, jurisprudencial e assuntos correlatos, inclusive
na internet; IX - coordenar as atividades de elaboracéo,
redacdo e tramitacdo de atos normativos a serem
encaminhados ao Presidente da Republica; X - gerir o
Sistema de Geragdo e Tramitacdo de Documentos
Oficiais - SIDOF; e Xl -realizar outras atividades
determinadas pelo Ministro de Estado.

IVO DA MOTTA AZEVEDO
CORREA

Subchefe para Assuntos
Juridicos da Casa Civil

18/1/2011 até o
momento

Subchefia de Articulacdo e
Monitoramento (SAM)

| - assessorar o Ministro de Estado no monitoramento dos
objetivos e metas prioritarias definidos pelo Presidente da
Republica; Il - coordenar, monitorar e avaliar os resultados
dos programas e projetos considerados prioritarios pelo
Presidente da Republica; |1l - exercer as fungdes de
Secretaria Executiva das Cémaras do Conselho de
Governo coordenadas pela Casa Civil, articulando as a¢des
estratégicas de governo; IV - subsidiar a formulacdo da
agenda geral do governo, em especial no que se refere as
metas, programas e projetos considerados prioritarios pelo
Presidente da Republica; V -planejar, coordenar e
supervisionar a implementagdo dos sistemas de avaliacdo
do desempenho da agdo governamental; VI - auxiliar as
acOes do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica,
guando solicitado; e  VII -realizar outras atividades
determinadas pelo Ministro de Estado.

LUIS ANTONIO TAUFFER
PADILHA

Subchefe de Articulacdo e
Monitoramento

22/6/2011 até o
momento
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Imprensa Nacional (IN)

| - publicar e divulgar os atos oficiais da administracéo
publica federal; Il - executar, com prévia autorizacdo do
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, trabalhos graficos destinados a 0Orgdos e
entidades da administracdo publica federal; e 1l -
coordenar e executar as atividades relacionadas ao Museu
e a Biblioteca da Imprensa Nacional.

FERNANDO TOLENTINO DE
SOUZA VIEIRA

Diretor-Geral da Imprensa
Nacional da Casa Civil

7/2/2003 até o
momento

Secretaria-Echutiva da
Comissdo de Etica Publica
(CEP)

| - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da
Comisséo de Etica Publica; Il - acompanhar e coordenar a
execucdo das deliberacBes e diretrizes da Comissdo de
Etica PUblica e implementar as acdes por ela fixadas; 111 -
articular-se com os 6rgdos da Presidéncia da Republica e
com os demais orgdos e entidades da Administracdo
Pulblica Federal, direta e indireta, quando necessario ou por
determinagdo da Comissdo de Etica Publica; e IV -
promover a interlocu¢io da Comissdo de Etica Publica
com as comissdes de ética setoriais dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Federal, direta e indireta, auxiliando-os
na supervisdo da observancia do Cddigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal.

RENATA LUCIA MEDEIROS
DE ALBUQUERQUE
EMERENCIANO

Secretério-Exgcutivo da
Comissdo de Etica Publica da
Casa Civil

24/4/2009 até o
momento
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Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico
e Social (SEDES)

| - coordenar e supervisionar a participacdo do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico e Social junto a entidades
e organismos nacionais e internacionais; Il - assessorar e
assistir ao Ministro de Estado em seu relacionamento com
0s 6rgdos da administracdo publica, com entidades e
organiza¢bes da sociedade civil, nos temas afetos ao
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social; Il -
acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social em
tramitacdo no Congresso Nacional; [V - assistir aos
membros do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social na formulacdo de atividades e projetos, prestando o
apoio logistico e 0s meios necessarios a execucdo dos
trabalhos desenvolvidos; V - promover a elaboracdo e
consolidacdo dos planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisdo superior; VI -
subsidiar o Conselho de Desenvolvimento Econémico e
Social com informacBes e estudos especificos que
possibilitem a formulagdo consensual de indicagdes
normativas, propostas de politicas e acordos de
procedimento relacionados as politicas governamentais;
VII - elaborar ~ estudos  avaliativos das  politicas
governamentais e da conjuntura com base em indicadores
de desenvolvimento econémico e social; VIII - coordenar,
promover e compatibilizar estudos para subsidiar a
formulacdo de politicas e diretrizes especificas, voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social; X - desenvolver
métodos e técnicas de dialogo social com o objetivo de
apoiar as atividades do Conselho de Desenvolvimento
Econbmico e Social; e X -realizar outras atividades
determinadas pelo Ministro de Estado.

RONALDO KUFNER

Secretario Interino do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico
e Social da Casa Civil

6/2/2014 até o
momento
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Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacgéo
(IT1)

Ao ITI cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n® 4.689, de 7 de maio de 2003.

RENATO DA SILVEIRA
MARTINI

Diretor-Presidente do Instituto
Nacional de Tecnologia da
Informacéo

9/9/2005
até o momento
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1.4 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Casa Civil sdo estabelecidos basicamente na Lei n® 10.683, de
2003, e no Decreto n° 5.135, de2004, com destaque para a assisténcia e 0 assessoramento direto a
Presidenta da Republica, em especial no que tange a coordenacgéo e na integracdo das acdes do Governo.

Os macroprocessos sdao implementados com a participacdo direta do Ministro-Chefe com o apoio
dos 6rgdos que compBem a estrutura da Casa Civil.

Assim, a Secretaria Executiva exerce a supervisdo e a coordenacdo das atividades dos 6rgdos
integrantes da estrutura da Casa Civil. Para tanto, sua atuacéo é focada na colaboracdo com o Ministro-
Chefe da Casa Civil na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos da Casa Civil, na
definicdo de diretrizes e na implementacdo das a¢fes de sua area de competéncia. A Secretaria, ainda,
avalia o andamento e o resultado final de acdes especificas do Governo Federal, quando determinado pelo
Ministro-Chefe e recebe, controla e registra as indicagcbes para provimento de cargos no ambito da
Administracdo Federal.

Também ¢é responsavel por providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias
relacionadas com a area de atuacdo da Casa Civil e receber e organizar o expediente a ser levado a
despacho junto a Presidéncia da Republica. Finalmente, providencia o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados pelo Congresso Nacional, subsidia 0 Ministro nos assuntos orgcamentarios e
financeiros da Unido e realiza outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Os principais processos finalisticos da Secretaria-Executiva sdo a coordenacdo do processo de
formulacéo de agdes do Governo, o monitoramento e avaliacdo dessas acOes e a organizacao de reunides
internas para avaliacdo de resultados e planejamento, como segue sintetizado a seguir:

a) Coordenacéo do processo de formulagéo de agdes do Governo

. Coordenacéo do processo de definicdo de objetivos e metas das a¢Oes de Governo
. Coordenacdo da articulacdo entre 6rgaos governamentais
b) Monitoramento e avaliacdo de a¢fes do Governo
. Monitoramento e avaliacdo do desempenho das a¢6es de Governo e dos indicadores
de resultados
. Coordenacdo dos despachos junto a Presidéncia da Republica
c) Organizacdo de reunides internas para avaliacdo de resultados e planejamento
. Compartilhamento das informacdes sobre as acdes de Governo
. Cobranca de foco das equipes nas prioridades governamentais
. Revisdo interna da Casa Civil sobre desempenho das a¢6es

Os principais processos desempenhados pela Subchefia para Assuntos Juridicos — SAJ sdo a
andlise juridica dos projetos, a preparacdo de atos normativos da Presidéncia, a gestdo do Sistema de
Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais - SIDOF, a participacdo em temas selecionados de
formulacdo e as a¢des do Centro de Estudos Juridicos, da seguinte maneira:

a) Analise da legalidade e constitucionalidade dos projetos
e Distribuicdo dos projetos internamente na Casa Civil
e Analise dos assessores e subchefes adjuntos para emissdao de Nota Técnica e/ou
alinhamento interno da Casa Civil
e Devolugdo ao 6rgdo ou encaminhamento para aprovagao
b) Preparacdo dos atos normativos da Presidéncia
e Analise juridica e formal realizada por seus nacleos tematicos
e Preparagéo dos documentos para assinatura, envio e arquivamento
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c) Gestdo do Sistema de Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais - SIDOF

e Gestdo do software em conexdo com os demais Ministérios

e Encaminhamento interno dos projetos na Casa Civil (SAJ e SAG)
d) Participacdo na formulacdo de Politicas Publica e sua formulaco juridica

e Participacdo nas atividades de formulacdo realizadas internamente na Casa Civil

pela SAM, SAG e/ou Secretaria-Executiva

e Foco em garantir constitucionalidade e legalidade das propostas elaboradas
e) Ac0es do Centro de Estudos Juridicos

e Publicacdo da Revista Juridica da Presidéncia

e Realizacdo de eventos e seminarios

e Manutencdo do banco de dados e publicacao de legislacédo no site

Quanto a Subchefia de Andlise e Acompanhamento de Politicas Governamentais — SAG, 0s
principais processos executados sao a analise de mérito e oportunidade dos projetos, a participagdo em
Conselhos, a coordenacdo do Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em
Regulacdo - PRO-REG, o suporte a formulacdo e a preparacdo da Mensagem ao Congresso com um
balango das a¢6es empreendidas pelo Poder Executivo, conforme o que segue:

a) Analise do mérito e da oportunidade dos projetos
e Andlise dos assessores e subchefes adjuntos para emissdo de notas técnicas, notas
informativas e fichas informativas para fins de sancdo e veto de matérias aprovadas
pelo Congresso Nacional
e Devolucdo ao 6rgdo ou encaminhamento para aprovagao
b) Participacdo em Conselhos de Politicas Publicas
e Representacdo da Casa Civil nos Conselhos de Politicas Publicas — atividade
compartilhada com as demais Subchefias e com a Secretaria-Executiva
e Coordenacéo de programas governamentais elaborados em grupos interministeriais
e Gestdo do Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em
Regulacéo - PRO-REG
c) Participacdo na formulacdo de politicas publicas
e Participacdo nas atividades de formulacéo realizadas internamente na Casa Civil em
conjunto com a SAM, SAJ e a Secretaria-Executiva
e Foco em garantir normatizacdo de acordo com as diretrizes governamentais para o
setor
d) Preparacdo da Mensagem ao Congresso Nacional
e Elaboracdo da Mensagem ao Congresso com um balanco das acdes empreendidas
pelo Poder Executivo em colaboracdo com o Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, o Gabinete da Presidéncia da Republica e os Ministérios.

A Subchefia de Articulacdo e Monitoramento — SAM tem como principais atribuicdes o
monitoramento, a articulacio e a avaliagdo dos projetos prioritarios do governo e das acles
governamentais, o subsidio a formulacéo de politicas em geral e o secretariado das Camaras do Governo,
desse modo:

a) Monitoramento do conjunto de projetos prioritarios do governo

. Estruturacdo dos projetos, utilizando ferramentas de gestdo como planos de
trabalho, indicadores, hierarquizacdo de acfes e painéis de controle;
. Monitoramento sistematico e periddico de agdes, atividades, cronogramas e

resultados de importantes projetos e programas do Governo Federal;
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. Discussédo de pontos criticos relacionados a implementacéo de acGes e definicdo de
estratégias que permitam o alcance das metas pactuadas;
. Avaliacdo conjunta das agOes implementadas, com base em indicadores sociais,
considerando seus resultados e o impacto na qualidade de vida da populagéo.
b) Alinhamento e articulacdo para execucdo das acOes prioritarias

. Acompanhamento da implementacdo das acfes e dos resultados alcancados por
meio de interacOes diretas com 6rgdos, entidades e demais niveis de governo;

. Articulagdo resolutiva entre os atores envolvidos no projeto prioritario quando
identificados entraves ou impasses;

. Mediacdo de conflitos entre os 6rgédos, construgdo de consensos e participacdo nas

decises colegiadas da politica.

O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — CDES, tem como principal atribuigédo
assessorar a Presidéncia da Republica sobre os temas do desenvolvimento, entendido como tarefa a ser
compartilhada entre governo e sociedade, sendo que a missdo da Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social - SEDES, é coordenar e viabilizar este dialogo e sistematizar os
produtos a serem entregues a Presidéncia da Republica.

Portanto, o principal processo finalistico da SEDES ¢ “Coordenar o processo de didlogo
interatores no CDES, sobre o desenvolvimento brasileiro”.

Os produtos deste processo sdo pareceres, mocdes e declaragdes encaminhadas a Presidéncia da
Republica.

Em 2014, as atividades do CDES contaram com expressiva participacdo de diversas instituicbes
publicas e privadas, especialistas e pesquisadores, sendo que sua influéncia na pauta publica dos debates
foi um bom indicador do cumprimento de seu papel no assessoramento da Presidéncia da Republica.

Os principais processos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da SEDES s&o:

e Realizar eventos, reunides, coloquios e seminarios, cujos principais produtos sdo Anais, atos,
relatorios, publicacdes e videos;

e Participar de eventos internacionais, em uma rede de dialogo para o desenvolvimento, cujos
principais produtos sdo declara¢fes conjuntas, relatérios, publicacdes e videos;

e Apoiar tecnicamente o didlogo, aportando “informagdes e analises” e o “observatorio da
Equidade”, cujos principais produtos sdo relatorios de observagdes, notas técnicas e oficinas.

As atividades desenvolvidas pela Comissdo Nacional da Verdade (CNV), desde sua instalacdo, em
16 de maio de 2012, até a apresentacdo do Relatério Final, em 10 de dezembro de 2014, orientaram-se
pelos objetivos e pelas diretrizes definidos na Lei n°® 12.528, de 18 de novembro de 2011, que a instituiu.
Ao longo desse periodo, a CNV buscou atender a finalidade estabelecida no artigo 1° da lei: “Examinar e
esclarecer as graves violacdes de direitos humanos praticadas no periodo fixado no artigo 8° do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a fim de efetivar o direito a memoria e & verdade historica e
promover a reconciliacdo nacional”.

Nesse sentido, a CNV direcionou suas atividades para cumprir os objetivos especificamente
fixados pelo artigo 3° da lei que a instituiu: a) esclarecer os fatos e as circunstancias dos casos de graves
violagcbes de direitos humanos, conforme a definicdo do artigo 1°; b) promover o esclarecimento
circunstanciado dos casos de torturas, mortes, desaparecimentos forgados, ocultacdo de cadaveres e sua
autoria, ainda que ocorridos no exterior; c¢) identificar e tornar publicos as estruturas, os locais, as
instituicbes e as circunstancias relacionadas a pratica de violagdes de direitos humanos, conforme a
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definicdo do artigo 1°, e suas eventuais ramificagdes nos diversos aparelhos estatais e na sociedade; d)
encaminhar aos 6rgdos publicos competentes toda e qualquer informacgédo obtida que possa auxiliar na
localizacdo e identificacdo de corpos e restos mortais de desaparecidos politicos, nos termos do artigo 10
da Lei no 9.140, de 4 de dezembro de 1995; e) colaborar com todas as instancias do poder publico para a
apuracdo de violacdo de direitos humanos; f ) recomendar a adocdo de medidas e politicas publicas para
prevenir a violacdo de direitos humanos, assegurar sua 49 comissdo nacional da verdade — relatorio —
volume i — dezembro de 2014 ndo repeticdo e promover a efetiva reconciliagcdo nacional; e g) promover,
com base nos informes obtidos, a reconstrucdo da histéria dos casos de graves violacOes de direitos
humanos, bem como colaborar para que seja prestada assisténcia as vitimas de tais violagdes.

Sublinhe-se que o mandato original da CNV estava limitado ha dois anos, a contarem de sua
instalacdo, em 16 de maio de 2012, até 16 de maio de 2014. Esse periodo, nos termos da Medida
Provisodria n°® 632, de 24 de dezembro de 2013, convertida na Lei n°® 12.998, de 18 de junho de 2014, foi
acrescido de sete meses, estendendo-se o prazo de funcionamento da comissdo a 16 de dezembro de 2014.

Em cumprimento do art. 11 da Lei n® 12.528/2011, a CNV produziu Relatério circunstanciado
contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e recomendacgdes, o qual foi
apresentado a Presidenta da Republica Dilma Rousseff em 10 de dezembro de 2014. A extingdo da CNV
ocorreu em 16 de dezembro, em virtude do mesmo dispositivo legal. Em 17 de dezembro entrou em
funcionamento, no &mbito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, estrutura administrativa criada pelo
Decreto n° 8.378, de 15 de dezembro de 2014, com a finalidade de organizar o acervo produzido pela
CNV, com vistas ao seu recolhimento ao Arquivo Nacional, em conformidade com o disposto no
paréagrafo unico do artigo 11 da Lei n® 12.528/2011.

O Relatério da CNV é composto de trés volumes. Os dezoito capitulos do primeiro volume
priorizaram o enfoque calcado na descrigcdo dos fatos relativos as graves violagdes de direitos humanos
praticadas no periodo de 18 de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988. Constam do segundo volume do
Relatorio textos tematicos que refletem o conhecimento gerado pelos grupos de trabalho constituidos no
decorrer das atividades da CNV. O terceiro volume apresenta os perfis de 434 vitimas fatais de graves
violagOes de direitos humanos identificadas no periodo entre 1946 e 1988, acompanhada da descri¢do das
circunstancias da morte ou do desaparecimento forcado de cada uma delas, com a designacdo do local da
violacdo e a identificacdo de agentes publicos envolvidos, quando possivel.

Secretaria Executiva da Comisséo de Etica Publica

Criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, a Comissdo de Etica Plblica — CEP tem a missdo de
"Zelar pelo cumprimento do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, orientar as autoridades
que se conduzam de acordo com suas normas e inspirar o respeito a ética no servigo publico" além de
promover a ética na administracdo publica, em linha com o que dispde o Decreto n° 6.029/2007. Para
tanto a CEP conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a
qual compete prestar 0 apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo.

A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica, entre suas responsabilidades, apoia a CEP
em sua missdo de coordenar, supervisionar e avaliar do Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder
Executivo Federal, monitorar a conduta da alta administracdo federal e promover a ética na administracao
publica. Nesse sentido, realiza uma série de atividades dentre as quais se destacam o atendimento a
consultas das Comissbes de Etica - CE integrantes do Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder
Executivo Federal e da populacdo em geral, a atuagcdo em cursos e palestras de capacitacdo dos Membros
de CEs e servidores dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, a organizacdo e workshops e
seminarios relacionados a matéria ética e o trabalho de visitas técnicas as CEs.
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Por forga do Decreto n° 6.029/2007, os principais processos desempenhados pela CEP séo:

a - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em matéria de

ética publica;

b - administrar a aplicacdo do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal- CCAAF, devendo:

e submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;

e dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos omissos;

e apurar, mediante denlncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele previstas,
quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

¢ - dirimir davidas de interpretacdo sobre as normas do Cddigo de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto no 1.171, de 1994;
d - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Pdblica do Poder Executivo

Federal;

e- aprovar seu regimento interno;

f-escolher seu presidente.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Tipo de

Principais parceiros envolvidos

Nome do Processo Produto
Processo no Processo
Coordenar o processo de formulacéo Definicdo de objetivos e metas
de agOes do Governo Federal Finalistico das ag0es de Governo Orgdos Governamentais
Monitorar e avaliar as agdes do Indicadores de desempenho e| == . o
Governo Federal Finalistico | resultados Ministerios, Orgdos  Publicos,
Conselhos
Organizar reunides internas para
aVaIla(;aO de resultados e Equipes nas prioridades

planejamento

Apoio - Suporte

Relatorios, notas técnicas e atos

governamentais

Analisar a legalidade e
constitucionalidade dos projetos

Finalistico

Pareceres, Nota Técnica

Assessores e subchefes adjuntos

Preparar o0s atos normativos da
Presidéncia

Apoio - Suporte

Atos normativo formatado para
publicacdo

Assessores e subchefes adjuntos

Gerir o Sistema de Geracdo e
Tramitacdo de Documentos Oficiais
- SIDOF

Apoio - Suporte

Sistema em funcionamento

Assessores e Serpro

Participar da formulacdo de Politicas
Publicas e sua formulagéo juridica

Finalistico

Atos normativos

Orgéos Governamentais

Gerir acBes do Centro de Estudos
Juridicos

Apoio - Suporte

Revista Juridica da Presidéncia,
Eventos e Seminarios

Comunidade Académica e

Universidades

Analisar 0 mérito e a oportunidade
dos projetos

Finalistico

Pareceres, Nota Técnica

Assessores e subchefes adjuntos

Participar dos Conselhos de Politicas
Publicas

Apoio - Suporte

Relatérios de observagdes,

Ministérios, Orgos Publicos,
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notas técnicas e oficinas

Conselhos

Gerir 0 Programa de Fortalecimento
da Capacidade Institucional para

Sistema regulatorio

Agéncias reguladoras federais,
estaduais, do DF e Municipais,

aperfeigoado Entidades civis de defesa do
consumidor
Planos de acdo, indicadores, |
Monitorar 0 conjunto de projetos S relatorios de acompanhamento | Orgéos da Administracéo Direta
N Finalistico x -
prioritarios do governo de consecucdo de metas, e Indireta
informes
Alinhar e articular a execucdo das Solugdo de conflitos e| - . - I
~ S S x Orgaos da Administracdo Direta
acOes prioritarias do Governo Finalistico construcdo de consenso para -
e Indireta
alcance de resultados
Preparagao Qa Mensagem a0 S . . Ministério do Planejamento,
Congresso Nacional Finalistico Mensagem Presidencial x
Orgamento e Gestéo
Coordenar o processo de dialogo Pareceres, mocdes e|Liderancas do governo e
interatores no CDES, sobre o Finalistico declaragbes encaminhadas a |sociedade civil presentes no
desenvolvimento brasileiro Presidéncia da Republica CDES
Realizar eventos reunides, coléquios Anais, atos, relatorios, | Ministérios,  universidades e

e seminarios

Apoio - Suporte

publicacdes e videos

Orgéos publicos e privados

Participar de eventos internacionais,
em uma rede de didlogo para o
desenvolvimento

Apoio - Suporte

Declarages conjuntas,
relatérios, publicacOes e videos

Organismos internacionais,
conselhos econémicos e sociais
de paises e blocos regionais

Apoiar tecnicamente o dialogo

Apoio - Suporte

Relatérios de observacoes,
notas técnicas e oficinas

PNUD, IPEA, IBGE e DIEESE

Atuar como instancia consultiva do
Presidente da Republica e Ministros

- J Finalistico Pareceres, Notas Técnicas Orgaos Governamentais
de Estado em matéria de ética
publica
Apurar, mediante dendncia, ou de
oficio, condutas em desacordo com
as normas previstas no CCAAF, Finalistico Pareceres, Notas Técnicas Orgdos Governamentais
quando praticadas pelas autoridades
a ele submetidas
Dirimir davidas a respeito de
interpretacdo  das normas do S L I .
CCAAF. deliberando sobre casos Finalistico Pareceres, Notas Tecnicas Orgdos Governamentais
0missos
Monitoramento da alta
administracdo federal, através da Declaraces Confidenciais de | -
analise de DeclaracOes Finalistico o Orgéos Governamentais

- . x Informagéo
Confidenciais de Informacdo das
autoridades abrangidas
. . Questionario de  Avaliagdo
Coordenar, avaliar e supervisionar o - L - .
. x - L e Anual, Relatérios de Visitas|Orgdos e Entidades do Poder
Sistema de Gestdo da Etica Publica Finalistico L .
. Técnicas, Cadastro de | Executivo Federal
do Poder Executivo Federal o Pyl
Comissoes de Etica

Promover valores éticos e articular
acBes com vistas a estabelecer e o ] )
efetivar procedimentos de incentivo Finalistico Cursos, Seminarios, | Orgdos e Entidades do Poder

e incremento ao desempenho
institucional na gestdo da ética
publica do no Executivo Federal e na

Workshops, Palestras

Executivo Federal
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Administracdo Publica

Divulgar e promover a ética nas
entidades e érgdos que integram o
Poder Executivo Federal e na
sociedade por meio de cursos,
seminarios, palestras e outros
eventos, para formar uma rede de
profissionais com responsabilidades
pela gestdo da ética e conhecimentos
necessarios a sua implementagéo.

Finalistico

Anais, atos, relatérios,

publicacdes e videos

Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Federal e sociedade
civil

Preparar 0s atos normativos da
Comissdo

Apoio - Suporte

Resolucdes, Notas
Orientacédo

de
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A estrutura de Governanca da Casa Civil é organizada de modo a auxiliar o Ministro na
coordenacdo de Governo, com o objetivo de encaminhar os processos de tomada de decisdo, de analisar a
adequacao de projetos as diretrizes politicas e de acompanhar cotidianamente a atuacdo dos 6rgdos
federais. Afinal, a Secretaria-Executiva fornece ao Ministro os subsidios necessarios a direcgdo,
orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos da Casa Civil, avaliando e acompanhando a
implementacéo e o resultado final de aces prioritarias do Governo Federal.

A Secretaria-Executiva, composta por economistas e gestores, é divida em trés eixos tematicos,
quais sejam, econdmico, infraestrutura e social, responsaveis pelo acompanhamento das diversas politicas
formuladas, analisadas e monitoradas pela Casa Civil. Por meio desta equipe, a Secretaria-Executiva
participa das reunides de Governo e facilita 0 processo de organizacao dos subsidios necessarios a tomada
de decisbes gerenciais, politicas e técnicas, considerando a atuacdo da Casa Civil na coordenacdo de
Governo e na assisténcia direta e imediata a Presidéncia da Republica.

Além dos ndcleos tematicos, a Secretaria-Executiva também possui uma estrutura de
acompanhamento e preparacdo dos despachos a serem levados a Presidéncia da Republica, prestando a
assessoria necessaria ao processo de tomada de decisdo relativa aos projetos enviados pelo Congresso e a
publicacdo dos mais diversos atos normativos e atos de pessoal.

A fim de organizar o trabalho interno, séo realizados despachos diérios entre 0s assessores e 0
Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto, para que seja garantido o fluxo de informacéo e o
pronto atendimento das variadas demandas que surgem no cotidiano de trabalho da Casa Civil. Além
disso, ha reunides periddicas de agenda, com a finalidade de manter articuladas e informadas todas as
areas e o andamento de todos 0s projetos prioritarios em pauta.

No exercicio de 2014 foi implantado o Sistema da Agenda da Casa Civil, destinado a monitorar as
demandas prioritérias relativas a atos normativos, tanto aquelas apresentadas pelos Ministérios, quanto as
demandas advindas do Congresso Nacional para san¢do e veto da Presidenta da Republica.

Tendo em vista as atribuicdes de avaliar e monitorar as agdes governamentais, em especial as
metas e programas prioritarios definidos pela Presidenta da Republica, a Subchefia de Articulacdo e
Monitoramento - SAM estabeleceu uma sistematica de monitoramento dos projetos prioritarios que
permite 0 acompanhamento dos processos de implantacao e dos resultados alcangados.

A definicdo e o desenho dos projetos prioritarios do governo derivaram de compromissos
programaticos previamente assumidos, ou de avaliacBes dos 6rgdos setoriais acerca da necessidade de
intervencdo em temas relevantes e complexos que demandam acdo coordenada de governo. Esses projetos
se caracterizam por serem, em sua maioria, de cunho multisetorial e interfederativo. O monitoramento
posto em pratica pela SAM tem por objetivo garantir o cumprimento das metas e prazos pactuados para a
efetivacdo da politica publica e da oferta de servicos a populacéo.

A sistematica de acompanhamento do desempenho dos projetos prioritarios parte da avaliacdo do
grau de complexidade de cada projeto. Além disso, sdo identificados os marcos de implantagdo, os
indicadores de impacto e de processo e definidos planos de acdo que preveem 0s passos necessarios para
o0 alcance das metas nos prazos pactuados.

A organizagdo desse monitoramento sustenta-se em instrumentos que permitem observar
diferentes aspectos da implementacdo dos projetos, tanto no curtissimo prazo, de forma a oportunizar
solugBes tempestivas, quanto no meédio prazo para avaliagfes e tomadas de decisdes técnicas e
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estratégicas. S&o eles: reunides de monitoramento, articulag@es resolutivas, relatérios gerenciais, balancos
periddicos e tratamentos de dados e informacoes.

A previsdo e o0 acompanhamento da execucdo do or¢camento dos projetos prioritarios sdo outros
instrumentos importantes do monitoramento, cujas alteracfes pressupdem a aprovacao da Casa Civil.

Também s&o realizadas reunides de balanco de carater gerencial com a participa¢do de ministros e
secretarios nacionais, com o objetivo de avaliar os resultados e estabelecer novas estratégias de acao.
Essas reunides sdo preparadas com dados e informag0es que subsidiam o debate, a tomada de decisfes e a
definicdo de novas estratégias e encaminhamentos pelas autoridades.

Por fim, s&o realizados despachos periddicos entre o Secretario-Executivo, o Secretario-Executivo
Adjunto, os Subchefes e o Ministro, instituidos a partir da percepcdo de que as pautas politicas geram
demandas de forma dindmica e era necessdria uma sistematica que possibilitasse acompanhar os
encaminhamentos sem o risco de negligenciar as prioridades.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

2.3 Sistema de Correicdo

Esta Unidade Jurisdicionada esta vinculada, para fins de correicdo, a Secretaria de Controle
Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (CISET/SG/PR), conforme determina o § 3° do
art. 2° do Decreto n° 5.480, de 30 de julho de 2005, a qual exerce as atribui¢bes de unidade seccional de
correi¢ao dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica.

A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Republica passaram a contar com estrutura correcional
prépria a partir da entrada em vigor do Decreto n° 7.688, de 2 de margo de 2012, que em seu inciso XII
do art. 21 do ANEXO I, estabeleceu que aquela Setorial de Controle Interno atuaria na prevencgdo e
apuracdo de ilicitos disciplinares no ambito dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica, das
entidades a eles vinculadas, e da Vice-Presidéncia da Republica, por meio do acompanhamento,
instauracdo e conducao de procedimentos correcionais.

Apls a criacdo da estrutura especifica a CISET/SG/PR estabeleceu por meio da Portaria
CISET/SG/PR n° 13, de 21 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 24/12/2012, Se¢do 1, pag. 3/5, 0s
procedimentos que seriam adotados para a condugdo dos trabalhos correcionais na PR e VPR, dos quais
podemos destacar 0s seguintes: i) inspecGes de correicdo; ii) acompanhamento na condugdo de
Sindicancias e Processo Administrativos Disciplinares; iii) auxilio ao Gestor na tomada de decisdo de
procedimentos disciplinares; iv) a realizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC em infracéo
disciplinares de menor gravidade v) Processo Administrativo de Fornecedores etc.

Importa salientar, contudo, que inobstante a criagdo do referido érgdo de correicdo no ambito da
CISET/SG/PR, em nada se altera a competéncia originaria desta unidade gestora quanto a instauracao de
procedimentos apuratérios, tendo em vista o que dispde o artigo 143 da lei 8.112/90 ou legislagédo
equivalente.

Por fim, registra-se que ndo houve procedimentos correcionais no exercicio de 2014.



2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 11234

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112|3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha& clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X

processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X

prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|3|4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X

acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicag&o.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacdo 112]|3|4

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e




comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcGes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112]|3

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Anadlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

2.5 Remuneragéo Paga a Administradores

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, estabeleceu novos paradigmas na relacdo entre 0s
orgdos publicos e o cidadao, os quais a Casa Civil segue plenamente.

3.1 Canais de acesso do cidadao

Na Casa Civil, esse contato pode ser feito pelo Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC/CC,
subsistema do SIC Planalto. Além disso, ha a possibilidade de o cidadao fazer solicitagdes tanto nos
portais da Presidéncia da Republica - que serdo encaminhados a Casa Civil pela Secretaria de
Comunicacdo Social-SECOM/PR, no caso de assunto de sua competéncia - quanto nos enderecos
institucionais das unidades da Pasta, disponibilizados nos respectivos sitios eletronicos.

As informac0es estatisticas e gerenciais relativas ao atendimento e encaminhamento das demandas
estdo acessiveis no endereco www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/Relatorio Anual
Pedidos.aspx, conforme ANEXO | (Relatério de Pedidos de Acesso a Informacdo e Solicitantes) e
ANEXO Il (Relatorio de recursos e reclamaces).

3.2 Cartade Servicos ao Cidadao

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

3.3 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtos e servicos

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

O caminho de acesso no portal da unidade jurisdicionada as informacGes referentes a sua atuacao,
julgadas Uteis a sociedade e que contribuam para a transparéncia da gestdo é por meio do Portal da Casa
Civil (www.casacivil.gov.br). Nessa ferramenta esta disponivel o acesso a informacao sobre as unidades
institucionais, os 6rgdos vinculados, as acGes e programas, o Servico de Informacdo ao Cidaddo, as
Licitagdes e Contratos, a Mensagem ao Congresso Nacional, os Relatérios de Gestdo, bem como 0s
Relatorios de Auditorias.

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

31


http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/Relatorio%20Anual%20Pedidos.aspx
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/Relatorio%20Anual%20Pedidos.aspx
http://www.casacivil.gov.br/

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A preocupagdo com a acessibilidade permeia, como eixo estruturante, o Programa de Incluséo de
Pessoas com Deficiéncia na Presidéncia da Republica. Dessa forma, em todos os eventos realizados pela
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica ha intérpretes de libras para que as pessoas surdas possam
ter acesso aos conteddos apresentados. A questdo da acessibilidade nas dependéncias e nos canais de
comunicacdo da PR passa a ganhar mais destaque a partir da concep¢do e inicio de implantacdo do
Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, no final de 2013.

Acéo constante do plano estratégico da SG/PR, o Programa esté estruturado em quatro eixos de
atuacdo. O eixo Acessibilidade e Adaptacdo Razoavel e o eixo Tecnologia da Informacdo em
Comunicagdo Assistiva estdo diretamente destinados a possibilitar e dar condi¢do para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, dos espacgos, mobiliarios, edificacGes, transportes e sistemas e meios de
comunicagdo as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Em 2014, a acessibilidade fisica privilegiou os ambientes de maior circulacdo de visitantes
externos aos edificios da PR, seja em razdo das visitagdes no periodo da Copa do Mundo, seja em razéo
dos eventos que ocorrem no Auditorio do Anexo I. Quanto a acessibilidade das informaces, os portais de
internet da PR foram a prioridade do ano.

Somado a isso, houve todo um trabalho de sensibilizacdo junto aos servidores da PR sobre a
cultura de inclusdo de pessoas com deficiéncia com uso de filmes, cartazes, banners e cartilha sobre a
temaética.

A seguir, sdo apresentadas as principais medidas adotadas pela SG/PR no ano de 2014 de forma a
garantir o cumprimento dos normativos sobre acessibilidade.

Acessibilidade | Palacio do Planalto e Anexos:

nos edificios

publicos - Adaptacdo de toda a rota externa que vai da parada de 6nibus até a entrada térrea do
Palacio do Planalto, que incluiu 8 rampas, sendo uma préxima ao espelho d"agua.

- Adaptacdo de toda a rota externa que vai do estacionamento dos visitantes até o
Auditorio do Anexo |, que incluiu calgadas e 10 rampas.

- Adaptacdo de todo o Auditério do Anexo I, que incluiu: rampas de ingresso ao local,
rampas de acesso ao palco e plataforma.

- Adequacdo da rampa de acesso do Anexo IV para o IlI.

- Construcdo de rampa de acesso do estacionamento entre os Anexos Il e IV e para
acesso ao Anexo IV.

- Instalacdo de dois elevadores nos Anexos.
Palacio do Alvorada e do Jaburu:

- Adequacgdo da rota externa do Palacio do Alvorada e do Palacio do Jaburu as
visitacbes publicas no periodo da Copa do Mundo, que envolveu: construcdo de
rampas na area externa, capela e na piscina; constru¢cdo de banheiro adaptado;
ampliacdo de cal¢cada com rampa na circulacdo e acesso a area de visitante; construcao
de calgadas, onde ndo existia, no trajeto da visitagéo.

Acessibilidade | Aquisi¢cdo de dois veiculos, tipo Van, adaptados para transportes de pessoas com
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nos veiculos
de transporte

deficiéncia fisica que utilizam cadeira de rodas.

Acessibilidade
—ajuda
técnica ou
tecnologia
assistiva

- Uso de intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de Sinais em eventos na
Presidéncia da Republica e nas visitacbes publicas aos Pal&cios no periodo da Copa do
Mundo.

- Processo de aquisicdo de lupas eletronicas, teclados em braile e telefone para
deficientes auditivos.

Acessibilidade
nos sistemas
de
informacéao

Os portais da internet administrados pela DITEC/SA/SG foram reformulados e
atualizados de forma a incorporar os critérios do Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletrénico, bem como a Identidade Padrdo de Comunicacao Digital. Estes requisitos
foram testados e validados pelo Comité de Comunicacdo Digital. Os portais
aperfeicoados em 2014 foram: SG/PR, CC/PR, GSI/PR e Comissio de Etica Publica,
restando a homologacdo do portal da SRI/PR para a migracdo dos dados na nova
plataforma.

Por fim, as medidas relativas a aplicacdo da Lei n° 10.098, de 2000 e do Decreto n° 5.296, de
2004, sdo de competéncia da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, razdo pela qual parte das informaces solicitadas neste item constardo do Relatério de Gestdo
2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

33



4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1

Informac6es o ambiente de atuacédo da unidade jurisdicionada

A Casa Civil desempenha suas fungdes em articulagdo com todos os Orgaos da Administracdo
Publica Federal, atuando nos processos de formulacdo, avaliacdo e acompanhamento dos projetos
prioritarios do Governo. Especialmente, em parceria com o Ministério da Fazenda e com o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo a Casa Civil auxilia a Presidenta da Republica na coordenagédo de
Governo. O quadro a seguir identifica os colegiados interministeriais dos quais a Casa Civil participa, o
que ilustra como a maneira de atuacdo articulada se efetiva.

Area Denominagéo Fundamentacéao
Comissao Mista de Reavaliacdo de Informacdes Decreto n® 7.724/12, art. 46
Governo Classificadas (CMRIC) Lei n° 12.527/2011
Lei n®12.314/10
Governo Conselho de Governo Lei n° 10.683/03
- Lei n®10.683/03
Governo Conselho da Republica Lei n° 8.041/90
A Camara de Politica de Desenvolvimento Econdmico, do 0
Econdmica Conselho de Governo Decreto n® 5.142/04
Econdmi Céamara de Politicas de Integracdo Nacional e Decreto n° 4.793/03
conomica | pesenvolvimento Regional do Conselho de Governo Lei n° 10.683/03
Econdmi Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social Decreto n° 4.744/03
conomica | (cpEs) Lei n° 10.683/03
Infraestrutura gzr\rlgr?ode Politicas de Infra-Estrutura do Conselho de Decreto s/n° de 21/03/03
Comité de Desenvolvimento do Programa Nuclear
Infraestrutura Brasileiro g Decreto s/n° de 02/07/08
Social Camara de Politica Social, do Conselho de Governo Decreto n® 4.714/03
. A o Decreto n° 4.890/03
Social Camara de Politica Cultural do Conselho de Governo Lei n° 10.683/03
Social g:ggselfr)](gcutlvo do Governo Eletronico do Conselho Decreto s/n° de 18/10/00
Social Comité Interministerial Governo Aberto (CIGA) Decreto s/n° de 15/09/11
Ambi | Camara de Politica de Recursos Naturais do Conselho de | Decreto n°® 4.792/03
mbienta Governo Lei n° 10.683/03
Ambiental Conselho Nacional de Biosseguranca (CNBS) Lei n®11.105/05

Tecnologia da

Comité Gestor do Programa Nacional de Plataformas do

Decreto n° 8.269/14
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Informacéo

Conhecimento (PNPC)

(DOU 26/06/14)

Céamara de Politicas de Gestdo, Desempenho e

Decreto n° 7.478/11

Governo Competitividade (CGDC), do Conselho de Governo Lei n® 10.683/03
Econdmi Camara de Comércio Exterior (CAMEX), do Conselho | Decreto n° 5.398/05
conomica de Governo Decreto n° 4.732/03
Decreto n° 5.143/04
EconOmica Camara de Politica Econémica, do Conselho de Governo | Lei n® 10.683/03
Decreto n° 4.182/02
Econbmica Cémara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos Decreto n 4.766/03
(CMED)
EconOmica Comité Gestor do Plano Brasil Maior (CGPBM) Decreto n°® 7.540/11
N Conselho Deliberativo do Programa Bem Mais Simples | Decreto n° 8.414/15, (DOU
Economica | gpagj) 27/02/15)
A Conselho Interministerial de Estoques Publicos de o
Econdmica Alimentos (CIEP) Decreto n° 7.920/13
Econdmi Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial Decreto n° 7.580/11
conomica | (cNDI) Decreto n° 5.353/05
Econdmi Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Decreto n° 6.634/08
conomica | Exportacéo (CZPE) Lei n° 11.508/07
Econdmi Conselho Superior do Movimento Brasil Competitivo Estatuto do Movimento
conomica 1 (vBc) Brasil Competitivo
Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e
Infraestrutura | de Administracdo de ParticipacOes Societarias da Unido | Decreto n° 6.021/07
(CGPAR)
Comisséo Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso o
Infraestrutura da Energia Elétrica do Programa "LUZ PARA TODOS" Decreto n® 4.873/03
Inf Comité Gestor da Copa do Mundo FIFA 2014 Decretos s/n° de 14/01/10 e
hfraestrutura | (cgcopa) de 26/07/11
; Comité Gestor de Parceria Pablico-Privada Federal Decreto n° 5.385/05
Infraestrutura | (cp) Lei n° 11.079/04
Inf Comité Gestor do Programa de Aceleracdo do Decreto n° 7.470/11
hfraestrutura | cyeqcimento (CGPAC) Decreto n° 6.025/07
Comité Gestor dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 0
Infraestrutura 2016 (CGOLIMPIADAS) Decretos s/n° de 13/09/12
PP Decreto n° 3.955/01
Infraestrutura | Conselho de Aviacéo Civil (CONAC) Decretos n° 3.564/00
Inf Conselho Nacional de Integracdo de Politicas de Decreto n® 7.789/12
nfraestrutura | 1ansporte (CONIT) Decreto n° 6.550/08
. - o Decreto n° 3.520/00
Infraestrutura | Conselho Nacional de Politica Energetica (CNPE) Lei n° 9.478/97
Defesa Camara de RelagBes Exteriores e Defesa Nacional do Decreto n° 4.801/03

35



Conselho de Governo

Comité Ministerial para Elaboracdo da Politica Nacional

Defesa de Inteligéncia e Reavaliacdo do Sistema Brasileiro de Decreto s/n° de 18/02/09
Inteligéncia
. Cémara Interministerial de Seguranga Alimentar e o
Social Nutricional (CAISAN) Decreto n® 6.272/07
Social Comité Gestor Nacional do Plano Brasil Sem Miséria Decreto n® 7.492/11
Social Comité Gestor do Plano Integrado de Enfrentamento ao | Decreto n°® 7.637/11
ocla Crack e outras Drogas Decreto n® 7.179/10
Social Comité Gestor do Plano Viver sem Limite Decreto n® 7.612/11
. o e Decreto n° 8.040/13
Social Comité Gestor do Programa Mais Médicos (DOU 09/07/13)
Social Comité Interministerial de Avaliacdo do Simples Decreto n°8.019/13
ocla Nacional (CIASN) (DOU 28/05/13)
Social Conselho de Ministros do Plano Nacional de Consumo e | Decreto n°® 7.963/13
ocla Cidadania (DOU 15/03/13 - Extra)
. . . . Decreto n° 6.090/07
Social Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT) Lei n° 9.257/96
Social Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional | Decreto n° 8.226/14
ocla (CONSEA) Decreto n° 6.272/07
Decreto n° 7.000/09
. . . . Decreto n° 6.293/07
Social Conselho Superior do Cinema (Concine) Decreto n° 4.858/03
MP n° 2.228/01
Social Grupo Executivo do Plano Integrado de Enfrentamento | Decreto n°® 7.637/11
ocla ao Crack e outras Drogas Decreto n® 7.179/10
Economi Comité Executivo da Camara de Politicas de Integracdo | Decreto n° 4.793/03
conomica | Nacional e Desenvolvimento Regional Lei n° 10.683/03
Economi Comité Executivo da Camara de Politica de Recursos Decreto n° 4.792/03
conomica | Naturais Lei n° 10.683/03
Comité Executivo da Camara de Politicas de o
Infraestrutura Infraestrutura Decreto s/n° de 21/03/03
Def Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Lei n® 10.683/03
etesa Amazdnia (Consipam) Decreto s/n° de 18/10/1999
Social Comité Executivo da Camara de Politica Cultural do Decreto n° 4.890/03
ocla Conselho de Governo Lei n° 10.683/03
. Comité Executivo da Camara de Politica Social, do 0
Social Conselho de Governo Decreto n® 4.714/03
Grupo Executivo do Comité Interministerial Governo o
Governo Aberto (CIGA) Decreto s/n° de 15/09/11
Econdmica | Comité Executivo de Gestdo (GECEX) da Camara de Decreto n° 6.229/07
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Comércio Exterior (CAMEX) do Conselho de Governo

Decreto n°® 4.732/03

Comité Técnico-Executivo da Camara de Regulacgdo do

A - 0
Economica Mercado de Medicamentos (CMED) Decreto n° 4.766/03
(0]
EconOmica Comité Gestor do Programa Bem Mais Simples Brasil Decreto n° 8.414/15, (DOU
27/02/15)
Econdémica Coordenacdo Sistémica de Comércio Exterior do (PBM) | Decreto n® 7.540/11
EconOmica Grupo Executivo do Plano Brasil Maior (GEPBM) Decreto n°® 7.540/11
Comisséo Nacional de Autoridades Aeroportuarias o
Infraestrutura (CONAERO) Decreto n° 7.554/11
; Comité Executivo da Camara de Relagdes Exteriorese | Decreto n° 7.009/09
Defesa Defesa Nacional Decreto n° 4.801/03
Social Grupo Executivo do Plano Brasil Sem Miséria Decreto n° 7.492/11
Comité Gestor do Programa de Fortalecimento da
Governo Capacidade Institucional para Gestdo em Regulagédo Decreto n° 6.062/07
(PRO-REG)
Comité Gestor do Programa Nacional de Gestéo Publica 0
Governo e Desburocratizagio (GESPUBLICA) Decreto n® 5.376/05
Articulacao institucional
o . com o Ministério das
Governo Comité de Governanca Publica da OCDE Relacdes Exteriores e a
OCDE
Articulacao institucional
A o - com o Ministério das
Governo Comité de Politica Regulatéria da OCDE Relacdes Exteriores e a
OCDE
G Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Decreto n° 4.923/03
OVerno Corrupcio Lei n° 10.683/03
Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante o
Governo (CDFMM) Decreto n° 8.036/13
Grupo Executivo da Comisséo Interministerial de
Governo Governanca Corporativa e de Administracdo de Decreto n° 6.021/07
ParticipacGes Societarias da Unido (GE-CGPAR)
Economi Comité Executivo da Camara de Politica de Decreto n° 5.142/04
conomica | pesenvolvimento Econdmico Lei n° 10.683/03
(0]
A Comité Executivo da Camara de Politica Econdmica, do De_cr%to n°5.143/04
Econdmica Conselho de Governo Lei n®10.683/03
Decreto n°4.182/02
Comité de Acompanhamento do Programa Minha Casa, 0
Infraestrutura Minha Vida (CAPMCMV) Decreto n° 7.499/09
Inf Grupo Executivo da Copa do Mundo FIFA 2014 Decretos s/n° de 14/01/10 e
hiraestrutura | Gecopa) de 26/07/11
Infraestrutura | Grupo Executivo do Programa de Aceleracdo do Decreto n° 7.470/11
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Crescimento (GEPAC)

Decreto n°® 6.025/07

Grupo Técnico Interministerial (GTI), que tem como
finalidade elaborar proposta legislativa para modernizar a
gestdo do futebol brasileiro, promover a transparéncia e a

Portaria Interministerial n°

Infraestrutura responsabilidade fiscal das entidades desportivas e 140, DOU 23/01/15
disiplinar a possibilidade de refinanciamento de suas
dividas com a Unido
. . L Decreto n° 8.040/13
Social Grupo Executivo do Programa Mais Médicos (DOU 09/07/13)
Social Conselho Nacional de Previdéncia Complementar Decreto n® 7.123/10
(CNPC)
. Conselho Nacional de Biosseguranga (CNBS) -
Ambiental Secretario-Executivo Lei n®11.105/05
Governo Comité de Patrocinios do Governo Federal Decreto n° 6.555/08
Grupo de Trabalho Interministerial de Acompanhamento 0
Governo de Gastos Publicos do Governo Federal (GTAG) Decreto s/ n® de 28/01/15
Grupo de Trabalho para organizar, uniformizar e
acompanhar os procedimentos para aplicacdo da Lei n° o
Governo 12.527/11, no ambito dos 6rgaos integrantes do Servico |- Nt 451112
de Informacdes ao Cidadao (SIC Planalto)
. Comissdo de Coordenagéo do Conselho Nacional de 0
Social Ciéncia e Tecnologia (CCT) Decreto n° 6.090/07
Social Comisséo Nacional de Difusdo e Implementagéo do Decreto s/n de 27/11/03

Direito Internacional Humanitario

Tecnologia da

Comité Técnico do Programa Nacional de Plataformas

Decreto n° 8.269/14

Informagc&o do Conhecimento (PNPC) (DOU 26/06/14)
Grupo de Trabalho em atendimento a recomendacdes do |Portaria Conjunta n®
Governo Tribunal de Contas da Unido no ambito dos Acordaos n° |218/CCPR/MF/MPS
1338/2014-TCU-Plenério e n° 3414/2014-TCU-Plenario |(DOU 22/12/14 - Segédo 1)
Comissao Executiva Interministerial encarregada da
Inf implantacdo das acdes direcionadas a producdo e ao uso | Decreto s/n° de 27/03/06
hfraestrutura | 4o gjeq vegetal - biodiesel - como fonte alternativa de Decreto s/n° de 23/12/03
energia
, 3 0
. Comisséo de Etica dos Agentes Publicos da Presidéncia e Resolugdo CEPR n° 10, de
Social Vice-Presidéncia da Republica (CEPR) 29/09/08
Decreto n° 4.081/02
Social Comité Gestor Nacional do Programa Territorios da Decretos s/n° de 24/11/11
ocla Cidadania Decretos s/n° de 25/02/08
Social Grupo Interministerial de Execucdo e Acompanhamento | Decretos s/n° de 24/11/11
ocla do Programa Territorios da Cidadania Decretos s/n° de 25/02/08
Social Grupo Técnico para acompanhamento das Metas e Decretos s/n° de 13/02/04
ocla Objetivos de Desenvolvimento do Milénio Decretos s/n° de 31/10/03
Ambiental Comité Interministerial sobre Mudanca do Clima (CIM) | Decreto n° 6.263/07
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Ambiental

Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento Regional
Sustentavel (PDRS do Xingu)

Decreto n°® 7.340/10

Tecnologia da

Comité Gestor do ICP-Brasil

Decreto n° 6.605/08
Resolucéo n° 63/08

Informagao (Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas) MP n° 2.200-2, de 24/08/01
Comisséo Interministerial de Sustentabilidade na
Governo Administragdo Decreto n° 7.746/12
Publica (CISAP)
. Aviso Circular n°
Governo Comissao Interministerial (EXPO MILAO 2015) 149/MDIC, de 07/10/13
00170.002044/2013-45
Governo Comissao Nacional de Cartografia (CONCAR) Decreto s/n° de 1°/08/08
Governo Comité de Articulacdo Federativa (CAF) Decreto n° 6.181/07
Comité Interministerial TCU o
Governo (CI-TCU) Decreto n° 7.153/10
1 0
Grupo de Trabalho Interministerial com objetivo de Aviso n° 666/MS, de
Governo organizar a Segunda Conferéncia Global de Alto Nivel 08/05/14
Ao A Nup n°00001.001602/2014-
sobre Seguranca Viaria ou Transito 88
Oficio n° 883/GM/MME, de
Governo Grupo de Trabalho - "Géas Natural Matéria-Prima” 07/12/11
Lei n®11.909/09
Oficio Circular n°
2ISEAIN/MPOG, de
Governo Grupo Técnico de Contratacdes Publicas (GTCOP) 17/08/11
Resolugdo CAMEX n° 49, de
05/07/10
: Oficio Circular n°
Governo | B T T ™ | BSEICGL, o 200514
P 00001.001802/2014-31
Governo Sistema de Assessoramento para Assuntos Federativos Decreto n° 6.005/06
(SASF)
Camara Consultiva Técnica do Conselho de Participacao
Econdmica em Fundos Garantidores de Risco de Crédito para Micro, | Decreto n° 6.889/09
Pequenas e Médias Empresas (CPFGMPE)
A Cémara Técnica do Conselho Interministerial de o
Economica Estoques Publicos de Alimentos (CIEP) Decreto n®7.920/13
Oficio n° 007/SPG-MME, de
Econdmi Comissao de Politica para Empresas de Pequeno e Médio | 14/02/14
conomica Porte de Petroleo e G&s Natural Resolugdo n°® 01/CNPE, de
07/02/14
Econdmica Comité de Financiamento e Garantia das Exportagoes Decreto n° 4.993/04

(COFIG)
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Econdmica Comité Gestor do Fundo Setorial do Audiovisual Decreto n° 6.299/07
Econdmica Comité Gestor do Programa Garantia-Safra Decreto n° 4.962/04
Articulagdo institucional
. . . . com o Ministério das
Econdmica Comité sobre Mercados Financeiros da OCDE Relacdes Exteriores e a
OCDE
Conselho Deliberativo da Fundagé&o de Previdéncia
EconOmica Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Lein®12.618/12
Executivo (Funpresp-Exe)
. Conselho de Pa_rt|C|pa(;a0 de Furjdos Garar_mtldores Para | 5o oto n 8.188/14
Econdmica Cobertura de Riscos em OperacOes de Projetos de (DOU 20/01/14)
Infraestrutura de Grande Vulto (CPFGIE)
Econdmi Conselho de Participacdo em Fundo Garantidor de Decreto n° 8.188/14
conomica Operacoes de Comércio Exterior (CPFGCE) DOU 20/01/14
Conselho de Participacdo em Fundos Garantidores de o
Econdémica Risco de Crédito para Micro, Pequenas e Médias Eeeic;%tgznog.??gglo9
Empresas (CPFGMPE) '
Grupo de Assessoramento Técnico do Conselho Resolugdo CZPE n° 04/2009
Econdmica Nacional das Zonas de Processamento de Exportacao Decreto n° 6.634/08
(GAT/CZPE) Lei n° 11.508/07
- - a
Grupo de Trabalho com objetivo de analisar e propor GT |r!§t|tmdo através da 101
o X . o N Reunido do Conselho de
Econdmica medidas que visem ao equilibrio do Convénio de -
Pagamentos e Créditos Reciprocos (CCR) Ministros da Camex, em
11/04/14
Econdmi Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual - GIPI, | Decretos s/n° de 21/08/01 e
conomica | o ambito da CAMEX de 11/04/05
Grupo Interministerial de Trabalho para atuar como
A nacleo na coordenacdo e acompanhamento da atuacao o
Economica brasileira junto a Organizacdo para a Cooperacgdo e 0 Decreto s/n® de 17/02/05
Desenvolvimento Econémico (OCDE)
Economi Grupo Técnico de Acompanhamento da Resolu¢do GMC | Oficio n° 31/CAMEX, de
conomica | o 08/08 (GTAR0S) 29/03/12
3 (0]
Econdmica Grupo Técnico de Avaliacdo de Interesse Publico (GTIP) Resolugdo CAMEX n° 13, de
29/02/12
Grupo Técnico para Analise, Selecdo e « 0
Econdmica Acompanhamento do Programa Mais Alimentos ?86/5(%;]]?; 0 CAMEX n° 22, de
Internacional (GT MAIS ALIMENTOS)
Resolugcdo CAMEX n° 82, de
Econdmica Grupo Técnico de Defesa Comercial (GTDC) 19/10/11
Resolugcdo CAMEX n° 30, de
26/09/06
3 (o]
Econdmica Grupo Técnico de Facilitagdo do Comércio (GTFAC) Resolugdo CAMEX n° 16, de

20/03/08
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Grupo Técnico Interministerial de Consolidacdo da

Resolugdo CAMEX n° 44,

Economica Legislacdo Interna de Comércio Exterior (GTI) de 2011
Articulagdo institucional
Econdmi Grupo Técnico Short-Term Economic Prospects (STEP) | com o Ministério das
conomica | 4g Comité de Politica Econdmica da OCDE Relacdes Exteriores e a
OCDE
Econdmi Grupo Técnico sobre Alteracbes Temporarias da Tarifa | Resolugcdo CAMEX n° 5, de
conomica | externa Comum do MERCOSUL (GTAT-TEC) 25/01/12
Articulagdo institucional
Econdmi Grupo Técnico Working Party 1 do Comité de Politica | com o Ministério das
conomica | Econdmica da OCDE RelagBes Exteriores e a
OCDE
Articulagdo institucional
Econdmi Grupo de Trabalho sobre Créditos a Exportagdo da com o Ministério das
conomica | oCDE (CGE) Relagdes Exteriores e a
OCDE
Cémara Consultiva Tecnica do Comltei de Participagéo Decreto n® 7.070/10
Infraestrutura |no Fundo de Garantia para a Construcdo Naval Lei n® 11.786/08
(CPFGCN) '
A . - Portaria n° 39, de 31/05/06,
Infraestrutura | Cadmara de Oleaginosas e Biodiesel do MAPA
A . . Portaria n° 592, de 17/08/10,
Infraestrutura | CAmara Setorial da Palma de Oleo do MAPA
A . . < Portaria n°® 660, de 15/07/08,
Infraestrutura | Cadmara Setorial do Agucar e do Alcool do MAPA
Inf Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Resolugcdo MPOG n° 01, de
nfragstrutura | o rianual 08/07/09
Comisséo Nacional das Autoridades nos Portos o
Infraestrutura (CONAPORTOS) Decreto n° 7.861/12
; Comissdo Técnica das Parcerias Publico-Privadas (CTP) | Decreto n° 6.037/07
Infraestrutura Decretos n° 5.385/05
Resolucéo Conac n° 02/08
Inf Comissao Técnica de Coordenacdo das Atividades Resolucdo Conac n° 03,
nfraestrutura | pgeaac (Cotaer) DOU 10/07/09 - Sec. 1
Decreto n° 3.564/00
- - « Resolugdo CONMETRO n°
Infraestrutura | Comité Brasileiro de Regulamentac¢do do Conmetro 02, de 09/06/05
Articulacdo institucional
- « com o Ministério das
Infraestrutura | Comité de Construcdo Naval da OCDE Relacdes Exteriores e a
OCDE
Comité de Participacdo no Fundo de Garantia para a Decreto n° 7.070/10
Infraestrutura

Construcdo Naval (CPFGCN)

Lei n°®11.786/08
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Comité de Participagdo no Fundo Garantidor da

Lei n°®11.977/09

Infraestrutura Habitacdo Popular (CPFGHab) Decreto n° 6.820/09
Comité Gestor do Programa de Apoio a Pesquisa,
Infraestrutura | Desenvolvimento e Inovacdo em Tecnologias Digitais de | Decreto n° 6.868/09
Informacdo e Comunicacgéo (ProTIC)
Comité Técnico de Asses_soraNment(_) ao §3_rup0~ de Portaria n® 1193/MC, de
Trabalho de Desburocratizagédo e Simplificagcdo dos
Infraestrutura . . 13/03/15
Processos de Outorga e Pds-Outorga de Servigos de (DOU 17/03/15)
Radiodifuséo (GTDS)
Oficio-Circular n°
Infraestrutura | Comité Técnico de Comunicacgdo da Aviacdo Civil 08/DGA/SEAP/SAC, de
02/10/14
Portaria n® 109/SAC-PR, de
Infraestrutura | Comité Técnico de Desburocratizacdo do (CONAERO) |6/9/11
Decreto n° 7.554/11
Comité Técnico de Integracdo de sistemas do 0
Infraestrutura (CONAPORTOS) Decreto n° 7.861/12
— ]
Comité Técnico de Integracdo de sistemas do Portaria n° 109/SAC-PR, de
Infraestrutura (CONAERO) 6/9/11
Decreto n° 7.554/11
Comité Técnico de Modernizacao Portuaria o
Infraestrutura (CONAPORTOS) Decreto n® 7.861/12
Comité Técnico de Operacgdes Especiais do o
Infraestrutura (CONAPORTOS) Decreto n° 7.861/12
— -
Comité Técnico de Operacgdes Especiais do Portaria n° 109/SAC-PR, de
Infraestrutura (CONAERO) 6/9/11
Decreto n° 7.554/11
Comité Técnico de Parametros de Desempenho o
Infraestrutura (CONAPORTOS) Decreto n° 7.861/12
Oficio-Circular n°
Inf Comité Técnico de Seguranca da Aviacao Civil do 09/DGS/SEAP/SAC, de
hfraestrutura | coNAERO) (CTSAC) 29/11/13
00055.003376/2013-63
A . Oficio-Circular n°
Comité Teécnico para Este}belemmento e 09/DGS/SEAP/SAC, de
Infraestrutura | Acompanhamento de Indicadores de Desempenho dos
Aeroportos Brasileiros do (CONAERO) 29/11/13
00055.003376/2013-63
Inf Conselho Administrativo da Regido Integrada de Decreto n° 4.367/02
hiraestrutura | pesenvolvimento da Grande Teresina (Coaride Teresina) | LC n°112/01
Conselho Admlnlstratl\,/o da Reg_lao Integrada de _ Decreto e 4.366/02
Infraestrutura | Desenvolvimento do Polo Petrolina e Juazeiro (Coaride
: X LC n°113/01
Petrolina/Juazeiro)
Conselho Administrativo da Regido Integrada do LCP n®94/98 e
Infraestrutura

Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno

Decreto n° 7.469/11
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(COARIDE)

Infraestrutura | Conselho das Cidades (ConCidades) Decreto n° 5.790/06
Infraestrutura E:c(:)lrlmas_?;ho Interministerial para Projetos Transformadores Decreto s/n de 09/10/11.
Grupo Executivo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos
Infraestrutura | de 2016 (GEOLIMPIADAS), vinculada ao Decretos s/n° de 13/09/12
(CGOLIMPIADAS)
Grupo de Trabalho Interinstitucional de
Infraestrutura | Acompanhamento da Implementacdo do Plano Nacional |Decreto n°8.141/13
de Saneamento Basico (GTI-PNSB) (Plansab)
P -
Grupo de Trabalho para os projetos que possam Oficio n® 296/SE-MP, de
: i « 15/07/13
Infraestrutura | configurar como PPP - Projeto Centro de Educacéo Decreto n 6.037/07
Fisica Almirante Adalberto Nunes (CEFAN Marinha) Decreto ne 5.385/05
R )
Grupo de Trabalho para os projetos que possam Oficio n® 296/SE-MP, de
: . P 15/07/13
Infraestrutura | configurar como PPP - Projeto Novo Colégio Militar de D 0 6.037/07
Manaus (Exeército) ecreto n” 6.
Decreto n° 5.385/05
Grupo de Trabalho para os projetos que possam Oficio n® 296/SE-MP, de
Inf configurar como PPP - Projeto Parques Nacionais de 15/07/13
hfraestrutura | jorjcoacara, Serra das Confusdes, Sete Cidades e Ubajara | Decreto ne 6.037/07
(ICMBio/MMA) Decreto n° 5.385/05
Inf Grupo Executivo do Comité Gestor das Parcerias Decreto n° 6.037/07
hiraestrutura | pgpjico-Privadas Federal (CGP) Decreto n° 5.385/05
Grupo Gestor da Comisséo Executiva Interministerial
encarregada da implantacdo das a¢des direcionadas a o
Infraestrutura | 04,50 e a0 uso de Gleo vegetal - biodiesel como fonte | DCCete s/n° de 23/12/03
alternativa de energia
Oficio-Circular n°
Infraestrutura | Grupo Técnico de Internacionalizacdo de Aerorportos 07/DGA/SEAP/SAC, de
02/10/14
Articulacao institucional
Inf Grupo Técnico sobre Entendimento Setorial Aeronautico | com o Ministério das
hiraestrutura | 43 ocDE (ASV) Relacbes Exteriores e a
OCDE
Comissao Especial para assessoramento ao Conselho de
Defesa Defesa Nacional no processo de aquisicdo de aeronaves | Decreto s/n° de 23/12/03
de superioridade aérea
Comité do Sistema Nacional de Mobilizagéo o
Defesa (SINAMOB) Decreto n° 6.592/07
Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de o
Defesa Inteligéncia Decreto n° 4.872/03
Defesa Conselho Nacional de Protecéo e Defesa Civil Portaria n° 139/M1/2013,

(CONPDEC)

DOU 19/04/13
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Lei n®12.608/12

Decreto n°® 7.803/12
Decreto n°® 4.872/03

Defesa Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) Decreto n° 4.376/02
Lei n°®9.883, de 07/12/1999
Grupo de Trabalho com a finalidade de atualizar a
Doutrina Béasica de Mobilizacdo Nacional aprovada na Exposicio de Motivos n°
Defesa Exposicdo de Motivos n° 006, de 14/09/1987, da oog degi 4/09/1987
Secretaria-Geral do Conselho de Seguranca Nacional da '
PR - Subsistema Setorial de Mobilizac&o Politica Interna
Def Grupo Técnico para estudo atinente ao levantamento do | Aviso-Circular n® 02/GSl, de
etesa perfil das empresas estratégicas 06/04/10
0
Defesa Nucleo de Implantacdo da Estratégia Nacional de Defesa Memorando SAG n® 237, de
15/05/09
Comissao de Andlise, Elaboracdo e Acompanhamento de | Resolucdo CONADE n° 1,
Social Atos Normativos do Conselho Nacional dos Direitos da | de 22/02/13
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE) (DOU 19/04/13, pag. 5)
i (0]
Social Comissdo de Estudos Juridicos Desportivos (CEJD) Portaria n® 164/ME, DOU
18/12/03
Prt. Int. n° 3.000, de
06/12/13/MS/CCPR/Mcidad
. . s : : A es/MT/MJ (DOU 09/12/13)
Social Comissao Interministerial do Projeto Vida no Transito PIt. Int. n° 2.268, de
10/08/10/MS/CCPR/Mcidad
es/MT/MJ
Social Comissao Nacional de Politica Indigenista (CNPI) Decreto s/n° de 22/03/06
ol | e i e Bl 8 Comensie oot sece 1003
. Decreto s/n° de 01/08/03
(Conicq)
(0]
. Comité de Acompanhamento e Assessoramento do Prt. Int. n° 251/MCTI, DOU
Social Programa Ciéncia sem Fronteiras (CAA) 13/04/12
g Decreto n° 7.642/11
Social Comité de Articulacdo e Monitoramento do Plano Decreto n° 7.959/13
ocla Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) Decreto n° 5.390/05
Comité de Gestédo Integrada das Acdes de Atencdo a
Social Salde e de Seguranca Alimentar para a Populagédo Decreto s/n° de 05/06/12
Indigena
Social Comité Executivo do Programa Ciéncia sem Fronteiras | Decreto n° 7.642/11
Portaria n°® 58/SEPPIR, de
Social Comité Gestor da Agenda Social Quilombola 24/09/08
Decreto n°® 6.261/07
Social Comité Gestor de Atencéo a Saude do Servidor Decreto e 6.833/09

(CGASS)
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Social Comité Gestor do Programa Bolsa Verde Decreto n® 7.572/11
. Comité Gestor do Programa de Fomento as Atividades o
Social Produtivas Rurais - Plano Brasil Sem Miséria Decreto n® 7.644/11
. Comité Gestor do Sistema Nacional de Registro de o
Social Identificacdo Civil (CGSNRIC) Decreto n®7.166/10
. Comité Gestor Nacional do Plano Social Registro Civil 0
Social de Nascimento e Documentacio Basica (SIRC) S Y
Comité Interministerial para Inclusdo Social e
Social Econdmica dos Catadores de Materiais Reutilizaveis e Decreto n° 7.405/10
Reciclaveis (CIISC)
Social Comité Nacional de Biotecnologia (CNB) Decreto n° 6.041/07
. . . . . , . Prt. Int. n°® 2.960, de
Social Comité Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos 09/12/08
Social Comité Nacional de Prevencéo e Combate a Tortura Decreto n°® 8.154/13
ocla (CNPCT) (DOU 06/01/14)
Portaria n® 99/2011, do
Social Conselho Consultivo do Memdrias Reveladas — Centro fgﬂllgylol;\l acional (DOU
de Referéncia das Lutas Politicas no Brasil (1964-1985) Portaria n° 40/09. do
Arquivo Nacional
Social Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Decreto n° 6.827/09
ocia Servico (CCFGTS) Lei n° 8.041/90
. Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranca .
Social Pablica (CGENSP) Lei n° 10.201/01
Social Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial Decreto ne 4.885/03
(CNPIR)
. . . Decreto n° 5.069/04
Social Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca (Conape) Lei n° 10.683/03
Conselho Nacional de Combate a Discriminacéo e
Social Promocao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bisexuais, Decreto n° 7.388/10
Travestis e Transexuais (CNCD/LGBT)
Social Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC) Decreto n° 5.520/05
. . . Decreto n° 6.705/08
Social Conselho Nacional de Turismo Lei n° 10.683/03
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Decreto n° 5.089/04
Social Adolescente (CONANDA) Lei n® 10.683/03
(biénio 2015-2016) Lei n°8.242/91
. . . Decreto n° 6.412/08
Social Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) Lei n® 7.353/85
Social Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de | Lei n° 10.683/03
ocla Deficiéncia (CONADE) Decreto n° 3.298/99
Social Grupo de Apoio Permanente do Conselho Curador do Decreto n° 6.827/09

45



Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (CCFGTS -
GAP)

Lei n®8.041/90

Grupo Interministerial de Monitoramento e Avaliacdo do

Prt. Int. n°® 634, de 25/02/13

Social Il Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de
Pessoas (IIPNETP) (DOU 26/02/13)
Social Grupo Executivo da Mesa de Monitoramento das Oficio-Circular n°
ocla Demandas Sociais 13/2012/SG/PR
. Grupo Interministerial de Acompanhamento do Plano 0
Social Brasil sem Miséria Decreto n® 7.492/11
Oficio-Circular n°
Social Grupo de Estudos para criagéo de base de dados 132/SG/2012/CNJ, de
ocia estruturada da legislagdo penal brasileira 31/07/12
00046.000251/2012-18
Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade de | Portaria n® 337/SG/12
Social estudar, debater, avaliar e apresentar uma proposta de (DOU 10/12/12)
ocia Politica Nacional de Prevencio e Mediacdo de Conflitos | Oficio n° 178/2012-
Fundiarios Urbanos SE/SG/PR
Grupo de Trabalho Interministerial para apresentar
Social proposta de regulamentag&o sobre a Convengdo 169 da | Decreto n® 5.051/04
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
Social Grupo de Trabalho Interinstitucional permanente para Trabalho - OIT sobre Povos
ocla tratar da subtracdo internacional de criancas Indigenas e Tribais
. Grupo de Trabalho Interministerial sobre Assisténcia o
Social Humanitaria Internacional (GTI-CHI) Decreto s/n° de 21/06/06
Grupo de Trabalho para subsidiar a elaboragao do Resolucdo Administrativa n®
Social Relatdrio Preliminar sobre Desenvolvimento Urbano 29/Concidades, DOU
Sustentavel (Habitat I11) 22/08/14, Sec. 1
Acordo de Cooperagéo n°
Grupo Executivo do Acordo de Cooperacgéo pela 17/2011, celebrado entre o
Social Melhoria do Sistema Penitenciario Brasileiro e Redu¢do |MJ, SF, CD, CNJ, CNMP e
do Déficit Prisional Conselho Nacional de
Defensores Publicos
Social Grupo Executivo do Complexo Industrial da Saude Decreto s/n° de 12/05/08
(GECIS)
Social Grupo Executivo Intergovernamental para a Decreto s/n° de 27/04/09
ocla Regularizacdo Fundiaria da Amazonia Legal (GEI)
Grupo Executivo Interministerial de Emergéncia em
Social Salde Publica de Importancia Nacional e Internacional | Decreto s/n° de 06/12/10
(GEI-ESPII)
. Grupo Interministerial de Articulacdo e Monitoramento o
Social do Plano Viver sem Limite Decreto n® 7.612/11
. Mesa Nacional Permanente para o Aperfeicoamento das o o
Social Condicdes de Trabalho na Inddstria da Construcao Decreto s/n° de 1%/03/12
Ambiental Camara Técnica de Assuntos Juridicos do Conselho Regimento Interno do
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Nacional do Meio Ambiente (CTAJ/CONAMA)

CONAMA
Portaria n® 168/05/MMA

Comissao de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel e
da Agenda 21 Brasileira, no &ambito da Camara de

H 0
Ambiental Politicas dos Recursos Naturais, do Conselho de Decreto s/n° de 03/02/04
Governo
Ambiental Comisséo Interministerial de Mudancga Global do Clima Decreto s/n° de 07/07/99
(CIMGC)
i (0]
. Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar Portaria n® 1.367/MD, de
Ambiental (CIRM) 24/08/10
Decreto n° 3.939/01
. Comissao Nacional Permanente do Tratado de 0
Ambiental Cooperacio Amazonica Decreto s/n° de 08/11/02
_ Comité (_Jle Suporte do P_IaNno Nacional de Contingéncia Decreto n° 8.127/13
Ambiental para Incidentes de Polui¢do por Oleo em Aguas sob (DOU 23/10/13)
Jurisdi¢do Nacional (PNC)
i Comité Gestor do Fundo Nacional sobre Mudanga do 0
Ambiental Clima (FNMC) Decreto n° 7.343/10
i Comité Gestor de A¢des Indigenistas Integradas para a o
Ambiental Regido da Grande Dourados Decreto s/n° de 19/04/07
Ambiental Comite Gestor do Programa de Desenvolvimento do Z;[/ll\;lrll\t/.lR;MI/Mcidades de
Setor de Agua (INTERAGUAS) 03/02/12
Ambiental Cgr_nlte Interministerial da Politica Nacional de Residuos Decreto n® 7.404/10
Solidos
Ambiental Comité Orientador do Fundo Amazonia (COFA) Decreto n° 6.527/08
Comité Técnico Consultivo do Projeto Opcdes de o
Ambiental Mitigacdo de Gases de Efeito Estufa em Setores-Chave Portaria n° 322/MCTI, DOU
) 28/03/14
do Brasil
Conselho Gestor do Plano de Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel da Regido Turistica do Meio Norte (PDSRT | Decreto n° 7.373/10
do Meio Norte)
Conselho Gestor do Projeto de Integracdo do Rio Séo Decreto n° 8.207/14
Ambiental Francisco com Bacias Hidrogréaficas do Nordeste (DOU 14/03/14)
Setentrional (PISF) Decreto n° 5.995/06
Decreto n° 6.101/07
Ambiental Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) Decreto n° 3.942/01
Lei n° 6.938/81
Oficio n®
. . 106/SEPAC/MPOG, de
G de Trabalho do Complexo Hidrelétrico Garabi- ’
Ambiental rupo de Trabalho do Complexo Hidrelétrico Garabi 04/04/14

Panambi

Decreto n® 50.017/13, do
Estado do Rio Grande do Sul
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Grupo de Trabalho para elaborar o Programa Nacional de

H 0
Ambiental Plantas Medicinais e Fitoterapicos Decreto n° 5.813/06
Ambiental Grupo Executivo sobre Mudanca do Clima (GEx CIM) | Decreto n° 6.263/07
Sub-Grupo de Trabalho de Responsabilizacédo
Ambiental, do Grupo Permanente de Trabalho
Ambiental Interministerial com a finalidade de propor medidas e Decreto s/n° de 06/12/07

coordenar a¢des que visem a reducdo dos indices de
desmatamento nos biomas brasileiros

Tecnologia da
Informacéo

Comité de Gestao de Tecnologia da Informacéao da
Presidéncia da Republica (CGTI)

Portaria n° 26/SG/PR, DOU
08/05/13

Portaria Conjunta n°
28/SG/CCPR, DOU
01/06/12

de-2009 (Revogada)

Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor da Internet no Brasil (CGlbr)

Decreto n°® 4.829/03

Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor de Credenciamento de Seguranca

Decreto n°® 7.845/12
(DOU 16/11/12)

Tecnologia da
Informacéo

Comité Gestor de Seguranca da Informagéo (CGSI)

Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informagéo

Comité Gestor do Projeto Casa Brasil (CGPCB)

Decreto s/n° 08/10/09
Decreto s/n° de 10/03/05

Tecnologia da
Informagéo

Comités Técnicos do Comité Executivo do Governo
Aberto - Comité Técnico de Governo para Governo
(G2G)

Decreto s/n° de 29/10/03
Prt. Int. n° 264, de 04/03/04

Tecnologia da
Informacéo

Comités Técnicos do Comité Executivo do Governo
Aberto - Comité Técnico de Implementacdo do Software
livre (CISL)

Decreto s/n° de 29/10/03
Prt. Int. n°® 264, de 04/03/04

Tecnologia da
Informacéo

Comités Técnicos do Comité Executivo do Governo
Aberto - Comité Técnico de Integracdo de Sistemas

Decreto s/n° de 29/10/03
Prt. Int. n°® 264, de 04/03/04

Tecnologia da
Informacéo

Comités Técnicos do Comité Executivo do Governo
Aberto - Comité Técnico de Infraestrutura de Rede

Decreto s/n° de 29/10/03
Prt. Int. n°® 264, de 04/03/04

Tecnologia da
Informagéo

Grupo de Trabalho de Seguranca das Infraestruturas
Criticas da Informacdo, no ambito do Comité Gestor de
Seguranca da Informacéo (CGSI)

Portaria n® 34, de 05/08/09,
do GSI/PR

Tecnologia da
Informagéo

Grupo de Trabalho n° 1 do Comité Gestor de Seguranca
da Informacdo (CGSI) para tratamento da informacao.

Portaria n® 52/GSI/CDN,
del3/12/11
Decreto n°® 3.505/00

Grupo de Trabalho n° 1 - Preservacdo de Evidéncias de
Incidentes em Seguranca da Informacao

Portaria n® 26/GSI/CDN,
DOU 16/07/14, Seg. 1
Decreto n° 3.505/00

Tecnologia da

Grupo de Trabalho n° 3 do Comité Gestor de Seguranca

Portaria n® 52/GSI/CDN,
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Informacéo

da Informacdo (CGSI), para verificacdo de
conformidade: melhoria continua.

del3/12/11
Decreto n°® 3.505/00

Grupo de Trabalho n° 4 -Elaboracdo de Guia de
Orientac6es ao Gestor de SIC

Portaria n® 26/GSI/CDN,
DOU 16/07/14, Se¢. 1
Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Trabalho n°® 7 do Comité Gestor de Seguranca
da Informacdo (CGSI), para mobilidade.

Portaria n® 52/GSI/CDN,
del3/12/11
Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informagéo

Grupo de Trabalho n° 8 do Comité Gestor de Seguranca
da Informacdo (CGSI), para aplicagdes seguras.

Portaria n® 52/GSI/CDN,
del3/12/11
Decreto n°® 3.505/00

Tecnologia da
Informagéo

Grupo de Trabalho para estudo, analise e proposi¢édo de
norma complementar a Instrugdo Normativa GSI n° 1, de
13 de junho de 2008, a cerca do tema Seguranca das
Infraestruturas Criticas da Informacéo, no ambito do
Comité Gestor de Seguranca da Informagéo (CGSI)

Portaria n® 41/GSI/CDN, de
09/10/14

(DOU 10/10/14 - Se¢. 1, pég
7)

Tecnologia da
Informagéo

Grupo de Trabalho, vinculado ao Comité de Gestéo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo com objetivo
de elaborar o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (PETI) do CGTI

Resolucdo CGTI n° 06, de
25/06/13
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S. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Cabe a Casa Civil se manifestar apenas sobre o item 5.1, por demandar uma perspectiva da propria
unidade. Os demais aspectos solicitados sdo de competéncia da Secretaria de Administracdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, por for¢a do Decreto n° 7.442/2011.

5.1 Planejamento da unidade

As caracteristicas institucionais especiais da Casa Civil moldam seu processo de planejamento
desde o nivel estratégico até o operacional. Trata-se da instancia que, além de recepcionar as demandas
internas vindas dos orgdos do Poder Executivo com vistas a preparar 0 processo decisorio relativo a
planos, programas e atos normativos que definem as politicas publicas, constitui-se em ponto focal para a
qual convergem toda a natureza de demandas dos demais Poderes da Republica, Entes da Federacao e
também da sociedade civil.

A sistematica de coordenacdo de politicas publicas conduzida pela Casa Civil tem dois objetivos
principais. Primeiramente, visa possibilitar & Presidéncia da Republica uma visdo pragmatica e focada do
desempenho do Governo nas areas e programas considerados prioritarios, possibilitando uma agil e
robusta correcdo ou definicdo de rumo das acdes governamentais. Além disso, busca gerar uma
linguagem comum e padronizada para a discussdo sobre o desempenho de politicas publicas, além de
fomentar a institucionalizacdo desta pratica nas diversas instancias do governo federal.

Dessa forma, o planejamento da Casa Civil considera as demandas advindas cotidianamente dos
atores institucionais e privados, bem como os elementos que compdem a visao de longo prazo, essencial
para a formulagéo, articulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais.

A definicdo dos programas prioritarios, objeto de especial atencdo da Casa Civil, é lastreada na
orientacdo emitida pela Presidenta da Republica e tem como fonte formal para o curto e médio prazos a
Mensagem Presidencial, anualmente encaminhada no inicio dos trabalhos do Poder Legislativo, cuja
elaboracdo é coordenada por esta Pasta.

O Plano de Trabalho da Casa Civil é o instrumento que define os planos, programas, projetos e
acOes que sdo acompanhados de forma sistematica pela Pasta, organizados em quatro eixos tematicos que
associam as visfes de curto, médio e longo prazos: Estado e Governo; Desenvolvimento Econémico;
Infraestrutura e Logistica e Desenvolvimento Social, Cidadania e Justica. Ainda em relagdo ao Plano, ha
tratamento para Grandes Eventos e para A¢des Emergenciais e Gestdo de Risco.

O processo de avaliacdo da implementacdo dos programas prioritarios de Governo conta com
instrumento relevante sob a gestdo da Casa Civil - o Sistema Informatizado de Monitoramento da
Presidéncia da Republica SIM-PR. As informacdes nele geradas permitem que sejam tomadas, quando for
0 caso, acOes corretivas que garantam a implementacdo almejada.

Registre-se, por relevante, a implantacdo, no exercicio de 2014, do Sistema Agenda Casa Civil,
gue permite o monitoramento da atividade de andlise e conclusdo dos atos normativos prioritarios,
permitindo que o processo decisorio que envolve a Presidenta da Republica possa ser subsidiado
adequadamente de forma tempestiva.

Quanto a producdo normativa federal, em 2014 foram encaminhados ao Congresso Nacional 39
projetos de lei ordinaria, editadas 29 medidas provisérias, sancionadas 128 leis ordinarias e 5
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complementares, bem como encaminhadas 10 mensagens de veto total e 26 mensagens de veto parcial.
Também foram editados 207 decretos numerados e 275 ndo-numerados.

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacéo — Pro-Reg

O planejamento das agdes e atividades é feito anualmente no inicio do exercicio, partindo de
sugestdes apresentadas pelo Comité Consultivo, composto por representantes das agéncias reguladoras
federais, respectivos ministérios supervisores, Ministério da Justica e o Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica — CADE, consolidadas em proposta elaborada pela coordenacdo do Programa,
submetida a consideracdo do Comité Gestor do Programa, composto por representantes da Casa Civil, do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Para cumprir suas competéncias institucionais e melhor organizar sua atuagdao, a Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - SEDES implementou seu primeiro planejamento
estratégico abrangendo os anos de 2013 a 2014. O Planejamento Estratégico implantado na SEDES tem
como Missao “Assessorar o Presidente da Republica na formulacéo de politicas e diretrizes especificas,
voltadas ao desenvolvimento econdémico e social, produzindo indicagcbes normativas, propostas politicas
e acordos de procedimento, além de apreciar propostas de politicas publicas e de reformas estruturais e
de desenvolvimento econémico e social que lhe sejam submetidas pelo Presidente da Repulblica, com
vistas a articulacdo das relacdes de governo com representantes da sociedade civil organizada e a
concertacdo entre os diversos setores da sociedade nele representados” e como Visdo de Futuro “Ser
reconhecido nacional e internacionalmente como instituicdo de exceléncia junto a sociedade e ao
Governo, com contribuicGes e impactos nas politicas publicas, além de ampliar a articulagdo com outros
Conselhos de Desenvolvimento Econémico e Social, nacionais e internacionais, no sentido de reforcar o
dialogo social como elemento fundamental para o aperfeicoamento da democracia”.

Quanto ao PPA vigente ndo ha programa tematico relacionado com a SEDES, cuja Ac¢do 6215 -
“Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Social” esta inserida no Programa 2101 — “Programa
de Gestao e Manutengdo da Presidéncia da Republica”.

Nos atributos da Acdo 6215, cuja descri¢do “Convocacdo, organizacdo e implementacdo da
agenda do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (CDES), com suporte necessario para suas
reunides plenérias, grupos de trabalho e outras atividades; manutencdo e suporte logistico para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria do CDES, além do pagamento de auxilio-moradia dos
servidores da CDES; realizacdo de estudos; cooperagdo nacional e internacional e a relacdo com
experiéncias de outros paises, em cooperacOes bilaterais e por meio da participacdo na Associacado
Internacional de Conselhos Econdmicos e Sociais e Instituicdes Similares (AICESIS), visando assessorar
a Presidente da Republica e disseminar a experiéncia nacional e internacionalmente”, fica demonstrada
a vinculacao do Planejamento Estratégico da unidade com suas competéncias normativas e com o PPA.

Por fim, o quadro a seguir apresenta 0s objetivos estratégicos da SEDES com seus respectivos
significados e Macrodesafios (Plano Mais Brasil) relacionados:

_ - N Principais Macrodesafios
Objetivo Estratégico Significado P .
Relacionados
Assessorar e secretariar o CDES, bem Colocar & disposicdo a logistica 1) Projeto  Nacional de
como coordenar e supervisionar a necessaria e operacionalizar as agdes desenvolvimento e
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execucao das diretrizes e deliberacBes do adequadas para a criagdo de ambiente de
Conselho trabalho para os conselheiros exercerem 2) Democracia e
na plenitude seu papel de assessorar a Participacdo Social

Presidéncia da Republica

Produzir conhecimentos que sejam base

Obter, produizir e disseminar para Tomada de Decisdo da Presidenta

conhecimentos para Tomada de Decisdo

da Republica
Qualificar a participacdo da SEDES em Participar como mediador na formulacéo,
Plenarias, Reunides, Grupos de Trabalho e | implementacdo e avaliacdo de politicas
outras atividades publicas

Comissdo Nacional da Verdade — CNV

A partir de novembro de 2013, a organizacdo das atividades de pesquisa da CNV passou a ser
direcionada para a sistematizacao de dados e elaboracdo do Relatorio Final, em atendimento a obrigacéo
estipulada no artigo 11 da Lei n® 12.528/2011.

A progressiva estruturacdo do Relatorio e a definicdo dos critérios para sua elaboracdo foram
compartilhadas com as comissdes da verdade parceiras em ambito estadual e municipal, de forma a poder
inclui-las nesse processo. Em 30 de setembro de 2013, a CNV realizou reunido com as comissdes
estaduais e municipais da verdade, em S&o Paulo. Em 19 de maio de 2014, a CNV apresentou as
comissOes estaduais e municipais parceiras o projeto de estruturacdo do Relatério final, assim como a
metodologia para a elaboracéo de perfis de mortos e desaparecidos politicos, tendo recebido substanciosa
contribuicdo das comissdes parceiras.

Em seu ambito interno, a CNV, além de tratar do Relatério em suas reunifes ordinarias,
desenvolveu uma série de eventos especificos, principiando-se em janeiro de 2014, em Brasilia, quando o
Colegiado e toda a equipe de assessores e colaboradores estiveram reunidos com o objetivo de discutir os
roteiros e conteddos de cada capitulo do Relatdrio. Essa sequéncia de reunides culminou com o encontro
do Colegiado no periodo de 27 a 31 de outubro, também na capital federal, quando foi definido pelos
conselheiros todo o contetido do Relatério final.

Secretaria Executiva e Comissdo de Etica Publica

A Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica ndo possui planejamento estratégico,
entretanto para cumprir suas competéncias institucionais e atender a sua missdo de "Zelar pelo
cumprimento do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, orientar as autoridades que se
conduzam de acordo com suas normas e inspirar 0 respeito a ética no servigo publico”, realiza um
planejamento de atividades anual.

Além disso, foram realizados todos os eventos de capacitacdo para agentes publicos planejados,
incluindo cursos de capacitacdo, Seminarios, Workshops e palestras, superando a meta constante da acao
orcamentaria 2C55 - Disseminacio de Conduta Etica no Poder Executivo Federal de 2.000 agentes
capacitados. No total, no ano de 2014 foram capacitados 2.405 agentes.

No ano de 2014, tendo em vista o contexto da nova Lei sobre Conflito de Interesses, Elei¢Oes e da
Copa do Mundo, foram elaboradas e disseminadas 4 Notas de Orientacdo da CEP, que versaram sobre
interpretacdo relativa a Lei n® 12.813/2013, que trata de conflito de interesses; condutas relativas & Copa
do Mundo e s participacdo em eventos de natureza institucional, com o objetivo de orientar as autoridades
publicas e esclarecer davidas suscitadas.
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Em sua missdo de supervisionar e avaliar o sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, foi enviado Questionario Anual de Avaliacio da Gestdo da Etica, um instrumento de apoio e
acompanhamento de implantacdo da gestdo da ética no Poder Executivo Federal, na forma das normas
éticas em vigor.

Ainda, no ano de 2014, foi realizado o total de 25 visitas técnicas a organizacfes e entidades do
Poder Executivo Federal, de junho a dezembro, em cumprimento a responsabilidade da Comisséo de
Etica Pablica de coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal.

5.2 Programacédo or¢camentaria e financeira e resultados alcancados

A Casa Civil ndo possui Programas Tematicos, bem como Objetivos. Portanto, serdo registradas
as informacdes referentes as Acdes.

5.2.1 Programa Tematico

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

5.2.2 Objetivo

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

5.2.3 Acoes

A fonte dos quadros quantitativos deste item € de responsabilidade da Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Financas da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral, setorial de orcamento da
Presidéncia da Republica nos termos do Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011.

5.2.3.1 Agdes — OFSS

Quadro A.5.2.3.1 - Acdes - OFSS

Identificacdo da Acdo
Codigo 213A Tipo: Atividade

Titulo Sistema de Avaliagdo e Monitoramento das Politicas Publicas

Iniciativa -

Objetivo -
Programa de Gestdo e Manutencao da Presidéncia da Republica Cddigo: 2101 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencgdo

Unidade 20101 - Presidéncia da Republica
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Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.000.000 10.000.000 7.300.000 4.898.337 | 4.898.337 0 2.401.663
Execucao Fisica
Unidade de hiButnie
Descri¢do da meta medida Previsto | Reprogramado Realizado
Sistema mantido unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0 0 0 Sistema mantido unidade -
Identificacdo da Acao
Cadigo 2B82 Tipo: Atividade
Titulo Fortalecimento da Capacidade Institucional do Estado Brasileiro para Gestdo em Regulacédo
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestdo e Manutencéo da Presidéncia da Republica Codigo: 2101 Tipo: Gestéo e
Programa Manutencdo
Unidade
Orcamentéria 20101 - Presidéncia da Republica
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
100.000 120.000 87.360 86.173 86.173 0 1.186
Execucdo Fisica
Montante
Unidade de Reprogramad
Descri¢do da meta medida Previsto 0 Realizado
Sistema regulatorio aperfeicoado unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
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Sistema regulatorio

461.486 349.706 0 aperfeicoado unidade 1,00
Identificacdo da Acao
Codigo 2C55 Tipo: Atividade
Titulo Disseminagéo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestdo e Manutencao da Presidéncia da Republica Cédigo: 2101 Tipo: Gestédo e
Programa Manutencéo
Unidade

Orcamentéaria

20101 - Presidéncia da Republica

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados S
800.000 800.000 664.182 386.162 [ 365.225 20.937 278.020
Execucao Fisica
Unidade de LBIEIE
Descrigdo da meta medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Agente publico orientado unidade 2.000 2.000 2.405
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Agente publico
199.134 197.257 -11.865 orientado unidade 388,00
Identificacdo da Acdo
Operacgédo
Codigo 0284 Tipo: | Especial
Titulo Amortizacdo e Encargos de Financiamento da Divida Contratual Externa
Iniciativa -
Objetivo
Operacgdes Especiais: Servigos da
Divida Externa (Juros e
Programa Amortizaces) Codigo | 0906 Tipo:
Unidade Orcamentéria | 20101 - Presidéncia da Republica
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Acdo Prioritaria

|( ) Sim

( X)N&o

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2013
Néo
Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados S
1.095.000,00 223.242,00 223.241,36 223.241,36 223.241,36
Execucao Fisica
Montante
Unidade de Reprogramad
Descricdo da meta medida Previsto 0 Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acao
Cadigo 2027 Tipo: Atividade
Titulo Comisdo Nacional da Verdade - CNV
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestdo e Manutencdo da Presidéncia da Republica Cédigo: 2101 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencdo
Unidade
Orcamentéria 20101 - Presidéncia da Republica
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
8.300.000 8.300.000 3.502.006 3.390.162| 3.390.108 16.589 111.845
Execucao Fisica
Unidade de UGS
Descri¢do da meta medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Agente publico orientado unidade 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
68.547 30.807 -37.741| Agente publico orientado unidade -
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 6215
Titulo Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
Iniciativa
Objetivo )
Programa de Gestdo e Manutencao da Presidéncia da Republica Cédigo: 2101 Tipo: Gestédo e
Programa Manutengdo
Unidade 20101 - Presidéncia da Republica
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orgcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.096.000 1.096.000 487.733 487.733 0 0 180.945
Execucao Fisica
Descricdo da meta I EeE e vonan
¢ medida _ Reprogramad _
Previsto 0 Realizado
Conselho mantido unidade 1 0 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em - Valor - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Conselho mantido unidade
0 0 0 -

5.2.3.2 AgBes/Subtitulos - OFSS

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

5.2.3.3 Acdes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

Na&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

5.2.3.4 Agdes - Orgamento de Investimento - Ol

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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5.2.3.5 Analise Situacional

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacéo — Pro-Reg

O Governo Federal tem adotado boas praticas, inclusive aquelas internacionais de maior
relevancia, sobre o tema da reforma e melhoria da qualidade da regulacdo. Conta para isso com 0
Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para a Gestdo em Regulacdo - Pro-Reg, criado
pelo Decreto n° 6.062, de 16 de margo de 2007, que visa identificar e difundir experiéncias e
oportunidades de aperfeicoamento da governancga regulatdria, contribuir para a melhoria do sistema
regulatorio, promover a coordenacdo entre as instituicdes que participam do processo regulatorio,
aprimorar 0s mecanismos de prestacdo de contas e apoiar a participacdo e 0 monitoramento por parte da
sociedade civil sobre os avangos na qualidade da regulagdo de mercados.

Execucdo do Pro-Req:

Foram desenvolvidas as seguintes atividades no ano de 2014:

1. Capacitacdo e apoio técnico para a insercdo e consolidacdo de ferramentas inovadoras em
regulacao, tais como:

1.1 Anélise de Impacto Regulatério — AIR.

Desenvolvidos projetos-piloto em nove agéncias reguladoras federais (Ancine, Aneel, ANP, ANS,
Antag, Anvisa, ANA, Anac e Anatel); uma agéncia estadual (Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados do Estado do Ceara — ARCE) e a Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (SDA/MAPA). Nessa atividade foram treinados 264 servidores
publicos que participam ativamente desses projetos-piloto.

1.2. A simplificacdo administrativa e reducdo de encargos regulatorios.

Foi realizado curso internacional ministrado com especialista internacional (Lic. Gustavo
Mendoza Fierros, doMéxico), com apoio do BID, da COFEMER/México e que contou com a participacao
de nove representantes de paises da América Latina e Central. Compareceram 40 servidores publicos de
agéncias federais, estaduais e municipais, do TCU, da PGR, além de representantes de entidades do meio
empresarial.

Quanto ao Projeto Diéalogos Setoriais Unido Europeia — Brasil, a acdo proposta no ambito da 72
convocatoria do Projeto Apoio aos Didlogos Setoriais, intitulada “intercdmbio entre a Unido Europeia e o
Brasil para a troca de experiéncias na area de simplificagdo administrativa”, teve como objetivo contribuir
para a simplificacdo de tramites e reducdo de encargos administrativos, para melhorar o ambiente de
negocios, reduzir incertezas e barreiras ao investimento, a inovacdo e aos novos empreendimentos, com
vistas a melhorar a competitividade das pequenas e micro empresas. Compareceram 151 servidores de
agéncias reguladoras, de ministérios, do TCU, da PGR, do Sebrae e de entidades representativas do meio
empresarial.

1.3. Estimulo a elaboracéo da agenda regulatéria e 0 manual de boas praticas regulatorias.
Prestado apoio técnico a implementacéo desses instrumentos na Anvisa, Anac e ANS.
1.4. Gestao de riscos em regulagéo.

Em articulacdo com o Inmetro, foi oferecido o curso para 43 servidores das agéncias reguladoras
e demais parceiros do Pro-Reg: TCU, MPU/PGR e empresarios.

1.5. Estudos sobre Regulagéo.
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Curso Regulagdo Teoria e Prética: em 2014, foram capacitados cerca de 100 servidores publicos
de agéncias reguladoras federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais, do TCU, MPU/PGR,
entidades de consumidores e empresariais.

Cursos ENAP — Introducdo a Regulacdo e Direito avancado em regulacdo: ao total, foram
capacitados 78 servidores de agéncias federais.

2. Intercambio e cooperagdo em ambito nacional e internacional.

Em 2014, o Pro-Reg desenvolveu uma série de atividades de cooperacdo e intercambio com
6rgdos e entidades subnacionais, nacionais e supranacionais, como é o caso da Associacao Brasileira de
Agéncias de Regulacdo — ABAR, o IPEA, a FGV, a Comissdo Federal de Melhora Regulatéria -
COFEMER/México, o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, o Office of Information and
Regulatory Affairs — OIRA/EUA, o Better Regulation Executive/UK e a Unido Europeia, por intermédio
do Projeto Apoio aos Diélogos Setoriais.- Seminario Internacional sobre perspectivas para a reforma e
melhoria da qualidade da regulacdo na América Latina e Caribe, realizado em parceria com a
COFEMER/México. Ao total 96 servidores publicos de agéncias reguladoras federais, estaduais e
municipais, ministérios, do TCU, da PGR, além de representantes do meio empresarial compareceram ao
evento.

No exercicio de 2014 foram realizadas duas edi¢des do Curso Introdutério sobre Regulacgdo, as
quais capacitaram 90 servidores estaduais, do Distrito Federal e municipais.

Houve, ainda a realizacdo de duas edi¢cdes do Workshop sobre Experiéncias Exitosas das Agéncias
Reguladoras, as quais contaram com a participacdo de representantes de todas as dez agéncias reguladoras
federais e do Inmetro para discutir os temas: (i) simplificacdo administrativa; (ii) planejamento estratégico
e agenda regulatoria; (iii) andlise de impacto regulatério; (iv) gestdo de riscos e (v) manual de boas
praticas regulatdrias. Ao total, 96 servidores federais participaram dos dois eventos.

Em sintese, no conjunto das atividades desenvolvidas no &mbito do Programa participaram 909
servidores, 0 que resulta em processo multiplicador da disseminacdo de boas praticas regulatorias.

Na continuidade da implementacdo do Programa, poderdo ser Uteis as seguintes estratégias: a.
Oferecer apoio técnico para a formacéo e a capacitacdo de servidores e dirigentes dos 6rgaos e entidades
ligados a regulacdo, ampliando o universo daqueles que ja utilizam a ferramenta;

b. Prosseguir e reforcar essas iniciativas para materializar um dos objetivos estabelecidos pela
Latin-Reg, qual seja “documentar e intercambiar boas praticas em matéria de governanca regulatoria”.

c. Manter a participacdo do Pro-Reg no Projeto Apoio aos Didlogos Setoriais em Regulacdo em
2015, prosseguindo com a estratégia de reforma e melhoria da qualidade da regulacdo no Brasil, com a
proposta de promover em 2015 uma nova a¢ao “Consolidacao e Reducdo do Estoque Normativo™.

d. Incentivar o uso do critério de risco regulatério nas novas regulagdes ou nas propostas de
alteracdes nas regulacdes vigentes.

e. Manter e ampliar as oportunidades de cooperacdo e troca de experiéncias internacionais em
matéria de regulacdo, envolvendo o maior nimero possivel de representantes de dérgdos e entidades
reguladoras.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

Ao longo dos 11 anos de funcionamento como 0rgdo de assessoramento da Presidéncia da
Republica o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social da Presidéncia da Republica (CDES) tem
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pautado seus trabalhos no debate sobre o desenvolvimento do Brasil, na diminuicdo das desigualdades
sociais e no respeito a sustentabilidade.

A abrangéncia das questdes tratadas no Conselho é fruto da identificacdo, por parte dos
conselheiros, de temas estruturantes da realidade brasileira e também de assuntos conjunturais cujo debate
e andlise sdo relevantes para o Pais. Somam-se os temas de demanda da prépria Presidenta da Republica,
que e também presidenta do Conselho. Neste campo, vale citar o trabalho realizado pelo CDES no debate
dos temas do Pacto para as Novas Transformagdes Brasileiras, no qual o Conselho foi instado pela
presidenta Dilma a contribuir para o debate apds as mobilizagdes de 2013.

Para este trabalho, muito esforgo foi empreendido e muitas colabora¢Ges foram necessarias. Seja
por meio de parcerias com outros 6rgdos de governo, instituicbes de ensino e pesquisa, 0 CDES conta
com o aporte de conhecimentos como requisito basico para enriquecer os debates e formulagdes
empreendidas pelos conselheiros.

A troca de experiéncias com instituicbes nacionais e internacionais, em geral, e com outros
conselhos econémicos e sociais, em particular, traz ao CDES a oportunidade de ter novos olhares sobre a
agenda brasileira e também ajudam a enxergar quais pautas podem contribuir para o desenvolvimento
brasileiro.

Neste sentido, em 2014 podemos destacar o trabalho do Observatério da Equidade, responsavel
pela acdo de monitoramento de politicas publicas exercidas pelo CDES, sobre os temas das
Desigualdades na Escolarizagdo no Brasil e sobre as Iniquidades do Sistema Tributario Nacional.
Cumprindo seu objetivo de aportar capacidade e instrumentos ao Conselho e a sociedade brasileira para
acompanhar o enfrentamento do problema das desigualdades no Pais, o trabalho do Observatério apoia a
formulacéo de politicas publicas e acBes sociais que promovam maior equidade no acesso aos direitos de
cidadania.

Vale ainda destacar as acdes realizadas em conjunto com as Redes de Conselhos, em ambito
nacional e internacional. Junto a Rede Brasileira de Conselhos de Desenvolvimento Econémico e Social o
CDES esteve a frente, em conjunto com os Conselhos do Distrito Federal e do Estado do Rio Grande do
Sul, na dinamizacdo desta Rede e no apoio a realizacdo dos debates propostos. Junto a Rede de Conselhos
Econdmicos e Sociais da América Latina e Caribe (CESALC) o CDES foi escolhido para coordenar o
Comité Gestor da mesma, no biénio 2014/2015.

No ambito da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social é executada a acéo
orcamentaria 6215 — Funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social, vinculada ao
Programa 2101 — Programa de Gestdo e Manutencdo da Presidéncia da Republica, cujos objetivos e
iniciativas sdo de prover as unidades dos meios administrativos adequados para a implementacao e gestao
de seus programas tematicos.

O Decreto n° 8197, de 20 de fevereiro de 2014, estabeleceu a programacdo orcamentéria e
financeira e o cronograma de desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2014, bem como o
Decreto n° 7689, de 2 de marco de 2012, que dispde, no &mbito do Poder Executivo Federal, limites e
instancias de governanca para a contratacdo de bens e servicos e para a realizacdo de gastos com diarias e
passagens.

Considerando a edi¢do dos dois decretos e legislacBes correlatas, a Secretaria de Administracdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, disponibilizou o limite orgcamentario e financeiro da
SEDES em R$ 696 mil de um orcamento de R$ 1.096 mil.

Tendo em vista a readequacdo da agenda prevista no exercicio, foram efetivamente executados R$
306 mil, ou seja, 44% do orgamento disponibilizado, tendo em vista a readequacdo da programacéo
orcamentaria da UJ principalmente em relacdo a pagamento de diarias e passagens. Ressalte-se que as
atividades foram impactadas, principalmente, pela realizagcdo da Copa do Mundo e das elei¢des de 2014.
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Mesmo com a restricdo or¢amentaria e o encurtamento do calendario de atividades previstas, o
CDES conseguiu apresentar resultados de grande relevancia: O primeiro foi o Parecer sobre Mobilidade
Urbana. Dando continuidade ao pedido da presidenta Dilma Rousseff para que o Conselho colaborasse na
elaboracdo dos Pactos Nacionais, 0 CDES debrucou-se sobre este tema. Entre as varias recomendacfes
apresentadas, destaca-se: a implementacdo de um plano de racionalizagdo para as cidades, o
condicionamento do acesso aos financiamentos a uma gradual reconversao tecnolodgica; e a necessidade
de aliar a politica de mobilidade a de educagéo.

O segundo documento produzido pelo CDES foi o 5° Relatorio sobre As Desigualdades na
Escolarizagdo no Brasil. O relatério traz a atualizacdo dos indicadores construidos a partir de informaces
da PNAD/IBGE, do EducaCenso do INEP/MEC e de outras fontes oficiais referentes a 2012. Foram
observados avangos, apesar da persisténcia de problemas, com pequenas variagdes em alguns indicadores,
porém ainda com manutencéo de altos niveis de desigualdade. Como recomendacdes, o Conselho sugere
i) que se dé prioridade méxima a construcdo do Pacto pela Educacdo, instrumento de governanca
compartilhado e mobilizador da populacdo em torno de um objetivo comum; e ii) que o Pacto pela
Educagdo mobilize um didlogo que desemboque na reformulacdo "do sistema educacional brasileiro por
meio da regulamentacdo do regime de colaboracdo entre a Unido, estados e municipios, com uma
concepcdo de educacdo como um sistema que funciona de modo a promover formas de interacéo,
integracdo e cooperacdo entre os entes federados, o setor privado e as organizagdes ndo-governamentais,
compreendendo a complementariedade entre a formagdo do cidaddo e a preparacdo para 0 mundo do
trabalho e a vida profissional”.

Na 422 Reunido Plenéria de 2014 foram debatidos os seguintes temas: mobilidade urbana e
economia. O Plano Nacional de mobilidade urbana foi apresentado por Gilberto Occhi, ministro das
Cidades, que focou nos trés eixos basicos do programa: Menor tarifa, Maior transparéncia e controle
social, mais qualidade. Ja a ministra do Planejamento, Miriam Belchior, divulgou os numeros destinados
a area pelo governo federal, até a data reunido, R$ 120 bilhdes para 303 empreendimentos em 109
cidades. A recuperagdo “gradual” do cenario econdmico-financeiro internacional foi destaque na fala do
presidente do Banco Central, Alexandre Tombini. De acordo com o ele, o Pais conta com varios fatores
gue podem auxiliar na retomada do crescimento da economia em 2014 como: a safra elevada e o0 baixo
indice de desemprego.

Na 43% Reunido Plenaria, além da apresentacdo dos pareceres sobre mobilidade urbana e
Desigualdades na Escolarizacdo no Brasil, a ministra Tereza Campelo apresentou um balanco dos trés
anos do programa Brasil sem Miséria, 0 ministro Guido Mantega (Fazenda) falou sobre a importancia do
crédito publico para a economia brasileira; e o ministro Henrique Paim (MEC) falou sobre os avangos na
educacdo, em geral, e do Pronatec, em particular.

No plano internacional destacaram-se a realizagdo da V111 Mesa-Redonda Brasil - Uni&o Europeia,
em que o CDES e o CESE (Comité Econdmico e Social Europeu) debateram temas relevantes para as
sociedades de suas regides. O tema escolhido para o evento de 2014, realizado em Brasilia, foi
mobilidade do conhecimento. Os conselheiros das duas delegacGes defenderam a implementacdo de
medidas que propiciem e estimulem o compartilhamento do conhecimento entre 0s paises europeus e 0
Brasil. O evento contou ainda com painéis sobre mobilidade urbana, Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e novos indicadores para além do PIB. Ao fim do encontro foi redigida uma
Declaracdo Final que devera ser entregue aos Chefes de Estado do Brasil e da Unido Europeia.

Ainda no campo da cooperagéo internacional, o CDES foi escolhido como um dos cinco membros
do comité gestor da Rede de Conselhos Econémicos e Sociais da América Latina e Caribe (CESALC),
em evento realizado em Buenos Aires, Argentina. O Conselho brasileiro teve um papel fundamental na
criacdo da Rede e é reconhecido pelos demais membros como peca importante para a consolidacdo da
CESALC nos proximos anos.
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Comissao Nacional da Verdade — CNV

Ao longo de trés anos de atividade, as acGes desenvolvidas pela Comissdao Nacional da Verdade
(CNV), desde sua instalagdo, em 16 de maio de 2012, até a apresentacdo do Relatorio, em 10 de
dezembro de 2014, orientaram-se pelos objetivos e pelas diretrizes definidos na Lei n® 12.528, de 18 de
novembro de 2011, que a instituiu. Ao longo desse periodo, a CNV buscou atender a finalidade
estabelecida no artigo 1° da lei: “Examinar e esclarecer as graves viola¢des de direitos humanos
praticadas no periodo fixado no artigo 8° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a fim de
efetivar o direito a memdria e a verdade historica e promover a reconciliagdo nacional ”.

A CNV foi composta por sete membros, integrados em Colegiado e nomeados pela Presidenta da
Republica. Em 16 de maio de 2012, por ocasidao da cerimbnia de instalacdo, assumiram como
conselheiros do Colegiado: Claudio Lemos Fonteles, ex-procurador-geral da Republica; Gilson Langaro
Dipp, ministro do Superior Tribunal de Justica; José Carlos Dias, advogado, defensor de presos politicos
e ex-ministro da Justica; José Paulo Cavalcanti Filho, advogado e ex-ministro da Justica; Maria Rita Kehl,
psicanalista e jornalista; Paulo Sérgio Pinheiro, professor titular de ciéncia politica da Universidade de
S&o Paulo (USP); e Rosa Maria Cardoso da Cunha, advogada criminal e defensora de presos politicos.
Em outubro de 2012, Gilson Dipp afastou-se da CNV por razdes de saude. Em junho de 2013, Claudio
Fonteles renunciou ao cargo de membro da CNV, sendo substituido, em setembro do mesmo ano, por
Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, advogado e professor titular de direito internacional do Instituto de
Relagdes Internacionais da USP.

Convem registrar que uma das primeiras decisdes administrativas da CNV consistiu na opcéo pela
edicao de resolugdes do Colegiado como forma de regulamentacdo de matéria relacionada a sua atuacao.
Assim, em 2 de julho de 2012, a Comissdo definiu, por meio da Resolucdo n® 1, seu regimento interno,
em que se estabeleceram diretrizes referentes a organizagdo, a estrutura, ao planejamento, ao
funcionamento, as atribui¢cbes dos conselheiros e as atividades de apoio, bem como disposices de
natureza geral. Novo regimento interno da CNV foi aprovado pela Resolugdo n° 8, de 4 de marc¢o de 2013

Sublinhe-se que o mandato original da CNV estava limitado a dois anos, a contarem de sua
instalacdo, em 16 de maio de 2012, até 16 de maio de 2014. Esse periodo, nos termos da Medida
Provisdria n°® 632, de 24 de dezembro de 2013, convertida na Lei n°® 12.998, de 18 de junho de 2014, foi
acrescido de sete meses, estendendo-se o prazo de funcionamento da comisséo a 16 de dezembro de 2014,
data na qual foi extinta. A lei preceituou ainda, para a CNV, o dever de apresentar, ao final do trabalho,
“relatorio circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e
recomendacdes”. Este relatério cobre, pois, os 31 meses de funcionamento da CNV.

No &mbito da Comissdo Nacional da Verdade foi executada a agdo orcamentéria 20ZZ —
Comissdo Nacional da Verdade, vinculada ao Programa 2101 — Gestdo e Manutencdo da Presidéncia da
Republica. A insercdo na programacdo da LOA de dotacdo especifica para a Comissdo Nacional da
Verdade ocorreu pela primeira vez no exercicio de 2013.

No exercicio de 2014, a alteracdo relevante, com relacdo a Acdo 20ZZ — Comissdo Nacional da
Verdade, do Programa 2101 — Gestdo e Manutencao da Presidéncia da Republica, refere-se a base legal,
em decorréncia da Lei n® 12.998, de 18 de junho de 2014, que prorrogou, por 7 (sete) meses, o prazo dado
a CNV para conclusdo de seus trabalhos. A prorrogacdo do prazo ndo acarretou alteracdo no valor do
orcamento da CNV aprovado para o exercicio de 2014.

Tendo sido aprovados R$ 8,3 milhGes para o exercicio de 2014, a CNV empenhou recursos da
ordem de R$ 3.502.006,27, dos quais foram liquidados R$ 3.390.161,67 no exercicio de 2014. Do valor
executado em 2014, 43,7 % foram destinados ao Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional —
BRA/13/011, recursos empregados na contratacdo de pesquisadores e pessoal em atividades de apoio a
pesquisa e demais a¢des relacionadas a elaboragdo do Relatorio Final da Comissdo Nacional da Verdade.
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Em 10 de dezembro de 2014, a Comissdo Nacional da Verdade (CNV) entregou seu relatorio final
a Presidenta Dilma Rousseff, em cerimdnia no Palacio do Planalto. O Relatorio é formado por trés
volumes, intitulados respectivamente, Relatorio (volume 1), Textos temaéticos (volume 2) e Mortos e
Desaparecidos Politicos, perfazendo um total 3.400 paginas Na mesma data e hora, seus trés volumes
foram disponibilizados na pagina web da CNV. Ato continuo, o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil sediou cerimonia simbolica de entrega do documento a sociedade civil. Naquela
tarde, o relatorio foi entregue pelos conselheiros da CNV as presidéncias do Senado Federal e do
Supremo Tribunal Federal, bem como ao Procurador-Geral da Republica.

Por determinacdo expressa do artigo 11 da Lei n°® 12.528/2011, a CNV foi extinta em 16 de
dezembro de 2014. Em 17 de dezembro entrou em funcionamento, no &mbito da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, estrutura administrativa criada pelo Decreto n° 8.378, de 15 de dezembro de
2014, com a finalidade de organizar o acervo produzido pela CNV, com vistas ao seu recolhimento ao
Arquivo Nacional, em conformidade com o disposto no paragrafo Gnico do artigo 11 da Lei n°
12.528/2011.

Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica

A Etica na Administracio Publica e, em especial, no Poder Executivo Federal brasileiro teve
grande avango e renovou seus conceitos, além de estabelecer diretrizes para sua promocéo e apuracao. A
Comisséo de Etica Publica tem envidado todos os esforgos para cumprir sua missio de "Zelar pelo
cumprimento do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, orientar as autoridades que se
conduzam de acordo com suas normas e inspirar o respeito a ética no servigo publico” aléem de promover
a ética na administracao publica, em linha com o que dispbe o Decreto n° 6.029/2007.

A Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Plblica é responsavel pela Acdo 2C55
“Disseminacio de Conduta Etica no Poder Executivo Federal”, que visa estabelecer as condi¢des basicas
para maior efetividade do padrdo ético nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal; aprimorar a
gestdo da ética nos 6rgados e entidades do Poder Executivo Federal; disseminar, orientar sua aplicacao,
monitorar, coordenar, supervisionar e avaliar o cumprimento de normas e valores éticos entre os gestores
publicos, administracdo publica e sociedade, bem como apurar eventuais transgressoes.

Crescem em nUmero e importancia as experiéncias positivas resultantes do desenvolvimento de
acOes por parte desta Comissdo. Em cumprimento a sua responsabilidade de coordenar, avaliar e
supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo Federal e visando & formacio de
rede de profissionais responsaveis pela avaliacdo da gestdo da ética nas entidades e 6rgdos do Poder
Executivo Federal, no ano de 2014 a Comissdo de Etica Pdblica promoveu a capacitacio de agentes
publicos, a saber:

e 6 (seis) turmas do Curso de Gestdo e Apuragio da Etica Pablica, visando capacitar os integrantes
das Comissdes de Etica dos orgdos e entidades do Poder Executivo Federal contribuindo para a
divulgacdo e promocao da etica em seus respectivos 6rgdos e entidades e na atuacdo dos processos
de apuracdo ética. Foram capacitados 382 participantes, por meio de 4 turmas regulares e duas
turmas especializadas: turma avancada e turma direcionada especificamente as Universidades e
InstituicOes Federais de Ensino.

o “Workshop (Lei n° 12.813 de 16 de maio de 2013) - Conflito de Interesses no Poder Executivo
Federal”, evento voltado para Lei editada em 2013 sobre Conflito de Interesses, realizado em duas
etapas. O evento contou com a presenca de 208 participantes.

e XV Seminério Internacional Etica na Gestdo - Etica, Direito e Poder, em dezembro de 2014, com
391 participantes. O evento tem o objetivo de compartilhar experiéncias e instrumentos para
implementac&o da Etica no Poder Executivo Federal, avaliando o progresso das acdes de gestdo da
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Etica na Administragdo Publica Federal e promovendo debates de temas relacionados a Etica
envolvendo agentes publicos, especialistas e outros.

Deve-se acrescentar ainda, que a Comissdo realizou 15 palestras, sob solicitacdo de 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, promovendo a capacitacdo de aproximadamente 1.428 (hum mil e
quatrocentos e vinte e oito) agentes publicos. Temas abordados: “Conduta Etica na Administragdo
Publica Federal”; “Em Ano de Elei¢do, a Regra ¢ Clara”; “Etica no Servi¢o Publico”; “Conflito de
Interesses na Administracdo Publica”; “Legislacdo e normas que regem a conduta ética do servidor
publico federal”.

No ambito do Projeto de Visitas Técnicas de supervisao e orientacdo nas Comissdes dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, foram realizadas 25 visitas em Brasilia e nos Estados da
Federag&o, divulgando as normas e orientando as Comissdes de Etica do Poder Executivo Federal para o
cumprimento de suas competéncias institucionais.

A CEP também tem participado ativamente e colaborado nas discussdes internacionais. No ano de
2014 fez-se representar no:

- Forum da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), Paris —
Franca;

- XI1X Congresso Internacional do CLAD sobre a Reforma do Estado e da Administracdo Pablica,
em Quito — Equador, com apresentacdo de 2 painéis, a saber: Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal no Brasil: constituicdo, marcos normativos, funcionamento e mecanismos de
avaliacdo; e Monitoramento da Conduta Etica das Altas Autoridades Federais do Brasil.

No plano internacional a presenca da CEP é extremamente importante sob diversos aspectos, pois
reforca o entendimento sobre matérias para o desenvolvimento do Estado Brasileiro, adquirindo-se um
valioso intercambio de experiéncias, o que resulta em ganho para o Pais. Nesse contexto, como resultado
de entendimentos bilaterais com a Comissdo Central de Etica de Mocambique, foi realizada assinatura de
Memorando de Entendimento com o objetivo de troca de experiéncias entre as duas Comissfes para
aprendizado mutuo. A assinatura solene do MOU foi realizada durante o XV Seminario Internacional
Etica na Gestdo, em dezembro de 2014.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacdo — PRO-REG

O indicador de desempenho existente especifico para o Pro-Reg é o quantitativo de capacitacGes
de servidores que atuam na area de regulacdo em formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas em regulacdo. Durante o exercicio de 2014, o PRO-REG capacitou 909 servidores de agéncias
reguladoras federais, estaduais e municipais, de ministérios e outras institui¢cbes, conforme o quadro
abaixo:



CapacitagOes 2014

Servidores Percentual
Capacitados
Ministérios 58 6,38%
Agéncias Federais 638 70,19%
Agéncias Estaduais e 130 14,30%
Municipais
Entidades de Defesa do 0 0,00%
Consumidor
Entidades do meio 14 1,54%
empresarial
TCU 14 1,54%
Outros 55 6,05%
Total 909 100,00%

Para aperfeicoar a implementacéo do Programa, esta em curso o desenvolvimento de metodologia

para implantacdo de um indicador de qualidade da regulacdo, que deverd ser testado, no exercicio de
2015, em projetos-piloto em agéncias reguladoras federais, de forma voluntaria.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

Em 2014 a SEDES realizou 2 Plenos, tendo participado 38 conselheiros em um dos Plenos e 46 no
outro, sendo obtida uma meédia aritmética de 42 participantes. Portanto, em relacdo ao indicador
“Participagdo dos Conselheiros nas Reunides Plenas”, considerando que em 2014 haviam 90 Conselheiros
nomeados (indice de referéncia), havendo uma previsao historica da participacdo maxima de 50% deles
(indice previsto = 0,5), obtivemos um indice observado de 0,46, ou seja, um indice bem préximo do
previsto.

Quanto ao outro indicador, chamado “Atividades Realizadas”, ha como referéncia histérica na
SEDES a realizacdo de 34 atividades no decorrer de um exercicio (indice de referéncia), sendo que das 29
atividades previstas para 2014 (indice previsto) foram efetivamente realizadas 22 atividades (indice

observado).

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

L Indice de Indice Indice L , .
Denominagéo Referéncia | Previsto | Observado Periodicidade Formula de Calculo
Participacédo dos 1 0,5 0,46 anual NUmero total (média aritmética) de
Conselheiros nas conselheiros presentes em plenos
Reunides Plenas realizados/ Total de Conselheiros
nomeados

Atividades 1 0,85 0,75 anual Atividades Realizadas / Atividades
Realizadas * previstas

* Reuni@es Plenas, coloquios, Mesa-redonda, Oficinas, Encontros e outros tipos de reunides.
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Para atender ao disposto no art. 50, 83° da Lei de Responsabilidade Fiscal, que obriga a
Administracdo Publica a manter Sistema de Custos, a Secretaria do Tesouro Nacional criou o SICGOV
através da portaria n°® 157, de 09/03/2011 que esta vinculado ao Sistema de Contabilidade Federal.

Este sistema proporciona instrumentos de analise para a eficacia, eficiéncia, a economicidade e a
avaliacdo dos resultados do uso dos recursos publicos, subsidiando as decisbes governamentais e
organizacionais de sorte a permitir uma alocacdo mais eficiente do gasto publico, viabilizando a geracéo
de dados de qualidade a partir dos sistemas estruturantes para a geracdo de informacéo de custos.

Realizou-se uma reunido com a Coordenacao-Geral de Contabilidade e Custos da Unido na STN —
Secretaria do Tesouro Nacional, a fim de iniciar os estudos para implantagdo do SICGOV na
DIROF/SA/SG e, posteriormente, nas unidades vinculadas a Presidéncia da Republica. Dentro desse
contexto, a Casa Civil aguarda a implantacdo do SICGOV.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A fonte dos quadros quantitativos deste item € da Diretoria de Planejamento, Orcamento e
Finangas da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral, setorial de orgamento da Presidéncia da
Republica nos termos do Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011.

6.1 Programacéo e Execucdo das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacéo de Despesas

Unidade Orcamentéria:

Cédigo UO: 20101

UGO: 110619, 110382, 110620, 110285

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentéarios
1 — Pessoal e Encargos Sociais | 2 — Juros e Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 328.500,00 19.150.000,00
Suplementares 202.000,00
Abertos
n .
8 Especiais
E Reabertos
E Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -297.745,00 895.000,00
Outras Operacoes
Dotacao final 2014 (A) 30.755,00 20.247.000,00
Dotacao final 2013(B) 60.670,00 13.012.000,00
Variacao (A/B-1)*100 -49,31 55,60
. o Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 9 - Reserva de
Orcamentarios 5 — Inversoes 6- Amortizagdo da ST
4 — Investimentos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 50.000,00 766.500,00
Suplementares
Abertos
n .
8 Especiais
= Reabertos
o)
E Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 19.000,00 -574.013,00
Outras Operacoes
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Dotaggo final 2014 (A) 69.000,00 0,00 192.487,00
Dotagio final 2013(B) 940.667,00 0,00 363.600,00
Variacdo (A/B-1)*100 -92,66477935 -47,06078108 0

6.1.1.1 Analise Critica

Em 2014 o orgamento inicial da SEDES ficou estabelecido no montante de R$ 914 mil, tendo sido
solicitado e aprovado um crédito adicional de R$ 182 mil, perfazendo um valor total de R$ 1.096 mil.
Deste total, face ao contingenciamento do orgamento, foi efetivamente disponibilizado um valor de R$
696 mil, tendo sido executados R$ 306 mil, ou seja, 44% do orgcamento efetivamente disponibilizado.

Importante observar que o orgamento inicial foi consignado em cima de um planejamento mais
amplo de atividades, posteriormente impactado pela realizacdo da Copa do Mundo e das eleicdes,
conforme registrado mais adiante em nossa analise da execucdo orcamentaria.

Ressalta-se que estes dois indicadores sdo efetivamente acompanhados e constam no site do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e social.

Para a Acdo 2B82 — Fortalecimento da Capacidade Institucional do Estado Brasileiro para Gestédo
em Regulacdo, a dotacdo da Lei Or¢camentéria Anual referente ao exercicio fiscal de 2014 contemplou R$
100.000,00. Desse total foram empenhados e executados R$ 87.359,60. Também foi alocado em crédito
suplementar o valor de R$ 20.000,00, aberto pelo Decreto s/n de 25 de novembro de 2014, valor ndo
utilizado pelo Programa, em razéo do lapso de tempo para a liberacdo dos recursos e a execucdo de acoes.

Em 2014 o orcamento inicial da Secretaria Executiva da Comissdo de Etica perfez o montante de
R$ 800.000,00 para a Agdo 2C55 — Disseminacgdo da Conduta Etica no Poder Executivo Federal. Desse
total foram empenhados R$ 664.182,13 e liquidados R$ 386.162,00.

Por fim, devido a realizacdo de evento no més de dezembro e de prestacdo de contas de Termo de
Execugdo Descentralizada com a ESAF no mesmo més, as despesas referentes a esses dois eventos néo
puderam ser liquidadas no exercicio de 2014, sendo inscritas em Restos a Pagar no valor de R$
298.957,00.

6.1.2 Movimentacgdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
Movimentagdo dentro de mesma Unidade Orgcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes

Origem da Classificaco da acdo | 1 —Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras

Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas

Sociais da Divida Correntes
110005 110001 04.121.2101.213A.0001 7.300.000,00
110620 110001 04.122.2101.20ZZ.0001 1.307.627,81
Concedidos 110382 110001 | 04.122.2101.6215.0001 393.925,20
110619 110001 04.125.2101.2B82.0001 4.500,00

110285 110005 28.844.0906.0284.0001 2.936,79
110005 110620 04.122.2101.20ZZ.0001 3.750.000,00
) 110005 110001 04.122.2101.2C55.0001 800.000,00
Recebidos

110005 110382 04.122.2101.6215.0001 674.984,34
110005 110619 04.125.2101.2B82.0001 120.000,00
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110005 110285 28.844.0906.0284.0001 33.691,60
UG Despesas de Capital
OTigeln da~ Classifica¢do da acéo 4 — > . 6 — Amortizacso
Movimentacao | Concedente | Recebedora - Inversdes o
Investimentos | _. . da Divida
Financeiras
Concedidos - - - - - -
Recebidos 110005 110620 04122210120Z2Z0001 50.000,00
110005 110382 04.122.2101.6215.0001 19.000,00
Movimentagéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio | 1—Pessoale | 2-Jurose 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
uG Despesas de Capital
Origem da ARyl = 5_
. ~ Classificacao da acéo _ _ izacs
Movimentacao | Concedente | Recebedora o . ° Inversdes E Amo,r tizacao
Investimentos | . . da Divida
Financeiras
Concedidos 110285 110005 28.844.0906.0284.0001 14.698,83
Recebidos 110005 110285 28.844.0906.0284.0001 207.185,38

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
MSVriIr?Weer:tggéO Concedente | Recebedora Classificagao da agdo ' Erllpceasrsggé ) Ezn;;rlé;gosstfa 3&2)%22125
Sociais Divida Correntes
110620 240005 04.122.2101.20ZZ.0001 1.627,26
110001 170009 04.122.2101.2C55.0001 47.721,40
Concedidos 110382 110245 04.122.2101.6215.0001 5.657,00
110382 114702 04.122.2101.6215.0001 21.760,00
110619 114702 04.125.2101.2B82.0001 16.235,77
Recebidos - - - - - -
uG Despesas de Capital
M?Vriifg\eer:tggéo Concedente | Recebedora | ©'25caao daagao Invesl':i:nento 5 — Inversbes | 6 Amortizagdo
s Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
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6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originérios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: UGO: 110619, 110382, 110620,
PRESIDENCIA DA REPUBLICA Codigo UO: 20101 110285
iaui Despesa paga

Modalidade de Contratagéo Ze-palligic e pesa pag

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagéo
(at+b+c+d+e+f+q) 1.746.429,93 1.479.514,00 1.746.429,93 1.462.924,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 2.952,00 0,00 2.952,00 0,00
d) Pregdo 1.743.477,93 1.479.514,00 1.743.477,93 1.462.924,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratac6es
Publicas
2. Contrataces Diretas (h+i) 4.964.947,95 68.125,00 4.964.947,95 68.125,00
h) Dispensa 4.950.147,95 62.005,00 4.950.147,95 62.005,00
i) Inexigibilidade 14.800,00 6.120,00 14.800,00 6.120,00
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
J)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 391.719,65 202.721,00 391.047,65 202.721,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00
1) Didrias 391.719,65 202.721,00 391.047,65 202.721,00
5. Outros 2.187.765,70 7.824.915,00 2.166.775,12 7.823.846,00
6. Total (1+2+3+4+5) 9.290.863,23 9.575.275,00 9.269.200,65 9.557.616,00

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.2.A — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos Originarios

UGO: 110619, 110382, 110620,
Unidade Orcamentéria: Cddigo UO: 20101 110285
iqui Despesa paga
Modalidade de Contratagéo DtErseen Lol aghe
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+q) 119.739,88 60.455,00| 119.739,88 60.455,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
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c) Concorréncia

d) Pregédo 119.739,88 60.455,00| 119.739,88 60.455,00
e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i) 7.311,25 2.998,00 7.311,25 2.998,00
h) Dispensa 7.311,25 2.998,00 7.311,25 2.998,00
i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 569.018,53 | 444.527,00| 568.346,53 444.527,00
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00

I) Diérias 569.018,53 | 444.527,00| 568.346,53 444.527,00
5. Outros 2.062.340,61 | 7.693.284,00| 2.062.286,63 7.693.284,00
6. Total (1+2+3+4+5) 2.758.410,27 | 8.201.264,00 | 2.757.684,29 8.201.264,00

Quadro A.6.1.3.2.B — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos Originarios

UGO: 110619, 110382, 110620,

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 20101 110285
Modalidade de Contratagéo Dlerpesn Lpiske Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 119.739,88 60.455,00| 119.739,88 60.455,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregédo 119.739,88 60.455,00| 119.739,88 60.455,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.311,25 2.998,00 7.311,25 2.998,00
h) Dispensa 7.311,25 2.998,00 7.311,25 2.998,00
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 569.018,53 | 444.527,00| 568.346,53 444.527,00
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00
I) Diérias 569.018,53 | 444.527,00| 568.346,53 444.527,00
5. Outros 2.062.521,23 | 7.693.284,00 | 2.062.467,25 7.693.284,00
6. Total (1+2+3+4+5) 2.758.590,89 | 8.201.264,00| 2.757.864,91 8.201.264,00
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Cadigo U0O:20101

110382,
110285

Cddigo UGO: 110619,

110620,

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

110285

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2.Juros e
Encargos
da Divida

30.754,81

60.653,00

30.754,81

60.653,00

0,00

0,00

30.754,81

60.653,00

22 -
OUTROS
ENCARGO
S SOBRE A
DIVIDA
POR
CONTRAT
O

30.754,81

60.653,00

30.754,81

60.653,00

30.754,81

60.653,00

3. Outras
Despesas
Correntes

12.036.170,2
3

9.886.697,0
0

9.062.510,7
6

9.157.529,0
0

2.973.659,4
7

737.121,00

9.038.858,18

9.139.870,0
0

39 -
OUTROS
SERVICOS
DE
TERCEIRO
S-PJ

7.855.764,71

534.064,00

5.198.956,6
2

174.581,00

2.656.808,0
9

359.482,00

5.178.020,02

174.581,00

33 -
PASSAGE
NS E
DESPESAS
COM
LOCOMOC
AO

1.821.595,40

1.214.428,0
0

1.507.683,4
3

1.214.428,0
0

313.911,97

1.507.683,43

1.214.428,0
0

41 -
CONTRIB
UICOES -
FUNDO A
FUNDO

1.533.112,71

7.000.000,0
0

1.533.112,7
1

7.000.000,0
0

0,00

1.533.112,71

7.000.000,0
0

Demais
elementos
do grupo

825.697,41

1.138.205,0
0

822.758,00

768.520,00

2.939,41

377.639,00

820.042,02

750.861,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o Processados

Valores Pagos

4. Investim
entos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013
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52 -
EQUIPAM
ENTOS E
MATERIA
L
PERMANE
NTE

5.111,11

15.798,00

5.111,11

15.798,00

5.111,11

15.798,00

5. Inversoes
Financeiras

6. Amortiza
céo da
Divida

192.486,5

5

341.295,00

192.486,55

341.295,00

0,00 0,00

192.486,5

B

341.295,00

77 -
PRINCIPA
L
CORRIGID
0 DA
DIVIDA
CONTRAT
UAL RESG

192.486,5

5

341.295,00

192.486,55

341.295,00

192.486,5

5

341.295,00

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originérios

Codigouo: | VGO
Unidade Orcamentéria: PRESIDENCIA DA REPUBLICA ) 110619,110382,110620,1
20101
10285
DESPESAS CORRENTES

(Srupos et Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
espesa
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2.Juros e
Encargos da 30.754,81 60.653,00 30.754,81 60.653,00 0,00 0,00 | 30.754,81 | 60.653,00
Divida
22 - OUTROS
ENCARGOS
SOBRE A 30.754,81 60.653,00 30.754,81 60.653,00 30.754,81 | 60.653,00
DIVIDA POR
CONTRATO
3. Outras

2.320.428,4| 8.013.112,0| 2.320.428,4 | 7.533.023,3 160.348,3]2.319.702, | 7.533.023,
Despesas 0,00

5 5 5 1 4 47 31

Correntes
41 -
CONTRIBUICOE | 1.533.112,7| 7.000.000,0| 1.533.112,7| 7.000.000,0 1.533.112, | 7.000.000,
S - FUNDO A 1 0 1 0 71 00
FUNDO
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36 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FISICA

209.629,35

263.295,00

209.629,35

263.295,00

209.629,3
5

263.295,0
0

14 - DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

359.389,18

181.232,27

359.389,18

181.232,27

160.348,3

358.717,1
4 8

181.232,2
7

Demais elementos
do grupo

218.297,21

568.584,78

218.297,21

88.496,04

218.243,2
3

88.496,04

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao
Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

201

2013

2014

2013

52 -
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

5.111,11

2.998,00

5.111,11

2.998,00

5.111,11

2.998,00

5. Inversoes
Financeiras

6. Amortizacéo da
Divida

192.486,55

341.295,00

192.486,55

341.295,00

0,00

0,00

192.486,55

341.295,00

77 - PRINCIPAL
CORRIGIDO DA
DIVIDA
CONTRATUAL
RESG

192.486,55

341.295,00

192.486,55

341.295,00

192.486,55

341.295,00

Quadro A.6.1.3.4.B — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

. L - . UGO:

Unidade Orcamentaria: PRESIDENCIA DA REPUBLICA Cadigo UO:20101 110619, 110382,110620,110285
DESPESAS CORRENTES

L] ges e Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesa
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2.Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
3. Outras
Despesas 180,62 0,00 180,62 0,00 0,00 0,00 180,62 0,00
Correntes
92 - DESPESAS
DE EXERCICIOS 180,62 180,62 180,62
ATERIORES
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o Processados

Valores Pagos

4, Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

5. Inversoes
Financeiras

2014

2013

6. Amortizacédo da
Divida

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

6.1.3.5 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentagao

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q)

0,00

0,00

0,00

0,00

a) Convite

b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢Ges Publicas

2. Contrataces Diretas (h+i)

0,00

0,00

0,00

0,00

h)  Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execuc¢do Especial

0,00

0,00

0,00

0,00

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

0,00

0,00

0,00

0,00

k)  Pagamento em Folha

1) Diarias

5. Outros

180,62

0,00

180,62

0,00

6. Total (1+2+3+4+5)

180,62

0,00

180,62

0,00

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos
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1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

2.Juros e Encargos
da Divida

1°  elemento  de
despesa

Demais elementos do
grupo

3.Outras Despesas
Correntes 180,62 0,00 180,62 0,00 0,00 0,00 180,62 0,00

92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES 180,62 0,00 180,62 0,00 180,62 0,00

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

5. Inversoes
Financeiras

6. Amortizacdo da
Divida

6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacédo - PRO-REG

Para a Acdo 2B82 — Fortalecimento da Capacidade Institucional do Estado Brasileiro para Gestédo
em Regulacdo, a dotacdo da Lei Or¢camentaria Anual referente ao exercicio fiscal de 2014 contemplou R$
100.000,00. Desse total foram empenhados e executados R$ 87.359,60 nas seguintes naturezas de
despesas: 339014 — diarias e pessoal civil R$ 3.202,20; 339033 — locomocéo (passagens) R$ 6.937,32;
339036 — outros servicos de terceiros — pessoa fisica R$ 10.320,00; 339039 — outros servigos de terceiros
— pessoa juridica R$ 2.952,00 e 339047 — obrigagdes tributarias e contributivas R$ 63.948,08. Também
foi contemplado com crédito suplementar no valor de R$ 20.000,00, aberto pelo Decreto s/n de 25 de
novembro de 2014, valor ndo utilizado pelo Programa, em razao do lapso de tempo para a liberacdo dos
recursos e a execucdo de acBes. Ao final do exercicio restaram R$ 32.640,40 como crédito disponivel.

Além do valor constante da Lei Orcamentaria Anual de 2014, também foi executado o valor de R$
349.706,40 inscrito em restos a pagar, referente ao exercicio de 2013.

Comissdo Nacional da Verdade - CNV

Tendo sido aprovados R$ 8,3 milhdes para o exercicio de 2014, a CNV empenhou recursos da
ordem de R$ 3.502.006,27, dos quais foram liquidados R$ 3.390.161,67 no exercicio de 2014. Do valor
executado em 2014, 43,7 % foram destinados ao Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional —
BRA/13/011, recursos empregados na contratacdo de pesquisadores e pessoal em atividades de apoio a
pesquisa e demais ac¢des relacionadas a elaboracdo do Relatorio Final da Comissdo Nacional da Verdade.
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O valor restante do orgcamento executado foi dedicado ao pagamento de passagens (36,9 %), diérias
(14,4%) e pagamentos de servigos terceirizados e eventos (3,5%).

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

O Decreto n° 8197, de 20 de fevereiro de 2014, estabeleceu a programacdo orcamentéria e
financeira e o cronograma de desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2014, bem como o
Decreto n° 7689, de 2 de mar¢o de 2012, que dispde, no &mbito do Poder Executivo Federal, limites para
a realizacdo de gastos com diérias e passagens.

Considerando a edigéo dos dois decretos e legislacOes correlatas, a Secretaria de Administracédo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, disponibilizou o limite orcamentario e financeiro da
SEDES em R$ 696 mil de um orgamento de R$ 1.096 mil.

Tendo em vista a readequacéo da agenda prevista no exercicio, foram efetivamente executados R$
306 mil, ou seja, 44% do orgamento disponibilizado. Ressalte-se que as atividades foram impactadas,
principalmente, pela realizacdo da Copa do Mundo e das elei¢bes de 2014.

A atuacdo da SEDES no decorrer do exercicio foi dentro do planejado para o ano, tendo sido
realizados todos 0s eventos previstos e atingida a meta para a acao. Os principais eventos do ano, os dois
Plenos, ocorreram no primeiro semestre, tendo sido realizados com éxito no Palédcio do Planalto com a
presenca dos Conselheiros e da Presidenta da Republica. Além disto, no primeiro semestre foi realizada
uma oficina de Planejamento Estratégico da SEDES na ENAP, com a presenca de todos os servidores da
SEDES.

Em resumo, todas as atividades fim da SEDES foram mantidas sem que houvesse solucéo de
continuidade nas metas da Secretaria. Em relacdo a execucdo orcamentaria, ficou abaixo do previsto
devido ao fato de que foram realizados apenas dois Plenos no decorrer de 2014, sendo que inicialmente
havia a previsdo de ocorrerem de 4 Plenos, porém, este fato ndo afetou o atingimento da meta sintese da
SEDES, visto que a realizacao de Plenos e demais reunides similares ndo tem sazonalidade definida.

Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica

Conforme previsdo orcamentaria para 2014 — Acdo 2C55 — Disseminacdo dos Codigos de
Conduta Etica no Servico Publico Federal foi disponibilizado o montante de R$ 800.000,00 para a
realizacdo de todas as atividades previstas no plano de trabalho da Secretaria- Executiva da Comissao de
Etica Pablica.

Para tanto, foi celebrado Termo de Cooperacédo para Descentralizacdo de Crédito n° 04/2014 com
a Escola de Administracio Fazendaria - ESAF para realizacdo do Curso de Gestdo e Apuragio da Etica
Publica-2014. O total repassado a ESAF referente as despesas efetivas com o Curso foi de R$ 55.706,60
(cinquenta e cinco mil setecentos e seis reais e sessenta centavos), sendo R$ 34.770,00 (trinta e quatro mil
setecentos e setenta reais), por meio de descentralizacdo e R$ 20.936,60 (vinte mil novecentos e trinta e
seis reais e sessenta centavos) relativo ao ressarcimento de despesas realizadas pela Escola via GRU intra
SIAFI, referente a despesas com material de consumo, servigos graficos e/ou despesas administrativas
para a realizacao do referido curso.

Para a realizacdo do XV Seminario Internacional Etica na Gestdo, foi realizada adesdo & Ata de
Eventos da Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (SEPPIR), no valor global de R$
247.721,08 (duzentos e quarenta e sete mil, setecentos e vinte e um reais e oito centavos). Apés
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adequacdo do evento para o local selecionado, uma vez que a mencionada Ata n&o incorporava locais
para o evento, o valor total do Seminério foi de R$ 116.442,10 (cento e dezesseis mil, quatrocentos e
quarenta e dois reais e dez centavos). A prestacdo de contas foi finalizada ao inicio de 2015 e o valor para
a despesa foi inscrito em Restos a Pagar ndo Processados.

O total de R$ 220.254,26 (duzentos e vinte mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e seis
centavos) foi gasto em despesas referentes a passagens e didrias nacionais e internacionais para a
participagdo dos Conselheiros da CEP nas Reunides Ordinarias mensais, considerando que a maioria dos
Conselheiros reside fora de Brasilia; realizacdo de visitas técnicas de monitoramento do Sistema de
Gestdo da Etica nos outros Estados da Federagdo; participacido no XVIII Congresso Internacional do
CLAD sobre a Reforma do Estado e da Administragdo Publica e no Férum OCDE; e na participacao de
colaboradores nas visitas técnicas e cursos promovidos pela Comissdo. O restante das despesas refere-se a
outras atividades e servicos demandados pela CEP, a exemplo de servicos graficos de publicacdes desta
Comisséo, além de capacitacdes internas.

6.2  Despesas com Acdes de Publicidade e Propaganda

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

6.4  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
InAsr;?iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento gi}?g Eﬁjgar
2013 729.167,04 577.769,89 -39.617,90 111.779,25
2012 9.987,31 -9.987,31 0,00
0,00
Restos a Pagar Processados
InAsr(]:cr)iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento gi}?g /gopiigar
2013 17.658,57 17.658,57 0,00
2012 0,00
0,00
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6.4.1 Andlise Critica

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulagdo - PRO-REG

Em relacdo a execucdo de restos a pagar da UG 110619 PRO-REG, no exercicio de 2014 foram
pagos R$ 349.706,40 (trezentos e quarenta e nove mil, setecentos e seis reais e quarenta centavos), dos
quais R$ 319.740,40 (trezentos e dezenove mil, setecentos e quarenta reais e quarenta centavos) no
pagamento a consultora Alketa Peci, para prestar apoio técnico a projetos piloto de implantacdo de
Andlise de Impacto Regulatorio em instituicdes reguladoras brasileiras, assessoria técnica no nivel
subnacional, suporte e assessoria técnica aos 6rgdos e entidades federais, estaduais, municipais e do
Distrito Federal participantes em projeto piloto de difusdo e estimulo para a implementacdo de
indicadores da qualidade regulatéria no Brasil e para apoiar a cooperacdo técnica e intercambio com
Orgdos e entidades nacionais e internacionais em temas relacionados a melhoria da qualidade regulatéria;
e R$ 29.966,00 (vinte e nove mil, novecentos e sessenta e seis reais) no pagamento a Agéncia de Eventos
Negdcios e Servicos LTDA para apoio a cursos e eventos promovidos pelo Pro-Reg.

Comissdo Nacional da Verdade - CNV

Em relacdo & execucdo de restos a pagar da UG 110620 COMISSAO NACIONAL DA
VERDADE, no exercicio de 2014 foram pagos R$ 18.603,09 (dezoito mil, seiscentos e trés reais e nove
centavos) a empresa Swot Servicos de Festas e Eventos Ltda., relativos a apoio operacional a eventos
publicos da CNV”.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

Os Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores a 2014 e vigentes em 1/1/2014 perfaziam um
total de R$ 1.325,17, referindo-se tdo somente a residuo de auxilio-moradia a ser paga para servidora
desta SEDES.

Secretaria Executiva da Comissdo de Etica PUblica Publica

Em relacdo a execucdo de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, do total de R$
199.134,00 inscritos, foi efetivamente liquidado e pago o montante de R$ 197.257, 00 a empresa
contratada pela Presidéncia da Republica para a realizacdo do evento: XIV Seminario Internacional Etica
na Gestdo, 28 e 29 de novembro de 2013. O restante do valor, R$ 11.865,00, foi cancelado.
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6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Posicdo em
Quadro A.6.5.1 — Caracterizacgdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacéo (PRO-REG)
CNPJ: 000.394.411/0001-09 UG/GESTAO: 110619/0001
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
0 .
Modalidade instl;lurggnto Beneficiario Global | Contraparti No ACl;rtr;ucl)ado Vigencia St
g 2EEE Exercicio Inicio Fim
00.627.612/0 27.526,95 29/05/20 | 31/12/20
5 1/2014 001-09 27.526,95 0 27.526,95 14 14 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 — Termo de Execucdo 5- Excluido
Descentralizada
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siafi Gerencial

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ: 10.433.248/0001-08

UG/GESTAO: 110382/00001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

. Ne do . Vigéncia Sit.

Modalidade | . Beneficiario Contraparti No Acumulado
Instrumento G|0ba| . até 0
da Exercicio oy - -
Exercicio Inicio Fim

5 01/2014 ENAP 22.560,00 21.760,00 21.760,00 | 09/05/14 | 30/06/14 1

5 02/2014 FUNIN 5.657,00 5.657,00 5.657,00 | 14/11/14 | 31/12/14 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
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1- Convénio

1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3 - Termo de Cooperacdo

3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 — Termo de Execucdo 5- Excluido
Descentralizada
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siafi Gerencial

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Administracdo / Presidéncia da Republica

CNPJ: 00.394.411/0001-09

UG/GESTAOQ: 110001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

. N° do L _ AerilEee Vigéncia Sit.

Modalidade instrumento Beneficiario Global Contraparti No 0
da Exercicio oy - -
Exercicio Inicio Fim

5 04/2014 ESAF 104.992,88 55.706,60 55.706,60 | 06/08/14 | 31/12/14 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3 - Termo de Cooperagédo

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 — Termo de Execucédo 5- Excluido
Descentralizada
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Gerencial
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulagéo (PRO-

Nome: REG)
CNPJ: 000.394.411/0001-09
UG/GESTAO: 110619/0001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
) Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 41.047,61
Termo de
Compromisso
Termo de Exec_ugao 1 27.526,95
Descentralizada
Totais 1 1 27.526,95 41.047,61

Fonte: Siafi Gerencial.

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da

NiE: Presidéncia da Republica - SEDES
CNPJ: 10.433.248/0001-08
UG/GESTAO: 110382/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
) Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Termo de Exegugao 2 27.417,00
Descentralizada
Totais 27.417,00

Fonte: Siafi Gerencial
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6.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regula¢do (PRO-REG)

CNPJ: 000.394.411/0001-09

UG/GESTAO: 110619/0001

. Instrumentos
Exe(;cmlo (Quantidade e Montante Repassado)
a o
Prestacio Quantitativos e Montante Repassados Termo de
das Contas Convénios Execucao
Descentralizada
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 27.526,95
2014 .
5 Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 41.047,61
2013 -
5 Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012 -
5 Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
. . Quantidade
Antezglges Contas NAO Prestadas
a Montante Repassado

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagéo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ: 10.433.248/0001-08 UG/GESTAO: 110382/00001
) Instrumentos
Exe(;gcm (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacio Quantitativos e Montante Repassados Termo de
das Contas Convénios Execucéo
Descentralizada
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2014 -
- Quantidade 2
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 27.417,00
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2013 -
5 Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012 .
. Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
i . Quantidade
Antgl(')lges Contas NAO Prestadas
a Montante Repassado

Fonte: Siafi Gerencial
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6.5.4

Repasse

Informagdes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de

Quadro A.6.5.4 — Visao Geral da analise das prestacgdes de contas de Convénios e Contratos de

Repasse.

Posicéo 31/12
em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacdo (PRO-REG)

CNPJ: 000.394.411/0001-09

UG/GESTAO: 110619/0001

Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Termo de
Contas o Execung\o
Convénios Descentralizada
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada 1
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE
Anadlise ainda
o el Montante Repassado (R$) 27.526,95
Contas NAO | Quantidade
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Cong:gﬁgg de | Analisadas | Quantidade de TCE
Vel Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
Contas Quantidade Reprovada
2013 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado 41.047,61
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado
Exercicio Contas NAO | Quantidade
Anterior a 2012 Analisadas

Montante Repassado

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da analise das prestactes de contas de Convénios e

Contratos de Repasse.

Posicdo 31/12
emR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ: 10.433.248/0001-08

UG/GESTAO: 110382/00001

- Instrumentos
Exercicio da
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Termo de
Contas Execucao
Convénios Descentralizada
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE
Analise ainda
P VEEE Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 2
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) 27.417,00
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Comﬁgﬁzg de | Analisadas | Quantidade de TCE
i
Vil Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado
Exercicio Contas NAO | Quantidade
Anterior a 2012 Analisadas

Montante Repassado

Fonte: Siafi Gerencial
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6.5.5 Andlise Critica

Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacédo - PRO-REG

O PRO-REG firmou em 2014 o Termo de Execucdo Descentralizada n°® 01/2014 com a Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP) para a realizagdo de uma turma do curso “Introducao a
Regulagdo” e uma turma do curso “Direito da Regulagdo Avancado”. As atividades previstas no referido
instrumento foram plenamente executadas e, nos prazos estipulados no Termo supracitado, a ENAP
enviou ao PRO-REG a prestacdo de contas da execucgédo das atividades e realizou a devolugéo do saldo
dos recursos néo utilizados.

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

Em 2014 a SEDES assinou dois Termos de Execucdo Descentralizada, um com a Escola Nacional
de Administracdo Pablica — ENAP (UG 114702/11401) e outro com o Fundo de Imprensa Nacional -
FUNIN (UG 110245).

O objeto do Termo de Execucdo Descentralizada realizado com a ENAP foi a realizacdo do
planejamento estratégico desta SEDES, tendo sido o curso efetivamente realizado com a participagéo de
todos os servidores da SEDES.

Quanto ao Termo de Execucdo Descentralizada assinado com o FUNIN, que tratou de prestacédo
de servicos de impressdo de publicacbes para o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social,
também foi realizado conforme previsto.

Importante ressaltar que o prazo da prestacdo de contas destes dois termos expirava apenas em
2015, dai o fato de constarem como pendentes em 2014, periodo de abrangéncia do Relatério de Gestéo.
Porém, na atual data, a prestacéo de contas destes dois instrumentos ja foi realizada.

Secretaria Executiva da Comisséo de Etica Publica

Foi celebrado Termo de Cooperagdo para Descentralizagdo de Crédito n°® 04/2014 com a Escola de
Administracdo Fazendaria - ESAF para realizacdo de 6 turmas do Curso de Gestdo e Apuracio da Etica
Publica-2014. O valor inicialmente estimado para a realizacdo do evento foi de R$ 104.992,88 (Cento e
quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e oitenta e oito centavos), sendo R$ 72.639,96 (Setenta e
dois mil, seiscentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos) repassado via Descentralizacdo de
Crédito e R$ 32.352,92 (Trinta e dois mil, trezentos e cinquenta e dois reais e noventa e dois centavos)
via GRU intra SIAFI, mediante apresentacdo de nota fiscal emitida pela Escola de Administracéo
Fazendaria - Esaf.

O total repassado a ESAF referente as despesas efetivas com o Curso foi de R$ 55.706,60
(cinquenta e cinco mil setecentos e seis reais e sessenta centavos), sendo R$ 34.770,00 (trinta e quatro mil
setecentos e setenta reais), por meio de descentralizacdo e R$ 20.936,60 (vinte mil novecentos e trinta e
seis reais e sessenta centavos) relativo ao ressarcimento de despesas realizadas pela Escola via GRU intra
SIAFI, referente a despesas com material de consumo, servicos graficos e/ou despesas administrativas
para a realizagdo do referido curso.
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6.6 Suprimento de Fundos

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

6.6.5 Concessdo de Suprimento de Fundos

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

6.6.6 Utilizacédo de Suprimento de Fundos

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

6.6.7 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

6.6.8 Analise Critica

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

6.8 Gestao de Precatorios

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

Por forca dos Decretos n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, e n° 7.688, de 2 de marco de 2012, os
processos de trabalho relativos a gestdo de pessoas e a contratacdo de mao de obra de apoio e estagiarios
desta UJ sdo de competéncia da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, razéo pela qual parte das informacdes solicitadas neste item constardo do Relatério de Gestdo
2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracédo e Distribuicao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

. . Lotacdo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos : : o g
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5 283 43 59
1.1. Membros de poder e agentes politicos 5 5 1 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) nao ha 278 42 59
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao nao ha 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio N ]

descentralizado nao ha 41 4 7
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio nao ha 0 0 4
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas nao ha 237 38 48

2. Servidores com Contratos Temporarios nao ha 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo L

Plblica ndo ha 81 25 31

4. Total de Servidores (1+2+3) 5 364 68 90

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) e Sistema de Pessoal da PR (PES).

Observacdo: Os membros de poder e agentes politicos incluem o Ministro de Estados e os ocupantes de cargo de

Natureza Especial.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacédo Efetiva

) ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 0 278
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 278
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 41
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
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1.1.5. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 0 237
2. Servidores com Contratos Temporérios 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pdblica 0 81
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 359

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) e Sistema de Pessoal da PR (PES).

Observacao: As atividades meio que ddo suporte a gestdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica sdo de competéncia da

Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral/PR.

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo 235 225 46 55
1.1. Cargos Natureza Especial 4 4 1 0

1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 231 221 45 55
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo nio ha 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado nio ha 24 1

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas nao ha 116 17 23
1.2.4. Sem Vinculo nao ha 81 25 31
1.2.5. Aposentados nao ha 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 126 83 7 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo nao ha 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado nao ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas nio ha 83 7 4
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 361 308 53 59

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE) e Sistema de Pessoal da PR (PES).

7.1.2 Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Trabalho

Esta informacdo consta no Relatério de Gestdo 2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral

da Presidéncia da Republica.

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Esta informacdo consta no Relatorio de Gestdo 2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral

da Presidéncia da Republica.
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Esta informacdo consta no Relatdrio de Gestdo 2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica.

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Esta informacéo consta no Relatério de Gestdo 2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica.

7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Esta informacdo consta do Relatério de Gestdo 2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Esta informacdo consta do Relatério de Gestdo 2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

As informacdes para todos os subitens deste tdpico constam do Relatério de Gestdo 2014 da
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

As informag0es pertinentes a este item constardo do Relatdrio de Gestdo da Secretaria-Executiva
da Secretaria-Geral, por ser o 6rgao setorial de gestdo de patriménio mobiliario e imobiliario no ambito
da Presidéncia da Republica, nos termos do Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

Este item constara do Relatorio de Gestdo da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral, a qual é
vinculada a Secretaria de Administracdo, responsavel pelas politicas de Tecnologia da Informacdo no
ambito da Presidéncia da Republica, conforme Decreto n° 7.442, de 17 de fevereiro de 2011. Destaca-se
que, apesar da competéncia setorial daquela Secretaria, a Casa Civil participa do Comité de Gestdo de
Tecnologia da Informacéo da Presidéncia da Republica (CGTI), sob a perspectiva de usuaria dos servigos
prestados e adotados.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

A Presidéncia da Republica implementou a “Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P)”
— criada pelo Ministério do Meio Ambiente - MMA - por meio do Programa “Agenda Ambiental da
Presidéncia da Republica”, este sob gestdo e coordenagdo da Secretaria de Administragéo, vinculada, por
sua vez, a Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral, por forca do Decreto 7.442/2011.

Desse modo, ndo obstante os servidores da Casa Civil adotarem cotidianamente as ac¢fes do
Programa, os resultados e processos serdo desenvolvidos no Relatorio de Gestdo dessa Secretaria.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

A Casa Civil, como 6rgdo de coordenacdo de governo, recebe, para conhecimento grande nimero
das deliberacbes do TCU. Apenas em casos mais pontuais cabe a Casa Civil tomar providéncias
especificas para a viabilizacdo da implementacdo das recomendacdes e determinacdes do Tribunal. Na
maioria das vezes o cumprimento das recomendagBes do Tribunal de Contas da Unido atinentes a
implementacdo de politicas publicas finalisticas por parte da Casa Civil da-se por meio de acGes de
articulacdo com os 6rgdos competentes pela sua execucao.

Igualmente como realizado no Relatério de Gestdo de 2013, optou-se, conscientemente, neste
Relatorio de Gestdo, por se listar aquelas deliberacGes do Tribunal de Contas de Unido que trouxeram
recomendacdes ou determinacdes materialmente enderecadas a Casa Civil, ao invés de se arrolar todas as
manifestacdes recebidas pela Casa Civil vindas do TCU, que notifica este Orgdo para tomar eventuais
providéncias que, dentro de nossa discricionariedade, acharmos cabiveis e necessarias. Desta pré-selecéo
resultaram os quadros que compdem os itens 11.1.1 e 11.1.2 a seguir.

Optou por alocar no item “Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio” apenas aquelas que
foram completamente finalizadas, deixando para as “Delibera¢ées do TCU Pendentes de Atendimento ao
Final do Exercicio” aquelas cujo processo de implementa¢do ainda se encontra em curso. Com isso,
pretende-se dar maior transparéncia para o processo de atendimento a determinacdes e eventual
acolhimento de recomendagdes, mostrando como a implementacdo encontra-se, sob atencdo e
coordenacao da Casa Civil, em curso. Tal procedimento mostrou-se especialmente Gtil principalmente por
se envolverem ac¢Bes que demandam interacdo de 6rgdos do Governo ou mesmo o amadurecimento do
processo de tomada de decisdes.

Por fim, cabe uma observagdo acerca do campo “Setor Responsavel pela Implementacdo”; em
razdo da funcdo institucional e das competéncias atribuidas a Casa Civil, as recomendacdes e as
determinaces a ela enderecadas pelo Tribunal envolvem coordenacéo e integracdo de diversas areas de
Governo. Assim, fica inviabilizada a definicdo de qual “Setor” foi ou sera responsavel pela sua
implementagdo, motivo pelo qual se preencheu tal campo com “ndo se aplica”.

11.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A. 11.1.1 — Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837
Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
453/2014- TCU- 9.3,94, Oficio n° 0212/2014-
1 TC 039.811/2012-3 Plenério 9.6e9.7 RE TCU/SecexAmbiental
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
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Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricao da Deliberacao

9.3. recomendar a0 MAPA, ao MF e a Casa Civil, em conjunto com demais envolvidos, apresentem estudo fundamentado
sobre a regulamentacéo do Fundo de Catastrofe (LC 137/2010)

9.4. determinar ao MAPA, ao MF, ao MPOG e a Casa Civil que apresentem ao Tribunal, plano de acdo conjunto, para
desenvolver estudo com a finalidade de instituir mecanismo que garanta o regular fluxo financeiro dos recursos constantes
do orgamento e anunciados nos Planos Trienais

9.6. determinar ao MAPA, ao MF e a Casa Civil que encaminhem ao Tribunal, plano de a¢do contendo o cronograma de
adocéo das medidas necessarias a implementacéo da determinagéo do item 9.3

9.7. determinar ao MAPA, ao MF, ao MPOG e a Casa Civil que encaminhem ao Tribunal, plano de agdo contendo o
cronograma de adocdo das medidas necessarias a implementacao da determinacao do item 9.4

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

N&o se aplica N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Como 6rgdo de coordenagdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendacGes do Tribunal de Contas da Unido atinentes
a implementacdo de politicas publicas finalisticas por meio de a¢fes de articulacdo com os 6rgdos competentes pela sua
execucdo. Sendo assim, a recomendacdo em questdo foi encaminhada ao Ministério da Fazenda, por seu envolvimento com
0 objeto do Acérddo. Além disso, a Secretaria Executiva da Casa Civil se fez representar em uma sequéncia de reunides que
tratou do tema, coordenando, quando necessario, as acdes das demais pastas diretamente competentes pela temética.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Ministério da Fazenda, por meio de sua Secretaria Executiva, ficou responsavel por encaminhar ao TCU os resultados dos
trabalhos interministeriais, cumprindo as determinagdes presentes no Acérdao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

O papel institucional da Casa Civil, de coordenagdo e integracdo das agBes do Governo, foi desempenhado no
acompanhamento das medidas requeridas neste Acorddo, cabendo diretamente ao MF e ao MAPA sua efetiva
implementacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 TCO020.911/2013-0 | *¥ ZF,OI;Té}iE CU- 191693 | RE | Avisone 411-Seses-TCU-Plenério
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricéo da Deliberagéo

9.1. recomendar a Casa Civil, em conjunto com o MF, que adotem medidas com vistas a insercdo, nas propostas normativas
concessoras de rendncia tributaria do IR e IPI, de estudo prévio quanto aos objetivos pretendidos, indicadores e metas
esperados com o beneficio tributario, além do impacto sobre os repasses aos FNO, FNE e FCO, FPM e FPE, IPI-
Exportagdo, bem como relativamente ao Fundeb

9.3 recomendar a Casa Civil que adote medidas para instituicdo de mecanismos permanentes que minimizem (ou
neutralizem) os impactos das desoneracées
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Né&o se aplica Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

As renlncias de receita realizadas por meio de medidas do Governo Federal atentam ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e sdo orientadas pela politica
econdmica desempenhada em determinado conjuntura econdmica pela qual o pais atravessa.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837
Deliberagdes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacgdes Expedidas
3, TC 012.687/2013-8 1155/5%;;&?“ " | 95 RE A"isz xvﬁgghieggsg'_giﬁz'ﬁném

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricéo da Deliberacdo

9.5. recomendar a Casa Civil da Presidéncia da Republica que avalie:

9.5.1. a necessidade de regulamentar o artigo 21 da Lei 8.987/95, estabelecendo diretrizes gerais para atuacdo dos
diversos 6rgdos que possam utilizar a prerrogativa de autorizar a elaboracdo de estudos de viabilidade de projetos de
concessdo de servigos publicos;

9.5.2. a conveniéncia de orientar os 6rgdos da administragdo pdblica a ndo emitirem novas autorizagdes antes de ser
editada a regulamentac&o referida no item 9.5.1,;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

N&o se aplica N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

A Casa Civil, em articulacdo com outras pastas competentes, coordenou um conjunto de reunifes que resultou em proposta
de Decreto que foi levado a despacho a Presidenta da Republica

Sintese dos Resultados Obtidos

Edicéo do Decreto n° 8.428, de 2 de abril de 2015

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

O papel institucional da Casa Civil, de coordenacdo e integracdo das acBes do Governo, foi desempenhado na elabora da
medida requerida neste Acérddo, resultando no acolhimento da recomendagéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4, TC 018.259/2013-8 | 1209/2014-TCU- | 9.1¢e RE | Oficio n° 0191/2014-TCU/SEMAG
Plenario 9.2
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricéo da Deliberacéo

9.1. recomendar a Casa Civil que:

9.1.1. quando da andlise de proposicBes normativas que contenham rendncias de receitas tributarias, observe o
instrumento adequado para esse fim (art. 150, 8 6°, da Constituicéo)

9.1.2. quando da andlise de propostas de atos normativos instituidores de rentncias tributarias, verifique se ha prazo de
vigéncia previsto, de forma a garantir revisdes periddicas dos beneficios tributarios;

9.2. recomendar a Casa Civil, em conjunto com MPOG e MF, adotem providéncias para:

9.2.1. criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos beneficios tributérios sem 6rgdo gestor identificado na
legislagdo instituidora, incluindo o cronograma e a periodicidade das avaliagdes, com o fim de verificar se tais
beneficios alcangcam os fins aos quais se propdem e a pertinéncia de atribuir o papel de supervisdo desses gastos
tributérios a algum 6rgdo do Poder Executivo;

9.2.2. orientar os ministérios setoriais responsaveis pela gestdo de a¢des governamentais financiadas por rendncias
tributarias quanto a elaboracdo de metodologia de avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade dos programas ou
projetos que utilizam recursos renunciados em decorréncia de beneficios tributérios, incluindo o cronograma e a
periodicidade das avaliaces;.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

N&o se aplica N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Como 6rgdo de coordenagdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendacGes do Tribunal de Contas da Unido atinentes
a implementacdo de politicas publicas finalisticas por meio de a¢des de articulagdo com os 6rgdos competentes pela sua
execucdo. Sendo assim, as recomendagdes em questdo foram encaminhada tanto ao MF, quanto ao MPOG. Houve tratativa
entre tais pastas e a Casa Civil, resultando em Notas Técnicas que foram enviadas ao TCU, por meio do Oficio n°® 850/SE-
C.Civil/PR, de 22/12/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Por se tratar de acompanhamento da implementagdo de politicas publicas, as renlncias tributérias encontram-se em
constante processo de amadurecimento no ambito da gestdo das pastas setoriais do Governo Federal. Assim, as
recomendagdes foram levadas em conta nesse processo continuo de monitoramento e melhoria da politica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

A articulacdo entre as pastas envolvidas para discutir o tema € salutar no continuo processo de monitoramento e
aperfeicoamento da politica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Deliberac6es do TCU
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Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdes Expedidas
2316/2014 - TCU - Aviso n° 987-Seses-TCU-Plenério
> TC 029.387/2013-2 Plenério 921 RE e Aviso n° 1190-GP/TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricéo da Deliberacéo

9.2 recomendar:

9.2.1 a Casa Civil que coordene, em articulagdo com outros 6rgaos competentes, a elaboracdo de ato normativo, com o
objetivo de regulamentar a Lei Complementar Federal 140/2011

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

N&o se aplica N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

A Casa Civil, em articulacdo com outras pastas competentes, coordenou um conjunto de reunides que resultou em proposta
de Decreto que foi levado a despacho a Presidenta da Republica

Sintese dos Resultados Obtidos

Edicdo do Decreto n° 8.437, de 22 de abril de 2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

O papel institucional da Casa Civil, de coordenacdo e integracdo das acBes do Governo, foi desempenhado na elabora da
medida requerida neste Acdrddo, resultando no acolhimento da recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6. TC 025.175/2014-9 Sllﬁlgf)eln‘;;igcu T 92 RE | Aviso n° 1187-Seses-TCU-Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricéo da Deliberagéo

9.2. recomendar & Casa Civil, a0 MPOG, ao MPS e ao MF que atuem conjuntamente para adotar medidas que permitam
aferir e avaliar os desequilibrios financeiro e atuarial dos regimes de previdéncia publicos na esfera federal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

N&o se aplica N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada
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A recomendacao vai ao encontro de politicas que vém sendo adotadas pelo Governo. A funcdo previdenciaria, de uma forma
geral, tem sido abordada por diversos setores do Governo, seja no @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
no do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Dentre as medidas tomadas, cabe destacar a instituicdo, pela Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, do regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais.

Além disso, houve discussdes em que se envolveram MPS, MPOG e MF, além de dialogos com o préprio TCU, no sentido
de melhorias na forma como os dados do RPPS sdo apresentados e avaliados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Como resultado direto pode-se apontar a contabilizagdo de provisdes matematicas previdenciarias do RPPS no Balango Geral
da Unido referente ao exercicio de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

O tema envolve questdes juridicas e, sobretudo, técnicas bastante complexas, que devem e foram sendo cotejadas nas
consideracdes acerca do acolhimento da recomendacéo.

100




11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacéo das deliberacgdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
- Oficio n° 07 15/2014-
1. TC 030.013/2013-5 | 3293/2014- TCU- Plenario 9.3 RE TCU/SecexAmbiental
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricéo da Deliberacdo

9.3. recomendar a Casa Civil que tome providéncias para publicacdo da nova versdo do Regulamento de Inspecdo Industrial
e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nao se aplica Nao se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A decisdo chegou nesta Casa Civil em 12 de dezembro de 2014 e foi distribuida, internamente, a Subchefia de Analise e
Acompanhamento de Politicas Governamentais e a Subchefia para Assuntos Juridicos, que, conjuntamente, estudam medida
para a regulamentacdo de que trata a recomendagdo. No mesmo momento foram acionadas a SDA e SecEx do MAPA,
questionando sobre providéncias tomadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

A medida encontra-se em fase de analise.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

2. TC 007.680/2014-7 3304/2014- TCU-Plenério 9.7 RE Oficio n° 0859/2014-
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TCU/SecexDesen

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricao da Deliberacao

9.7. recomendar ao MPOG e a Casa Civil que disciplinem as diretrizes gerais e procedimentos operacionais para a atuacdo
dos orgdos da administracdo publica federal que pretendam qualificar entidades privadas sem fins lucrativos como
organizacgdo social e com elas celebrar contrato de gestdo, de modo a institucionalizar e uniformizar os procedimentos para a
gestdo do modelo de contratualizacdo de resultados (Lei n® 9.637/98)

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Né&o se aplica Né&o se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A deciséo chegou nesta Casa Civil em 11 de dezembro de 2014 e foi distribuida, internamente, a Subchefia de Anélise e
Acompanhamento de Politicas Governamentais e a Subchefia para Assuntos Juridicos, que, conjuntamente, estudam medida
para a regulamentacdo de que trata a recomendacao, em coordenagdo com as pastas envolvidas, com destaque para 0 MCTI
e 0o MPOG.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A medida encontra-se em fase de analise.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
S i i i
3. | TCO010.651/2014-4 | 3414/2014-TCU - Plendrio | 9.1. RE Aviso n° 1273-Seses-TCU
Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricao da Deliberagéo

9.1. determinar a Casa Civil, em parceria com outros atores envolvidos, tais como: MPS; MF; MPOG; INSS; CD; SF;
TCU; entidades representantes de empregados; e entidades representantes de empregadores:

9.1.1 apresente plano de a¢do para atacar as fragilidades identificadas no RGPS

9.1.2 apresente plano de acéo para atacar as fragilidades identificadas nos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos estados, Distrito Federal e municipios

9.1.3 apresente plano de acdo para atacar as fragilidades identificadas nos Encargos Financeiros da Unido com os
militares inativos e seus pensionistas

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

102



Né&o se aplica Né&o se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A determinacdo conta com prazo de 12 meses para ser cumprida e a Casa Civil j4 tomou medidas para acatar seu contetdo.

Em relacdo ao subitem 9.1.1 foi instituido Grupo de Trabalho, composto por Casa Civil, MPS, MF e INSS, pela Portaria
Conjunta n° 218, de 19 de dezembro de 2014, cujos membros foram designados pela Portaria n® 20, de 25 de fevereiro de
2015, do Secretario-Executivo da Casa Civil. Tal Grupo encontra-se em atividade, tendo realizado reunides, definindo seu
€SCOpo e cronograma.

Quanto aos demais subitens do item 9.1, j& ha entendimentos e medidas no &mbito do Governo Federal que visam dar conta
das questdes apresentadas.

O resultado final sera apresentado no prazo determinado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providéncias pelo Gestor

A medida encontra-se em fase de cumprimento.

11.2 Tratamento de Recomendacdes do érgao de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Recomendac6es do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI
Ordem [ESTTEO (_jo Relatério e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria

1 Relatorio n° 05/2014 Oficio n° 247/2014/COFIP-CISET-SG-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago glcglgé
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricdo da Recomendacéao

1. Nos termos do disposto, respectivamente, nos artigos 82 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, e 52 da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992, encaminho a Vossa Exceléncia o Processo de Contas Anual acima referenciado, do Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacg&o (ITI), integrante da estrutura dessa Casa Civil da Presidéncia da Republica, contendo
o0 Relatorio, Certificado de Auditoria e as demais pegas técnicas exigidas, com o objetivo de que seja colhida a assinatura do
titular dessa Pasta no anexo Pronunciamento Ministerial.

2. Ressalte-se que os trabalhos de auditoria foram realizados de acordo com os normativos do Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU) e da Controladoria-Geral da Unido (CGU) respectivos, culminando no Relatério n° 05/2014, constituido de duas
partes - Anélise Gerencial e Achados de Auditoria, conforme as orientagBes contidas no Manual de Auditoria Anual de
Contas/2014, da CGU. Em observancia a esses hormativos as principais constatacdes evidenciadas na avaliagdo da gestdo da
Unidade Jurisdicionada sdo:

i. Inexisténcia de Indicadores de Gestéo (1.1);

ii. Auséncia de Regimento Interno, definindo competéncias e responsabilidades (2.1.1);
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iii. Subordinac&o aos servidores do IT1 de empregados de empresas terceirizadas (3.1.2); e

iv. Inexisténcia de Unidade de Auditoria Interna no ITI (4.1.1)

3. Apbs a coleta da assinatura do Senhor Ministro, solicito a restituicdo do processo a esta Secretaria, para 0
encaminhamento ao TCU com vistas ao julgamento das citadas contas.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n° 453/SE-C.Civil/PR, de 27/06/14, para a CISET.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem lelnifEele (.jo Relatério et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria

2 Relatdrio n° 0014/2014 Memorando n°208/2014/GAB-CISET-SG-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo ;(gl\?(g
Casa Civil da Presidéncia da Republica 2837

Descricdo da Recomendacéao

Encaminho a VVossa Exceléncia a Nota de Auditoria acima referenciada, que trata de apontamentos observados no decorrer
dos trabalhos da Auditoria Anual de Contas da Secretaria Executiva/SG-PR, exercicio de 2013, que ndo foram selecionados
para compor o Relatério de Auditoria n°® 0014/2014, por se tratar de ocorréncias envolvendo falhas formais, achados de baixa
materialidade, ou achados que ndo impactaram de forma relevante o resultado da gestdo, mas que necessitam de acGes
complementares dessa Unidade Gestora, conforme disciplinado pela Controladoria-Geral da Uni&o/CGU, Orgéo Central do
Sistema de Controle Interno, no Manual de Elaboracdo de Relatérios do Controle Interno, combinado com o Manual de
Auditoria Anual de Contas.

2. Esclareca-se por oportuno, que, na forma determinada no topico 3.10, do referido Manual de Auditoria Anual de Contas, a
presente Nota de Auditoria vem assinada pelos Supervisores das &reas responsaveis pela Auditoria, quais sejam, a
Coordenadora-Geral de Correicdo e o Coordenador-Geral de Auditoria, conforme o estabelecido pelas Portarias CISET/SG-
PR nO2 e 7/2014, e registra os achados como "CONSTATACOES", que serdo inseridas no Plano de Providéncias
Permanentes, com o0 objetivo de viabilizar o0 acompanhamento do cumprimento das recomendacdes respectivas.

3. Acrescente-se, ainda, que, embora o assunto tenha sido tratado durante os trabalhos de campo, somente nesta oportunidade
foi possivel a finalizacdo do referido documento, tendo-se optado pela sua emissdo, ainda que tardia, em face de as
recomendacdes deverem constar do Plano de Providéncias Permanente e merecerem a adocdo de providéncias por parte do
gestor.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
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Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n® 707/SE-C.Civil/PR, de 01/10/14, para a CISET.
Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a
DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcgdes Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio do E Fi“"’}' 'dod S
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°® 8.730/93 Exercicio de xercicio de inaf do
Cargo, Emprego Cargo, Exercicio
ou i:un 0 Emprego ou Financeiro
¢ Funcéo
Obrigados a entregar a DBR 1 1 1
(UTBIT RS Entregaram a DBR 1 1 1
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® g
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Entregaram a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos N&o cumpriram a obrigacio 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 66
Funcdes Comissionadas 66
(Cargo, Emprego, Funcéo de SRR & DIEIR
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo 0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) e Sistema de Pessoal da PR (PES).
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11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes

Esta informacéo consta do Relatério de Gestdo 2014 da Secretaria-Executiva da Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Nao houve ocorréncia no exercicio.

11.5 Alimentagédo SIASG E SICONV

No tocante a Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Pablica, agdo 2C55, esta ndo se utiliza do
instrumento convénios e, portanto, ndo possui Declaracdo do SICONV - Sistema de Gestdo de Covénios
e Contratos de Repasse.

Quanto ao SIASG - Sistema de Integrado de Administracao e Servicos Gerais, esta operacdo esta
incluida na declaracdo da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, que consta no Relatorio de
Gestao 2014 da SG/PR, uma vez que a execucdo € realizada pela SG.

Portanto, a unidade da Casa Civil que possui a atribuicdo de atualizar os dados nos respectivos
sistemas especificados, no que se refere a responsabilidade da UG 110382 é da Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social (SEDES).

Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Ronaldo Kufner, CPF n° 365.536.540-34, Secretario Interino, exercido na
Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (SEDES) declaro junto
aos Orgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracédo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 02 de marco de 2015.

Ronaldo Kufner
CPF n° 365.536.540-34
Secretario Interino da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (SEDES)
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL

SECRETARIA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Anexo I-B superior do Palicio do Planalto sala 202
CEP 70.052-900 — Brasilia (DF)
DECLARACAO
Eu, Ronaldo Kufner, CPF n°® 365.536.540-34, Secretario interino da Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (SEDES), exercido na Unidade
Gestora 110382/00001 (Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social), declaro junto aos o6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados no
exercicio de 2014 por esta Unidade, estfio disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de

Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO

2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 02 de margo de 2015.

Ronaiiio/léufner

CPF 365.536.540-34
Secretario interino da SEDES e Ordenador de Despesas




12.  INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Setorial Contéabil de Orgdo Superior desta Presidéncia analisou mensalmente os registros e
avaliacOes de ativos e passivos e procurou sistematizar procedimentos internos para atender as novas
demandas oriundas das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, como os
registros de Depreciacdo, Amortizacdo, Provisdes e atualizacbes dos saldos das contas diversos
responsaveis e outros, em respeito as NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Destaca-se que as metodologias adotadas para estimar a vida atil econébmica do ativo, para
calculos para depreciacdo, amortizagdo, exaustdo e outros foram as contidas nas orientagdes do Orgéo
Central de Contabilidade do Governo Federal - Coordenacdo-Geral de Contabilidade da Secretaria do
Tesouro Nacional -, por meio da Macrofuncdo SIAFI n° 02.03.30 — Reavaliagdo, Reducdo a Valor
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e
Fundacoes.

12.2 Apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada, conforme contido no Item 5.5.

12.3 Conformidade Contabil

Diante das analises e acompanhamentos periddicos dos demonstrativos contabeis, o Registro de
Conformidade Contabil das unidades gestoras jurisdicionadas a Presidéncia da Republica foi realizado
pela Unidade Gestora 110003 — CISET/GPR - da Secretaria de Controle Interno. Esse trabalho foi
realizado por servidores em exercicio na Setorial Contabil da Presidéncia da Republica, que ndo realizam
atos de gestdo, em atendimento ao Principio da Segregacdo de Funcdes.

A Conformidade Contabil da Presidéncia da Republica, no decorrer do exercicio de 2014, ndo
apresentou ocorréncias, sendo a conformidade registrada sem ressalvas.

Cabe destacar que a Setorial Contabil de Orgdo Superior da Presidéncia da Republica, com o
intuito de ressaltar a importancia de sanar todas as pendéncias e evitar ocorréncias nos demonstrativos
contabeis de dezembro de 2014, providenciou a Portaria CISET/SG/PR, n° 12, de 25.11.2014, publicada
no Diéario Oficial da Unido, em 26/11/2014, que tratou da aprovacédo do calendario e das orienta¢fes sobre
0 encerramento contabil das atividades orcamentarias, financeiras e patrimoniais dos orgaos e entidades
integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, referente ao exercicio de
2014, cujo alerta foi ratificado por meio das Mensagens SIAFI n° 1821029, de 26/112014, e 1986883, de
22/12/2014.

108



12.4 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

O Contador desta Presidéncia emitiu Declaracdo dos demonstrativos constantes do SIAFI
(Balancos Orcamentarios, Financeiro, Patrimonial e as Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais)
regidos pela Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativo ao exercicio 2014,
sendo que no caso de ressalva o gestor recebeu também - de forma detalhada — Relatério de Situacdo
Contabil esclarecendo o motivo de tal ocorréncia.

12.4.1 Declaracéo Plena

Quadro A.12.4.1 — Declaragédo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstragcfes Contabeis

Denominacao Completa (UJ) Codigo da UG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - 110285
RECURSOS EXTERNOS |

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais) regidos
pela Lei 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Comabilidade Aplicada ao Sctor Pablico NBC T
16.6 aprovada pela Resolugao CFC n® 1133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletemn adequada
e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada gque
apresenta Relatdrio de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragao.

'

/
277,

| Local Brasilin-DF., | Data 12 7 275
Contador Responsavel JOAO BOSCO CRC n* 3.109-DF
GARCIA
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'PROG.FORTALEC.DA CAP, INST. P/ 110619
GES/REGULACAO

Declam rme os demanstrativns  contabeis constantes do SIAFL (Balancos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as Demonsragies das Variaghes Patrimoniais) regidos
pela Ler 4.320/1764 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicaca ao Setor Fublico NBC T
16.€ apravaca pela Resolugac CFC n® 1133/2008, relatvos an exerdicio de 2014, refletem adequaia
e integralmente a sitagio orgamentiria, financeira ¢ patrimenial da unidade jurisdicionada que
apresenia Relatcno de Gestio

Estou ciente das resporsabilidades civis ¢ prolistionzis desta declaragao,

gl S i sl it Brasilia-DF., Daa f 2 /. ;57;/7

“Contadar S JOAG BOSCO | CRC n' 7 3109-DF
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__DECLARACAO DO CONTADOR _

Denominacio Completa (UJ)

Codigo da UG

COMISSAO NACIONAL DA VERDADE

110620

-apresenta Relatério de Gestio

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais) regidos
pela Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada
¢ integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

-Local

Brasilia-DF.,

Data

7 77 AT 2

Contador Responsavel

JOAO BOSCO
GARCIA

CRC n*

3.109-DF




DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio Complefa (UJ)

Codigo da UG

SECRETARIA DO CON
ECON. E SOCIAL

S. DE DESENV.

110382

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagoes Patrimoniais) regidos
pela Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n? 1133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada
e integralmente a situagdo or¢amentéria, financeira e patrimonial da unidade Jjurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

DICON-COMM-CIBET-8G-PR
Local Brasilia-DF., | Data [T Lf B/
Contador Responsavel JOAO BOSCO | CRC n® 3.109-DF
GARCIA
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12.4.2 Declaragéo com Ressalva

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

12.5 Demonstracfes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

12.6 Demonstracfes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

12.7  Composicao Acionaria das Empresas Estatais

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.

12.8 Relatorio de Auditoria Independente

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes pela UJ

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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Il. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS.
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58. ORGAOS E ENTIDADES QUE EXECUTAM ACORDOS DE COOPERACAO
INTERNACIONAL, COM A CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE
“PRODUTO”

Contratagéo de Consultores na Modalidade “Produto”

Quadro B.57.1 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no

Ambito dos Projetos de Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacdo Sigla
Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cédigo
Observatorio da Equidade BRA/06/017

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”
Cddigo do Contrato: 2013/000446

Objetivo da Consultoria: Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para a construgdo de base de dados de
indicadores de processos baseados em relatorias, transcri¢des, depoimentos e textos mididticos e; para realizar analises
quantitativas e qualitativas pontuais e propositivas do Seminario Internacional de Desenvolvimento, 10 anos do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social (CDES) no Brasil e da Oficina da Rede de Conselhos Econdmicos e Sociais da
América Latina e Caribe (CESALC).

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

. P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Termino P B .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
25/09/2013 17/02/2014 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DRI PUEISE €3 Valor
entrega

Produto 1 — Base de dados da Oficina CESALC 10.000.00
Produto 2 — Documento analitico da Oficina CESALC 14/10/2013 7 500.00
Produto 3 — Base da dados dos depoimentos, entrevistas e midia 30/10/2013 10.000.00
do Seminario 10 anos CDES 21/11/2013 ; '500 E)O
Produto 4 — Documento analitico dos depoimentos, entrevistas e 12/12/2013 R
midia do Seminério 10 anos CDES 17/02/2014 15.000,00
Produto 5 - Insumos propositivos PRODOC 2014

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fabio Augusto Melo Assuncéo CPF: CPF: 794.491.401-97

Observacgdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do
contrato: Contrato executado e finalizado em 17/02/2014. Este contrato foi informado no Relatorio de Gestdo do ano
passado, tendo sido executados R$ 35 mil de seu valor total, sendo que no atual exercicio foram executados o valor restante,
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ou seja, R$ 15 mil, perfazendo um total de R$ 50 mil.

Quadro B.57.2 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no

Ambito dos Projetos de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagéo Sigla
Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Observatorio da Equidade BRA/06/017

Informacoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 2013/000282

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de especialista para elaborar documentos técnicos contendo analises e
sistematizagdo dos contetdos gerados no &mbito do Grupo de Acompanhamento sobre Conjuntura e anélise de indicadores
de forma a acompanhar a evolucdo de indicadores que revelem riscos, fragilidades e oportunidades tanto no Cenério
Internacional, como para a trajetéria do Desenvolvimento Nacional. O objetivo é apoiar o Observatério da Equidade do
CDES no processo de observagdo coletiva — leitura politica da situacdo, organizacdo técnica dos dados e indicadores e
construcdo compartilhada de recomendagdes sobre o tema.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- A Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término P 2 .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
30/07/2013 14/03/2014* 50.000,00 50.000,00 25.000,00 25.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo DA R Ol Valor
entrega

Produto 1 - Relatoria de 1° Reunido do GA Conjuntura, tendo por
base as atividades empreendidas — reunides, consultas, oficinas 4.000,00
Produto 2 - Nota técnica sobre 1° Reuniéo do GA Conjuntura 26/08/2013 2.000,00
Produto 3 - Relatoria de 2° Reunido do GA Conjuntura, tendo por 23/09/2013 4.000,00
base as atividades ?mpreendldaso— reur?[oes, consultas,_ oficinas 29/10/2013 2.000,00
Eroju:o 451 - Eoltattec?m;:a :s;))bRre 2 _[?e:mzc;dg G,_A C;)njurltu;a 26/11/2013 4.000,00

roduto 5 - Relatoria de eunido do onjuntura, tendo por
base as atividades empreendidas — reunides, consultas, oficinas** 30/11/2013 2.000,00
Produto 6 - Nota técnica sobre 3° Reunido do GA Conjuntura** 05/12/2013 7.000,00
Produto 7 - Sistematizacdo e relatoria do conteido do Ciclo de 12/12/2013 10.000,00
Debates sobre Conjuntura 27/02/2014 15.000,00
Produto 8 - Eshoco de indicadores sobre Conjuntura (matriz) 27/03/2014
Produto 9 - Relatério final das atividades do GA Conjuntura em
2013

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Daniel Hofling CPF: 177.736.338-19

Observagdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato: Observacfes sobre a execucdo fisico/financeira do
contrato: * O presente contrato sofreu aditivo de prazo de execucdo, sendo seu saldo de R$ 25.000,00 a ser pago até
14/03/2014. Os produtos 5 e 6 do presente contrato foram cancelados em comum acordo entre o consultor e a contratante,
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conforme consta documentagdo na pasta relativa ao contrato. Este contrato foi informado no Relatério de Gestdo do ano
passado, tendo sido executados R$ 19 mil de seu valor total, sendo que no atual exercicio foram executados o valor restante,
ou seja, R$ 25 mil, perfazendo um total de R$ 44 mil, visto que os produtos 5 e 6 foram cancelados.

Quadro B.57.3 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no

Ambito dos Projetos de Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante
Nome da Organizacdo Sigla
Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Observatorio da Equidade BRA/06/017

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2013/000359

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultor para atualizagdo do banco de dados, tratamento e analise de dados e
informagdes estatisticas provenientes das bases de dados da PNAD/2011 e PNAD/2012 para atualizagdo dos indicadores,
dos bancos de dados e de metadados (tabelas e gréaficos do sitio do Observatério da Equidade).

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Infci . Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
nicio Termino - e .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
30/08/2013 28/02/2014 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo D PV Al Valor
entrega
Produto 1 - Atualizacdo dos indicadores de escolarizacdo, base
PNAD 2011
Produto 2 - Atualizagdo dos indicadores de escolarizagdo, base 26/11/2013 5.000,00
5.000,00
PNAD2012 _ o 11/12/2013
Produto 3 - Revisdo/atualizacdo dos indicadores PNAD 2001/2009, 5.000,00
- : 10/01/2014
com base nova projecéo populacional/dados do Censo 2010* 5.000,00
~ e x 07/02/2014
Produto 4 - Elaboracdo de graficos em excel da evolucdo dos 5.000,00
indicadores no periodo de 2001 — 2012 06/03/2014
Produto 5 - Atualizacdo e sistematizagdo dos indicadores no
banco de metadados (em access) do Observatério da Equidade.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Marcelo Nicoll Pires CPF: 038.817.857-44

Observagdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato: Observacfes sobre a execucdo fisico/financeira do
contrato: * O produto 3 do presente contrato foi cancelado em comum acordo entre o consultor e a contratante, conforme
consta documentacéo na pasta relativa ao contrato. Este contrato foi informado no Relatério de Gestdo do ano passado,
tendo sido executados R$ 10 mil de seu valor total, sendo que no atual exercicio foram executados o valor restante, ou seja,
R$ 10 mil, perfazendo um total de R$ 20 mil, visto que o produto 3 foi cancelado.
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Quadro B.57.4 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no

Ambito dos Projetos de Cooperacdo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante
Nome da Organizacdo Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Observatorio da Equidade BRA/06/017

InformacGes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 2014/000304

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultor para a elaboracdo de relatdrio descritivo das atividades técnicas,
metodoldgicas, e de logistica, do Observatério da Equidade, compreendendo o periodo desde sua criacdo até a sua finalizada
(junho de 2006 a junho de 2014).

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Termino P e .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
04/07/2014 20/10/2014* 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo DEIE IV 6l Valor
entrega

Produto 1 - Minuta do documento preliminar (descricdo do
contetido do relatorio) 12/08/2014 3.000.00
Produto 2 - Relatdrio sobre levantamento de documentos base 04/09/2014 s

x T o 4.500,00
para elaboracdo do Relatério Final sobre o Observatdério da 22/10/2014
Equidade 7.500,00
Produto 3 - Relatério Final sobre o Observatério da Equidade

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fabio Augusto Melo Assuncéo CPF: 794.491.401-97

Observacgdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do
contrato: * O presente contrato sofreu aditivo de prazo de execu¢do do periodo de 19/09/2014 para 20/10/2014. Contrato
executado e finalizado em 20/10/2014.

Quadro B.57.5 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no

Ambito dos Projetos de Cooperacéo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagdo Sigla
Programa das Organizag¢des Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

“Fortalecimento da Comissio Nacional da Verdade” BRA/13/011
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InformacGes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: BRA10-31869

Objetivo da Consultoria: Preparacao e edicéo de texto como parte da revisdo do relatério final a Comissdo Nacional

da Verdade

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

- _ Total Previsto | Total Previsto | Total pago no Total pago até o Final do
Inicio Término P o o
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
05/11/2014 05/12/2014 R$ 12.200,00 R$ 12.200,00 R$ 12.200,00 R$ 12.200,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DEIEPITEEENES Valor
entrega

P1: apresentagdo de revisdo preliminar do material enviado
pela Comissdo Nacional da Verdade (CNV), para avaliacdo
e sugestdes desta, a serem incorporadas a revisédo final, 05/12/2014 R$12.200,00
P2: apresentacéo da revisdo final

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ana Lima Cecilio CPF: 279.804.238-01

Observacdes sobre a Execuc¢ao Fisico/Financeira do Contrato:

A remuneracao foi paga em presta¢gdes mediante a certificacdo do cumprimento satisfatorio e entrega dos produtos,
conforme os Termos de Referéncia RC 26888.

Quadro B.57.6 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no

Ambito dos Projetos de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00

Identificagéo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla
Programa das Organizagdes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
Titulo do Projeto Cédigo
“Fortalecimento da Comissao Nacional da Verdade” BRA/13/011

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: BRA10-31588

Objetivo da Consultoria: Pesquisa e sistematizacdo de informacgdes sobre violacfes de direitos de brasileiros no
exterior de estrangeiros no Brasil durante o periodo da ditadura militar, a fim de alcancar os objetivos estabelecidos
para a CNV de esclarecer de forma circunstanciada a historia brasileira no periodo e, consequentemente, promover
o direito & memoria e a verdade.

Periodo de Vigéncia Remuneragao
Infci _ Total Previsto | Total Previsto | Total pago no Total pago até o Final do
nicio Termino - 2 .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
01/09/2014 31/10/2014 R$ 13.867,00 R$ 13.867,00 R$ 13.867,00 R$ 13.867,00

Insumos Externos
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Produtos Contratados

Descricdo DELE EUBEE G Valor
entrega
P1: Elaboragéo de relatério abordando a I6gica de vigilancia
e controle das atividades de estrangeiros no Brasil feitos por
6rgaos da repressao brasileira, incluindo:
. Como funcionava a
espionagem;
. X . Que tipp  de 31/10/2014 R$ 13.867,00
informacdes eram circuladas entre os paises;
o Quem eram as pessoas
vigiadas (incluindo militares estrangeiros);
. Quais eram as ac0es
resultantes desta vigilancia (exemplo, sequestros —
casos paradigmaticos)

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Janet Margaret Terdre da Rocha CPF: 567.786.868-04

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

A remuneracao foi paga em presta¢gdes mediante a certificacdo do cumprimento satisfatorio e entrega dos produtos,
conforme os Termos de Referéncia RC26313.

O pagamento foi realizado mediante apresentacao e aprovacdo do produto final

Quadro B.57.7 — Consultores Contratados na Moedalidade “Produto” no
Ambito dos Projetos de Cooperacéo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Programa das Organizagdes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identificacao do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cédigo
“Fortalecimento da Comissio Nacional da Verdade” BRA/13/011

Informac0es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: BRA10-29627

Objetivo da Consultoria: Atividades de Pesquisa e sistematiza¢do de informacdes relacionadas a perseguicdo a
militares durante a ditadura militar.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Infci P Total Previsto Total Previsto | Total pago no Total pago até o Final do
nicio Termino P e .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
23/04/2014 31/10/2014 R$ 138.454,00 R$ 138.454,00 R$ 138.454,00 R$ 138.454,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao
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P1: Plano de trabalho detalhado para o desenvolvimento da
consultoria;

P2: Relatério de analise dos documentos identificados nos
arguivos em arquivos e tomada de depoimentos

P3: Elaboracdo de relatdrio final desta pesquisa, contendo )
ao menos: P1: 10 dias

a. _ Diagnostico e perfil a P2: 100 d.ias R$ 138.454,00
militares perseguidos; P3:180 dias

b. Andlise dos processos
de anistia a militares perseguidos e dos depoimentos
tomados;

c. Analise historico-
politica com vistas a formulagdo de recomendacGes
aCNV.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Paulo Ribeiro Rodrigues da Cunha CPF: 373.407.946-20

Observacdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:
A remuneracdo foi paga em prestacfes mediante a certificacdo do cumprimento satisfatério e entrega dos produtos,
conforme os Termos de Referéncia RC24481.

O pagamento foi realizado mediante apresentacéo e aprovacdo dos produtos, com valores discriminados para cada
um dos produtos listados.

Quadro B.57.8 — Consultores Contratados na Moedalidade “Produto” no
Ambito dos Projetos de Cooperacdo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00

Identificagéo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das Organiza¢des Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cédigo

“Fortalecimento da Comissio Nacional da Verdade” BRA/13/011

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: BRA10-29374

Objetivo da Consultoria: Pesquisa e sistematizacdo de informacdes relacionadas com a reconstrucéo historica das
graves violacfes de direitos humanos que tenham relacdo com o centro clandestino de tortura e detencdo conhecido
como “Casa da morte”, em Petrépolis/RJ.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- A Total Previsto | Total Previsto | Total pago no Total pago até o Final do
Inicio Término o o ;.
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
07/04/2014 31/12/2014 R$ 82.796,00 R$ 82.796,00 R$ 82.796,00 R$ 82.796,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo
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P1: Plano de trabalho detalhado para o desenvolvimento da
consultoria;

P2: Relatorio de analise dos documentos identificados nos
arquivos e em outras fontes de informacdo, relativas as
graves violacdes de direitos humanos que tenham relacéo
com o centro clandestino de tortura e detencdo conhecido
como "Casa da Morte”, em Petrépolis/RJ;

P3: Elaboracio de relatério final desta pesquisa, contendo P1: 10 dias
ao menos: P2: 100 dias

a. Levantamento dos P3:180 dias
registros, arquivos e prontudrios de vitimas;

b. Identificacdo e
localizacdo de testemunhas;

c. Identificacdo e
localizacdo de agentes do Estado que serviram em
Petropolis;

d. Levantamento de
possiveis locais utilizados como destino final

R$ 82.796,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Eduardo Cavalcanti Schnoor CPF: 370.611.607-30

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

A remuneracdo foi paga em prestac6es mediante a certificagdo do cumprimento satisfatério e entrega dos produtos,
conforme os Termos de Referéncia RC24480.

O pagamento foi realizado mediante apresentacéo e aprovacdo dos produtos, com valores discriminados para cada
um dos produtos listados.

Quadro B.57.9 — Consultores Contratados na Moedalidade “Produto” no
Ambito dos Projetos de Cooperacdo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00

Identificagéo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das Organizagdes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cédigo

“Fortalecimento da Comissio Nacional da Verdade” BRA/13/011

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: BRA10-31049

Objetivo da Consultoria: Pesquisa sobre a estrutura publico-privada de repressdo aos trabalhadores estabelecida a
partir do Golpe de 1964.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- A Total Previsto | Total Previsto | Total pago no Total pago até o Final do
Inicio Término o = o
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
01/08/2014 30/01/2015 R$ 94.980,00 R$ 94.980,00 R$ 94.980,00 R$ 94.980,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Descricdo DEIE FIEIBE €2 Valor
entrega
P1: Proposta de metodologia e cronograma detalhado;
P2: Relatdrio de andlise dos documentos identificados em P1: 10 dias
arquivos e outras fontes de informacéo relacionadas ao tema P2: 100 dias R$ 94.980,00
de pesquisa; P3:180 dias
P3: Relatorio final

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Jean Francois Germain Tible

CPF: 286.016.548-78

Observacdes sobre a Execucgao Fisico/Financeira do Contrato:

A remuneracéo foi paga em prestac6es mediante a certificacdo do cumprimento satisfatério e entrega dos produtos,
conforme os Termos de Referéncia.

Quadro B.57.10 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no

Ambito dos Projetos de Cooperacédo Técnica com Organismos Internacionais

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla
Programa das Organiza¢des Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
Titulo do Projeto Cédigo
“Fortalecimento da Comissao Nacional da Verdade” BRA/13/011

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: BRA10-31868

Objetivo da Consultoria: Preparacéo e padronizacdo editorial; checagem de informacdes; e coordenacédo da Equipe

de Revisdo do relatdrio final a Comissdo Nacional da Verdade.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Total Previsto

Total Previsto

Total pago no

Total pago até o Final

el Lt no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
05/11/2014 05/12/2014 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo D PV Al Valor
entrega

P1: apresentacdo de revisdo preliminar (incluindo listagem de

variantes de nomes de pessoas, instituicdes e siglas) do material
enviado pela Comissdo Nacional da Verdade (CNV), para 05/12/2014 R$ 23.000,00

avaliagdo e sugestdes desta, a serem incorporadas a revisédo final;
P2: apresentacéo da revisdo final

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Miguel Said Vieira

CPF: 214.359.468-20

Observacdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

A remuneracgdo deve ser paga em prestacbes mediante a certificacdo do cumprimento satisfatério e entrego dos
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produtos, conforme os Termos de Referéncia RC 26887.
Somente foram pagos os produtos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas exigidas e que tiverem a
gualidade exigida para a consultoria.

Quadro B.57.11 - Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no
Ambito dos Projetos de Cooperacdo Técnica com Organismos Internacionais

Identificagéo da Organizacdo Internacional Cooperante

Valores em R$ 1,00

Nome da Organizagéo Sigla
Programa das Organiza¢des Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
“Fortalecimento da Comissdo Nacional da Verdade” BRA/13/011

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: BRA10-31868

Objetivo da Consultoria: Preparacéo e padronizacdo editorial; checagem de informac6es; e coordenacgédo da Equipe
de Revisao do relatdrio final a Comissao Nacional da Verdade.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- S Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término . P .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
05/11/2014 05/12/2014 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DRI PUEISE €3 Valor
entrega
P1: apresentacdo de revisdo preliminar (incluindo listagem de
variantes de nomes de pessoas, instituicdes e siglas) do material
enviado pela Comissdo Nacional da Verdade (CNV), para 05/12/2014 R$ 23.000,00
avaliagdo e sugestbes desta, a serem incorporadas a reviséo final;
P2: apresentaco da reviséo final

Consultor Contratado

CPF: 214.359.468-20

Nome do Consultor: Miguel Said Vieira

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
A remuneracdo foi paga em presta¢gdes mediante a certificacdo do cumprimento satisfatorio e entrega dos produtos,
conforme os Termos de Referéncia RC 26887.
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Anadlise Critica

Os Projetos de Cooperacao Técnica Internacional se constituem em importantes iniciativas para a
viabilizacdo do desenvolvimento de capacidades e conhecimentos e a gestdo da inovacdo no ambito da
Administracdo Publica, a partir da atuagdo conjunta de 6rgdos e entidades nacionais com organismos
internacionais cooperantes.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES

A contratacdo de consultores independentes visa 0 desenvolvimento de produtos esporadicos e
com carater especializado. As contratacGes atenderam para a construcao de base de dados de indicadores
de processos baseados em relatorias, transcricdes, depoimentos e textos midiaticos e; para realizar
andlises quantitativas e qualitativas pontuais e propositivas do Seminario Internacional de
Desenvolvimento, 10 anos do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES) no Brasil e da
Oficina da Rede de Conselhos Econémicos e Sociais da América Latina e Caribe (CESALC); para apoiar
0 Observatorio da Equidade do CDES no processo de observacao coletiva — leitura politica da situacao,
organizacao técnica dos dados e indicadores e construgcdo compartilhada de recomendacdes sobre o tema;
para atualizacdo do banco de dados, tratamento e analise de dados e informacdes estatisticas provenientes
das bases de dados da PNAD/2011 e PNAD/2012 para atualizacdo dos indicadores, dos bancos de dados e
de metadados (tabelas e graficos do sitio do Observatorio da Equidade); bem como para a elaboracdo de
relatdrio descritivo das atividades técnicas, metodoldgicas, e de logistica, do Observatério da Equidade,
compreendendo o periodo desde sua criacao até a sua finalizada (junho de 2006 a junho de 2014).

Comissdo Nacional da Verdade - CNV

Considerando que a Lei n°® 12,528, de 2011, que criou a CNV, autorizou em seu artigo 8°, a
celebracdo de parcerias com organismos internacionais para o desenvolvimento de suas atividades, foi
editada a Portaria Interministerial n° 34, de 24 de junho de 2013, assinada pelo Ministro das RelacGes
Exteriores e pelo Ministro Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da RepuUblica, que estabeleceu a
modalidade de execucdo direta para a cooperacdo técnica internacional recebida pela CNV, estipulando
normas e procedimentos para sua realizacao.

Em 17 de outubro de 2013, mediante delegacdo de competéncia da Ministra Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica ao Coordenador da CNV, foi assinado projeto de cooperacao técnica entre a
CNV e o Programa das Nag6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), visando a realizacdo do projeto
BRA/13/011 intitulado “Fortalecimento da Comissdao Nacional da Verdade”, com vigéncia de 17/10/2013
a 31/07/2015. Estabeleceu-se como objetivo principal do projeto o de prestar suporte a estruturacdo da
CNV, por meio de assessoria técnica voltada a realizacdo dos eixos estruturantes de sua atuag&o:
pesquisa, articulagdo e comunicagéo.

No ambito do projeto de cooperacdo técnica, foram realizados processos de selecdo de
pesquisadores e assistentes, em sintonia com a diretriz de organizac¢ao dos trabalhos para a elaboragéo do
Relatdrio Final, em atendimento a obrigacdo estipulada no artigo 11 da Lei no 12.528/2011.
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Ao longo da implementacdo do projeto, foram mobilizados cerca de 120 pesquisadores,
consultores e assistentes técnicos atuando em apoio a distintas areas da CNV, com foco especial na
producdo dos capitulos do Relatorio final. Este intenso trabalho apoiou a concluséo exitosa dos trabalhos
da Comissao, culminando no lancamento de seu Relatério em dezembro de 2014.

No exercicio de 2014, foi transferido do orcamento da CNV o montante de R$ 1.533.112,71 (hum
milhdo, quinhentos e trinta e trés mil, cento e doze reais e setenta e um centavos) para 0 PNUD -
Programa das Nagfes Unidas para o Desenvolvimento, no ambito do Projeto de Cooperacdo Técnica
Internacional — BRA/13/011, recursos empregados na contratacdo de pesquisadores e pessoal em
atividades de apoio a pesquisa e demais ac¢des relacionadas a elaboracdo do Relatério Final da Comissdo
Nacional da Verdade.

No contexto do referido projeto de cooperagdo técnica internacional, a contratacdo de consultores
por produto possibilitou a incorporacdo de conhecimento especializado em atividades afetas aos objetivos
da Comissdo Nacional da Verdade, assinalando-se sua importancia para a elaboracéo de varios capitulos e
textos do Relatério da CNV, conforme detalhamento a seguir.

Produtos da consultoria denominada “As Vitimas de Graves Violagdes no meio Militar” foram
utilizados na elaboragéo do texto tematico intitulado “Viola¢des de Direitos Humanos no meio Militar”,
do Volume 2 do Relatério da CNV. Depoimentos colhidos no ambito da consultoria também foram
relevantes para a elaboragdo do Capitulo 12 - “Desaparecimentos for¢ados” e do Capitulo 13 - “Casos
emblematicos”, do volume 1 do Relatorio da CNV. Informag¢des levantadas no ambito da referida
consultoria também foram utilizadas na elaboracdo de perfis de desaparecidos politicos que constam do
volume 3 do Relatorio da CNV.

Produtos da consultoria denominada “Casa da Morte — Petrépolis, Estado do Rio de Janeiro,
relativa as graves violagBes de direitos humanos que tenham relagdo com este centro clandestino de
tortura e detencdo” foram utilizados na elabora¢do do Capitulo 12 -“Desaparecimentos for¢ados” e do
Capitulo 15 - “Institui¢des e locais associados a graves violagdes de direitos humanos”, do Volume 1 do
Relatério da CNV. Depoimentos e documentos colhidos no &mbito dessa consultoria, assim como pericias
técnicas realizadas com base nessas informacGes, foram essenciais para a elucidacéo das circunstancias da
morte de trés desaparecidos politicos tratados no Volume 3 do Relatério da CNV, a saber: Joel
Vasconcelos Santos, Paulo Torres Gongalves e Felix Escobar.

Produtos da consultoria denominada “A estrutura publico-privada de repressdo a trabalhadores
estabelecida a partir do golpe de 1964 foram utilizados na elaboragdo dos textos tematicos intitulados
“Violagdes de Direitos Humanos dos Trabalhadores” e “Civis que colaboraram com a ditadura”, do
Volume 2 do Relatdrio Final da CNV.

Produtos da consultoria denominada “Pesquisa para o GT Exilados e Estrangeiros” foram
utilizados na elaboracdo do Capitulo 5 — “A participacdo do Estado brasileiro em graves violagdes no
exterior” e Capitulo 6 - “Conexdes internacionais: a alianca repressiva no Cone Sul e a Operacédo
Condor”, do Volume 1 do Relatorio da CNV.

Produtos das consultorias de Ana Lima Cecilio e Miguel Said Vieira consistiram na revisdo
preliminar dos textos (incluindo listagem de variantes de nomes de pessoas, instituicdes e siglas), de todos
os capitulos que integram o Volume 1 do Relatério da CNV.

Por fim, ressalta-se que todas as contratacbes foram pautadas pela formalidade processual e
atenderam aos principios do direito administrativo, demais regramentos legais e de acordo com 0s
manuais do PNUD.
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ANEXOS
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ANEXO | - RELATORIO DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGCAO E SOLICITANTES

(*) Informacdes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na Ultima secéo.

Orgéo(s) de referéncia CC-PR — Casa Civil da Presidéncia da Republica

Periodo de consulta: 1/2014 a 12/2014

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de Pedidos: 454 Média mensal de pedidos: 37,83

Quantidacde de pedidos registrados por més

0 20 40

a0 a0 100

laneiraf2014 31

Feversiro/2014
Marco/2014 37
Abrilf2014
Mzio /2014
Junhaf2014 81
Julhof2014
Agosto,/2014
Setembro/2014
Outubro/2014 40

Movembro/2014

Dezembro/2014

Evolugdo mensal do numero de pedidos de acesso a informagéo
Més
Janeiro/2014

Numero de pedidos Evolucéo mensal

31
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Fevereiro/2014 26 -16.13%

Marco/2014 37 29.73%
Abril/2014 34 -8.11%
Maio/2014 18 -47.06%
Junho/2014 81 77.78%
Julho/2014 44 -45.68%
Agosto/2014 61 27.87%
Setembro/2014 31 -49.18%
Outubro/2014 40 22.5%
Novembro/2014 32 -20%
Dezembro/2014 19 -40.63%
TOTAL: 454

MEDIA: 37,83

2. Situacao e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Status do pedido Quantidade
Respondidos 454

Situacdo dos pedidos de acesso 3 informagio

B Respondidos

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacéo

Total de perguntas: 508 Total de solicitantes: 245
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Maior namero de pedidos

PRIILES [g817 el 0. 112 feitos por um solicitante: 70
Solicitantes c_om.um anico 199
pedido:
Temas das solicita¢oes (Top 10)
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Governo e Politica - Administracéo pablica 233 51,32%
Justica e Legislacdo - Legislacéo e jurisprudéncia 107 23,57%
Ciéncia, Informacéo e Comunicacdo - Comunicacao 39 8,59%
Ciéncia, Informacéo e Comurjicagéo - Informagcéo - Gestéo, 34 7.49%
preservacéo e acesso
Governo e Politica - Governo eletronico 17 3,74%
Governo e Politica - Organizagdo do estado 6 1,32%
Governo e Politica - Fiscalizacdo do estado 6 1,32%
Pessoa, familia e sociedade - Pessoa 4 0,88%
Justica e Legislacdo - Justica 2 0,44%
Industria - Politica e gestdo industrial 1 0,22%
3. Resposta aos pedidos de acesso a informacéo
Tempo médio de resposta: 26,53 dias
Prorrogac0es: Quantidade % dos pedidos
177 38,99%

131



Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida— 4

E Srgdo ndo tern competéncia para responder sobre o assunto 16
§ Mao se trata de solicitagdo de informacgdo 23
E Informmacdo Inexistente 4| 7
E Acesso Parcialmente Concedido—| 10
E Acesso Negado 73
Arcesso Concedido
1] 100 E{I}EI 300
50 150 250 350
Pedidos
Motivos de negativa de respostas
Descrigdo Quantidade % % de pedidos
Pedido genérico 48 65,753% 10,57%
Processo decisorio em curso 16 21,918% 3,52%
Pedido exige tratamento adicional de 4 5,479% 0,88%
dados
Pedido incompreensivel 4 5,479% 0,88%
Dados pessoais 1 1,370% 0,22%
TOTAL: 73 100,000%  16,08%
Meios de envio de resposta
Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 435 95,81%
Correspondéncia eletrdnica (e-mail) 13 2,86%
Correspondéncia fisica (com custo) 6 1,32%
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4. Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 231 94,29%

Pessoa Juridica 14 5,71%

Localizacéo dos solicitantes

Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos
AC 1 0,43% 1
AL 2 0,87% 2
AM 5 2,16% 5
BA 9 3,90% 11
CE 6 2,60% 7
DF 60 25,97% 172
ES 4 1,73% 4
GO 10 4,33% 15
MA 2 0,87% 2
MG 11 4,76% 14
MS 4 1,73% 4
MT 2 0,87% 2
PA 4 1,73% 15
PB 3 1,30% 4
PE 6 2,60% 8

Pl 1 0,43% 1
PR 4 1,73% 5
RJ 25 10,82% 36
RN 1 0,43% 1
RO 3 1,30% 3
RS 5 2,16% 5
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SC 8

SE 1

SP 41
Outros paises 1
Néo Informado 26

Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género

M 66,23%
F 23,38%

Néao Informado 10,39%

Profissao

Servidor publico federal
Né&o Informado
Outra
Estudante
Profis. Liberal/autbnomo
Pesquisador
Jornalista
Servidor publico estadual
Empregado - setor privado
Professor

Servidor publico municipal

3,46%
0,43%
17,75%
0,43%
11,26%

25,11%
17,32%
9,52%
7,79%
6,49%
6,06%
5,63%
5,19%
4,76%
3,90%

3,46%

47

55

33

Escolaridade

Ensino Superior
Pds-graduacédo
Mestrado/Doutorado
Né&o Informado
Ensino Medio

Ensino Fundamental

41,13%
19,91%
15,58%
12,99%

9,96%

0,43%
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Empresario/empreendedor
Representante de sindicato
Membro de ONG internacional

Membro de ONG nacional

Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica
Org. N&o Governamental
Outro
Né&o Informado
Escritorio de advocacia
Empresa - PME

Orgéo publico federal

3,03%
0,87%
0,43%

0,43%

28,57%
21,43%
21,43%
14,29%
7,14%

7,14%
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5. Informac0es adicionais para o correto entendimento deste relatério

Este relatorio esta dividido em 5 (cinco) sec6es, conforme abaixo:
1) Quantidade de pedidos de acesso a informacéo:

e Total de solicitacOes para o periodo, sua média mensal e sua evolugao absoluta e percentual para o
intervalo temporal escolhido.

2) Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao:

e Status das solicitacbes (quantas ja foram respondidas e quantas estdo em tramitacdo — dentro e fora
do prazo legal);

e Total de perguntas realizadas e o nimero de perguntas por pedido;

e Total de solicitantes e 0 nimero, dentre esses, que realizou um Unico pedido e a quantidade de
demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisicoes de informagdes no ambito da LAI,

e Os 10 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidadaos, conforme os termos
constantes do Vocabulario Controlado do Governo Eletronico (VCGE).

3) Resposta aos pedidos de acesso a informagao:

e Tempo médio de resposta as demandas cidadas;

e Numero e o percentual de prorrogacdes de prazo para manifestacdes efetuadas pelos Servicos de
Informacéo ao Cidadéo (SICs)

e Tipos de resposta realizados (p.ex. acesso concedido, acesso negado, informacao inexistente, etc)

e Motivos de negativa de resposta (como informacdes classificadas, que tratem de dados pessoais,
que digam respeito a requisi¢cdes desarrazoadas ou genéricas, etc)

e Meios de resposta adotados pelos SICs para proverem retorno sobre as solicitagfes efetuadas pela
sociedade.

4)  Perfil dos Solicitantes

e Dados gerais sobre o tipo de demandante (pessoas fisicas e juridicas) e sua localizacdo (por
Estado).
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e Pessoas Fisicas: estatisticas relativas aos percentuais de demandantes por género, escolaridade e
profisséo;

e Pessoas Juridicas: quantitativo de solicitantes por tipo ou modalidade (p.ex. empresas,
organizagdes ndo-governamentais, sindicatos, etc).

5) Informacdes adicionais para o correto entendimento do relatério
Orientagdes gerais:

Para exportar o relatorio para outros formatos, clique no icone abaixo identificado, acessivel a
partir da barra superior de navegacao do relatorio.
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ANEXO Il - RELATORIO DE RECURSOS E RECLAMACOES

1. Quadro geral dos recursos

Pedidos Recurso ao Recursos a Recursos a Recursos a
chefe autoridade CGU CMRI
<) hierarquico “®  maxima =P <
454 | ] | 17 5
83 27
Observac0es:

(1) Os dados referentes a recursos a CGU que foram registrados antes da inclusdo da
funcionalidade de interposicdo desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 22 de Agosto
de 2012) estardo, provisoriamente, disponiveis em relatorio estatico a parte, acessivel a
partir do item de menu "Relatdrios Estatisticos".
(2) Os dados referentes a recursos a CMRI que foram registrados antes da inclusdo da
funcionalidade de interposicéo desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 31 de janeiro
de 2014) estardo, provisoriamente, disponiveis em relatdrio estatico a parte, acessivel a
partir do item de menu "Relatdrios Estatisticos".

2. Recursos ao chefe hierarquico

% de pedidos respondidos que geraram 18,28%
recursos ao chefe hierarquico:

Recursos recebidos no periodo: 83

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

Total de recursos respondidos 83 100%
Deferido 20 24,1%
Indeferido 48 57,83%
Né&o conhecimento 6 7,23%
Parcialmente deferido 8 9,64%
Perda de objeto 1 12%
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Recursos ao chefe hierarquico respondidos

I C=ferido
Indeferido

B MEo conhecimento
Bl Pzrciziments deferido
I Perdzde objeto

46,03%

Motivos para interposi¢ao de recursos

Motivo Quantidade %

Infpr_magao recebida ndo corresponde a 57 68.67%

solicitada

Informacgéo incompleta 19  22,89%

Outros 5 6,02%

Infpr_magao recebida por meio diferente do 9 2.41%

solicitado

TOTAL 83

Visédo geral por

més

Recursos . ] Perda
Més Pedidos Relativos peferido Indeferido N FRGEIMETE
205 conhecimento  deferido .
_ans objeto

Janeiro/2014 31 5 1(20%) 3(60%) 0(0%) 1(20%) 0(0%)
Fevereiro/2014 26 6 0(0%) 4(66,67%) 1(16,67%)  1(16,67%) 0(0%)
Marco/2014 37 4 2(50%) 0(0%) 1(25%) 0(0%) 1(25%)
Abril/2014 34 2 2(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Maio/2014 18 3 1(33,33%) 2(66,67%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Junho/2014 81 42 2(4,76%) 36(85,71%) 2(4,76%) 2(4,76%) 0(0%)
Julho/2014 44 2 2(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Agosto/2014 61 6 2(33,33%) 0(0%) 2(33,33%)  2(33,33%) 0(0%)

Setembro/2014 31 9 4(44,44%) 3(33,33%) 0(0%)  2(22,22%) 0(0%)
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Novembro/2014 32 2 2(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Dezembro/2014 19 2 2(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
TOTAL 83 20 48 6 8 1

3. Recursos a autoridade maxima

% de pedidos respondidos que geraram recursos a 5,95%
autoridade maxima:

% de recursos ao chefe superior que geraram 32,53%
recursos a autoridade maxima

Recursos recebidos no periodo: 27

Recursos a autoridade maxima respondidos

Total Respondidas: 27 100%
Deferido 13 48,15%
Indeferido 10 37,04%
Né&o conhecimento 4 14,81%

Recursos 3 autoridade maxima respondidos

B C=ferido
Indeferido

B MEo conhecimento

Motivos para interposicao de recursos a
autoridade maxima

Motivo Quantidade %
Informacéo recebida ndo corresponde a solicitada 13 48,15%
Informacgéo incompleta 11 40,74%
Justificativa para o sigilo insatisfatoria/ndo 2 7,41%
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informada
Autoridade classificadora ndo informada
TOTAL

Visédo geral por

més
Recursos
Més Pedidos Relativos
aos

Janeiro/2014 31 4
Fevereiro/2014 26 3
Abril/2014 34 1
Maio/2014 18 2
Junho/2014 81 4
Julho/2014 44 1
Agosto/2014 61 4
Setembro/2014 31 6
Novembro/2014 32 1
Dezembro/2014 19 1
TOTAL 27

4. Recursos a CGU

Recursos recebidos no periodo:

% de pedidos respondidos que geraram
recursos a CGU:

% de recursos ao chefe hierarquico que
geraram recursos a CGU:

% de recursos a autoridade méaxima que
geraram recursos a CGU:

Recursos a CGU respondidos
Total Respondidas:

Nao conhecimento

Deferido

3(75%)
3(100%)
1(100%)
2(100%)

0(0%)
1(100%)
1(25%)
0(0%)
1(100%)
1(100%)
13

16
7

1 3,7%
27
Indeferido Ngo
conhecimento
1(25%) 0(0%)
0(0%) 0(0%)
0(0%) 0(0%)
0(0%) 0(0%)
0(0%) 4(100%)
0(0%) 0(0%)
3(75%) 0(0%)
6(100%) 0(0%)
0(0%) 0(0%)
0(0%) 0(0%)
10 4
17
3,74%
20,48%
62,96%
94.12%
43,75%
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Perda de objeto 9 56,25%

Recursos a CGU respondidos

56,25%

Il MEo conhecimento
FPerdade objeto

Motivos para interposi¢des de recursos a CGU

Motivo Quantidade %
Informacéo recebida ndo corresponde a solicitada 12 70,59%
Informag&o incompleta 3 17,65%
Informacéo classificada por autoridade sem competéncia 1 5,88%
Autoridade classificadora ndo informada 1 5,88%
TOTAL 17
ViAséo geral por
més
Més Pedidos ngz;?\slgz tramiti(?;q/Néo conhé\(lz?r?\en to Pg[)?stge
aos respondido
Janeiro/2014 31 4 0(0%) 4(100%) 0(0%)
Maio/2014 18 1 0(0%) 1(100%) 0(0%)
Junho/2014 81 4 0(0%) 0(0%) 4(100%)
Agosto/2014 61 1 0(0%) 1(100%) 0(0%)
Setembro/2014 31 6 0(0%) 1(16,67%)  5(83,33%)
Dezembro/2014 19 1 1(100%) 0(0%) 0(0%)
TOTAL 17 1 7 9

5. Recursos a Comissao Mista de Reavaliacdo de Informacdes

Recursos recebidos no periodo: 5
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% de pedidos respondidos que geraram recursos a CMRI: 1,1%
% de recursos ao chefe hierdrquico que geraram recursos a 6,02%
CMRI:
% de recursos a autoridade maxima que geraram recursos a 18,52%
CMRI:
% de recursos a CGU que geraram recursos a CMRI: 29,41%

Motivos para interposi¢des de recursos a CMRI

Motivo Quantidade %
Informacéo classificada por autoridade sem competéncia 4 80%
Informacéo recebida ndo corresponde a solicitada 1 20%
TOTAL 5)
Visdo geral por
més
Recursos
Més Pedidos Relativos Em tramitacio/N&o respondido
aos
Janeiro/2014 31 4 4(100%)
Agosto/2014 61 1 1(100%)
TOTAL 5 5
6. Reclamacdes
Reclamacdes no periodo: 0
% de pedidos que geraram reclamac0es: 0%
% de reclamac0es respondidas: 0%
% de reclamac@es ndo respondidas ou em tramitacao: 0%
% de reclamacfes que geraram recursos: 0%

7. Informacoes adicionais para o correto entendimento deste relatorio

Este relatdrio esté dividido em 6 (seis) sec¢Bes, descritas abaixo.

O critério utilizado para a contagem mensal dos recursos existentes considera a
data de entrada do pedido ao qual o recurso se refere, e ndo a data de ingresso do
recurso no sistema. Com isso, é possivel, efetivamente, analisar o percentual de
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pedidos que sofreram recursos més a més. Portanto, ao utilizar como periodo de
referencia, por exemplo, 0 més Julho/2012, serdo exibidos dados de recursos
referentes a pedidos realizados no periodo selecionado.

1) Quadro geral dos recursos:

- Sintese por instancia (total de pedidos, quantidade de recursos interpostos a
autoridade superior, a autoridade maxima e a Controladoria-Geral da Uni&o)

2) Recursos a autoridade superior:

- Total de recursos recebidos e percentual referente ao montante global de pedidos;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda
de objeto

- Motivos para interposicao de recursos pelos cidaddos (p.ex. informacéo
incompleta, justificativa insatisfatoria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més
3) Recursos a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos e
de recursos enderecados a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda
de objeto

- Motivos para interposic¢ao de recursos pelos cidadédos (p.ex. informacéo
incompleta, justificativa insatisfatoria, etc)

- Visdo geral da instancia por més
4) Recursos & Controladoria-Geral da Unido:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos,
de recursos enderecados a autoridade maxima e a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos, parcialmente deferidos, ndo conhecimento e perda
de objeto

- Motivos para interposic¢ao de recursos pelos cidadédos (p.ex. informacéo
incompleta, justificativa insatisfatoria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més
5) Recursos a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacdes (CMRI):

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos,
de recursos enderecados a Controladoria-Geral da Unido, a autoridade maximae a
autoridade superior;
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- Status: deferidos, indeferidos e parcialmente deferidos

- Motivos para interposicéo de recursos pelos cidaddos (p.ex. informagéo
incompleta, justificativa insatisfatoria, etc.)

- Visdo geral da instancia por més
6) Reclamacdes:

- Total de reclamacdes recebidas no periodo

- percentual de pedidos que geraram reclamacdes

- percentual de reclamacdes que geraram respostas

- percentual de reclamacdes que geraram recursos

- Visdo geral das reclamacg6es por més, inclusive com omissdes

7) Informacdes adicionais para o correto entendimento do relatério
Orientacdes gerais:

Para exportar o relatorio para outros formatos, clique no icone abaixo identificado,
acessivel a partir da barra superior de navegacao do relatério.
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