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1. ITEM1, PARTE A

1.1 IDENTIFICACAO

Este € o relatério de gestdo que compde o processo de contas da Secretaria-Executiva da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, abrangendo as seguintes Unidades Gestoras da Presidéncia
da Republica:

110001 — Secretaria de Administracdo/PR; 110005 — Secretaria de Administracdo/PR —
Setorial Orcamentéria e Financeira; e 110285 — Secretaria de Administracdo/PR — Recursos
Externos.

O relatério foi elaborado com base nos principios consubstanciados na Instrucao
Normativa n® 63, de 1° de setembro de 2010, do TCU, de forma a oferecer uma visdo sistémica do
desempenho e da conformidade da gestdo dos responsaveis pela unidade jurisdicionada em quest&o,
quais sejam:

As orientagdes para a elaboracéo deste relatdrio emanaram da Decisdo Normativa n° 108,
de 24 de novembro de 2010, e da Portaria n® 123, de 12 de maio de 2011, ambas do TCU.

Destaque-se, que, em decorréncia do Decreto n® 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, que
transfere as Secretarias de Administracdo - SA e de Controle Interno da Casa Civil - CISET para a
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica - SG, este Relatdrio de Gestdo contempla um periodo
fracionado das unidades transferidas.

O decreto transferiu para a SG as competéncias, acervos técnicos e patrimoniais e
direitos e obrigacOes relativas as secretarias de que trata e entrou em vigor em 25 de fevereiro de
2011. Com base nisso, o relatério de gestdo da Unidade Jurisdicionada — UJ — CASA CIVIL presta
as contas da Secretaria de Administracdo, incluindo todas as suas despesas e competéncias, apenas
referentes ao periodo de 01 de janeiro de 2011 a 28 de fevereiro de 2011. De 1° de marco até o fim
de exercicio de 2011, as referidas secretarias serdo objeto do relatorio de gestdo da UJ-SG.

Em se tratando das demais acdes de responsabilidade da Casa Civil - o Programa de Etica
Publica e a acdo n° 2B82 — Fortalecimento da Capacidade Institucional do Estado Brasileiro em
Regulacéo -, serdo tratadas em sua totalidade por esse relatério de gestao.

O quadro a seguir traz os principais dados identificadores da Unidade Jurisdicionada
Secretaria-Executiva da Casa Civil



QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagéo: Presidéncia da Republica | Codigo SIORG: 26

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominag8o completa: Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Denominagdo abreviada: SE/C.CIVIL-PR

Cddigo SIORG: 002837 | Codigo LOA: 20101 | Codigo SIAFI: 20101

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral CNAE/IBGE | Cédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato:
(61)3411-1034 (61)3411-1855 (61)3411-1486 (61)3411-1950

Endereco Eletrdnico: casacivil@planalto.gov.br

Pagina na Internet: www.casacivil.planalto.gov.br

Endereco Postal: Palacio do Planalto, 4° Andar - CEP 70150-900 — Brasilia-DF

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e suas alteragdes. Dispbe sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.135, de 7 de julho de 2004, e suas alteracGes. Aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo
dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras
providéncias.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Lei n®8.112/90 e seus desdobramentos: Regime juridico dos servidores publicos civis

Lei n® 11.788/08: Estagio de estudantes

Decreto n° 5.707/06: Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal
Decreto n° 6.944/09: Medidas organizacionais para o aprimoramento da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, disp8e sobre normas gerais relativas a concursos publicos, organiza sob a forma de sistema
as atividades de organizacéo e inovacdo institucional do Governo Federal

Decreto n° 6.833/09: Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité
Gestor de Atencédo a Saude do Servidor.

Portaria Normativa/SRH-MP n° 3/2009: Estabelece orientacBes aos 6rgédos e entidades do Sistema de Pessoal Civil

da Administracdo Federal - SIPEC sobre a assisténcia a saude suplementar do servidor ativo, inativo, seus
dependentes e pensionistas.

Portaria Normativa/SRH-MP n° 4/2009: Estabelece orienta¢fes para aplicagdo do Decreto n® 6.856/2009, que dispde
sobre os exames médicos periddicos dos servidores do SIPEC.

Portaria/SRH/MP n° 1.261/2010: Institui os Principios, Diretrizes e A¢fes em Saude Mental que visam orientar 0s
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC da Administracdo Publica Federal sobre a satide mental dos
servidores.

IN/SEGES-MP n° 2 /2010: Controle de nomeacdo de ndo servidores de carreira para cargos do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis de 1 a 4, no &mbito da Administracdo Publica Federal.

IN/SEGES-MP n° 3 e 5 /2010: Processamento de propostas de fortalecimento da capacidade institucional dos 6rgéos
ou entidades da administracéo publica federal

IN/SEGES-MP n° 4 /2010: Procedimentos para a modificagdo da unidade de exercicio dos servidores da carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Norma V111-401rev03 - Utilizacdo de Telefones (celulares, ramais e fixos);

Norma VI11-402 - Centrais de Informagdes e Atendimento;

Norma VI11-403 - Mensagens Telegraficas e de Fac-simile;

Norma V111-404rev01 - Auditorio e Salas de Reunides do Anexo | do Palécio do Planalto;
Norma X-407 - Equipamentos de Audio e Video; e

Norma X1-301 - Apoio de Telecomunicagdes nas Viagens Presidenciais e outros eventos.
Norma V — 101 Especificagdo de material

Norma V — 401 Armazenamento de material

Norma VI — 101 Solicitacio de materiais e servigos

Norma VI — 201 Gestéo de contratos

Norma VII - 201 Iméveis Funcionais

Norma IX — 101 Projetos e obras

Norma IX —201 Manutencdo predial e instalacGes elétricas e mecanicas




Norma X -101 Atividades de supervisor/assistente de sobreaviso na Coordenacdo de Transporte
Norma X — 105 - Revisdo 2 — Utilizacdo de veiculos e transportes

Norma X — 201 Acesso e funcionamento dos restaurantes

Norma X — 202 Utilizac&o dos servicos de copa

Norma X — 301 Reprografia

Norma X - 402 — Revisdo 1 — Cartdes Funcionais

Norma X - 408 Refrigerador, frigobar e freezer

Norma 018 — Patrimdnio

Portaria n° 41, de 08.11.2002 - 41, de 08.11.2002 — Regimento Interno da Secretaria de Administracdo
Norma VIII - 101 rev. 03 Uso Seguro de Recursos Computacionais - Out/2010

Norma VIII - 201 Metodologia para Desenvolvimento de Sistemas (em reviséo)

Norma VIII - 501 rev. 01 Gestdo de Certificados Digitais - Mar/2010

NORMA PR IV-201: Estagio curricular

NORMA PR 1V-202 Rev. 01: Gestdo de pessoas - Capacitacdo

NORMA 1V-301 Rev. 01: Utilizacdo da praca de esportes e praticas de atividades de educacéo fisica e desportiva
NORMA 1V-302 Rev. 03: Atendimento médico, odontoldgico e de apoio clinico

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica, previsto na Portaria n° 91, de 4 de dezembro de 2002.

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

110285 Secretaria de Administracdo/PR — Recursos Externos

110584 Projeto BID - 1811

110001 Secretaria de Administracdo/PR - (2 meses de 2011)

110005 Secretaria de Administracdo/PR — Setorial Orgamentéria e Financeira - (2 meses de 2011)

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdbdigo SIAFI Nome
1 Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo

110120 00001
110174 00001
110235 00001
110245 00001
110247 00001
110309 00001
110319 00001
110322 00001
110323 00001
110352 00001
110382 00001
110562 00001
110590 00001
113214 20214
113601 11302
200016 00001
200021 00001
238012 00001




2. ITEM 2, PARTE A

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Em linhas gerais, as competéncias da Casa Civil da Presidéncia da Republica estdo
delimitadas no art. 2° da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e no art. 1° do Decreto
n°5.135, de 7 de julho de 2004, transcritos abaixo, respectivamente:

“Art. 2° A Casa Civil da Presidéncia da Republica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente
da Republica no desempenho de suas atribuicfes, especialmente na coordenacdo e na integracédo das
acdes do Governo, na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais, na
analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em
tramitacdo no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais, bem como na avaliagdo e
monitoramento da ac¢do governamental e da gestdo dos 6rgéos e entidades da administracdo publica
federal, bem como promover a publicagéo e a preservacéo dos atos oficiais e supervisionar e executar as
atividades administrativas da Presidéncia da RepuUblica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da
Republica, tendo como estrutura bésica o Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amaz6nia, o
Conselho Superior do Cinema, o Arquivo Nacional, a Imprensa Nacional, o Gabinete, 2 (duas)
Secretarias, sendo 1 (uma) Executiva, 1 (um) orgdo de Controle Interno e até 3 (trés) Subchefias.”
(Redacéo dada pela Lei n° 10.869, de 2004)

“Art. 1° A Casa Civil, 6rgéo essencial da Presidéncia da Republica, tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:

| - assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenacéo e na integracdo das acfes do
Governo;

Il - verificaclo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;

Il - avaliacdo e monitoramento da agdo governamental e dos érgdos e entidades da Administracao
Publica Federal, em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Presidente da Republica;
IV - anélise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em
tramitacdo no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

V - publicacéo e preservacgéo dos atos oficiais;

VI - supervisdo e execucao das atividades administrativas da Presidéncia da Republica e, supletivamente,
da Vice-Presidéncia da Republica;

VII - avaliagdo da acdo governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no &mbito dos
orgdos integrantes da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Republica, além de outros
determinados em legislacdo especifica, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial;

VIII - execucdo das atividades de apoio necessarias ao exercicio da competéncia do Conselho Superior
de Cinema - CONCINE e do Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazonia - CONSIPAM;
IX - operacionalizagéo do Sistema de Protecdo da Amazénia - SIPAM; e

X - execucdo das politicas de certificados e normas técnicas e operacionais, aprovadas pelo Comité
Gestor da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil.”

Abaixo seguem transcritos os artigos 5° a 11 e 15 a 17 do citado Decreto n® 5135, de 2004.
Sdo apresentadas as competéncias especificas da unidades da Casa Civil e da Secretaria de
Administracdo, hoje parte da estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia, mas que também consta
do objeto deste relatorio.

“Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir ao Ministro de Estado, no ambito de sua competéncia;

Il - exercer a supervisdo e coordenacdo das atividades dos érgdos integrantes da estrutura da Casa
Civil,;
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Il - colaborar com o Ministro de Estado na direcdo, orientagdo, coordenacdo e no controle dos
trabalhos da Casa Civil e na definigdo de diretrizes e na implementacdo das acOes da sua area de
competéncia;

IV - submeter ao Ministro de Estado o planejamento da acdo global da Casa Civil e a proposta
orcamentaria e a programacao financeira anual da Presidéncia da Republica;

V - avaliar a implementacédo e o resultado final de acgdes especificas do Governo Federal, quando
determinado pelo Ministro de Estado;

VI - receber, controlar e registrar as indicacdes para provimento de cargos no ambito da Administracdo
Federal;

VII - supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Presidéncia da Republica e
supletivamente da Vice-Presidéncia da Republica;

VIII - providenciar a publicaco oficial e a divulgacéo das matérias relacionadas com a area de atuagéo
da Casa Civil;

IX - receber e organizar o expediente a ser levado a despacho com o Presidente da Republica;

X - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;
Xl - Subsidiar o Ministro nos assuntos orcamentarios e financeiros da Uniao;

XII - supervisionar e coordenar as atividades de relagdes publicas na Presidéncia da Republica; e

XII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 6° A Secretaria de Administracio compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar a execu¢do das atividades internas
relacionadas com os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, de Servigos Gerais - SISG, de Administragdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica - SISP, de Documentacdo e Arquivos - SINAR, bem como as atividades de
organizacdo e modernizagdo administrativa;

Il - executar as atividades internas de administracdo patrimonial e de suprimento, de telecomunicac6es e
de publicacao dos atos oficiais;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de articulagdo com a
Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz, da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
para os Orgdos integrantes da estrutura da Presidéncia da Republica e agentes publicos indicados pela
Casa Civil, que se relacionem com a expedi¢ao de documentos eletrdnicos; e

IV - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario-Executivo da Casa Civil.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as situacGes previstas em legislacéo especifica, a area de competéncia da
Secretaria de Administracdo abrange os 6rgéos integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia
da Republica e, supletivamente, a Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 7° A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar, segundo as normas dos 6rgéos
centrais dos sistemas federais de planejamento e orgamento de administracdo financeira, as atividades
relacionadas com:

a) elaboracao, execucao do orgcamento, programacéo e execucao financeira da Presidéncia da Republica
€, No que couber, das entidades vinculadas ou supervisionadas; e

b) concessao, aplicacdo e comprovacdo de Suprimentos de Fundos, inclusive os destinados a cobrir
despesas para atender peculiaridades da Presidéncia da Republica, e

Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administracao.

Art. 82 A Diretoria de Gest&o de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a
administracdo, integracdo, desenvolvimento, capacitacdo, formacdo, aperfeicoamento, valorizacdo e
assisténcia a salde dos servidores;

Il - planejar e executar atividades administrativas internas relacionadas com a seguranga e o apoio aos
ex-Presidentes da Republica, na forma da legislagdo em vigor;

Il - articular-se com os 6rgdos da Administracdo Publica e ndo-governamentais para viabilizar a
realizacdo de féruns de repasse mutuo de informacdes e socializagéo de experiéncias;

IV - apoiar a disseminacao de préaticas bem-sucedidas de gestdo de pessoas ha Administracdo Federal; e
V - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administragéo.

Art. 92 A Diretoria de Recursos Logisticos compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucgéo das atividades relacionadas com:

a) licitacdes e contratos destinados a aquisicdo de bens patrimoniais permanentes e de consumo, de
géneros alimenticios e a contratacdo de obras e servigos;
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b) elaboracdo de projetos de obras, manutencdo, reparos, modificagdes e servigos de engenharia em
edificios e imdveis funcionais, incluindo manutengéo de usinas geradoras de energia elétrica e de vapor
e urbanizacao de areas verdes;

¢) administracéo de suprimento e patrimonio;

d) administracdo do arquivo, da comunicacédo administrativa, da publicacao dos atos oficiais e do acervo
bibliograficos;

e) administracéo de cozinhas e refeitorios e preparo de locais de eventos presidenciais;

f) administracdo de palacios, residéncias oficiais e imdveis funcionais;

g) administracdo de transporte de cargas, autoridades e servidores, da guarda e manutencdo dos
veiculos oficiais; e

h) contratagdo de hospedagens e transporte de mudanca de mobiliario e bagagens de servidores, de
acordo com a legislacéo vigente; e

Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administragdo.’

(.)

1l

“Art. 10. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com:

a) politica da area de tecnologia da informagdo, incluindo a seguranca das informacoes eletrénicas;

b) desenvolvimento, contratacio e manutencao de solugdes de tecnologia e sistemas de informacéo;

¢) articulacdo com 6rgéos do Executivo Federal e dos demais Poderes nos assuntos afetos ao uso da
tecnologia da informacéo;

d) especificacéo de recursos, implementacéo, disseminagéo e incentivo ao uso de solucdes de tecnologia
da informagéo; e

e) orientacdo e suporte aos usuarios na instalacéo, configuracdo e uso de equipamentos, utilizacdo de
sistemas, aplicativos e demais servigos na &rea de tecnologia da informacao;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de articulagio da Secretaria de
Administracdo com a Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz, da Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil; e

111 - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administracéo.

Art. 11. A Diretoria de Telecomunicagdes compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relacionadas com:

a) politica, diretrizes e administracdo dos recursos de telecomunicagéo, eletrdnica e seguranca
eletrénica;

b) articulagdo com empresas de telecomunicagbes e com o 6rgdo regulador nacional de controle das
telecomunicagdes;

C) operacdo e manutencdo ininterrupta das centrais de comunicacdes, de atendimento, de informagdes e
das mesas operadoras dos paléacios, das residéncias oficiais e dos Gabinetes do Presidente da Republica
e do Vice-Presidente da Republica; e

d) utilizacdo, operacdo e manutencdo do Auditério do Anexo | do Palacio do Planalto e dos
equipamentos ali instalados;

Il - promover a seguranca das comunicac¢es no &mbito da Presidéncia da Republica;

Il - planejar e realizar, em articulagdo com o Gabinete de Seguranca Institucional, as atividades
técnicas de apoio de telecomunicagdes, eletronica, radio-operacao, telefonia e seguranca eletronica ao
Presidente da Republica, inclusive as relacionadas com viagens, deslocamentos e eventos de que venha
ele a participar; e

IV - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administragdo.’

(.)

“Art. 15. A Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da formulagédo e execucdo de programas e
projetos governamentais, e na analise de mérito de assuntos relativos a Estados e Municipios;

Il - proceder & andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas e projetos
submetidos ao Presidente da Republica, bem como das matérias em tramitagdo no Congresso Nacional,
com as diretrizes governamentais;

Il - promover, em articulacdo com a Subchefia de Articulacdo e Monitoramento, a coordenagéo e a
integracdo das agbes de Governo;

IV - solicitar informac0es e proceder a analises e estudos sobre projetos, propostas ou temas relativos a
politicas publicas sob exame da Subchefia;

1
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V - participar do acompanhamento e da avaliagcdo de contratos de gestdo de entidades publicas, nos
casos determinados pelo Ministro de Estado;

VI - preparar as mensagens do Presidente da RepuUblica ao Poder Legislativo; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 16. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em questbes de natureza juridica;

Il - verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;

I11 - estabelecer articulacdo com os Ministérios e respectivas Consultorias Juridicas, ou 6rgaos
equivalentes, sobre assuntos de natureza juridica;

IV - examinar os fundamentos juridicos e a forma dos atos propostos ao Presidente da Republica,
estando autorizada a devolver aos 6rgédos de origem aqueles em desacordo com as normas vigentes;

V - proceder a estudos e diligéncias quanto a juridicidade dos atos, projetos, processos e outros
documentos, emitindo parecer;

VI - supervisionar a elaboracado de projetos e atos normativos de iniciativa do Poder Executivo;

VII - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

VIII - manter e atualizar, em banco de dados, arquivos de referéncia legislativa, jurisprudencial e
assuntos correlatos, inclusive na internet;

IX - coordenar as atividades de elaboragdo, redacdo e tramitacdo de atos normativos a serem
encaminhados ao Presidente da Republica;

X - gerir o Sistema de Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais - SIDOF; e

Xl - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 17. A Subchefia de Articulag&o e Monitoramento compete:

I - assessorar o Ministro de Estado no monitoramento dos objetivos e metas prioritarias definidos pelo
Presidente da Republica;

Il - coordenar, monitorar e avaliar os resultados dos programas e projetos considerados prioritarios
pelo Presidente da Republica;

111 - exercer as funcOes de Secretaria Executiva das Camaras do Conselho de Governo coordenadas pela
Casa Civil, articulando as a¢des estratégicas de governo;

IV - subsidiar a formulacdo da agenda geral do governo, em especial no que se refere as metas,
programas e projetos considerados prioritarios pelo Presidente da Republica;

V - planejar, coordenar e supervisionar a implementacédo dos sistemas de avaliagdo do desempenho da
acdo governamental;

VI - auxiliar as a¢des do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, quando solicitado; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.”

Atualmente esta em vigor o ja citado Decreto n® 7.442, de 2011, que transferiu partes dessas
competéncias para a relacdo da atribuicdes da Secretaria-Geral. Ndo obstante a alteracdo, a relacao
de responsabilidades apresentada remete ao periodo em que a Secretaria de Administracdo estava
sob a tutela da Casa Civil e justamente ao periodo em que é objeto deste relatorio.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

A unidade jurisdicionada ndo conta com um planejamento estratégico formalizado, haja
vista a natureza de suas competéncias institucionais, que sdo, em sua maioria, exercidas a partir de
demandas difusas e segundo prioridades estratégicas de governo. Em suma, a Casa Civil da
Presidéncia da Republica cumpre adequadamente as competéncias apresentadas no item anterior,
atendo-se as responsabilidades institucionais que lhe cabem.

Na mesma linha, seu plano de atuacdo consiste em cumprir adequadamente sua
competéncia institucional, garantindo que as acGes do Governo sejam executadas de forma
coordenada e integrada, revestindo-se de legalidade e situando-se dentro dos limites constitucionais.
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE,
SEGUNDO O DECRETO 7.442, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011

PERIODO DE
PROGRAMA ~ ~ COMPETENCIA
DESCRICAO AGAC DESCRICAO DELIMITADO
PELA UJ
0750 - Apoio Administrativo

Contribuic¢do da Unido, de suas

Autarquias e Fundaces para o Custeio

do Regime de Previdéncia dos Até fevereiro de
09HB Servidores Publicos Federais 2011

Até fevereiro de

2000 Administracéo da Unidade 2011

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Até fevereiro de

Servidores, Empregados e seus 2011
2004 Dependentes

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes | Até fevereiro de
2010 dos Servidores e Empregados 2011

Auxilio-Transporte aos Servidores e Até fevereiro de
2011 Empregados 2011

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Até fevereiro de
2012 Empregados 2011

Assisténcia Médica aos Servidores e Até fevereiro de
20CW Empregados - Exames Periddicos 2011

Remuneragdo dos Militares das Forgas Até fevereiro de
2867 Armadas 2011

1004 - Gestao de Politicas na Area da Presidéncia da Republica

Fortalecimento da Capacidade
Institucional do Estado Brasileiro para

2B82 Gestdo em Regulacédo Exercicio de 2011
Amortizago e encargos de
financiamento da divida contratual

0284 externa Exercicio de 2011
Capacitacao de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e | Até fevereiro de

4572 Requalificagdo 2011

1143 - Promocao da Etica Publica
2272 Gestdo e Administracdo do Programa Exercicio de 2011
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Disseminagdo dos Cddigos de Conduta

Exercicio de 2011

2C55 Etica no Servigo Publico Federal
Capacitacdo de Servidores e Agentes Exercicio de 2011
6132 PUblicos Quanto & Etica Publica
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23.1

EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Cadigo no PPA

750

Denominacao

APOIO ADMISTRATIVO

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais

Objetivo Geral -

Objetivos Especificos

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de seus programas finalisticos.

Gerente -
Publico Alvo Governo
Informacd@es orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdao Restos a Pagar no
Inicial Final Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
26.463.687,26 26.463.687,26 26.463.687,26 26.463.687,26 27.348.485,52 26.463.687,26
InformacGes sobre os resultados alcancados
Referéncia
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final indice previsto no exercicio | Indice atingido no exercicio
Formula de Calculo do Indice
Andlise do Resultado Alcancado
Referéncia
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice inicial Indice final indice previsto no exercicio | Indice atingido no exercicio

Férmula de Calculo do indice

Nao ha.

Anélise do Resultado Alcangado

Este programa n&o possui indicadores.

Fonte: SIAFI GERENCIAL E SIGPLAN
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Cébdigo no PPA 1004

Denominag&o Gestdo de Politicas na Area da Presidéncia da Republica

Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral humanos

Fortalecer a democracia, com igualdade de género, raca e etnia e a cidadania com transparéncia, dialogo social e garantia dos direitos

Objetivos Especificos Promover a coordenagéo politica do governo

Gerente Vide observagéo.
Publico Alvo Governo
Informacd@es orgamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdao Restos a Pagar no
Inicial Final Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
4.000.000,00 4.000.000,00 1.976.100,41 1.571.311,92 335.420,20 1.571.311,92
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia

Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final indice previsto no exercicio | Indice atingido no exercicio
Formula de Calculo do Indice
Anélise do Resultado Alcangado

_ Referéncia _ indice previsto no i
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice inicial Indice final exercicio Indice atingido no exercicio
N

Férmula de Calculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado

Os resultados tem por base os indicadores trabalhados na analise critica do programa.

Fonte: SIAFI GERENCIAL E SIGPLAN
Obs: A informagao quanto ao gerente de programa do SIGPlan esta desatualizada.
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Cédigo no PPA 1143 ]
Denominacéo Promogdo da Etica Pablica
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral Fortalecer a democracia, com igualdade de género, raga e etnia e a cidadania com transparéncia, dialogo social e garantia dos direitos humanos
Objetivos Especificos Aperfeicoar o Sistema de Gestdo da Etica Publica
Gerente Renata Lucia Medeiros de Albuguerque Emerenciano
Publico Alvo Alta Administragdo Federal, membros das Comissdes de Etica previstas no Decreto 6029/2007, agentes publicos e a sociedade brasileira.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacao Restos a Pagar n4o
Inicial Final Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
500.000,00 500.000,00 272.871,45 214.490,51 118.196,53 214.490,51
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice inicial indice final indice previsto no exercicio indice atingido no exercicio
Taxa de confianca na conduta dos | N&o houve Né&o de aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Agentes Pablicos (%) avaliacdo em Critério de avaliagdo subjetivo
1 2011

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual entre a quantidade da populacdo que confia na conduta dos agentes publicos e o total da populagdo brasileira.

Anélise do Resultado Alcangado

A Ultima avalia¢do do programa foi realizada em 2010, tendo sido apurado um indice de 50,3%, referente a taxa de confianca da sociedade na conduta dos agentes publicos

___ Referéncia _ indice previsto no )
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice inicial Indice final exercicio Indice atingido no exercicio

N Texto

Férmula de Calculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado

Nos cursos — a previséo seria de 320 e a capacitacdo efetiva foi de 284. No Seminario a meta era de capacitar 360, 440 inscreveram-se e foram capacitados 268 representantes
das Comissdes de Etica nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal e sociedade. Foram previstas 25 visitas técnicas aos 6rgios e entidades do Poder Executivo Federal, das
quais 21 foram realizadas; Houve participacdo dos Membros da CEP e servidores em 4 (quatro) eventos internacionais (OCDE, ONU, CLAD e COGEL), que atendeu ao previsto.
Foram proferidas em torno de 50 palestras em diversos 0rgdos- o que implementa a capacitacdo dos agentes publicos- bem como feitas reunides com as Comissdes dos érgaos e
entidades para esclarecimentos. Cumpriu-se o calendério reunides da Comissio de Etica Publica, bem como analisadas cerca de 600 expedientes de consultas e dentincias em
matérias relacionadas & ética publica. Quanto as Declara¢fes Confidenciais de Informacéo, analisou-se cerca de 257 até novembro, com 35% de aumento em rela¢do ao ano anterior,
fora as atividades relacionada a questao.

Fonte: SIAFI GERENCIAL E SIGPLAN
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ANALISE CRITICA DA EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO
SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

No desenvolvimento de suas competéncias, a Secretaria-Executiva da Casa Civil da
Presidéncia da Republica — SE/CC-PR participa dos Programas Governamentais 0750 - Apoio
Administrativo, 1143 - Promogdo da Etica Publica e 1004 - Gestdo de Politicas na Area da
Presidéncia da Republica.

Os Programas 0750 — Apoio Administrativo e suas respectivas acGes detém atributos
padronizados e constituem-se predominantemente em atividades estruturantes e administrativas,
destacando-se a conservacdo, adequacdo e manutencdo fisica e patrimonial das instalacbes da
Secretéria Geral e das demais Unidades da Presidéncia da Republica, o desembolso financeiro de
beneficios aos servidores e 0 apoio necessdrio para a Secretaria-Geral da Presidéncia no
desenvolvimento das a¢fes publicas finalisticas.

Em relacdo ao Programa 1004 — Gestdo de Politicas na Area da Presidéncia da Republica e
sua respectiva acdo orcamentaria, as informacdes prestadas pela unidade indicam a uma adequada
execucdo do programa, conforme as prestadas a seguir.

O objetivo geral do Programa é melhorar a qualidade da regulagcdo de mercados exercida no
ambito do Governo Federal brasileiro. Para esse efeito, sera fortalecido o sistema regulatorio para
facilitar o pleno exercicio das func¢Ges por parte de todos os atores e melhorar a coordenacgéo entre
as instituicdes participantes, os mecanismos de prestacdo de contas e de participacdo e
monitoramento por parte da sociedade civil.

O Programa esté estruturado em quatro (4) componentes, que coincidem com seus objetivos
especificos, quais sejam: 1) fortalecimento da capacidade de formulacdo e analise de politicas
publicas; 2) melhoria da coordenacdo e do alinhamento estratégico entre politicas setoriais e 0
processo regulatério; 3) fortalecimento da autonomia, transparéncia e desempenho das agéncias
regulatorias; e 4) desenvolvimento de mecanismos para o exercicio do controle social.

A implementacdo do PRO-REG tem como instituicdes parceiras as agéncias reguladoras, 0s
ministérios aos quais estdo vinculadas as agéncias reguladoras, o Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica - CADE, vinculado ao Ministério da Justica, além dos Ministérios da Fazenda e
do Planejamento, Orcamento e Gestdo. A atuacdo dos 6rgdos e entidades envolvidas da-se mediante
a negociacdo de propostas de acdes concretas, compativeis com os componentes do PRO-REG, a
serem implementadas no &mbito dos proprios ministérios ou das agéncias reguladoras.

No Marco Légico do PRO-REG foram estabelecidos um conjunto de indicadores, a fim de
que se realizasse um acompanhamento tanto qualitativo quanto quantitativo do progresso de
execucdo fisica do PRO-REG. Como indicador de finalidade sdo utilizados alguns componentes do
indice de Competitividade Global (ICG), que é elaborado e publicado pelo Férum Econdmico
Mundial. O ICG é formado por doze pilares. Para 0 PRO-REG sao utilizados os pilares
“Institucional” (PI) e “Infraestrutura” (PIE), que sdo uma parcela do componente “Requerimentos
Basicos” (RB). Adotou-se como linha de base 0 ano de 2005 em que o Brasil apresentava valores de
3,38 e 3,20 de PI e PIE respectivamente. A meta é que, ao fim do Programa, o pais apresente um
incremento de 10% no P1 e de 8% no PIE, assumindo os valores 3,72 e 3,46 respectivamente.

Observa-se que o Pilar Institucional vem apresentado tendéncia de crescimento. O ultimo
valor reportado para o Pl foi 3,6. Houve, pois, um aumento de 6,5% em relagdo a linha de base. O
Pilar de Infraestrutura apresentou forte crescimento, de modo que a meta foi atingida no biénio
2009/2010. O valor apresentado para o PIE no biénio 2010/2011 foi 4,0.

Outro indicador do programa é o Indicador de Qualidade Regulatoria Ampliado (IQRA),
que foi desenvolvido para captar, especificamente, o desenvolvimento da qualidade regulatéria das
agéncias federais brasileiras. O IQRA é calculado a partir dos dados fornecidos pelas proprias
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agéncias reguladoras federais. A meta estipulada para o Programa era obter, ao fim de 2011, um
IQRA 0,65. A ultima mensuracdo do IQRA, realizada em dezembro de 2011, com dados de nove
agéncias reguladoras federais, apresentou o valor 0,66 para o indicador, ou seja, a meta para 2011
foi superada.

Tem-se também como indicador o percentual de ampliacdo anual do ndmero de
participantes dos processos de audiéncia publica das agéncias reguladoras. A meta é um incremento
de 50% a cada ano. As informacGes sobre o quantitativo de pessoas que participaram de audiéncias
ou consultas publicas foi fornecida por oito agéncias reguladoras em 2011. Em 2010, 1723 pessoas
contribuiram nos processos de consulta publica, de modo que a meta para 2011 seria de 2585
participacGes. Entretanto, foi apurado que no ano de 2011 houve 60.406 contribuigdes. A ANS foi
responsavel por 93% do total dessas contribuicbes em 2011. No processo que colocou em consulta
publica a Instrugdo Normativa (IN) sobre envelhecimento ativo, foi incluido um questionario que
facilitou a compreensdo dos conceitos basicos contidos na IN e perguntou sobre as formas de
implementacdo do normativo. Esse aumento exponencial do quantitativo de participacdo nas
consultas publicas da agéncia esta diretamente relacionado a mudanca de cultura administrativa em
curso na ANS em virtude dos projetos-pilotos em andamento.

Entre os indicadores de acompanhamento do PRO-REG, pode-se citar também o
quantitativo de capacitagdes, cuja meta ja foi alcancada desde meados de 2010. Desde o inicio do
Programa até dezembro de 2011 foram capacitadas 2401 pessoas, das quais 1540 sdo de agéncias
reguladoras federais, 423 de ministérios supervisores, 149 de agencias reguladoras estaduais e
municipais, 170 de entidades de defesa do consumidor e 119 de outras instituicoes.

Entre os cursos realizados em 2011, destaca-se o Curso Avangado em Regulagcdo ministrado
pelo Institute of Brazilian Business and Public Management Issues (IBI), vinculado a George
Washington University, em Washington-DC. O curso consiste em um treinamento desenhado
especificamente para funcionarios brasileiros que trabalham na area de regulacdo. A parte tedrica do
curso engloba questdes relativas a defesa da concorréncia, analise do impacto regulatério, processo
de producéo regulatoria nos EUA, bem como experiéncias internacionais com a regulacdo. Cumpre
mencionar que 0S objetivos do curso superam o ambito tedrico, ao abordar questdes como a
natureza do processo de monitoramento regulatério liderado pelo Office of Information and
Regulatory Affairs — OIRA, ligado ao Office of Management and Budget — OMB, do Governo dos
Estados Unidos, e as etapas envolvidas para aprovagdo de novas regras. Em 2011, foram realizadas
duas turmas e, em cada uma delas, participaram 26 servidores das 10 agéncias reguladoras federais,
um oriundo de agéncia reguladora estadual, 10 ministérios, além de participantes da Procuradoria
Geral da Republica, Tribunal de Contas da Unido, entre outros. O valor total da contratacdo desses
cursos foi de R$ 484.078,04, incluindo uma terceira turma que foi realizada em margo de 2012.

Foi realizada também, entre os dias 04 a 08 de julho de 2011, a quarta edicdo do curso
Regulacdo Teoria e Pratica, que reuniu profissionais da area de regulacdo de entidades federais,
estaduais e municipais. O curso foi dividido em duas partes, no periodo da manha, os professores
Martin Lodge, da London School of Economics and Political Science, e Kai Wegrich, da Hertie
Berlin School of Governance, ministraram sessdes teodricas sobre regulacéo e, no periodo da tarde,
foram debatidos casos concretos vivenciados nos orgaos de governo e em outras entidades, de modo
a propiciar aos participantes um momento de reflexao, didlogo e troca de experiéncias. O valor total
da contratacdo de logistica para realizacdo do curso foi de R$ 40.120,75.

Outra atividade de capacitagcdo realizada pelo PRO-REG, foi o IV Mddulo do Curso
Regulacdo e Defesa do Consumidor, o qual é uma iniciativa do PRO-REG, em parceria com 0
Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor (DPDC) do Ministério da Justica, Forum
Nacional Entidades Civis de Defesa do Consumidor (FNECDC) e Instituto Brasileiro de Defesa do
Consumidor (ldec), para auxiliar na capacitacdo de entidades de defesa do consumidor em temas de
regulacdo. O quarto médulo, realizado nos dias 16,17 e 18 de novembro na Escola Nacional de
Administracdo Publica, tratou da regulacdo do setor elétrico e contou com a presenca de 48
participantes, de entidades civis de defesa do consumidor, Procons, defensorias publicas, agéncias
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reguladoras e do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor do Ministerio da Justica. O
valor total da contratacdo de logistica para realizacdo desse evento foi de R$ 45.432,37.

Além desses cursos, foi dada continuidade ao Programa de Fortalecimento de Competéncias
em Gestdo e Regulagdo, realizado em parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP) e 0 Forum de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras. Em 2011, foram oferecidos 6
cursos, distribuidos em 19 turmas, em Brasilia e no Rio de Janeiro. O objetivo do programa é o
desenvolvimento de competéncias de servidores publicos que trabalham com o tema da regulacéo,
de modo a contribuir para a melhoria da qualidade do sistema regulatério, bem como aperfeicoar o
modelo institucional das agéncias reguladoras. Ao longo do ano de 2011, foram capacitados 560
servidores. O valor total da contratagdo desses cursos foi de R$ 257.515,10.

Para que se tenha uma percepcdo da importancia da contribui¢do dos cursos oferecidos pelo
PRO-REG ao processo de capacitacdo dos servidores efetivos das agéncias reguladoras, a tabela 3.9
mostra o percentual de vagas oferecidas nos cursos do Programa, de 2008 a 2011, em relagéo ao
quantitativo de servidores efetivos das agéncias reguladoras em 2011. Ainda que em muitos casos
um mesmo servidor tenha participado em mais de um dos cursos, pode-se observar que em agéncias
com um menor contingente de servidores as vagas disponibilizadas equivalem, na maioria dos
casos, a metade de servidores efetivos em exercicio, por exemplo,ANTAQ, ANCINE e ANA,
55,7%, 65,3% e 47%,respectivamente. Também ndo se pode ignorar a peso dessas capacitacdes em
muitas agéncias de maior quadro funcional, cujo percentual de capacitacdes frente ao nimero de
efetivos esta acima de 20%, sdo exemplos, ANS (30,9%), ANP (25,6%), Anvisa (22,4%) e ANEEL
(28,1%).

Além das atividades de capacitacdo, o0 PRO-REG realizou em 2011 a contratacdo da
consultora internacional Delia Rodrigo para prestar assessoria técnica e acompanhar projetos piloto
de Andlise do Impacto Regulatério em agéncias reguladoras federais, bem como colaborar na
formacdo de multiplicadores do tema Andlise do Impacto Regulatorio entre servidores pablicos e
formuladores de politicas envolvidos com a area da regulacdo. O valor total da contratacdo é de R$
276.000,00.

Houve também a contratacdo da consultora Alketa Peci no valor de R$ 102.000,00, para
realizar estudo econémico sobre demandas de consumidores em relacdo aos mercados regulados,
tendo como referéncia o banco de dados do Sistema Nacional de InformacBGes de Defesa do
Consumidor — SINDEC, visando a constru¢cdo de uma metodologia de anélise quantitativa e
qualitativa dessas demandas, bem como a construcdo de indicadores de problemas de consumo em
mercados regulados.

No que tange ao Programa de Gestdo da Etica Plblica, a Comissdo de Etica Publica (CEP),
ao gerenciar as atividades vinculadas as suas acOes, tem a funcdo de promover e assegurar uma
conduta ética, nos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Nesse esforco de promover a ética no ambiente publico dois desafios devem ser enfrentados.
Primeiro, assegurar aos organismos do Estado a capacidade de geracdo de resultados vinculados ao
interesse publico. Segundo, estabelecer um padrdo de conduta efetivo, que contemple as
expectativas dessa mesma sociedade, que ndo se satisfaz apenas com o enunciado de regras
genéricas; deseja solucdes concretas, bem como normas objetivas e transparentes de conduta.

A consolidac&o do trabalho pelo aprimoramento do Sistema de Gestdo da Etica nos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Federal ¢ um grande desafio. Portanto, entende-se que todo o esforco
para disseminacdo do tema é vélido, incluindo o esclarecimento da sociedade brasileira, 0 que
permite o exercicio da cidadania.

Portanto, a dotacdo foi utilizada nas seguintes atividades: capacitacdo dos servidores da
Secretaria Executiva (interna) e do publico alvo (externa), producdo de material educativo e de
divulgacdo, realizacdo de mais uma etapa do projeto de visitas técnicas, assegurando a
implementacio e a coordenagio do Sistema de Gestdo da Etica, representacio internacional, dentre
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outras atividades circundantes relativas ao Programa de Gest&o da Etica. Os nimeros do programa
serdo detalhados em suas agdes, no item 2.3.2, sobre a execugdo fisica das a¢des realizadas pela UJ.
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232 - EXECUCAO FISICA DAS AC@ES REALIZADAS PELA UJ
QUADRO A.2.2 - EXECUQAO FISICA DAS AC;()ES REALIZADAS PELA UJ
. ~ ~ Tipo da L . . . Meta Meta a ser realizada
Fungéo Subfungéo Programa Acéo Acio Prioridade | Unidade de Medida | Meta prevista realizada em 2012
4 128 1004 4572 A 1 servidor capacitado 2000 1641 2.500
4 122 750 2000. A 2 N/A N/A N/A N/A
4 301 750 20CW A 2 Servidor Beneficiado
4 301 750 2004. A 2 Pessoa Beneficiada
4 365 750 2010. A 2 Crianga Atendida
4 306 750 2012. A 2 Servidor Beneficiado
4 331 750 2011 A 2 Servidor Beneficiado
4 122 750 09HB A 2 N/A
4 122 750 2867 A 2 Militar Remunerado
Sistema regulatério
04 125 1004 2B82 A ! aperfeicoado/Unidade ! ! !
04 123 0751 2000 A Néo ha - - -
04 122 1143 2272 A N&o ha - - -
Pessoa
04 122 1143 6132 A 1 Capacitada/Unidade 1.000 824 -
04 122 1143 2055 A 1 Agente publico 2,000 0 2,000

orientado/Unidade

Fonte: SIAFI GERENCIAL E SIGPLAN
Nota: De acordo com o Decreto 7.442, de 17 de fevereiro de 2011,a responsabilidade pela execucdo das a¢bes 4572, 2000, 20CW, 2004,2010,2011,2012,09HB, e 2867 passou a ser
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, contando as metas previstas no referido relatdrio.
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ANALISE CRITICA

O Decreto 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, transferiu as responsabilidades pela execugédo
das acbes 4572, 2000, 20CW, 2004, 2010, 2011, 2012, 09HB e 2867 para a Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, contando as metas previstas e realizadas no referido relatério. Porém no
periodo em que as atribuicdes e realizagGes estavam sobre responsabilidade da Casa Civil destaca-
se que coube a acdo 2000 — Administracdo da Unidade o apoio e manutencgéo das estruturas fisicas e
operacionais da Casa Civil e das demais Unidades da Presidéncia da Republica, e sendo uma agédo
padronizada, inexiste metas de desempenho e afericdo na Lei Or¢camentaria Anual — LOA.

A acdo 2B82 — Fortalecimento da Capacidade Institucional do Estado Brasileiro para Gestao
em Regulagdo, que contempla os recursos destinados a execugéo do Programa de Fortalecimento da
Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacdo — PRO-REG obteve um percentual de
execucao de 39,28%, segundo dados extraidos do SIGPLAN. Esse percentual baixo de execucdo
decorre do fato de que, a despeito do valor aprovado na Lei Orgcamentaria Anual de 2011 ter sido de
R$ 4.000.000,00, o limite efetivamente concedido a essa acdo foi de R$ 1.900.000,00.

Tabela 1 — Despesas realizadas em 2011 (R$)

Contrato - Institute of Brazilian Issuess and Public

Management 484.078,04
Diérias e Passagens 297.595,49
Contrato - TT Eventos EPP Ltda 126.562,37
Consultoria Alketa Peci 102.000,00
Consultoria Delia Rodrigo 276.000,00
Pagamento de Juros e Comissao de Crédito 41.592,05
Publicacdo de Livro 44.050,00
Contrato - Escola Nacional de Administragdo Publica -

ENAP 257.515,10
Total 1.629.393,05

O contingenciamento dos valores inicialmente previstos na LOA para a acdo do programa
tem dificultado a execucdo das atividades inicialmente previstas no Plano de Aquisi¢fes elaborado
para o exercicio de 2011. Cumpre ressaltar que a limitacdo dos empenhos tem ocorrido ndo somente
nos recursos de contrapartida local (2100001543) como também na fonte de recursos externa
(0148001543).

A diferenca entre o valor empenhado e o valor liquidado e pago decorre de contratos que
tiveram que ser prorrogados, por conta de atividades de capacitacdo que nao puderam ser realizadas
no exercicio de 2011, tendo em vista a limitacdo das despesas com diarias e passagens. Tais
atividades estdo sendo executadas no exercicio de 2012,

Quanto as agbes constante do Programa de Gestdo de Etica Publica, sua execucéo fisica
segue descrita: nos cursos, a taxa de capacitacdo efetiva foi de dada a previsdo seria de 320 e a
capacitacdo efetiva foi de 284. No Seminario, a meta era de capacitar 360, 440 inscreveram-se e
foram capacitados 268 representantes das Comissdes de Etica nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal e sociedade. Foram previstas 25 visitas técnicas aos 6rgédos e entidades do Poder
Executivo Federal, das quais 21 foram realizadas. Houve participagdo dos Membros da CEP e
servidores em 4 (quatro) eventos internacionais (OCDE, ONU, CLAD e COGEL), que atendeu ao
previsto. Foram proferidas em torno de 50 palestras em diversos érgdos- o que implementa a
capacitacdo dos agentes publicos- bem como feitas reunies com as Comissfes dos Orgdos e
entidades para esclarecimentos. Cumpriu-se o calendario reunides da Comissdo de Etica Publica,
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bem como analisadas cerca de 600 expedientes de consultas e denuncias em matérias relacionadas a
ética publica. Quanto as Declaragdes Confidenciais de Informacéo, analisou-se cerca de 257 até
novembro, com 35% de aumento em relacdo ao ano anterior, fora as atividades relacionada a

questéo.
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2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacéo das Unidades Orcamentarias

Cédigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

20101

110005

Fonte: SIAFI
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2.4.2 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotagéo proposta pela UO ) ) ) ) ) )
<
9 PLOA 174.757.089,00 | 153.657.943,00 276.000,00 301.500,00 | 142.198.397,00 1.297.824.151,00

LOA 174.757.089,00 | 153.657.943,00 276.000,00 301.500,00 97.279.970,00 1.147.946.972,00

Suplementares - 18.177.000,00 - - - 10.386.697,00
. N Abertos - - - - 3.920.000,00 3.920.000,00
O | Especiais
= Reabertos - - - - - B
a)
"h':J Abertos - - - - - )
O | Extraordinéarios

Créditos Cancelados ] ] ] ] ] 24.616.790,00
Outras Operacdes - ] ) ) )

Total 174.757.089,00 | 171.834.943,00 276.000,00 301.500,00 | 246.045.437,00 1.282.482.346,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Grupos de Despesa de Capital

. . . 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizagdo da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO - ) ) ) ) )
<
O |PLOA
= 16.375.480,00 | 103.226.497,00 - - - -
LOA
12.580.206,00 95.278.182,00 - - - -
Suplementares
- 30.700.000,00 - - - -
Abertos
.. - 30.000,00 - - - -
N Especiais
O
E Reabertos ) ] ) ) ) ]
m
% Abertos
Extraordinarios - - - - -
Reabertos
Créditos Cancelados
- 13.460.000,00 - - - -
Outras Operacdes
Total 12.580.206,00 | 112.548.182,00 - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.1 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO - - - - - -
<
O |PLOA
- 142.198.397,00 | 1.297.824.151,00 16.375.480,00 103.226.497,00 - -
LOA
97.279.970,00 | 1.147.946.972,00 12.580.206,00 95.278.182,00 - -
Suplementares
- 10.386.697,00 - 30.700.000,00 - -
Abertos 3.920.000,00
. 3.920.000,00 - 30.000,00 - -
N Especiais
(@) -
E Reabertos ] ) ) ) ]
]
% Abertos -
Extraordinarios - - - - -
Reabertos 144.845.467,00
144.845.467,00 - - - -
Créditos Cancelados
- 24.616.790,00 - 13.460.000,00 - -
Outras Operacdes
Total 246.045.437,00 | 1.282.482.346,00 12.580.206,00 112.548.182,00 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.2 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacdo de Crédito [ EneEalis oY Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e 2—Jurose 3 _ Outras
recebedora s Encargos da

Encargos Sociais Divida Despesas Correntes

110197 041220496114H0001 - - 601.582,52

110197 04122049620ay0001 - - 1.083.331,00

110197 04122049622720001 - - 629.860,71

110197 04183049668080001 - - 111.111,12

110197 04183049668110001 - - 90.510,00

110322 04122075020000001 - - 5.000,00

Concedidos 110322 04122064122720001 - - 342.550,00
110322 04128064162320056 - - 297.700,00

110322 04122075046930001 - - 3.151.453,00

110322 0418211132B270001 - - 994.000,00

110235 1436680340A260001 - - 11.124.700,00

110235 14122803422720001 - - 2.437.245,00

110235 1436680342A950001 - - 8.524.548,00

110235 04122100486990001 - - 250.000,00

110235 14128803486AD0001 - - 198.906,12
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Movimentacgéo
Interna

110235 04122100487000001 150.000,00
110235 14123803420B70001 270.000,00
110382 04122100462150001 264.155,56
110319 04131075220170001 18.475.554,00
110319 04128075220CT0001 80.000,00
110319 04131075246410001 3.333.334,00
110574 04722103226750001 6.400.000,00
110562 04122100420D50001 429.555,56
110355 04121100466620001 938.389,00
110235 14122803422720001 30.000,00
110235 04122100487000001 40.000,00
110309 26122075020000001 2.118,40
110322 04122075046930001 1.046.510,00
110322 04122064122720001 90.000,00
110322 04128064162320001 75.000,00
110322 0418211132B270001 100.000,00
110382 04122100462150001 39.166,67
110562 04122100420D50001 114.555,56
200021 14122075020000001 4.770.290,00
200021 14301075020040001 12.000,00
200021 14365075020100001 5.016,00
200021 14331075020110001 311.407,00
200021 14331075020110001 24.000,00
Recebidos
200021 14122075020000001 473.500,00
110001 04122114322720001 168.888,89
110001 04128114361320001 245.277,78
110285 0412510042B820001 1.712.000,00
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110285 28844090602840001 - ; ;
110590 26122210120TP0001 5.000.000,00 - ;
110590 26122210109HB0001 16.000,00 - ;
200021 14122210409HB0001 13.333,00 - ;
200021 14122210420TP0001 5.149.595,00 - ;
200021 14306210420120000 288.000,00 - ;
200021 14331210420110000 23.760,00 - ;
200021 14365210420100000 4.800,00 - ;
200021 14301210420CW0001 4.032,00 - ;
200021 14301210420040000 12.480,00 - ;
. 180002 04122075020000001 0 - 223.618.21
Concedidos
Movimentag&o 110245 04122075020000001 0 - 29.864,06
Externa
Recebid 110246 04422066582360001 0 - 122.718,93
ecebidos 110246 04122066522720001 0 ; 11.772,68
170021 04127079448520001 0 ; 18.869,00

UG concedente ou

Despesas de Capital

Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacédo da acéao _ 5 _ izaca
¢ recebedora ¢ ¢ A Tiresi e s 5 : Inver_soes 6 Amo,rt_lzagao da
Financeiras Divida
Movimentag&o Sl lsl0 110322 0418211132B270001 534.000,00
Interna n
Recebidos
Movimentagao Concedidos
Externa Recebidos
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ANALISE CRITICA

A gestdo das areas de planejamento, orcamento e financas de diversas unidades da
Presidéncia da Republica é exercida pela Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas —
DIROF, unidade subordinada a Secretaria de Administracdo, que se divide em duas unidades: a
Coordenacdo-Geral de Planejamento Orcamentario e Financeiro — COPLA — e a Coordenag&o-
Geral de Execucdo Financeira — COFIN.

O Decreto n° 7.442, detalhado anteriormente transferiu as competéncias e atribuicGes da
Secretaria de Administracdo da Casa Civil para a Secretaria Geral, desta forma as informacdes
contidas nos quadros anteriores foram realizadas nos meses de janeiro e fevereiro de 2011.

O quadro A.2.7 trata da Natureza da Movimentacdo de Crédito ocorrida no exercicio de
2011, que apresenta movimentagGes concedidas e recebidas. Essas movimentagGes estdo
desdobradas em interna e externa, sobre as quais cabe registrar que a COPLA exerce o papel
fundamenta de Unidade Gestora — UG da setorial de orcamento da PR, sendo assim responsavel
pela realizacdo de descentralizacdes internas e externas.

CREDITOSNINTERNOS E EXTERNOS CONCEDIDOS OU RECEBIDOS PARA A
REALIZACAO DE DESPESAS CORRENTES

Movimentacao Interna (Concedidos)

Nas movimentagdes internas concedidas, em Outras Despesas Correntes, totalizam
R$ 60.183.485,59, com destaque para as descentralizacdes efetuadas para atender o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem (UG 110235 — SNJ). o qual apresentara Relatorio de
Gestdo individual, por intermédio da Secretaria Nacional de Juventude (SNJ), conforme
estabelecido na Decisdo Normativa TCU 108, de 24/11/2010.

Movimentacao Interna (Recebidos)

O montante de movimentacGes internas recebidas em Outras Despesas Correntes das
Unidades Gestoras Executoras integrantes desse Relatorio de Gestdo, totalizam R$ 9.259.730,30.

Movimentacao Externa (Concedidos)

As movimentages externas concedidas em Outras Despesas Correntes totalizaram
R$283.482,27. Dentre essas movimentacdes destacam-se as realizadas por meio da agdo 2000 —
Administracdo da Unidade para custear despesas condominiais e de natureza administrativa.

CREDITOS INTERNOS E EXTERNOS CONCEDIDOS OU RECEBIDOS PARA A
REALIZACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Movimentacao Interna

Nas movimentacGes internas concedidas, destaca-se as descentralizacbes de R$
534.000,00, ndo ocorrendo no periodo compreendido no relatorio de 2011 a realizacdo de
movimentacao interna recebida, e movimentacdo externa recebida e concedida
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2.44 — EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.4.1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Modalidade de Contratacgao

Despesa Liguidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitagdo 3.129.400,58 70.956.908,12 2.943.370,54 55.856.879,37
Convite 412.057,68 344.169,21
Tomada de Precos 1.040,00 114.592,60 1.040,00 40.294,40
Concorréncia 40.259,76 40.259,76
Pregéo 3.088.100,82 70.430.257,84 2.902.070,78 55.472.415,76
Concurso
Consulta
Registro de Pregos
Contratacdes Diretas 2.001.072,63 20.328.831,35 1.973.652,13 15.922.209,12
Dispensa 1.553.617,57 9.681.709,42 1.527.165,07 6.537.745,92
Inexigibilidade 447.455,06 10.647.121,93 446.487,06 9.384.463,20
Regime de Execucéo Especial 1.578.084,05 8.030.921,28 1.578.084,05 8.030.921,28
Suprimento de Fundos 1.578.084,05 8.030.921,28 1.578.084,05 8.030.921,28
Pagamento de Pessoal 317.818,85 175.384.592,73 317.818,85 5.815.170,80
Pagamento em Folha i 169.363.560,28 i i
Diérias 317.818,85 6.021.032,45 317.818,85 5.815.170,80
Outros(nao se aplica) 2.199.894,12 24.964.920,18 1.788.804,22 i

Totais 9.226.270,23 299.666.173,66 8.601.729,79 85.625.180,57
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Fonte: SIAFI GERENCIAL

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1_ Despesas de Pessoal 10.305.097,73 | 11.532.300,80 | 19.305.097,73 | 169.363.560,28 - 10.433.022,52 | 18.906.661,58
11 - VENCIMENTOS E - - -
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL 12.382.983,65 ; 12.382.983,65| 77.847.558,22 12.382.983,65
96 - RESSARC. DE DESPESAS DE -
PESSOAL REQUISITADO 4.161.770.48 | 10.529.140,09 | 4.161.770.48| 62.158.587,22 ; 10.433.022,52 | 3.763.334,33
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 97750847 | 1.003.160,71| 977.50847| 14.472.491,98 ; ; 977.508 47
Demais elementos do grupo 1.782.835,13 -| 1.782.83513| 14.884.922,86 - 1.782.835,13
2~ Juros e Encargos da Divida 41.592,05|  301.500,00 : 301.500,00 : : : 28.729,39
22 - OUTROS ENCARGOS SOBRE
A DIVIDA POR CONTRATO
41.592,05| 301.500,00 . 301.500,00 ) ; ; 28.729,39
_ D
3 - Outras Despesas Correntes 17.738.489.13 ; 9.504.199.12 - 463.169,43 - 9.342.828 11 ;
39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
7.594.610.48 . 4.731.92543 ; 175.698,49 ; 4.730.957,43 ;
93 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES
2.903.453,89 ; 739.371,62 ] ] ] ]
37 - LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA 978.299,92 ; 686.217,62 ; ; ; 731.871,62 ]
Demais elementos do grupo 6.262.124,84 ] 3.346.684,45 ] 287.470,94 ] 3.879.999,06 ]
Totais 37.085.178,91 | 11.833.800,80 | 28.809.296,85 | 169.665.060,28 | 463.169.43| 10.433.022,52 | 28.249.489 69 28.729,39

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 152.741,72 | 7.694.282,02 - 7.694.282,02 - 10.551.546,63 - 5.207.766,18
52 -EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 152.741,72 | 7.561.283,22 - 7.561.283,22 - 10.544.619,67 - 5.207.766,18
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - 132.998,80 - 132.998,80 - - - -
Demais elementos do grupo
- - - - - 6.926,96 - -
5 — Inversdes Financeiras
ndo se aplica
6 — Amortizacao da Divida
ndo se aplica
Totais
152.741,72 | 7.694.282,02 - 7.694.282,02 - 10.551.546,63 - 5.207.766,18

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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ANALISE CRITICA

No exercicio de 2011 a Secretaria de Administracdo e a Secretaria de Controle Interno se
desincorporou da Casa Civil, conforme disposto no Decreto 7.442, de 17 de fevereiro de 2011.
Isso explica a grande variagdo de valor dos itens constantes nos quadros A. 2.8e A .29e A .2.10
entre os exercicios de 2010 e 2011. Ainda no referido exercicio, a Casa Civil deixou de ser
responsavel pelas acbes 4572, 2000, 2867, 09HB, 0998 e todas as acdes de beneficios aos
servidores.

Destacam-se na execucdo das despesas correntes dos creditos originarios da UJ — a acéo de
Fortalecimento da Capacidade Institucional do Estado Brasileiro para Gestdo em Regulagéo,
classificadas no item - 39 — Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, a realizagdo da quarta
edicdo do curso Regulacdo Teoria e Pratica, totalizando o montante de contratagdo de logistica para
realizacdo da referida edicdo o custo de R$ 40.120,75.

Cabe destacar, também, a contratacdo de consultora internacional no montante de R$
276.000,00 e a contratacdo da Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP para a
capacitacao de 560 servidores no total de R$ 257.515,10.

No item Demais elementos do grupo , quadro A.2.9, classificou-se a execucao de didrias,
passagens e despesas de locomocgédo, dentre outras, para a realizacdo de capacitagdes de 26
servidores das agéncias reguladoras federais, das agéncia reguladora estadual, e dos ministérios
interessados, além de participantes da Procuradoria Geral da Republica, Tribunal de Contas da
Unido, entre outros.

Referente as despesas realizadas no dmbito da Promogdo da Etica Publica, destaca-se a
realizacdo de capacitacdes de 284 pessoas, compreendendo-se nessa execucao, despesas de diarias,
passagens e locomogdo, dentre outras, bem como a participagdo em 4 (quatro) eventos
internacionais e a producao de material educativo e de divulgacéo.
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2.4.4.2 —EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR

MOVIMENTACAO

2.4.4.3 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Licitacéo 691.174,73 70.564.456,90 658.047,70 55.485.276,26
Convite i 102.164,18 - 102.164,18
Tomada de Precos 114.592,60 40.294,40
Concorréncia 0
Pregéo 691.174,73 70.130.943,34 658.047,70 55.200.359,10
Concurso i 102.164,18 - 102.164,18
Consulta i 114.592,60 - 40.294,40
Contratacdes Diretas 257.515,73 20.245.346,23 257.515,10 15.841.188,24
Dispensa 257.515,73 9.598.224,30 257.515,10 6.456.725,04
Inexigibilidade 10.647.121,93 9.384.463,20
Eggggglde Execugdo 31.326,01 0,00 31.326,01 0,00
Suprimento de Fundos 31.326,01 8.030.921,28 31.326,01 8.030.921,28
Pagamento de Pessoal 14.760,23 174.982.172,09 14.760,23 5.412.750,16
Pagamento em Folha 169.363.560,28 0
Diérias 14.760,23 5.618.611,81 14.760,23 5.412.750,16
Outras(nao se aplica) 1.387.605,55 1.015.944,72

Totais 2.382.382,25 265.791.975,22 1.977.593,76 76.739.214,66

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.5 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 712.567,88| 11.532.300,80| 712.567,88| 154.478.637,42 - 10.433.022,52 | 712 567,88 -
11 - VENCIMENTOS E - -
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 546.475,75 - 546.475,75| 77.847.558,22 - 546.475,75
96 - RESSARC. DE DESPESAS - -
DE PESSOAL REQUISITADO -|  10.529.140,09 62.158.587,22 10.433.022,52
13 - OBRIGACOES PATRONAIS | 14365351|  1.003.160,71| 143.653,51| 14.472.491,98 ] ] 143.653,51 ]
04 - CONTRATACAO POR i i -
TEMPO DETERMINADO 17.470,52 - 17.470,52 - 17.470,52
Demais elementos do grupo 4.968,10 - 4.968,10 - 4.968,10
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - i i - i
1.715.757,44| 13.202.528,16 84.577.489,94
3- Outras Despesas Correntes 807.173,77 | 102.661.999,56| 807.173,77| 107.465.759,95 807.173,77
33— PASSAGENS E 1143.344,79 ] ]
LOCOMOGAO 342.245,00 - 342.245,00 - 342.245,00
04 — CONTRATAGAO POR 427.116,55 - -
TEMPO DETERMINADO 279.506,66 - 279.506,66 - 279.506,66
80.721,68 - -
92 - EXERCICIO ANTERIORES 49.061,60 - 49.061,60 - 49.061,60
Demais elementos do grupo 136.360,51| 102.661.999,56| 136.360,51| 107.465.759,95 6457442 | 13.20252816| 136.360,51| 84.577.489,94
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Totais

1.519.741,65| 114.194.300,36

1.519.741,65| 261.944.397,37

1.715.757,44

23.635.550,68

1.519.741,65 84.577.489,94

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.6 — DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos - 7.694.282,02 - 7.694.282,02 - 10.551.546,63 - 5.207.766.18
52 - EQUIP.E MATERIAL )
PERMANENTE - OP.INTRA- 7.561.283,22 - 7.561.283,22 - 10.544.619,67 - 5.207.766,18
ORC.
39 - OUTROS SERVICOS DE )
TERCEIROS-PESSOA 132.998,80 - 132.998,80 - - - -
JURIDICA
51 - OBRAS E INSTALACOES - _
OP.INT.ORC. i i i i 6.926,9% i i
5 - InversGes Financeiras ) - - - - - - -
6 - Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Totais - 7.694.282,02 - 7.694.282,02 - 10.551.546,63 - 5.207.766,18

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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ANALISE CRITICA

Os dados constantes no quadro referem-se ao periodo de janeiro e fevereiro do exercicio de
2011,uma vez que a Secretaria de Administracdo e a Secretaria de Controle Interno se desencorpou
da Casa Civil, conforme disposto no decreto 7.442, de 17 de fevereiro de 2011. Devido a essa
mudanca, a Casa Civil teve um decréscimo em sua programacdo das acbes 4572, 2000, 2867,
09HB, 0998 e todas as acdes de beneficios. Isso refletiu nos resultados obtidos comparativos do
exercicio de 2011 em comparacdo com o de 2010.

Em se tratando do Programa de Etica Publica e da A¢do 2B82, ndo houve créditos recebidos
por movimentacao.

2.4.7— INDICADORES INSTITUCIONAIS

A construcado de indicadores institucionais para a Casa Civil depende da definicdo de uma definicéo
clara de processos e da identificacdo de produtos especificos a serem obtidos a partir da atuagédo
desta unidade. Analogamente a questdo do Plano Estratégico, a natureza e complexidade dos
processos de trabalho da Casa Civil ndo permitem a construcdo objetiva desses indicadores, haja
vista que as responsabilidades institucionais do érgdo ate predominantemente a atender demandas
difusas e a prioridades de governo.
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3. ITEM 3, PARTE A

3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVO POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI

Denominagéo

Linha Detalhe

uG Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final em
31/12/2010

Movimento Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/2011

Raz0es e Justificativas: N&do h4d Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos no &mbito da UJ

Fonte:SIAFI

Fonte: SIAFI GERENCIAL

ANALISE CRITICA

Né&o se Aplica
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4. ITEM 4, PARTE A

4.1 PAGAMENTO E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Saldo a Pagar em

Ano de Inscrigédo Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2011
2010 21.355,40 21.355,40
2009
2008

Restos a Pagar nédo Processados

Saldo a Pagar em

Ano de Inscrigédo Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2011
2010 586.958,19 374.401,44 184.140,08 28.416,67
2009 176.846,76 176.846,76
2008 19.312,60 19.312,60

Observagdes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL




ANALISE CRITICA

Os Restos a Pagar processados e ndo processados da UJ — Secretaria-Executiva da Casa
Civil devem ser analisados partindo-se das competéncias determinadas pelo Decreto n° 7.442.
Referente aos Restos a Pagar Processados observa-se que ndo ocorreu reescricdo em 2011 de
exercicio anteriores, havendo apenas a inscri¢do dos valores aprovados na Lei Or¢amentaria Anual
de 2010 no montante de R$ 21.355,40, sendo totalmente pago o valor R$ 21.355,40 no exercicio de
2011.

Referente aos Restos a Pagar Nao Processados observa-se que foram reinscritos em 2011,
do exercicio de 2008 o valor de R$ 19.312,60 e do exercicio de 2009 o valor de 176.846,76, sendo
totalmente cancelados em 2011.

Os Restos a Pagar Nao Processados de 2010 totalizaram o montante de R$ 586.958,19,
sendo desses R$ 374.401,44 cancelados, R$ 184.140,08 pagos e R$ 28.416,67 a pagar, acarretando
uma reescri¢do desse montante no exercicio de 2012.

Conforme consta no quadro A.4.1 e detalhado acima, observa-se que a gestdo dos valores
inscritos em restos a pagar processados e ndo processados no exercicio de 2011 demonstra que dos
totais de R$ 783.117,55 existente, somente R$ 28.416,67 foram reescritos em 2012, representando
3% do total. R$ 184.140,08 forma pagos, representando 23% e o restante forma revistos e
cancelados.
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5. ITEMS5, PARTE A

5.1

COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Conforme orientacdo da Secretaria de Controle Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica e em consonéancia ao Decreto n° 7.442, de 17/2/2011, as informagOes constantes do
Item 5 deste relatério abrangem todo o quadro de pessoal dos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional da Presidéncia da RepUblica e que foram administrados pela Secretaria de
Administracdo da Casa Civil da PR até 28 de fevereiro de 2011.

5.11
JURISDICIONADA - 01/03 A 31/12

DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE

QUADRO A5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA NO
PERIODO DE 01/03 A 31/12

Quantida
Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 28/02/2011 de
Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 3.375 2.888 179 183
1.1. Membros de poder e agentes politicos 7 7 6 6
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 3.368 2.881 173 177
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de Servidores (1+2) 3.375 2.888 179 183

Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADM DE PESSOAL DO GOV. FEDERAL - SIAPE

Dados de 1° de janeiro a 28 de fevereiro de 2011.

Observacdo 1: Para efeito deste relatorio, os servidores das carreiras de exercicio descentralizado
foram contabilizados como servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas (item 1.2.4).

512

SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UJ

QUADRO A.5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ —

CITIIAARA FAA N0INND

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 28
de fevereiro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)
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2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragdo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 28 de fevereiro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE
Dados de 1° de janeiro a 28 de fevereiro de 2011.

51.3 QUALIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSOES E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM FEVEREIRO)

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comisséo e funcées gratificadas da UJ

(Situacao em fevereiro)

Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes Lotacao Ingressos no Egressos no
gratificadas ; - exercicio exercicio
Autorizada| Efetiva
1. Cargos em comissédo 1.141 1.016 54 80
1.1. Cargos Natureza Especial 19 17 7 8
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior 1.122 999 47 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo ) ) ) )
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado ) ) ) )
1.2.3. Servidores de outros drgdos e esferas 1.122 521 11 22
1.2.4. Servidores sem vinculo ) 478 36 50
1.2.5. Aposentados ) ) ) )
2. Funcdes gratificadas 2.234 1.820 I 99
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2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 2.234 1.820 7 99
3. Total de servidores em cargo e em fungo (1+2) 3.375 2.836 131 179
- 52 1 3

4. Servidores sem cargo/funcéo

5. Total geral 3.375 2.888 132 182

Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADM DE PESSOAL DO GOV. FEDERAL - SIAPE
Observacdo 1: Os cargos de Ministro e a funcdo de Natureza Especial dos cargos de Secretario-
Executivo e Subchefes

estdo computados nesta tabela no item 1.1.

Observacdo 2: Dados de 1° de janeiro a 28 de fevereiro de 2011.

5.1.4 QUALIFICACAO DOS QUADROS DE PESSOAL DA UJ SEGUNDO A IDADE

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 28/02

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situacdo apurada
em 28/02

Quantidade de
Servidores por
Tipologias do Cargo Faixa Etaria
Até 30 anos De 31 a|De 41 a |De 51 a| Acima de
40 anos|50 anos |60 anos| 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 20 15 10 ’ ’
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 2 2 3

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores sem fungéo 20 15 8 5 4
2. Provimento de cargo em comiss&o 289 620 | 1.086 | 683 151
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 3 3 3 1
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 32 78 | 201 | 195 15
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 80 130 106 98 64
(sem vinculo)

2.3. Fungdes gratificadas 177 409 | 776 | 387 71
3. Totais (1+2) 309 635 | 1.096 | 690 158

Fonte: SISTEMA INTEGRADO DE ADM DE PESSOAL DO GOV. FEDERAL -
SIAPE
Dados de 1° de janeiro a 28 de fevereiro de 2011

47




515 QUALIFICACAO DOS QUADROS DE PESSOAL DA UJ SEGUNDO A
ESCOLARIDADE

Quadro A5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagéo
apurada 28/02/2011

uantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Prqwmento de 0 0 0 0 5 54 0 0 0 0
cargo efetivo
1.1. Membros de poder e i i i i 1 6 i i i i
agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira| - - - - - - 5 - - -
1.3. Servidores com i i i i i i i i i i
Contratos Temporarios
1.4 Servidores sem fungdo | - - - - 4 48 - - - -
2 [PV Cf 1 67 22 | 400 | 1177 | 1161 | o0 0 1 0
cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza
: - - - 1 - 9 - - - -
Especial
2.2. Grupo Direcao e _ ) 3 1 29 273 692 ) ) 1 )
I/Assessoramento Superior
2.3. FuncBes gratificadas 1 64 21 370 904 460 - - - -
3. Totais (1+2) 1 67 22 400 1.182 | 1.215 0 0 1 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacao / Pds-
Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE
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5.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.2.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UJ
SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

QUADRO A5.6 - COMPQSIQAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 28 DE FEVEREIRO

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO
APURADA EM 28 DE FEVEREIRO

Quantidade

De Aposentadorias

Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | . . - e
iniciadas no exercicio de

até 31/12

referéncia
1. Integral -

1.1 Voluntaria

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoéria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

Fonte:
N&o se aplica. A Presidéncia da Republica ndo possui quadro de pessoal proprio.

5.2.2 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UJ

QUADRO A5.7 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -
SITUAGAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no
Acumulada até 31/12 exercicio de

referéncia
1. Aposentado -

1.1. Integral

1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte:
N&o se aplica. A Presidéncia da Republica ndo possui quadro de pessoal proprio.

49



5.3

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIO

QUADRO A 5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vi

entes

. . : Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade 1° T('}';?sme 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 51 - - - 23.512,25
1.1 Area Fim 35 - - - -
1.2 Area Meio 16 - - - 23.512,25
2. Nivel Médio - - - - -
2.1  AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 51 - - - 23.512,25

Fonte: SIAPE
Observacdo 1: Dados de 1° de janeiro a 28 de fevereiro de 2011.
Observacdo 2: Dados fisicos e financeiros fornecidos pelo Centro de Capacitacdo e
Desenvolvimento da PR — unidade organizacional da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
de Administracdo que gerencia o Programa de Estéagio Curricular.

5.4 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UJ
QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
Despesas Variaveis
_ _1 Despesas
Venci- Beneficio | Demai de
Tipologias/ mentose | Retr i S S |Exercicio| Decisdes
E)E)eI‘CI%iOS vantagens | I~ f(iac':g(“l) Adici- | Indeniza- | Assistenc | despes s |Judiciais| T°@
fixas buig | ", | onais ¢Oes iais e as | Anterior
Oes previden- | variav es
ciarios eis
Membros de poder e agentes politicos
.. | 2011 | 355.373,77 355.373,77
Exegc'c'o 2010 | 746.455,08 746.455,08
2009 | 669.616,02 669.616,02
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
Exercicio | 2011
S 2010
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicio | 2011
S 2010
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
Exercicio | 2011
S 2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 336.530,68 336.530,68
Exercicio
S 2010 | 879.516,11 879.516,11
2009 | 620.331,67 620.331,67
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
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Exercicio 2011 | 10.097.416, 10.097.416,
° 91 91
29.609.953, 29.609.953,
2010 5o 5o
27.114.040, 27.114.040,
2009 03 03
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2011 | 3.586.092,5 3.586.092,5
Exercici 9 9
o 010 | 12:462.009, 12.462.009,
75 75
2009 8.537.000,1 8.537.000,1

Fonte: SIAPE

Dados de 1° de janeiro a 28 de fevereiro de 2011.

5.5 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UJ

55.1 INFORMACOES SOBRE A TERCEIRIZACAO DE CARGOS E ATIVIDADES DO
PLANO DE CARGOS DO ORGAO

QUADRO A 5.9-CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIA FUNCIONAL
DO PLANO DE CARGOS DA UJ

Descricdo dos cargos e atividades do Quantidade no final do exercicio
plano de cargos do 6rgdo em que ha
ocorréncia de servidores terceirizados

Ingressos no Egressos no
2011 2010 2009 exercicio exercicio

Anadlise critica da situacdo da terceirizacdo no 6rgao

Nao se aplica.

QUADRO A5.10 - RELAC}AO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS
EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE
PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Data do D.O.U. de
Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgéo publicacdo da
dispensa
N&o se aplica.

5.5.2 AUTORIZA(;(N)E~S EXPEDIDAS PELO MINISTRO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO PARA A REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA
SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS
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QUADRO A5.11 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE

TERCEIRIZADOS

Nome do 6rgéo autorizado a realizar o concurso ou
provimento adicional

Norma ou expediente autorizador,
do exercicio e dos dois anteriores

NUmero

Data

Quantidade
autorizada de
servidores

Né&o se aplica.
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5.5.3
UNIDADE

QUADRO A 5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Secretaria de Administracdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica

UG/Gestéo: 110001 | CNPJ: 00394.411/0001-09

Informac®es sobre os contratos

Identificac Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza 30 do Contratada execucéo das atividades contratados sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P P C C
2010 L E N°171 | 00.087.163/0001-53 | 01.12.2010 29.05.2011 X E
Observacoes:

No &mbito da Secretaria de Administracdo ndo houve contrato firmado de vigilancia ostensiva.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA
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5.5.4

CARGOS DO ORGAO

INFORMACOES SOBRE A LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADE NAO ABRANGIDA PELO PLANO DE

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome:

Secretaria de Administracao da Casa Civil da Presidéncia da Republica

UG/Gesta 110001

0

CNPJ:

00.394.411/0001-09

Informacdes sobre os contratos

o Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Id%r:)tlg:;:ag CNPJ da Empresa execucdo das atividades contratados Sit.
contrato Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 11 O 108 24 784 167/0002-30 | 24/10/2008 24/10/2012 21 21 3 3 1 1 P
2008 11 0 142 00 700 518/0001-38 | 31/12/2008 31/12/2012 8 8 3 3 0 0 P
2009 11 0] 53 00 700 518/0001-38 10/3/2009 10/3/2013 6 6 43 43 1 1 P
2010 11 0] 30 01 797 423/0001-47 11/2/2010 11/2/2013 * 1 1 P
2011 11 O 62 03 591 509/0001-44 23/2/2011 23/2/2013 *x 1 1 P
Observacoes:

* O efetivo € de 3 empregados, no entanto, para 2 ndo ha exigéncia de escolaridade

** O efetivo é de 64 empregados, no entanto, para 63 ndo hé exigéncia de escolaridade

Area:

1. Conservagdo e Limpeza
2. Seguranga

3. Vigilancia

4. Transportes

5. Informatica

6. Copeiragem

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgoes;

10. Manutencdo de bens movies
11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino Superior

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no

contrato; (C) Efetivamente contratada.

OBS: CABE FRISAR QUE OS CONTRATOS QUE EXTRAPOLARAM O PERIODO DE COMPETENCIA DA §ECRETARIA DE ADMINISTRACAO NO AMBITO DA
CASA CIVIL, FORAM TRANSFERIDOS PARA AS COMPETENCIA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO NO AMBITO DA SECRETARIA GERAL

Fonte:
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5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS ( DADOS DE 1°
DE MARCO A 31 DE DEZEMBRO DE 2011)

Absenteismo
Taxa de absenteismo = nimero de dias de auséncia / (nimero de dias Uteis x nimero de servidores)
Absenteismo em 2011 = 2.211/ (41 x 2.888) = 1,87%

Absenteismo ¢ a falta de assiduidade ao trabalho e o estudo desta variavel pode ser
um indicativo de satisfacdo ou insatisfacdo do individuo.

Em comparacdo com o ano de 2010, houve um pequeno aumento da taxa de
absenteismo de 1,70% para 1,87%. E um percentual considerado baixo para o volume e a
complexidade do trabalho que é realizado na Presidéncia da Republica.

= Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais
N&o houve acidentes de trabalho e doencas ocupacionais registrados no ano de 2011.

O Sistema Informatizado de Salde da Presidéncia da Republica - SISAU, juntamente com o SIAPE
Saude, estdo sendo aprimorados e implementados novos procedimentos para extrair dados sobre as
doengas ocupacionais. Em 2011, foi introduzido o campo “Doencas Ocupacionais” no SISAU, mas
ndo foi registrado nenhum caso, pois encontra-se na fase de teste.

Em paralelo, a Coordenacdo de Salde da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Administracdo — COSAU/DIGEP/SA realizou o Estudo sobre a Salde do Servidor da PR, onde
foram apontados processos e relacbes de trabalhos que devem ser aprimorados para minimizar
indicios de doencas ocupacionais. Somado a isso, estd em processo de implantacdo os exames
médicos periodicos na Secretaria-Geral e nos Orgdos da Presidéncia da RepuUblica e,
consequentemente, a utilizacdo efetiva do SIAPE Saude.

= Rotatividade (turnover)

Taxa de rotatividade = [(numero de servidores ingressos no exercicio + ndmero de servidores
egressos no exercicio)/2] / namero de servidores

Rotatividade em 2011 = [(179 + 183 /2)] / 2.888 = 6,27%

A taxa de rotatividade nos dois primeiros meses de 2011 foi 6,27%, mostrando-se menor se
comparada como o dado de 2010 (9,63% no ano). Significa que, nos meses iniciais, a equipe em
exercicio na Presidéncia da Republica permaneceu a mesma. O mesmo ndo ocorre NOS Meses
subsequientes, como pode ser observado no Relatdrio de Gestdo da Secretaria-Geral da PR.

= Educacéao continuada

A educagdo continuada na Presidéncia da Republica baseia-se no desenvolvimento de
competéncias profissionais, segmentadas em transversais, especificas e de lideranca.
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De janeiro a fevereiro de 2011, foram realizados 10 eventos de capacitacdo, com a
participacdo de 285 servidores. Informagdes mais detalhadas sobre esta tematica podem ser
observadas no Relatorio de Gestdo da Secretaria-Geral da PR.

= DISCIPLINA

No periodo de 1° de janeiro a 28 de fevereiro, havia 3 processos de sindicancia investigativa
e 3 processos administrativos disciplinares em andamento pela Secretaria de Administracdo da
Secretaria-Executiva da Casa Civil; sendo que um foi arquivado por inexisténcia de irregularidade
ou de impossibilidade de se apurar a autoria.

A conclusdo de tais processos pode ser observada no Relatorio de Gestdo da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica.

« APOSENTADORIA VERSUS REPOSICAO DO QUADRO

N&o se aplica.
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6.

6.1

6.1.1

ITEM 6, PARTE A

INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO
EXERCICIO DE 2011

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Unido - Presidéncia da Republica

CNPJ: 00.394.411/0001-09

UG/GESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

Fonte:

3 Valores Pactuados Valores Repassados L.
o s Vigéncia
=2 Ne do Beneficiari Acumula sit
'c'g instrumento 0 Global | COntrapa) No do até . . '
o exercicio | . rcicio Inicio Fim
3 | Acordo de 26/05/2009 |26/05/2011 |1
Cooperagéo
Técnica
04/2009 com
a Imprensa
Nacional
LEGENDA - OBS: Renovado anualmente.
Situacdo da
Modalidade: Transferéncia
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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QUADRO A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA-EXECUTIVA DA CASA CIVIL/PR *

CNPJ:00.394.411/00001-09

UG/GESTAO: 110005/00001

Informac®es sobre as transferéncias

3 Valores Pactuados Valores Repassados .

< N° do L Vigéncia

= Beneficiari No i

< | Instrumen 9 Contrapart Acumulado Sit.

3 to Global ida XN | até exercicio | Inici Fi

S cicio nicio m

3 001/2008 | 07.521.315/ - - 1/10/2008 | 26/3/2012 1
0001-23 | 114.208.146,73 113.655.146,73

3 001/2010 | 26.474.056/ - 10/2/2010 | 2/2/2011 1
0030-06 872.601,00 | 100.000,00 772.601,00

LEGENDA

Situacao da
Modalidade: Transferéncia
1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

Fonte: SIAFI 2009/2010/2011

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido
5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado
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6.1.2

VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS CELEBRADOS E

QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Unido - Presidéncia da Republica

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Montantes repassados em cada
Quantidade de instrumentos exercicio, independentemente do ano
Modalidade celebrados em cada exercicio de celebracgdo do instrumento (em R$
1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0
Termo de Cooperagao 0 1 2
Termo de Compromisso 0 0 0
Totais 0 1 0
Fonte:
6.1.3 INFORMAQ@ES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE

TRANSFERENCIAS QUE VIGERAO NO EXERCICIO DE 2012 E SEGUINTES

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE

VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: \ UG/GESTAO:
% do Valor
Qtd. de Valores (R$ 1,00) global
Modalidade AL Irep«':]ljsatli?jI até
com vigéncia Repassados : o final do
em 2012 e | Contratados até 2011 Previstos para 2012 | exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais 0 0 0 0
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6.1.3

INFORMACOES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE

TRANSFERENCIAS QUE VIGERAO NO EXERCICIO DE 2012 E SEGUINTES

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE

VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
pregtggao Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Termo de
28 EEES Convénios Cooperagdo | Contratos de Repasse
Contas Quantidade
2011 prestadas Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
2010 prestadas Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 2
2009 prestadas Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO | Quantidade
a2009 |Prestadas Montante Repassado
Fonte:

6.2 INFORMACOES SOBRE A PRES;I'A(;AO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE

Né&o se aplica.

ANALISE CRITICA

Né&o se aplica.
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7. ITEM7,PARTE A

7.1 MODELO DA DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

PRESIDENCIA DA REPUBLICA CASA CIVIL
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS

DECLARACAO

Eu, ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA, CPF n° 120.168291-68,
Diretor de Recursos lLogisticos da Secretaria de Administracao da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, exercido na Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de
Administragdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, declaro junto aos 6rgios
de controle interno e externo que toda as informagdes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres firmados em 2011 estao disponiveis ¢ atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo dc Scrvigos Gerais — SIASG. Os
registros e a gestao dos contratos sdo realizados em sistema préprio da Presidéncia da

Repiiblica.

Brasilia - DF, 02 de margo de 2012.

7.2 MODELO DA DECLARAGAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SICONV

Nao se aplica.

61



8. ITEM S8, PARTE A

8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI
8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da ocorréncia da Obrigacéo de entregar a
DBR
Detentores de Cargos e Situacio em relacio as
uncdes obrigadas a entregar a| .~ G . (,G Posse ou inicio | Final do exercicio Final do
exigéncias da Lei n° 8.730/93 L ~ e
DBR do exerciciode | da Funcéo ou exercicio
Fung¢do o Cargo Cargo financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 7 - 7
(incisos l'a Vil doart. 1°da  |Entregaram a DBR 7 - 7
Lei n°® 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Né&o cumpriram a obrigagéo - - -
Funcdes comissionadas Obrigados a entregar a DBR 2.806 - 2.806
(cargo, emprego, funcdo de  |Entregaram a DBR 2.806 - 2.806
confianca ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacio ] j ]
Obrigados a entregar a DBR 52 - 52
Requisitados sem fungdo  |Entregaram a DBR 52 - 52
N&o cumpriram a obriga¢do - - -
GratificagOes dos sistemas |Obrigados a entregar a DBR 23 - 23
ESt,”,Jtu ratiores' da} Entregaram a DBR 23 - 23
Administracéo Publica
Federal N&o cumpriram a obrigacéo - - -

ANALISE CRITICA

Considerando que somente 14 servidores na PR, além dos Ministros de Estado, ndo fizeram a
opcao por autorizar o acesso a base de dados da Receita Federal (Anexo Il, IN TCU n° 67, de 06 de
julho de 2011), pelos érgdos de controle, a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Administragdo - DIGEP enviou e-mail, diretamente a essa clientela, solicitando o fornecimento de
nova declaragdo com os dados constantes do Anexo | ( IN TCU n° 67, de 06 de julho de 2011),
relativas ao ano calendario de 2011. Todos atenderam a solicitagdo no prazo estabelecido;

A unidade interna incumbida de gerenciar a recep¢do das DBR na PR, em relacdo aos 6rgaos
cujas atividades administrativas sdo de responsabilidade da Casa Civil, nos termos da Lei n° 10.683,
de 2003, com a alteragdo introduzida pela Lei n® 12.462, de 2011, é a Coordenacdo-Geral de Gestdo
de Informagdo Funcional — COGIF/DIGEP/SA/CC/PR ;

Para auxiliar no gerenciamento da rotina de entrega das DBR, a COGIF conta com o Sistema
de Pessoal da PR, no qual foi implantado um Maddulo que, além de realizar o controle da entrega
das declaracdes, emite e envia recibo da entrega, por e-mail, ao interessado, bem como relatério
gerencial demonstrando a situagéao;
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Somente foi recepcionado DBR em papel de 14 servidores. Ndo héa sistematica de autorizacao
eletronica da autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de dados da

Receita Federal do Brasil e nem de acesso a Receita;

Sistematicamente, a CISET solicita informacdo quanto a entrega das DBR, por amostragem.

Diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das informacdes, as DBR sao recebidas

e apos a formalizagdo do processo, sdo armazenadas em pastas proprias de DBR.

9. ITEMY9, PARTE A

9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

QUADRO A.9.1 -ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

2

3|4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucgao
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos o0s
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cadigo de ética ou conduta.

7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informaces Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagédo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagio

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X

permitir ao gestor tomar as decisBes apropriadas.

25. A informac&o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucéao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10. ITEM 10, PARTE A

10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.10.1
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagédo
Licitaces Sustentaveis 2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracao os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.
= Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
A Presidéncia da Republica adota, para fins de reciclagem, o Programa de Coleta Seletiva,
quando na oportunidade, os materiais reciclaveis séo recolhidos para doagédo, conforme
Decreto 5.940/2006.
a) Boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:
e racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
e substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
e racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
e treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préaticas de reducdo de X
desperdicios/polui¢do; e
e reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
e conservagao.
b) Desenvolvemento ou adocdo de manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham, em suas composi¢des, chumbo, merclrio e seus compostos, remetendo-0s para 0s
estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas inddstrias.
c) A contratada deverd providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de
aerossol origindrios da contratacdo, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo
respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua
destinacdo final ambientalmente adequada, conforme artigos 1° e 2° da Lei estadual n°
10.888, de 2001, do Estado de S&o Paulo, e legislagdo correlata.
d) Kit de lixeiras de reciclagem (plastico, vidro, metal e papel).
2. Em uma analise das aquisi¢fes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autométicas, lampadas econémicas). X
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
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produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmago acima, quais foram os produtos adquiridos? X
* Marcador de pagina com papel reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Na licitacdo para aquisicdo de veiculos, realizadas pela unidade no exercicio de 2011,
constou como especificacdo técnica que o veiculo automotivo a ser adquirido fosse fabricado
com tecnologia “Flex”. Na ocasifo foram adquiridos 27 veiculos com essa tecnologia.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, | X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, X
a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
0 consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha X
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Realizada palestra sobre Licitagdes e Contratacbes Publicas Sustentaveis, onde foram
destacados os critérios de sustentabilidade, normas pertinentes e aplicabilidade

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0S seus
servidores. X
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Realizada palestra sobre Licitacdes e ContratagcGes Publicas Sustentaveis em que foram
destacados os critérios de sustentabilidade, normas pertinentes e aplicabilidade

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: DILOG/SA/SE/SG
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11. ITEM 11, PARTE A

111 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO

ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

| BRASILIA - DF

7

7

Total

7

7

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO

ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

UF1

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

UF “n99

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: NAO SE APLICA
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Im6vel

Despesa com Manutencéo

Estado d no exercicio
. stado de
He RIP Regime Conservacéo s Data da Valor a ~
Valor Histérico S . Imovel Instalacoes
Avaliagéo Reavaliado
Anexo do Palécio do Planalto - praca 9701.15950.500-5 Uso em BOM 11.718.365,08
dos trés poderes Servico
Publico - - - -
Palécio do Planalto - Plano Piloto, praca | 9701.16060.500-0 Uso em BOM 10.789.769,70
dos trés poderes Servico
Publico
Almoxarifado Central- SAIN Avenida 9701.17775.500-0 Uso em BOM 9.518.011,67
N2, Servigo
Publico
Granja Modelo do Torto - GMT 9701.18800.500-7 Uso em BOM 1.609.094,27
Residéncia Presidencial Servico
Plblico i i i i
Pal4cio da Alvorada, s/n° SAIN Setor 9701.20559.500-8 Uso em BOM 10.389.345,28
Pal&cio Presidencial - SPP Servigo
Publico
Palacio do Planalto, Area de Garagem , 9701.21239.500-0 Uso em BOM 3.809.931,95
s/n° Setor de Areas Isoladas Leste, Via Servico
N2 Puablico
SHIS QL 12 Conj. 15 cs 4, Lago Sul 9701.21292.500-0 Uso em BOM 1.882.946,76
Servigo
Publico - - - -
3.041.153,4
TOTAL 49.717.464,71 9 9.872.326,76

Fonte: SPIUNET
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12. ITEM 12, PARTE A

12.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE

JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo

3

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe &rea que faz o
planejamento da UJ como um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de Tl
para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4., Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

110

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do
Orgdo/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informagéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sio compativeis com
as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em relagéo
ao desenvolvimento interno da prépria UJ.

50%

13. Na elaboracédo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os
beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em
termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Org&o/Entidade
referente a produtos e servigos de T1 terceirizados?

Consideracdes Gerais:

69



LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,

em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

13. ITEM 13, PARTE A

13.1

DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

13.1.1 RELACAO DOS PORTADORES DE CARGAO DE CREDITO CORPORATIVO NA
UNIDADE E UTILIZAGCAO NO EXERCICIO

QUADRO A.13.1 - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG
E POR PORTADOR

Cddigo da UG 1: 110001

Limite de Utiliza¢do da UG: 10.408.000,00

Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ADHEMAR PAOLIELLO FREIRE 03055981634(1.100.000,00|  9.000,00, 217.913,80] 226.913,80
ALEXANDRE SILVA ALMEIDA 64635791149, 400.000,00[ 5.090,00 60.030,69 65.120,69
ALMIR DE ANDRADE ABEL 35465620706| 96.000,00 0,00 0,00 0,00
IANDERSON BRAGA DORNELES 90497155087| 20.000,00 0,00 0,00 0,00
ANDERSON FERREIRA DE AGUIAR 46157034149 350.000,00] 25.700,00f 69.097,50 94.797,50
IANTONIO PEREIRA DA SILVA FILHO 11530422825/ 300.000,00 -92,02 -92,02
ARIENE MARIA VIEIRA DE MENEZES 22619747104/ 70.000,00 1.280,00 7.043,10 8.323,10
CIBEL RIBEIRO TELES 6656331149 20.000,00 0,00 0,00 0,00
CRISTIAN RAUL JUCHUM 89256964015 96.000,00 0,00 0,00 0,00
DOUGLAS SABADINI MARQUES 68387610763 300.000,00 0,00 0,00 0,00
EDUARDO MAXIMIANO SACILLOTTO FILHO 07907171822 20.000,00 0,00 993,00 993,00
ESTER HOMSANI 77362934734 96.000,00 200,00 0,00 200,00
HAROLDO DE ALMEIDA VIEIRA 70700290630 20.000,00 0,00 0,00 0,00
HUMBERTO DE JESUS SIMOES FILHO 26735113187| 325.000,00 1.560,00 8.966,50 10.526,50
JEFFERSON HIGINO DANTAS 64569900178 325.000,00 0,00 0,00 0,00
JOAO DOMINGOS DA SILVA NETO 29680166104 350.000,00 0,000 23.736,29 23.736,29
JOSAFA FERNANDES DE ARAUJO 08527156172 350.000,00| 4.430,00, 104.929,47| 109.359,47
JOSE ANTONIO RODRIGUES MOREIRA 25797930030 80.000,00 490,00 915,50 1.405,50
JOSE CARLOS FERREIRA FERNANDES 03358240134 400.000,000 4.590,00, 186.861,71] 191.451,71
JOSE IVO DE SOUZA BARBOSA 05726247191 300.000,00 320,00/ 206.350,15 206.670,15
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JOSE LUIS JARDIM GOUVEIA 52106780672 300.000,00 0,00 0,00 0,00
JOSE ROBERTO DE ASSIS POSSA 02927020191 500.000,00 5.280.00 162.603,34 167.883.34
JOSE WANDERLEY DE PAIVA 34390995120 350.000,00 0,00 0,00 0,00
LUCIANO BUARQUE BARBOSA 10223820359  26.000,00 000 311,35 311.35
LUIZ ALVES RABELO 04623258149 180.000,00 000 21.66199  21.661,99
LUIZ DA CRUZ SOARES 14400413187 750.000,00 000 4171047 4171047
LUIZ FRANCISCO TOLOSA 08741561813 300.000,00 0,00 0.00 0,00
MARCIA BOUERI GOMES 69662177787 300.000,00 0,00 0,00 0,00
MARCONDES FONTENELE DE MENESES 06299689854 300.000,00 0,00 56,92 56,92
MARIA EMILIA MATHEUS EVORA 38986825104 350.000,000 64000 22.941,60] 23.581,60
MAURO AUGUSTO DA SILVA 08684146115 350.000,00 48000 42.422,14  42.902.14
MIRIAM VIEIRA DE FIGUEIREDO 61327476649 96.000,00 0,00 0,00 0,00
NILSON ANTONIO ZULIAN 38450631904 70.000,000 54000 1.000,00  1.54000
PAULO CESAR ANDARI 61244295604 300.000,00 0,00 0,00 0,00
PAULO CESAR DOS SANTOS MARTINS 83748431791 70.000,00 000 321315 321315
RAWLINSON GOMES DE SOUZA 05574718855 20.000,00 000 142,90 142,90
ROGERIO FLORENTINO SANTANA SOARES 92054285749  96.000,00 0,00 0,00 0,00
ROSEMARY NOVOA DE NORONHA 00607996846 30.000,000 720,00 38404  1.104,04
SILVIO DE OLIVEIRA 50877448068] 96.000,000 50000 0,00 500,00
UBIRAJARA CORREA CASTANHEIRA 31215661720] 10.000,00 0,00 0,00 0,00
VALMIR MORAES DA SILVA 48110914187|  96.000,00 0,00 0,00 0,00
WAGNER RODRIGUES DA SILVA 58445510100 500.000,00 2.560,00 120.646.85 123.206,85
\(’:VFL"&';/'QNS RENATO MOURAQ FERREIRA 51489244620 300.000,00 0,00 0,00 0,00
Total utilizado pela UG Mot o e o 63.380,0011.303.726,60] 1.367.106,60

Fontes: SUPRIM e SIAFI

Obs.1: A maior parte das despesas realizadas com o Cartdo de Pagamento do Governo Federal foi
para atender aquelas relacionadas com o art. 47 do Decreto n® 93,872, de 23 de dezembro de 1986,
peculiaridades dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica.

Obs. 2: O valor, no SIAFI, para pagamento das faturas dos meses de janeiro e fevereiro totaliza R$
1.303.875,54. J& no SUPRIM este valor é de R$ 1.303.726,60. A diferenca entre os sistemas (R$
148,94) refere-se a ajustes lancados nestes dois meses.

Obs.3: Os valores negativos dos pagamentos das faturas sdo relativos a variacdo cambial em
viagens internacionais.

Obs. 4: O valor, no SIAFI, dos saques no 1° bimestre de 2011 é de R$ 64.570,00, sendo R$
62.840,92 para saques e R$ 1.729,08 para devolucBes. Ja no SUPRIM, este valor ¢ de R$
63.380,00, resultando em uma diferenga no valor de R$ 1.190,00. Esta diferenca é resultante de
ajustes realizados.

Obs. 5: Os valores dos limites individuais referem-se ao total do exercicio de 2011 e ndo para o 1°
bimestre.
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13.1.2 UTILIZACAO DOS CARTOES DE CREDITO CORPORATIVO DA UNIDADE

QUADRO A.13.2 - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

HISTORICA)
L. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios : :
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 167 64.570,00 570 1.303.875,54 1.368.445,54
2010 1.709 398.140,00 8.325 5.766.302,33 6.164.442,33
2009 1.726 430.095,00 6.641 6.253.117,74 6.683.212,74

Fontes: SIAFI / SUPRIM

Obs.1: A maior parte das despesas realizadas com o Cartdo de Pagamento do Governo Federal foi
para atender aquelas relacionadas com o art. 47 do Decreto n° 93,872, de 23 de dezembro de 1986,
peculiaridades dos 6rgaos essenciais da Presidéncia da Republica.

Obs.2: As quantidades levantadas dos saques e das faturas foram obtidas por meio do SUPRIM. Ja
os valores foram obtidos no SIAFI por meio da conta contabil 1.9.9.9.6.24.01, 1.9.9.9.6.24.02 e
1.9.9.9.6.24.04.

Obs.3: Em 2011, os valores da Casa Civil referem-se apenas aos meses de janeiro e fevereiro.

14. ITEM 14, PARTE A

Né&o se aplica.
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15. ITEM 15, PARTE A

151 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Casa Civil da Presidéncia da Republica
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 ie 027.921/2010- | 1 539/2011 9.3 RE
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricao da Deliberaco:

9.3. recomendar ao Ministério da Fazenda, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e a Casa Civil que:
9.3.1. acompanhem sistematicamente os cronogramas de execucdo contratual e de realizacdo de desembolsos do
Prosub, de modo a minimizar incompatibilidades entre os prazos contratados e a liberagdo de limites de gastos ao
Ministério da Defesa, com o objetivo de evitar a execugdo antiecondmica do programa,

9.3.2. avaliem, de forma sistematica, se 0 custo dos eventuais contingenciamentos aplicados sobre os investimentos
ligados ao Prosub, que contam com recursos advindos de financiamento externo, sera efetivamente menor que 0s
ganhos advindos do eventual incremento do resultado primario, no caso concreto, com a redu¢do dos investimentos do
Prosub;

9.3.3. enquanto ndo aprovado o ato legal de que trata o item 9.1 deste Acdrddo, avaliem a oportunidade e a
conveniéncia de, para grandes projetos de Defesa que vierem a ser aprovados e que apresentem como caracteristica a
existéncia de reajustes e impactos financeiros significativos em decorréncia de atrasos nos pagamentos, estabelecerem,
ao inicio de cada exercicio, algum nivel de previsibilidade quanto a evolugdo de limites de movimentacdo e empenho
e de recomposicao de limites de pagamento, tendo como base os cronogramas de execugédo contratuais e de realizacdo
de desembolsos, com o objetivo de facilitar a gestdo interna dos limites recebidos pelas unidades orgamentarias ou
gestoras responsaveis, bem como impedir a elevacdo dos custos de projetos que disponham destas caracteristicas,
para, assim, assegurar a exequibilidade dos projetos e evitar a ocorréncia de execugdes antiecondmicas;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Como 6rgdo de coordenacdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendacfes do Tribunal de Contas da Unido
atinentes a implementacdo de politicas publicas finalisticas por meio de agdes de articulagdo com os 0Orgdos
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competentes pela sua execucéo. Sendo assim, a recomendacdo em questdo foi encaminhada aos Ministérios da Defesa,
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, das RelagGes Exteriores, da Fazenda, do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio e
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por seu envolvimento com o objeto do Acordéo.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 008.275/2007-
2 6 1051/2011 9.2 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricéo da Deliberacao:

9.2. Recomendar ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Casa Civil da Presidéncia da Republica que
avaliem a conveniéncia de definir, em normativo proprio, o 6rgdo estatal responsavel pelo controle finalistico da Cruz
Vermelha Brasileira, relativo a tutela administrativa dos recursos repassados por forca da Lei n° 6.905/81;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Como 0rgdo de coordenacdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
atinentes a implementagdo de politicas publicas finalisticas por meio de acBGes de articulagdo com os 6rgdos
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competentes pela sua execugdo. Sendo assim, a recomendagdo em questdo foi encaminhada aos Ministérios da
Fazenda, do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Controladoria Geral da Unido.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 003.765/2011- | 11863/2011 — 22
3 5 Cémara 9.4 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricéo da Deliberacdo:

9.2. alterar os termos o subitem 1.3.4. do Ac6rddo n® 1.622/2011-TCU-2% Camara, para dar a seguinte redac&o:
“determinar aos orgdos e entidades da administracdo publica federal e & Caixa Econémica Federal que incluam, nos
termos de cooperagdo e também nos contratos de repasse, a exigéncia de que o edital de licitacdo contenha, para a
analise dos custos de servicos a cargo da instituicdo financeira oficial, as composi¢des de custos unitarios e o
detalhamento de encargos sociais e do BDI que integram o orcamento do projeto bésico da obra ou servico, em
cumprimento do art. 7°, § 2°, inciso II, da Lei n® 8.666/93 c¢/c a Simula TCU n° 258.”

9.4. dar ciéncia da presente deliberacdo, bem como do Relatério e Voto que a fundamentam & Casa Civil da
Presidéncia da Republica, para que oriente os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal sobre o teor da
determinacéo contida no item 9.2, supra;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Como 6rgdo de coordenacdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
atinentes a implementacdo de politicas publicas finalisticas por meio de agdes de articulagio com os 6rgdos
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competentes pela sua execucdo. Sendo assim, a recomendacdo em questdo foi encaminhada por meio de Aviso
Circular a todos os Ministérios entdo constituidos no ambito do Poder Executivo Federal, bem como a unidades
subordinadas a estes, quando afetas ao tema.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-003.765/2010-
4 5 1352/2011 9.2.1 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricéo da Deliberacao:

9.2.1 a Casa Civil da Presidéncia da Republica e ao Ministério da Integragdo Nacional que examinem a possibilidade
de encaminhar ao Congresso Nacional proposta de projeto de lei que contemple a adogdo de encargos financeiros e
outras condi¢cdes operacionais diferenciadas para financiamentos com recursos do Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte para empreendimentos localizados em é&reas consideradas prioritarias conforme diagndstico
da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Como 6rgdo de coordenacdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
atinentes a implementagdo de politicas publicas finalisticas por meio de acBes de articulagdo com os 6Orgdos
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competentes pela sua execucdo. Sendo assim, a recomendacdo em questdo foi encaminhada aos Ministérios da
Fazenda e da Integracdo Nacional, responsaveis para iniciar o processo em questao.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC-009.218/2011-
5 4 1996/2011 9.2 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricéo da Deliberacao:

9.2. recomendar ao Ministério dos Esportes e, por meio da Casa Civil da Presidéncia da Republica, a outros érgaos do
Poder Executivo Federal envolvidos na organizagdo da Copa do Mundo de 2014, com base no art. 250, inciso Il1, do
Regimento Interno do Tribunal, que observem as seguintes a¢cBes com vistas ao alcance de contratacdes eficientes e
eficazes na area de tecnologia da informacdo que se fizerem necessérias para subsidiar a realizacdo da Copa do
Mundo de Futebol de 2014 e das Olimpiadas de 2016:

9.2.1. planejamento, com antecedéncia e realismo, das estratégias, diretrizes, metas e acles necessarias para que 0
Brasil possa honrar os compromissos firmados para sediar 0s eventos esportivos, incluindo a definicdo de matriz de
responsabilidades com todos entes governamentais e privados envolvidos, que contemple as estimativas de gastos,
cronogramas e prazos de utilizacdo de recursos, sejam eles financeiros, humanos ou materiais, em comprimento ao
principio constitucional da eficiéncia, as disposi¢des contidas no art. 6°, inciso |, do Decreto-Lei 200/1967 e aos
Acordaos Plenarios 2.101/2008, 849/2011 e 1.592/2011;

9.2.2. consideracdo, no planejamento estratégico institucional dos entes envolvidos, das acfes sob sua
responsabilidade necessarias para sediar os eventos esportivos, fazendo com que as providéncias sejam refletidas nos
demais planejamentos do 6rgdo, inclusive no planejamento estratégico de TI, em cumprimento ao principio
constitucional da eficiéncia e as disposi¢Bes contidas no art. 6°, inciso I, do Decreto-Lei 200/1967;

9.2.3. inicio do processo licitatdrio para execucdo de servicos somente quando dispuser de projeto basico que
contemple o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o
servico, ou complexo de servicos, objeto da licitagdo, possibilitando a perfeita compreensao, pelos interessados, dos
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trabalhos a realizar, conforme arts. 6°, inciso 1X, e 7°, da Lei 8.666/1993 e Simula-TCU 177;

9.2.4. elaboracdo de projeto basico com base nas indicagfes dos estudos técnicos preliminares que assegurem a
viabilidade técnica do objeto pretendido e que possibilitem a avaliacdo do custo, a definicdo dos métodos e dos prazos
de execucdo, quantitativos e itens de servigos, de modo a evitar acréscimos e supressfes posteriores a licitacao, por
deficiéncias e lacunas apresentadas no projeto, observando-se o que dispGem os arts. 6°, inciso IX, 7° e 8° da Lei
8.666/1993;

9.2.5. ndo realizacdo de contratagdo com objeto amplo e indefinido, do tipo “guarda-chuva”, em observancia aos
termos do artigo 54, §1°, da Lei 8.666/1993, justificando nos autos do processo licitatério o parcelamento ou ndo do
objeto, levando em consideracdo a viabilidade técnica e econdmica para tal, a necessidade de aproveitar melhor as
potencialidades do mercado e a possivel ampliacdo da competitividade do certame, sem perda de economia de escala,
conforme disposto nos arts. 8°, 15, inciso 1V, e 23, 88 1° e 2°, da Lei 8.666/1993 e na Simula - TCU 247;

9.2.6. realizagdo de ampla pesquisa de precos no mercado e na administracdo publica, inclusive nas contratagGes
diretas, contendo precos fundamentados e detalhados em orgamentos que expressem a composicao de todos os custos
unitarios do objeto a ser contratado, em conformidade com o disposto nos arts. 7°, § 2°, inciso Il, 15, inciso V, 26,
inciso 111, 40, § 2°, inciso 11, e 43, inciso IV, da Lei 8.666/1993;

9.2.7. definicdo da forma de execucdo dos servicos preferencialmente sob a forma de execucdo indireta, com medicao
por resultados e gestdo de niveis de servico, de forma a garantir a qualidade e a adequacdo do objeto contratado,
justificando devidamente nos autos, a eventual inviabilidade de utilizar essa forma de prestacdo de servico, evitando-
se caracteriza-la exclusivamente como fornecimento de méo de obra, conforme disposto nos arts. 3°, § 1°, e 4°, inciso
I1, do Decreto 2.271/1997, no art. 15, inciso VII, 88 2°e 3°,da IN - SLTI 4/2010 e no art. 11 da IN - SLTI 2/2008;
9.2.8. realizacdo de licitacdo pela modalidade Pregédo, preferencialmente na forma eletrdnica, para aquisicdo e
contratacdo de bens e servicos de tecnologia da informacdo considerados comuns, ou seja, aqueles que possuam
padrdes de desempenho e de qualidade objetivamente definidos pelo edital, com base em especificagdes usuais no
mercado, justificando devidamente a inviabilidade desta op¢do, conforme disposto no art. 1° da Lei 10.520/2002, no
art. 3° § 3° da Lei 8.248/1991, no art. 4° do Decreto 5.450/2005, e no item 9.2.1 do Acdrddo 2.471/2008-TCU-
Plenario;

9.2.9. contratacdo com base no art. 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993, unicamente, nos casos em que a situa¢do adversa,
dada como de emergéncia ou de calamidade publica, ndo se tenha originado, total ou parcialmente, da falta de
planejamento, da desidia administrativa ou da ma gestdo dos recursos disponiveis, ou seja, que ela ndo possa, em
alguma medida, ser atribuida a culpa ou dolo do agente publico que tinha o dever de agir para prevenir a ocorréncia de
tal situacdo, conforme entendimentos dos Acorddos 3.754/2009-TCU-12 Camara (item 1.5.1.4), 3.022/2009-TCU-22
Céamara (item 9.3), 2.254/2008-TCU-Plenario (item 9.8.3);

9.2.10. disponibilizagdo a sociedade, ao final dos eventos, de demonstracBes financeiras dos gastos realizados por
todos os responsaveis, publicos e privados, conforme disposto no Acérdao 2.101/2008-TCU-Plenério;

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Como 0rgdo de coordenacdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
atinentes a implementacdo de politicas publicas finalisticas por meio de agBes de articulagdo com os 6rgédos
competentes pela sua execugdo. Sendo assim, a recomendagdo em questdo foi encaminhada aos Ministérios dos
Esportes e Planejamento, Orcamento e Gestdo, 6rgdos a época responsaveis pela organizacdo da referido evento.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.
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Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 012.693/2009-
6 9 2261/2011 9.6 RE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricao da Deliberagéo:

9.6. Recomendar a Casa Civil que:

9.6.1. adote providéncias no sentido de operacionalizar os Conselhos Setoriais de Infraestrutura, de modo que eles
sejam capazes de, efetivamente, fornecer diretrizes estratégicas que orientem as Agéncias e de delimitar objetivos e
metas de longo prazo a serem atingidas;

9.6.2. adote providéncias no sentido de promover o incremento das receitas préprias das agéncias reguladoras
deficitarias e, no caso da Aneel e Anatel, superavitarias, realize analises acerca dos valores das taxas de fiscalizagdo
praticadas e das sangdes impostas, de modo a que as taxas de fiscalizacdo sejam diminuidas para ndo onerar em
demasia aqueles que pagam para ser fiscalizados, mantendo-se o carater punitivo das san¢des impostas no exercicio
das suas atividades regulatérias;

9.6.3.no ambito de suas competéncias, avalie a competéncia e oportunidade de implementar as boas préaticas a seguir
indicadas, constantes do item 9.8;

9.6.4 promova estudos com vistas a fixar prazos para a indicacdo de nomes pelo Executivo Federal, tanto na hip6tese
de vacancias previsiveis, quando deve ser delimitado um prazo de modo que a indicacdo se dé com a antecedéncia
necessaria para que ndo haja solucdo de continuidade na autonomia decisoria das agéncias, quanto nas indicagdes
decorrentes de vacancias imprevisiveis;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Como 6rgdo de coordenacdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
atinentes a implementacdo de politicas publicas finalisticas por meio de agdes de articulagio com os 6rgdos
competentes pela sua execugdo. Sendo assim, a recomendagdo em questdo foi encaminhada aos Ministérios dos
Transportes, do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de Minas e Energia, do Meio Ambiente, das Comunicaces e a
Secretaria de Aviacgdo Civil.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 028.459/2010-
7 5 2516/2011 9.1 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricéo da Deliberacao:

9.1. recomendar a Casa Civil da Presidéncia da Republica que adote providéncias no sentido de:

9.1.1. possibilitar a institucionalizagdo do Centro Integrado Multiagéncias de Coordenagdo Operacional — Ciman, em
nivel nacional e em carater permanente, de modo a disponibilizar um efetivo capacitado e equipado para a realizacdo
de acBes preventivas de forma continua e articulada entre os drgdos e as entidades envolvidos com a questdo das
queimadas e dos incéndios florestais;

9.1.2. estimular a inclusdo de instrumentos econémicos nas politicas implementadas para o setor, inclusive com
restricdo de financiamentos para atividades que adotem praticas que possam induzir a ocorréncia de queimadas e
incéndios, incentivando aquelas que, pelo uso de técnicas alternativas ao fogo, propiciam a reducdo de tais
ocorréncias;

9.1.3. compatibilizar a Politica de Criagdo de Unidades de Conservacdo Federais com as necessidades do Instituto
Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio, em termos de estrutura basica e de servigos, recursos
humanos e equipamentos, que possibilitem a consolidagao e gestdo das reas protegidas;

9.1.4. incentivar mecanismos de planejamento orcamentario conjunto entre o Ministério do Meio Ambiente, o
Instituto Chico Mendes e o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que possam garantir a sustentabilidade
econdmica, social e ecoldgica das Unidades de Conservagdo instituidas;

9.1.5. incluir a Fundagéo Nacional do Indio — Funai nos Comités Executivos do Grupo Interministerial de Trabalho
Permanente do PPCDAM e do Plano de Acdo Para Prevencdo e Controle do Desmatamento e das Queimadas no
Cerrado — PPCerrado, por meio do Ministério da Justi¢ca, considerando a importancia de que esta participe das agdes
de prevencdo e combate as queimadas e aos incéndios florestais, ja que 21% do territdrio da Amazonia Legal refere-se
a Terras Indigenas (itens 392/413);

9.1.6. orientar os 0rgdos e as entidades do Governo Federal, cujas acfes causam impactos ambientais significativos,
no sentido de que apliquem a Avaliacdo Ambiental Estratégica no planejamento de politicas, planos e programas
setoriais, de forma que possibilite a integracdo das agdes dos diferentes entes publicos e evite a formulagdo de maneira
conflitante e a execucdo fragmentada;

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Como 0rgdo de coordenacdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
atinentes a implementagdo de politicas publicas finalisticas por meio de agBes de articulagdo com os drgdos
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competentes pela sua execucdo. Sendo assim, a recomendacdo em questdo foi encaminhada aos Ministérios da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, da Integracdo Nacional, do Meio Ambiente, do Planejamento, Orgcamento e Gestdo,
bem como acionou a subchefia atinente ao tema dentro da prépria Casa Civil, para analise do objeto da recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2967/2011 - 1@
8 020.492/2007-9 Camara 9.2 RE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Casa Civil da Presidéncia da Republica

Descricéo da Deliberacao:

9.2. recomendar & Casa Civil da Presidéncia da Republica, ao Ministério do Planejamento e ao Ministério do
Trabalho e Emprego que adotem medidas destinadas a agilizar o encaminhamento ao Congresso Nacional do
anteprojeto de lei que dispbe sobre a implementagdo de contratos de aprendizagem na Administracdo Publica direta,
autrquica e fundacional, levado a consulta publica pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Como 6rgdo de coordenacdo de governo, a Casa Civil cumpre as recomendacges do Tribunal de Contas da Unido
atinentes a implementagdo de politicas publicas finalisticas por meio de acBes de articulagdo com os 6Orgdos
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competentes pela sua execugdo. Sendo assim, a recomendagdo em questdo foi encaminhada aos Ministérios do
Planejamento, Orgamento e Gestéo e do Trabalho e Emprego.

Sintese dos resultados obtidos
N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
N&o se aplica.

15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Né&o se aplica.

15.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 39263

Recomendac6es do OCI

RecomendacGes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
01 Relatdrio de Auditoria n® 05/2011 Anexo | - Constatacdo 01 5((33|18/2E(')|'118/(§OPARU(I1:()9
29.7.2011
Orgéaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Controle Interno da Secretaria Administracdo da Secretaria-Geral da PR 34889

Descricdo da Recomendacao:
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Quando da celebragdo de novos Termos de Cooperagdo a Unidade observe as exigéncias normativas afetas ao tema.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da PR

Sintese da providéncia adotada:

NO TERMO DE COOPERAGAO FIRMADO NO EXERCICIO FORAM OBSERVADAS AS NORMAS
VIGENTES.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor
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16. ITEM 16, PARTE A

16.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO N°
05/2011(0S N° 0129/2011)

Data do Relatério de Auditoria

30.06.2011

Item do Relatério de Auditoria

Anexo 1 — Constatacéo 1

Comunicacao Expedida/Data

Oficio n° 561/2011/COAUD-CISET-SG-PR

Nome da unidade interna da UJ destinataria da
recomendacio

Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de
Administracao

Descricio da Recomendacéo

Quando da celebragdo de novos termos de cooperacdo a
Unidade observe as exigéncias normativas afetas ao tema.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Controle Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Sintese das providéncias adotadas

No Termo de Cooperacdo firmado no exercicio foram observadas as normas vigentes

Sintese dos resultados obtidos

gestor

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacéo do Relatério de Auditoria

NOTA TECNICA (CS) N° 20/2011 COAUD-CISET-SG-
PR

Data do Relatorio de Auditoria

08/08/2011

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data

Oficio n° 580/2011/COAUD-CISET-SG-PR

Nome da unidade interna da UJ destinataria da
recomendacdo

Secretaria Executiva da Casa Civil

Descri¢éo da Recomendagéo

Para conhecimento relatério de auditoria sobre fato apurado
no &mbito da Imprensa Nacional, 6rgdo vinculada & Casa
Civil da Presidéncia da Republica. Foram consideradas
procedentes dois dos apontamentos apurados, no que
notificaram esta Casa Civil, para conhecimento.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Controle Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Sintese das providéncias adotadas

No Termo de Cooperagao firmado no exercicio foram observadas as normas vigentes

Sintese dos resultados obtidos

No tocante as recomendacdes — fatos apurados procedentes pelo 6rgdo de controle interno relacionado -, esta Casa
Civil notificou a Imprensa Nacional para que tomasse as providéncias cabiveis no sentido de regularizar a situacéo,
bem como orientou a unidade sobre os procedimentos adequados em casos semelhantes.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

16.2 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO

N&o se aplica.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 —
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°
108, DE 24/11/2010

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENAGCAO-GERAL DE CONTABILIDADE E AVALIAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE SITUACAO CONTABIL

Exercicio: 2011

Unidade Gestora:11000l1-Secretaria de Administracdo/PR

Restrigdes Contabeis Situacgac em
31.01.2012
1) 1632 — SLD.ALONGADOS CTAS TRAMNSITORIAS AT.COMP.
Saldo na conta 199910201 - BENS MOVEIS A RECEBER Pendente
2y 104 — SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
Saldo na conta contabil 142129300 - BENS EM PODER DE OUTRE| Pendente

UNIDADE OU TERCEIROS, na conta corrente 02196013000103 -
ASSOCTACAC DE COMUNICACAO EDUCATIV, nc valor de RS
10.134.550, 35.

3) 106 — Falta de registro da depreciagao — dezembro/11. Pendente
4) 212 - Div. Val. Liguid. X Passivo Financeiro

Diligéncias Emitidas Situacao
Transferéncia de saldos, correspondentes a bens

patrimoniais, da Unidade Gestora 110001-Secretaria de
Administragdo/SG/PR para a Unidade Gestora 115406-Empresa
Brasil de Comunicagdo—EBC, em fungido do Contrato de Gestido
celebrado entre a EBC e a ACERP.

Pendente

Jodo Bosco Garcia
Contador
CRC 31038/DF
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DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ)

Codigo da UG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/PR

110001

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Secretaria de Administragio/PR que
apresenta Relatrio de Gestio, EXCETO no tocante a

a) Restricio Contdbil 104 - saldos alongados contas transitorias ativo
permanente;

b) Restricdo Contabil 163 - saldos alongados nas contas transitorias do ativo
compensado;

¢) Restricdo Contabil 106 - Falta de Registro de Depreciacio

d) Restricio Contabil 212 - Diverg. Valores Liquidados x Passivo Financeiro

e) Falta/Atraso cumprimento de Diligéncias.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo,

Local  |BRASILIA-DF Data 14/02/2012
Cﬁntad?r Joio Bosco Garcia CRCn’ 3.109-DF
Responsavel
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENACAO-GERAL DE CONTABILIDADE E AVALIACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE SITUAGCAO CONTABIL

Exercicio: 2011

Unidade Gestora: 110005 - Secretaria de Administracdo/ Set. Org. E Fin.

Restrigoes Contabeis Situacao
em
31.01.2012

A UG nao apresentou restrigdes contabeis -

Diligéncias Emitidas Situacgao

Nac houve diligéncias expedidas para essa UG -

Joao Bosco Garcia
Contador
CRC 32109/DF
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DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominacao completa (UJ) Codigo da UG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/ SETORIAL DE ORC.E FIN. 110005

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacgOes
Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17 de marco de 1964), relletem a adequada
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da Secretaria de Administracao/ Setorial
de Orc. E Fin. que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 14/02/2012
Contadors ) | - Bosco Garcia CRC n° 3.109-DF
Responsavel

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENACAO-GERAL DE CONTABILIDADE E AVALIAGCAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE SITUAGCAO CONTABIL
Exercicio: 2011

Unidade Gestora: 110285—Secretaria de Administragiao — Rec. Ext.

Restrigdes Contabeis Situacao
em
31.01.2012

A UG ndoc apresentou restrigdes contabeis

Diligéncias Emitidas Situacgaco

Nao houve diligéncias expedidas para essa UG -

Jodo Bosco Garcia
Contador
CRC 3109/DF
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DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ)

Codigo da UG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - REC. EXT.

110285

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Secretaria de Administracdo - Rec. Ext.

que apresenta Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Brasilia-DF Data 14/02/2012
RC““tad?" Joio Bosco Garcia CRC n° 3.109 - DF
esponsavel

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

COORDENAQEO—GERAL DE CONTABILIDADE E AVALIAQEO

DIVISAO DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE SITUAGCACO CONTABIL

Exercicio: 2011

Unidade Gestora: 110584 — Projeto BID 1811

Restrigdes Contabeis

Situacgaoc
em
31.01.2012

& UG nao apresentou restrigdes contabeis

Diligéncias Emitidas

Situacaoc

Nao houve diligéncias expedidas para essa UG

Jodoc Bosco Garcia
Contador
CRC 310%2/DF
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DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominacao completa (UJ) Cadigo da UG
PROJETO BID 1811 110584

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Or¢amentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n. ® 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial do PROJETO BID 1811 que apresenta
Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgio.

Local BRASILIA-DF Data 14/02/2012
Contador |, - u «co Garcia CRC n° 3.109-DF
Responsavel

18. PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°
108, DE 24/11/2010

Né&o se aplica.
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