Casa Civil — Secretaria-Executiva
Tomada de Contas - Relatdrio de Gestio exercicio de 2009

Nas atividades de Seguranga da Informag3io, a COTER administra os
componentes da infraestrutura de Tecnologia da Informagiio que fornecem servigos de seguranca
de dados para a rede de computadores da Presidéncia da Repiiblica listados a seguir: sistemas de
antivirus, firewall, detectores de intrusfio, sistemas de protegiio da rede interna, analisadores de

rede, filtros de acesso, e disponibilidade de sistemas.
As principais ag0es executadas em 2010 nesta drea foram:

~ BENEFICIOS

Implantacio da Norma

de Uso Seguro de
Recursos
Computacionais.

Necessidade de definir conjunto de
normas que devem ser seguidas a
fim de conscientizar ¢ orientar os
servidores para o uso seguro do
ambiente computacional da PR.

Preservagio da
confidencialidade,

disponibilidade e integridade
das informagdes e descricio a
conduta adequada para o seu
manuseio, controle, protecio e

descarte.

Elabora¢do da Norma de
Acesso Remoto a4 Rede
PR.

Necessidade de definir conjunto de
normas que devem ser seguidas a
fim de conscientizar ¢ orientar os
servidores para o uso adequado do
servigo de acesso remoto 4 Rede
PR.

Utilizagdo  adequada  do
recurso de acesso remoto
disponibilizado aos servidores
que necessitam trabalhar com
a Rede PR fora das instalagdes
fisicas da PR.

Atualizacio ¢ aplicagiio
de corregdes relativas 2
seguranca para
servidores Microsoft e
Linux.

Identificacfio de wvulnerabilidades
nos softwares que& operam com
acessos externos aos servidores de
dados da PR que podem expor os
sistemas de informagfio a agfio de
intrusos.

Proteg@io dos servidores que
usam esse sistema operacional
na PR contra ataques
maliciosos que fazem de
vulnerabilidades descobertas e
disseminadas na internet.

Manutengdo do sistema
de prevencio e detecgéo
de intruséo — IPS

Reforgar a seguranca da Rede PR
em sua periferia contra a agfio de
“hackers™.

Utilizagdo de sistema capaz de
detectar ¢ tratar ftrifego
andmalo de rede impedindo o
ataque a computadores que
disponibilizam informagdes do
Governo na Internet.

Processo licitatorio para
contratacdio de empresa
para manutencio da Sala
Cofre do Centro de
Dados

Necessidade de preservar o
investimento realizado no
equipamento Sala Cofre ¢ garantir

o seu funcionamento ininterrupto.

Maior seguranga de dados em
ambiente de alta
disponibilidade.

Atualizacdo da versdo de
firewal para prote¢do da
rede PR em sua periferia.

garantir
de

Necessidade de
estabilidade do ambiente
segurancga da rede PR.

Sistema de
atualizado, com  suporte
técnico  especializado  com
garantia de disponibilidade da
rede com maior grau de
seguranga do ambiente

seguranga
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Internet.

Funcionamento estavel dos
computadores com maior grau
de confiabilidade da seguranga
dos dados armazenados no
Centro de Dados ¢ nas
estagdes de trabalho.

Processo licitatorio para
atualizacfio de sistema de
protecdio da rede de
dados interna.

Manter a Rede PR protegida contra
a acdo de programas de codigos
maliciosos e atividades mal
intencionadas.

Nas atividades de Infraestrutura de Rede, a COTER administra os componentes da
infraestrutura de Tecnologia da Informagfio que fornecem servigos de conectividade na rede
interna e para outras redes externas listados a seguir: ativos de rede, cabeamento de rede,
roteadores internos para acesso a outras redes (Paldcio da Alvorada, Paldcio do Jaburu, Granja
do Torto, Bioco A, ITI, escritério de SHo Paulo, escritério de Sdo Bernardo, Cimara dos
Deputados, Portos, e Infovia), roteadores externos para acesso a internet e switches de borda que

interligam os servidores de rede aos computadores “cstagdes de trabalho™.
As principais agbes executadas em 2010 nesta drea foram:

Realiza¢fo de
processo  licitatério
para confratagio de
empresa para
prestagdo de servigos
de rede

Necessidade de remanejamento ¢
instalagdo de novos pontos de rede
bem como instalagéo de
infraestrutura de rede logica.

Garantir a continuidade do
nivel de atendimento adequado
ao usudrio da Rede PR em sua
necessidade de wso da
infraestrutura de rede no que se
refere a  instalagio e
remanejamento de pontos de

rede.

Modernizagdo das
salas técnicas da Rede
PR localizadas nos
anexos do Paldcio do
Planalto.

Necessidade de substituir
equipamentos € acessdrios obsoletos
nas salas técnicas visando a sua
modernizagdio para obtencio de
melhor desempenho da rede.

Conectividade adequada e
atualizada dos componentes de
rede das salas técnicas em
conformidade com a
tecnologia atual.

‘| Habilitagdo de 824
pontos de rede.

Demandas individuais
habilitagfio/remanejamento
pontos de rede.

por
de

Disponibilizagdo dos recursos
de rede a mais servidores da
Presidéncia da Republica.

Aquisicdo e instalacio
de 40 comutadores de
borda nos prédios
anexos do Paliacio do
Planaito tendo a vista
ampliagdo da largura
banda da rede PR.

Necessidade “de atualizagfio
tecnoldgica dos comutadores de

borda visando aumentar a velocidade | g
de rede nos prédios anexos do

‘Paldcio do Planalto. Ambiente

da rede PR de 100 Mbps para 1000
Mbps, bem como possibilitar a

implantagfo futura do servigo de voz |

sobre IP a todos os locais da PR.

Melhor desempenho da rede
PR aliada a maior capacidade
de instalagio de novos pontos

de rede adequado para
implanta¢do do servigo de voz
sobre IP.

Configuracio do

Maior mobilidade na utilizagéo

Necessidade de oferecer servigo de|
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ambiente de rede]conexdo a rede PR como alternativa|de dispositivos wireless, bem

Wireless no Paldcio do |4 rede cabeada de modo a facilitar a|como utilizagBio de tecnologia

Planalto. utilizagdo de computadores ¢|adequada no processo de
dispositivos moveis. monitoragéo da rede PR.

2.4.3.10 Coordenaciio de Sistemas de Governo — COSIG

A COSIG foi criada em margo de 2005 com dedicagdio exclusiva para o
acompanhamento do Sistema de Governo — SIGOV, devido aos problemas em seu uso. O
SIGOV tem por objetivo gerenciar os programas € os projetos prioritarios do Governo, além
daquelas encaminhadas pelo Exmo. Senhor Presidente da Republica aos seus Assessores € aos
Ministros de Estado. Este sistema foi fornecido pelo PNUD por meio de um convénio.

No primeiro semestre de 2007, houve uma reformulagéio das atividades da
COSIG passando a Coordenagiio ser responsdvel por projetos e atividades relativas a
governanga eletrdnica entre eles a INTRANET, a gestio do conhecimento, por meio da
utilizagdio da ferramenta Wiki e o desenvolvimento de novos sites. Na reformulagdo, foi
transferida da COATE para a COSIG a Autoridade Certificadora da Presidéncia da Repiblica —
ACPR ¢ da COSIG para a CODES, o SIGOV.

O éxito da INTRANET da Presidéncia da Republica, referéncia na APF, originou
novas demandas 3 equipe da COSIG, dentre elas o desenvolvimento do layout do novo sitio da
Presidéncia da Republica e o desmembramento de todos os seus subsites. Com isto, a COSIG
passa a ser responsdvel pela manutencdo de 5 novos sites — Casa Civil, GSI, SRI, SG e Comissfio
de Etica Publica. Também implantamos 8 sites para controle de eventos destacando o Coléquio
Federativo com a participagdo de todos os prefeitos. Desenvolvemos os novos sites: CONSEA;
Sistema de Infra-estruturas Criticas - SIEC; Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro
— SIPRON; Comité de Gestdo da Tecnologia da Informagio — CGTI; Café com Leitura para a
DIGEP; Informag6es Presidenciais para a Biblioteca; novo layout da Revista Juridica € a nova
pagina de Legislagdo onde temos aproximadamente 10.000 acessos por dia.

A ACPR exerce as fungdes de Autoridade Certificadora e Autoridade
Registradora, emitindo certificados digitais para:

a) Servidores que integram a estrutura da Presidéncia da Repiiblica € que necessitam
de certificados digitais para o exercicio de suas fungdes;

b) Agentes pablicos, indicados pela Casa Civil, que se relacionem com a expedigdo
de documentos eletrénicos;

¢) Autoridades que ndo pertencem ao Poder Executivo Federal desde que autorizadas
pela Casa Civil a receberem certificados digitais;

Destaca-se no uso de certificado emitido pela ACPR a assinatura e
encaminhamento de Atos Normativos pelo Presidente da Republica, abrangendo Leis, Medidas
Provisorias e Decretos, por meio do Sistema de Geragdo ¢ Tramitagiio de Documentos Oficiais —
SIDOF, Neste contexto, s#o - certificados, também, Ministros, Secretdrios Executivos,
Consultores Juridicos e os prepostos, usudrios desse sistema, além do corpo diretivo do Banco
Central do Brasil.

Outros titulares de certificados emitidos pela ACPR sdo os servidores da
Presidéncia da Repiblica e dos demais 6rgdos que fazem parte de sua estrutura que sdo usuarios
dos Sistemas de Concessdio de Passagens e Diarias — SCDP, Comprasnet, SISCOMEX, dentre
outros. '

A ACPR, desde sua criagfo até a data atual, emitiu cerca de 2000 certificados.

24.3.10.1 - Atividades de Desenvolvimento de Sites
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Desenvolvimento  dos
novos temas da

INTRANET: Memérias
de Brasilia e Bonecos
do Brasil

Demanda da DIRTI para

tornar a INTRANET um
portal de uso atrativo e
instrumento para
divulgagfio cultaral

A INTRANET passou a ser uma
referéncia no servigo pablico e a ser
mais acessada pelos servidores da PR.

Implantagio dos sites de
controle de inscricGes
em eventos

Solicitantes: DIGEP,
SRI/SAF, CONSEA,
CGTL,

Sites implantados para controle das
inscrighes em eventos promovidos
pelos demandantes como os encontros
dos novos  prefeitos, programa
ambiental, mercosul ¢ Dia do
Bibliotecério.

Desenvolvimento do
novo layout da Revista
Juridica

Solicitagdo da Subchefia
para Assuntos Juridicos.

Estimular a pesquisa de temas juridicos
rclevantes para a  Administragio
Piblica, promovendo maior
intercimbio entre seus 6rgfos juridicos
¢ a produgio cientifica nacional.

Solicitagio da Subchefia

Disponibiliza os atos de legislacdo
superior  (Lei; Decreto; Medida

Informagio

Legislacéio para Assuntos Juridicos || Proviséria) atualizada, sendo um site
com 10.000 acessos por dia.
Disponibiliza as informagdes do
Solicitagdo do Conselho | CONSEA na articulacdio entre governo
Consea Nacional de Segurancafe sociedade civil na proposicio de}
Alimentar e Nutricional | diretrizes para as agfes na area da
alimentagfo e nutrigéo.
Solicitagdo do Comité de || Disponibiliza as informagdes das agdes
CGTI Gestdo de Tecnologia da | do CGTI como os Planos de Tecnologia

da Informagfo.

Café com leitura

Solicitagfio da DIGEP

Veiculo de comunicagdo interna da
DIGEP

Informagdes
Presidenciais

Solicita¢fio da Biblioteca

Disponibiliza as informagtes das agfes
dos ex-presidentes.

SIPRON

Solicitagdo do GSI

Disponibiliza as informagdes sobre o
Sistema de Protecio ao Programa
Nugclear Brasileiro (SIPRON) que tem
por objetivos desenvolver atividades e
supervisionar e coordenar agdes que
visem manter, permancntemente, a
capacidade para a pronta resposta a
situages de emergéncia nuclear no
Pafs.
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2.4.3.10.2 Atividades de Gestio do Conhecimento (Wiki)

. Acko 'MOTIVAGAO | BENEFICIOS
Implementacio de novas Os Wikis com mais fungdes
funcionalidades no  Wiki || Solicitagdo da Subchefia de | para facilitar a operagéio e
como a incorporagio e | Articulagio ¢ Monitoramento. | possibilitar o uso de mais
integracio do Paclnter. informagdes.

2.4.3.10.3  Atividades de WEB
Criagfio e publicagfo de | 360  (trezentos e  sessenta) j Eventos divulgados

destaques, pop-up’s e
material de divulgacio.

solicitagGes dos usudrios para criagdo
de arte e divulgagéo de eventos.

aumentando a participagio
dos servidores.

Treinamento e Suporte
aos Gestores de
Contetdo da
INTRANET

SolicitagSes das dreas para permissdo
de acesso aos servidores em grupos
especificos da INTRANET.”

Estimular a gestiio
descentralizada das areas da
PR, bem como a edigdo dos
contetidos na INTRANET.

Observagio:

Web corresponde as demandas de manutengdes na Intranet ¢ Conteddos

correspondem aos destaques, pop up, sites, materiais de divulgagéo ¢ logomarcas.

2.43.10.4

Atividade da ACPR

Emissio de certificados
| digitais.

Solicitagdo dos clientes que se

enquadram nos critérios
descritos nas PC da ACPR.
Foram emitidos 5368

(quinhentos ¢ sessenta e oito)
certificados ¢ revogados 213
{(duzentos e treze) certificados.

Possibilitar aos titulares de
certificados digitais os|
beneficios do emprego dessa
tecnologia, principalmente em
relacio 4  garantia da
integridade e autenticagdo da
informacg#o.

Participagio de um técnico
no curso de Especializagio
em Qestio de Seguranga
da Informagdo oferecido
pelo DSIC.

Atender convite do DSIC que
ofereceu uma vaga para a Casa
Civift da Presidéncia da
Republica

Capacitar os servidores para
desenvolver e contribuir para a
aplicagdio dos preceitos da
Seguranga de Informag¢fo no
ambito de atuagfio da DIRTI.

Treinamento ¢ suporte no
uso de certificado digital

Solicitagdo dos usuarios de
certificado digitais incluindo as
autoridades {Ministros, Chefes

Capacitar os usudrios na
utilizagdio dos certificados
‘digitais.

de Gabinete e Assessores)
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244 Telecomunicacdes

2441 Visio Institucional, Competéncias e Estrutura Organizacional

A Diretoria de Telecomunicagdes — DITEL — foi criada pelo Decreto
n? 3.455, de 10 de maio de 2000, tendo como area de competéncia os seguintes
assuntos: assisténcia ao Secretdrio de Administragdo, no ambito de sua atuagdo;
promoc¢do a seguranga das comunicagbes no dmbito da Presidéncia da Repiblica;
planejamento e realizagdo das atividades técnicas de apoio de telecomunicagdes,
eletrdnica, radio-operagdo, telefonia e contramedidas em eletronica e telefonia ao
Presidente da Republica, inclusive as relacionadas com viagens, deslocamentos e
eventos de que venha ele a participar; e planejamento, coordenagdo, supervisdo,
controle e execugdo das atividades relacionadas com: politica, diretrizes e
administra¢do dos recursos de telecomunicagfo, eletrfnica e segurancga eletrdnica;
articulagfio com empresas de telecomunicagdes ¢ com o orgio regulador nacional de
controle das telecomunicagdes; operagdo e manutengdio ininterrupta das centrais de
comunicagdes, de atendimento, de informagdes ¢ das mesas operadoras dos paldcios,
das residéncias oficiais e dos Gabinetes do Presidente da Repablica e do Vice-
Presidente da Republica; utiliza¢&o, operagdo e manutencdo do Auditério do Anexo I do
Palacio do Planalto ¢ dos recursos audiovisuais disponiveis.

Para cumprir a swua missfo institucional, integram a estrutura
organizacional da DITEL duas unidades: a Coordenagdo-Geral de Operagdes — COPER
— e a Coordenacdo-Geral de Sistemas de Telecomunicagdes — COSIT.

Diante do dispositivo legal que estabelece as atividades da DITEL,
Decreto n® 3.455, de 2000, com as alteraglies promovidas pelo Decreto n® 7.442, de
17/02/2011, no decorrer do ano de 2010 as atividades s¢ desenvolveram buscando
sempre a eficiéncia exigida ao servigo publico, que vdo do controle administrativo de
meios ¢ pessoal com transparéncia e objetividade até a missdo precipua que é a de
disponibilizar meios de comunicagdes suficientemente capazes de manter comunicavel a
maior autoridade executiva do pais, ¢ demais membros do executivo federal, seja no
Brasil ou no exterior, nfo deixando de observar a disponibilizagdio de meios fisicos para
que os diversos setores da Presidéncia da Repiliblica possam bem desenvolver suas
miss&es, sejam elas administrativas internas ou de difusdo de imagem ou dudio.

Para tanto, a DITEL prima pela promogio i seguran¢a das comunicagdes
por meio de contramedidas eletrdnicas; planejamento e realizagéio das atividades de
telecomunicag¢des, que vdo desde a eletrénica, radio-operacio, telefonia moével, fixa,
satelital e VOIp; plancjamento, coordenacgdio, supervisdo, controle e execugio das
atividades relacionadas com: politica, diretrizes e administraco dos recursos de
telecomunicagdo, eletrbnica e seguranca eletrOnica; articulagio com empresas de
telecomunicagles ¢ com a ANATEL; opera¢do ¢ manutengio ininterrupta das centrais
de comunicagbes, de atendimento, de informagSes e das mesas operadoras dos palacios,
das residéncias oficiais ¢ dos Gabinetes dos Excelentissimos Senhores Presidente e
Vice-Presidente da Republica; utilizag@o, operacdo e manutengio do Auditorio do
Anexo I do Palacio do Planalto e dos recursos audiovisuais disponiveis.
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2.4.4.2 Gabinete da DITEL

O Gabinete da DITEL é formado pelo Diretor, Assessoria, Secretariado e Apoio
Administrativo. A Assessoria, o Secretariado ¢ o Apoio atendem tambem as coordenagdes da
DITEL.

As atividades desenvolvidas pelo Gabinete referem-se a: documentagio
técnica, administrativa e funcional, acompanhamento de projetos, assessoramento
técnico de agdes, elaboragdio de correspondéncia oficial, organizagdo de eventos e de
reunides de trabalho, elaboragio ¢ execugdo do programa de qualificagdo e atualizagfio
da equipe técnica, enfre outros.

Também € da competéncia da drea de apoio administrativo o controle dos bens
permanentes ¢ de consumo e das capacitagdes dos servidores nas atividades especificas da
Diretoria de TelecomunicagGes, bem como mapear as demais necessidades de maneira a
viabilizar treinamentos que visem agregar valor as atividades técnico-administrativas.

No ano de 2010, a DITEL participou de diversas capacitagtes, resultando no
recebimento de 232 certificados.

2443 Coordenagio-Geral de Operac¢des — COPER

A COPER tem por competéncia, principalmente, planejar, coordenar,
supervisionar, executar e controlar as atividades relacionadas com operagdio, seguranga
¢ manuten¢do ininterrupta da central de comunicagdes e de seus sistemas operacionais,
dos equipamentos das redes de telecomunicagdes fixas e méveis e dos sistemas de
transmissdo e recepgdo de mensagens via radio, telex, telegrama, fac-simile e correio
eletrénico; planejar, supervisionar e operar os recursos de telecomunicagdes, de
informatica e de audiovisual nos eventos e deslocamentos do Presidente da Republica;
coordenar, operar e controlar, no 4mbito da Presidéncia da Repiblica, as redes de
telecomunicagdes e a do Sistema de Comunicagdes; e planejar, coordenar e executar os
servigos de contramedidas em eletrénica e telefonia.

2.44.3.1 Central de Informacdes Personalizadas — CEINF

_ A CEINF tem como principal atribuigdo prestar servigos de informagdes
-a0 Presidente e ao Vice-Presidente da Republica, aos Ministros de Estado, aos Poderes
Legislativo e Judicidrio ¢ a demais autoridades do primeiro escaldo de Governo Federal,
quanto 2 localizagio ¢ conexfio imediata de pessoas e/ou Orgios em qualquer parte do mundo,
através dos recursos de telecomunicagdes disponiveis, inclusive na Aeronave Presidencial.

Esses servigos circunstancialmente sdo estendidos ao publico externo em
geral e as autoridades de segundo e terceiro escalGes, quanto aos aspectos relacionados
a estrutura de Administragdio Pdblica Direta ¢ Indireta.

_ No ano de 2010 foram realizados 19.584 (dezenove mil, quinhentos e
oitenta € quatro) atendimentos, feitos pelos telefones 61-34111700 e 61-34112700,
conforme se apresenta no grafico a seguir.
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FLUXO DE ATENDIMENTOS
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2.44.3.2 Central de Atendimento Telefonico e PABX do Palicio do Planalte
(CAT/PABX)}

A Central de Atendimento Telefonico ¢ PABX do Paldcio do Planalto
atuam ininterruptamente durante as vinte € quatro horas do dia, atendendo chamadas
externas direcionadas aos telefones gerais da PR, 34111221 e 34112221, desvios de
chamadas externas a ramais nfo atendidos e chamadas internas para o ramal 9.

Dentre suas atividades, estdo as de prestar informagdes ao piblico externo
em geral e aos servidores, referentes a ramais internos dos Paldcios do Planalto,
Alvorada e Jaburu, da Residéncia Oficial do Torto ¢ de telefones funcionais de 6rgiios
vinculados a PR, bem como atender as solicitagSes de ordens de servigo de cariter
interno da DITEL.

As ligagOes recebidas pelo PABX, em 2010, foram contabilizadas em
607.538 (seiscentas e sete mil, quinhentas e trinta e oito) atendimentos.

ANO | JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
2008 | 40.327 | 39.685 | 40.899 | 54.565 | 56.940 | 45.215 | 45.408 | 52.345 | 43.428 | 45.021 | 55.167 | 43.458 | 562.458
2009 | 46.999 ; 38.399 | 55.335 | 46.277 | 61.854 | 52.459 | 52.510 | 64.738 | 45.486 | 47.813 | 56.321 | 47.460 | 615.651

2010 | 55.153 | 46.028 | 46.162 | 48.840 | 52.393 | 47.793 | 49.366 | 52.165 | 46.474 | §7.502 | 46.933 | 58.729 | 607.538

A Central de Atendimento, responsdvel pelo registro de ordens de servigo
destinadas & DITEL, registrou, em 2010, um total de 3.964 (trés mil, novecentas e sessenta e
quatro) ordens de servigo.

ANO| JAN | FEV . JUL | AGO DEZ | TOTAL
2008 | 211 | 248 | 352 | 342 | 339 | 292 | 253 | 375 | 349 | 265 | 321 | 213 | 3.560
2009 | 309 | 305 | 507 | 486 | 366 | 447 | 301 | 296 | 285 | 403 | 320 | 343 | 4.368
2010 | 332 | 282 | 331 | 313 | 327 | 319 | 292 | 412 | 409 | 347 | 296 | 304 | 3.964
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2.44.3.3 Centro de Comunicacies — CCOM

O CCOM destina-se ao apoio de telecomunicag@es as atividades administrativas e
operacionais da Presidéncia da Republica sendo encarregado de receber e transmitir telegramas e
fax de forma segura, por meio de recursos criptograticos, rapido e eficiente, além de apoiar as
comunicagdes via radio, nos deslocamentos aéreos e terrestres do Presidente da Republica e do
Vice Presidente da Republica e aos Centros de Comunicagdes avangados. Funciona, também, em
regime de operagéo ininterrupta de 24 horas, tendo registrado o seguinte movimento de 2008 a
2010:

CITEM | o SERVICOS - 2008 2009 [ 2010
1 Fax Transmitido 3.518} 2.038} 2.900
2 Fax Recebido 1.108| 1.144 816
3 Telegramas Transmitidos 4.615] 4311 3.476
4 Comunicagtes com Aeronaves (HF) 2.686| 2.005| 2.267
5 Comunica¢Ges com a Seguranga (UHF) 6.415| 5.149| 4.709
6 Cripto - Ligaces Semanais Para Check-Up 2.242( 2.045| 2.734
7 Ligacdes Telefonicas Deslocamentos PR / VPR 9.380| 10.153] 10.246
8 Torpedos Enviados 890 736 789
9 Enigma - Check-Up Didrio Do Sistema 1.691 12781 1.476

10 Ligaces Diversas Efctuadas ¢ Recebidas 32.037( 31.599| 31.544
11 Memorandos Internos 29 43 45

2.4.4.3.4 Area de Recursos Audiovisuais e Auditério — RECAA

As atividades do RECAA englobam, basicamente, o atendimento as coletivas da
imprensa escrita ¢ falada do Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica, Ministros de
Estado, demais Autoridades Governamentais, Eventos, ReuniGes, Palestras, Conferéncias,
Foruns, Semindrios, Gestfo de Contrato, encontros administrativos, divulgagdes oficiais e outras
instituicbes quando solicitado.

Atualmente as atividades realizadas pelos servidores lotados no Auditério da PR
englobam, dentre outras, dar suporte aos eventos de pequeno, médio e grande porte e também as
coletivas a imprensa escrita ¢ falada da Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,
Ministros de Estado ¢ demais autoridades governamentais, eventos, palestras, conferéncias,
encontros administrativos, divulgagdes oficiais e de outras instituigdes, quando autorizado pelo
Secretéario de Administragio, numa média de 60 atendimentos semanais.

Destacam-se as seguintes atividades:

- Construgdo de rampa para acessibilidade especial, assim como restauragdo dos
toaletes masculinos e femininos com a finalidade de atender pessoas com
necessidades especiais;

- Construgéo de rampa e elevador de acesso ao palco; o

- O agendamento dos eventos do Auditério € em outros locais via Intranet On Line
através do sistema LL.6tus Notes;

- Operagdo dos pronunciamentos do Excelentissimo Senhor Presidente da
Repiiblica via Teleprompter;

- Disponibilizagio de um funciondrio de plantdo no Gabinete do Excelentissimo
Senhor Presidente da Repuiblica, durante permanéncia do mesmo, para
atendimento de multimidia;

- Instalagio de equipamentos de Multimidia nos tetos das salas de reunies e
Gabinetes do Pal4cio do Planalto ¢ Anexos;
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- Criagfio de consultoria técnica com a finalidade de sanar problemas na 4rea de

multimidia; e

Criagfo de quatro salas de reunides anexas ao Audit6rio equipadas com telas de
projegdo, projetores de Multimidia ¢ Desktop, sendo trés salas com capacidade
para 15 pessoas, uma com capacidade para 30 pessoas e uma sala de apoio, onde
as autoridades podem aguardar para acesso s salas de reunides.

Destacam-se, ainda, as atividades realizadas na restauragio do Palicio do

Planalto. Foram colocados nos tetos de vérias salas de reunides, projetores de Multimidia de
3000 ANSI LUMENS, e, no saldo oval, sala de BRIEFING, sala de audiéncia, sala de reunifio do
PR, em outras 4(quatro) salas de reunites foram instalados projetores de 6000 ANSI LUMENS,
com Lifiing ¢ telas de proje¢do elétrica. Nos Saldes Leste, Oeste ¢ Nobre foram utilizados
equipamentos méveis como projetores de Multimidia de 12000 ANSI LUMENS (alta resolucéo),
com tripé articulado para projetor de multimidia e telas de enrolamento automatico, para as
apresentac3es dos eventos e palestras. Devido ao tamanho de algumas salas, optou-se por colocar
TV LCD, tendo em vista os recursos tecnolégicos agregados.

TOTAL DE ATENDIMENTOS
ATENDIMENTOS .~ .~ " [ .. 2008 | 20090 [ 2000
Intemos 184 268 732
Externos 911 1.068 1.461
2.44.3.5 Central de Eventos ¢ Viagens — CEVE

Sdo atribui¢des da CEVE:

Apoiar todos os servidores da Presidéncia da Repiliblica em missdes
oficiais no Brasil ¢ no exterior com o fornecimento das tecnologias
disponiveis, tais como: satelitais, celulares, e modem etc;

Ap01ar técnica e administrativamente, as viagens e eventos preSIdenmals
e vice-presidenciais (nacionais ¢ internacionais);

Emissdo de cautelas de aparelhos telefonicos € modem, orientagdo de
como utilizd-los, substitui¢io e/ou sanar as panes apresentadas;
Encaminhamento ¢ recolhimento dos aparclhos junto as assisténcia
técnicas;

Programagéio, configuragio e transferéncia de agendas dos aparelhos
telefdnicos;

Escalagdo dos representiantes da DITEL para as viagens nacionais e
internacionais e eventos presidenciais;

Solicitagdo das linhas telefdnicas ¢ ADSL para as viagens e eventos
presidenciais;

Emissdo de relatério didrio de viagens e eventos;

Confecgéio do anexo de comunicagdes, fax solicitando a instalagio das
linhas telefénicas e ADSL, memorando de indicagio dos representantes
para as viagens e eventos, memorando indicando o peso e volume da carga
do material de comunicagdes e envio dos mesmos para as dreas
competentes e demais, para a coordenagfio das viagens e eventos e demais
setores da DITEL fax;

Solicitagdo de emissdo e renovagiio de passaportes junto ao Ministério das
Relag&es Exteriores;
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- Confecgio e atualizagio da escala de viagens;
- Busca de solugdes e tecnologias com vistas a proporcionar maior

agilidade, seguranga ¢ eficiéncia dos recursos de comunicagdes
disponibilizados, tanto para os servidores quanto para os meios de
transportes utilizados por esses (rddios veiculares e pessoais,
comunicagdes moveis via satélites, etc).
TECNOLOGIAS MOVEIS ANO 2010
(celulares radios, placas e/ou modems) _
ITEM | _OPERADORA. Sl 2009 0 | 2010
1 VIVO Celular 567 680
2 VIVO ~ Modem 25 150
3 TIM — Celular 167 120
4 TIM — Modem 05 50
5 NEXTEL — Rddio ¢ Linha 100 125
6 NEXTEL — Radio 25 25
7 IRIDIUM (satelital) 05 05
TOTAL m====== 894 1155
1 Nacionais 218 188
2 Internacionais 44 34
3 Internet fixa(ADSL) 1388 1.090
4 Telefones € Modens tempordrios entregues 1453 1.250
5 Emisséo de Passaporte 25 19
2.4.4.3.6 Recursos de Telecomunicagies - RECTEL

A drea de Recursos de Telecomunicagdes — RECTEL — RECTEL elabora

planiihas de dados, estatisticas de gastos e relatérios demonstrativos da tramitagio de
todos os contratos gerenciados na drea de telecomunicagdes inerentes a telefonia fixa,
movel, satelital e servigos adicionais a estes.

Outra atividade da drea € a de extrair da ferramenta de tarifago os relatérios

necessarios para afericfio das faturas recebidas mensalmente e verificar se os valores cobrados
pela empresa contratada estdo em conformidade com os servigos contemplados em contrato,

Os gastos com 0s contratos de telefonia mével e fixa estdo demonstrados

no quadro de Situagfio dos Contratos Vigentes durante o ano de 2010, a seguir:
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Trafeqo Tefminado em Redes 1033.682,18
YIVOIDF 830 1023.172,36
857 " L mAl 24287021
CLARD 0 Servigo de Telefonia Mavel Celular 5110968
YIWOISC 10 265,429,65
Trifego Terminada em Redes TEFI;]%:.?ETM 211.835,20 3.690.55151
T 170 27364958
137 Serigo de Telefonia Mdvel Gelutar 370.085,22
kil 18.233,59
75 . - s 9144607
MEXTEL 3
0 Servigo Mavel Especializada 30982557
. premen ———{Serviga —tei ] i .
¢ .BRasL: K1 2m I T Rede MPLS | - LAy
'TELECUM{ % | T Eu;}f;s:ai:g Firg -I— T T R . 1_Fjﬁ.ﬁﬁ.4.?0
. ) ] ) : o : g ] :
EER "5 . {Linhas Diretas Fixas e Temporarias [ TELEFONIA-| - ' '
- . J i : et . 077,53 -840.201,96
B 1 _(sTFg) Figa_ | maozs 1840.201,
- TELEFOMC LacagZo da Central Telefdrios. | |- es4es0e
Tg | Sewios STEC P Dadicado ¢ oranss|
e SRR 1. -Bandalarga. . . AR ;
Sewvigo Mavel Pessoal - Macional
el 260059
08 [SMP- nacional] 2t
Servigo Mdavel Pessoal -
0¥ 843,42
Internacional [SMP- Internacional} 9843
nlo7 Serviga Te!efﬁnin::o fi"f’ Comutado SERVICO 77.745.30
[Longa Distincia-2f) TELEFOMIA
. EMBRATEL Seqvigo Mdvel Pessoal - Macional 1336.474,75
: i LOMGA 873.617.22
: [SMP- nacional] DISTENCIA
Servigo Mduel Pessoal - 19222 08
05540 Internacional [SMP- Internacional) o
LINHES DIRETAS STEC B9.042 58
Central '\"IPPHDI_'dE[NaclonaI e 61224562
_ Inter_nac_:i_onal] _
| Sevigade Té[éfnﬁia-ﬁéﬁgl.par’
: TOTAL GASTO COM TELEFONIA ==z=zomn=aea® | 8.450.344.99

Notas informativas: _

a) O certame licitatério do Servigo Telefénico Fixo Comutado (STFC-

LOCAL, LDN e LDI), assim como os servigos SMP, que antes estavam

contemplados em 19 contratos, foram agregados em apenas 13, contudo,

. ainda contratamos os referidos servigos, obtendo como resultado um

- percentual significativo de redugfo dos gastos com a telefonia mével e

fixa, permitindo a otimizagdo das tecnologias disponiveis a todos os

usudrios da Presidéncia da Reptiblica, situa¢do confirmada ao se

confrontar os valores contratados com os estimados;

b) Mediante redug¢iio do quantitativo dos contratos em vigéncia, tornou-se
mais fécil a gestdio do fiscal no processo de analise do faturamento;

¢) Os valores calculados nos meses de outubro, novembro ¢ dezembro/10,

apresentados no quadro Situagio dos Contratos Vigentes, durante o ano de 2010,

referentes aos contratos n°s 38/10 (TELESP) e 51/10 (BrT/OI), foram estimados,
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d)

g

haja vista que parte do faturamento, apresentava inconsisténcias por parte da
operadora;
O contrato n® 26/2005, embora tenha sido finalizado em 31/03/10, foi
renovado com prazo extraordindrio de 12 meses, respaldado no § 4° do art.
57 da Lei n°® 8.666/93, ¢ mantendo as mesmas condi¢des contratuais;
O contrato n® 51/2010, celebrado entre a Presidéncia da Republica ¢ a
empresa Ol/BrT, contempla no item 5, os servigos de Rede MPLS, com a
mais avangada tecnologia presente no mercado;
Por forga do Contrato 55/2010, em relagdo a Longa Distancia Internacional, ficou
estabelecido um valor Gnico para os 5 grupos de Continentes, a fim de facilitar a
gestdo ¢ o controle das ligagBes internacionais, bem como sdo valores estimativos
em fungdo da variabilidade de ligages definidas pela necessidade dos usudrios
em Servigo; ¢
Contratos Encerrados: - 141/05 em 22/12/2010;

- 102/08 em 02/03/2010;

- 144/06 em 31/07/2010;

- 040/07 em 16/07/2010;

- 103/05 em 24/08/2010;

- 099/09 em 27/03/2010;

- 045/04 em 02/03/2010;

- 139/07 em 16/03/2010;

- 025/05 em 04/02/2010; ¢

- 116/06 em 04/02/2010.

Quadro comparativo

2009 2010

19 13

A variagio ocorrida € devida a uma agdio desta Diretoria, ¢ também pela

realizagdo de andlise e estudo do GT — Telefonia, que resultou no agrupamento de contratos.

Qutros contratos de comunicacdo da DITEL

[6) -
NET | 89/09 | Servico TV Ass. 50.773,80
a cabo
108/09 Servigo 49.075,20
SKY - TV Ass. TV POR . 165.762,60
87/08 | (Via Satclite)y | “SSINATURA 43.266,00
TV Assinatura
MAIS TV |{215/07 MMDS 22.647,60
Serv. Com, Via
ARYCOM | 132/10 | sotelite p/Avides|  SERVICO DE 170.428,06
Serv. Com. Via | COMUNICACAO 178.904,77
ONIXSAT | 016709 Satélite p/ VIA SATELITE 8.476,71
Aeronaves
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..:‘N%," o

AGENCIA Servigo de e aal
ESTADO | 102/10 Informacdes - 78.645,33 78.645,33
BrI/01 | 111/07 IP-Internet 169.992,00 169.992,00
SERPRO |112/10 INFOVIA 977.500,00} = 977.500,00

Sv Movel Global | REDE SATELITE | 7.
ARYCOM | 190/10 p/Satélite INMARSAT -.150.464,28| ..150.464,28
TOTAL —=——=== 1.721.268,98
2.4.4.3.7 Gestdo ¢ Processamento dos Recursos de Telecomunicagies — GPEIT =

A drea de Gestéio ¢ Processamento dos Recursos de Telecomunicagdes —
GPRT ¢ a responsavel pelo gerenciamento do sistema do tarifador.dos ramais e
auditagem das contas de telefonia fixa e mével.

RN L

Na Telefonia: '

w Movel: - Cadastramento de usudrios e celulares personalizados;
- Colocagdo dos dados das operadoras nos bancos; .
- Envio das contas ao usudério;

=  Fixa: - Aferi¢do de contas: confronto entre os relatorlos emltldos pelo
tarifador € operadoras; e

* No Tarifador: - Manutengfio do sistema, com atualizagfio das 1nf0rmagoes do
organograma,

- Retirada de relatdrios gerenciais para chefia e/ou alguns setores
especificos, autorizados pela norma; 2t :

o

Ag¢des realizadas

1 Comportamento fora da curva 796
2 Aferigdio Tarifador x Operadora 55
3 Celulares Personalizados 161
4 Ramais e Linhas Diretas 407 102 105
5 Com Pardmetros Especificos 61 10 15|
6 Trafego 3 17 20|
7 Aferigdio Conjunta com Operadora 18 2 1
' Total === 1.501 183 202
1 Celulares Personalizados - especificos 300 216
2 Aferigio de Contas das Operadoras 1.860 180
3 |Ramais e Linhas Diretas - solicitagdo de rotina 2.052 4201
4 Com Pardmetros Especificos 24 60
5 Celulares Personalizados Mensal Total - Andlise 15.528 8.280
6 Atualizagdo das Faturas/Coniratos das Operadoras e dos 156 180
Usudrios no Banco de Dados ST
Total — 19.920 9.336
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2.44.3.8 Contramedidas em Eletrénica e Telefonia - COMET
| Pernoites Nacionais
2 Pernoites Internacionais 32 38 30 100
3 Varreduras (sem pernoites) 29 25 14 68
4 Reciclagem de Coordenadores de Viagem 8 4 3 15
Coordenacio-Geral de Sistemas —~ COSIT

2444

2.4.44.1

 COORDENACAO-GERAL DE TELECOMUNICAGOES / COSIT

Setor de Manuten¢do Eletronica — SEMAE

Além dos atendimentos por meio de 745 (setecentas e quarenta e cinco) ordens de

servigo, a SEMAE, no exercicio de 2010, realizou outras atividades das quais destacamos:

Restauracdo do Paldcio do Planalto

Acompanhamento técnico na concretizagdo do Projeto de IPTV (Internet Protocol
Television) do Palicio com acompanhamento das especificagbes técnicas e
instalagfio das salas de monitoramento;

instalagéo IPTV em 239 PC de usudrios do Palacio do Planalto;

Instalagdo IPTV em 42 Televisores LCD em gabinetes e salas de reunides do
Palécio; e

Acompanhamento técnico para instalagdo do Controle de Automagdo dos ativos
eletrénicos (televisores, DVDs, Decoders de TV a cabo), sistema de iluminagio e
ar condicionado ¢ comandamento das persianas do Gabinete do Presidente e da
Sala de Reunidio deste Gabinete.

Atendimento ao Presidente de Reptiblica e autoridades do 1° escalao

Acompanhamento técnico para instalagdo do Controle de Automacio dos ativos
eletrdnicos (televisores, DVDs, Decoders de TV a cabo), sistema de iluminacéio e
ar condicionado e comandamento das persianas no CCBB (Centro Cultural Banco
do Brasil), em carater temporirio;

Manutengdo dos sistemas de Telefonia moveI veicular para autoridades do 1°
Escaldo. 04 atividades desta natureza foram realizadas nesse exercicio;
Manutengo das Repetidoras que compdem a rede Radio da PR, localizadas na
Sede da Policia Federal (Brasilia) ¢ também nas cidades de S#o Paulo, Rio de
Janeiro, Séo Bernardo do Campo e Florianopolis;

Manutencéio da rede Radio da PR pela instalagéio ¢ desmstalag:ao dos sistemas de
Rédio Veiculares com Sirenes do Comboio Presidencial e das Autoridades do 1°
Escaldo sempre que demandado pelo setor de Transporte;
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- Restabelecimento do Sistema de VPN (Virtual Private Network), TV a Cabo da
Residéncia Oficial do Ministro-Chefe da Casa Civil; e

- Atendimentos no Palicio da Alvorada e na Residéncia Oficial do Torto no que
concerne aos servigos de TV por Assinatura, através da contratagio e do
acompanhamento técnico para instalagfio de 33 (irinta e trés) pontos de NET no
Palécio da Alvorada e de 06(seis) pontos SKY na Residéncia Oficial do Torto.

Demais atendimentos

- Distribuicdo de sinal de TV a cabo, gerado pelo PRODASEN, denominado VIP-
PRODASEN, nos anexos do Palacio do Planalto, Com o atendimento de
aproximadamente 200 usudrios;

- Assessoramento técnico para aquisicio de televisores LCD, DVD e
Muitifuncionais com FAX para atualizagdio dos equipamentos da Presidéncia da
Repiblica;

-~ Assessoramento ao Coordenador-Geral do Sistema de Telecomunicagdes no
acompanhamento das especificagBes técnicas contratuais do Palacio do Planalto
apos a restauragéo;

- Atuagdio na equipe da mudanga do Centro Cultural Banco do Brasil para o Palécio
do Planalto apds a restauracio;

- Manutengéio do Sistema de VPN, que possibilita a integragio da Central
Telefonica da Presidéncia da Republica com pontos remotos tais como: Escritorio
de Sdo Paulo, Escritério da Seguranga em Sio Bernardo do Campo e
Florianépolis, além de todos os Escaldes Avangados nas Viagens Presidenciais;

- Manuten¢fio de todos equipamentos eletrdnicos da Presidéncia da Reptiblica,
desde as intervengSes corretivas até a emissdio de laudos para movimentagdo
patrimonial;

- Participagdo em todas Viagens Presidenciais, seja como Coordenador ou Técnico
de Telecomunicagdes, além de atuar na preparacio, guarda e manutencdo dos
equipamentos eletrénicos utilizados nas referidas viagens, dentre os quais
destacamos: notebooks, multifuncionais com FAX, transceptores de UHF digitais
portateis e veiculares, roteadores com suporte a telefonia IP, equipamentos de
comunicagdo via Satélite, repetidoras portateis de UHF ¢ VHF e transceptores
portateis terra-avido; ¢

- Apoio técnico/consultoria em Brasilia durante as referidas viagens.

de 2010

1 Ordem de Servigo 745
2 IPTV em PC - 239
3 IPTVem TV 42
4 Servigos Veiculo Oficial 58
5 Eventos em Brasilia 60
6 Eventos Nacionais 203
7 Eventos Internacionais 34

24442 Secdode T elefonia — SETEL

A Seglio de Telefonia da COSIT/DITEL abrange atividades de manutengio da
rede fisica de telefonia fixa, manutengio das centrais telefonicas — PABX, projeto e implantagéo
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de equipamentos de telecomunicagdes, de operagio dos equipamentos visando manter os
servicos de telecomunicagdes funcionando de maneira ininterrupta, verificagiio do desempenho
do sistema, assim como o plancjamento de sua expansio, de acordo com as possibilidades e
necessidades da Presidéncia da Repablica. Conjuntamente com estas atividades, existe constante
preocupagiio em modernizar equipamentos e servigos, visando acompanhar as evolugdes
tecnol6gicas, na drea de voz, da forma mais préxima possivel.

Outra atividade que merece registro ¢ a do provimento de infra-estrutura de
telecomunicagdes durante as viagens presidenciais nacionais e internacionais, permitindo que a
PR tenha acesso aos meios de comunicagdo a qualquer instante, sem perda de continuidade.

Os servigos gerais de telefonia referem-se ao atendimento as solicitagdes das 4dreas
demandantes. Existem atualmente no Complexo da Presidéncia da Reptiblica em torno de 5.200
ramais telefdnicos e linhas diretas e esse parque instalado gera uma grande demanda por servicos
de manuten¢do preventiva e corretiva, entre outras atividades. Esta carga de trabalho pode ser
mensurada pelo nimero de atendimentos registrados no ano de 2010, conforme quadro a seguir:

o - ATENDIMENTO
Ordem de Servu;o
Rede de Voz

Rede de Voz PR - E composta de oito centrais telefonicas hibridas de grande porte
com ramais analogicos, digitais e IP, além de seis centrais de viagem e de outras irés centrais de
pequeno porte que atendem 4 residéncia oficial do Ministro-Chefe da Casa Civil, & residéncia da
Presidenta em Porto Alegre ¢ ao escritério da Presidéncia da Repiiblica na Avenida Paulista em
Séo Paulo. O parque possui aproximadamente 5.200 ramais instalados em nove localidades
distintas, incluidos neste total os ramais utilizados nas centrais de viagem e escritrios.

Ressalta-se que foram adquiridos, em dezembro de 2010, dez Sistemas de
Comunicagdes Mdéveis que irfio substituir as atuais centrais de viagem. Estes Sistemas permitiriio
implementagdo de ramais IP fixos ¢ WiFi com criptografia de voz em todas as chamadas, além
de funcionalidades de Comunicagdes Unificadas.

CONTRATO 72/2009 Relnstalagao da ant1ga central telefomca do Palécio do Planalto
Servico de Operagdo Assistida e Manutengdo Corretiva €

CONTRATO 11272009 Preventiva da Rede de Voz da Presidéncia da Repablica

Aquisi¢io do Sistema de Telefonia Corporativa do Palacio do

Planalto

Fornecimento de Material de Suprimento e Consumo de

Telecomunicac¢des

CONTRATO 118/2009

CONTRATO 109/2010

8 (grande porte)
Numero de Centrais Telefonicas 6 (viagem)
' 3 {escritorios)
Numero de Ramais IP, digitais e analdgicos 5.200
Iiscala de Plantio dos Técnicos da SETEL Regime de sobreaviso 24x7x365
(I)Ip;/rz.':lot;gg 3:}3;::;(1[;1 € Manutengdo Corretiva Contrato Regime de sobreaviso 24x7x365

Nacionais: 201
Internacionais: 34
Eventos em Brasilia: 58

Numero de coordenadores ¢ técnicos da SETEL em
ESCAV’s Nacionais e Internacionais




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil ;
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

DECLARO, nos termos da Parte A, ltem 3, do Anexo Il da Decisdo Normativa n®
107, de 27 de outubro de 2010, do Tribunal de Contas da Uniao ~ TCU, que esta
Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por intermédio
das Unidades Gestoras, 110001 — Secretaria de Administragéo da Presidéncia da
Replblica e 110285 ~ Secretaria de Administragéo da Presidéncia da Republica ~
Recursos Externos, ndo movimentou as contas 21211.11.00, 21212.11.00,
21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00, no exercicio de 2010.

DF 21 de fevereiro de 2011.

0 N i \
i ; 3
)’} / / \
O
N SIMAO DE MELO -
Coordenador- Geﬁ(ilﬁe Execugao Orgamentana e Financeira

!
||
|




Casa Civil — Secretaria-Execufiva
Tomada de Contas - Relatério de Gestio exercicio de 2009

4 Informacdes sobre Restos a Pagar
4.1 Situagio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
4.1.1 UG 110001
Valores em R$1,00
_ _ __Restos a Pagar Processados ' '
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscrigiio Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 4.929.084,41 2.682.913,60 2.242.328,51 3.842,30
2008 4.029.824,36 269,26 1.682.453,62 2.347.101,48
2007 5.506.157,23 42.470,46 5.437.615,73 | 26.071,04
s __Restos a Pagar niio Processados : :
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscriciio Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 35.507.189,05 8.037.296,17 22.558.072,58 4.911.820,30
2008 21.139.988,41 6.771.762,24 13.367.148,93 1.001.077,24
2007 29.722.922,39 2.487.557,79 24.394.651,67 2.840.712,93
Fonte: SIAFI
4.1.2 UG 110005
Néo hé restos a pagar nesta UG.
4.1.3 UG 110285
Valores em R$1,00
FEIDERN R . ___Restos a Pagar Processados e
Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos Saldo a Pagar
Inserigio Inscrito acumulados - acumulados em 31/12/2010
2009 - - - -
2008 - - - -
2007 - - - -
SRR - . Restos aPagar nfio Processados. -~ .0
Ano de- Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscrigéio Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2014
2009 632.399,48 - 436.240,12 196.159,36
2008 813.262,00 159.577,22 596.823,12 56.861,66
2007 813.262,00 - - 813.262,00

a Fonte: SIAFI
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4.2 Anilise critica da situagio dos Restos a Pagar de
exercicios anteriores

Para o exercicio financeiro de 2010, a Presidéncia da Reptiblica conton com o
limite de pagamentos correspondente as dotagdes constantes da Lei Or¢amentéria de 2010 e aos
restos a pagar da ordem de R$ 2.154.779 mil, sendo R$ 2.060.000 mil na fonte de recursos do
Tesouro (Anexo VIII, Portaria Interministerial n° 169, de 08 de fevereiro de 2010, ¢ suas
atualizagbes), correspondendo a 96% do total, ¢ R$ 94.779 mil de recursos proprios,
representando 4% do limite.

A Secretaria de Relagdes Institucionais — SRI — autorizou a liberagdo de
R$ 73.047 mil para emendas parlamentares, assim distribuidos: FUNAD — R$ 3.921 mil; SEDH
— R$ 12.318 mil; SEPM — R$ 26.963 mil; EBC — R$ 3.934 mil; IPEA — R$ 96 mil; ABIN —
R$ 3.708 mil; ¢ SEPPIR — R$ 22.107 mil. Do total de R$ 2.081.617 mil, foi repassado as
unidades gestoras o valor de R$ 2.038.297 mil na fonte do Tesouro, ou seja, 95% do limite de
pagamentos; ja nas fontes de recursos préprios, as unidades gestoras executaram R$ 94.902 mil,
que representam 100% do total. Em 2010, o limite de restos a pagar, processados e nio
processados, foi de R$ 1.602.837 mil, conforme Decreto n° 7.094, de 03 de fevereiro de 20190,
Contribuiram para esse incremento, principalmente: SEPOR, que inscreveu R$ 1,1 milhdio; EBC
—R$ 94 milhdes; SEPM — R$ 51 milhdes; SEDH — R$ 84 milhdes; e Gabinete da Presidéncia —
GAB/PR —R$ 284 milhdes.
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5 Informacdes sobre Recursos Humanos
5.1 Composicao do quadro de Servidores Ativos
5.1.1 Composiciio do quadro de Recursos Humanos — situa¢io apurada
em 31/12/2010
U e R e = Ingressos | Egressos
. Tipologias dos Cargos ol em 2010 | em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 6 6 - -
1.1 Membros de poder e agentes politicos 6 6 - -
1.2 Servidores de Carreira - - - -
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao drgdo - - - -
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
' descentralizado - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e
esferas - - - -
1.3 Servidores com Contratos Temporirios - - - -
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga - - - -
14.1 Cedidos - - - -
1.4.2  Removidos - - - -
1.4.3 Licenca remunerada - - - -
144  Licenga ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comissio 1.495 1.495 164 125
2.1  Cargos Natureza Especial -5 5 - -
2.2 Grupo Direciio e Assessoramento superior 518 518 54 77
2.2.1 _Servidor de carreira vinculada ao érgfo - - - -
222 Servidor de carreira em exercicio .
descentralizado 37 37 4 3
223 Servidor de outros 6rgios e esferas 264 264 22 31
224 Sem vinculo 217 217 28 43
2.2.5 Aposentado _ - - - -
2.3 Fungdes gratificadas 972 972 110 48
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgiio - - - -
2.3.2 - Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 38 38 16 3
2.3.3  Servidor de outros 6rgios e esferas 934 934 94 45
3 Total 1.501 1.501 164 125

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE
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5.1.2 Composi¢cio do quadro de Recursos Humanos por faixa etaria —
situaciio apurada em 31/12/2010

' ' : L s Faixal Eténa (anos)
Tlpologlas do Cargo R De 31D De 51 | Acima:
: PR 'A-t-‘-’?“- L de 60

I Pr0v1mento de cargo efetxvo - 1

1.1. Membros de poder ¢ agentes politicos - 1 1

1.2. Servidores de Carreira - - - - -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

1.4, Servidores Cedidos ou em Licenc¢a - - - - -
2. Provimento de cargo em comissio 82 231 652 438 92|

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - 5 -

2.2. Grupo Direcgéo ¢ Assessoramento Superior 57 91 176 152 37

2.3. Fungdes gratificadas 25 140 476 281 55

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE

5.1.3 Composi¢cio do quadro de Recursos Humaneos por nivel de

escolaridade — situacfio apurada em 31/12/2010

1. Provimento de cargo efetivo -l -1 -1 -] 1y -

A [
[}
==
1

1.1, Membros de poder e agentes 1
politicos
1.2. Servidores de Carreira o D T Tt RS RS R A R
1.3. Servidores com Contratos .
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em
Licenca
2. Provimento de cargo em comissio - S|154| 87(5971558| 56| 35| 3 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -1 3 -2 -1 -
2.2. Grupo Diregioe A1l -] sliar|3i3] 28] 24| 3] -
Assessoramento Superior
2.3. Funcdes gratificadas -1 41154 791456242} 28] 9| 0} -
LEGENDA |
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfelgoamento/ Especializacdo
|/ Pés-Graduagdio; 8 ~ Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Ndo Classificada.
~ Fonte: Sisterna Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE
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5.2

Composicdo do quadro de Servidores Inativos e
Pensionistas
Niéo hd servidores inativos e pensionistas no &mbito da UJ.
5.3 Composigio do quadro de Estagiarios
_ cocolarldad® | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | (V21765 0 RS 100
Nivel superior 44 47 52| 56
o AreaFim 30 34 39 42 333.877,20
o Area Mcio 14 13 13 14
Nivel Médio 00 00 00 00 0,00
o AreaFim - - - - -
s Area Meio - - - - -

Fonte: Centro de Capacitagfo e Desenvolvimento — CECATY/DIGEP/Gestio do Programa de Estagio

Observagdo 1: o quantitativo de estagidrios no trimestre ¢ varidvel. Optou-se pelo quantitativo
correspondente a0 més de maior nimero de estagidrios para o preenchimento do quadro.
Observagio 2: o custo do exercicio é composto pela soma A + B.
A = Valor da bolsa + taxa CIEE => R$ 260.305,20
B = Auxilio-transporte => R$ 73.572,00
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5.4 Quadro de custos de Recursos Humanos nos exercicios de
2008, 2009 e 2010
Valores em R$1,00
Despesas Varidveis
™~ @ : § w i @ &
] =] @ [~
58 § P 2| & & | & |885|uzz
= 5 g g E 3 g § |€2358%  Total
S 3 5 & = b= 5 | E |228E&E
Al EF | BB E|E|EEfE
> =" &} o < Ia
Membros de poder ¢ agentes politicos
2008 607.724,20 - - - - - - 607.724,20
2009 669.616,02 - - - - - - 609.616,02
2010 746.455,08 - - - - - - 746.455,08
Servidores de Carreira que nfo ocupam cargo de provimento em comissio :
2008 - - - - - - - -
2009 - - -l - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores com Contratos Temporarios _ L '
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga- '
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010] - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial : _ .
2008 476.855,55 - - - - - -1 607.996,23
2009 620.331,67 - - - - - - 792.385,09
2010 879.516,11 - - - - - -1 971.945,87
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior
2008 | 22,338.057,63 - - - - - -1 22.647.044,04
12009 | 27.114.040,03 - - - - - -1 27.409.034,02
2010 | 29.609.953,52 - - -l - - -1 29.973.456,51
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas -~ . - .. N
12008 9.031.855,95 - - - - - -  9.031.855,95
2009 8.537.000,71 - - - - - - 8.537.000,71
2010 | 12.462.009,75 - - - - - - 12.752.532,08|

" Fonte: Sistema Integrado de Administracfo de Recursos Humanos — SIAPE
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5.5 Contratos de prestagio de servigos com locagio de méo de
obra
551 Contratos de prestagio de servicos de limpeza e higiene e

vigildncia ostensiva

R - .. Unidade Contratante o
Nome Secretana de Admlmstrag:ao da Presidéncia da Republxca

UG/Gestiio: 110001 | CNPJ: 00394411/0001-09
Sl e Informa(;oes sobre 08 contratos o

- e ¥ vae] de
o - : ‘
'g.»‘g "'Empresa PZ odo contrz:itual_ Escolarldade exigido |
o = - Contratada eexecuciodas |© g, rabalhadores | _. -
& 2 * atividades b Sit.
ERS (CNPJ) “ ¢l tratadas - eonpratados 1"
= 3 o p B I ML S
2008|L1O| 91 00617589/0001-71 | 22/07/68 {30/11/10145| 145 |5|5]|-|-| A
2010fL{E [ 171 | 00087163/0001-53 | 01/12/10 {31/05/11 (145|145 (5|5 -{ E

Observacdo: Os servigos de Limpeza sfo atividades terceirizdveis previstas no Decreto
2.271/97, portanto nio se enquadram nas exigéncias de substituigio por pessoal concursado,
conforme o Acérdéo 1.520/2006-TCU Plenédrio.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza ¢ Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagiio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabathadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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5.5.2 Contratos de prestacio de servicos com locagio de méo de obra
R L ' Unidade Contratante

Nome: Presidéncia da Repiblica

UG/Gestao: 110001 |CNPJ 00 394 411/0001 09

o i Informag:oes sobre os contratos S : '

o S Nwel de Escolarldade
] T & el _ Permdo contratual S

sel | |S8) Empresa de execugdio das. .. exigido dos '

= 8l g s S8 Cmpresa ativida des “trabalhadores 1

28| % 2| € §| Coutratada l:' tadn _contratados &
: ST Tnicio | Fim |P|C |P|C [P|C|
20038 2 0] 108 | 24.784.167/0002-30 24/10/200_8 24/10/2011 1 21 | 21 3 3 ({1]|1|P
2008 2 [Of 142 }00.700.518/0001-38 | 31/12/2008 | 31/12/2011 8§ 8 3 310 P
2009 [2¢4{0 43 | 04.823.459/0001-46 | 26/02/2009 | 26/62/2011 | 0 | 58 0 O [1]1{P
2009 2 10 53 {00.700.518/0001-38 | 10/03/2009 | 10/03/2011 6 6 |43 43 |1 |1L]P
2010 2 |0 30 | 01.797.423/0001-47 | 11/02/2010 | 11/02/2012 0 2 - - 0[1|P
2009 3 |0 84 | 00.617.589/0001-71 | 03/07/2009 | 30/11/2010 { 142 | 142 E
2610 3 |E]| 170 | 00.087.163/0001-53 | 01/12/2010 | 29/05/2011 | 142 | 142 A
2006 1 |O 10 | 37.056.983/0001-98 | 04/01/2006 | 04/01/2012 | - - (1471147 -1 -|P

Observagdo: Os servigos de manutengfio predial (elétrica, mecanica, civil) sdo atividades
terceirizdveis previstas no Decreto 2.271/97, portanto nfo se enquadram nas exigéncias de
substituicio por pessoal concursado, conforme o Acérddo 1.520/2006-TCU Plenario.

Area:

S

LEGENDA

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencdo ¢ Conservagéo de Bens Iméveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutengéio e conservagdo de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Qutras.

Natureza' (O) Ordindria; (E) Emergencial,
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Casa Civil — Secretaria-Executiva
Tomada de Contas - Relatdrio de Gestio exercicio de 2009

5.5.3 Distribuicio do pessoal contratado mediante contrato de
prestaciio de servico com locacfio de méao de obra

. Idg;glﬁcaqﬁo de-.| Area | Qtd. | Umdade Admlmstratlva
.ontrato R I S ,
91/09 7 150 Secretaria de Admlmstragao
171/10 7 150 Secretaria de Administracio
108/08 2 25 Secretaria de Administracio
142/08 2 11 Secretaria de Administracfio
48/09 : 2¢4 59 Secretaria de Administracdo
53/09 2 50 Secretaria de Administraciio
30/10 2 3 Secretaria de Administracio
84/09 3 142 Secretaria de Administragiio
170/10 3 142 Secretaria de Administraciio
10/06 9 147 Secretaria de Administragfio

Observagiio: Os terceirizados ndo sdo distribuidos por Unidade Administrativa, porém
atendem as demandas de todos os Orgéos que compGem a Presidéncia da Repuablica.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencgie e Conservagio de Bens Iméveis;
3. Servi¢os de Copa e Cozinha;
4, Manutengfo e conservagfo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene ¢ Limpeza;
8. Vigilancia Ostensiva;
9.  Outras (motoristas).

5.6 Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

»  Absenteismo

Indice de Absenteismo em 2010 = n® de dias ausentes / (n° de dias ao ano x n° de servidores)
fndice de Absenteismo em 2010=1,7%

® Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Nido constam acidentes de trabalho em 2010, presentes na base de dados da
Diretoria de Gestdo de Pessoas. -

Doengas Qcupacionais = item ndo computado. O Sistema Informatizado de Satde
da Presidéncia da Repiiblica — SISAU, juntamente com o SIAPE Saude, estdo sendo aprimorados
¢ implementados novos procedimentos para extrair dados sobre as doengas ocupacionais. Até o
presente momento, as licengas por doengas laborais sdo registradas pela Coordenagdo de Saide
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da Diretoria de Gestio de Pessoas da Secretaria de Administragio (COSAU) com a indicagdo de
doenga comum sem referéncia ao motivo ocupacional. Sdo computadas, portanto, como licengas
médicas no sentido Jafo.

= Rotatividade (turnover)

indiée de Rotatividade em 2010 = [(admissdes + demissdes) / 2] / n° de servidores
Indice de Rotatividade em 2010 = 9,63%

* Educacdo Continuada

A educagfio continuada na Presidéncia da Repablica baseia-se no mapeamento das
competéncias profissionais dos seus servidores, elemento primordial ao alcance dos objetivos
institucionais. _

Dois indicadores estratégicos do sistema de gestfio de pessoas sdo utilizados para
verificar o processo da educagdo continuada.

O primeiro versa sobre o atendimento as demandas de desenvolvimento das
competéncias. Em 2010, o indice de desenvolvimento de competéncias atingiu o patamar de
94%, o que mostra a capacidade de operacionalizagdo das agdes de capacitagiio segundo as
competéncias profissionais priorizadas para o ano.

Indice de Desenvolvimento de Competéncias

85 86,25 8 8 g5

85 87

2007 2008 2009 2010

i Meta B Resultado

O segundo indicador trata do Volume de¢ Gasto Financeiro com Desenvolvimento.
- Profissional e Institucional nas 4reas da PR. E outra medida que tem o intuito de verificar a
_capilaridade das a¢8es de educagdio em toda a instituigio. Estamos investindo mais na drca meio
‘ou na 4rea fim? Em 2010, houve um maior investimento na Secretaria de Administragdo — SA —
que nas demais dreas da PR,

Cobertura de Gasto Financeiro com Desenvolvirhenlo Profissinal

SA

H Realizado
Meta

Demais areas
‘daPR

0% 20% 40% 60% 80%




Casa Civil — Secretaria-Executiva
Tomada de Contas - Relatdrio de Gestio exercicio de 2009

E relevante satientar que apenas 47% do orgamento previsto para capacitagiio e
desenvolvimento em 2010 foi executado. Tal fato deveu-se a dificuldade na tramitagdo interna
dos processos de contratagiio do servico de capacitacdo, além da postergagiio de alguns projetos
de educagfo previstos.

Orgamento ¢ Investimento em Capacitagéo e
Desenvolvimento

@ Executado
.500.000 H Cr¢amento

0 500.000  1.000.000 1.500.000 2.000.000

= Satisfagdo e Motivagdo

Indicadores ndo mensurados em 2010. Estd em processo de conclusio a fase
quantitativa da pesquisa de satisfagdo dos usudrios da SA iniciada em 2009. Quanto & motivago,
esta devera ser apurada a partir da implantagfio da pesquisa de clima organizacional proposta
para 2011.

Ressalta-se que o Programa Qualidade de Vida da PR desenvolveu dez atividades
¢ um projeto voltados ao bem-estar do servidor da PR no seu ambiente de trabalho, cujas agdes
tiveram participa¢des dos servidores:

N° de participagdes de servidores - agdes de Qualidade de Vida

Ceriménia de Reconhecimento
XPensa Vida

Campanha Material Escolar

- / Campanha de Natal
i Senvidor Solidério
Ciclo de palestra de Meio Ambiente
Coral

Uma hora para ler e ouvir |

626

Ginastica laboral

Campanha QOdontol6gica

Campanha Doag&o de Sangue

= Disciplina

Com base nos processos administrativos disciplinares ocorridos em 2010,
apresento os indicadores referentes a disciplina: - '
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N° de adverténcia em 2010 = 0.

N° de suspensdo em 2010 = 0.

N° de destituicdo de cargo em comisso em 2010 = 0.
N° de destitui¢do de fungfio comissionada em 2010 = 0.

= Desempenho funcional

Os 6rgios que compdem a estrutura da Presidéncia da Republica, inclusive a Casa
Civil, por ndo ter quadro proprio de pessoal, ndo possui um instrumento de avaliagdo de
desempenho funcional especifico. Hoje, os dirigentes avaliam os seus servidores com base no
formuldrio advindo pelo 6rgdo de origem da pessoa a ser avaliada.

®  Niveis Salariais — valores em RS 1,00

Presidente da Republica 11.420,21

Ministro de Estado 10.748,43
Natureza Especial 10.684,00
DAS 6 11.179,36

DAS 5 8.988.00

DAS 4 6.843,76

DAS 3 4,042,06
DAS 2 2.694,71
DAS 1 2.115,72
Letra Militar A 1.358,75
Letra Militar B - 1.234,89
Letra Militar C 1.121,82
Letra Militar D 1.019.51
Letra Militar E ' 927,97
Letra Militar F 843,60
GR VI 905,59

GR VI 808,61

GR 1L 709,30

GR I 606,21

GR I 505,24

"  Demandas trabalhistas

N#o houve demandas trabalhistas no exercicio de 2010.
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6 Informacdées sobre transferéncias
6.1 UG 110005
6.1.1 Caracterizaciio dos instrumentos de transferéncias vigentes no

exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente on Contratante .

Nome SECRETARIA; EXECUTIVA DA CASA CIVIL/PR

CNPJ: 00. 394 411/00001-[!9

|UGIGESTAO 110005/00001

Informag:oes sobre as transferéncias. -

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperagéo

5 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido
5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

q, - _ o --.‘_'-‘Valores Pactuados " Valores Repassados Vigéneia |
%% | instru- - S, Cdr’it__ra . No Acumulado &
- R _-G_Ioba_l Rt S . I
g _mento S o partida | exercicio | até exercicio | inicio | ‘Fim |
T NP |
4 |001/2008 | 07.521.315 | 114.208.146,73 33.578.146,73| 113.655.146,73 | 01/10/08 | 28/03/11 | 1
10001-23
CNPJ:
4 1 001/2010 | 26.474.056 | - 872.601,00 | 100.000.00 772.601,00 772.601,00| 10/02/10 | 02/02/11 | 1
/0030-06 :
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:
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6.1.2

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés iltimos
exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA-EXECUTIVA DA CASA CIVIL/PR

CNPJ: 00.394.411/00001-09 UG/GESTAO: 110005/00001
' Quantidade de e - oo
_ iinstrumentos | Valores repassados-em cada exercicio .
Modalidade . celebrados.em cada (Valores emR$ 1,00)
exerclclo . B .
2008 | 2009 | 2_01_0_"' 2008 | 2009 2010

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperagao 1 1 513.500,00| 79.563.500,001 34.350.747,33

‘Termo de

 Compromisso

o Totais: 1 1 513.500,00| 79.563.500,00| 35.350.747,33

Fonte: SIATT

6.1.3

exercicios seguintes

Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e

~ Unidade Coneedente on Confratante

Nome SECRETARIA—EXECUTIVA DA CASA CIVIL/PR

[UG/GESTAO 110005/000017_

_CNPJ 00. 394 411/00001 09

- _.Modalid‘adé.-'-_' 08

Valores (R$‘71

Repassado
até 201

3Convemo o

‘Contrato de Repasse

Termo de Parcerla 3

‘Termo de -

Cooperacio. 2| 114.980.747,73| 114.427.747.73 0,00 99,52 -
Termo de
. :’COmpromlsso

: ' -Totais 21 114.980.747,73| 114.427.747,73 0,00 99,52

Fonte SIAFI



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil ;
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

DECLARO, nos termos da Parte A, ltem 6, do Anexo |l da Decisao
Normativa n°® 107, de 27 de outubro de 2010 e da Portaria n® 277, de 07 de
dezembro de 2010, ambas do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que esta
Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por intermédio
das Unidades Gestoras, 110001 — Secretaria de Administracao da Presidéncia da
Republica e 110285 — Secretaria de Administracéo da Presidéncia da Republica —
Recursos Externos, ndo teve no exercicio de 2010, convénios, contratos de
repasse bem como termos de parceria firmados, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Brasilia — 61[? 21 de fevereiro de 2011.
Qhkjiﬂ/
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(0] SIMAO DE MEL
Coordenador—Geral d@ Execugao Orgamentaria ¢ Financeira




PRESIDENCIA DA REPUBLICA CASA CIVIL
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS

DECLARACAO

DECLAROQ, nos termos do Item 7 da parte A do Anexo II da Decisdo
Normativa n® 107, de 27 de outubro de 2009, do Tribunal de Contas da Uniso — TCU, que
as informagdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres €stao
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servicos Gerais — SIASG. Os registros e a gestdo dos contratos sdo realizados em sistema
préprio da Presidéncia da Repiblica.

Brasilia — DF, 29 de margo de 2011.
e \
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T et

8 Informacées sobre o atendimento a legislacido
relacionada a entrega e ao tratamento das
declaracdes de bens e rendas

A contar de 2008, a Presidéncia da Republica adotou os novos procedimentos
para a entrega obrigatéria da Declaracfio de Bens e Valores, conforme determinado pela Portaria
Interministerial MP/CGU N° 298, de 6 de setembro de 2007, da Controladoria Geral da Unido ¢
do Ministério do Plancjamento. Em 2010, todos os agentes politicos e servidores cumpriram com
a determinacéo.

9 Informacdes sobre o funcionamento do sistema de
controle interno da UJ

: Amblente de Controle

1. Os altos dlrlgentcs da UJ percebem os controles internos como
essenciais & consecugfio dos objetivos da unidade e ddo suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos X
por todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura
da unidade.

. A comunicag¢fio dentro da UJ € adequada e eﬁmente . X

. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X

. Os procedimentos € as instru¢des operacionais sdo padronizados e X
estio postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagio dos X
funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragéo dos procedimentos, das instruges operacionais ou codigo
de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de X
defini¢Ges claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagio de fung:oes nos processos da X
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos X
rcsultados plane}ados pela UJ.

SN Avaliacio de Risco R

10. Os Ob_]etIVOS e metas da unidade Jurlsdlcxonada estao X
formalizados.

11.  Haclara identificac@io dos processos criticos para a consecugéo
dos Qbietivos ¢ metas da unidade.

12.-  E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem intcrna X
ou externa) envolvidos nos scus Processos estratégicos, bem como a
identificagfio da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adoc¢fio de medidas para mitiga-los.

|t

Lo

.
(8]
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13.

de informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos
diversos niveis da gestio.

E prética da unidade a defini¢fio de niveis de riscos operacionais,

14. A avalia¢do de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a
identificar mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformagdes nos ambientes interno e externo.

15.  Osriscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades ¢ a gerar informagGes
Gteis 3 tomada de decisio.

16.  Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17.  Naocorréncia de fraudes e desvios, é pra'ltica da unidade instaurar

sindiclncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.  Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda estoque e

inventario de bens e valores de rcsponsabllldadc da umdade
Procedimentos de Controle =~ :

19.  Existem politicas e agGes, de natureza preventlva ou de detecg:ao

para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

i

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.  Asatividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua
aplicacio.

22.  Asatividades de controle adotadas pela UJ s3o abrangentes e
razoaveis ¢ estdo diretamente relacionados com os objetivos de
controle.

Informacéo e Comunicacio

23. A informagfo relevante para UJ é devidamente Identlﬁcada
documentada, armazenada ¢ comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

2Iry

24.  As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas.

25. A informagdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa ¢ acessivel.

26. A Informagfo divulgada internamente atende s expectativas dos
diversos grupos ¢ individuos da UlJ, contribuindo para a execugio das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagfo das informagdes perpassa todos os niveis
hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, por todos os seus
componentes ¢ por toda a sua estrutura

Momtoramento

b2

28. O sistema de controle mterno da UJ é constantementc momtorado
para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.  Osistema de controle interno da UJ tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. -

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a
melhoria de seu desempenho.

Consideragdes gerais:
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LEGENDA

Niveis de Avalia¢io:
(1) Totalmente invilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nfio ha como afirmar a proporgdo de aplicagio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa &

integralmente aplicado no contexto da UJ.

10 Informacdes sobre sustentabilidade ambiental

._.
0

-
s

Licitacdes Sustentdveis S o _ L

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas X

licitagBes que levem em consideragdo os processos de extracfio ou

fabricag#o, utilizagdio e descarte dos produtos € matérias primas.

¢ Se houver concordincia com a afirmacédo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢Ses dos tiltimos cinco anos, os produtos X

atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo

de matéria-prima ¢ maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia X

aqueles fabricados por fonte nfo poluidora bem como por materiais que

ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido X

considerada a existéncia de certificagio ambiental por parte das empresas

participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo

condi¢@o na aquisigio de produtos e servigos.

* Se houver concorddncia com a afirmagfio acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos? _

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram X

para o menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas,

lampadas econdémicas).

¢ Se houver concordéncia com a afirmagfo acima, qual o impacto da
aquisicfio desses produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: X

papel reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmagfo acima, quais foram os
produtos adquiridos? '
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7. No dltimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais

eficientes ¢ menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordincia com a afirmag@o acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisigfio de bens/produtos passiveis de

reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordincia com a afirmag¢io acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatdrios?

9. Para a aquisi¢iio de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10.  Os projetos bésicos ou executivos, na contratagiio de obras e
servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da
manutengdo ¢ operacionalizagio da edificagfio, a redugio do consumo de
energia e dgua e A utilizagfo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

I1.  Naunidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados,
bem como sua destinago, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.  Nos iiltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os

servidores visando a diminuir o consumo de 4gua e energia clétrica.

* Se houver concordéincia com a afirmagfo acima, como se procedeu a
¢ssa campanha (palestras, folders, comunicacgdes oficiais, etc.)?

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de

conscientizagdo da necessidade de protegiio do meio ambiente e

preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordincia com a afirmagéo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficials, etc.)?

Consideragfies Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é integralmente nfo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invilida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em
sua minoria. '
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcio de
aplicacfio do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na

afirmativa é integralmente aplicado no contexto da U],
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11 Informacdes sobre a gestio do patriménio
imobilidrio

11.1 Gestio de bens iméveis de uso especial

11.1.1 Distribuicio espacial dos bens imoveis de uso especial de

propriedade da Uniao

QUANTI])ADE DE IMOVEIS DE
- PROPRIEDADE DA UNIAO. DE
'RESPONSABILIDADE DA UJ

' LOCALIZACAO GEOGRAFICA

ERCICIO EXERCICIO
BRASILIA - DF 9 i

Total Brasil 9 7
Fonte: Sistema de Administra¢do de Imoveis: RES

UG 110.001/00001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXERCICIO 2009 42.108.372,42

Imoéveis Transferidos RIP Oficio
Estrada da Cavalaria 9701.22155.500-7 370/2009 (247.510,00)
Rua Armando Vieira da Silva 126 | 00.921.00552.500-4 | 371/2009 (944.506,98)
EXERCICI10 2010 40.916.355,44

Apos publicagdo da Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008, que autorizou o Poder
Executivo a constituir a Empresa Brasil de Comunicagées — EBC, solicitou-se ao Ministério do
Planejamento que procedesse a transferéncia dos iméveis cedidos & Associagdio de Comunicagéio
Educativa Roquete Pinto ~ ACERP — para a EBC, por meio dos oficios n° 370 e n° 371, de 28 de
outubro de 2009, os quais foram acatados, ocorrendo, entfio, a redugio no quantitativo dos
iméveis sob gestdo da Secretaria de Administragfio, bem como redugfo nos valores totais dos
imé6veis.

11.1.2 Distribuicio espacial dos bens imdveis de uso especial locados de
terceiros :

Nio hd iméveis de uso especial locados de terceiros.
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11.1.3 Discriminacio dos bens

responsabilidade da UJ

imoveis de propriedade da Unifio sob

1 | Pal4cio do Planalto — | 9701.01382.500-5 | Usoem | BOM | 10.789.769,70
Praca dos Trés Servigo - - -
Poderes Piblico

2 [ Anexo do Palicio do 9701.,01385.500-1 | Usoem | BOM | 11.718.365,08
Planalto — praga dos Servigo - - -
trés poderes Piablico

3 { Aimoxarifado Central | 9701.01383.500-0 | Uso em | BOM 1.633.711.47
SAIN Avenida N2, Servigo - - -
s/n® Pablico

4 | Granja Modelo do 9701.04712.500-6 | Usoem | BOM 1.609.094,27
Torto -- GMT Servigo . . .
Residéncia Piblico
Presidencial

S5 | Pal4cio da Alvorada, 9701.01388.500-8 | Uscem | BOM | 10.389.345,28
s/n° SAIN Setor Servigo R _ .
Pal4cio Presidencial — Pablico
SPP

6 | Palacio do Planalto, 9701.01386.500-7 | Uso em | BOM 3.804.258.85
Area de Garagem , Servigo } _ .
s/n° Setor de Areas Publico
Isoladas Leste, Via N2

7 | SHIS QL 12 Conj. 15 | 9701.05834.500-2 |{ Usoem | BOM 971.810,79
¢s 4, Lago Sul Servigo - - -

40.916.355,44 -| 15.988.544,44

Despesas com manutengdo — Este 6rgdo dispde de uma Coordenagio de Engenharia e Palacios
que € responsavel pela manutengio destes imoveis, ¢ se utiliza de contratos de terceirizagio para
a execucdio de servigos de manutengfio e pequenos reparos, envolvendo instalagdes elétricas,
hidraulicas e predial, bem como ar condicionado, elevadores, sistemas de combate a incéndio,
cujos contratos totalizaram R$ 15.988.544,44 no exercicio.
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12 Informacdes sobre a gestio de TI
o Quesifos a serem avaliados T -z;vaga %0 3

Plancjamento

I. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drca que faz o

planejamento da UJ como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de TI

ara a UJ. X

Recursos Humanos de TT

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na 4rea de TI. 11

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do
Orggio/Entidade. X
' Seguranca da Informaciio

6. Existe uma 4rea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informaggo. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha

sido instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento € Produciio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis

com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia

definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI

do Orgfo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X
'Contrataciio e Gestiio de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em

relacdo ao desenvolvimento interno da prépria UJ. 50%
12. Na elaboragdo do projeto bésico das contratagdes de TI sdo explicitados

os bencficios da contratagdio em termos de resultado para UJ e nfio somente

em termos de TI. X

13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui

drea especifica de gestio de contratos de bens € servigos de TL X
14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade

referente a produtos ¢ servicos de TI terceirizados? X
Consideracdes Gerais:

LEGENDA

| Niveis de avalia¢io; 5
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAQ aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invilida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aphcagao do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vilida: Significa que a afirmativa é parc:almente aplicada ao contexto da UJ, porém,
em sua majoria.

(5) Totalmente vilida: Significa que a afirmativa é intepralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13 Informagdes sobre a utilizacio de CPGF

Cabe 4 Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas da Secretaria de
Administragiio — DIROF/SA — que em 2010 fazia parte da estrutura organizacional da Secretaria-
Executiva da Casa Civil, a administra¢io ¢ o controle da emissdo de didrias e passagens de
diversos orgdos e unidades vinculadas a PR, bem como a prestagio de suporte as viagens
presidenciais, realizando os servigos de economato, que consistem na garantia de providéncias
administrativas necessdrias para a viabilizagdo dos eventos, o que inclui reservas de hotel,
pagamento de despesas com a comitiva presidencial e com as unidades e tropas que realizam a
seguranga de drea.

Nesse sentido, a DIROF faz a gestdo do pagamento de despesas com suprimento
de fundos, realizado mediante o uso do Cartfio de Pagamento do Governo Federal — CPGF,
instrumento necessdrio A realizacdio dos referidos servigos. No &mbito da Presidéncia da
Republica, o pagamento de despesas com suprimento de fundos na modalidade de saque esti
limitado a 10% (dez por cento) da despesa anual realizada por meio de suprimento de fundos,
por forca do disposto na Portaria n°® 778, de 13 de novembro de 2008, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica. A portaria também determina que as despesas por meio de saque sfo,
exclusivamente, destinadas ao atendimento das necessidades de servigo e realizadas em
localidades ou estabelecimentos desprovidos de equipamentos que permitam operagdes com o
CPGF.

Apresenfa-se a seguir um demonstrativo sintético das despesas realizadas
mediante o uso do CPGF, nas modalidades de saque e de despesas pagas mediante fatura, nos
anos de 2006 a 2010.

Demonstrative sintético dos valores gastos com carties de crédito

Cartdo. de crédito corporativo: série histérica das despe_.s_'as pagas mediante faturq _(em R$ 1)
2006 . | C2007 2008 - 2009 7-':_':'-'3:77_:_2010

4.379.934 4.111.260 4.215.493 6.647.950 5.887.435

Cartdo de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados (em R3 1)

610.417 396961 321.728 436.119 295.487
Fonte: SIAFI.
14 Informacoes sobre reniincia tributaria

O item ndo se aplica 3 unidade jurisdicionada Secretaria-Executiva da
Casa Civil. e
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15 Informac¢des sobre deliberacdes do TCU ou do
orgio de controle interno

15.1 Cumprimento das deliberagées do TCU atendidas no
exercicio

15.1.1 Acordio n® 0814/2007-Plendrio

T 039263

" Processo | Acérdio | Item | Tipo| Comunicacio Expedida
814/2007- Oficio n° 1354/2010-
L |O1261R002 ] pienario | *2°%3| PE | TCU/SECEX-6, de 177112010
Orgao/entidade objeto da determinacio ¢/ou recomendacio = . Cédigo SIORG
Diretoria de Gestéio de Pessoas I | 084010

Descru;ﬁo da Deliberaciio: -

9.2, aplicar aos responsaveis abaixo indicados a multa prev1sta no art. 58 II da Le1
n° 8.443/92, c/c o art. 268, inciso II, do Regimento Interno, nos valores ali discriminados,
fixando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagfio, para comprovarem, perante o
Tribunal (art. 214, inciso I, alinea “a” do Regimento Interno), o recolhimento das dividas aos
cofres do Tesouro Nacional, atualizadas monetariamente a partir do dia seguinte ao término do
prazo ora estabelecido, até a data do efetivo recothimento, na forma da legislagéio em vigor:

RESPONSAVEL MULTA
Luiz Gushiken R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
Marcus Vinicius di Flora RS 30.000,00 (trinta mil reais)
Expedito Carlos Barsoti R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
Jafete Abrahdo R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
Luiz Antonio Moreti R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

9.3. determinar o desconto das dividas na remuneragiio dos responsé.vei_s que permanecem
prestando servigo ao Governo, nos termos do art. 28, inciso I, da Lei n® 8.443/92 c/c art. 219,
inciso I, do Regimento Intemo/T CU observado 0 dlsp()sto no art. 46 da Lein® 8:112, de 11 de

0digo STORG
084013

[Em novembro de. 2010 foi expedlda a Notlﬁcagﬁo Admlmstratlva 04/2010, mformando )
débito de responsabilidade do servidor Luiz Antonio Moreti e solicitando a apresentagio do
recolhimento da multa ao Tesouro Nacional, no prazo de 15 dias do recebimento do referido
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comunicado. O pedido foi reiterado, via e-mail, em dezembro de 2010.

Apbs notificado, o servidor peticionou informando ter ajuizado agfio judicial em 3/11/2010,
perante a 16" Vara Federal do Distrito Federal, requerendo liminar para a suspensdo da
exigibilidade da multa dada pelo TCU.

Sem a apresentagfo do recolhimento efetuado pelo servidor ¢ tendo em vista que o ajuizamento
de aglo judicial ndio suspende o tramite de processo administrativo, foi realizado desconto no

contracheque do servidor no més de janeiro de 2011.
Sintese dos resultados obtidos:

- Restituicfio ao erario no valor da multa estabelecida.
- Cumprimento de deliberagédio da Corte de Contas.

Anilise critica dos fatores posntlvos/negatlvos que facilitaram/prejudicaram a adociio de
‘providéncias pelo gestor

O cardter coercitivo facilitou a adogfio de providencias pelo gestor.

15.1.2 Acérdio n° 0161/2008-TCU

cao-complet

i de Admlmstragao Lda_PreSIdenma da Re ., ubhca

Processo Acordao ' 1 | Tipo |- Comunicaciio Expedida
Oficion ® 118/2008 —
| 1 013.490/2006-6 | 161/2008-TCU | 8.6 | CI TCU/SECEX - 6
Orgio/entidade objeto da determinacfio e/ou recomendag¢io _ _ Cddigo SIORG

| Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Admlmstrag:ao
Descrigiio da Deliberacio: L

Determinagio do Hem 8.6. do Acérdio 604/2001 que trata do mesmo assunto transcrito a
seguir: “Determinar & Secretaria de Administragio a instauragio de sindicincia para apurar o
desaparecimento ¢ as respectivas responsabilidades dos 9.840 bens cedidos 3 Associagio de

Comunicagio Educativa Roquette Pinto — ACERP.”

Setor responsavel pela lmplementac;ao - Codigo SIORG

Coordenagio-Geral de Patrimdnio erTransportes-COPAT/DILOG
‘Sintese da providéncia adotada:

Foram instauradas duas sindicncias. O relatério ﬁnal da Sll’ldlC&IlCla 1nstaurada pela Portaria
n° 178/2002 concluin na redugiio do total de itens nfo localizados, para 5.061 itens.,
totalizando R$ 1.290.536,01. Da leitura dos processos de sindiclncia enviados ao TCU, bem
| como da Nota Técnica n° 15/02 — ASSES — CISET - PR, restou evidenciado que a SA/PR
adotou todas as medidas necessirias ao cumprimento da determinagdo do TCU, que
considerou pertinente a proposta apresentada pela ultima Comissdo de Sindicdncia, no
sentido de que fosse providenciada a baixa dos bens néo localizados, face & impossibilidade,
| plenamente justificada nos autos do processo administrativo, de identificagfio de responsaveis
pelo desaparecrmento dos bens, haja vista tratar-se de bens de pequeno valor unitério, em sua
ria obsoletos face ao avango tecnolédgico.

» Baixados os 5061 itens néo localizados, conforme proposta apresentada a esse Tribunal;
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¢ Os bens remanescentes, no total de 11.409 itens foram transferidos para Empresa Brasil de
Comunicagdes-EBC. Encaminhados por meio do processo n° 00140.0000057/2010 aquela
Empresa, com o “Termo de Responsabilidade™ para Cesséo, por meio do Oficio 238/2010 —
DILOG/SA/PR, de 24 09 2010 ara assmatura e devolug:ao

Conforme mformagoes daquela Empresa a assmatura do Termo estava cond1c1onada a
conclusdio do Inventdrio a ser realizado pela EBC . Estamos Aguardando providéncias.

15.1.3 Acordio n° 1965/2008-Plenario

) ¢ompleta
Secretarla de Administragdo da Presidéncia da Republica

Or emt-'. - P_fdcéséé ] Acordaol : ﬁIt_em Tlpo Cé‘hji.‘unlclt'igmo Expedida |
TC-014.403/2006-5 | Acorddo 1965/2008 .
1 | (Tomada de Contas) - Plenério _ 10'?’ DE Oficio 1(_)8 172008
Orgiio/entidade objeto da determinagiio e/ou recomendaciio _ Codigo SIORG

Diretoria de Recursos Logisticos

Descm;ao da Deliberacio:

10.2. “Informe, nas préximas contas, 0s resultados alcangados pela Comlssao de Inventario

Anual de Bens Moveis, Iméveis e Intangiveis constituida por meio da Portaria n® 171, de

21/3/2006, inclusive, se for o caso, sobre as devidas tomadas de contas especiais instauradas,

em observancla ao disposto no art. 1° da IN/TCU n. 56/07 (subitem 6.1.1.1 do Relatorio de
16/2006 - fls. 211/213).

Setor responsavel pela implementaciio N " |- €bdigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Patrimédnio e Transportes—COPAT/DILOG/ SA/PR '

Sintese da providéncia adotada::

| Administragéo;

" { Unidades 5039 e 5048;

Os inventarios de bens moéveis, 1m6vels e 1ntang1vels do Exercicio de 2006 e 2007
(processos n°s 00040.000546/2006-98 e 00040.001102/2007-51) foram concluidos e aprovados
pelo Senhor Secretario de Administrago, por meio da Decisdo, de 07.05.2009, com ressalva
referente 2 situagao irregular nas Unidades 5039 e 5048, o que ja havia sido objeto de apuragio
no processo n® 00140.000476/2008-10, em atendimento ao subitem 6.1.1.1 do Relatdrio de
Auditoria de Gestdo da CISET/PR n° 16/ 2006;

Inventario de 2008 — Foram concluidos os trabalhos do Inventario de Bens Moveis
Iméveis e Intangiveis em 27.11.2009 e aprovados por meio da Decisdo do Secretdrio de

Inventario de 2009 — O inventario foi concluido e aprovado por meio de Decisfio dg
Secretario de Administracdo de 26.04.2010, publicada no Boletim Interno n® 17, de 30.04.2010/
que aprova, inclusive, o Relatério Final do Grupo de Trabalho institufdo pela Portaria SA|
n° 223, de 15.05.2009, para apurar os resultados dos inventdrio de 2006 ¢ 2007, referente ag

Inventario de 2010 — Encontra-se em fase de aprovagfio na DILOG o inventirio de

bens méveis, imdéveis e intangiveis.A contagem fisica dos bens moéveis foi realizada até
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31.12.2010,
Sintese dos resultados obtidos

Em 05.01.2011, ap6s deliberagdio da CISET, o Secretdrio de Admimstragao decxdlu
pelo acolhimento dos resultados obtidos pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria
n°® 223, de 15.5.2009, para sanar as irregularidades das unidades 5039 e 5048, determinando
que o setor responsavel efetive agdes para reclassificagiio dos bens das Unidades 5039 e 5048,
de sua correspondente para Conta Contabil 1.4.2.1.2.87 — Material de Uso Duradouro, para
serem controlados por meio de Relagio-Carga, nos termos do item 8 da Nota Técnica CISET
n° 14/2010.

Dessa forma, a Coordenagdio de Patrimdnio/COPAT/DILOG/SA/PR providenciou a
reclassificagio desses bens, conforme Notas de Langamento n° 2011NL000208,
2011NL000209 ¢ 201 INL0002012.

Com efeito, tendo em vista que as conclusdes do GT (processo
| n® 00140.000212/2009-39) convergiam e se interrelacionavam com os trabalhos desenvolvidos
no Inventério Anual de Bens Moveis, Iméveis e Intangiveis da Presidéncia da Repiblica —
Exercicio 2009 (processo n° 00040.000865/2009-46) estes processos foram julgados
simultancamente.

Registra-se o Oficio n° 124/2011/SA/SG/PR, de 18/03/2011 encaminhado ao TCU
informando quanto ao cumprimento do Acérddo 2374/2008, o que tem reflexo imediato com a
matéria em questionamento.

Andlise critica dos fatores posmvoslnegatwos que facilitaram/prejudicaram a. adoc;ao de
providéncias pelo gestor :

15.1.4 Acérdio n° 0889/2009-Plenirio

Pi‘ocesso Acordio i “Hem: | Tipo | Comunicacio Expedida -

‘s Solicitagdo de Auditoria n®
| _1 | 002.251/2009-3 | 88?/‘2.0(.)9-1).lenar10 161 | DE 09/2010 — OS 1° 17 ’
:Orgiio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio - | Cédigo SIORG

Diretoria de Recursos Logisticos da Secretarla de Admmlstragao-PR

Descriciio da Recomendagio: G ' -

‘Providéncias no sentido de mformar acerca do cumprlmento da seguinte determlnag:ao do TCU:

Abstenha-se de incluir, nos proximos editais, clusulas ou condi¢ées que comprometam

restrmjam ou frustrem o cardter competitivo do certame, restrmgmdo as exigéncias relativas a
do de licitantes aquelas justificadas em parecer técnico constante nos autos.

‘Setor responsavel pela iniplementagio: - o s Codigo SIORG
Assessoria de Licitacdes da Dlretorla de Recursos LOngtiCOS :

Sintese da providéncia adotada: - - . . o
Atendimento da determmag:ao do TCU nos certames hCItatOI‘iOS
‘Sintese dos resultados obtidos.~ ' G
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Anilise critica dos fatores positivos/negativos’ que faclhtaramlprejudlcaram a adogfio de
providéncias pelo gestor

15.1.5 Acordio n°® 4377/2009-Segunda Cimara

odigo
039263

._VPl."O.CeSSIO -.A"’c‘érd_ﬁﬁl Item Tipo_- T Comunicacfio Exp_e.did‘a :
4377/2009- 92¢ Oficio 1081/2010 —
b [909:550720089 | Segunda Camara| 9.3 | DB | TCU/SECEX-6, de 201092010
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio | Codigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas _ . . 7 084010

Deserigiio da Deliberacio:

9.2. rejeitar as razdes de justificativa do Sr Antonlo Carlos Novaes na condig:ao de pregociro,
signatdrio do edital do certame, e da Sra. Cibele Martins Jacques, Coordenadora-Geral de
Relagdes Pablicas ¢ Eventos da Secom/PR, signatiria do termo de referéncia do edital do
Pregdo 59/2007, aplicando-lhes, individualmente, a multa prevista no art. 58, inciso Il da Lei
8.443/1992, no valor de R$ 1.742,00 (um mil setecentos e quarenta e dois reais), fixando-lhes o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagfio, para que comprovem perante o Tribunal (art.
214, inciso III, alinea a, do Regimento Interno/TCU), o recolhimento da referida quantia ao
“T'esouro Nacional, atualizada monetariamente na data do efetivo recolhimento, se for paga ap6s
o0 vencimento, na forma da legislagfo em vigor;

19.3. determinar & Secretaria de Administragio da Presidéncia da Repiblica, com findamento no
art. 28, I, da Lei 8.443/92, que, no caso do ndo atendimento das notiﬁcag:(”)es providencie o
desconto, integral ou parcelado, na remuneragio dos responsdveis, dos valores acima
mencno dos, observado o limite previsto 46 da LeiB8.112,de 11 ded

-

-Setor responsavel pela impleméntaciio - i
‘Coordenacdo-Geral de Gestfio de Informagao Funcmnal
Sintese da providéncia adotada: SRS L el s T -
Apds a notificagio expedida aos servidores em setembro de 2010 ambos efetuaram 0.
recolhimento da referida quantia da multa ao erario, conforme Oficio n° 239/SA/PR, de
7/10/2010, encaminhado a essa Corte de Contas.
‘Sintese dos resultados obtidos: L L
. {- Restitui¢dio ao erério no valor da multa estabelec1da°
|- Cumprimento de deliberacgio da Corte de Contas.
ﬁAnallse critica dos fatores. pos1t1v0s/negat1vos que: facllltaraml prejul
‘providéncias pelo gestor” : o
O caréter coercitivo facilitou a adogao de prov1denc:as pelo gestor




Casa Civil - Secretaria-Executiva
Tomada de Contas - Relatério de Gestio exercicio de 2009

Secretarla de Admmlstragao da Pres1denc1a da Re ubhca
7 s \9&\ : % ém- SRR :
i

“Ordem | Processo 'Acbrdﬁor e It_en’i - Tipe | Comunica¢io Expedida
4.377/2009 —2° 951.a Oficio n® 1.081/2010
2 3.550/2008-9 Camara 9.53 DE - 6"' SECEX |
t Orgio/entidade objeto da determinagdo ¢/ou recomendagciio . | Cadigo SIORG

Assessoria de Licitagdo da Diretoria de Recursos LOngthOS— DILOG/SA 1
Descriciio da Deliberaciio: LEhn ST
Determinar 4 Secretaria de Administragdo que:
* 9.5.1.Abstenha-se de estabelecer prazo para realizagdo de visita técnica que se encerre em
data anterior a realizagiio da sessdo pblica;
* 9.5.2.0bserve a exigéncia contida no art. 29, 111, da Lei 8666/93 que prevé prova de
regularidade;
¢ 9.5.3.Abstenha-se de exigir documento referente a habilitacfo técnica antes da fase de
lances.

| Codigo SIORG

| Setor responsavel pela implementacio
Diretoria de Recursos Logisticos/SA

' Sintese da providéncia adotida:.
A Secretaria de Administragdo encaminhou Despacho 628/SA de 24/09/2010 Diretoria d

Recursos Logisticos-DILOG/SA/PR para adogéo das providéncias.
Observancia dos prazos ¢ documentagéio exigidos na forma da Lei.
Sintese dos resultados obtidos- ‘
Providéncias adotadas. _
‘Anilise critica dos fatoreSg': os1tlvoslnegat1vos que facilitar;
‘providéncias pelo gestor: - L

15.1.6 Acordio n® 4788/2009

Processo .| Aeérddo " tem: Tipo | - cacio Expedid:
Acotrdio Of' icio 1216/2009—
1 017.308/2008-6 4788/2009 1.7 DE TCU/SECEX -6

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagho.
Diretoria de Recursos Logisticos

sericdo da Deliberaca i
'Item 1.7.1. - encaminhar os documentos referentes ao pagamento de servigos prestados pela
empresa Victory Aluguel de Veiculos e Servigos Ltda., relativamente & locagdo de veiculos, a
Advocacia-Geral da Unido, com vistas aoc cumprimento da determinagio do item 9.1.1 do
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Acorddo n® 230/2006-Plenario.

Item 1.7.3. Elaborar, até 31 de dezembro de cada exercicio, os inventarios de bens méveis e
iméveis, em atenc¢do ao disposto nos artigos 94 e 96 da Lei n® 4.320/1964 c/c a alinea ‘a’ do
item 8.1 da IN/SEDAP n” 205/1988.

Foi instruido 0 Processo n° 00150 003099/2009-24 referente a cobranga da divida da empresa
Victory Aluguel de Veiculos e Servigos Ltda. para com a Presidéncia da Repiiblica, que apds a
-jrevisdo de célculo e corregdio pela DIROF/PR totalizou em R$ 14.244,87. A Secretaria de
Administragéio encaminhou o processo & Subchefia para Assuntos Juridicos da Presidéncia da
Repiiblica, por meio do Memorando n° 785/2009 — SA/PR, de 07 de dezembro de 2009, para
posterior envio 4 Advocacia-Geral da Unido.

Setor responsavel pela implementacdo P .| Cédigo SIORG
Coordenag:ao—Geral de Licitagiio e Contrato C()LIC/DILOG
Sintese da providéncia. adotada:

Por meio do Oficio n° 136 /2011/SA/SG/PR Jﬁn], de 23/03/2011 mformou -se¢ ao TCU o
encaminhamento 4 Procuradoria Regional da Unifio — PRU1 do Oficio n® 133/2011-SA/SG/PR-
jtmj, solicitando providéncias necessdrias ao ressarcimento de pagamento por servigos ndo
prestados pela empresa Victory Aluguel de Veiculos e Servigos Ltda, nos termos do Parecer
SAJ n°® 578/11-JAM e em cumprimento ao item 9.1.1 do Acordiio 230/2006-Plenario-TCU e
item 1.7.1 do Acérdio 4788/2009-2* Camara-TCU.

1.7.1. - Sobre esse assunto, o Acérdio 230/2006 — Plenério, item 9.1.1 determinou a Secretaria
de Administragio que adotasse providéncias quanto ao ressarcimento pelo pagamento de
servigos ndo prestados, relativamente & locagfo dos veiculos Astra placa MCM-3868, Vectra
placa MCM-3808 e Vectra placa MCY-7738, locados por trinta dias, mas devolvidos 4 empresa
apos nove dias de utilizagdo. Na ocasifio, a Secretaria de Administragio adotou todas as
providéncias cabiveis, de forma a cumprir a determinaciio do TCU. No entanto, todas as
tentativas para localizar a empresa prestadora do servigo Victory Aluguel de Veiculos ¢
Servicos Ltda., foram sem sucesso, em razio de a empresa ter encerrado suas atividades, com
paradeiro dos sécios desconhecido e vérios processos contra a empresa, autuados na Justiga
Federal.
Como informado no Relatério de Gestdio do exercicio de 2007, em relagio a essa determinagio
do Tribunal de Contas foi feito Pedido de Reexame autuado no Tribunal de Contas da Unifio
'sob o nimero TC 011.476/2006-8, em 03/04/2006, tendo sido negado provimento, em
25/09/2006, no mérito, mantendo-se a determinagfo contida no subitem 9.1.1. (Acérdz“io
2154/2006)
Por meio do Oficio n® 136 /2011/SA/SG/PR —jfimj, de 23/03/2011 informou-se aoc TCU o|
| encaminhamento & Procuradoria Regional da Unifio — PRU1 do Oficio n® 133/2011-SA/SG/PR-
'|jfmj, solicitando providéncias necessarias ao ressarcimento de pagamento por servicos nio
prestados pela empresa Victory Aluguel de Veiculos e Servicos Ltda, nos termos do Parecer
SAJ n°® 578/11-JAM e em cumprimento ao item 9.1.1 do Acérdio 230/2006-Plenario-TCU e
item 1.7.1 do Acérdéo 4788/2009-2% Camara-TCU.
1.7.3. - Por meio da Portaria n® 223, de 15. 05.2009, o Senhor Secretirio de Administraggo.
constituiu grupo- de trabalho com o objetivo de catalogar, identificar, e sinalizar os bens
1 patrimoniais (utensilios domésticos) daquelas Unidades. O resultado apontou que dos 5.715
itens ndo localizados e 943 extraviados, restaram 731 itens ndio localizados e 516 extraviados,
com proposta de baixa dos bens de pequeno valor econdmico e reclassificagfo dos bens de
material permanente para material de consumo, conforme Portaria STN/MF n° 448/2002.
O inventdrio foi concluido e aprovado por meio de Decisdio do Secretario de Administracio de
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26.04.2010, publicada no Boletim Interno n° 17, de 30.04.2010, que aprova, inclusive, o
Relatério Final do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria SA n° 223, de 15.05.2009, para
apurar os resultados dos inventdrio de 2006 e 2007, referente as Unidades 5039 ¢ 5048;

Em 05.01.2011, apds deliberagdo da CISET, o Secretirio de Administragio decidiu pelo
acolhimento dos resultados obtidos pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria n° 223, de
15.5.2009, para sanar as irregularidades das unidades 5039 e 5048, determinando que o setor
responsével efetive agles para reclassificacdo dos bens das Unidades 5039 e 5048, de sua
correspondente para Conta Contdbil 1.4.2.1.2.87 — Material de Uso Duradouro, para serem
controlados por meio de Relagfo-Carga, nos termos do item 8 da Nota Técnica CISET

n° 14/2010.

15.1.7 Acdrdao n° 0811/2010-Segunda Cimara

Secretarla de Admlmstra ao da Pre31den01a da Re ablica

| Ordem Processo - Acérdio Item | Tipo| ~ Comunicagiio Expedida
a a Oficio n°® 246/2010-

| 1 011.898/2008-3 | 81 1/2010 2*Cémara| 1.8 | DE | ) TCU /SECEX-6

‘Orgiolentidade objeto da determinagiio efou rccomendagio - - | Cédigo SIORG

Centro Gestor ¢ Operacional do Sistema de Protegfio da Amazdnia-

CENSIPAM

Descngao da Dellbera(;ao. = - i

Determinar 3 Secretaria de Admmlstragao da Casa Civil da Prcmdencm da Repubhca SA/PR
que disponibilize em tempo hébil & avaliagfio do Controle Interno o inventdrio anual dos bens
|moéveis alocados no Censipam até o dia 31 de dezembro de cada exercicio, conforme

belecido

etor responsavel pela implementacio =
Coordenagao Geral de Patriménio e Transportes-COPAT/DILOG/ SA
- ['Sintese da- prov1denc1a adotada: :
A Secretaria de Administragio encaminhou Despacho 171/SA de 26/03/2010 a Dlretorla de
Recursos Logisticos-DILOG/SA/PR para adogdo das providéncias. _
O Inventdrio Anual de Bens Mdveis, Iméveis e Intangiveis do exercicio de 2007 foi aprovado
em 29.08.2008, incluido neste inventario os bens patrimoniais utilizados nas atividades do
Censipan que naquela ocasifio eram registrados e Controlados pela Secretaria de
Administra¢do/CC/PR.
- | Providéncias adotadas pela Diretoria de Recursos Logisticos no que diz respeito ao Inventario
-1 Anual de Bens Méveis.
:Sintese. dos_,r' ultados obtidos = g Skl L A e
e Com a edi¢do Decreto n° 6. 615 de 23 10 2008 em 04 02 2009 f01 realzzada a cessﬁo
definitiva_dos bens para o CENSIPAM, ficando sob sua responsabilidade seu controle
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patrimonial; ¢
*_Encaminhado Oficio n® 85/2010-SA, de 22/4/10, ao TCU.
Anlise critica dos fatores positivos/negativos que facllltaram!prejudlcaram a adoq.ﬁo de
providéncias pelo gestor

15.1.8 Acdrdiao n° 0816/2010-Plenario

'(;)rdem.“. B I;rOcesso : Acordﬁo | Item_| Tipo Comunicac¢io Expedida
‘o Oficio n® 375/2010~ -
1 004.360/2019-9 816/2010-Plendrio | 1.5.1.| DE TCU /SECEX-6
‘Orgiol/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio - Cédigo SIORG

Assessoria de Licitagdo da Diretoria de Recursos Loglstlcos~ DILOG/ SA

Descriciio da Deliberaefio: -

Determinar a Secretaria de Administragdo para que nos prox1mos editais de hcltagao em quc ha
indicagdo de marca como referéncia ou pardmetro de qualidade, faca constar, de forma clara ¢
precisa, a aceitagdo de produtos similares ou equivalentes, em obediéncia ao preconizado no
inciso I do artigo 40 da Lein° 8.666/93. ]

‘Setor responsivel pela implementaciio T .. ] Cddigo SIORG
‘Diretoria de Recursos Logisticos ' :
‘Sintese da providéncia adotada:
A Secretaria de Administragio encammhou Despacho 297/SA de 12/05/2010 referente ao
Of. 375/2010-TCU-6* SECEX, a Diretoria de Recursos Logisticos-DILOG/SA/PR para adogfo
'das providéncias.

Por sua vez a DILOG adotou as providéncias cabiveis e reéspondeu a Secretaria de
Administragdo por meio do Memo n° 41/2010 ASLIC/COLIC em 14 (}5 2010

'Sintese dos resultados obtidos

A Assessoria de Licitagdo da Diretoria de Recursos LOngthOS vem adotando em Sseus
procedimentos licitatSrios a determinacfo ora con51gnada '

‘Analise critica dos fatores pos:tlvoslnegatwos que facllltaramlprejudlcaram a adogio de
provndenclas pelo gestor , :

15.1.9 Acérdiao n°® 1431/2010-Plenario
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Ordem | | Processo Acordio .~ Item Tipo | Comunicaciio Expedida
S0 | 92693 Oficio n® 1354/2010-
1 012.614/2005-2 1.431/2010- (81472007)e | DE TCU/SECEX-6, de
'Plenério 9.2 (1431/2010) 17/11/2010
Orgio/entidade objeto da determinagiio e/ou recomendagcdio _Cédigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas 084010

Descrigiio da Deliberagio:

Acérdio 814/2007

9.2. aplicar aos responsdveis abaixo indicados a multa prevista no art. 58, II, da Lei n°
8.443/92, c/c o art. 268, inciso II, do Regimento Interno, nos valores ali discriminados,
fixando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagfio, para comprovarem, perante o
Tribunal (art. 214, inciso 111, alinea “a” do Regimento Interno), o recolhimento das dividas aos
cofres do Tesouro Nacional, atualizadas monetariamente a partir do dia seguinte ao término do
prazo ora estabelecido, até a data do efetivo recolhimento, na forma da legislagdo em vigor:

MULTA

RESPONSAVEL

 Luiz Gushiken

R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Marcus Vinicius di Flora

R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Expedito Carlos Barsoti

R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Jafete Abrahdo

R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Luiz Antonio Moreti R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

9.3. determinar o desconto das dividas na remuneracdio dos responséveis que permanecem
prestando servigo ao Governo, nos termos do art. 28, inciso I, da Lei n® 8.443/92 c/c art. 219,
inciso I, do Regimento Interno/TCU, observado o disposto no art. 46 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, caso ndo atendidas as notificagdes.

Acérdiio 1.431/2010

9.2. dar ao subitem 9.2 do Acdrdéo 814/2007 - Plendrio a seguinte redagdo:
"9.2. aplicar aos responsaveis abaixo indicados a multa prevista no art. 58, II, da Lei n°
8.443/92, c/c o art. 268, inciso I, do Regimento Interno, nos valores ali discriminados,
fixando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagfio, para comprovarem, perante o
Tribunal (art. 214, inciso III, alinea "a" do Regimento Interno), o recothimento das dividas aos
cofres do Tesouro Nacional, atualizadas monetariamente a partir do dia seguinte ao término do
prazo ora estabelecido, até a data do efetivo recolhimento, na forma da legislagfio em vigor:

MULTA

RESPONSAVE],

Luiz Gushiken

R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Marcus Vinicius di Flora

R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Expedito Carlos Barsoti

R$ 9.000,00(nove mil reais)

J afete Abrahao

R$ 9.000,00 (nove mil reais)

R$% 3.000,00 (irés mil reais

Codigo SIOR!

084013

Em novembro de 2010 foi expedlda a Notlﬁcagao Admmlstratlva 04/2010 mformando o
. | débito de rcsponsablhdade do servidor Luiz Antonio Moreti e solicitando a apresentagdo do
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recolhimento da multa ao Tesouro Nacional, no prazo de 15 dias do recebimento do referido
comunicado. O pedido foi reiterado, via e-mail, em dezembro de 2010.

Apds notificado, o servidor peticionou informando ter ajuizado acdo judicial em 3/11/2010,
perante a 16* Vara Federal do Distrito Federal, requerendo liminar para a suspensiio da
exigibilidade da multa dada pelo TCU.

Sem a apresentacdo do recolhimento efetuado pelo servidor e tendo em vista que o ajuizamento
de agiio judicial ndo suspende o trimite de processo administrativo, foi realizado desconto no
contracheque do servidor no més de janeire de 2011 no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
conforme orientagéio da 4rea juridica.

Considerando que a multa aplicada teve o seu valor reduzido para R$ 3.000,00 (trés mil reais),
em margo de 2011, foi restituido ao servidor o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Sintese dos resultados obtidos: _

- Restitui¢do ao erario no valor da multa estabelecida; ¢

- Cumprimento de deliberagio da Corte de Contas.

‘Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facﬂltaramlprejudlcaram a adogiio de
_prowdenclas pelo gestor -

O cardter coercitivo facilitou a adocfio de provndenc1as pelo gestor.

15.1.10 Acordao n° 2308/2010

‘Ordem | Processo | Acorddo |Mem | Tipo[ T Comumcacﬁo Expedlda R
1 2.308/2010| 9.1 RE Of' icio- Clrcular n° 500/2010 TCU/SEFTI
Orgao/enhdade objeto da determinaciio e/ou’ recomendacio Codlgo SIORG

Unidades sob jurisdigio da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologza da
Informacio do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao
Descrigiio da Deliberagio: S : - :
Recomendar & SLTI/MPOG que oriente as umdades sob sua Jurlsdu;ao superv:sao ou estrutura
acerca da necessidade de estabelecer formalmente:
(i) objetivos institucionais de TI alinhados s estratégias de negécio
(ii) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em beneficios para o]
negocio da instituicio
(iiiymetas para cada indicador definido
(iv)mecanismos para que a alta admlmstra(;ao acompanhe o desempenho da TI da
instituigdo.

|Setor responsdvel pela implementagfio .~ - - | Cédigo SIORG
[ DIRTI/SA/SE/Casa Civil/PR . '

Sintése da providéncia adotada: R i - o :
A DIRTI, através do Comité de Gestio de Tecnologla da Informagao da Pre&denma da
Republxca — CGTI, constituido pela Portaria n° 311, de 12 de julho de 2009, da Ministra de
Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, vem desenvolvendo, desde agosto de
2009, a implementacio de diretrizes, em consenso com 0s respectivos orgfios vinculados a
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Presidéncia da Repiiblica, visando a defini¢dio das estratégias de negécio, de forma a permitir
uma maneira estruturada para obtengio dos servigos de TI a serem fornecidos pelo setor
responséavel.

Sintese dos resultados obtidos

Alguns érgéos da estrutura da Presidéncia da Republica concluiram suas estrateglas de negocio,
permitindo, assim, que 0s objetivos institucionais de TI estejam plenamente alinhados com as
necessidades de cada érgdo e com as recomendagdes do citado ACORDAO do TCU. O
acompanhamento do desempenho de TI na Presidéncia, atualmente empreendido pelo CGTI, se
transformou em mecanismo importante para a Alta Administracéo.

‘Andlise critica dos fatores pos1tlvos!negatwos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de
providéncias pelo gestor

A constituigio do CGTI se tornou fator reconhemdamcnte positive. No Comlte se relinem
integrantes pertencentes a estrutura da Presidéncia da Republica, permitindo a troca de
informagdes a respeito da adogfo das estratégias ja concluidas por alguns orgdos, seguindo
como um referencial para aqueles que ainda se encontram em fase de implementacdo.

Casa Civil da Presndenma da Republica

_'O_rdeni Procéssor- Acérdﬁo Item -Tipb T V Comunicacﬁo Expedida
2 2.308/2010 | 9.1 Oficio-Circular n° 500/2010 TCU/SEFTI
'Orgaolentldade objeto da determinacfio e/ou recomendagiio -Codigo SIORG

Unidades sob jurisdigdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Plane]amento Orgamento ¢ Gestéo
Descriciio da Dehberagaw : s :
Recomendar & SLTI/MPOG que oriente as umdades sob suva jurisdigdo, superwsao ou estrutura
acerca da necessidade de estabelecer formalmente:
(i) objetivos institucionais de TI alinhados &s estratégias de negdcio
(ii) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em beneficios para o
negdécio da instituigdo
(iii) metas para cada indicador definido
(iv) mecanismos para que a alta administragio acompanhe o desempenho da TI da
instituigfo.

‘Setor responsavel pela implementaciio
DIRTI/SA/SE/Casa Civil/PR
 Justificativa para o seu nio cumprlmento. o : S e
Como informado no QUADRO A.15.1, ainda se encontram em fase de elaborac,‘ao das suas
estratégias de negocio, varios Orgios da estrutura da Presidéncia da Repiblica, de forma a
permitir que o0s objetivos institucionais de TI estejam plenamente alinhados com as
necessidades de cada unidade.
[Analise critica dos fatores posmvoslnegatlvos que fat:llltaram/pre]udlcaram A
‘providéncias peld gestor : ;
Configura-se como fator negativo a 1mpos51b111dade de 0 orgao de TI prestar seus servigos de
forma estruturada, em consegiiéncia da auséncia das estratégias de negécio de vérias unidades

Cédlg_o:, SIORG.
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", -
e o

demandantes. A partir do alinhamento dos objetivos institucionais de TI, por meio das
estratégias de negdcio, ai sim, tornar-se-a possivel, de forma positiva, o aperfeicoamento dos
indicadores e metas disponiveis.

15.1.11 Acordio n° 2514/2010

' Ordem |  Processo rdi Item | Tipo = | Comunicagiio Expedida

1 017.054/2009-0 2514/2010 912 DE
_()rgﬁo/ent_idade objeto da determinagiio ¢/ou recomendagio Codigo SIORG
Secretaria de Administragdo da Casa Civil _ 39263

Descricfio da Deliberaciio:

9.1.2 Com base no principio da motivagfo, previsto no art. 2° cIa Lei n° 9 784/99 € no d1Sposto
no art. 45, § 2° do Decreto n® 93.872/86, e nos arts. 77 € 78, § 5°, do Decreto-Lei n° 200/67,
faga constar nos processos de prestagdo de contas de suprimento de fundos de viagens
presidenciais e de viagens de autoridade integrante da estrutura da Presidéncia da Republica,
respectivamente:

9.1.2.1 documento comprobatério de autorizagio para todas as despesas efetuadas, a exemplo
de hospedagem de servidores além do periodo autorizado em fungdio de reunifio de trabalho ndo
prevista anteriormente; e

9.1.2.2 além dos comprovantes fiscais, a descri¢gio do evento para o qual o servico foi
solicitado, os motivos que justifiquem sua realizagdo e copia da agenda da autoridade para
comprovagio do compromisso oficial;

‘Setor responsivel pela implementacio , : _Cddigo SIORG
Diretoria de Planejamento, Orgamento e Fmang:as _ 73013
Siutese da prov1denc1a adotada: N ' ,
Além das orientagbes de praxe emitidas, foram ‘encaminhados memorandos para os Orgios da
estrutura da Presidéncia da Repiiblica que realizam despesas com o Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, orientando quanto aos procedimentos para pagamento com comissaria aérea,
solicitando as informagGes sobre o evento relacionado.

Sintese dos resultados obtidos L A

As informagdes motivadoras da despesa, que antes estavam concentradas na agenda oﬁ01al das
autoridades passaram a incorporar as prestagdes de contas quando da realizagfo de despesas.
;An{tllse critica dos fatores posnwos/negatlvos que facllltaramlprejudlcaram a adogao de:
1 providéncias pelo gestor R o L L
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Tipo

T Item

Ordem Processo

2 | 017.054/2009-0 | 251422010 | 92 | DE |
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio | Cadigo SIORG
Secretaria de Administrago da Casa Civil | 39263

Descrigiio da Deliberagiio: _
9.2 determinar & Secretaria de Controle Interno da Casa Civil da Presidéncia da Repuiblica que
confirme ¢ informe, nas préximas contas da Unidade, se:

9.2.1 os servidores listados no quadro a seguir efetivamente retornaram a Brasilia na data
prevista (ver codigos referentes aos nomes na fl. 652, v. 3, anexo 2);

9.2.2 em caso negativo, se ndo houve gastos adicionais com didrias ou transportes decorrentes
da estada indevidamente estendida, adotando as providéncias necessdrias para assegurar o
ressarcimento de gastos abaixo apontados, se for o caso, em consondncia com o disposto nos
art 5° § 4° ¢ 7° do Decreto n 5 992/06 alterad

Setor responsével pela 1mplementaq:ao Cédigo SIORG
Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas 7301 3
Sintese da providéncia adotada: ' ' -

Foram levantados todos os documentos comprobatorlos informando que todos os servidores
listados no acorddo efetivamente retornaram para Brasilia na data prevista, bem como ndo
houve nenhum gasto com transporte fora do periodo regular da estada. Esta informagdo foi
enviada & Secretaria de Controle Interno da PR, pelo Memorando n° 140/2010-
DIROF/SA/SE/CC/PR, de 11/10/2010, bem como para o TCU, pelo Oficio n° 48/2010-
DIROF/SA/SE/CC/PR, de 11/10/2010.

| Sintese dos resultados obtidos _

As duvidas levantadas pelo TCU foram esclarecidas.

‘Andlise critica dos fatores positivos/negativos que. facnlltaram/prejudlcaram a adocﬁo de
providéncias pelo gestor

15.2 Situagio das deliberacdes do TCU que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio

15.2.1 Acordio n® 2514/2010

1 [017.05420000] 2512010 |9.1.1| DE

[ €odigo STORG

| . érgaolentldade objeto da determmag:ao elou recomendagﬁo
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Secretaria de Adminsitragiio | 39263

Descrigiio da Deliberaciio:

Com fulcro na Macrofungdo SIAFI 02. 11 .21, abstenha-se de escriturar a movnmentagao
registrada nas contas relativas 4 utilizagdo do CPGF (fatura e saque) com o c¢6digo da Unidade
Gestora para gastos que ndo sdo classificados em lei como sigilosos, a exemplo do ocorrido no
periodo de margo ¢ abril de 2009, referentes as naturezas de despesas hospedagem,
fornecimento de alimentagio, combustivel e lubrificantes automotivos, servigos de
telecomumcagoes materlal de expedlente generos de ahmentac;ao entre outros

Setor responsavel pela |mplementa¢;ao Codigo SIORG
Diretoria de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas 73013
Justificativa para o seu nfio cumprimento:

Esta unidade recorreu junto ao TCU, com pedido de reexame e realizou consulta junto a
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda — STN/MF, com o intuito de
viabilizar uma forma de langamento dos dados no SIAFIL, de modo a garantir a necesséria
transparéncia das informagdes. A unidade estd aguardando pronunciamento do TCU para dar
continuidade as tratativas junto 8 STN/MF e realizar as implementagdes.

Andlise critica dos fatores pos1t1voslnegatlvos que facilitaram/prejudicaram a adocfio de
providéncias pelo gestor :

15.3 Cumprimento das deliberacdes do OCI atendidas no
exercicio
15.3.1 Relatorio de Auditoria de Monitoramento n° 1/2010

Secretaria de Administragéo da Presidéncia da Repiiblica

lentificaiodo | - - [
Relatériode (. ItemdoRA - - | Comunicagho Expedida
7 Auditoria S S Tl R AT T S
Relatério de Auditoria de

Monitoramento B ligéneia n° S0/
1 n° 1/2010 Item IT — Fato 01 Diligéncia n® 50/2010

(OS n° 225 e 226/2010) ' _
‘Orgio/entidade objeto de recomendacio . oo ] Codigo SIORG
Diretoria de Recursos Logistlcos da Secretarla de Admmlstrag:ao-PR
- Descrlt;ﬁo da Recomendag:ao. : L L

Langamento a maior, no Comprovahte de Declaragao das Contrlbulgoes a Recoiher a
Previdéncia Social, do valor retido pela Secretaria de Administragdo — SA/CC-PR quando do

pagamento da fatura dos servigos prestados.

,i_Ordejmﬂ_ L
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AR T : Providéncias Adotadas Lo
Setor responsavel pela 1mplementag:ﬁo Cédigo SIORG
Dirctoria de Recursos Logisticos/Diretoria de Planejamento, Orc;amento e
Financas

Sintese das Providéncias Adotadas .

Por meio da Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas a empresa foi diligenciada para
obtencdo de esclarecimentos quanto defasagem dos valores indicados.

Sintese dos resultados obtidos

1 - Rescisdo unilateral do contrato firmado com a empresa VISUAL;

2 - Retengdo do pagamento da fatura relativa ao més de novembro com vistas a garantir o
pagamento do saldrio de novembro/2010 ¢ do 13° proporcional diretamente aos empregados,
em conformidade com o Mandado de Bloqueio de Crédito n® 1.761/2010, expedido pela 10*
Vara do Trabalho do DF , objeto do Processo n® 0001573-93.2010.5.20.0010;

3 — Assinatura de contrato emergencial com a empresa APECE pelo prazo de 6 meses com
vistas a realizar novo procedimento licitatorio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de
providéncias pelo gestor .

B enommag (4] completa. Sy .
Secretaria de Admlmstragao da Premdenma da Republlca

Identificaciio do Relatério de Comunicacio
Auditoria Expedida
Relatério de Auditoria de
2 Monjtotamento Item I — Fato 02
(OS n° 225 ¢ 226/2010)
Orgdo/entidade objeto de recomendagiio - Cédigo SIORG

- | Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Admmlstragao—PR
- - Descru;ao da Recomendagao
' Envm de varlas GFIP/SEFIP caracterizando a retlﬁcaq:ao de dados 2 Previdéncia Soclai

;_setor respons:ivel'pela implemen_tag:ii'o ) : ' O . | Cédigo SIORG
Diretoria deRecursos Logisticos
B Sintese das Providéncias Adotadas.
- Rescisdo unilateral do contrato firmado com a empresa VISUAL;
2 - Retengdo do pagamento da fatura relativa ao més de novembro com vistas a garantir o
pagamento do saldrio de novembro/2010 ¢ do 13° proporcional diretamente aos empregados,
em conformidade com o Mandado de Bloqueio de Crédito n° 1.761/2010, expedido pela 10?
Vara do Trabalho do DF , objeto do Processo n® 0001573-93.2010.5.20.0010;
3 — Assinatura de contrato emergencial com a empresa APECE pelo prazo de 6 meses com
vistas a realizar novo procedimento licitatorio.
‘Andlise critica dos fatores posltlvoslnegatlvos que facﬂltaram/prejudlcaram a adoc;ﬁo de'
‘providéncias pelo gestor S ~ L . L
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15.3.2 Relatorio de Auditoria de Monitoramento n® 2/2010

Deénominagiio completas - : b
Secretaria de Administragdo da Presmencw. da Re tblica

Identifieagdio do
Ordem -Relatério de Item do RA Comunica¢iio Expedida
‘Aunditoria

Relatério de Auditoria de Diligéncia COAUD n°

1 Monitoramento Item II — Fato 1
1°2/2010 49/2010
1Orgio/entidade objeto de recomendaciio Cdédigo SIORG

Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Admmlstrac;ao-PR
Descrigio da Recomendaqao. .
Assinatura do contrato n°® 70/2010 com a Certiddo Negativa de Débito n/ 379/2010 emitida
pela Prefeitura de Campo Largo -- PR, vencida. Observar a necessdria regularidade fiscal para
com as fazendas publicas federai estadual ¢ municipal.

o . Providéncias Adotadas. - TR e e
‘Setor responsével pela 1mplementa¢ﬁo | Codigo SIORG
Diretoria deRecursos Logisticos/Diretoria de Planejamento, Or¢amento €
Finangas

Sintese das Providéncias Adotadas

Acatado o apontamento da Ciset/PR. Registrado que na dta de avaliagdo da hablhtag;ao 0
documento estava valido ¢ que a falha foi uma ocorréncia isolada e ndo houve qualquer
prejuizo substantivo. As 4reas de contratagio foram orientadas a dedicar maior atengfio a
validade dos documentos de habilitagio também por ocasifio da asinatura do contrato.

. Andlise critlca dos fatores positivos/negativos que fac:lltaram/prejudlcaram a adog‘.ao de

' providéncias pelo gestor :

o “Identificagiodo. | | L
 Ordem | Relatériode | = ItemdoRA .| Comunicagio Expedida-

- Auditoria
, Relat;;[rio iie Auditoria de Lot I Faco 2 Diligéncia COAUD n°
onitoramento em li — Hato 52/2010

n°®2/2010
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Orgiio/entidade objeto de recomendaciio ' Codigo SIORG
Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Administragao-PR
Descrigiio da Recomendacio:

Contratagfio por inexigibilidade de pregos sem justificativa de pregos. Observar a Orientagfio
Normativa n° 17 da Advocacia Geral da Unido, de 01/04/2009.

: Provndenclas Adotadas _ fal e
Setor responsavel pela mpiementag:ao Cédigo SIORG
Diretoria deRecursos Logisticos/Diretotia de Planejamento, Or¢amento e
Finangas

Sintese das Providéncias Adotadas -
Foram apresentados os comprovantes dos pregos praticados pela Fundagio Athos Bulcio em sua
loja virtaul, demonstrando que os precos de aquisicio foram infetiores aos praticados no site. Tais
comprovacaoes foram incotporadas ao processo e as 4dreas tesponsiveis foram otientadas a dedicar
maior rigor na instrugio processual.
Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéio de
‘providéncias pelo gestor

_-Denommaqﬁo ompleta: - R
Secretaria de Administracéio da Pres1denc1a da Re ubhca

R ,comendac, ICS
. Identlﬁcag:ao do s . .
Ordem Relatorio de Item do RA Comunicaciio Expedida

Auditoria L

Relatério de Auditoria de

Monitoramento oA o
3 ° 2/2010 Item IT — Fato 03 Dilgéncia COAUD n° 50/2010

xpedidas pelo O

‘Orgio/entidade objeto de recomendagio - Cddigo SIORG .
Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Admmlstragao—PR

Descngao da Recomendag:aO' '

Prorrogagio do Contrato n°® 91/2008 sem realizar negocmgao contratual para reduc;ao de

custos/fixos ou varidveis nfo renovéveis que ji tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
no di contratacdo., com inobservancia do art. 30~A § 1° Il da IN 02/2008 da SLTI

Setor responsivel pela 1mplementa¢ao ik L 4 Cddigo SIORG
Dlretoria de Recursos Logisticos da Secretatia de Admlmstrac;ao
' Sintese das Providéncias Adotadas
A ’Diretotla d1scordou do reglstro da Ciset conforme Memorando n® 357/ 2010 Dllog/ SA/ PR
1 - O art. 57, 1 da Lei n° 8.666/93 preve que a protrogacio da duragio dos contratos de natureze
continuada visa a possibilitar aos licitantes aptoptiat os seus custos considerando que os tnateriais,
equipamentos, ferramentas e utensilios de uso didrio podetiio ser rateados durante o petiodo |
| maximo da vigéncia contratual com o objetivo de se obter precos e condicdes tnais vantajosas;
2 — Os equipamentos ¢ matetiais apontados pela auditoria sido de uso didrio e deverdo ser mantidos
em petfeitas de codigbes de uso durante toda a vigéneia do contrato;
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3 - A metodologia de aproptiacio de custos da planilha é mensal;

4 — na primeira repactua¢io nio houve corregio dos valores em questao, na segunda repactuagio
(2 anos apéds a proposta) foi concedido um teajuste de 5,48 % infetior aos 27,72 % pretendido pela
contratada, e na terceita repactuagio foi realizada pesquisa de mercado que comprovou a
adequacidade dos precos entio praticados.

Em que pese a discordancia quanto ao apontamento a irea de contratos realizard estudos para
adequaciio dos procedimentos e rotinas aos precacitos da referida IN.

'Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de
providéncias pelo gestor

Identlﬁca(;ao do h
Ordem " Relatorio de : Item do RA “Comunicagiio Expedida
Aunditoria '

Relatdtio de Auditoria de

Monitoramento

2° 2/2010 Item II — Fato 04 Dilgéncia COAUD n° 50/2010

Orggo/entldade objeto de recomendagio ' k ' ' Cédigo SIORG
Diretoria de Recursos Logisticos da Secretatia de Admmistragao PR

Descricio da Recomendaciio:

 Deficiéncia nos controles internos relativos a gestdo dos contratos n° 91/2008 e 84/2009.

Setor responsavel pela implementagio _Cédigo SIORG

Ditetoria deRecursos Logisticos da Secretaria de Administracio

_ Sintese das Providéncias Adotadas _
Os contratos referem-se a servigos de limpeza e copeiragem. Em func¢io do apontamento da
auditoria, estio sendo elaboradas novas rotinas e ptocedimentos de acompanhamento com os
respectivos registros documentais. Para tanto foi proposta nova notma interna de gestio de
contratos e de fiscalizagio dos servicos de limpeza e copeiragem.

Anilise critica dos fatores posmvoslnegatlvos gque facllltaramlprejudlcaram a adog:ao de
providéncias pelo gestor

: Ide;it;ﬁéégao do-
- Relatério de
_Auditoria -
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Relatério de Auditoria de
Monitoramento .o °
5 0° 2/2010 TItem IT — Fato 05 Dilgéncia COAUD n° 50/2010
Orgio/entidade objeto de recomendacio o Cédigo SIORG

Diretoria de Recutsos Logisticos da Secretaria de Admlmstragao~PR

Descrigiio da Recomendaciio:
Deficiéncia nos controles internos relativos aos pagamentos das faturas referentes aos contratos

91/2008 ¢ 84/2009

‘Setor responsivel pela implementacio o Codigo SIORG
Dlretorla deRecutsos Logisticos da Sectetatia de Administragio
: : Sintese das Providéncias Adotadas :

A Diretoria se pronunciou no sentido de que mensalmente sio exigidas da contratada a
e apresentagio da folha de pagamento, cuja comprovagio se di pot meio de amostragem do crédito
' em conta junto aos empregados alocados a0 contrato; da GEFIP e os correspondentes
comprovantes de recolhimento das obrigacées; folha de frequencia. Em funcio do apontamento
da auditoria, estio sendo leabotadas novas rotinas e procedimentos de acompanhamento com os
respectivos registtos documentais. Para tanto foi proposta nova notma interna de gestdo de
contratos ¢ de fiscalizacio dos setvigos de limpeza e copeiragem
,Anallse critica dos fatores: posmvoslnegatlvos que faclhtaram/prejudlcaram a ado¢do de
providéncias pelo gestor

15.3.3 Relatorio de Auditoria de Monitoramento n® 11/2010

Identificacdio do
‘Relatorio de -
Auditoria

* Comunicagho Expedida

Relatorio de Auditotia de
1 Avaliacio de Gestio de
2009 n° 11/2010

INFORMACAO 2 - II—
Letra “b”

‘Orgav/entidade objeto do recomendagio - . .| Codigo SIORG
Diretotia de Recursos Logfsticos da Secretana de Adnnm:stragao-PR

Descri¢io da Recomendagio:. _ , : I
Pagamento dos saldrios dos empregados em desacordo com 0s vanres preVIStos para cada

_____sponssivel:pela inmplementacéo:
Diretotia de Recursos Logisticos 'da Secretaria de Adnumsttagao
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Sintese das Providéncias Adotadas
1 - A Cootdenacao-Geral de subsisténcia-COSUB/DILOG/AS emitiu o Comunicado n® 10/2010,

de 26.05.2010, apontando a ndo conformidade e fixando o prazo de 15 (quinze) dias tteis para
pagamento das diferencas apuradas.

2 — Em resposta, a empresa Visual — Locagdio Servigo Construgéo Civil e Mineragio Litda -
encaminhou a Carta Operacional n° 018/2010 com os esclarecimentos de que a empresa
reconheceu a incorregio citada e apresentou a folha de pagamento complementar do més de
Jjulho de 2010 relativa as diferencas apuradas nos periodos de julho a dezembro de 2009 e de
Jjaneiro a abril de 2010, cujo pagamento foi comprovado por meio de amostragem do crédito em
conta dos empregados alocados ao contrato.

 Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de
providéncias pelo gestor

Secretarla de Admmlstragao da Pres:dencla da Re ablica

S I't'ientiﬁcz.tgﬁo“db _
Ordem Relatorio de ' Item do RA . Comunicacdio Expedida
' Auditoria ' '

Relatério de Auditoria de RMACA
2 Avaliacio de Gestio de INFO GAO2- I -

2009 n° 11/2010 Letras “c”
‘Orgiio/entidade objeto de recomendagio o Cédigo SIORG

Diretoria de Recursos Logisticos da Secrctatia de Admlmsttac;ao-PR

Descrigio da Recomendagio: L :
Auséncia de clausula contratual prevendo a garantia do contrato

‘Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Dlretona de Recursos Logisticos da Secretaria de Adrmmstragao
e Stntese das Providéncias Adotadas .
6 procedlmento adotado € o de exigir a garantia em todos os contratos, todavia nessa conttatagao
descuidou-se da exigéncia, sem, entretanto, colocar em risco a execugio do contrato.
A partir da constata¢io da auditotia, otientamos a 4rea de contratos a vetificagao da inclusio de tal
obrigacdo e a todos os gestores do contrato a dedicar maior rigor no controle da execugio.
‘Analise critica dos fatores pos1t1voslnegat1vos que faclhtaram/pre]udlcaram a adogao de

providéncias pelo gestor
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Ord'em Id_eqtnficag:ﬁo do Rela_t_érm Itém- do RA | a Comumcag:ﬁo Expedlda
R de Auditoria; . : : v
Mcmorando n° 152/201 O/COAUD-
0

. 3 - n :1 1/2910 | | 5.1 CISET-CC PR

Orgiv/entidade objeto da recomendagio ' | Codigo SIORG

Secretana—Executlva da Casa Civil
‘Descri¢iio da Recomendaciio: . 5 A
5.1 Avaliagdio dos resultados quantltatlvos e quahtatlvos da gcstao em especial quanto a
eficicia ¢ eficiéncia no cumprimento dos objetivos ¢ metas (fisicas e financeiras) planejados
| €/ou pactuados.

Setor responsavel pela implementag
Secretana~Execut1va da Casa le

‘Sintese da providéncia adotadas . - L R
Embora o Relatério de Auditoria n° 11/2010 referente a0 item 5 1 aborde a questao de
imprecisdo de langamento de dados no SIGPLAN, quanto a execugio fisica, a obra em si teve
uma garantia de continuidade em fungéo dos recursos aportados e garantidos — tanto financeiro
quanto or¢amentdrio - dentro da previsibilidade do Plano de Trabalho incluso no Termo de
Cooperagéio n° 001/2008 entre a PR e o Comando do Exército.

Foram consumidos recursos da ordem de R$ 113.146.923,16, executados de forma
descentralizada, af incluidos R$ 518.776,43 na fiscalizagsio € R$ 112.628.146,73 na obra em si.
Procurou-se otimizar ao maximo a utilizagdo destes recursos ao longo dos exercicios de 2009 e
2010, dentro das possibilidades previstas e ofertadas pelas Leis Orcamentdrias vigentes e nos
mecanismos permitidos em legislagSes correlatas, de forma a niio haver descompasso entre
execuedo ¢ pagamento proprlamente dito.

Sintese dos resultados obtldos

providéncias pelo. géstor
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16 Informacoes sobre recomendacdes da unidade de
controle interno

Néo existe unidade de controle interno no dmbito da Casa Civil da Presidéncia da
Repablica. A Casa Civil é o Orgdio Setorial e a Secretaria de Controle Interno — CISET, que em
2010 estava vinculada & estrutura organizacional da Casa Civil, é responsavel pelo controle
interno de toda a Presidéncia da Repiblica.

17 Outras informacoes relevantes

Ndo hé outras  informagdes consideradas relevantes para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestfio no exercicio.



i

Casa Civil — Secretaria-Executiva
Tomada de Contas - Relatdrio de Gestéo exercicio de 2009

PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1 Declaracio do Contador Responsavel pela Unidade
Jurisdicionada
1.1 UG 110001

SE(,RETARIA_DEADM?NISTRACAO/PR ,

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Palrimonial e a Demonstracio das VariacGes
Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4,320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situaciio orcamentdria, f{inanceira e patrimonial da Secretaria de Administracio/PR que
apresenta Relatério de Gestio, EXCETO no tocante a:

a) Restrigdo Conlabil 104 - saldos alongados contas transitorias alivo
petmanente;
b) Restricdo Contibil 163 - saldos alongados nas contas transitérias do ativo
compensado; e
¢) Falta/Atraso cumprimento de Diligéncias.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgo.

| BRASILIA-DF 15/02/2011

ROSAURA CONCEICAO HADDAD 9686 DF
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1.2 UG 110005

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adeguada
situagio orcamentdria, financeira e patrimonial da Secretaria de Administragio/ Setorial
de Or¢. E Fin. que apresenta Relatério de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

15/02/2011
9.686 - DF

Brasilia-DF
Rosaura Conceigiio Haddad

1.3 UG 110285

o :
[SECRETARIA DE AD

Declaro que os demonsirativos contibeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentdrio, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstracio das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situagio orcamentdria, financeira e patrimonial da Secretaria de Administragiio - Rec. Ext.
que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

15/02/2011
9.686 - DI

- | Brasilia-DF

{ Rosaura Conceiciio Had_dad.
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PARTE C - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

31 UJs que gerenciem projetos e programas
financiados com recursos externos

O Governo Federal, por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica
estd implementando o Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em
Regulagio — PRO-REG, com apoio do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID. O
Programa, que conta com o apoio técnico-administrativo da Subchefia de Andlise e
Acompanhamento de Politicas Pablicas Governamentais da Casa Civil — SAG/CC, tem o
objetivo de desenvolver agBes com vistas a promover o fortalecimento dos mecanismos
institucionais para gestédo em regulagdo, propiciando condigdes para a melhoria da qualidade da
regulagdio, a consolidagdo da autonomia decisoria das agéncias reguladoras federais, ¢ o
aperfeigoamento dos instrumentos de supervisdo ¢ de controle social.

Com referéncia aos impactos sobre a taxa interna de retorno decorrente de
variagdo cambial do Dolar dos Estados Unidos frente ao Real, os efeitos sobre o Programa foram
irrelevantes, como se mostrard adiante.

Ao longo de 2010, observou-se ligeira tendéncia de depreciagiio do Délar dos
Estados Unidos frente ao Real, conforme se verifica no grifico a seguir (linha em vermelho). Da
analise do grafico, nota-se que no primeiro semestre houve oscilagio, apresentando dois perfodos
(fevereiro e maio) de depreciagfio do Real e um perfodo (abril) de apreciagfio desta moeda.

L

A A

1,65 ) . :
02/12/2009 02/03/2010 02/06/2010 O2/09/2010 CZ/12/2010

Variagio cambial do Délar dos Estados Unidos frente ao Real longo de dezembro de 2009 a dezembro de
2010.

No case do PRO-REG, faz-se necessdrio diferenciar os contratos cujos valor de
referéncia era o Délar daqueIes realizados em Real, porque o efeito da variagio cambial sobre
eles ¢ inverso. No primeiro caso, a variagdo cambial nfio alterou o montante a ser reembolsado
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID 2 Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
vez que essa fransagho ¢ realizada em Délar. Entretanto, como todos os pagamentos sdo
realizados em Real para depois serem convertidos para o Doélar, haverd impacto no financeiro.
disponivel para o Programa. Assim, para os contratos firmados no primeiro semestre — ou no
~ caso concreto, no ultimo més de 2009 —, mas pagos, total ou parcialmente, em meados de 2010
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(pico de apreciagiio do Ddlar), houve um desembolso em Real maior que o determinado no
momento de assinatura dos contratos, tabela a seguir. Ao contrdrio, os contratos assinados no
segundo semestre apresentaram um desembolso em Real menor que o previsto por ocasido da
celebragfio dos instrumentos contratuais. Desse modo, a diferenga total entre os valores em Real
previsto na assinatura dos contratos € os valores efetivamente desembolsados foi de somente
(R$ 3.232,87) (trés mil, duzentos e trinta e dois reais ¢ oitenta e sete centavos).

Valores em Real e Dolar dos Estados Unidos dos contratos firmados em Real

Assinatura do Valorem RS | Valor em RS Diferenca
Contratado Valor em USS | na datade efetivamente entre os
Contratado .
assinatura | desembolsado | valores em RS
Delia Rodrigo 12/12/2009 150.000,00| 259.275,00 262.616,01 (3.341,01)
Bl 30/12/2009 152.534,00| 265.470,17 277.382,16 {11.911,99)
1BI 31/05/2010 305.068,00 '553.972,98 541.952,85 12.020,13
Didrias - IBl margo - 71.325,70 - 126.265,00
Didrias - 1Bl julho - 66.372,38 - 118.318,42
Diaria - 1Bl novembro - 67.598,00 - 114.268,81
Total (3.232,87)

Para os contratos cujo referencial de pagamento foi o Real, a variagiio cambial em
nada interferird no financeiro disponivel ao Programa. Porém, havera diferenca entre valor
equivalente em Délar no momento da assinatura do contrato ¢ o montante, efetivamente,
desembolsado nessa moeda, esta diferenga interfere no montante que é contabilizado como
recurso utilizado do empréstimo perante o BID. Verificar-se-a que, para os contratos assinados
no primeiro semestre, o valor equivalente em Dolar efetivamente desembolsado foi menor que o
previsto quando se firmou o contrato, ja no segundo semestre, cm decorréneia da apreciagiio do
Real, o valor cfetivo desembolsado em Délar foi maior que o valor equivalente dessa moeda no
momento que se firmou o contrato. Ao longo de 2010, portanto, a diferenga total entre os valores
em Dolar previsto na assinatura dos contratos ¢ os valores efetivamente desembolsados foi de
USS$ 3.313,67 (trés mil, trezentos e treze dolares dos Estados Unidos e sessenta e sete centavos).

Valores em Real e Délar dos Estados Unidos dos contratos firmados nesse Délar

- Valor em US$ | Valor em USS | Diferenca
Contratado . A(S:SInaiFura do Valor*em na data de efetivamente | dos valores
ontratado RS assinatura | desembolsado i em USS

Patricia Sampaio ' 24/03/2010 60.000,00 33.527,05 34.127,28 {600,23)
ENAP . 27/04/2010 79.869,44 45.421,66 46.495,19| (:.073,53)
ivo Debus 18/05/2010 85.000,00 47.451,57 42.776,36 4.675,21
TT Eventos (Regulacio ' '

} Teoria e Pratica) 09/07/2010 106.400,00 60.578,46 60.599,16 {20,70)
'Semear Editora Grafica - '
impressdo de livro 28/10/2010 |44.050,00%* 25.754,21. 25.421,28 332,93
Passagens - |BI margo - 92.048,67 | - 52.308,30
Passagens - 1Bl julho - 103.475,27 | - ' 57.982,33
Passagens - IBl novembro | - 43.480,65%* | - 25.222,26
Total ' : : 3.313,67
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Assim, utilizando o valor médio das cotagdes do Délar em 2010 para efetuar a
conversdio da diferenga de desembolsos dos contratos firmados em Real, tem-se que essa
diferenca foi de (US$ 1.841,46) (mil oitocentos € quarenta ¢ um délares dos Estados Unidos e
quarenta e seis centavos). Desse modo, a soma da diferenga entre os dois tipos de contratagéo
resultou em US$ 1.472,21 (mil quatrocentos e setenta ¢ dois délares dos Estados Unidos ¢ vinte
¢ um centavos), tabela a seguir, que corresponde a 0,1% do total executado em 2010 pelo
Programa, que foi de US$ 1.379.659,21 (um milhdo, trezentos e setenta e nove mil, seiscentos e
cinquenta ¢ nove délares dos Estados Unidos e vinte e um centavos). Observa-se, portanto, que a
diferenga decorrente da variag@o cambial sobre o desenvolvimento do Programa € irrelevante.

Sintese, em Délar dos Estados Unidos, das diferengas entre os valores previsios na assinatura
do contrato e o efetivamente desembolsado

Cantratos em Valor em USS Valor resultante dos
uss dos contratos dois tipos de contrato
em RS
(1.841,46) 3.313,67 1.472,21

Informe-se, ainda, que a variagdo cambial em 2010 em nada impactou o
fornecimento dos bens e servigos objetos dos contratos. '



