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PARTE A — CONTEUDO GERAL

1 Identificacao

Este ¢ o relatério de gestdo que compde o processo de contas da Secretaria-
Exccutiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica, abrangendo as seguintes Unidades
Gestoras da Presidéncia da Reptblica: 110001 — Secretaria de Administragéo/PR; 110005 —
Secretaria de Administragdo/PR — Setforial Orgamentaria e Financeira; ¢ 110285 — Secretaria de
Administraco/PR — Recursos Externos.

O relatério foi elaborado tendo como referéncia os principios consubstanciados na
Instrugdo Normativa n® 63, de 1° de setembro de 2010, do TCU, notadamente no que se refere a
necessidade de integrar, no exame e no julgamento das contas dos gestores, o controle da
conformidade ¢ do desempenho da gestdo, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da
administrago pablica. '

As orientagdes para a elaboragfo deste relatorio emanaram da Decisdo Normativa
n° 107, de 27 de outubro de 2010, ¢ da Portaria n® 277, de 7 de dezembro de 2010, ambas do
TCU.

Destaque-se, apenas, que, com a publicagio do Decreto n°® 7.442, de 17 de
fevereiro de 2011, foram transferidas 4 Secretaria-Geral as Secretarias de Administragfio e de
Controle Interno com as respectivas competéncias, acervos técnicos e patrimoniais, € direitos e
obrigagdes, fato informado a esse Tribunal de Contas por meio do Oficio n® 127/SE-C.Civil/PR,
de 15 de margo de 2011,

Nio obstante, durante todo o exercicio de 2010, referidas unidades estiveram na
estrutura organizacional da Casa Civil, de modo compdem o presente documento as informagdes
fornecidas pela Secretaria de Administragfo e pela Secretaria de Controle Interno.

O quadro a seguir traz os principais dados identificadores da Unidade
Jurisdicionada Secretaria-Executiva da Casa Civil.

- Poder e Orgiio de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vmculat;ao Premdcncla da Repubhca I Codlgo SIORG 26 _
SRRy " Tdentificagiio da Unidade Jurisdicionada :

Denommac;ao completa Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Repubhca

Denominacgio abreviada: SE/CC/PR

Cadigo SIORG: 8836 | Cédigo LOA: 20101 { Codigo SIAFI: 20101

Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Orgio Piblico

Principal Atividade: Administragio Piiblica em Geral | Codigo CNAE: 7511-6

Telefones/Fax de contato: [(61)3411-1221  [(61)3411-1034 [ (61) 3411-1573

E-mail: casacivil@planalto.gov.br

Pagina na Internet: http://www.casacivil.planalto.gov.br/

Endereco Postal Palécxo do Planalto, 4° Andar - CEP 70150-900 - Brasilia-DF

: : ' . Normas relacionadas'd Unidade Jurisdicionada =
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Normas de criagio € altera¢io das Unidades Jurisdicionadas

Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e suas alterag@es. Dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da
‘Repiiblica e dos Ministérios, ¢ da oulras providéncias.

Decreto n° 5.135, de 7 de jutho de 2004, e suas alteragdes. Aprova a estrutura regimental ¢ ¢ quadro
demonstrativo dos cargos em comissfio e das fungdes gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, e da outras providéncias.

Qutras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
Decreto n° 4.176, de 28 de mar¢o de 2002, Estabelece normas e diretrizes para a elaboragéo, a redagio,
a alteracdo, a consolidagdio e o encaminhamento ao Presidenie da Republica de projetos de atos
normativos de competéncia dos érgaos do Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias.

Decreto n° 4.734, de 11 de junho de 2003. Delega competéncia para a prética de atos de provimento no
dmbito da Administracio Publica Federal, e d4 outras providéncias.

Portaria do Ministro-Chefe da Casa Civil n° 41, de 8 de novembro de 2002. Dispde sobre o Regimento
Interno da Secretaria de Administracio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Portaria Casa Civil n° 91, de 4 de dezembro de 2002. Aprova a segunda edig8o, revista e atualizada, do
Manual de Redagio da Presidéncia da Republica e dé outras providéncias.

Portaria do Ministro-Chefe da Casa Civil n® 1.056, de 11 de junho de 2003. Subdelega competéncia para
a pratica de atos de provimento no &mbito da Administragio Pablica Federal, e da outras providéncias.
Portaria da Ministra-Chefe da Casa Civil n® 590, de 13 de junho de 2007. Subdelega competéncia para a
prética dos atos que menciona.

Portaria da Ministra-Chefe da Casa Civil n° 778, de 13 de novembro de 2008. Dispde sobre o
pagamento de despesas com suprimento de fundos, com o Cartdo de Pagamento do Govemno Federal —
CPGF, na modalidade de saque, no &mbito da Presidéncia da Repiblica.

Portaria da Ministra-Chefe da Casa Civil n°® 823, de 10 de dezembro de 2008. Delega competéneia a
Secretaria-Executiva da Casa Civil para analisar e aprovar os Planos de Trabalho, e autorizar a
descentralizacdo de recursos referente ao Termo de Cooperagdo firmado entre a Presidéncia da
Republica ¢ o Comando do Exército.

Portaria da Ministra-Chefe da Casa Civil Casa Civil n° 310, de 2 de julho de 2009. Dispbe sobre a
politica de seguranga da tecnologia da informac&o da Presidéncia da Repiblica.

Portaria da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil n® 311, de 2 de julho de 2009. Institui o Comité de
Gestfo de Tecnologia da Informagdo da Presidéncia da Republica — CGTI/PR, no dmbito da Casa Civil
da Presidéncia da Reptblica, com o objetivo de aprimorar os servigos relacionados & tecnologia da
informag8o desenvolvidos na Presidéncia da Republica.

Portaria da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil n® 601, de 8 de dezembro de 2009. Delega
competéneia a Secretiria-Executiva da Casa Civil.

Portaria da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil n° 86, de 18 de fevereiro de 2010. Delega
competéncia a Secretaria-Executiva da Casa Civil.

Portaria da Secretaria de Administraciio da Secretaria-Executiva da Casa Civil n°® 272, de 27 de margo
de 2003. Trata da delegacio de competéncia para diretores da SA.

Portaria da Secretaria-Executiva da Casa Civil n° 129, de 12 de dezembro de 2008. Dispde sobre a
aprovacgio do Plano de Trabalho 15.130.08.22.01.0E/DOM e descentralizagio de recursos referentes ao
Termo de Cooperagio firmado entre a PR ¢ o Comando do Exército.

Portaria da Secretaria-Executiva da Casa Civil n°® 46, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre a aprovagio
do Plano de Trabalho 15.130.08.22.01.01/DOM e descentralizagdo de recursos referentes ac Termo de
Cooperagio firmado entre a PR e o Comando do Exército.

Portaria da Secretaria-Executiva da Casa Civil n® 57, de 29 de junho de 2009. Adita a Portaria SE/CC
n® 46, que dispde sobre a aprovagiio do Plano de Trabalho 15.130.08.22.01.02/DOM e descentralizagdo
de recursos referentes ao Termo de Cooperagio firmado entre a PR e o Comando do Exército.

Portaria da Secretaria-Executiva da Casa Civil 0° 31, de 9 de margo de 2009. DispSe sobre a aprovagio
do Plano de Trabalho 15.130.08.22.01.03/DOM e descentralizagdo de recursos referentes ao Termo de
Cooperagio firmado entre a PR e 0 Comando do Exército.
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Portaria da Secretaria-Executiva da Casa Civil n° 25, de 30 de margo de 2009, Dispde sobre a aprovagiio
do Plano de Trabalho 15.130.08.22.01.02/DOM e descentralizagdo de recursos referentes ao Termo de
Cooperaciio firmado entre a PR e o Comando do Exéreito.
Portaria da Secretaria-Executiva da Casa Civil n° 67, de 15 de junho de 2010. Dispde sobre a aprovagiio
do Plano de Trabalho 15.130.08.22.01.04/DOM e descentralizagdo de recursos referentes aoc Termo de
Cooperagio firmado entre a PR e 0 Comando do Exército,

Portaria da Secretaria-Executiva da Casa Civil n° 164, de 30 de dezembro de 2010. Dispde sobre a
descentralizacio de recursos referentes ao Termo de Cooperagdo firmado entre a PR ¢ o Comande do
Exéreito.

Portaria da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva da Casa Civil n® 392A, de 30 de
setemnbro de 2010. Prorroga EX OF{CIO o prazo de vigéncia do Termo de Cooperagio firmado entre a
PR e o Comando do Exército.

Portaria da Secrctaria de Administragdo da Secretaria-Executiva da Casa Civil n® 487, de 28 de
dezembro de 2010. Prorroga EX OFICIO o prazoe de vigéncia do Termo de Cooperagio firmado entre a
PR ¢ 0 Comando do Exército.

Manuais ¢ publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual de Redagfio da Presidéncia da Republica, 2a edigfio revista e atualizada.

Unidades Gestoras relacionadas 2 Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
110001 Secretaria de Administragio/PR
110005 Secretaria de Administragfo/PR — Setorial Orgamentéria e Financeira
110285 Secretaria de Administracfio/PR — Recursos Externos
Gestdes relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
00001 Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gesties
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestio
110245 00001
110278 00001
160065 : 00001
160067 00001
170009 00001
170017 00001
180004 00001
2 Planejamento e gestio orcamentaria e financeira

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade
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2.1.1 Competéncia Institucional

Em linhas gerais, as competéncias da Casa Civil da Presidéncia da Republica
estdo delimitadas no art. 2° da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e no art. 1° do Decreto
n°5.135, de 7 de julho de 2004, transcritos abaixo, respectivamente:

“Art. 2° A Casa Civil da Presidéncia da Republica compete assistir direta e imediatamente ao
Presidente da Repiiblica no desempenho de suas atribuicdes, especialmente na coordenacéio e
na integracgdo das acdes do Governo, na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade
dos atos presidenciais, na andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das
propostas, inclusive das matérias em tramitagdo no Congresso Nacional, com as diretrizes
governamentais, bem como na avaliacdo e monitoramento da agdio governamental e da gestdo
dos orgdos e entidades da administracdo piblica federal, bem como promover a publicacdo ¢
preservagdo dos atos oficiais e supervisionar e executar as atividades administrativas da
Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica, tendo como
estrutura basica o Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazénia, o Conselho
Superior do Cinema, o Arquivo Nacional, a Imprensa Nacional, o Gabinete, 2 (duas)
Secretarias, sendo 1 (uma) Executiva, 1 (um) oérgdo de Controle Interno e até 3 (trés)
Subchefias.” (Redagdo dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

“Art. I* A Casa Civil, érgdo essencial da Presidéncia da Repiblica, tem como drea de
competéncia os seguintes assuntos:

I- assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente da Reptblica no
desempenho de suas atribuigdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagdo e
na integracdo das agoes do Governo,

II - verificacdio prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;

Il - avaliagdo e monitoramento da aglio governamental e dos drgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, em especial das metas e programas prioritdrios definidos pelo
Presidente da Republica;

1V - andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das
matérias em tramitagdo no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

- V- publicacdo e preservacdo dos atos oficiais;

VI - supervisdo e execugdo das atividades administrativas da Presidéncia da Repiiblica e,
supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

VII - avaliacdo da acdo governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no
dmbito dos orgdos integrantes da Presidéncia da Repiblica e Vice-Presidéncia da Repiiblica,
além de outros determinados em legislacdo especifica, por intermédio da fiscalizagdo contdbil,

financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial;

VI - execucdo das atividades de apoio necessdrias ao exercicio da competéncia do
Conselho Superior de Cinema - CONCINE e do Conselho Deliberativo do Sistema de Prote¢do
da Amazénia - CONSIPAM; '

1X - operacionalizagdio do Sistema de Protecdo da Amazénia - SIPAM; e

X - execugdo das politicas de certificados e normas técnicas e operacionais, aprovadas

pelo Comité Gestor da Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileiras - ICP-Brasil.”

As competéncias especificas da Secretaria-Executiva da Casa Civil estfio definidas
nos artigos 5°a 11 e 15 a 17 do citado Decreto 5.135, de 2004, abaixo transcritos:

“Art. 5% A Secretaria-Executiva compete:
I - assessorar e assistir ao Ministro de Estado, no dmbito de sua competéncia;
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II - exercer a supervisdo e coordenacdo das atividades dos orgdos integrantes da estrutura
da Casa Civil;

I - colaborar com o Ministro de Estado na direcdo, orientacdo, coordenacdo e no
controle dos trabalhos da Casa Civil e na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agdes
da sua drea de competéncia;

IV - submeter ao Ministro de Estado o planejamento da acdo global da Casa Civil e a
proposta orcamentdria e a programacdo financeira anual da Presidéncia da Republica;

V - avaliar a implementagdo e o resultado final de agbes especificas do Governo Federal,
quando determinado pelo Ministro de Estado;

VI - receber, controlar e registrar as indicagBes para provimento de cargos no dmbito da
Administracdo Federal;

VII - supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Presidéncia da Reptblica
e supletivamente da Vice-Presidéncia da Repiblica;

VI - providenciar a publicacdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a
drea de atuagdo da Casa Civil;

IX - receber e organizar o expediente a ser levado a despacho com o Presidente da
Republica;

X - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

XI - Subsidiar o Ministro nos assuntos orcamentdrios e financeiros da Unido;

XII - supervisionar e coordenar as atividades de relagdes pitblicas na Presidéncia da
Repiiblica; e

XIHI - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 6° A Secretaria de Administracdo compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar a execucdo das atividades
internas relacionadas com os Sistemas de Planejamento ¢ de Or¢amento Federal, de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Servigos Gerais - SISG, de Administragdo dos
Recursos de Informagido e Informdtica - SISP, de Documentacdo e Arquivos - SINAR, bem como
as atividades de organizagdo e modernizacdo administrativa;

II - executar as atividades internas de administracdo patrimonial e de suprimento, de
telecomunicagdes e de publicacdo dos atos oficiais;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de articulacdo
com a Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz, da Infra-Estrutura de Chaves Piblicas
Brasileira - ICP-Brasil, para os rgdos integrantes da estrutura da Presidéncia da Repiblica e
agentes publicos indicados pela Casa Civil, que se relacionem com a expedigdo de documentos
eletrénicos; e

1V - realizar outras atividades determinadas pelo Secretdrio-Executivo da Casa Civil.

Pardgrafo tinico. Ressalvadas as situagdes previsias em legislacdo especifica, a drea de
competéncia da Secretaria de Administracdo abrange os 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Presidéncia da Reptblica e, supletivamente, a Vice-Presidéncia da
Republica.

Art. 7 A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar, segundo as normas
dos érgdos centrais dos sistemas federais de planejamento e orcamento de administragdo
Jfinanceira, as atividades relacionadas com:

a) elaboragdo, execucdo do orgamenio, programaciio e execugdo financeira da Presidéncia
da Reptiblica e, no que couber, das entidades vinculadas ou supervisionadas; e

b) concessdo, aplicagdo e comprovacdo de Suprimentos de Fundos, inclusive os destinados
a cobrir despesas para atender peculiaridades da Presidéncia da Repiblica, e

11 - exercer outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Administragdo.
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Art. 8 4 Diretoria de Gestdio de Pessoas compete: (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.420),
de 2005)

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com
a administragdio, integragdo, desenvolvimento, capacitacdo, formacdo, aperfeicoamento,
valorizacdo e assisténcia a satde dos servidores,

1I - planejar e executar atividades administrativas internas relacionadas com a seguranga e
0 apoio aos ex-Presidentes da Republica, na forma da legislacéo em vigor;

I - articular-se com os orgdos da Administragdo Puablica e ndo-governamentais para
viabilizar a realizacdo de foruns de repasse mituo de informacdes e socializagdo de
experiéncias;

IV - apoiar a disseminagdo de prdticas bem-sucedidas de gestdo de pessoas na
Administrag@o Federal; e

V - exercer outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Administragdo.

Art. 9° A Diretoria de Recursos Logisticos compete:

1 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas
com:

a) licitagbes e contratos destinados & aquisicdo de bens patrimoniais permanentes e de
consumo, de géneros alimenticios e & contratagdo de obras e servigos;

b) elaboragcdo de projetos de obras, manutengdo, reparos, modificacdes e servigos de
engenharia em edificios e imdveis funcionais, incluindo manutengdo de usinas geradoras de
energia elétrica e de vapor e urbanizacdo de dreas verdes;

¢) administracdo de suprimento e patriménio;

d) administragdo do arquive, da comunica¢do administrativa, da publicacdo dos atos
oficiais e do acervo bibliogrdficos,

e} administracdo de cozinhas e refeitorios e preparo de locais de eventos presidenciais;

1) administracdo de paldcios, residéncias oficiais e iméveis funcionais;

g administracdo de transporte de cargas, autoridades e servidores, da guarda e
manutencdo dos veiculos oficiais; e

k) contratagdo de hospedagens e transporte de mudanca de mobilidrio e bagagens de
servidores, de acordo com a legislagdo vigente, e

I - exercer outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Administragdio.

Art. 10. A Diretoria de T ecnologia da Informacdo compete.

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
com:

a) politica da drea de tecnologia da informagdo, incluindo a seguranga das informagoes
eletrénicas;

b) desenvolvimento, contratagdo e manutengdo de solucdes de tecnologia e sistemas de
informagdo;

¢) articulagdo com drgdos do Executive Federal e dos demais Poderes nos assuntos afelos
ao uso da tecnologia da informacdo;

d) especificacdio de recursos, implementacdo, disseminacdo e incentivo ao uso de solugbes
de tecnologia da informagdo; e

e) orientacdo e suporte aos usudrios na instalagdo, configuracdo e uso de equipamentos,
utilizacdo de sistemas, aplicativos e demais servigos na drea de tecnologia da informagdo,

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de articula¢do da Secretaria de
Administragdo com a Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz, da Infra-Estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil; e

III - exercer outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Administracdo.

Art. 11. A Diretoria de Telecomunicagies compete:
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I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relacionadas
com:

a) politica, diretrizes e administracdo dos recursos de telecomunicacdo, eletrénica e
seguranca eletrénica;

b) articulagdo com empresas de telecomumicagdes e com o orgdo regulador nacional de
controle das telecomunicacdes;

¢) operacdo e manutengdo ininterrupta das centrais de comunicagbes, de atendimento, de
informagdes e das mesas operadoras dos paldcios, das residéncias oficiais e dos Gabinetes do
Presidente da Repiiblica e do Vice-Presidente da Republica; e

d) utilizacdo, operagéo e manutengdo do Auditério do Anexo I do Paldcio do Planalto e dos
equipamentos ali instalados;

II - promover a seguranga das comunicagbes no dmbito da Presidéncia da Republica;

I - planejar e realizar, em articulac@o com o Gabinete de Seguranca Institucional, as
atividades técnicas de apoio de telecomunicagbes, eletronica, rddio-operagdo, telefonia e
seguranca eletronica ao Presidente da Republica, inclusive as relacionadas com viagens,
deslocamentos e eventos de que venha ele a participar; e

IV - exercer outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Administracdo.

)

Art. 15. A Subchefia de Andlise e Acomparhamento de Politicas Governamentais compete:

I - assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da formulacdo e execucdo de
programas e projetos governamentais, e na andlise de mérito de assuntos relativos a Estados e
Municipios;

1l - proceder a andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas e
projetos submetidos ao Presidente da Reptblica, bem como das matérias em tramitagdo no
Congresso Nacional, com as divetrizes governamentais;

Il - promover, em articulagido com a Subchefia de Articulagdo e Monitoramento, a
coordenacdo e a integracdo das agées de Governo,

1V - solicitar informagdes e proceder a andlises e estudos sobre projetos, propostas ou
temas relativos a politicas piiblicas sob exame da Subchefia;

V - participar do acomparhamento e da avaliacdo de contratos de gestdo de entidades
piiblicas, nos casos determinados pelo Ministro de Estado;

VI - preparar as mensagens do Presidente da Repiiblica ao Poder Legislativo; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 16. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

1 - assessorar o Ministro de Estado em questdes de natureza juridica;

I - verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;

11 - estabelecer articulagcdo com os Ministérios e respectivas Consultorias Juridicas, ou
orgdos equivalentes, sobre assuntos de natureza juridica;

1V - examinar os fundamentos juridicos e a forma dos atos propostos ao Presidente da
Republica, estando autorizada a devolver aos érgdos de origem aqueles em desacordo com as
HOYmds vigentes,

V - proceder a estudos e diligéncias quanio & juridicidade dos atos, projetos, processos e
outros documentos, emitindo parecer;

VI - supervisionar a elaboragdo de projetos e atos normativos de iniciativa do Poder
Executivo;

VII - prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da Presidéncia da Reptiblica;

VIl - manter e atualizar, em banco de dados, arquivos de referéncia legislativa,
Jurisprudencial e assuntos correlatos, inclusive na internet;

IX - coordenar as atividades de elaboracdo, redagdo e tramztag:ao de atos normativos a

serem encaminhados ao Presidente da Repiblica;
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X - gerir o Sistema de Geragdio e Tramitacdio de Documentos Oficiais - SIDOF; e

XTI - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 17. A Subchefia de Articulagéo e Monitoramento compete:

I - assessorar o Ministro de Estado no monitoramento dos objetivos e metas prioviidrias
definidos pelo Presidente da Repiiblica;

11 - coordenar, monitorar e avaliar os resultados dos programas e projetos considerados
prioritdrios pelo Presidente da Reptiblica;

III - exercer as fung¢des de Secretaria Executiva das Camaras do Conselho de Governo
coordenadas pela Casa Civil, articulando as acdes estratégicas de governo;

IV - subsidiar a formulacdo da agenda geral do governo, em especial no que se refere as
metas, programas e projetos considerados prioritdrios pelo Presidente da Repiiblica,

V - planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo dos sistemas de avaliacdo do
desempenho da agdo governamental;

VI - auxiliar as agdes do Gabinete Pessoal do Presidente da Repiblica, quando solicitado;
e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.”

2.1.2 Objetivos estratégicos
Cumprir adequadamente sua competéncia institucional, garantindo que as agdes

do Governo sejam executadas de forma coordenada e integrada, revestindo-se de legalidade e
situando-se dentro dos limites constitucionais.
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2.2 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Prog |Deser |UG Acido

0750 |Apoic Administrativo

110001 |09HB

110001 |i21Y

110001 {2000

110001 2004

110001 |2010

110001 {2011

110001 2012

110001 j20CW

110001 |2867

10001 j2C11

110285 12B82

110001 |4572

110001 |4901

110001 |2272

110001 [2C55

110001 }6132

Descr |Area responsavel

Secretaria de Administragio - SA/SE/CC

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Diretoria de Gestéio de Pessoas da Secretaria de Administrago - DIGEP/SA

Restauragdo e Modernizagie do Paldcio do Planalto - No Distrito Federal
]Secretaria de Administragdio - SA/SE/CT

Administragao da Unidade
|Secretan'a de Administracdo - SA/SE/CC

Assisténcia Médica
Diretoria de Gestio de Pessoas da Secrefaria de Administragdio - DIGEP/SA

Assisténcia Pré-Escolar
Diretoria de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administragdo - DIGEP/SA

Auxilio-Transporte
|Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracdo - DIGEP/SA

Auxilio-Alimentagio
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragdo - DIGEP/SA

Assisténcia Médica - Exames Periddicos
|Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragfio - DIGEP/SA

Remunerac¢ao dos Militares das Forgas Armadas
IDiretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragéo - DIGEP/SA

Apoio Técnico e Administrativo a Equipe de Transigéo de Govemo
Secretaria de Administragio - SA/SE/CC

1004 |[Gestdo de Politicas na Area da Presidéncia da Republica

Secretaria-Executiva da Casa Civil - SE/CC

Subchefia de Andlise e Acompanhamento de Politicas Governamentais - SAG

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais - Nacional
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragdo - DIGEP/SA
{

1006 |Gestic da Politica de Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome

Funcionamento do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - Nacienal
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

1143 {Promocio da Etica Pablica

Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Pablica

Gestéio & Administragéo do Programa - Nacional
Secretaria-Executiva da Comissio de Etica Piblica

Disseminagdo dos Cédigos de Conduta Etica no Servico Pablico Federal -- Nacional
Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Piblica

Capacitagiio de Servidores e Agentes Publicos Quanto & Etica Piblica — Nacional

ISecretaria-Exewﬁva da Comissdo de Etica Publica

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Estado Brasileiro para Gestdo em Regulagéo
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2.2.1 Execugio dos programas de Governo sob a responsabilidade; da
uJ A R
22.1.1 UG 110001 T v

Identificacfio do Programa de Governo

Cadigo no PPA 0750 |Denomma(;ao Apoio Administrativo -

Tipe do Programa: Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais

Objetivo Geral:  Prover os 6rgdos da Unifio dos meios administrativos para a implementagdio |
¢ gestfio de seus programas finalisticos

Gerente: ndo ha | Responsdvel: Secretaria de Admmlstragao

Piablico Alvo:_ Gover_no

Tio [Em RS

Informag:ﬁes-orcamenfaifi'as- ¢ financeiras do Progﬁ'ﬁiii'é e PR 11,000
Dotagiio Despesa Despesa Restos a Pagar "*Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | nfio processados |-—-Pagos
XXX XXX 117.542.452,42 | 89.163.359,70 | 28.379.092, 72 86.302592_1,14_
L ' Informacoes sobre os resultados alcangados ™ . Pt
g Referéncia |- Indice
2 Indicador .(U nidade indice fndice Infilce atingido
& medida) Data . - previsto no no
Q inicial final - g .
exercicio | exercicio
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

(Este programa ndo possui indicadores)

Fonte: SIGPlan e SIAFI

.. 'Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1004 ])enommag:ao Gestio de Politicas na Area da Presxdencm da |
Repiiblica - .

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Pliblicas ¢ Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar o plangjamento e a formulagfo de politicas setoriais ¢ a avahag:ao :
e controle dos programas na area da Presidéncia da Reptblica

Gerente: Carlos Eduardo Esteves Lima | Responsavel: Secretaria-Executiva/CC

Pablico Alyo: Governo

2 | 1‘,-0_

r¢amentsrias e financeiras do Programa =
) | Despesa Despesa Restos a Pagar | - Valores
Inicial Final | Empenhada | Liquidada | ndo processados Pagos
XXX XXX | 2.001.020,48 | 2.001.020,48 365. 143,64 1 1.619.692,89

¢oes sobre os resultados alcancados

g _ Referéncia - | Indice _
@ | Indicador (Unidade : | P .. Indice | atingido -
7 .(U. T Indice Indice |~ . -~ x gido.

medida) Data . . . previsto no| .. no . -
= - Co imicial | final SR R
: _. . exercicio | éxercicio

(Este programa ndo possui indicadores)

Fonte: SIGPlan e SIAFI

Observagio: A informagdo quanto ao gerente de programa do SIGPlan esta desatuallzada Por
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forca do Decreto de 7 de abril de 2010 (DOU de 8 de abril), desde aquela data o gerente do
programa € Carlos Eduardo Esteves Lima.

P Identificaciio do Programa de Governo

Codlgo no PPA 1143 [Denommagao Promocio da Etica Piblica

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Aprimorar a gestdo da ética nos 6rgios ¢ entidades do Poder Executivo

Federal

Gerente: Renata Liicia M A Emerenciano | Responsivel: Secretaria-Executiva da CEP

Piblico Alve: Alta administragdo federal, membros das comissdes de ética previstas no
Decreto 1.171/94, agentes pablicos, pessoas fisicas ou juridicas que se
relacionam com entidades e érgdos da administragdo piblica e a sociedade

brasileira
Informag¢des orcamentdrias.e financeiras do Programa = . | 1 00
Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | niio processados Pagos
XXX XXX 250.640,50 250.640,50 112.163, 43 _130.351,26
: .. InformacGes sobre os resultados aleancados S
g Referéncia Indice | Indice
< Indicador (Unidade medida) | | indice |indice previsto | atingido
5 Data inicial | final no no
exercicio | exercicio
1 | Taxa de Confianca na Conduta dos | xxx XXX XXX XXX XXX
Agentes Pablicos (%)

Foérmula de Caleulo do Indice
Relagfio percentual entre a quantidade da populagdo que confia na conduta dos agentes
publicos e o total da populacio brasileira.
Anilise do Resultado Alcan¢ado

Os dados nfio foram preenchidos.

Fonte: SIGPlan e SIAFI
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2212 UG 110005

' _Identificaciio do Programa de Governo
Cédigo no PPA 0750 fDenommaqao Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio 3s Politicas Pablicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unifio dos meios administrativos para a implementagfio
e gestiio de seus programas finalisticos
| Responsavel: Secretaria de Administragio

Gerente: nio ha
Piblico Alvo: Governo

o _ . _ ‘ Em R$
Informagdes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotaciio Despesa Despesa | Restos a Pagar | Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | nfio processados | Pagos
356.297.409,00 | 390.321.888,00 XXX XXX XXX XXX
3 ' Informacdes sobre os resultados alcancados. _
= . Referéncia . Endic;
@ ndicador (Unidade £ c . Indice atingido
E medida) Data f::::;: I;;:ll:lcle previst’o_no no
exercicio | exercicio
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

(Este programa n#o possui indicadores)

Fonte: SIGPlan e SIAFI

_Tdentificaciio do Programa de Governo

Cédigo no PPA; 1004

Denominagio: Gestio de Politicas na Area da Presidéncia da
Repiiblica

Tipo do Programa: Apoio 3s Politicas Piblicas e Areas Especiais

¢ conirole dos programas na drea da Presidéncia da Repiblica

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagfio de politicas setoriais e a avaliagio

Gerente: Carlos Eduardo Esteves Lima

| Responsavel: Secretaria-Executiva/CC

FPablico Alvo: Governo __

i ;.'i_.-"'}"‘Iiiféfin_ﬁéi’iesl'br_(:}am'éntﬁ-tiﬁ"sl-e_fﬁhﬁnrelras do ng g 1, 00 2
Dotagiio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | nfo processados | Pagos
47.648.498,00 51 -598.498,00 XXX XXX __XXX
i InformacGes sobre os resultados aleancados e
g ' : Referéncia _ o indic; :
& | Indicador (Unidade P e Indice | atingido
E . medida) Data f:i':;; I:.;g:;e previsto no no
- ' exereicio | exercicio
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

(Este programa ndo possui indicadores)

Fonte: SIGPlan e STAFI

Observagdo: A informagfo quanto ao gerente de programa do SIGPlan est4 desatualizada. Por
forga do Decreto de 7 de abril de 2010 (DOU de 8 de abril), desde aquela data o gerente do
programa € Carlos Eduardo Esteves Lima.
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‘ _ Identificaciio do Programa de Governo
Codn& no PPA 1143 | Denominagiio: Promogdo da Etica Pablica

Tipo do Programa: Apoio 3s Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Aprimorar a gestio da ética nos orgdos e entidades do Poder Executivo
Federal

Gerente: Renata Licia M A Emerenciano | Responsavel: Secretaria-Executiva da CEP

Pablico Alvo: Alta administragdo federal, membros das comissdes de ética previstas no
Decreto 1.171/94, agentes publicos, pessoas fisicas ou juridicas que se
relacionam com entidades ¢ 6rgdos da administragio piblica e a sociedade

brasileira
Informacdes orcamentirias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéio Despesa Despesa | Restos a Papar | Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | nfio processados | Pagos
450.000,00 450.000,00 XXX XXX XXX XXX
IR ~__Informagaes sobre os resultados alcan¢ados I
g |, © Referéncia ] indic;
) ndicador (Unidade P P Indice atingido
E medida) Data g::?cli::l: I?l;il;cle p_revist’o.no no
exercicio | exercicio
1 |Taxa de Confianga na XXX XX XXX XXX XXX
Conduta dos Agentes
Publicos (%)

Formula de Calenlo do Indice

Relagdo percentual entre a quantidade da populagio que confia na conduta dos agentes
publicos ¢ o total da populagio brasileira.

Anilise do Resultado Alcancado

Os dados nfo foram preenchidos.

Fonte: SIGPlan e SIAFI
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2.2.1.3 UG 110285

- o Identificaciio do Programa de Governo _ - :
Cédigo no PPA: 1004  Denominagiio: Gestiio de Politicas na Area da Presidéncia da
Republica
Tipo do Programa: Apoio s Politicas Piblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais ¢ a avaliagio
¢ controle dos programas na 4rea da Presidéncia da Repiiblica

Gerente: Carlos Eduardo Esteves Lima | Responsivel: Secretaria-Executiva/CC
Publico Alvo: Governo

Informagiés orcamentirias e financéiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada { ndo processados Pagos
XXX XXX 2.091.498,55 | 2.091.498,55 195.991,05 1.882.277,91
S ' . Informacdes sobre os resultados alcan¢ados _ '
g Referéncia ] ' indic;
@ Indicador (Unidade PR £ . Indice atingido
g medida) Data g:i‘f:li;‘la I;;g;cle previstyo.no no
exercicio | exercicio
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

(Este programa ndio possui indicadores)

Fonte: SIGPlan e SIAFI

Observagdo: A informagdo quanto ao gerente de programa do SIGPlan estd desatualizada. Por
forga do Decreto de 7 de abril de 2010 (DOU de 8 de abril), desde aquela data o gerente do
programa ¢ Carlos Eduardo Esteves Lima.

2.2.2 Analise critica da execuciio dos programas de Governo sob a
responsabilidade da UJ

O programa 0750 — Apoio Administrativo — ¢ suas respectivas agdes constituem-
se predominantemente em atividades-meio. Informagdes detalhadas sobre como se
desenvolveram as atividades vinculadas a este programa se encontram nos itens 2.4, 5, 11 e 12
desta parte do relatério.

A respeito do programa 1004 - Gestio de Politicas na Area da Presidéncia da
Reptiblica, apesar da contengio orcamentiria ocorrida ao longo de 2010, ndo houve
informagdes oriundas dos coordenadores de agio no sentido de que a execugdo
estivesse inadequada. No tocante & agdo 2B82 - Fortalecimento da Capacidade Institucional do
Estado Brasileiro para Gestfio em Regulagdo, 840 pessoas freqilentaram cursos de capacitacio
oferecidos pelo PRO-REG em 2010. Do total de pessoas capacitadas, 714 responderam aos
questiondrios de avaliacio de curso, sendo que 678 aprovaram os cursos, o que equivale a um
indice de aprovagio de 95%. Outras informagdes sobre o programa se encontram no item 31 da
parte C do relatério.

A execugio do programa 1143 ~ Promogfio da Etica Pudblica, atendeu as
expectativas, uma vez que houve capacitagéio de 94,5% das pessoas que se pretendia inicialmente
capacitar ¢ a disseminagiio do Cédigo de Conduta aos agentes piiblicos atingiu 83,6% da meta
inicialmente prevista. Para a realizagdo de suas atividades finalisticas, o programa consumiu
cerca de 60% dos recursos financeiros inicialmente previstos na agio de gestéio e administragio



Casa Civil — Secrefaria-Execufiva £
Tomada de Contas - Relattrio de Gestio exercicio de 2009

do programa. No que tange & execugéo financeira, cabe informar que os pagamentos referentes a
capacitacdo de servidores e agentes puablicos ndo foram totalmente efetuados no mesmo
exercicio, uma vez que a prestadora dos servigos apresentou os documentos de cobranga no
peniltimo dia do ano, tendo nesta mesma oportunidade sido encaminhados & drea financeira para
liquidagdo. Outras informagdes sobre o programa se encontram na introdugdo do item 2.4 desta
parte do relatdrio, no trecho que trata a promogéio da Etica Piiblica.

2.2.3 Execucio fisica das acdes realizadas pela UJ
. . : lc : _ g " g % - - 'g g QE)
ElE| 2| < &< 8 g < =t =2F |E8R
. rz A - a 5‘ B ~ = g_
04 | 122 | 0750 | O9HB | A | 4 ndo hi XXX XXX XXX
04 | 122 10750 121Y | P | 4 % de execucdo fisica 15 0 0
04 | 122 10750 2000 | A | 4 néio hd XXX XXX XXX
04 | 301 {0750 2004 | A | 4 unidade 1.691 2.345 1.691
04 | 365 | 0750 2010 | A | 4 unidade 44 50 37
04 | 331 | 0750 | 2011 | A | 4 unidade 685 703 557
04 | 306 {0750 | 2012 | A | 4 unidade 922 909 300
04 | 301 [0750 [20CW | A | 4 unidade 645 0 645
04 | 122 10750 | 2867 | A | 4 unidade 992 1.034 1.040
04 | 122 10750 | 2C11 | A | 4 ndo hi XXX XXX XXX
28 | 844 (0906 0284 [OP | 4 ndo ha XXX XXX XXX
04 | 125 [ 1004 | 2B82 | A | 4 unidade 1 1 1
04 | 128 [ 1004 | 4572 | A | 4 unidade 1.397] 2.662] 2.000
04 | 122 11006 | 4901 | A | 4 unidade | 1 1
04 | 122 [1143 ] 2272 | A | 4 ndo hd XXX XXX XXX
04 | 122 (1143 | 2C55 | A | 4 unidade 2000 1.672] 2.000
04 | 128 [ 1143 ] 6132 | A | 4 unidade 800 756 1.000
Fonte: SIGPlan e SIOP
2.2.4 Analise critica da execucfio das a¢des realizadas pela UJ

Informagdes relacionadas & maior parte das agdes vinculadas ao programa 0750, ¢
também & agdo 4572 do programa 1004, que sdo tipicamente de atividades meio, de caréter
continuado, estéo disponiveis nos itens 2.4, 3, 11 e 12 desta parte do relatério.

Sobre a execugdo da agiio 121Y, do programa 0750, informagGes encontram-se
disponiveis principalmente nos itens 2.4.1 € 2.4.2.

Informagdes sobre a agiio 2B82, do programa 1004, estdo na introdugfo do item
2.4, na parte que trata do fortalecimento da capacidade institucional em regulagfo. Na parte C,
item 31, apresenta-se andlise também relacionada a esta agéo.

Finalmente, sobre as a¢@es do programa 1143, pode-se afirmar que as execugdes
fisicas e financeiras foram satisfatorias. Na agdo 6132, houve capacitagio de 94,5% das pessoas
que se pretendia inicialmente capacitar. Estd sendo feito um estudo junto as Escolas de Governo
com vistas a realizagdo do curso de Gestio da Ftica Publica a distancia. Na agio e a
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disseminagdio do Cddigo de Conduta aos agentes publicos atingiu 83,6% da meta inicialmente
prevista. Para o atingimento destes resultados, o programa consumiu cerca de 60% dos recursos
financeiros inicialmente previstos na agiio 2272, de gestdo ¢ administragdo do programa. Os
gastos realizados nesta agfo concentram-se em grande parte na aquisicio de passagens e
pagamento de didrias aos Membros que residem fora do local da reunido e/ou eventos realizados
pela Comissio de Etica Pablica, assim como com o Projeto de Visitas Técnicas, que sdo
realizadas junto aos érgfios e entidades do Poder Executivo Federal. Ainda no que tange a
execugdo financeira, cabe informar que os pagamentos referentes A capacitagio de servidores e
agentes piblicos (agdo 6132) ndo foram totalmente efetuados no mesmo exercicio, uma vez que
a prestadora dos servigos apresentou os documentos de cobranga no peniltimo dia do ano, tendo
nesta mesma oportunidade sido encaminhados 4 drea financeira para liquidagfo.

2.3 Desempenho Or¢amentario/Financeiro

2.3.1 Programacio Orcamentiria da Despesa

Identlficag:ao das umdades orgamentanas

Denommagﬁo das Umdades Orgamentanas Codlgo da UO Cog;g%(s;lél?‘l .
Pres1den01a da Repubhca 20101 110001
Presidéncia da Repiiblica 20101 110005
Presidéncia da Republica 20101 110285

23.1.1 Programa@:ﬁo de Despesas Correntes
23111 UG 110001

Nio se aplica a esta UG.
23112 UG 110005

Valores cm R$1,00

0

141.310.387 1 153.657.943 | 171.000| 301.500| 1.158.588.070| 1.297.824.151
141.310.387 | 153.657.943 | 171.000 | 301.500 846.527.759 | 1.147.946.972
16.799.000 | 18.177.000 0 0 313.112.735 10.386.697
0 ¢ 0 0 6.023.000 3.920.000

0 0 0 0 0 0]
0 0 0 0 0 144.845.467
0 0 0 0 0 0
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| Créditos Cancelados 0 0 0 0]  69.576.8330 24.616.790
‘Qutras Operagoes 0 0 0 0 0 0
‘Total L 158.109.387 | 171.834.943 | 171.000{ 301.500| 1.096.087.492| 1.282.482346

Fonte: SIAFI

2.3.1.1.3 UG 110285

Nio se aplica a esta UG.

23.1.2 Programacio de Despesas de Capital

2.3.1.2.1 UG 110001

Nio se aplica a esta UG.

2.3.1.2.2 UG 116005
Valores em RS$1, 00

Grupus de- Despesa de C: "pltal

S P AR C I S - Inversoes G-Amortlzagao da_
Origem das Créditos Orcamientiiios [ - : ] Divida:
. R _ Exercicms B Exerc_iclos

: _ 2009 C 2010 ] | 2609 2010
»  Dotaciio: propnsta pela UO ' 0 0 0 0 0 0
glroa 7 1 118259.957 | 103226497 0 0 0 0

T LOA - L LT 77.781.303 95.278.182 0 0 0 0
. Suplementares o~ | 41.599.450] 30.700.000 0 0 0 0
. . [Abertos |  98.030.000 30.000 0 0 0 0
E| speclals ' [ Reabertas ™ 0 0 0 0 5 0
2 [ | Abertos 0 0 0 0 0 0
O ertos - 0 0 0 0 0 0
L . 32.962.972|  13.460.000 0 0 0 0
iOutras Operag:ﬁes 0 0 0 0 0 0
Tatal - 184.447.781 112,548,182 0] 0 0 0

Fonte: SIAF I

2.3.1L23 UG 110285

Néo se aplica a esta UG.

23.13 Quadro resumo da programacio de despesas

2.3.1.3.1 UG 110001

Néo se aplica a esta.UG.

2.3.1.3.2 UG 110005
Valores em R$1,00
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Origem dos Crédito's. Demgsas Cﬁrrentes DgspeSa_s-de Capital iﬁnll;?izl'é‘:;g:
Or¢amentirios - . Exercicios - Exercicios Exercicios
2009 . 2010 2009 © 2010 2009 | 2019
« | Dotagdo proposta peia UO 0 0 0 0 0 0
S PLOA — 1.300.069.457 0] 118.259.957 0 0 0
LOA . 988.009.146 | 1.301.906.415 | 77.781.303 | 95.278.182 0 0
" Suplementares - 329.911.735 28.563.697| 41.599.450] 30.700.000 0 0
o .. Abertos 6.023.000 3.920.000 ( 98.030.000 0 0 0
g Especiais Reabertos 0 0 0 0 0 0
é Extraor- Abertos’ 0 ) 0 0 0 0
| &5 | dindrios Realiertos 0| 144.845.467 0 0 0 0
Créditos Cancelados 69.576.833 |  24.616.790{ 32962.972| 13.460.000 0 0
Outras Operacdes o 0 0 0 0 0 0
) Total 1.254.367.879 | 1.454.618.789 | 184.447.781 { 112.548.182 0 0
Fonte: SIAFI
2.3.1.33 UG 110285
Néo se aplica a esta UG.
2314 Movimentacgio Or¢amentaria por Grupo de Despesa
2.3.1.4.1 UG 110001
N UG Classifi- | -~ Despesas Correntes -
atureza da : i — e -
Movimentacio | concedente | cacioda | 1—Pessoale | 2-Jurose | 3-—Outras
" deCrédito | O | aso | Encargos | Eneargos | Despesas
- recebedora | (PTRES) |  Sociais ~ .| daDivida. | -Correntes .
: 20685 371.200,00
110235 966 459.600,00
110382 947 2.000,00
Concedidos 110322 948 1.000,00
_ ' 947 25.000,00
L 110319 959 1.373.271,18
- g 110005 7271 3.402.40
- g 238012 21513 107.301,29
o 110352 520010 24.000,00
.g 110382 24445 574.000,00
-8 110562 32644 215.318,10
5 4286 : 2.695.136,16
- _ 25277 4.555,00
B . 4282 291.440,00
- S | Recebidos | 200021 4283 27.600,00
S 23278 12.000,00
14160 120.000,00
4281 5.012.069,00
110235 20685 348.000,00
110197 20683 79.170,00
959 2.500.000,00
110319 30774 50.910,00
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19874 8.950.000,00
20440 50.000,00
24469 9.120,00
19876 126.720,00
110309 19875 218.803,00
30784 14.182,00
24470 210.600,00
19878 136.233,96
946 532.074,22
948 1.815.967,56
110322 955 442.000,00
520011 26.500,00
938 563.608,00
939 159.915.572,00
940 10.097.154,00
7943 1.258.609,00
24444 1.382.132,00
941 2.879.257,00
942 1.257.572,00
947 99.300.000,00
949 799.666,00
950 230.000,00
110005 13798 25.000,00
956 820.833,00
958 195.000,00
966 619.600,00
20685 531.200,00
7271 6.804,80
7944 1.544.000,00
14115 267,50
30772 116.184,00
24443 50.445,00
958 61.407,70
. 170009 13798 21.400,00
|
ok . 947 33.172,65
. & | Concedidos 110245
- _ 958 2.460,00
e 201002 956 3.200,00
. 170017 956 103.824.00
: ‘;.:} 110101 1055 300.464,63
E . 1108 460.735,20
. % | Recebidos 110246 2101%491 1.2;2.(1)‘9)3,3(1)
S = _ 21403 630.000,00
_ 170021 21479 206.881,52
- Naturezada | cong:i}e nte | :Classi apltal
. Movimentacio |-~ Sy | cagio d Amo
: ' m‘-.' - recebedora. | " i 1. daDivida. .
el 10.845,00
& i Concedidos 110322 948 41.845,00
g s 110005 30773 3.113.605,20
=8| i 946 52.585,00
S ©| Recebidos 110322 948 41.845,00
E= 110005 947 11.500.000,00
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| L I [ 30773 |  3.113.605,20 | |
Fonte: Siafi Gerencial
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23.1.4.2 UG 110005
Valores em R$1,00
' Despesas Correntes
Natureza da UG con- . R = 2 — Juros 3-
Movimentagio | “°%M | Classificacio da aciio | Pessoal Out
ntag ourece. assificaciio da acéo essoal e [ utras
de Crédito b - Encargos | Encargos | Despesas
edora . s :
' _ Sociais da Divida | Correntes
04.122.0750.2000.0001 17.700.000 99.300.000
04.122.1143.2C55.0001 25.000
04.122.1143.2272.0001 230.000
04.122.1143.6132.0001 195.000
04.122.1004.4572.0001 820.833
04.122.10606.4901.0001 799.666
04.122.0750.2004.000 1.382.132
04.122.0750.20CW.0001 116.184
04.122.0750.2012.0001 1.086.697
04.122.0750.2011.0001 1.000.000
110001 04.122.0750.2010.0001 50.445
04,122.0750,2012.0001 1.000.000
04.122.0750.09HB.0001 354.000
(14.122.0750.2867.0001 58.000
(4.122.8034.2272.0001 . 619.600
04.122.1004.8700.0001 531.200
04.122.0750.2C11. 0001 1.258.609 1.544 000
g 14.122.0750.2000.0001 267,50
§ 09.128.0087.4572.0001 3.402
g 09.128.0087.4572.0001 3.402
!g 04.131.0752.2017.0001 167.000.000
: g Concedidos 110319 04.131.0752.4641.0001 16.060.000
- g ' 04.128.0752.20CT.0001 1.000.000
g E 04.131.0752.4641.0001 200.000
8 14.122.8034.2272.0001 37.042.321
E 14.366.8034.0A26.0001 267.958.400
14.123.8034.2087.0001 4,650.000
14.366.8034.2A95 0001 280.561.302
14.366.8034.86AB.0001 6.204. 545
110235 14.3131.8034.4641.0001 6.000.000
14.32888034.86AB.0001 21.546.489
04.122.1004.8700.0001 706.383
04.122.1004.8699. 0001 4.930.060
14.366..8034.2295.0101 107.174.465
14.366.8034.20%26.0101 28.117.492
14.123.8034.86AD.0101 8.953.510
110355 04.121.1004.6662.0001 7.791.286
04.542.0496.1 14H.0001 36.365.003
04.126.0496.20AY.0001 8.458.250 |
04.183.0496.20AY.0001 1.800.000
1. 110197 04.183.0496.8110.0001 1.688.571
04.122.0496.2272.0001 18.534.393
04.128.0496.4091.0001 886.786
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21.127.0138.4426 0001 210.000
110562 04.122.1004.20D5.0001 850.000
110382 04.122.1004.6215.0001 1.975.000
110352 | 04.121.1004.2E24.0001 2728284
110574 | 04.722.1032.2675.0001 54.400.000
04.122.0641.2272.0001 1.292.000
04.128.0641.6232.0001 1.382.000
110322 04.122.0750.4693.0001 16.898.000
04.182.1113.2272.0001 472.000
04.122.0641.2272.0107 600.000
119285 04.125.1004.2882.0001 2.157.500
110285 28.844.0906.0284.0001 301.500
Recebidos 20016 14.122.0750.2000.0001 267
11001 09.128.0087.4572.0001 3.402
o 180002 04.122.0750.2000.0001 2.761.865
5l 110407 04.122.0750.2000.0001 567.432
é-; g Concedidos 240005 | 04.122.0750.2000.0001 1.547
g 3;: 201002 04.122.0750.2000.0001 139.940
g £ 320002 04.128.1004.4572.0001 11.751
= 510002 09.128.0087.4572.0001 3.402
Recebidos | 373001 21.127.0138.4426.0001 210.000
Natureza da | “UG.con- e L ' .l‘)es _esa_s'de Capital
Movimentagiio |- cedente- Classificacio da acdo | 4- 5 ﬂ..In“?r- 6 _Ajn or-
de Crédito -ourece- . Imvesti- | sdes Fi- - tizagiio da
| bedora . o mentos | nanceiras | Divida
110001 04.122.0750.2000.00001 11.500.000
04.122.0750.121Y.0053 3.113.605
110382 04.122.1004.6215.0001 30.000
o 110355 04.121.1004.6662.0001 536.786
= 04.126.0496,20AY.0001 9.150.000
: g 04.542.0496.114H.0001 10.114.996
E . 110197 04.183.0496.20AY.0001 750.000
% | Concedidos. 04.183.0496.8110.0001 625.000
*E s 04.122.0496.2272.0001 1.775.000
: g 21.127.0138.4426.0001 3.775.742
e 110382 04.122.1004.6215.0001 30.000
§ 04.122.0641.2272.0001 1.060.000
04.128.0641.6232.0001 498.000
110322 04.122.0750.4693.0001 12.380.000
_ 04.182.1113.2272.0001 413,000
: " Recebidos | 11001 04.122.0750.121Y.0053 3.113.605
f*§. | 160066 | 04.183.0496.20AY.0001 1.776.787
S g Concedidos | 110407 | 04.183.0496.20AY.0001 29.728.017
35 | 403101 | 04.122.0750.121Y.0053 772.601
£ = | 373001 21.127.0138.4426.0001 3.775.742
2 M Recebidos
= o] 110407 | 04.122.0750.121Y.0053 1.776.787

S
E
a

: SIAFI




Casa Civil — Secretaria-Executiva

Tomada de Contas - Relatério de Gestéo exercicio de 2009

2.3.1.4.3

UG 110285

Valores em R$1 00

Naturezada UG Classiﬁéz_io;ﬁb T-P .:)esgeszs“f‘:xsrzenteg ou tras

Movimentag:ﬁo de conce- da agdo e Ence::gss Encargos Despesas

Cljedlt_o_ . dente (PTRES) Sociais da Divida Correntes
Movimenta- | Rece- 110005 952 0,00 0,00 2.350.340,63
cio Interna: | bidos 14781 0,00 0,00 301.500,00

Fonte: Siafi Gerencial

2.3.2 Execu¢do Orcamentiria da Despesa
2.3.2.1 Execuc¢iio Orcamentiria de Créditos originarios da UJ
Néo hé execugdo orgamentdaria de créditos originarios no dmbito desta UJ.
2.3.2.2 Execuciio Orcamentiria de Créditos recebidos pela UJ por Movimentacio
2.3.2.21 Despesas por modalidade de contratacio dos créditos recebidos por
movimentagdo

232211 UG 110001

Valores em R$1 00

Despesa quuxdada - ~ Despesa paga
: 2009" o 2010 : '2.00_9 o ' 2010

Modalldade;.de Llcltacao ' cien IS .
Convite 4 097 52 102.164,18 2.663,39 102 164,18
Tomada de Precos 1.162.114,35 114.592,60 1.136.253,08 40,294.40
Concorréncia 1.044.260,23 1.038.699,49 0
Pregio 68613.707.20] 7013094334 |  48677.75847|  55200359.10
Contratacoes Diretas R | ji R
Dispensa 7.956.191,93 9, 598 224 30 5.279.044,36 6 456 725 04
Inex1g1bllldade 7._211.948,87 10.647.121,93 6.466‘.322?57 _ _9.384_._463?20
Suprimento de Fundos 8 715 5432, 13' 303092128 | 7929.58293| 803092128
Pagamento de Pessoal 1 I T T v
Pagamento em Folha 158 021 742,26 169.363.560,28 0 "0
_D__i_éria_s_‘__ _ _ 451042180 5618611,81|  3.843.286,68|  5412.750,16
Outros (ndo'seaplica) - | 21:602,601,78|  23.264.614,75] " .9.743.686,84 | - 10.570.328,92

Fonte: SIAFI Gerencial

232212

UG 110005

Néo se aplica a esta UG.

23.2.2.13

UG 110285
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Valores em R$1,00
Modalidade de Despesa Liquidada _ Despesa paga
Contratacio 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo - '
Convite 0 309.893,50 0 242.005,03
Pregéo 212.960,92 299.314,50 212.960,92 275.056,66
Contratacies Diretas ' .
Dispensa 1.180,00 83.485,12 1.180,00 $1.020,88
| Pagamento de Pessoal ] o
Diarias 328.480,39 402.420,64 326.586,30 402.420,64
Outros (nio se aplica) 2.016.731,82 1.700.30543| 1.441.094,00 1.312.924,73

Fonte: SIAFI Gerencial

2.3.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacio
232221 UG 110001
Valores em R$1,00
Gruposde | ~ . DespesaEmpenhada Despesa Liquidada . RPnfio procéssados Valores Pagos
| Despesa £ 0o 2010 - 2009 010 | 2000 | 2000 2000 | 2010
1= ' :
Despesas | 10.538.318,66 | 11.532.300,80 | 158.021:742,26 | 160.363.560,28 | 4.853.653,41 | 10.433.022,52 0,00 0,00
de Pessoal : :
11 0,00 000 7589273043 | 77.847.558,22 0.00 0,00 000 0,00
9 10.433.02252 | 10.529.140,09| 51.771.967,56 | 62.156.567,22 | 4.853.653,41 | 10.433.02252 0.00 0,00
13 000 100316071 13747.573,74| 14.472.431,98 0,00 0.00 0.00 0,00
Demais
elementos 105.296,14 0,00 16.679.470,53 | 14.884.92286 0.00 0,00 0,00 0,60
do grupo
3-Qutras | ’ ] - : )
‘Despesas | 93.107.52636 | 102.661.999,56 | 96.233.999,50 | 107.465.750,05 | 11.424:673,09 | 13.202.528,16 | 76.106.977,42 | 84.577.489,94
Correntes
39 4522486006 | 4864265218 | 4524282542 | 48.640.562,18 | 6.315.031,92 | 7.013.05044 | 37.871.611,77 | 40.480638.72
3 2039896049 | 25557.049.91] 20.334060,00 25.557.049.91 | 2690.693,12 | 2.175.885,52 | 18.013.936,96 | 19.028.79335
30 1152220460 | 10.541.361,87 | 1154540443 | 10.543.461,67 | 1.550191,72 | 2.795.19261| 7.60360012| 844305214
Demais
elementos | 1603150121 | 17.920.93560 | 19.111.70065| 2272460500 | 86875633 ] 1.218.390.59 | 14417.819,57 | 16.625.005,.23
P do grupo
L "
Fonte: SIAFI Gerencial
2.3.2.222 UG 110005
Nao se aplica a esta UG.
232223 UG 110285
Valores em R$1,00
_ 10,
Encargosda. | ' 22.857.90]  301.500,000 - 22557.90] 30150000 o 0,00 6,00 2255700, 2872939
Divida = : T ) B R
2 2255790 301.500,00 22557900 30150000 0,00 0,00 22557,90]  28.729,39
S Olas T IS e I P oo R e
Despesas. 220831484 209149855  2.208314.84] 209149655 .813.262,00) . 57563782 163267702 188227791
Correntes L L . S PP AR SR R N
39 948.23599]  892.68648]  048.23500] 89268648 267.69600] 270.000,00(  678.23509] 82233377
36 30096119 34756952  300.961,19]  347.569,52 0,00 000]  300.961,18]  347.569,52
3 21296092]  299.31450]  212.96092]  209.314,50 0,00 000 21296092  275.056,66
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'dnoe;ﬂ;:fe’“e“mﬁ 746.156,74' 551.928,05| ?46.156,74] 551.928,05] 545.566,00| 305.637,82' 440.518.92| 431317,96]

Fonte: SIAFI Gerencial

23.2.23 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
Dor movimentacio

232231 UG 110001
Valores em R$1 00

4~ Investimentos 12.618.244,20] 7.694.282,02 12.618.244,20] 7.694.282,02] 1.563.384,47] 10.551.546,63] 2.061.737,57] 5.207.766,18

82 11.313.408,74] 7.661.283,22] 11.313.408,74] 7.561.283,22] 1.424.667,74| 10.544.619,67) 763.820,07| 5.207.766,18
39 0,00  132.998,80 0,00 132.998,80 0,00 0,00 0,00 0,00
51 1.304.835,46 0,00 1.304.83546 000 13871673 6,926,961 1.287.908,50 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

232232 UG 110005

Ngo se aplica a esta UG.

232233 UG110285

Nio houve execuciio de despesas de capital nesta UG.

2.4 Estratégia de atuacio frente as responsabilidades
institucionais — realizagdes e intengoes

Haja vista a natureza da competéncia institucional da Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, sua atuagdo tem se pautado pelo cumprimento de suas responsabilidades
institucionais.

Dentre as agdes desenvolvidas em 2010, merecem destaque:

Plano de Acdo para a Prevengdo e Controle do Desmatamento na Amazonia
Legal — PPCDAm — A Casa Civil coordena Grupo Permanente de Trabalho Interministerial -
GPTI com a finalidade de propor medidas ¢ coordenar agtes que visem a reduco dos indices de
desmatamento nos biomas brasileiros. O principal resultado alcangado é a redugfio da taxa de
desmatamento.de 27,8 mil km2 por ano (agosto de 2003 a julho de 2004) para cerca de 6,5 mil
km2 por ano (agosto de 2009 a julho de 2010), menor taxa de desmatamento ja registrada pela
série histérica do INPE iniciada em 1988.

Politica e Plano Nacionais sobre Mudanca do Clzma — A Casa Civil coordena o
Comité Interministerial sobre Mudanga do Clima — CIM (Decreto n® 6.263, de 2007). Em
decorréncia da elaboragio do Plano Nacional sobre Mudanga do Clima (2008) e da edigfio da Lei
n° 12,187 (2009), que instituiu a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima, em 2010 foram
adequados ou elaborados cinco planos setoriais correspondentes aos compromissos brasileiros
assumidos na Conferéncia de Copenhague (2009) — Redugdo do Desmatamento na Amazdnia,
Redugdo do Desmatamento no Cerrado, Energia, Agricultura e Substituicdo do Carvio de
Desmatamento — e editado o Decreto n® 7.390, de 9 de dezembro, o qual regulamentou os artigos
6°, 11 ¢ 12 da mencionada lei.
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Planos de Desenvolvimento Sustentdvel na Amazénia — Em 2010 foi concluido,
sob coordenagdo da Casa Civil, o Plano de Desenvolvimento Regional Sustentivel do Xingu
para a area de influéncia da Usina Hidrelétrica de Belo Monte. Esse plano, instituido por meio do
Decreto n® 7.340, de 21 de outubro, constitui-se em compromisso para a ampliacio da oferta de
politicas publicas na regifio que recebera os impactos da obra de Belo Monte, em adigfio as
medidas determinadas pelo processo de licenciamento ambiental.

Fortalecimento dua Capacidade Institucional em Regulagdo — O fortalecimento
institucional das agéncias reguladoras e a criagdo de mecanismos que assegurem a melhoria da
qualidade da regulagiio ¢ da gestdo do sistema regulatorio, que inclua maior eficiéncia,
transparéncia e legitimidade, ¢ um imperativo decorrente do compromisso do Governo em
promover o desenvolvimento econdmico do pais, fortalecer a livre iniciativa e ampliar a
democracia, conferindo ao Estado maior capacidade de gestdo e transparéncia.

Para alcangar os objetivos propostos, foi instituido em 2007 o Programa de
Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulagio — PRO-REG, pelo
Decreto n° 6.062, de 16 de marco de 2007. O PRO-REG tem por finalidade contribuir para a
melhoria do sistema regulatorio, coordenando as aces entre as instituigdes que participam do
processo regulatério no dmbito federal, dos mecanismos de prestagiio de contas e de participagio
¢ monitoramento por parte da sociedade civil e da qualidade da regulacgio de mercados.

Dando continuidade as ages empreendidas desde 2008, as agles em 2010
focaram, em especial, a implementagiio da Anélise do Impacto Regulatério — AIR. Para tanto
t8m sido realizadas apresentagdes de sensibilizagfio junto ao corpo dirigente das agéncias
reguladoras. Foi constituido um grupo de técnicos — composto por, aproximadamente, 90
servidores de agéncias reguladoras e ministérios — para os quais foi ofertada capacitagio em
pontos chave da AIR. '

Centro de Estudos da Presidéncia da Repiblica — Em 2010 foi desenvolvido o
novo sitio eletrénico do Portal da Legislagdo, com leiaute moderno e estrutura que facilita a
navegagfo, oferecendo diversas formas de pesquisa de atos normativos. A Revista Juridica da
Presidéncia igualmente passou por processo de reformulagfo, com foco na avaliagdo de artigos,
adotando-se o sistema do duplo cego e a emissdo de pareceres por professores doutores, a partir
de acordos de cooperagio firmados com universidades (quinze ja assinados e dezesseis em
processo de celebragdo).

Promogéo da Etica Piblica - O programa se faz necessdrio para estabelecer as
condigdes bdsicas para maior efetividade do padrio ético nos érgios e entidades do Poder
Executivo Federal. H4 uma baixa confianga da sociedade no cariter ético da conduta dos agentes
publicos, em parte, em razéo do baixo conhecimento e cumprimento do padrio ético, o que
compromete a efetividade organizacional ¢ enfraquece a democracia. Tem como objetivo
aprimorar a gestdo da ética nos orgdos e entidades do Poder Executivo Federal e como principais
fungdes supervisionar ¢ assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta da Alta Administragfio
Federal — CCAAF.

O trabalho que vem sendo desenvolvido pela Comissfio de Etica Publica ndo se
restringe 4 efetivagdo de suas competéncias legalmente instituidas, mas envolve uma constante
revisdo de suas agdes, formacdo de base de dados para utilizacdo furtura, realizaciio de balango
das atuagGes realizadas e andlise comparativa visando ao estudo de conformidade do ambiente
institucional brasileiro com a Convengfio interamericana contra a corrupgiio da Organizagio dos
Estados Americanos — OEA.

Inserindo-se no sistema internacional de troca de experiéncias ¢ capital, com
diversos Estados comprometeu-se em evidenciar o seu pacto com a Etica, considerando que um
dos principais males do mundo contemporineo é a corrupgio, que consome os recursos da
sociedade e da classe produtiva. O intercimbio internacional no campo da ética veio a acelerar o
processo de sua promog#o e, conseqiientemente, recrudescer o combate 3 referida mazela social.
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Como o espectro de agdes nesta seara ¢ muito diversificado, surgindo em cada Pais experiéncias
inovadoras e especificas as suas realidades, torna-se imprescindivel a existéncia de uma saudivel
discussio, firmando-se uma cooperagdo continua que possa elevar os Estados Democréticos a
um novo patamar ético na gestio publica federal.

2.4.1 Administracio Geral

A Secretaria de Administragdo da Secretaria-Executiva da Casa Civil da
Presidéncia da Repiiblica — SA/SE/CC/PR — é o 6rgdo que tem por missdo apoiar a Presidéncia
da Republica com servigos técnico-administrativos que permitam a plena realizagio de suas
fungdes.

Diretamente vinculada a Secretaria-Executiva da Casa Civil em 2010, a SA atua
horizontalmente sobre toda a estrutura administrativa da Presidéncia da Republica, que inclui os
6rglos essenciais, os de assessoramento imediato ao Presidente da Repablica, os orgios de
consulta do Presidente da Repiblica, as Secretarias Especiais, a Controladoria-Geral da Unigio —
CGU e, supletivamente, a Vice-Presidéncia da Republica.

Dentre as dreas de atuag@io da SA estdo as de administragio orcamentéria e
financeira, gestdo de pessoas, logistica, licitacdio e contratos, obras, suprimento, patrimdnio,
arquivo, publicagfio de atos oficiais, acervo bibliografico, refeitorios, transportes, tecnologia da
informagéo ¢ telecomunicagdes. As competéncias legais da SA estdo definidas no Decreto
n° 5.135, de 7 de julho de 2004. Sua Estrutura Regimental, que pode ser visualizada no
organograma abaixo, ¢ constituida de cinco Diretorias: Diretoria de Planejamento, Or¢amento e
Finangas — DIROF; Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP; Diretoria de Recursos Logisticos —
DILOG; Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DIRTI; e Diretoria de TelecomunicagSes —
DITEL.

Abaixo estfo relacionados os objetivos estratégicos da SA 2007 — 2010 (revistos
- em 2008}
1). Inserir a SA nos-espagos de governanga e planejamento da PR; _
2) Implantar um processo de gestfo pliblica sustentavele com responsabilidade
social;

10 Decreton® 7.442, de 17 de fevereiro de 2011, transferiu a Secretaria de Administragio, bem como suas
competéncias, 4 Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.
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3) Promover a satisfagdo dos usudrios da SA;

4) Inovar e aprimorar os processos de trabalho da SA, visando a exceléncia na
gestdo; ¢

5) Otimizar os ativos fisicos e intelectuais da SA para o desenvolvimento de suas
agdes.

A Secretaria de Administragiio executou infimeras atividades no cumprimento da
sua missdo regimental, propiciando aos vérios setores da PR as condigdes para a realizagio de
suas respectivas missdes. Estas atividades tém, em sua maior parte, cardter continuado, vez que
se relacionam diretamente com a manutengdio do funcionamento das diversas unidades da
Presidéncia.

Dentre os diversos servigos geridos pela SA, destacam-se: contratos nas areas de
servigos de transporte de passageiros e cargas, servigos e solugdes em tecnologia da informagdo,
copeiragem, restaurantes, limpeza ¢ conservagdo, reprografia, manutengéo predial, servigos em
telecomunicagdes, fornecimento de passagens; servigos de concessdo de diarias, auxilio-moradia
¢ ajudas de custo, suprimento de fundos, gestdo de pessoas, incluidos a implementagio da folha
de pagamento de significativa parcela dos servidores da PR, a capacitagdo de servidores ¢ o
atendimento a servidores e seus dependentes em alguns servigos de satide.

No decorrer dos filtimos oito anos, a politica governamental de ampliagio da
atuagdo da PR em algumas édreas da Administragio Piablica resultou no crescimento da
instituigdio, que passou por diversas mudangas em sua estrutura organizacional.

Entre essas mudangas, as de maior amplitude ¢ significincia foram: (i) a criagio
da Secretaria de RelagGes Institucionais - SRI, que absorveu a Secretaria Especial do Conselho
de Descnvolvimento Econdmico ¢ Social, a qual passou a ser denominada Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social; (ii) a criagdo da Secretaria de Assuntos
Estratégicos — SAE ~ e a migragéo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA - da
estrurtura do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para a estrutura daquela
Secretaria; (iii) a criagdo da Secretaria Especial de Portos; (iv) a extingfio da Empresa Brasileira
de Comunicagio — RADIOBRAS, simultaneamente & criagio da Empresa Brasil de
Comunicagdo — EBC; (v) a criagio do Ministério Extraordindrio de Seguranga Alimentar ¢
Combate & Fome, e sua posterior extingio concomitante a criagdo do Ministério de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome — MDS, desvinculado da estrutura da PR; (vi) a
extingfio da Secretaria Especial de Aquicultura ¢ Pesca — SEAP, com a criagfio do Ministério da
Pesca e Aquicultura, também desvinculado da PR; (vii) e a alteragfio, em maior ou menor grau,
das estruturas organizacionais da maior parte das unidades vinculadas a PR, como as da Casa
Civil, da Secretaria-Geral, que absorveu a Secretaria Nacional de Juventude — SNJ, da Secretaria
de Comunicagiio Social — SECOM, da Controladoria-Geral da Unifio — CGU, da Secretaria
Especial de Direitos Humanos — SEDH — e da Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial -- SEPPIR, :

Essa reestruturagfio organizacional — que teve reflexos financeiros na majoragdo
de valores de contratos, por ocasifio do fim da vigéncia de contratos anteriores —, aliada aos
reajustes promovidos nos valores dos cargos e fungdes comissionados da Administragdo Pablica
Federal — que culminaram no aumento das despesas com pessoal e encargos sociais —, sdo o0s
principais fatores que contribuiram para o incremento, nos Ultimos anos, dos custos de
manutengdo de alguns dos servigos que estdo a cargo da SA.

O principal projeto vinculado 4 Secretaria de Administragio em 2009 e ao longo
de 2010, de cardter ndo continuado, foi a obra de restauragio e modernizagéio das instalagdes do
Pal4cio do Planalto. '

Iniciada em maio de 2009, consistiu basicamente em demoligdes, fundagdes e
estruturas complementares, arquitetura e urbanismo, restauragio e modernizagdo das suas
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instalagdes hidrossanitarias, elétricas, eletronicas, telefonia e rede estruturada, instalagdes
mecénicas de elevadores e sistema de climatizagdo completo, sistema de detecgio e combate a
incéndio, além de sistema de supervisio, automag@io e controle predial, como também na
aquisigdo de equipamentos de seguranga, telefonia, informética, mobilidrio e recuperagio de
mobilidrios antigos.

Os recursos aplicados 2 restauragdo foram integralmente executados pelo Exército
Brasileiro, mediante Termo de Cooperagéio n° 1/2008, firmado com a Presidéncia da Republica,
com recursos orgamentdrios ¢ financeiros transferidos pela Secretaria de Administragdo, em
conformidade com o avango da execugdio fisica do projeto de restauragio e modernizagfo.
Aquela fora militar foi atribuida, também, em razdo de sua expertise, competéncia para
fiscalizar e supervisionar os servigos desenvolvidos pela contratada, exercida ao Departamento
de Engenharia do Exéreito Brasileiro, pertencente ao Ministério da Defesa.

A partir de maio de 2010, com a obra quase integralmente concluida pelo
DEC/EB, viabilizou-se o reinicio das atividades como sede do Poder Executivo, com o retorno
do Presidente da Repiiblica ¢ demais integrantes do Governo que anteriormente ocupavam o
Palécio do Planalto.

2.4.2 Administracio Orcamentaria e Financeira

A gestiio das dreas de planejamento, orgamento e finangas de diversas unidades da
Presidéncia da Republica ¢ exercida pela Diretoria de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas —
DIROF, que se divide em duas unidades: a Coordenagdo-Geral de Planejamento Or¢amentério e
Financeiro — COPLA — e a Coordenag#o-Geral de Execugiio Financeira — COFIN.

A obra de restauracio e modernizagfo das instalagdes do Palacio do Planalto,
principal projeto vinculado & Secretaria de Administragdio em 2009 ¢ ao longo de 2010, de
carater ndo continuado, consumiu, ao longo de 2009 e 2010, recursos da ordem de
R$ 113.146.923,16, executados de forma descentralizada. Neste valor estio incluidos
RS 518.776,43, referentes a fiscalizagio propriamente dita, ¢ R$ 112.628.146,73, para a
cobertura das despesas de execugdo da obra contratada pelo DEC/EB.

Aliado ao processo de modernizagfio e restauragiio, foi elaborado também termo
de cooperagfio da Presidéncia da Republica com o Instituto do Patriménio Histérico € Artistico
Nacional — IPHAN, vinculado ao Ministério da Cultura, por meio da 15* Superintendéncia
Reglonal no Distrito Federal, no valor de R$ 772.601,00, que teve como objeto a restauragio de
mobilidrio, pe¢as de decoragfio e obras de arte, a serem utilizados no Palécio do Planalto. Dos
recursos previstos, foram utilizados R$ 612.191,28 para o alcance integral do objetivo previsto.

Deve-se mencionar também, na atuagiio da DIROF, a administragfio € o controle
da emissdo de didrias e passagens de diversos orgfios e unidades vinculadas 4 PR, bem como a
prestacdo de suporte ‘as viagens presidenciais, realizando os servigos de economato, que
consistem na garantia de providéncias administrativas necessdrias para a viabilizagio dos
eventos, o que inclui reservas de hotel, pagamento de despesas com a comitiva presidencial e
com as tropas que realizam a seguranga de area. Cumpre evidenciar ainda que a realizagio de
pagamenio de despesas com suprimento de fundos, com o Cartio de Pagamento do Governo
Federal — CPGF, na modalidade de saque, no &mbito da Presidéncia da Reptiblica, esta
- regulamentado pela Portaria n°® 778, de 13 de novembro de 2008, da Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, ficando limitada a 10% (dez por cento) da despesa anual realizada por meio de
suprimento de fundos.

A DIROF, na qualidade de 6rgéo setorial de Planejamento da Casa Civil da PR,
deu continuidade ao exercicio da fungfio de agente facilitador ¢ orientador junto as unidades
administrativas responsdveis pelos programas e agdes vinculados a Casa Civil no Plano
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Plurianual — PPA — para o periodo 2008/2011, fornecendo subsidios técnicos e intermediando
questdes entre as referidas unidades e o Orgz"io Central de Plancjamento, a Secretaria de
Planejamento ¢ Investimentos Estratégicos do Ministério do Plangjamento, Orgamento ¢ Gestdo
— SPIYMP. A DIROF, por meio da COPLA, foi o ponto de referéncia no dmbito da PR para
vérios assuntos relacionados ao PPA, entre os quais cite-se, principalmente: revisdo do cadastro
de agdes da Lei Orgamentaria Anual — LOA — de 2010; participagéio no processo de elaboragio
do Projeto de Lei Orgamentéria Anual — PLOA — para 2011, no gue tange a criagfio, exclusio e
alteraciio de programas e ag¢des; avaliagdo do PPA 2008-2011, referente ao ano-base 2009;
controle de cadastramento de usudrios no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
- SIGPlan — da SPI/MP.

Cabe ressaltar ainda que as tarefas de coleta de informagdes, a consolidagdo, a
claboracdo, a formatago ¢ o envio dos relatérios de atividades (Prestagdo de Contas do
Presidente da Repuiblica — PCPR) e de gestio (encaminhado todos os anos ao Tribunal de Contas
da Unido — TCU) da Secretaria de Administragiio e da Secretaria-Executiva da Casa Civil tém
sido realizadas sistematicamente, todos os anos, pela COPLA/DIROF.

Vale destacar a atuagdo da referida Coordenagfio-Geral no processo anual
orgamentdrio, referente aos estudos do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérios — PLDO, onde
as diversas unidades orcamentarias sfio invitadas a colaborar, encaminhando sugesttes ao Orgio
Central de Orgamento, a Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestio — SOF/MP.

A COPLA, na sua fun¢fo de orgio setorial or¢amentdrio ¢ financeiro da PR, tem
atuado também na elaboragdo de estudos e cendrios para fornecer os elementos necessarios &
tomada de decisdio por parte da alta administragio quanto a distribuicdo dos limites
orcamentarios tanto na elaboragdo da proposta orgamentdria anual, quanto na distribui¢io dos
limites de movimentagfio e empenho disponibilizados pela SOF/MP (exceto limites do PAC)
ap6s a aprovagdo pelo Congresso Nacional e sangfo Presidencial da Lei Orcamentéria Anual.

A COPLA, apés definigSes, distribui os limites de movimentagdio, via SIAFI, as
suas unidades orcamentdrias ¢ unidades internas, bem como acompanha € monitora
semanalmente as aplicagdes destes recursos, mantendo um intercimbio cotidiano dos
componentes do seu quadro de servidores com as diversas unidades.

Além disto, seguindo as orienta¢3es normativas emanadas da Lei Orgamentdria
Anual — LOA -- e seus desdobramentos administrativos, analisa e consolida as solicitagdes de
créditos orgamentérios, nas suas diversas vertentes, sendo interlocutora com o Orgfio Central de
Or¢amento, encaminhando as solicitagGes até as datas previstas.

2.4.3 Tecnologia da Informagio

2.4.3.1 Competéncias e Organizacio

A Diretoria de Tecnologia da Informagio — DIRTI tem por missdo
proporcionar condigdes de Tecnologia da Informagdo — TI adequadas ao trabalho de
todos os servidores da Presidéncia da Reptiblica, de forma que possam apoiar o
Presidente na condugio da Nacdo ¢ garantir a seguranga da informagdo. Tem como
visdio de futuro ser referencial de exceléncia pela qualidade e presteza na
disponibilizagio de solug¢des de TT e pelo desempenho da sua equipe.

- S3o competéncias da DIRTI: assessoramento ao Secretiric de
Administragiio, no dmbito de sua atuagdo; planejamento, execugdo, coordenagio e
controle das atividades de articulagfio da Secretaria de Administragio com a AC Raiz da
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ICP-Brasil; planejamento, execugdo, coordenagdio, supervisio e controle das atividades
relacionadas com: politica da area de TI, incluindo a seguranga das informagdes
eletrbnicas; desenvolvimento, contratagio e manutengfio de solugdes de tecnologia e
sistemas de informagdo; articulagio com 6rgios do Poder Executivo Federal e dos
demais Poderes em assuntos afetos ao uso da TI; especificagio e quantificagiio de
recursos, implementagfio, disseminagéo e incentivo ao uso de solucdes de TI; orientagio
€ suporte aos usuarios na instalagéio, configuragiio e ao uso adequado de equipamentos e
utilizagdo de sistemas, aplicativos ¢ demais servigos na area de TI.

A DIRTI esta organizada em trés coordenagdes-gerais (Coordenagfo-Geral
de Atendimento a Usudrios - COATE, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de
Sistemas — CODES e Coordenagfio-Geral de Tecnologia de Rede — COTER) ¢ em uma
Coordenacgdo de Sistemas de Governo — COSIG. Conta ainda com o Gabincte do
Diretor, com assessores e 0 secretariado de apoio.

Para desempenhar svas fungdes e cumprir sua missfo, a DIRTI dispde,

atualmente, de uma equipe de trabalho composta por 106 servidores e 5 Analistas de

Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, com
exercicio descentralizado nesta DIRTI. Além disso, dispde, também, de contrato de
prestagdo de servigos assinado com o Servigo Federal de Processamento de Dados —
SERPRO.

O Gabinete da DIRTI € formado pelo Diretor, além de Assessoria,
Secretariado e Apoio. A Assessoria, o Secretariado € o Apoio atendem também as
coordenagdes da DIRTI.

As atividades desenvolvidas pelo Gabinete referem-se a: documentagéo
técnica, administrativa e funcional, acompanhamento de projetos, assessoramento
técnico de agdes, elaboragdo de correspondéncia oficial, organizagio de eventos ¢ de
reunides de trabalho, elaboragdo e execucgéio do programa de qualificagio e atualizagdo
da equipe técnica, entre outros.

2,432 Principais Agdes

Além da continuidade de algumas ages iniciadas em 2008 ¢ 2009, em 2010 a
DIRTI norteou suas atividades na Governanga e Seguranga da Informagdo, em consonéncia com
os preceitos dos recentes Acérddos do TCU, dentre os quais destacamos:

a) Coordenagio do Comité de Gestfio de Tecnologia da Informagdo da PR;

b) Implementagio da Politica de Seguranga da Tecnologia da Informagio da PR;

¢) Elaboragio do Planejamento Orgamentirio das Agdes e Investimentos da érea de
Tecnologia da Informagdio da PR para o exercicio de 2011;

d) Atualizac%o do Planejamento da Tecnologia da Informagiio da PR 2008/2010;

€) Acompanhamento mensal dos Indicadores de Realiza¢io do Planejamento
¢ do Orgamento em TI de 2010;

1) Qualificagdo e atualizagdo da equipe, por meio de um conjunto de atividades de
capacitagio de servidores, tais como: semindrios, palestras e treinamentos de
pessoal;

g) Execugdo e acompanhamento das atividades de atendimento, desenvolvimento ¢
provimento de solugdes de Tecnologia da Informago para a PR; ¢

h) Defini¢io ¢ acompanhamento mensal de Indicadores de Desempenho das
Coordenagdes da DIRTI. :
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2,433 Plano de Metas e Acies DIRTI 2010

O Planejamento de Tecnologia da Informagdo 2008/2010 foi revisado ¢
elaborado o Plano de Metas e Ag¢des DIRTI 2010, alinhado A Estratégia Geral de
Tecnologia da Informagdio (EGTI 2010) da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informaggo
(SLTUYMP). A integra do Plane de Metas e Agdes DIRTI 2010 foi disponibilizado no Portal da
Presidéncia (www.planalto.gov.br), no ambiente destinado ao Comité de Gestdo de Tecnologia
da Informacfo da Presidéncia da Republica (CGTI/PR).

A seguir, apresentamos, de forma gréifica, a situagdo final do Plano de Metas ¢
Agdes DIRTI 2010, bem como o resultado do acompanhamento dos indicadores:

ACOES

@ concluidas

9%

@ em andamento

reprogramadas para 2011

# canceladas

ETAPAS

] 8%
concluidas

M em andamento

B reprogramadas para 2011

W canceladas

RESULTADO DOS INDICADORES

@& Alcancados
m Parcialmente alcancgados

o Wio alcangados
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| Meta 1: Aprimoramento do processe de planejamente de T1 (EGTE 2010)
[ INDICADORES MAR ABR Mal N JuL AGO SE¥
- PT1 2008-2010 atualizado até Conck.
11 Jai/z/z010.

- Orgamente para 2011, relaclonado 3 Concl.
TI, elaborado até 30/7/2010.

43% das BD% das

atapas consl, etdpas
conel,

- Reallzagdo de T0% do Plano de Metas
e Apdes DIRTI 2010, até 31/12/2010,

- Escritério de Projetos implantado até
14 3r/12/z010.

Metz 2: Disseminagio de Informagdes des Planos Institucionais(EGTI 2010)

- Planejamento DIRTI 2610, divelgade Contk.
15 [nas Coordenagdes, até 30/4/2010,

- Reallzagio de 3 (trds} raunlfes nas 1 2z - 3 Concl)]

Coordenagles, até 31f12/2010, para
16 [3acempanham ento das resultados do
Planejamenta/DIRTI.

I Metz 3: Aprimoramente guali-quantitativo de RH (EGTL 2010}

- 50% dos servideres da DIRT| a% {4 Concl. 57%
capacitados em pelo menos um evento servid.) (48 seruid.}
17 |de capacitagio, até 31/12/2010.

Meta 4 : Aprimoramento da gestdo de Seguranga da Informacdc (EGTI 204G)

- Plano de Continuidade de Negdcins ELA#. Concl.

para o S$IDOF elaborado e
18 limptementado até 31/12/2010.

- 70% dos servidoras da Secretaria de 36% {330
Adminlstragdc/PR capacitadas no servid.}
Semindria de "Sensibilizagfo em
Seguranga da Informagda e

Comunlcagdes”, até 31/12/2010.

- 44 aplicativas com autentlcagio, via 2 5

110 [LOAP. até 3171212010,

Canel. 2
{DIRTI 2
DITEL)

- Implementagio, em 2 [duas) 1 {DIRTI)
Diretorlas da Secretaria de
Admiristracdo, do acesso via
cartiflcagdo digital a0 Correlo Expressg
e a Rede PR, até 31/12/2010.

n

=

2.4.34 Politica de Seguranca da Teenologia da Informaciio da Presidéncia da
Repiiblica

Em julho de 2009, por meio da Portaria n® 310, da Casa Civil/PR, foi
instituida a Politica de Seguranga da Tecnologia da Informagdo da Presidéncia da Republica,
com a finalidade de estabelecer agbes que garantam a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade das informag¢des em meio computacional.

2.4.3.5 Comité de Gestio de Tecnologia da Informacio da Presidéncia da Republica
- CGTI/PR

Em julho de 2009, por meio da Portaria n® 311, da Casa Civil/PR, foi criado o
Comité de Gestiio de Tecnologia da Informagéo da Presidéncia da Republica, com a finalidade
de aprimorar os servigos relacionados a tecnologia da informagfio desenvolvidos na Presidéncia
da Republica, propondo politicas, normas e diretrizes ¢ acompanhando seu cumprimento, além
de atuar na avaliagio ¢ anélise de assuntos relativos aos objetivos estabelecidos nessa portaria. O
CGTI/PR ¢ composto por 11 membros titulares de 6rgios da Presidéncia da Reptblica, a saber:
- Casa Civil/PR (coordenagio);
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- Secretaria-Geral;

- Secretaria de Relagtes Institucionais;

- Secretaria de Comunicagdo Social;

- Gabinete Pessoal do Presidente;

- Gabinete de Seguranga Institucional;

- Secretaria de Assuntos Estratégicos;

- Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres;

- Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial;

- Secretaria Especial de Portos; e

- Secretaria de Administragdo.

As reunides ordindrias do Comité acontecem bimestralmente e, no ano de 2010,
ocorreram seis reunides ordingrias.
As principais atividades desenvolvidas pelo CGTI, em 2010, foram: realizagéo do

. primeire ciclo de palestras sobre Seguranga da Informacgdo ¢ Comunicagdes — SIC com a
participagio de 419 servidores da Presidéncia, revisdo de Normas sobre TI (Norma de Uso
Seguro de recursos Computacionais, Norma de Gestdo de Certificados Digitais ¢ Norma de
Acesso remoto 4 rede PR), realizagfio de curso sobre a Instrugdo Normativa n® 4 da SLTI/MP,
participacdo das Secretarias Especiais nas reunides do SISP, realizacgio de Campanha
Publicitaria sobre SIC, intermediagio no desmembramento do Contrato de Hospedagem do
Portal da Presidéncia e Secretarias Vinculadas, defini¢do de ferramenta de Classificagdo Digital
da Informagdo, anilise do Balango do Planejamento e Orgamento da DIRTI 2010 e
apresentagoes sobre SIC.

2.4.3.6 Congressos, Palestras e Treinamentos

1° Ciclo de Sensibilizagéo em Seguranga da Informagédo ¢ Comunicagdes

Local: Brasilia - Presidéncia da Repiblica

‘Capacitados: 46 servidores

Curso: Curso Gesto Patrimonial

Local: Brasilia - Presidéncia da Repiiblica

Capacitados: 3 servidores

Curso: As Novas Regras para Contratagdes de Servigos Comuns e de TI na APF.
Local: Brasilia

Capacitados: 1 servidor

Curso: Atualizacio XP para Windows 7

Local: Brasilia

Capacitados: 29 servidores

Evento: Office 2007

[ocal: Brasilia

Capacitados: 29 servidores

Evento: Windows 7 Client

Local: Brasilia

Capacitados: 29 servidores

Curso: Configuragiio, Ger.e Resolugéo de Problemas do Microsoft Exchange Server 2010
Local: Brasilia

Capacitados: 4 servidores

Curso: “Configuring Identity and Access Solutions with Windows Server 2008”
Local: Brasilia :

Capacitados: 3 servidores
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Curso: Congresso Latinoamericano de Auditoria de TI, Seg.da Inf.e Governanga - CNASI
Local: Séo Paulo
Capacitados: 3 servidores

Curso: CONSEGI 2010 - Congresso Int. de Software Livre e Governo Eletrénico
Local: Brasilia
Capacitados: 17 servidores

Curso: Contagem de Pontos de Fungio com Estimativas
Local: Brasilia
Capacitados: 1 servidor

Curso: Correio Expresso - versio
Local: EAD
Capacitados: 5 servidores

Evento: Curso de Excel Avangado
Local: Brasilia
Capacitados: 2 servidores

Evento: Curso de Excel Bésico
Local: Brasilia
Capacitados: 2 servidores

Evento: Curso de Fundamentos em Gestdo de Seguranga da Informagio e Comunicagbes

Local: EAD
Capacitados: 2 servidores

Evento: Curso de Gestiio de Contratos de Servigos e de Suprimentos
Local: Brasilia
Capacitados: 10 servidores

Evento: Curso Editor de Texto (Writer) 2010
Local: Brasilia
Capacitados: 1 servidor

Evento: Gramatica com Enfoque na Nova Reforma Ortografica
Local: Brasilia
Capacitados: 1 servidor

Evento: III Congresso CONSAD de Gestdo Pablica

1 Local: Brasilia

Capacitados: 1 servidor

Evento: IMPRESS 2010
Local: Brasilia
Capacitados: 1 servidor

Evento: Interpretaciio de Textos Oficiais ¢ Leitura Dindmica
Local: Brasilia
Capacitados: 1 servidor

Evento: Introdugio 4 Melhoria de Processos de Sofiware

Local: Brasilia
Capacitados: 1 servidor

Evento: Introdugéo ao Pentaho
Local: EAD
Capacitados: 18 servidores :

Evento: IV Congresso de Governanga de T
Local: Brasilia
Capacitados: 6 servidores
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Evento: Oracle Database 10g: Introduction to SQL Ed. 2

Local: Brasilia

Capacitados: 9 servidores

Evento: Palestra: Estratégia, Inovagio, Qualidade e Talento no Servigo Pablico
Local: Brasilia

Capacitados: 13 servidores

'Evento: PHP5 e WEB 2.0 - Ajax ¢ Webservices

Local: Brasilia

Capacitados: 1 servidor

Evento: Redagéo de Documentos Oficiais

Local: Brasilia

Capacitados: 2 servidores

Evento: Scriptcase - Médulo I

Local: Brasilia

Capacitados: 4 servidores

Evento: VII Conferéncia Internacional de Pericias em Crimes Cibernéticos
Local: Brasilia

Capacitados: 1 servidor

2.4.3.7 Coordenacio-Geral de Atendimento a Usudrios — COATE

Responsdvel por levantar as necessidades dos usudrios; pesquisar ¢ propor
solugdes em TI; planejar a alocagéo de equipamentos; e fornecer suporte técnico.

2.4.3.7.1 Geréncias de Contas, Equipe de Suporte Técnico e Assessoria
|

Levantamento, junto aos x
e » Juntt _ . Oferecer solugSes de
usudrios, de necessidades | Demanda dos usudrios por | . PN
. ~ informética as demandas dos
que podem ser atendidas | solugdes em TI. e
A . ror USuarios.
no dmbito da informdtica.
Elaboragdo de Projetos
Bésicos destinados a Fornecer subsidios €
especificar solugBes em | Viabilizagfio da aquisi¢iio de | embasamento  técnico 4
atendimento as | solugdes de informatica | DILOG para operacionalizar a
necessidades  levantadas | concebidas pela DIRTI. compra de equipamentos,
previamente junto aos componentes e aplicativos.
usudrios.
I Aumento do quadro de |
1 Aquisiciio de . q Prover aos usuarios
X servidores da PR ¢ . Ih
microcomputadores, N equipamentos de  melhor.
. obsolescéncia do parque de
impressoras e notebooks. desempenho.

maquinas.

Dispor aos usuarios de pronto

Fornecimento de suporte
técnico em informatica.

Demanda dos usudrios por
servigos da DIRTIL

atendimento e resolugfiio de
problemas do dia a dia |
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relativos a informética.

Disponibilizagio de | Demanda dos usudrios por | Atender, 24h por dia, todos os
servigo de plantio e | servigos da DIRTI em dias ¢ | dias, aoc Presidente da
sobreaviso em | hordrios fora do expediente | Repiblica e aos Gabinetes dos
informatica. normal de trabalho. ministros e assessores.
Aquisi¢io de | Necessidade de manter os | Dar condigdes & DIRTI de
componentes de | equipamentos sem garantia | manter os equipamentos fora
informdtica. de manutenggo. da garantia.
M = * by .

ar-lutengao de | Atendimento i necess:dade Manter o parque do
equipamentos de | de reparo e manutencio de .
. o . . " equipamentos da PR em boas
informdtica pelo | equipamentos de informatica condicaes de uso
Laboratério da DIRTI. fora da garantia. ¢ )

2.4.3.7.2 Atendimento a usudrios (Central de Atendimento ao Usudrio — CENAU)

18.095 registros de ordens ‘. Encaminhar aos diversos setores
. . Demanda dos usuarios

de servico para as diversas or servicos referentes 4 da DIRTI, conforme a natureza da

atividades realizadas pela P ¥ demanda, as solicitages dos

DIRTL drea de informética. usudrios da PR.

2.43.7.3 Aquisicées de Equipamentos

icrocomputador

[Microcomputador UNION TOUCH 22
Microcomputador Apple ' ' 3
[Notebook Apple | 3
impressora laser departamental colorida ' 17
Hmpressora laser departamental monocromética : 17
Impressora Etiqueta ' 10]

Scanner de produgio 35
2438 Coordenacio-Geral de Desenvolvimento de Sistemas — CODES

No ano de 2010 a CODES consolidou o uso do software livre, tendo o PHP se
destacado como plataforma padrio para desenvolvimento de novos sistemas. Além disso, o
padrdo aberto de documentos ODF estd sendo amplamente utilizado nos Sistema SIDOF, nas
Ordens de Servigo do contrato com ¢ SERPRO e temos, ainda, a previsdo de uso na segunda fase
do Sistema SADWeb.

No segundo semestre do ano, a Metodo]ogla de Desenvolvimento de Sistemas —
MDS foi completamente revista e sua utilizagdo est4 em processo de 1mp1antar,:ao ja tendo sido
adotada nos novos desenvolvimentos. :
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Foi também no ano de 2010 que vérios sistemas passaram a validar as senhas de

seus usudrios de forma centralizada com o uso da tecnologia LDAP.

Neste periodo também ocorreu a continuidade do processo de migragio dos
sistemas do banco de dados Oracle 8i para o banco de dados Oracle 10g.

2.4.3.8.1

Projetos Bdsicos Elaborados em 2009

sistemas.

tempestivo das demandas.

Elaboragéo de projeto bésico para :

contratagio de servigos de Ti para Necessu;z:lde;endiore;:rs%; DIRTI - Diretoria de
Planejamento, Consultoria, para - manu ;}tacn dimento Tecnologia da
Desenvolvimento e manutengéo de pata Informacéo.

Elaboragdo de projeto bésico para
contratagdo de treinamento em
técnicas avangadas e no médulo 2
da ferramenta ScriptCase.

Atualizac3io do quadro de
pessoal técnico no uso da
ferramenta.

CODES — Coordenagéo-

Geral de
Desenvolvimento de
Sistemas.

Elaboragédo de projeto bésico para
contratagio prestacio de servigo
de atualizagfio de versdo e suporte

Propiciar agilidade no
desenvolvimento de
sistemas.

CODES - Coordenacgio-

Geral de
Desenvolvimento de
sistemas.

técnico do framework ScripCase.

24382

Sistemas concluidos, manutencdes e atividades realizadas em 2010

O quadro a seguir apresenta os sistemas e agdes de maior destaque no periodo.

Irﬁpléﬁtéé:ﬁo .da“ nova -ve‘rs.éo do
sistema SIDOF, com migragdo de
dados

SAJ

Subchefia de SIDOF - Sistema de

Geragdo ¢ Tramitagio
de Documentos Oficiais

Desenvolvimento e implantagio do
sistema CONSNOM com migragéo
de dados

Assuntos Juridicos
SAJ] - Subchefia

Assuntos Juridicos

de

CONSNOM - Consulta
Nomeagdes

Desenvolvimento e implantagio do

COFIS — Controle de

sistema SISAU

sistema COFIS Sccretaria Executiva Obras Fiscalizadas
{ Desenvolvimento e implantagdo do .
. : . . - da d
sistema AGLig com migragfio de | Gabinete Pessoal fgL & Agenda  de
igagdes
dados
Criagdo do moédulo de Odontologia T
¢ do médulo de Laboratorio do | COSAU o) 7 Sitema de

2.438.3 Novos Sistemas, manutengdes iniciadas em 2010 e em andamento para 2011
Acdo : Area demandante Sistema
Desenvolvimento do sistema SADWeb — Sistema de
SADWeb, com acesso pela DILOG Acompanhamento de
intranet Documentos
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Desenvolvimento do processo

Stoms SAD, s base e SADWeb - Sistema de

dados textu 1’ ot DILOG Acompanhamento de
ados textual para o sistema Documentos

SADWeb com base de dados

relacional

Nova versdo do sistema

SIATRANS com gestdo DILOG SIATRANS — Sistema

descentralizada de motoristas, Integrado

veiculos e missbes

2.4.3.8.4 Estatisticas da demanda

O volume total de demandas, recebido pela CODES desde 2005, para
desenvolvimento de novos sistemas ¢ de novas funcionalidades para os sistemas em produgdo,
foi de 788 (Setecentos e oitenta ¢ oito). Sua distribuigdo temporal é demonstrada a seguir:

EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE DEMIANDAS ABERTAS
2005 X 2006 X 2007 X 2008 X 2009 X 2010

331

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: Sistema AtivDirti (Dezembro/1Q)

Além das atividades relacionadas ao desenvolvimento de novos sistemas, a
CODES também executa tarefas direcionadas as atividades de manutengfio corretiva dos
sistemas existentes e outros servigos. Essas atividades sdo registradas no sistema SAC DIRT], na
forma de Ordens de Servigo. A distribuigdo das Ordens de Servigo que foram atendidas pelas
CODES esta demonstrada a seguir:
EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE DEMANDAS ABERTAS PARA

MANUTENGOES CORRETIVAS
2007 X 2008 X 2009 X 2010

1349

2007 2008 2009 2010

Fonte: Sistema SACDIrtl (Dezembro/10}

Além dos volumes demonstrados acima, segue abaixo demonstragio do mimero
final do estoque de demandas:
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EVOLUGAQ DO ESTOQUE DE DEMANDAS EM 2010

05/01.a06/04 07/04a10/05 11/05a212/08 13/08a05/10 06/10a04/11 05/11a13/12 14f12a31/12

Fonte: Sisterna AtivDirti {Dezembro/10)

ESTOQUE FINAL DE DEMANDAS EM 2010 - PORSTATUS
36

Pendentes Projetos Paralizados Implementagdes Projetosem implementa¢iies em
paralizadas andamento andamento

Fonte: Sistema AtivDirti (Deze'mbrol'm)

ESTOQUE FINAL DE DEMIANDAS BEM 2010 - POR DEMANDANTE

Fonte: Sistema AtivDirti {Dezembro/10)

2.4.3.9 Coordenaciio-Geral de Tecnologia de Rede - COTER

Compete & COTER administrar o Banco de Dados; elaborar projetos; instalar;
gerenciar; e manter gedes de comunicagio de dados e a seguranga das informagdes existentes no
Centro de Dados da PR.

Os trabalhos da COTER podem ser divididos em 4 grandes grupos: Infraestrutura
de rede, Seguranga da Informagéio, Administragfo de Banco de Dados e Centro de Dados.

No que se refere s atividades de Centro de Dados (produgio de sistemas) e
Administragfio de Banco de Dados, a COTER administra os componentes da infraestrutura de TI
que fornecem servigos de processamento de dados para a rede de computadores da Presidéncia
da Repiiblica listados a seguir: banco de dados, servidores de arquivos, cpias de seguranga,

- restauragdo de dados, correio eletrdnico, intranet, computadores servidores de rede, dispositivo

centralizado de armazenamento de dados, dlsposmvo automatizado de backup e suporte de

segundo nivel.
As principais agles executadas em 2010 nestas areas foram:
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AC [&0 o

Implantagdio de nova

Necessidade de ampliar a
capacidade de armazenamento de

Ambiente computacional
centralizado de alto desempenho

solugéio de | dados do Centro de Dados da PR, |e _ alta ~disponibilidade com
armazenamento de|bem como  modernizar _e|tecnologia™  avangada | de
dados ¢ backup. racionalizar 08 recursos | armazenamento de dados e
computacionais. backup.

Maior capacidade de

processamento de dados aliada a

Instalagio de . ja_ .- irtualizaca
i flovoes Necessidade de aumentar a tecnol_ogla de virtual zag:a ;
computadores . proporciona ;.. melhor

; capacidade de processamento de L, T

servidores de rede em dados do Centro de Dados da PR aproveitamento  dos  recursos,
Biade e para rack. " Imaior,  disponibilidade” ~ dos
servicos e . descarte  --.de

computadores obsoletos: - -

licenca de software de
banco de dados para o

Processo licitatdrio N idad d . e '

para  aquisicdo  de ceessidade ¢ garantr  a Possibilitar a implantagio do site

solugdo de preserv;(;ao- dt? dados da PR em redundante, , . da PR em

armazenamento de C?SO di © tmcgdentes. Braves de conformidade com relatétio do

dados para criagdo do %gllj fmentoas - exigenctas €0 rey,

site redundante da PR, )

Processo licitatério Possibilitar a implantacfo do site|.
para  aquisicdo  de|[Necessidade de¢ criagio de|redundante da PR visando a

ambiente de producdo de sistema
para o site redundante da PR.

continuidade da produgdo de
sistemas ‘essenciais 4 PR e ao

Blade.

substituir computadores
tecnologicamente obsoletos.

site redundante, Governo Federal.
Necessidade de ampliar a o
Processo licitatorio capacidade de armazenamento de | Possibilitar a implantagdo de
para ampliacio da dados tendo em vista a|sistemas de banco de dados com
capacida dep g de disponibilidade de recursos para o | grandes volumes de dados, bem
ArMazenamento o | ROVO Governo, bem como ampliar|como a  implantagio  da
dados e backup a utilizagdo da tecnologia de|virtualizagdo de servidores em
) virtualizagio de servidores em |ambiente de alta disponibilidade.
alta disponibilidade.
. . . . Possibilitar melhor desempenho !
Processo licitatri Necessidade de ampliar a d . licacs
HOTO capacidade de processamento de |[So° sistemas ¢ aplicagocs
para  aquisigio de dalc}ios dos servii) dores de rede o disponiveis no Centro de Dados
servidores de rede em com -garantia de  maior

disponibilidade dos servigos em
computadores de altima geragéo.

Utilizagéo
tecnologia

Modernizagiio tecnolégica que

facilita 0 processo de

virfuais -em alta
com melhor

Sistemas
disponibilidade
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virtualizagio em

servidores de rede.

configuraco e administragdo de
servidores de rede aliada a alta
disponibilidade dos servigos.

L

L

aproveitamento dos recursos de
hardware de uma mdaquina para
varios sistemas operacionais.

Facilidade de salvamento do
sistema completo.

Facilidade de migracéio de uma
méquina virtual para outro
ambiente virtualizado.

Configuragéo de
ambiente de produgdo
para novos portais em
Zope/Plone.

Demandas de diversas areas da
PR atendidas pela DIRTI/COSIG.

Publicagdo de informagdes de
Governo das secretarias
vinculadas a PR.

Configuracio de
ambiente de produgio
para novos sistemas
em banco de dados
Oracle.

Demandas de diversas arcas da
PR atendidas pela
DIRTI/CODES.

Produgéo de sistemas de Governo
das secretarias vinculadas a4 PR.

Manutengéo de
ambiente de produgfo
Wiki para: PAC, COI,
SRI, SAF, DSIC

Demandas de diversas areas da
PR atendidas pela DIRTI/COSIG.

Publicagdo de documentos em
hipertexto na Internet utilizando
software colaborativo

Processo licitatorio

banco de dados Oracle

ara  contratacio  de Garantia de estabilidade dos
zmpresa ¢ ara. Necessidade de  manutengdo | servigos do Centro de Dados com
. p preventiva programa de corretivaja manutengio de equipamentos
manutengio de . . .
. em servidores de rede. essenciais fora do periodo de
servidores da marca arantia
IBM & :
Credenciamento de s, .. |Acesso A intranet, internet e
. Demanda de vérias areas usudrias . Aot o .
766 novos usudrios na do servico do rede na PR correio eletrbnico sfo setvigos
| Rede de dados da PR. ¢ ’ basicos e imprescindiveis.
Capacitagdo ara . . e
b ¢ P I \ecessidade de se obter dominio | Melhor utilizagdo do SGBD
desenvolvedores de e . .
. na utilizagdo do  software |Oracle pelos técnicos da érea de
sistemas e . . .
. . gerenciador de banco de dados |desenvolvimento de sistemas € da
administradores de

Oracle 10g.

administragio de banco de dados.

Capacitagdo de trés
técnicos da COTER no
software de correio
eletronico MS

da nova versio do sofiware de

Necessidade de se obter dominio

correio eletrénico tendo em vista
a descontinuidade do sistema MS

Exchange 5.5.

Aprimoramento do conhecimento
¢ habilidade técnica no software
MS Exchange 2010 utilizado
para correio eletrénico da PR.

Exchange 2010.




