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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 522, DE 18 DE ABRIL DE 2018

Homologa os Concursos Publicos para Provimento de Cargos Efetivos de

Professor da Carreira do Magistério Superior

PORTARIA N° 521, DE 18 DE ABRIL DE 2018

Homologa o Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos de
Professor da Carreira do Magistério Superior Campus Juiz de Fora

A Coordenadora de Formagao, Analise e Planejamento de Pessoal da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF), no exercicio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas e de acordo com o Edital n® 14/2017-PROGEPE, DOU de 10/07/2017, resolve:
I - HOMOLOGAR o resultado do concurso publico para provimento do cargo efetivo da
carreira de Professor do Magistério Superior e tornar publico a relagdo do candidato aprovado,

conforme abaixo discriminado:
A - FACULDADE DE LETRAS

A.1 - DEPTO. DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS
A.1.1 - Concurso 19 - Processo n°. 23071.012191/2017-71 (01 Vaga)
Classe A, Professor Assistente A,Nivel 1 - Regime de Trabalho: DE

A Coordenadora de Formagao, Analise e Planejamento de Pessoal da Universidade Federal de Juiz

de Fora (UFJF), no exercicio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferida se de acordo com o Edital n° 37/2017-PROGEPE, DOU de 29/12/2017, resolve:

I - HOMOLOGAR o resultado dos concursos publicos para provimento dos cargos efetivos da

abaixo discriminado:

carreira de Professor do Magistério Superior e tornar ptblico a relagdo dos candidatos aprovados, conforme

A - CAMPUS JUIZ DE FORA

1- INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS-ICE _

1.1. DEPTO. DE CIENCIA DA COMPUTACAO

1.1.1 - Concurso 54 - Processo n°. 23071.024497/2017-70 (01 Vaga)

Classe A, Professor Adjunto A,Nivel 1 - Regime de Trabalho: DE

[NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

B - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
1- INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA-ICV

1.1. DEPTO. DE MEDICINA

Classificacdo Nome

1° ISAAC GOMES MORAES DE SOUZA

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Nota 1.1.1 - Concurso 66 - Processo n°. 23071.025909/2017-99 (01 Vaga)
8.97 Classe A, Professor Auxiliar,Nivel 1 - Regime de Trabalho: 20 horas

[NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO |

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ELAINE CARVALHO GAUDERETO SENA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PORTARIA N° 298, DE 18 DE ABRIL DE 2018

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do processo
n° 23080.057498/2017-91, homologa o resultado do concurso publico
aprovado pelo Conselho de Unidade do Ciéncias, Tecnologias e
Saude, para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo
Departamento de Computagdo, objeto do Edital n® 106/2017/DDP,
publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 2017,
Se¢do 3, pagina 71.

Campo de
Computagao/Teleinformatica

Regime de Trabalho: Dedicagdao Exclusiva

Vagas: 01 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Lista geral:

Conhecimento: Ciéncia da

Classificacao Candidato Média final
1° JIM LAU 7,92

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
Lista de Pessoas Negras:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 153, DE 17 DE ABRIL DE 2018

Altera o Regimento Interno do Conselho
Administrativo de  Recursos  Fiscais
(CARF), aprovado pela Portaria MF n°
343, de 9 de junho de 2015.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem os incisos II e IV do paragrafo unico
do art. 87 da Constituicdo Federal e o art. 4° do Decreto n°® 4.395,
de 27 de setembro de 2002, e tendo em vista o disposto no art. 25
e no § 3° do art. 49 da Lei n® 11.941, de 27 de maio de 2009, nos
arts. 67 ¢ 76 do Decreto n° 7.574, de 29 de setembro de 2011, do
Decreto n°® 9.003, de 13 de margo de 2017, e do Decreto n°® 9.266,
de 15 de janeiro de 2018, resolve:

Art. 1° O Anexo I da Portaria MF n°® 343, de 9 de junho
de 2015, passa a vigorar conforme o disposto no Anexo I desta
Portaria.

Art. 2° Inclui-se na Portaria MF n°® 343, de 9 de junho de
2015, o ANEXO IV que contém o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcgdes de Confianga do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais, em concordincia com o
Decreto n° 9.266, de 15 de janeiro de 2018, passa a vigorar
conforme o disposto no Anexo II desta Portaria.

Pro-Reitora
Substituta

Art. 3° O Anexo II da Portaria MF n® 343, de 2015, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 7° Inclui-se na competéncia das Se¢des o recurso
voluntéario interposto contra decisdo de 1* (primeira) instancia, em
processo administrativo de compensagdo, ressarcimento, restitui¢ao
e reembolso, bem como de reconhecimento de isengdo ou de
imunidade tributaria.

" (NR)

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica no caso da Turma
da CSRF em que o Vice-Presidente do CARF exerca o mandato de
conselheiro." (NR)

"Art. 16.

§ 3° O Presidente do CARF, na presidéncia de Turma da
CSREF, sera substituido pelo Presidente da Se¢do de Julgamento de
mesma competéncia da Turma da CSRF e, na impossibilidade, por
um dos demais Presidentes de Secéo.

§ 4° O Vice-Presidente do CARF, na vice-presidéncia de
Turma da CSRF, sera substituido por um dos Vice-Presidentes de
Camara da Sec¢2o de Julgamento vinculada a Turma da CSRF
correspondente, aplicando-se a esse Vice-Presidente de Camara a
regra de substituicdo prevista no inciso I do caput.

IX - promover os atos necessarios ao redirecionamento de
processos, quando houver movimentagdo indevida para o
colegiado, ou necessidade de devolugdo, nos casos previstos neste
Regimento;

XI - representar ao Coordenador-Geral de Gestdo do
Julgamento nas hipoteses de descumprimento, pelos conselheiros
das respectivas turmas, de prazos regimentais para relatar e
formalizar acordaos, resolugdes e embargos; e

VI -
Presidente do CARF;

VII - praticar atos inerentes a presidéncia de Camara
vinculada a Segdo nas auséncias simultaneas do Presidente da
Céamara e de seu substituto;

propor modificagdo do Regimento Interno ao

VIII - encaminhar a Direj proposta, propria ou
encaminhada por Presidente de Camara, para edigdo de sumula ou
resolugdo de uniformizagao;

IX - convocar suplente de conselheiro, nas hipdteses de
vacancia, impedimento, interrup¢do de mandato, licenga ou
auséncia de conselheiro; e

X - substituir o Presidente do CARF na admissibilidade de
embargos e no exame de agravos, bem como nas demais atividades
judicantes." (NR)

PATE 200 e

V - identificar a ocorréncia de vagas de conselheiro e
solicitar as respectivas representagdes a indicagdo, em lista triplice,
de nomes para selegdo e designagdo para as vagas existentes;

VIII - definir a quantidade de turmas extraordinarias por
Se¢do, bem como a especializagdo das turmas por tributo ou
matéria de competéncia de uma mesma Se¢do, mantida a
distribuicdo de processos ja realizada;

XII - encaminhar as representagdes, periodicamente ou
quando solicitado, relatorio das atividades dos respectivos
conselheiros;

ELAINE CARVALHO GAUDERETO SENA
Pro-Reitora
Substituta

XIII - editar atos complementares as disposi¢des deste
Anexo;

XIV - declarar a intempestividade de recurso voluntario,
quando a matéria ndo tenha sido questionada pelo sujeito passivo;
e

XV - definir a competéncia, dentre os Presidentes de
Camara, para analisar a admissibilidade dos recursos especiais em
face de acorddos de turmas extraordindrias.

Paragrafo unico. O Presidente do CARF, na condigdo de
Presidente do Pleno ¢ da CSRF, sera substituido por um dos
Presidentes de Sec¢do." (NR)

"Art. 28. A escolha de conselheiro representante da
Fazenda Nacional recaira sobre os candidatos indicados em lista
triplice encaminhada pela RFB, e a de conselheiro representante
dos Contribuintes recaird sobre os candidatos indicados em lista
triplice elaborada pelas confederagdes representativas de categorias
econdmicas e pelas centrais sindicais.

§ 2° Caso a confederagdo representativa de categoria
econdomica ou central sindical ndo apresente a lista triplice no
prazo estabelecido no § 1°, a indicacdo a vaga sera solicitada a
outra confederagdo ou central sindical.

§ 4° O candidato considerado apto pelo CSC, que nao
tenha sido designado para o preenchimento da vaga em aberto
podera integrar outras listas triplices sem necessidade de nova
avaliagdo, no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses da primeira
indicagdo.

§ 5° As confederagdes e centrais sindicais poderdo
submeter a exame prévio curriculo de candidato a conselheiro,
podendo o considerado apto pelo CSC integrar lista triplice.

§ 6° Na hipotese de as representagdes nao suprirem as
vagas existentes, o CARF podera divulga-las para que interessados,
que preencham os requisitos regimentais, encaminhem o respectivo
curriculo ao 6rgdo, que o repassard a representa¢do indicada pelo
candidato." (NR)

PATE 31L

Paragrafo unico. As listas triplices elaboradas pelas
entidades mencionadas nos incisos I e II do caput do art. 29
deverdo ser publicadas no sitio do CARF antes do inicio do
processo de selegdo de que trata o Anexo III, bem assim o
curriculo minimo do candidato que vier a ser designado para a
vaga." (NR)

PATE 330

§ 3° Na hipétese de que trata o caput, o CARF

encaminhara as representagdes relatorio a respeito da produtividade
dos respectivos conselheiros e informagdes sobre a ocorréncia de
situagdes que podem ensejar a perda de mandato." (NR)

"Art. 40. .....

§ 2° E permitida a recondugdo de conselheiro, titular e
suplente, desde que o tempo total de exercicio no mandato ndo
exceda ou venha a exceder 6 (seis) anos, ressalvada a hipotese em
que o conselheiro exer¢a encargo de Presidente de Camara, de
Vice-Presidente de Camara, de Presidente de Turma ou de Vice-
Presidente de Turma, cujo prazo maximo serd de 8 (oito) anos.

. O limite temporal de que trata o § 2° ndo se aplica
na hipétese de o conselheiro exercer fungdo de Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS) ou Fungdo Comissionada do
Poder Executivo - 101.3 (FCPE 101.3).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05152018041900021

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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§ 15. No caso de dispensa de encargo de que trata a parte
final do § 2° ou de fungdo de que trata o § 14, o conselheiro
continuarad a exercer o mandato, salvo se ja tiver ultrapassado o
limite temporal de que trata o § 2° hipotese em que devera ser
observado o disposto no § 9°." (NR)

"Art. 42.

1° também sdo

2° As vedagdes de que trata o §
aplicaveis ao caso de conselheiro que faga ou tenha feito parte
como empregado, socio ou prestador de servigo, de escritorio de
advocacia que preste consultoria, assessoria, assisténcia juridica ou

contabil ao interessado, bem como tenha atuado como seu
advogado, nos ultimos dois anos.

§ 3° O conselheiro estara impedido de atuar como relator
em recurso de oficio, voluntario ou recurso especial em que tenha
atuado, na decis@o recorrida ou no julgamento de embargos contra
ela opostos, como relator ou redator relativamente a matéria objeto
do recurso.

"Art. 44.

§ 1° No caso de impedimento ou suspel(;ao “do relator, o
processo sera devolvido a Cegap para novo sorteio no ambito das
turmas competentes de uma mesma Sec¢do de Julgamento, exceto
quando se tratar de turma da CSRF, em que o novo sorteio dar-se-
4 no ambito da mesma turma.

§ 2° Até 5 (cinco) dias da data da reunido de julgamento,
o conselheiro impedido ou sob suspei¢do em relagdo a processo
pautado devera comunicar a situagdo a Presidéncia da Camara ou
da Se¢do de Julgamento e a Diaju." (NR)

"Art. 45.

IV - deixar de praticar ato processual,
notificado pelo Presidente do CARF, da Se¢do, da Camara ou da
Turma de julgamento, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias;

apo6s ter sido

XVII - deixar de cumprir, reiteradamente, as metas de
produtividade determinadas pelo Presidente do CARF;

XVIII - deixar reiteradamente de prestar informagdes sobre
a admissibilidade de embargos, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do despacho do Presidente da Turma que o tenha
designado;

XIX - na condi¢do de suplente integrante de turma
extraordinaria, reiteradamente, deixar de proferir seu voto no prazo
estabelecido, sem motivo justificado, relativamente a processos em
pauta de sessdo ndo presencial virtual; e

XX - na condigdo de relator de turma ordinaria, turma
extraordinaria ou de turma da CSRF, deixar de apresentar,
reiteradamente, ementa, relatdrio e voto, completos, relativamente a
processo em pauta.

§ 1° Para efeitos do disposto nos incisos II, V, XVII,
XVIII, XIX e XX do caput, fica caracterizada a reiteragdo:

IIT - no caso previsto no inciso XVII do caput, pelo ndo
cumprimento das metas, por 3 (trés) vezes, consecutivas ou
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses;

IV - no caso previsto no inciso XVIII do caput, pelo nao
cumprimento da prestagdo de informagdo, por 3 (trés) vezes,
consecutivas ou alternadas, no periodo de 12 (doze) meses;

V - no caso previsto no inciso XIX do caput, pela
omissdo, em face de 1 (um) ou mais processos submetidos no
mesmo prazo a sua apreciagdo, por 3 (trés) vezes, consecutivas ou
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses; e

VI - no caso previsto no inciso XX do caput, pela ndo
apresentacdo de ementa, relatorio e voto, completos, em face de 1
(um) ou mais processos pautados na mesma reunido de julgamento,
por 3 (trés) vezes, consecutivas ou alternadas, no periodo de 12
(doze) meses.

§ 2° Para as 2 (duas) primeiras inobservancias de
quaisquer dos prazos de que trata o § 1°, o Coordenador-Geral de
Gestao do Julgamento devera notificar o conselheiro de que a
conduta pode vir a caracterizar perda do mandato.

§ 3° Para a 3" (terceira) inobservancia de quaisquer dos
prazos de que trata o § 1° o Coordenador-Geral de Gestdo do
Julgamento devera notificar o conselheiro de que a conduta
caracterizou hipotese de perda de mandato.

§ 5° O Coordenador-Geral de Gestdo do Julgamento
remeterd a Coordenacdo de Gestdo Coorporativa as copias das
notificagdes de que trata este artigo, para encaminhamento a
representagdo de origem do conselheiro, conforme o caso.

§ 11. Para fins de verificagdo da reiteragdo de que trata
este artigo, considera-se o intervalo de 12 (doze) meses a partir da
primeira ocorréncia notificada." (NR)

"Art. 47.

§ 1° Quando houver multiplicidade de recursos com
fundamento em idéntica questdo de direito, sera formado lote de
recursos repetitivos e, dentre esses, definido como paradigma o
recurso mais representativo da controvérsia.

§ 2° O processo paradigma de que trata o § 1° serd
sorteado entre as turmas e, na turma contemplada, sorteado entre
os conselheiros, sendo os demais processos integrantes do lote de
repetitivos movimentados para o referido colegiado.

§ 3° Quando o processo paradigma for incluido em pauta,
os processos correspondentes do lote de repetitivos integrardo a
mesma pauta e sessdo, em nome do Presidente da Turma, sendo-
lhes aplicado o resultado do julgamento do paradigma." (NR)

§ 5° O processo conexo, decorrente ou reflexo e o que
retornar de diligéncia ou em razdo de acorddo de recurso especial
e de embargos de declaragdo sera distribuido ao mesmo relator ou
redator, independentemente de sorteio, ressalvados o retorno de
processo com acérddo de recurso especial e os embargos de
declaragdo em que o relator ou redator ndo mais pertenga a turma
de origem, que serdo apreciados por essa, mediante sorteio entre
seus conselheiros.

§ 10. Na hipotese de o relator se declarar impedido ou sob
suspeicdo, o processo correspondente devera ser devolvido a Cegap
no prazo de até 10 (dez) dias, e sera sorteado entre as turmas
integrantes da Secdo." (NR)

"Art. 50. No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data do sorteio, o relator ja devera ter indicado para
pauta os processos a ele sorteados.

§ 1° O Coordenador-Geral de Gestdo do Julgamento fara
encaminhar mensalmente aos conselheiros relatorio contendo os
processos distribuidos e ndo incluidos em pauta de julgamento e os
julgados pendentes de formalizagdo de decisdo.

§ 2° O processo que retornar de diligéncia devera ser
distribuido ao relator, que os indicard para inclusdo em pauta de
julgamento no prazo maximo estabelecido no caput.

§ 4° Incumbe ao Coordenador-Geral de Gestdo do
Julgamento o controle dos prazos regimentais e a competéncia para
notificar o relator ou redator designado da expiragdo dos prazos
nos termos do art. 45.

turmas extraordlnarlas realizardo até 12 (doze) reunides ordinarias
por ano, facultada a convocagdo de reunido extraordindria pelo
Presidente de Camara, pelo Presidente da Se¢ao ou pelo Presidente
do CARF.

a 1mp0551 ilidade de se incluir, na pauta da reunido
de Julgamento seguinte, processo que tenha o julgamento adiado
ou tenha sido retirado de pauta, far-se-4 a inclusdo na pauta da
reunido subsequente.

§ 4° A sessdo que ndo se realizar pela superveniente falta
de expediente normal do oOrgdo podera ser efetuada no 1°
(primeiro) dia util livre, independentemente de nova publicacao.

§ 5° Nos casos em que ndo for possivel a realizacdo da
sessdo no 1° (primeiro) dia util livre, o processo sera incluido na
pauta da reunido seguinte e ensejara nova publicagdo.

§ 6° O pedido de retirada de pauta pelas partes devera ser
comunicado no sitio do CARF com antecedéncia a reunido de
julgamento correspondente.

§ 7° Os pedidos de preferéncia ndo prejudicardo a ordem
da pauta em relagdo aos processos para os quais houver presenca
do patrono." (NR)

"Art. 61. As atas das sessdes, depois de aprovadas por
todos os integrantes do colegiado, serdo assinadas pelo presidente
da turma e por quem tenha atuado como secretdrio da sessdo,
devendo nelas
COMSEAT L.t

§ 3° O Presidente da Turma tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para formalizagdo da ata da sessdo de julgamento, sujeitando-
se as penalidades previstas no inciso III do caput do art. 45.

§ 4° As atas serdo pubhcadas no sitio do CARF na
Internet em até 2 (dois) dias uteis apds o prazo previsto no § 3°."
(NR)

"Art. 61-A

§ 3° O conselheiro 1mped1d0 ou sob suspelgao em relagdo
a processo pautado deverd comunicar a situacdo a Presidéncia da
Se¢do de Julgamento e a Diaju em até 5 (cinco) dias da publicagdo
da pauta.

§ 5° O presidente podera, de oficio, a qualquer momento,
ou a pedido justificado do relator apresentado em até 5 (cinco)
dias da publicagdo da pauta, determinar a retirada do processo de
pauta, devendo a motivagdo, em qualquer caso, ser registrada em
ata.

§ 10. A retirada de pauta proposta pelo relator por motivo
que deveria ser conhecido antes da indicagdo do processo para a
pauta devera ser objeto de despacho, ficando prejudicado o
disposto no § 4°." (NR)

"Art. 65.

nos casos de

IV - pelos Delegados de Julgamento,
nulidade de decisdes da delegacia da qual ¢ titular;

V - pelo titular da unidade da administragdo tributaria
encarregada da liquidagdo e execug¢do do acdrddo; ou

VI - pelo Presidente da Turma encarregada pelo
cumprimento do acérddo de recurso especial.

" (NR)

§ 5° O recurso especial interposto em face de acordao de
turma extraordinaria serd analisado por qualquer Presidente de
Camara da Se¢do correspondente, conforme definido em ato do
Presidente do CARF." (NR)

Art. 4° O Anexo III da Portaria MF n° 343, de 2015,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° ...

IV - definir as diretrizes do processo de sele¢do e avaliar
os candidatos a conselheiro indicados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), pelas Confederacdes representativas de
categorias econdmicas de nivel nacional e Centrais Sindicais para
exercer mandato no CARF; e

§ 2° E vedada a selegio de candidato que nio componha
uma lista triplice encaminhada pelo 6rgdo e pelas entidades de que
trata o inciso IV do caput do art. 1°.

.............................................................................. " (NR)

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos do
Anexo II da Portaria MF n° 343, de 2015:

I - inciso XIII do art. 17;

II - inciso VIII do art. 18.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

EDUARDO REFINETTI GUARDIA
ANEXO 1

(Anexo 1 da Portaria MF n° 343, de 9 de junho de
2015)

DA NATUREZA, FINALIDADE E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO CARF

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Conselho Administrativo de Recursos Fiscais -
CARF, orgao colegiado, paritario, integrante da estrutura do
Ministério da Fazenda, tem por finalidade julgar recursos de oficio
e voluntario de decisdo de 1* (primeira) instancia, bem como os
recursos de natureza especial, que versem sobre a aplicacdo da
legislagdo referente a tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB).

CAPITULO I  _

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O CARF tem a seguinte estrutura:

I - ADMINISTRATIVA:

1. Presidéncia

2. Assessoria Técnica e Juridica - Astej

2.1. Equipe Técnica e Juridica - ETJ

3. Divisdo de Controle Interno e Risco - Diris

3.1. Equipe de Controle Interno e Risco - ECR

4. Divisdo de Planejamento ¢ Comunica¢do - Dipla
4.1. Segdo de Gestdo da Qualidade e Inovagdo - Sages
4.2. Se¢do de Comunicagdo - Sacom

5. Divisao de Suporte ao Processo Eletronico e Estatistica - Dispe
5.1. Equipe de Estatistica e Analise de Dados - EAD
5.2. Equipe de Suporte ao Processo Eletronico - ESE
6. Coordenacdo de Suporte ao Julgamento - Cosup
6.1. Servico de Preparo do Julgamento - Sepaj

6.1.1. Equipe de Preparo do Julgamento - EPJ

6.2. Divisao de Apoio ao Julgamento - Diaju

6.2.1. Equipes de Suporte ao Julgamento - ESJ I
6.2.2. Equipes de Suporte ao Julgamento - ESJ II

6.3. Servico de Pos-Julgamento - Sepoj

6.3.1. Equipe de Pos-Julgamento - EPS

7. Coordenagao de Gestdo do Acervo de Processos - Cegap

7.1. Divisdo de Sorteio e Distribuicdo - Disor

7.2. Servico de Recepgdo e Triagem - Seret

7.3. Equipes de Gestdo do Acervo de Processos - EGA
1

7.4. Equipes de Gestdo do Acervo de Processos - EGA
1I

7.5. Equipes de Gestdo do Acervo de Processos - EGA
111

8. Coordenacdo de Gestdo Corporativa - Cogec

8.1. Servigo de Documentagdo e Informagdo - Sedoc

8.1.1. Equipe de Atendimento ao Cidaddo - CAP

8.2. Servico de Gestdo de Pessoas - Segep

8.2.1. Equipe de Desenvolvimento de
Institucionais - EDC

8.2.2. Equipe de Gestdo do Quadro de Conselheiros -

Competéncias

EGC

8.3. Servico de Logistica - Selog

8.3.1. Equipe de Gestdo de Diarias e Passagens - EDP

8.4. Servico de Tecnologia da Informagao - Seinf

8.4.1. Equipe de Tecnologia da Informagdo - ETI

9. Coordenagdo-Geral de Gestao do Julgamento - Cojul

9.1. Divisdo de Analise de Recursos e Uniformizag¢do de
Jurisprudéncia - Direj

9.1.1. Equipe de Anélise de Recursos e Uniformizacao - EAR.

9.2. Divisdo de Analise de Retorno e Distribui¢do de
Processos - Dipro

9.2.1. Equipe de Analise de Retorno e Distribuicdao -
ERD

9.3. Divisdo de Planejamento e Acompanhamento do
Julgamento - Dipaj
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9.3.1. Equipe de Planejamento e Acompanhamento do
Julgamento - EAJ

II - JUDICANTE:

1. Trés Segdes de Julgamento - Sejul

1.1. Nove Turmas Extraordinarias de Julgamento - TE

1.2. Doze Camaras de Julgamento - CAM

1.2.1. Seis Servigos de Assessoria Técnica de Camaras -
Astec

1.2.2. Quinze Turmas Ordinarias de Julgamento - TO

2. Camara Superior de Recursos Fiscais - CSRF

2.1. Trés Turmas de CSRF - T-CSRF

2.2. Pleno da CSRF - P-CSRF

Paragrafo unico. Presidem os
julgamento:

I - Pleno e Turmas da CSRF: Presidente do CARF;

II - Se¢do de Julgamento: um dos Presidentes de Camara
que a compde;

III - Camara: Presidente de Camara;

IV - Turma Ordinaria: Presidente de Turma; e

V - Turma Extraordinaria: Presidente de Turma.

CAPITULO 1II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo [

Da Presidéncia do CARF

Art. 3° Sao atribui¢des do Presidente, além das previstas
no Anexo II deste Regimento Interno:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
administrativas;

II - coordenar as atividades de gestdo estratégica e
avaliagdo organizacional;

Il - praticar atos de
or¢amentaria, financeira e de pessoal;

IV - editar atos administrativos nos
competéncia do CARF;

V - decidir, em grau de recurso, sobre atos praticados por
servidores do orgdo, bem como avocar a decisdo de assuntos
administrativos no ambito do CARF;

VI - eclaborar relatorio gerencial das

orgdos e turmas de

administragdo  patrimonial,

assuntos de

atividades do
CAREF;

VII - distribuir, para estudo e parecer, os assuntos
submetidos ao CARF, designando conselheiro, colaborador ou
servidor para compor comissdes ou grupos de estudo;

VIII - propor modificagdo do Regimento Interno ao
Ministro de Estado da Fazenda;

IX - aprovar os planos e programas anuais e plurianuais
de trabalho do CAREF;

X - comunicar a Corregedoria-Geral do Ministério da
Fazenda indicios de infragdes administrativas de que trata a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e legislagao correlata;

XI - distribuir e estabelecer as atividades das equipes
integrantes da estrutura funcional;

XII - suprir e dirimir as omissdes ¢ as duvidas suscitadas
na aplicagdo dos Anexos I, II e III do Regimento Interno; e

XIII - praticar atos de nomeagdo e exoneragdo de titular
e substituto dos cargos em comissdo do Grupo Diregdo e
Assessoramento Superior, codigos DAS 101 e 102, niveis 1, 2 e 3,
e designacdo e dispensa de titular e substituto das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE de mesmo nivel e
Fungdes Gratificadas - FG, exceto para Presidente, Presidente
Substituto e Vice-Presidente de Segdo, de Camara e de Turma de
Julgamento.

§ 1° O Presidente do CARF, no exercicio das atividades
de gestdo administrativa, patrimonial, financeira ¢ de pessoal, em
suas faltas e afastamentos, bem como em caso de vacancia, sera
substituido pelo Coordenador-Geral de Gestdo do Julgamento,
designado na forma prevista no art. 38 da Lei n° 8.112, de
1990.

§ 2° O Presidente do CARF, no ambito de suas
atribuigdes, podera editar atos administrativos, regulamentares e
normativos relativos as dareas de gestdo e de julgamento,
necessarios a aplicacdo do Regimento Interno.

Art. 4° A Presidéncia do CARF sera assistida pela
Assessoria Técnica e Juridica - Astej, dentre outras, nas seguintes
atividades:

I - andlise e encaminhamento de questdes que envolvam
aspectos juridicos e tributérios;

II - assessoria de
legislativos;

III - exame e elaboragdo de proposta de atos legais,
normativos, regulamentares e administrativos, bem como no
preparo e despacho de expediente;

IV - prestagao de informagdo em mandado de seguranca e
outras agoes judiciais;

V - controle e acompanhamento dos mandados de
seguranga ¢ demais agdes judiciais e comunicagdo da tramitacdo
nos respectivos processos administrativos fiscais;

VI - controle dos processos sobrestados por decisdo
judicial e adogdo das providéncias pertinentes de acordo com o
decidido no processo judicial;

VII - analise de arguicdo de nulidade de decisdo do CARF
e preparo, quando for o caso, da representacdo de nulidade;

VIII - acompanhamento das proposi¢des legislativas de
interesse do CARF em articulagdo com as assessorias legislativas
dos orgaos do Ministério da Fazenda;

IX - proposi¢do e avaliacdo das propostas de convénios
com outros orgdos e entidades e controle da execugdo;

X - sistematiza¢do do regimento interno e proposi¢do de
seu aperfeigoamento; e

XI - divulgagdo dos atos legais e normativos inerentes a
legislagdo tributaria e processual.

estudos técnicos, juridicos e

Art. 5° A Equipe Técnica e Juridica - ETJ incumbe
executar as atividades inerentes a ASTEJ.

Art. 6° A Divisao de Controle Interno e Risco - Diris
compete:

I - desenvolver e implementar atividades de controle
interno;

II - acompanhar e executar as atividades relacionadas com
o cumprimento das determinagdes, recomendagdes e solicitagdes
emitidas pelos orgdos de controle, bem como preparar as
respectivas respostas;

IIT - coordenar os trabalhos de elaboragdo do Processo de
Tomada de Contas Anual do CARF;

IV - mapear, analisar e avaliar vulnerabilidades inerentes
a4 missdo e aos processos organizacionais e sistemas quanto a
conformidade, exatiddo, adequagdo e seguranca para identificagdo
de riscos;

V - elaborar e propor politicas de gestdo de riscos;

VI - definir modelos e metodologias de risco;

VII - implementar, disseminar e dar suporte na
operacionalizagdo da metodologia de gerenciamento de riscos dos
processos organizacionais de forma integrada a gestdo da
qualidade;

VIII - coordenar ¢ apoiar a execu¢do da politica de
gerenciamento de riscos; e

IX - representar o 6rgdo em foéruns, comités, grupos de
trabalho e eventos relacionados a assuntos de controle interno e
riscos corporativos.

Art. 7° A Equipe de Controle Interno e Risco - ECR
compete executar as atividades de competéncia da Diris.

Art. 8° A Divisdo de Planejamento ¢ Comunicagdo - Dipla
compete:

I - coordenar e executar as atividades de planejamento,
avaliacdo, modernizagdo e desenvolvimento organizacional e de
comunicagio;

I - coordenar e dar suporte a gestdo de projetos,
processos organizacionais, melhoria continua e inovagao;

IIT - coordenar e executar as atividades inerentes ao
sistema de gestdo da qualidade;

IV - coordenar a articulagdo com as assessorias de
comunicagao social dos orgdos do Ministério da Fazenda; e

V - coordenar e executar as atividades de comunicagdo
visual e de gestdo de contetido da Intranet e do sitio do CARF.

Art. 9° A Se¢do de Gestdo da Qualidade e Inovagdo -
Sages compete:

I - gerir o sistema de gestdo da qualidade;

II - coordenar a realizagdo de auditoria da qualidade e de
certificagdo da qualidade;

IIT - coordenar a avaliagao dos indicadores estratégicos e
dos inerentes aos processos de trabalho;

IV - registrar, acompanhar e monitorar as ndo
conformidades e as agdes corretivas e preventivas;

V - apoiar os gestores na melhoria continua dos processos
organizacionais e inovagao;

VI - promover e difundir a cultura da qualidade na
organizacdo; e

VII - secretariar o Comité de Gestdo da Qualidade.

Art. 10. A Secdo de Comunicagdo - Sacom compete:

I - promover a divulgacdo das agdes inerentes ao
planejamento estratégico, a gestdo da qualidade e das demais
atividades institucionais;

II - promover a articulagdo com as assessorias de
comunicacdo social dos orgaos do Ministério da Fazenda;

IIT - executar as atividades de identidade institucional e
comunicagdo visual; e

IV - supervisionar a gestdo de contetido da intranet e do
sitio do CARF.

Art. 11. A Divisdo de Suporte ao Processo Eletronico e
Estatistica - Dispe compete coordenar, avaliar e realizar a
prospec¢do e levantamento de dados estatisticos inerentes as
atividades dos processos organizacionais, dar suporte ao processo
eletronico e representar a instituigdo no comité de gestdo do
eProcesso. .

Art. 12. A Equipe de Estatistica e Analise de Dados -
EAD compete a prospecgdo ¢ o levantamento de dados internos e
externos para gerar informacdes e avaliar as atividades inerentes
aos processos organizacionais e, ainda:

I - propor, desenvolver e analisar informac¢des e dados
estatisticos inerentes as atividades dos processos organizacionais;

II - avaliar a proposicdo e mensurar indicadores das
atividades dos processos organizacionais;

IIT - propor, desenvolver e avaliar
estatistica e analise de dados; e

IV - promover o adequado armazenamento de informagao
estatistica historica.

Art. 13. A Equipe de Suporte ao Processo Eletronico -
ESE compete orientar os usuarios internos e externos sobre a
utilizagdo do eProcesso e, ainda:

I - estabelecer a estrutura das equipes e atividades;

II - definir usuarios e perfil de acesso;

IIT - propor melhorias do sistema e divulgar as
funcionalidades implementadas; e

IV - capacitar os usudrios do sistema.

Segdo 11

Da Coordenagdo de Suporte ao Julgamento

Art. 14. A Coordenagdao de Suporte ao Julgamento -
Cosup compete coordenar e avaliar as atividades de preparo, de
apoio e de pos-julgamento das turmas de julgamento, a serem
executadas pelas unidades internas.

instrumentos de

Art. 15. Ao Servico de Preparo do Julgamento - Sepaj compete:

I - adotar providéncias relativas aos processos para correta
inclusdo em pauta;

II - elaborar a pauta de julgamento e providenciar a
publicagao;

IIT - controlar e implementar os pedidos de retirada de
pauta deferidos pelo Presidente de Turma;

IV - efetuar a divulgagdo dos processos retirados de pauta;
e

V - controlar os processos retirados de pauta passiveis de
inclusdo na sessdo de julgamento seguinte.

Art. 16. A Equipe de Preparo do Julgamento - EPJ
compete executar as atividades de competéncia do Sepaj.

Art. 17. A Divisdo de Apoio ao Julgamento - Diaju
compete:

I - preparar,
julgamento;

II - preparar os plendrios para a realizacdo das sessdes de
julgamento;

Il - registrar, controlar e comunicar a frequéncia de
conselheiros, bem como a efetiva participagdo;

IV - realizar, em sessdo de julgamento, sorteio de
processos aos conselheiros;

V - eclaborar a minuta de ata das sessdes e submeter a
aprovagdo do Presidente e membros da turma de julgamento;

VI - providenciar a publicagdo da ata das sessdes de
julgamento aprovadas pelo Presidente de Turma; e

VII - controlar e comunicar ao Presidente de Turma as
solicitagdes de sustentagdo oral.

Art. 18. As Equipes de Suporte ao Julgamento - ESJ
competem executar as atividades da Diaju.

Art. 19. Ao Servico de Pos
compete:

I - movimentar os processos julgados para a atividade de
formalizagao;

II - conferir a adequagdo das decisdes, inclusive da
ementa, com a ata da sessdo de julgamento, ¢ submeter a
assinatura do Presidente de Turma;

IIT - controlar a formalizagdo das decisdes;

IV - formalizar as decisdes dos processos julgados na
sistematica de recursos repetitivos, com base na decisdo proferida
no recurso paradigma;

V - efetuar a conferéncia final
processos; ¢

VI - verificar a efetiva publicagdo das decisdes e dos
ementarios no sitio do CARF.

Art. 20. A Equipe de Poés-Julgamento - EPS compete
executar as atividades de competéncia do SEPOJ.

Secdo IIT

Da Coordenagdo de Gestio do Acervo de Processos

Art. 21. A Coordenagdo de Gestdo do Acervo de
Processos - Cegap compete:

I - coordenar e avaliar as atividades de recepgdo, triagem
e classificagdo de processos administrativos fiscais;

I - gerenciar a guarda das matrizes dos processos
administrativos fiscais digitalizados;

IIl - coordenar a atividade de preparagdo de lotes de
processos administrativos fiscais para sorteio para as turmas de
julgamento;

IV - coordenar o sorteio ¢ movimentagdo dos processos
administrativos fiscais para as turmas de julgamento;

V - avaliar e adotar providéncias relativas as solicitagdes
de juntada de documentos aos processos administrativos fiscais;
e

organizar e secretariar as sessdes de

Julgamento - Sepoj

e a expedi¢do dos

VI - consolidar e avaliar relatorios
atividades da coordenagio.

Art. 22. A Divisdo de Sorteio e Distribuigdo - Disor
compete:

I - triar e classificar os processos administrativos fiscais
por competéncia regimental e matéria, bem assim identificar os
processos conexos, prioritarios, mandatorios e requisitorios;

II - preparar lotes tematicos, de recursos repetitivos, de
processos conexos ¢ demais para sorteio;

IIl - sortear, distribuir e movimentar 0S processos
administrativos fiscais para as turmas de julgamento, observadas as
competéncias, prioridades, matérias, alegagdes e as horas estimadas
para julgamento, com base no planejamento proposto pela
Dipaj;

gerenciais das

IV - adotar providéncias relativas a solicitacdo de juntada
de documentos inerentes aos processos administrativos fiscais
constantes do acervo sob sua responsabilidade; e

V - preparar e avaliar relatorios gerenciais das atividades
da divisdo.

Art. 23. Ao Servigo de Recep¢do e Triagem - Seret
compete:

I - recepcionar, conferir, triar e classificar os processos
administrativos fiscais;

II - movimentar os processos administrativos
retornados para as éareas pertinentes;

Il - manter a guarda e gerir as matrizes dos processos
administrativos fiscais digitalizados;

IV - adotar providéncias relativas a solicitagdo de juntada
de documentos inerentes aos processos administrativos fiscais sob
sua responsabilidade; e

V - preparar ¢ avaliar relatorios gerenciais das atividades
do servigo. )

Art. 24. As Equipes de Gestdo do Acervo de Processos - EGA
competem executar as atividades inerentes as unidades da Cegap.

fiscais
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Segdo 1V

Da Coordenagdo de Gestdo Corporativa

Art. 25. A Coordenacdo de Gestdo Corporativa - Cogec
compete:

1 - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de
or¢amento, logistica, gestdo de pessoas, documentacao e tecnologia
e seguran¢a da informagao;

II - propor, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
sistemas informatizados, promovendo a integracdo com os de
outros Orgaos e usuarios;

III - coordenar a atividade de atendimento ao publico;

IV - articular-se com outros orgdos relativamente aos
assuntos de sua competéncia;

V - planejar as agdes e elaborar o orcamento anual do
CAREF;

VI - coordenar as atividades inerentes a gestdo do quadro
de conselheiros e dar suporte ao Comité de Acompanhamento,
Avaliacdo e Sele¢ao de Conselheiros - CSC; e

VII - coordenar e executar as atividades de relagdes
institucionais, cerimonial e de promogdo de eventos de interesse
do orgao.

Art. 26. Ao Servico de Documentagdo e Informacdo -
Sedoc compete:

I - organizar, manter e controlar a documentagao técnica,
regimental e legislativa, a cole¢do das decisdes, atas, ementarios
em meio digital e o acervo bibliografico do CARF;

II - gerenciar as atividades relativas ao acervo histérico e
a preservagdo de documentos e objetos de interesse do CARF;

III - coordenar as atividades de atendimento ao publico,
Ouvidoria e Fale Conosco no CARF; ¢

IV - recepcionar, expedir, protocolar e distribuir
documentos, correspondéncias, processos e demais expedientes
administrativos em meio fisico ou digital.

Art. 27. A Equipe de Atendimento ao Cidaddo - CAP
compete:

I - realizar atendimento ao publico em
atividades e processos em tramitagdo no CARF; e

II - recepcionar, protocolar, digitalizar, movimentar e
distribuir documentos, correspondéncias, processos e demais
expedientes administrativos, recepcionados em meio fisico ou
digital.

relagdo as

Art. 28. Ao Servigo de Gestdo de Pessoas - Segep
compete:

I - planejar e gerenciar os processos de gestdo de pessoas,
o desenvolvimento de competéncias, avaliagdo de desempenho,
reconhecimento e valorizagdo dos servidores, relagdes de trabalho,
satde e qualidade laboral;

I - instruir, analisar e acompanhar processos
administrativos relativos a aplicacdo da legislagdo de pessoal, bem
como elaborar atos, orientagdes normativas e informagdes
referentes a agdes judiciais afetas a area de gestdo de pessoas;

III - gerenciar as atividades relacionadas ao exercicio de
cargos efetivos e em comissdo, de servidores ativos, requisitados e
cedidos;

IV - subsidiar as atividades referentes a elaboragdo da
folna de pagamento, a concessdo de vantagens, indenizagdes,
gratificagdes, adicionais de servidores e remuneracdo de
conselheiros em exercicio ou atuagdo no 6rgao;

V - efetuar o levantamento de necessidades, a
programagdo, a execuc¢do, o acompanhamento e a avaliacdo da
programagao de eventos de capacitagdo;

VI - desenvolver as atividades de gestdo e controle do
quadro de conselheiros, inclusive vencimento de mandato, vacancia
e recomposigdo, em articulagdo com as representagdes, ¢ a
elaboragdo dos atos inerentes a designac@o, perda e expiracdo de
mandato; e

VII - atuar no suporte ao Comité de Acompanhamento,
Avalia¢do e Sele¢do de Conselheiros - CSC.

Art. 29. A Equipe de Desenvolvimento de Competéncias
Institucionais - EDC compete gerenciar praticas de gestdo de
pessoas com foco no desenvolvimento dos servidores e demais
colaboradores, e especificamente, gerenciar as atividades
relativas:

1 - a capacitagdo e desenvolvimento dos servidores e
demais colaboradores;

I - a gestdo de competéncias ¢ de desempenho; e

IIT - ao reconhecimento, valorizagdo, saude e qualidade de
vida no trabalho.

Art. 30. A Equipe de Gestdo do Quadro de Conselheiros
- EGC compete executar as atividades inerentes a gestdo do
quadro de conselheiros e suporte ao CSC.

Art. 31. Ao Servigo de Logistica - Selog compete:

I - executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com programagdo or¢amentaria e financeira, recursos materiais e
patrimoniais, licitagdes, transportes, seguranga € Servigos gerais e
auxiliares;

II - coordenar as atividades relacionadas com a
administragdo e programag¢do de aquisicdo de material de consumo
e permanente;

IIT - controlar os bens permanentes e proceder a inventario
periodico;

IV - coordenar as atividades relacionadas a projetos, obras
e servigos de engenharia; e

V - executar as atividades de relagdes institucionais,
cerimonial e de promogdo de eventos de interesse do CARF.

Art. 32. A Equipe de Gestao de Diarias e Passagens -
EDP compete gerir e executar as atividades relativas a concessao
de diarias e emissdo de passagens.

Art. 33. Ao Servico de Tecnologia da Informagao - Seinf compete:

I - coordenar as atividades de planejamento, modernizagdo
e gestdo da tecnologia e seguranga da informagéo;

II - estabelecer as politicas, procedimentos, normas e
padrdes para o ambiente informatizado do CARF;

IIT - gerenciar a infraestrutura necessaria para garantir a
qualidade dos servigos de tecnologia da informacdo do CARF;

IV - identificar necessidades e propor a aquisi¢do de
equipamentos do parque de informatica e ativos de rede de
maneira a renovar e garantir o funcionamento adequado;

V - acompanhar a celebragdo e execugdo de contratos
relativos as aquisicdes de equipamentos e servigos de tecnologia
da informagdo; e

VI - desenvolver ou demandar o desenvolvimento de
sistemas e aplicativos para melhoria das atividades e dos processos
de trabalho. .

Art. 34. A Equipe de Tecnologia da Informagdo - ETI
compete executar as atividades de competéncia do Seinf.

Se¢do V

Da Coordenagdo-Geral de Gestdo do Julgamento

Art. 35. A Coordenagdo-Geral de Gestdo do Julgamento -

Cojul compete:
- coordenar e avaliar a analise de recursos e a
divulgagdo da jurisprudéncia do CARF;

II - coordenar as atividades de triagem, movimentagdo e
acompanhamento de processos que retornam as turmas de
julgamento; e

III - determinar as diretrizes e coordenar as atividades
relativas a analise da capacidade de julgamento, planejamento de
sorteio e controle gerencial de prazos regimentais.

Art. 36. A Divisdo de Analise de
Uniformizagado de Jurisprudéncia - Direj compete:

I - promover a uniformizagdo de procedimentos relativos
a andlise de recursos;

II - triar e distribuir os agravos para analise;

IIT - elaborar relatorios gerenciais relativos aos recursos
apresentados;

IV - identificar, sistematizar e divulgar a jurisprudéncia e
os precedentes dos julgados do orgdo;

V - analisar as propostas de stmula e resolugdo de
uniformiza¢do de teses divergentes a serem submetidas ao Pleno
da CSRF;

VI - coordenar as atividades de proposi¢do de stmulas
vinculantes e sua revisdo; e

VII - sistematizar e divulgar as sumulas, resolugdes de
uniformizagdo e precedentes do o6rgdo, bem como as sumulas e
decisdes vinculantes dos Tribunais Superiores.

Art. 37. A Equipe de Analise de
Uniformizagdo - EAR compete executar as
competéncia da Direj.

Art. 38. A Divisdo de Analise de Retorno e Distribui¢ao
de Processos - Dipro compete:

I - triar e distribuir os processos que retornam as turmas
de julgamento do CARF;

II - gerenciar e adotar providéncias relativas aos processos
nas atividades das equipes;

IIT - informar a Diaju os lotes disponiveis para sorteio,
por turma de julgamento, bem como a quantidade de lotes que
cada conselheiro deve receber, conforme identificado pela Dipaj;

IV - realizar a conferéncia, movimentagdo e expedicdo dos
processos objeto de despachos; e

V - preparar e avaliar relatorios gerenciais sobre as
atividades da divisdo.

Art. 39. A Equipe de Andlise de Retorno e Distribuicdo -
ERD compete executar as atividades de competéncia da Dipro.

Art. 40. A Divisdo de Planejamento e Acompanhamento
do Julgamento - Dipaj compete efetuar o planejamento do sorteio
de processos com base nas horas liquidas disponiveis para
julgamento e, ainda:

I - solicitar a Cegap o sorteio de processos, observada a
capacidade de julgamento das turmas, bem como o acervo
pendente de sorteio no ambito das turmas de julgamento;

II - acompanhar os sorteios e movimentagdes de processos
ou lotes de processos para as turmas de julgamento;

IIT - avaliar a carga de trabalho dos conselheiros com
vistas a realizagdo de sorteios complementares para compatibilizar
com as horas disponiveis para julgamento;

IV - preparar relatorios gerenciais
julgamento e controlar os prazos regimentais;

V - propor a adogdo de medidas regimentais em relagdo
ao descumprimento dos prazos e demais regras do regimento
interno; e

VI - propor e gerenciar a implantagdo de sistemas visando
maior celeridade e eficiéncia do julgamento.

Art. 41. A Equipe de Planejamento e Acompanhamento do
Julgamento - EAJ compete executar as atividades de competéncia
da Dipaj.

Secao VI

Das Secdes

Art. 42. Os Presidentes das Se¢des de Julgamento serdo
nomeados dentre os Presidentes das Céamaras a elas vinculadas.

Paragrafo unico. O substituto do Presidente de Segdo sera
designado dentre os demais Presidentes de Camara.

Art. 43. Sao atribui¢des do Presidente de Segdo, além das
previstas no Anexo II deste Regimento Interno:

I - presidir uma das Camaras;

II - participar do planejamento e da elabora¢do dos planos
e programas anuais ¢ plurianuais de trabalho;

Recursos e
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IIT - coordenar as atividades das camaras, das turmas de
julgamento e do quadro de conselheiros e de colaboradores da Secéo;

IV - praticar atos inerentes a presidéncia de Céamara
vinculada a Se¢do na auséncia do respectivo presidente; e

V - gerir as atividades administrativas inerentes a
Secdo.

Secao VII

Das Camaras

Art. 44. A presidéncia de Camara serd exercida por
conselheiro representante da Fazenda Nacional.

Paragrafo unico. O substituto de Presidente de Camara
sera escolhido dentre os demais conselheiros representantes da
Fazenda Nacional com atuagdo em turma de julgamento vinculada
a Camara.

Art. 45. Sdo atribui¢des do Presidente de Camara, além
das previstas no Anexo II deste Regimento Interno:

I - participar do planejamento e da elaboracdo dos planos
e programas anuais e plurianuais de trabalho;

II - praticar atos administrativos inerentes a presidéncia de
turma vinculada a Camara na auséncia do respectivo presidente e
de seu substituto; e

IIT - praticar atos administrativos inerentes a Camara.

Art. 46. Aos Servigos de Assessoria Técnica de Camara -
Astec compete:

I - assistir o Presidente de Cadmara nas matérias técnicas
pertinentes a Camara;

II - pesquisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia para
subsidiar a elaboracdo de despachos e decisdes;

III - triar e distribuir recursos aos colaboradores e
conselheiros para analise;

IV - preparar despachos ¢ minutas de decisdes;

V - elaborar relatorios gerenciais sobre as atividades da
Camara; e

VI - elaborar minuta de informag¢des em mandado de
seguranga e outras agdes judiciais.

ANEXO II

(Anexo IV da Portaria MF n® 343, de 9 de junho de
2015)

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS,
CONFORME DECRETO N° 9.266, DE 15 DE JANEIRO DE
2018.

UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO NE/DAS/FCPE/FG
FUNCAOQ/N° CARGO/FUNCAO

CONSELHO 1 Presidente DAS 101.5
ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS FISCAIS
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Secdo 2 Chefe FG-1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Equipe 1 Chefe FG-2
Coordenagido 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Equipe 4 Chefe FG-3
Coordenagido 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servi¢o 1 Chefe FCPE 101.1
Equipe 3 Chefe FG-1
Coordenag¢ido 1 Coordenador FCPE 101.3
Servi¢o 4 Chefe FCPE 101.1
Equipe 5 Chefe FG-1
Coordenagao-Geral  de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gestao e Julgamento
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Equipe 3 Chefe FG-1
Presidente de Cémara 6 Presidente FCPE 101.3
Presidente de Turma 15 Chefe FCPE 101.1
Servi¢o 6 Chefe FCPE 101.1
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