MINISTERIO DA FAZENDA
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais

PORTARIA DE PESSOAL CARF/MF N° 588, DE 05 DE MARCO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, no
uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IV do art. 39 da Portaria MF n° 1.634, de 21 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2023, e tendo em vista o que consta do processo
n°® 15169.000425/2024-59,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, a partir de 2 de marco de 2026, a participacdo do servidor abaixo
relacionado no programa de pés-graduacgao stricto sensu em Direito, modalidade presencial, ministrado pela
Universidade Catolica de Brasilia (UCB), CNPJ n° 00.331.801/0004-82, com sede em Brasilia, com 540
(quinhentas e quarenta) horas, previsto para ser realizado de 2 de margo de 2026 a 2 de margo de 2028.

Nome Cargo Efetivo/Representacio Matricula Siape | Exercicio

Marcelo Antonio Biancardi Auditor-Fiscal da RFB/Conselheiro Fazendario 1538293 TO 1201

Art. 2° Ao fim do programa, o servidor deverd anexar ao processo SEI aberto no Servigo de
Assuntos de Pessoal da Coordenacdo de Assuntos Administrativos — Seap/Coadm:

I — relatério final detalhando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos as atividades
desenvolvidas no ambito do CARF, no prazo de 30 (trinta) dias; e

II — copia do historico final, do diploma e do trabalho de conclusdo de curso, de forma
digitalizada, para fins de divulgacdo nas paginas eletronicas do CARF.

Paragrafo unico. O relatorio previsto no inciso I do caput serd remetido a Presidéncia do
CAREF para avaliagao.

Art. 3° O servidor devera observar as normas legais e regulamentares relativas a participacao
em evento de capacita¢do, em especial o art. 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto
n°®9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 4° As despesas de deslocamento e hospedagem do servidor correrdo as suas respectivas
expensas, ndo cabendo ao CARF, sob hipotese alguma, custed-las.

Art. 5° O servidor relacionado no art. 1° devera preencher TERMO DE
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO — EVENTO, responsabilizando-se pela exatiddo e veracidade
das informacdes nele prestadas, por intermédio do qual comprometem-se a:

I — fornecer as informagdes necessarias a respectiva acao de capacitagao;
II — obter frequéncia integral, devendo eventuais auséncias ser devidamente justificadas;

IIT — aplicar e disseminar os conhecimentos, métodos, instrumentos e habilidades adquiridos
ou ampliados, no ambiente de trabalho, quando solicitado pela unidade de exercicio;



IV — anexar ao processo SEI originario de participacdo no programa de mestrado a copia do
diploma, certificado ou documento similar de conclusdo, em até 90 (noventa) dias, bem como a Avaliagdo de
Reagdo disponivel no SEI em até 5 (cinco) dias uteis apds o término do evento;

V — ndo abandonar ou desistir da acdo de capacitagdo, salvo pelos motivos estabelecidos na
Lei n® 8.112, de 1990, sob pena de ressarcimento dos valores correspondentes ao custo da respectiva
participagdo incorrida pelo Orgao; e

VI — declarar-se ciente de que perderd o direito de participar de a¢do de capacitacdo, pelo
periodo de 8 (oito) meses, contado do término do Mestrado em Direito, nos casos de:

a) desisténcia injustificada, apos o inicio da agao;
b) reprovagdo por motivo de frequéncia; ou

c) desligamento por iniciativa da institui¢do promotora do evento, no caso em que o servidor
demonstrar comportamento inadequado.

Art. 6° O servidor devera ressarcir ao CARF o valor equivalente ao total das despesas
efetuadas, em decorréncia de sua participacdo no Mestrado de Direito, e quaisquer outras relacionadas a
respectiva contratacdo, nas seguintes hipoteses:

I — desisténcia injustificada, apods o inicio da a¢ao;

IT — reprovagdo por motivo de ndo conclusdo das atividades dentro do prazo previsto ou por
insuficiéncia de desempenho;

IIT — ndo apresentacdo da documentagdo que trata o art. 2° desta Portaria;
IV — concessao de qualquer licenca ou afastamento sem remuneracao;

V — exonera¢ao ou aposentadoria, durante a realizagdo do curso; ou

VI — demissao do cargo efetivo, durante a realizagdo do curso.

§ 1° Nas hipoteses listadas nos incisos I a IV, o ressarcimento serd calculado pelo valor total
das despesas.

§ 2° Nas hipoteses listadas nos incisos V e VI, o ressarcimento sera calculado de forma
proporcional ao periodo cursado pelo servidor.

§ 3° O ressarcimento devera observar o rito definido pelo art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990, nas
hipoteses previstas nos incisos I, II, III e IV do caput, e o procedimento constante do art. 47 da mesma Lei
nos demais casos.

Art. 7° O servidor estara isento do ressarcimento quando sua participagdo no programa de
Mestrado em Direito for interrompida em virtude de:

I — licenga para tratamento da propria satde; ou
IT — vacancia por motivo de posse em outro cargo publico federal.

Pardgrafo unico. O simples retorno do servidor a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil ndo ¢ causa de ressarcimento.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo do
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF.
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eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Higino Ribeiro de Alencar, Presidente(a), em
ﬂimm; inl’ 23/03/2026, as 07:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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