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Orgao: Ministério da Fazenda/Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
PORTARIA CARF/MF N° 2.324, DE 5 DE AGOSTO DE 2026

Institui a Politica Antissuborno do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 39, incisos Il e IV, do Regimento Interno do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF, aprovado pela Portaria MF n° 1.634, de 21 de dezembro de 2023, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria institui a Politica Antissuborno do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais - CARF, que estabelece diretrizes, controles e responsabilidades para assegurar o cumprimento da
legislacao antissuborno, com a finalidade de promover um ambiente institucional pautado nos padroes de
integridade, transparéncia, legalidade e nas melhores praticas de governanga.

Art. 2° O disposto nesta Portaria se aplica a Alta Direcao e a todos os agentes publicos, aos
trabalhadores terceirizados, aos estagiarios e a todo aquele que preste servicos ou mantenha vinculo com
o CARF, de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, independentemente de
remuneragao, inclusive nos periodos de afastamento ou em gozo de licenga.

Paragrafo unico. As disposicoes desta Portaria aplicam-se, ainda, as pessoas fisicas ou juridicas,
com ou sem fins lucrativos, que se relacionem, direta ou indiretamente, com os agentes publicos referidos
no caput, quando suas atividades representem risco de suborno médio, alto ou extremo.

Art. 3° A Politica Antissuborno do CARF atende aos requisitos da ABNT NBR ISO 37001.2025 -
Sistemas de Gestao Antissuborno - e consiste em prevenir, detectar e responder ao suborno, assegurando
a qualidade, a integridade e a transparéncia no julgamento e nas relagoes institucionais.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, adota-se o disposto na Portaria CARF/MF n° 2,303, de 3 de
agosto de 2026, que institui o SIGES, e as seguintes definicoes:

| - suborno - oferta, promessa, concessao, solicitagcao, aceitagcao ou recebimento, direto ou
indireto, de vantagem indevida de qualquer natureza, financeira, patrimonial, de favor ou de outra espécie,
em beneficio proprio ou de terceiro, como incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou
deixando de agir em relacao ao desempenho de suas obrigacoes, em violacao as leis aplicaveis;

Il - fungcao antissuborno - instancia responsavel pela supervisao do SGAS, com competéncia,
autoridade e independéncia adequadas;

lll - agente publico - o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao nas entidades da administragao
publica;

IV - parceiro de negocio - toda pessoa fisica ou juridica com a qual o CARF tem, ou planeja
estabelecer, alguma forma de relacionamento, incluindo quem atua em seu nome, contrata, presta
servigos ou mantém relacao juridica relevante para fins de risco de suborno;

V - interposta pessoa - aquela que age em nome de outra que nao deseja revelar sua
verdadeira identidade ou funcao, podendo ou hao receber remuneracgao;

VI - brindes - itens de baixo valor econdmico, assim considerados aqueles com montante
inferior a um por cento do teto remuneratério previsto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicao
Federal, nos termos do § 4° do art. 5° do Decreto n°® 10.889, de 9 de dezembro de 2021, distribuidos de



forma generalizada como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual;

VIl - hospitalidade - oferta de servico ou despesas com transporte, alimentagcao, hospedagem,
cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de entretenimento, concedidos por agente
privado para agente publico no interesse institucional do 6rgao, nos termos do inciso V do art. 5° do
Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021,

VIII - risco de suborno - possibilidade de ocorréncia de ato de suborno em razao das atividades
ou relagdes do CARF, avaliada segundo a probabilidade de ocorréncia e o potencial impacto e classificada,
em conformidade com a norma ABNT NBR ISO 37001.2025 e a Portaria MF n° 376, de 28 de marco de
2024, nos niveis baixo, médio, alto ou extremo;

IX - diligéncia prévia de integridade (due diligence) - processo de avaliagao aprofundada de
transacoes, atividades, parceiros de negocio ou pessoal, com o fim de identificar e mitigar riscos de
suborno;

X - cultura antissuborno - valores, éetica, convicgcdes e condutas que existem em toda a
organizacao e interagem com as estruturas e os sistemas de controle para produzir normas
comportamentais propicias a Politica e ao SGAS; e

Xl - retaliacao - qualquer pratica de represadlia, perseguicao ou vinganca contra agentes
publicos ou terceiros em razao de denuncias ou manifestacoes de suspeitas de violagoes a esta Politica ou
a legislagao antissuborno.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 5° Sao objetivos da Politica Antissuborno do CARF:

| - documentar e referenciar os PSIGES aplicaveis, de modo a promover a melhoria continua
para o adequado atendimento a legislagao antissuborno aplicavel,

Il - implementar e manter controles proporcionais aos riscos de suborno identificados;

[l - incentivar o relato de suspeitas de violacao desta Politica e da legislagao antissuborno
aplicavel, com garantia de nao retaliacao;

IV - promover campanhas de divulgacao desta Politica ho ambito interno e externo;

V - responsabilidades, regras e procedimentos para o enfrentamento proativo e preventivo da
fraude e do suborno;

VI - fortalecer a cultura antissuborno e a ética institucional no CARF; e

VII - estabelecer critérios para o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, bem como
para a participacao de agentes publicos em eventos externos, em consonancia com as regras do Poder
Executivo federal e do Ministério da Fazenda.

CAPITULO IlI
DOS COMPROMISSOS

Art. 6° A Alta Direcao do CARF tem o compromisso de promover as agdoes hecessarias para
assegurar a eficacia da Politica Antissuborno do CARF, devendo, em especial:

| - cumprir os requisitos estabelecidos na ABNT NBR ISO 37001:2025 - Sistemas de Gestao
Antissuborno;

Il - desenvolver a estratégia da instituicao de forma alinhada com esta Politica e com as demais
politicas de integridade;

[l - exercer supervisao sobre a funcao antissuborno do CARF;

IV - comunicar interna e externamente a importancia da observancia da Politica de que trata
esta Portaria;

V - apoiar a fungao antissuborno na implementacao e na melhoria continua do SGAS;

VI - apoiar os gestores de todos os niveis para que demonstrem lideranca na prevengao e na
deteccao do suborno em suas respectivas areas;



VIl - preservar a impessoalidade no sorteio de processos para as turmas de julgamento e para
os conselheiros;

VIl - assegurar a independéncia técnica das decisoes;

IX - zelar pela integridade e pela transparéncia no processo de designacao e reconducao de
conselheiros; e

X - encorajar o uso dos canais de relato para suspeitas ou ocorréncias de suborno, assegurando
que nenhum colaborador sofra retaliacao, discriminagcao ou acao disciplinar por denunciar, de boa-fé,
violacao desta Politica.

CAPITULO IV
DAS PRATICAS VEDADAS
Art. 7° E vedado as pessoas abrangidas por esta Politica:

| - solicitar, prometer, dar, oferecer, aceitar ou receber suborno, direta ou indiretamente, incluindo
pagamentos de facilitacao a agentes publicos ou a terceiros a eles relacionados;

[l - utilizar interposta pessoa para ocultar ou dissimular interesses reais ou a identidade dos
beneficidrios de atos praticados;

lll - praticar trafico de influéncia ou utilizar informacgao privilegiada com o objetivo de influenciar
decisdes proferidas no ambito do CARF, bem como realizar acordos ou tratativas que visem ao
agenciamento ou ao vazamento de informacdes sigilosas relacionadas a processos sob competéncia do
CARF;

IV - estabelecer ou facilitar conluio para o cometimento de suborno no ambito do CARF;

V - negligenciar ou ignorar potenciais sinais de alerta quando as circunstancias indicarem
possivel violacao desta Politica;

VI - solicitar, aceitar ou receber brindes, presentes, hospitalidade ou qualquer beneficio de
quem tenha interesse em decisao do CARF, em desacordo com os normativos do Poder Executivo federal
aplicaveis;

VIl - frustrar, fraudar, obstruir ou dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo interna ou
realizada por 6rgaos, entidades ou agentes publicos;

VIII - violar os controles internos ou o processo decisorio para obter beneficio indevido;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos a serem encaminhados para providéncias, com a
finalidade de fraudar ou viabilizar a pratica de suborno; e

X - ser conivente com atos de suborno praticados por terceiros.

Paragrafo unico. O rol de vedacdes apresentado neste artigo ndo exaure todas as praticas
passiveis de responsabilizacao, devendo ser observadas as normas aplicaveis ao Poder Executivo federal
no combate ao suborno.

CAPITULOV
DA GESTAO DE RISCOS E DOS CONTROLES

Art. 8° O CARF avaliara os riscos de suborno anualmente ou sempre que necessario, registrando
os resultados e adotando medidas de tratamento proporcionais ao nivel de risco identificado.

Paragrafo unico. O planejamento de acdes decorrente desta avaliagdao é consolidado, em
conjunto com a Politica de Integridade do CARF, no Plano de Integridade e Antissuborno, sob coordenacao
da Equipe de Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade.

Art. 9° Para atividades, transagdes ou parceiros com risco de suborno meédio, alto ou extremo, o
CARF realizara due diligence proporcional, atualizada pelo menos a cada dois anos, exigindo adesao
formal as diretrizes antissuborno por meio do Termo constante do Anexo Il.

Art. 10. O CARF conduzird auditorias internas periddicas do SGAS, com objetividade e
imparcialidade asseguradas, nao podendo os auditores avaliar sua propria area de trabalho, e as nao
conformidades identificadas serao tratadas por agoes corretivas documentadas.



CAPITULO VI
DO RELATO E DA PROTECAO AO DENUNCIANTE DE BOA-FE

Art. 11. Todos os agentes publicos, colaboradores e terceiros que se relacionam com o CARF
devem comunicar prontamente qualquer suspeita de violacdo desta Politica, por meio da Plataforma
Fala.BR (https://falabr.cgu.gov.br) ou da Ouvidoria do Ministério da Fazenda.

§ 1° Os procedimentos de triagem, encaminhamento e apuracao das comunicagoes recebidas
pela Ouvidoria observarao o disposto na Portaria Normativa CGU n° 116, de 18 de margco de 2024.

§ 2° O CARF adotara medidas para proteger o denunciante de boa-fé contra retaliagcdo, nos
termos da Lei n°® 13.608, de 10 de janeiro de 2018, e do Decreto n° 10.890, de 9 de dezembro de 2021,
assegurar a confidencialidade da identidade do denunciante e garantir o tratamento adequado das
denuncias andnimas.

CAPITULO VI
DA COMUNICACAO E DA CAPACITACAO

Art. 12. O CARF divulgara esta Politica amplamente, disponibilizando-a em seu sitio eletronico, e
desenvolvera programa de capacitacao com treinamento inicial obrigatério para novos agentes publicos e
capacitagao continuada para todos, com conteudos especificos para fungcdées de maior exposi¢cao ao risco
de suborno.

Art. 13. Os agentes publicos em exercicio no CARF deverao assinar o Termo de
Comprometimento constante do Anexo |.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete a Divisao de Planejamento e Governancga, por meio da Equipe de Gestao de
Riscos, Controle Interno e Integridade, exercer a funcao antissuborno e supervisionar o SGAS,
especialmente:

| - assegurar sua conformidade com os requisitos da norma ABNT NBR ISO 37001:2025; e
Il - prestar orientacao e aconselhamento aos agentes publicos a respeito do sistema.

Art. 15. A funcao antissuborno sera exercida com independéncia adequada, vedado ao
responsavel pela Equipe de Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade participar de atividades
operacionais do CARF que representem risco de suborno médio, alto ou extremo.

CAPITULO IX
DA RESPONSABILIZACAO

Art. 16. As violacoes desta Politica sujeitam os infratores as sancdes administrativas, civis,
criminais e contratuais cabiveis, observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As diretrizes desta Portaria serao revisadas bienalmente ou sempre que necessario,
considerando:

| - as mudancas no ambiente regulatorio;

Il - a evolugao das melhores praticas internacionais;

[l - os resultados de auditorias internas e externas;

IV - a analise critica do CIG; e

V - alteragoes da legislacao e das normas de qualidade, integridade e antissuborno.

Art. 18. As normas constantes desta Portaria nao afastam a observancia de outros atos
normativos relativos a prevencao, deteccao e resposta ao suborno.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.



CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR
ANEXO |

TERMO DE COMPROMETIMENTO COM A POLITICA ANTISSUBORNO DO CARF
(AGENTES PUBLICOS E COLABORADORES INTERNOS)

ocupante do cargo/funcao de

__________________________________ declaro ter

lido e compreendido a Politica Antissuborno do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais - CARF e me
comprometo a cumprir fielmente suas disposicoes.

Declaro ainda que, caso tome conhecimento de quaisquer informagdes que constituam
violacao a Politica Antissuborno do CARF, informarei imediatamente ao gestor imediato, a Equipe de
Gestao de Riscos, Controle Interno e IntegridadEe ou por intermédio da Plataforma Fala.BR
(https://falabr.cgu.gov.br), para que sejam tomadas as devidas providéncias.

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO COM A POLITICA ANTISSUBORNO DO CARF
(PARCEIROS EXTERNOS)

A empresa/pessoa fisica inscrita no CNPJ/CPF n°

______________ representadapor _________________________, declara que;

a) conhece e cumpre a legislagcao antissuborno vigente, bem como esta ciente dos termos e
condicoes da Politica Antissuborno do CARF;

b) compromete-se a nao adotar nenhuma medida que possa violar as proibicdées descritas na
legislagao antissuborno; e

c) tem ciéncia da existéncia da Plataforma Fala.BR (https://falabrcgu.gov.br) como canal de
denuncias do CARF e da responsabilidade de utiliza-la quando necessario para comunicar condutas que
envolvam violagoes ao presente Termo ou a legislagcao antissuborno vigente.

de 20 .

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.



