DO CARGO

Nome do Cargo Presidente

Nivel do Cargo DAS 101.6

Orgao de Atuacio Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/CAPES

Requisitos Legais

- Decreto no 9.727, de 15 de margo de 2019
- Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - Formular politicas publicas de p6s-graduagao nos
diferentes niveis, etapas e modalidades;

Il - Planejar e coordenar a implementacgao de politicas
publicas de pos-graduacao;

Il - Viabilizar acdes de cooperagdo técnica e financeira entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
organismos nacionais e internacionais;

IV - Fomentar e divulgar estudos e promover eventos sobre a
pos-graduacao do Pais, visando a efetivagao de politicas
publicas em todos os niveis, etapas e modalidades;

V - Atuar de forma coordenada com o Ministério da Educagao
para propor, subsidiar, formular, apoiar, implementar e
acompanhar politicas, programas e agdes, em suas areas de
atuacdo e competéncia, a fim de evitar sobreposicdes e
desperdicio de recursos;

VI - Atuar na regulacdo, na supervisao e na avaliagao de
programas da CAPES; e

VIl - Promover a¢des de estimulo e fomento a inovagao e a
melhoria da qualidade da pds-graduacao.

Escopo de
Gestédo/Equipe de
Trabalho

| - submeter ao Conselho Superior da CAPES matérias de sua
competéncia, conforme disposto no Regimento Interno;

Il - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugédo das
atividades da CAPES;

I11 - orientar e coordenar o funcionamento geral da CAPES
em todos os setores de suas atividades, assim como da politica
geral e dos planos, programas e projetos formulados pelo
Ministério da Educacdo, afetos as suas finalidades;

IV - firmar, em nome da CAPES, contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos similares, bem como
representa-la em juizo;

V - designar os dirigentes das unidades técnicas e
administrativas definidas no Regimento Interno da CAPES;
VI - designar os coordenadores de area de avaliacdo, de
acordo como § 20 do art. 30 e seus representantes no
Conselho Técnico-Cientifico da Educacgdo Superior,
observado o disposto no art. 90 ;

VII - designar os membros do Conselho Técnico-Cientifico da
Educacdo Basica de que trata o inciso IV do art. 10;

VIII - autorizar a contratacdo de consultores e organizar
comissdes técnicas para a realizacdo de estudos e elaboragédo
de pareceres, de acordo com as necessidades especificas da
CAPES, em consonancia com a legislagdo em vigor;




IX - praticar os atos necessarios a gest&o técnica,
administrativa, orgamentéria e financeira da CAPES; e

X - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas
por este Estatuto e pelo Regimento Interno da CAPES.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS (O ocupante devera atender ao art. 20 do Decreto
no 9.727, de 15 de margo de 2019, e a0 menos um dos requisitos de formagao e

experiéncia abaixo)

Formacéo e
Experiéncia

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
na Administra¢ao Publica Federal;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

11 - Possuir titulo de mestre ou doutor em Direito, Economia,
Administracdo, Educacao ou areas correlatas a sua area de
atuacao.

Competéncias

| - Ter visdo sistémica;

Il - Ter orientagdo para resultados;

I11 - Ter capacidade de lidar com situac¢des inovadoras;
IV - Gerenciar conflitos; e

V - Possuir boa capacidade de comunicagio.

Outros Requisitos




