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PRESIDENCIA DA CAPES

Portaria CAPES n° 288, de 02 de julho de 2026

Aprova o Codigo de Etica da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

A PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n°. 12.802, de 26 de dezembro de 2025, e no cumprimento das
disposicoes do Decretos n° 1171 de 1994 e do Codigo de Conduta da Alta Administragcao
Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de FEtica da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES na forma do Anexo.

Art. 2° Constitui compromisso individual e coletivo o atendimento ao disposto neste
Codigo, cabendo ao Comité Tecnico de Integridade da CAPES, com o apoio

de todos os setores que compdem a estrutura regimental desta Fundacao,
promover a ampla divulgacao deste regulamento.

Art. 3° Ficarevogada a Portaria CAPES n° 57, de 30 de abril de 2015,

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Presidente

"Este texto ndo substitui a Portaria CAPES n” 288, de 02 de julho de 2026
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INTRODUGCAO

O Codigo de Etica da CAPES explicita os principios e valores que fundamentam
a conduta pessoal e profissional entre os agentes publicos que atuam na
instituicao.

Esses principios e valores devem nortear os relacionamentos internos e
externos com os segmentos da sociedade, visando alcancar padrao de
comportamento etico e integro que proporcione lisura e transparéncia dos atos
praticados no orgao.

Aplica-se este Codigo de FEtica a todos os agentes publicos vinculados a
CAPES:

Agente publico: todo aquele que, por forca de lel, contrato ou qualquer outro
ato juridico, preste servicos a CAPES, seja de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda gue nao remunerado, inclusive os servidores em
gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Os consultores cientificos e os coordenadores das Areas de Avaliacdo também
sao agentes publicos (Portaria 24/2025)

Adgradecemos a participacao de todos os envolvidos e esperamos que 0 NovVo
Codigo de Etica contribua para a valorizacao do respeito as diferencas e da
urbanidade, consolidando a construcao de um ambiente de trabalho harmonico
para todos os agentes publicos da CAPES.

Comité Tecnico de Integridade da CAPES
Acesse para saber mais: Portaria 288/2026
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CAPITULO|
DAS DISPOSI(}()ES PRELIMINARES

Art.1° O Codigo de Etica da CAPES constitui o instrumento de explicitacdo dos
principios e valores que fundamentam a conduta pessoal e profissional entre
0S agentes publicos que atuam na instituicao, os quais devem nortear 0s
relacionamentos internos e externos com o0s segmentos da sociedade,
visando alcancar padrao de comportamento ético e integro que proporcione
lisura e transparéncia dos atos praticados no érgao.

Art. 2° Aplica-se este Codigo de Etica aos agentes publicos vinculados a CAPES.
Art. 3° Para os fins deste Codigo, considera-se:

I - Agente publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer
outro ato Juridico, preste servicos a CAPES, seja de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que nao
remunerado, inclusive os servidores em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento;

Il - Informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricao de
acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca
da sociedade e do Estado; e

Il - Informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

CAPITULOIII
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 4° O Codigo de Etica da Fundacdo tem a finalidade de orientar os agentes
publicos sobre normas gerais de conduta, com 0s seguintes objetivos:

| - Constituir relagoes interpessoais pautadas pelo respeito as diferencas,
sendo elas fisicas, raciais, culturais, religiosas, de orientacao sexual,
sociais, linguisticas regionais, etarias, de ideias, de origem, de
capacidade, de aparéncia, de classe, de estado civil ou de identidade de
género;

Il - Estimular a existéncia de um ambiente de confianca, responsabilidade,
integridade, valorizacao do trabalho e adequado ao convivio social,

lll - Estruturar os principios e valores que norteiam as agdes e 0s
compromissos de condutas institucionais, nas relagoes internas e
externas a CAPES, com vistas a ampliar a confianca da sociedade na
integridade e na transparéncia das atividades desenvolvidas pela
Instituicao;

IV - Fortalecer a cultura e o ambiente organizacional, de modo que sejam
pautados na ética, na dignidade e no respeito ao servico publico;
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V - Preservar e fortalecer a imagem e a reputacao institucional;

VI - Desenvolver a cultura de respeito ao patrimonio publico; e

VIl - Tornar claro que o exercicio funcional na CAPES pressupde adesao as
normas de conduta previstas neste Codigo.

Art. 5° Sao principios e valores que regem o presente Codigo de Etica, sem prejuizo
dos demais principios norteadores ja consagrados da Administracao Federal:

I - Legalidade: impoe ao agente publico o dever de atuar de acordo com o
que a lei determina;

Il - Impessoalidade: tem como objeto a neutralidade da atividade
administrativa, no sentido de consagrar o valor da igualdade dos
cidadaos perante o Estado:

lll - Moralidade: visa a alcancar uma conduta etica segundo a legislagao
vigente;

IV - Publicidade: significa que os atos da Administracao Publica devem ser
divulgados oficialmente para conhecimento publico e inicio dos seus
efeitos externos,

V - Lisura: valor gue vai alem do cumprimento da estrita legalidade dos atos,
na medida em que abarca valores eticos e morais;

VI - Eficiéncia: tem por finalidade garantir a produgao de resultados uteis,
racionais e economicos.

VIl - Transparéncia: objetiva corroborar a divulgacao de informacoes, tanto
entre suas unidades quanto para a sociedade, visando a promogao do
desenvolvimento de cultura interna de intercambio de informacoes para
fortalecimento da atuacao institucional e do controle social, ressalvados
0S casos de restricao de acesso ou sigilo legalmente previstos;

VIII - Urbanidade: trata-se da polidez, educagao, cortesia, gentileza e
civilidade no comportamento das pessoas ao atender demandas
internas e externas;

IX - Respeito a diversidade: reconhecer, valorizar e aceitar as diferencas
individuais, promovendo a inclusao e a igualdade de oportunidades para
todos;

X - Probidade: atuar com honestidade e integridade, prevenindo qualquer
forma de corrupcao ou favorecimento ilicito;

PARAGRAFO UNICO
Este Codigo assume o compromisso etico de proteger grupos historicamente

vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com
deficiencia e pessoas LGBTQIA+, entre outras vulnerabilidades, reconhecendo que
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esses grupos sao desproporcionalmente impactados por processos de  trabalho
excludentes e discriminatorios.

Art. 6° Para fins deste Codigo, considera-se conduta ética aquela que, alem do
cumprimento das normas legais e regulamentares, expressa 0 COmMpPromisso
do agente publico com os valores institucionais da CAPES e com a promocao
do interesse publico, de forma integra, responsavel e transparente.

PARAGRAFO UNICO

Constitui infracao ética toda acao ou omissao que contrarie os deveres e as condutas
previstas neste Codigo, ainda que nao configure infracao disciplinar nos termos da
legislacao especifica.

) CAPITULO llI
DAS RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art.7° O convivio e as relacdes interpessoais estabelecidas no ambiente de
trabalho devem estar fundamentados no respeito mutuo, na colaboracgao, na
empatia, no espirito de equipe, no respeito a diversidade, na cordialidade, na
equidade, no bem-estar, na seguranca de todos e na busca de um objetivo
comum, independentemente da posicao hierarquica ou do vinculo de
trabalho.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAQf)ES

Art. 8° Sao direitos dos agentes que atuam na CAPES:
| - Sertratado com respeito, dignidade e urbanidade;

Il - Exercer suas funcdoes em ambiente seguro, saudavel e livre de
discriminacao;

lll - Ter acesso as informacdes necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes;

IV - Participar de programas de capacitacao e desenvolvimento profissional;
V - Apresentar sugestoes e criticas construtivas, sem sofrer retaliagao;

VI - Usufruir dos mecanismos de denuncia e protegcao previstos neste
Codigo.

Art. 9° Sao deveres éeticos do agente publico da CAPES no desempenho das suas
funcoes presenciais ou remotas:

| - Pautar as relacoes pelo respeito as diferengas, em consonancia com o

inciso | do art. 5°;
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Il - Agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e
atencao a todas as pessoas com as quais se relaciona, interna e
externamente,

Il - Estabelecer e manter um clima cortés no ambiente de trabalho, nao
alimentando discordia e desentendimento:

IV - Zelar por um ambiente de trabalho livre de ofensas contra a honra e livre
de discriminacao, intimidacao, assedio moral ou sexual e violéncia de
qualquer natureza;

V - Utilizar linguagem clara e apropriada ao contexto, em qualquer forma de
comunicacgao institucional:

VI - Guardar sigilo sobre assuntos de trabalho e dados a que tenham acesso,
que assim o requererem;,

VIl - Denunciar com responsabilidade ilicitos ou irregularidades praticadas
contra a administracao publica, omissao ou abuso de poder de que
tenha tomado conhecimento, indicando, se possivel, elementos que
possam levar a respectiva comprovagao;

VIII - Ter respeito a hierarquia, porem, sem temor de representar contra
qualguer comprometimento indevido da estrutura em que se alicerca a
Administracao Publica;

IX - Exercer as tarefas inerentes ao seu cargo ou funcao com eficiéncia e
eficacia, respeitando-se a ordem de prioridade e urgéncia;

X - Zelar para que suas decistes e atos nao sejam influenciados por
Interesses privados, pessoais ou de terceiros;

Xl - Propor e defender medidas em favor do bem-estar dos agentes publicos
e do seu aperfeicoamento;

Xll - Zelar pela imagem e credibilidade da CAPES;

Xl - Participar com profissionalismo  de treinamentos e qualificagoes
oferecidas e relacionadas as atividades que desempenhar, inclusive
transmitir os resultados e o aprendizado obtidos aos colegas, visando ao
aprimoramento profissional do grupo;

XIV - Portar a identidade funcional durante o tempo de permanéncia nas
dependéncias da CAPES;

XV - Respeitar todos os agentes publicos, em qualquer posicao hierarquica,
incentivando sempre o dialogo, o© relacionamento interpessoal
construtivo e as acoes de crescimento pessoal e profissional;

XVI| - Apresentar-se com vestimenta adequada ao exercicio da funcao, a
imagem institucional e a neutralidade profissional e politico-partidaria;
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XVIl - Zelar pela conservacao do espaco de trabalho e de locais de uso
comum, observando as regras de transito internas, os protocolos e 0 uso
adequado do patrimonio publico;

XVIII - Zelar pela correta utilizacao de recursos materiais, equipamentos,
servicos contratados e veiculos oficiais ou de prestadores de servico
colocados a sua disposicac no interesse do servico publico;

XIX - Dispensar a ex-servidores e outros agentes publicos, inclusive
aposentados ou licenciados, © mesmo tratamento conferido ao publico
em geral, quando estes demandarem servigos da CAPES;

XX - Comprometer-se com a estrita observancia das condutas éeticas
aplicaveis as atividades de compras e contratacoes publicas;

XXl - Observar as normas e orientacoes de conflto de interesses,
especialmente a Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e

XXIl - Observar o disposto neste Codigo de Etica.
Art. 10. E vedado ao agente publico que trabalha na CAPES;
| - Exercer discriminacao de pessoas por quaisquer motivos;

Il - Fazer alusao ao nome ou a agentes publicos da CAPES, direta ou
indiretamente, ou divulgar informacdes, em qualguer meio de
comunicacao, de forma anonima, injuriosa, caluniosa ou difamatoria:;

Il - Permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram nas suas relagoes profissionais ou
comprometam atos de
gestao;

IV - Coagir ou influenciar consultores ou outros agentes publicos em analises
de meérito de projetos, concessao de bolsas e avaliacao de cursos,
buscando favorecimentos de qualquer especie para si, familiares ou
outras pessoas;

V - Exercer coacao ou assediar pessoas com as guais mantenha relagoes
funcionais;

VI - Ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatorio ou humilhante
a qualquer pessoa;

VII - Divulgar ou contribuir para a divulgacao de assunto de carater sigiloso de
que tenha conhecimento em razao do cargo ou funcao;

VIII - Valer-se do cargo, das atividades, das informagoes, da apropriagao de

meritos ou da imagem institucional da CAPES para fins de
autopromogao, vantagem pessoal, promocao deterceiros ou construcao

de notoriedade individual;
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IX- Usar os sistemas de informacac para outros fins que nao sejam
profissionais e institucionais;

X - Retardar ou deixar de praticar ato de oficio pelo qual seja responsavel;

Xl - Acessar ou tentar acessar qualguer local ou sistema informatizado para o
qual nao esteja devidamente autorizado;

X|I - Ultilizar recursos materiais institucionais para outros fins que nao sejam
profissionais einstitucionais;

Xl - Solicitar, aceitar ou oferecer presentes, brindes, hospitalidades ou
vantagens de qualquer natureza que possam comprometer a
independéncia, a imparcialidade ou gerar percepgao de favorecimento,
observada a legislacao em vigor,

XIV - Ultilizar dados ou informagoes institucionais para fins pessoais, sem a
devida autorizacao ou em desacordo com a Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais da CAPES ou com a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais:

XV - Compartilhar dados e informacoes com terceiros, inclusive em solucoes
tecnologicas e ambientes digitais, sem a orientacao institucional ou em
desacordo com as normas internas de seguranca da informacao.

Art.11. O uso de ferramentas de inteligéncia artificial, como apoio as atividades
funcionais, observara as normas e orientacoes institucionais sobre o assunto
e deve preservar a seguranca da informacao, a protecao de dados pessoais
e a gestao de riscos.

PARAGRAFO UNICO

O uso de ferramentas de inteligéncia artificial nao afasta a responsabilidade pessoal do
agente publico pela analise técnica, pelo julgamento, pela tomada de decisao ou pela
producao intelectual sob sua responsabilidade funcional.

CAPITULOV
DOS PADROES DE CONDUTA

SECAO |
CONDUTAS RELACIONADAS AOS OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA

Art. 12. Dos agentes ocupantes de cargo de direcao, chefia ou assessoramento sao
esperadas as seguintes condutas:

| - Buscarmeios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso,
cooperativo, participativo e produtivo;

Il - Tratar as questoes individuais com discricao e respeito;

| T
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lll - Reconhecer o meérito de cada agente publico e propiciar igualdade de
oportunidades para o desenvolvimento profissional;

IV- Promover o dialogo com respeito, boa educagac e assertividade,
colocando em pratica a Comunicacao Nao-Violenta e a escuta ativa;

V - Abster-sede emitir opinides ou praticar atos que configurem
preconceito, discriminagcao, constrangimento, assedio de qualguer
natureza, desqualificacao publica, ofensa ou ameaca a terceiros, pares
OuU superiores hierarquicos,

VI - Abster-se de atribuir aos servidores, estagiarios ou colaboradores a
execucao de atividades de natureza particular,

VIl - Abster-se de utillizar a posicao hierarquica para constranger
subordinados ou pares a pratica de atos irregulares, ilicitos ou
manifestamente alheios as suas atribuicoes legais e regulamentares; e

VIII - Abster-se de utilizar a sua funcao, poder, autoridade ou prerrogativa com
finalidade estranha ao interesse publico.

SEGAO I o
CONDUTAS DOS AGENTES QUE ATUAM NAS CONTRATACOES PUBLICAS

Art. 13. Dos agentes responsaveis pelas atividades relacionadas as contratagoes
publicas, incluindo o agente de contratacao, a equipe de apoio, a comissao
de contratacao, bem como os gestores e fiscais de contratos, sao esperadas
as seguintes condutas:

| - Atuar com absoluta imparcialidade, assegurando tratamento isonomico a
todos os licitantes e contratados, sendo vedada gualguer forma de
favorecimento direto ou indireto;

Il - Comunicar prontamente a chefia imediata sobre a necessidade de
afastamento do processo quando houver risco de conflito de interesse,
de modo a preservar a credibilidade das decisdes administrativas;

lll - Declarar formalmente eventual conflito de interesse e abster-se de
participar de atividades de planegjamento das pecas de contratacao,
analise, julgamento, decisao, fiscalizacao ou gestao contratual do
processo envolvido:

IV - Comunicar a autoridade competente qualquer indicio de irregularidade,
falha, tentativa de fraude, risco a continuidade dos servicos,
descumprimento contratual ou ato que possa causar prejuizo ao erario;

V - Adotar postura proativa na identificacao e mitigacao de riscos,
promovendo a integridade, a conformidade e a eficiéncia nas
contratacoes publicas;

VI - Fundamentar tecnicamente todos os atos praticados no ambito das
licitacoes e contratos, com base em criterios objetivos:

g o,
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VIl - Observar a segregacac de fungoes, evitando o acumulo de atividades
iIncompativeis,

VIII - Atuar dentro de suas atribuicoes, garantindo clareza dos seus atos e

mitigando riscos a Administracao Publica;

IX - Buscaratualizacao permanente quanto a legislacao de licitagdes e
contratos, normativos internos, orientagdes dos orgaos de controle e
poas praticas consolidadas; e

X - Participar de cursos, treinamentos e demais agoes de capacitagao,

visando maior qualidade tecnica e seguranga nos procedimentos
conduzidos.

SECAO Il
CONDUTAS RELACIONADAS AO TRABALHO REMOTO

Art.14. A modalidade de trabalho remoto preservara a eficiéncia e a produtividade
da unidade, cabendo as chefias imediatas 0 monitoramento sistematico das
atividades e o acompanhamento do desempenho da forca de trabalho,
garantindo a entrega dos resultados institucionais.

Art.15. Sao condutas esperadas do agente publico no exercicio de trabalho remoto:

| - Estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas
pactuadas;

Il - Agir de maneira diligente, atenta e compromissada;

lll - Responder aos contatos institucionais dentro do horario da jornada de
trabalho;

IV - Nao exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo ou fungao
no horario de trabalho;

V- Zelarpela seguranca dos dados e informagoes transmitidas e
compartilhadas;

VI - Adotar postura adequada e profissional durante as videoconferéncias e
reunioes virtuais de trabalho; e

VIl - Observar a regulamentacao vigente sobre o Programa de Gestao de
Desempenho da CAPES.

PARAGRAFO UNICO

O disposto neste artigo aplica-se tambem aos agentes em regime de trabalho
presencial guando do uso de meio virtual para a realizacao de suas atividades.

SECAO IV

CONDUTAS RELACIONADAS A REDES SOCIAIS E INTERNET
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Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

O uso das solucoes tecnologicas no ambiente da CAPES deve pautar-se
pela responsabilidade e eficiéncia, adotando praticas seguras que
respeitem a privacidade dos individuos, promovam a transparéncia e
garantam a integridade dos dados.

O agente publico desta Fundacao deve manter postura seletiva, criteriosa e
respeitosa em suas publicacoes nas redes sociais de qualquer natureza, de
modo a nao ensejar comprometimento da imagem ou da credibilidade do
orgao ou entidade ou dos demais agentes publicos.

Sao condutas inadequadas no uso de redes sociais e internet:

| - Ultilizar recursos tecnologicos ou a infraestrutura de rede da CAPES para
transmissao, acesso, armazenamento ou compartilhamento de codigos
maliciosos, mensagens eletronicas nao solicitadas (SPAM) ou conteudos
em desacordo com 0s normativos institucionais, especialmente
materiais ofensivos, discriminatorios, ilegais ou que atentem contra a
ordem publica e a moralidade administrativa;

Il - Criar ou manter blogs, sitios eletronicos, comunidades virtuais, salas de
conversacao sobre assuntos relacionados diretamente a CAPES, ou
perfis institucionais representando a CAPES ou suas unidades em redes
sociais, sem autorizagao expressa da area responsavel pela
comunicacao social;

Il - Usar nome, logomarca, simbolos de identidade visual e fotos da CAPES
para identificacao de usuario em perfis pessoais ou para 0 exercicio da
liberdade de expressao, manifestacac de apreco ou desapreco por
pessoas, instituicoes e ideologias de qualquer natureza;

V- Utilizar e-mail funcional ou institucional para administracao de contas
pessoais em redes sociais;

V - Praticar, na esfera privada, condutas relacionadas as atribuigoes do cargo
que possam ensejar repercussac negativa para a Administragao Publica;

VI - Divulgar, em veiculos de comunicacao virtuais, opinides acerca de
conflitos ou assuntos internos da CAPES, bem como manifestacoes
criticas a instituicao:

VIl - Manifestar-se publicamente de forma a gerar repercussac negativa a
imagem ou a credibilidade da CAPES;

VIII - Expor conflitos administrativos ou divergéncias institucionais fora dos
canais internos competentes;

IX - Praticar atos de desapreco contra a CAPES, por meio de manifestacoes
ou comportamentos que a desabonem:;

X - Adotar comportamento inadequado, ainda que fora das dependéncias
fisicas da reparticao, quando no exercicio de atividades institucionais;

g




CODIGO DE ETICA

GCAPES °

Xl - Associar a identificacao funcional em midias sociais a divulgagao de
conteudos Improprios ou gue possam comprometer a imagem
institucional da CAPES;

Xl - Comunicar-se com terceiros em nome da CAPES para divulgar
informacgoes internas ou posicionamentos institucionais sem a devida
autorizacao ou fora dos canais oficiais competentes.

SECAOV
CONDUTAS RELACIONADAS AO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 19. Sao condutas inadequadas relacionadas ao sigilo profissional:

I - Divulgar, em qualquer meio, ou facilitar que seja divulgada, sem prévia
autorizacao, informacao sigilosa, obtida em razao das atribuicoes
funcionais ou de conteudo constante de processo administrativo ainda
nao apreciado pela autoridade competente, em proveito proprio ou de
terceiros, ressalvadas as hipoteses normativas especificas, e

Il - Reproduzir ou utilizar dados, documentos e processos sob custodia da
Fundacao para fins estranhos as competéncias do cargo ou fungao,
salvo mediante autorizacao expressa, garantindo que O acesso a
informacao institucional seja restrito ao estrito cumprimento do dever
legal

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Art.20. E obrigacdo legal de todo agente publico da CAPES denunciar as
autoridades competentes qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico de que tiver conhecimento no seu ambiente de trabalho ou
exercicio funcional, incluindo irregularidades associadas ao exercicio do
cargo, ilegalidade, omissao e abuso de poder.

Art. 21. A denuncia de uma conduta contraria aos preceitos eticos podera ser feita
por qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacao ou entidade de classe por meio dos canais adequados da
Ouvidoria ou da Comissao de Etica.

Art. 22. O denunciante devera indicar o responsavel ou 0s responsaveis pela
possivel transgressao etica, devendo a denuncia ser clara, objetiva,
especifica e conter a apresentacao dos elementos de prova ou indicacao de
onde podem ser encontrados.

Art. 23. As denuncias sobre agentes publicos da Fundacao serao realizadas junto a
Ouvidoria, Corregedoria ou Comissao de Etica da CAPES, podendo ser
registradas pela pessoa denunciante diretamente na Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informacao do Poder Executivo do Federal -
Fala.BR, e serao distribuidas as unidades competentes de apuracao.
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Art. 24,

Art. 25,

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.
Art. 31.
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As denuncias podem ser registradas de forma andnima, mas devem conter
0 maximo possivel de informacoes e indicios que permitam avaliar a
materialidade e autoria da infracao.

Em todos os casos ficam assegurados os direitos de protecao da identidade
da pessoa denunciante, previstos nas normas legais e infralegais.

Atos de retaliacao e de denuncias falsas sujeitam o0s responsaveis as
sancoes previstas na legislacao em vigor, sem prejuizo das penalidades
legais.

As denuncias de infracao ética serao recebidas e processadas pela
Comissao de Etica da CAPES, sem prejuizo da atuacao da Corregedoria e
dos demais orgaos competentes, observadas as fases e procedimentos
previstos nos respectivos normativos da Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica e da Controladoria-Geral da Uniao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

Os contratos de terceirizacao e de prestacao de servico deverao observar o
disposto neste Codigo.

A solicitacao de dados e informacoes institucionais para fins pessoais devera
ser requerida pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao
do Poder Executivo do Federal - Fala.BR.

Os casos omissos serao tratados pelas instancias de integridade da CAPES.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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