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RELATORIO DA REUNIAO DE COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUAGAO DA AREA DE SAUDE COLETIVA

Dias 18 a 20 de Abril de 2012
Local: CAPES - Brasilia/DF

A reunido com os coordenadores dos PPG da area de Saude Coletiva ocorreu na sede da CAPES,
em Brasilia, contando com a participagdo dos membros da comissdao de avaliacdo da area
(professores Maridangela Cherchiglia, Maria Inés Schmidt, Guilherme Werneck, Bernardo Horta,
Ethel Maciel, Ivan Franca Jr, Margareth Portela e Suely Deslandes) e dos coordenadores de
todos os programas em funcionamento na area.

Critérios de Avaliagdo da Area

Diante do grande numero de coordenadores de programas que pela primeira vez estdo
assumindo esta tarefa, optou-se por iniciar a reunido com uma apresentacao detalhada dos
aspectos que compdem a avaliacdo em cada um dos itens da Ficha de Avaliagcdo, bem como os
principios que nortearam a atualizagdao do Qualis periddicos para 2010, e os procedimentos
usados pela area na classificagao de livros.

Houve oportunidade para que todos os presentes pudessem expressar suas duvidas e

procurou-se orientar o conjunto de coordenadores no sentido de um correto preenchimento
do aplicativo Coleta relativo ao ano de 2012.

Edital Minter e Dinter

Contou-se com a participacdo da Professora Ana Maria Ferreira no esclarecimento aos
coordenadores quanto ao edital de apresentacdo das propostas de Minter e Dinter. Os
presentes foram alertados quanto as regras que restringem a apresentacao de propostas pelos
programas que ja alcancaram exceléncia nacional (conceito 5) ou exceléncia internacional
(conceitos 6 e 7), regra com a qual todos se mostraram de acordo. Outro aspecto que foi objeto
de indagacdo refere-se a restricdo de apresentacdo de um Minter e um Dinter para cada
proponente. Havia o interesse de um dos programas grandes da drea em apresentar duas
propostas de Dinter. Apds os esclarecimentos prestados pela Professora Ana, o programa
optou por apenas uma das propostas e a coordenacdo de area auxiliou a instituicdo que ndo
poderia ser a receptora de um segundo Dinter a identificar outro programa de exceléncia que
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poderia apresentar-se como proponente. Foi estabelecida a aproximacdo entre demandante e
ofertante para solucionar o problema.

Orientag0des para classificacao de livros

O coordenador adjunto, professor Jorge lriart, orientou os coordenadores sobre o
preenchimento das fichas de identificacdo das obras e o envio dos exemplares para analise. Foi
estabelecido o cronograma para as atividades visando a avaliagdo trienal:

e até 30 de julho de 2012 — envio das fichas e obras publicadas em 2010;

e até 30 de setembro de 2012 — envio das fichas e obras publicadas em 2011,
e até 30 de maio de 2013 — envio das fichas e obras publicadas em 2012.

Programa Ciéncia sem Fronteiras

O diretor de relagbes internacionais, professor Marcio de Castro Silva Filho, fez uma breve
apresentacao do programa e respondeu a duvidas dos coordenadores presentes

Portarias 01/2012 e 02/2012

Foram apresentados os dados referentes aos programas da area e a necessidade de adequacao
aos parametros e regramentos estabelecidos pelas novas portarias. A discussdao permitiu que os
coordenadores tirassem suas duvidas quanto a composi¢ao do corpo docente, participagdo em
mais de um programa e numero maximo de alunos.

Foi solicitado pelos coordenadores que na préxima avaliagdo trienal seja levado em conta o
fato das portarias terem sido publicadas no inicio do ultimo ano do triénio e os ajustes aos
novos regramentos demandarem algum tempo para que as orientagdes em curso possam ser
concluidas.

Acompanhamento dos Programas

Dado o numero de PPG existentes na area, optou-se por dispensar a apresentacdo da situacdo
atual de cada um deles e realizar uma avaliacgdo comparativa dos programas agrupados por
conceitos obtidos na ultima avaliacdo trienal, destacando os pontos fortes e fracos em cada
conjunto analisado. Para cada grupo de programas, dois membros da Comissdo de Avaliacdo
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elaboraram uma andlise detalhada a partir das Fichas de Avaliacdo da ultima avaliacdo trienal.
Apds a apresentacdo, pelos membros da comissdo, foi dada a palavra aos coordenadores para
que comentassem ou esclarecessem os aspectos que julgassem pertinentes, promovendo um
dialogo entre avaliados e avaliadores.

1. Programas académicos com conceito 3

Dos programas avaliados no ultimo triénio, 11 receberam o conceito 3. Destes 4 eram cursos
iniciados a menos de 3 anos e tiveram seu conceito de aprovacdo mantido pela comissao, pois
ainda ndo tinham tido tempo de titular alunos e modificar substancialmente a situacdo
apresentada por ocasido da aprovagdo. Os outros 7 podem ser divididos em trés grupos: a) 1
programa antigo criado em 1997 e que permanece com o conceito 3; b) 3 programas que
estavam sendo avaliados pela segunda vez; e c¢) 3 programas que estavam sendo avaliados pela
primeira vez. Todos os programas, exceto um, sdo oferecidos exclusivamente na modalidade
mestrado.

O perfil desses programas pode ser sumariado da seguinte maneira:
e a proposta do programa e o corpo docente em geral foram considerados bons, exceto
para 2 programas quanto a proposta e um programa quanto ao corpo docente.
e Observa-se maior heterogeneidade com respeito ao corpo discente.
e A producdo intelectual é o maior problema desses programas, sendo o quesito com
praticamente todos os programas classificados como regular ou fraco.
e (Quanto a inserc¢do social, ela ¢ homogénea e boa para a maioria dos programas.

Os principais problemas apontados pela comissao foram:

e aauséncia de planejamento praticamente em todos os cursos;

e numero excessivo de projetos sem financiamento e com pouca mencdo a participacao
de alunos;

e dependéncia de colaboradores nas atividades de orientacdo e pesquisa;

e numero reduzido de alunos por orientador (abaixo de 3 em media);

e pequena producdo do corpo discente;

e producdo per capita dos docentes permanentes inferior a 299 pontos no triénio
(equivalente a 1 Al por ano);

e pequena proporc¢ao de docentes permanentes com producdo acima da mediana da area
(390 pontos no triénio);

e pequena proporcdo de docentes permanentes com producdo igual ou acima do
percentil 80 da area (930 pontos no triénio); e

e pelo menos 50% dos artigos publicados em periédicos classificados nos estratos
inferiores do Qualis (B3, B4 ou B5).
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Na discussdo os coordenadores argumentaram que tém dificuldade para manter pelo menos 3
alunos por orientador no triénio, e que cursos com menor quantidade de docentes
permanentes deveriam ser avaliados com exigéncia menor. Alegaram, ainda, ter dificuldade
para publicar seus resultados de pesquisa em periddicos de maior impacto, dado que
frequentemente os editores recusam os artigos alegando que os mesmos tém apenas interesse
local.

Os avaliadores comentaram que o numero reduzido de alunos por orientador pode estar
refletindo dificuldades no fluxo de alunos, e que o numero minimo de 1 aluno por ano ndo
parece excessivo mesmo para programas com poucos docentes permanentes.

Quanto as dificuldades para publicar em revistas de maior impacto, foram feitas
recomendac¢des no sentido de buscar melhorar a qualidade dos artigos de forma a tornar os
achados locais interessantes para uma audiéncia mais ampla.

2. Programas académicos com conceito 4

Dos programas académicos avaliados, 11 receberam conceito 4. Destes, 5 sdo programas de
mestrado, 5 sdo programas de mestrado e doutorado (2 recém criados) e 1 é um programa de
doutorado em associagao ampla.

De modo geral esses programas receberam conceito muito bom em dois ou trés quesitos, e
bom em dois ou trés quesitos. Em apenas 3 programas houve pelo menos 1 quesito avaliado
como regular (2 em relagdo ao corpo docente e 1 em relacdo a producdo).

De modo geral, os problemas apontados pelos avaliadores foram:
e necessidade de reformulagao de linhas de pesquisa muito amplas;
e desequilibrio na distribuicdo dos projetos entre linhas e areas de concentracdo;
e projetos sem financiamento e sem participacao de discentes;
e pouca atencdo com o planejamento do programa;
e problemas de estabilidade ou tamanho minimo do corpo docente;
e distribuicdo das atividades de orientacdo, ensino e pesquisa entre os docentes
permanentes;
e pequena capta¢do de recursos para pesquisa; e
e pequeno numero de pesquisadores com bolsa de produtividade em pesquisa.

Quanto ao corpo discente, os principais problemas foram o pequeno numero de alunos
titulados, numero insuficiente de alunos por orientador e pequena participagdao dos discentes
como co-autores nas publicacbes do programa. A producdo intelectual é um pouco melhor
daquela observada entre os programas com conceito 3.
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A producdo per capita dos docentes permanentes perfaz 300 a 499 pontos no triénio,
evidenciando-se a separacdo dos programas em trés grupos: a) 4 PPG com producdo per capita
proxima ao limite superior do intervalo; b) 3 PPG com producdo per capita intermediaria; e c) 3
PPG préximos ao limite inferior. Quanto a qualidade da producdo, metade dos artigos estdo
publicados em periddicos do estrato B1 ou inferior para 4 PPG, B2 ou inferior para 5 PPG e B3
para dois PPG. Ha pequena propor¢cdo de docentes permanentes com producdo igual ou
superior ao percentil 80 da area, embora em torno da metade dos DP possuam producdo igual
ou acima da mediana.

Resumidamente, os programas com conceito 4 diferenciam-se daqueles com conceito 3 por
apresentarem melhor qualificacdo na maioria dos itens e producdo cientifica mais qualificada.
A maior heterogeneidade entre eles foi observada no quesito produgao cientifica, com parte
dos programas se aproximando dos limiares para o conceito 5 e parte mais préoximos ao limiar
dos programas nota 3.

A discussdao neste conjunto de programas destacou problemas circunstanciais que afetaram
alguns deles no ultimo triénio, alem de aspectos relativos a composicdo heterogénea do corpo
docente (com docentes mais vinculados ao campo da salude coletiva e docentes mais
vinculados a atuacdo clinica ou a pesquisa biomédica) em dois dos programas, acarretando
algumas dificuldades. Todos informaram que providéncias foram tomadas apos a trienal no
sentido de sanar os problemas apontados pela comissdo de avaliagao.

3. Programas académicos com conceito 5

Dos programas académicos avaliados, 7 receberam conceito 5 sendo que todos eles sdo
programas de mestrado e doutorado. Destes, 3 estdo entre os programas mais antigos da area
(criados na década de 70), 3 foram criados na década de 90 e apenas 1 foi criado em 2006 e
portanto estava sendo avaliado pela primeira vez.

Estes programas reunem 33% dos docentes permanentes (variando de 14 a 89 docentes
permanentes) atuando em cursos académicos na area e sdo responsaveis pela formacdo de
37% dos mestres e 46% dos doutores titulados pela area. Neste grupo estdo dois dos maiores
programas da area (respectivamente 72 e 89 docentes permanentes).

O perfil predominante desses programas € apresentar 4 quesitos avaliados como muito bons e
1 quesito como bom ou os 5 quesitos muito bons. De modo geral o padrdo é bastante
homogéneo em todos os quesitos.

Todos os programas receberam conceito muito bom em relagdao a proposta do programa e
corpo discente. No quesito corpo docente, os problemas encontrados, especialmente nos
cursos com muitos docentes, referiu-se a estabilidade do corpo docente e a dedicacdo dos
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docentes permanentes as atividades de ensino, orientacdo e pesquisa. Um aspecto
diferenciador do corpo docente foram os percentuais de bolsistas de produtividade e de
projetos financiados.

A producdo intelectual foi muito boa em 5 programas e boa em dois. A producdo per capita
variou entre 445 e 710 pontos no triénio. A propor¢do de docentes com producdo acima da
mediana da area em geral ficou acima de 60%; a proporc¢ao de docentes com producdo igual ou
superior ao percentil 80 também superou os 15% para a maioria dos programas. Cerca de 25 a
35% dos artigos foram veiculados em periddicos classificados em Al ou A2.

Neste grupo, as discussGes centraram-se nas dificuldades enfrentadas pelos cursos muito
grandes na sua organizacdo interna e as desvantagens relativas face aos programas com
tamanho em torno de 30 docentes permanentes.

Outro aspecto, externado por alguns coordenadores, foram as iniciativas tomadas visando a
obtencdo do conceito 6 na préxima avaliagdo.

4. Programas com conceito 6 ou 7

A drea passou a ter dois programas com conceito 7 e seis com conceito 6 apds a Ultima
avaliagdo trienal. Anteriormente havia apenas um programa com conceito 7 e dois com
conceito 6. Destes, todos tem mais de 10 anos de funcionamento, exceto dois criados a menos
de 5 anos a partir de areas de concentragao anteriormente inseridas em programas
tradicionais.

Esses programas destacam-se, em relacdo aos demais, pela projecdo internacional de seu corpo
docente, numero de docentes com bolsa de produtividade, projetos de grande porte
financiados, presenca de alunos de pds-doutoramento, producdo discente e producdo docente
de qualidade.

Na discussdao desse grupo de programas, ressaltou-se a responsabilidade dos mesmos no
sentido de apoiarem programas nado consolidados, seja em ambito nacional seja em ambito
internacional, utilizando para isso as modalidades de colaboracdo existentes (PROCAD, MINTER
e DINTER). Alem disso, foi destacada a potencialidade dos trabalhos em redes de pesquisa,
liderados por docentes desses programas consolidados, que possam incluir docentes de
programa com conceitos menores.

Identificou-se, ainda, a possibilidade de, por meio das ABRASCO (Associacdo Brasileira de Saude
Coletiva), serem realizadas oficinas de trabalho voltadas para o fortalecimento dos cursos da
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area, tais como oficinas de preenchimento do aplicativo Coleta, oficinas de gerenciamento de
programas e oficinas de elaboracdo de artigos.

5. Programas de Mestrado Profissional

Atualmente a 4rea conta com 26 programas de mestrado profissional. Entretanto, 15 foram
criados nos dois ultimos anos. Dos 11 programas avaliados, 8 tinham um triénio completo,
enquanto 3 tinham apenas dois anos de funcionamento. Dos programas avaliados, dois
receberam conceito 3; cinco receberam conceito 4 e quatro mantiveram o conceito 5.

Dos dois programas com conceito 3, um estava sendo submetido a primeira avaliagdo trienal
tendo 5 anos de funcionamento e o outro estava funcionando ha apenas um ano.

Os principais problemas detectados foram a producado intelectual de docentes e discentes e a
vinculagdo entre producao cientifica e técnica em um dos programas.

Dos cinco programas avaliados com conceito 4, dois estavam no segundo triénio de avaliacdo e
trés em seu primeiro. De modo geral os programas foram bem avaliados nos quesitos proposta
do programa, corpo docente, producdo intelectual e insercao social. O quesito com as piores
avaliacdes foi o referente ao corpo discente. Os aspectos mais negativos foram a publicacdo
dos trabalhos discentes (com peso correspondendo a 50% da nota no quesito) e potencial de
impacto dos trabalhos finais (dificil de avaliar no caso de alguns resumos).

Os quatro programas com conceito 5 receberam avaliagdo muito bom em todos os quesitos,
exceto no quesito corpo discente. Como para os programas com conceito 4, o problema
relaciona-se a publicacdo dos discentes.

Até certo ponto, os resultados ressaltam a inadequacao da ficha de avaliacdo. Essa atribui valor
muito alto para a publicacdo dos trabalhos discentes, o que ndo é adequado para o mestrado
profissional, pois parte dos produtos ndo sdo passiveis de publicacdo em periddicos cientificos.

Na discussdo foram ressaltadas as caracteristicas do Mestrado Profissional, tanto em relacdo
aos mestrados académicos quanto em relacdo aos cursos de especializacdo. Muitos
coordenadores de programas académicos ndo tém compreensdo correta do mestrado
profissional.

Com o crescimento dessa modalidade na area, espera-se que a melhor compreensdo se
generalize. Por iniciativa da ABRASCO sera realizado um seminario especifico dos programas
profissionais para discutir e elaborar propostas para a nova ficha de avaliacao.
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De modo geral, a existéncia do Férum de Coordenadores de Programas em Saude Coletiva,
organizado pela ABRASCO, tem contribuido para o fortalecimento dos programas e permitido
maior participacdo na elaboracdo e divulgacdo dos critérios de avaliacdo. Constatou-se que a
maioria dos programas ndo apresenta mais problemas relativos as propostas de programa ou
composicdo do corpo docente. Quanto a producdo cientifica, embora alguns programas ainda
apresentem problemas, houve ao longo dos ultimos cinco anos expressivo crescimento da
producdo indexada em bases internacionais e em periédicos de maior impacto.

A andlise feita pela comissdo de avaliagcdo sugere que talvez esse seja 0 momento para uma

nova inflexdo na avaliacdo dos programas, em que a questdo da quantidade de publicacGes
possa dar lugar a maior valorizacdo da qualidade e da produgdo em co-autoria com os alunos.

Comentarios Finais

De modo geral, os coordenadores avaliaram de maneira positiva os resultados da reunido
considerando que os conteudos tratados foram bastante Uteis para o desempenho de suas
tarefas frente a coordenagdo dos programas. O formato foi elogiado por todos, pois permitiu a
livre troca de opinides e deu oportunidade para muitos esclarecimentos. A transparéncia no
processo de avaliacdo e a disponibilidade dos avaliadores para o debate foi bastante elogiada.

A possibilidade de cada curso identificar sua posicdo relativa, tanto no seu grupo (programas
com o mesmo conceito) quanto em relacdo aos demais grupos, também foi considerada
importante insumo para os esforcos no sentido de superacdo dos problemas encontrados.

O compartilhamento das discussGes entre coordenadores de programas nas diversas posicoes

também é visto como positiva ensejando maior coesao e solidariedade na area.

Brasilia, 28 de Maio de 2012

Rita de Cassia Barradas Barata
Coordenadora da Area de Saude Coletiva



