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Apresentacao

Este relatorio do Programa Novos Talentos foi extraido do Relatério de Gestao 2009-
2011, da Diretoria de Educacao Basica Presencial - DEB.

Optou-se por elaborar um Relatério consolidado pelo fato de a gestdo da formacao de
professores para a educacao basica no periodo 2009-2011 representar uma linha de
acao marcada pela continuidade dos programas e pela identidade de visao politica dos
titulares da DEB sobre a relevancia social da carreira do magistério da educacao
basica. A consolidacdo das informagdes tem o propdsito de permitir ao leitor uma
visdo de conjunto e perceber a evolugédo da area na Capes.

A DEB foi criada em meados de 2007, quando a Lei 11.502, de 11 de julho de 2007,
conferiu a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes as
atribuicées de induzir e fomentar a formagéo inicial e continuada de profissionais da
educagao basica e estimular a valorizagdo do magistério em todos os niveis e
modalidades de ensino.

Os registros sinalizam a forte atuacao da diretoria e apontam perspectivas de trabalho
que aumentam a cada dia ante os bons resultados que estdo sendo colhidos. O
diferencial que a Capes traz a formagao de professores e aos programas de fomento a
estudos, pesquisas e inovacao na Educacao Basica decorre de sua experiéncia de 60
anos na qualificagao, expansao e consolidagao da pos-graduagao no Brasil e de uma
visdo sistémica da educacao brasileira.

Como decorréncia dessa visao sistémica, ha uma decisao estratégica de fomentar a
integrac@o entre programas de pés-graduacgao, cursos de formacao de professores e
escolas publicas de Educagao Basica. Assim, a Capes incentiva as instituicoes de
educagao superior a reconhecerem nas escolas publicas um espago de produgéo e de
apropriagdo de conhecimento, tornando-as, simultaneamente, participes e
beneficiarias dos estudos e dos projetos desenvolvidos. Paralelamente, essa
integracé@o contribui para unir ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a inovagao e
a renovagao do processo de ensino e aprendizagem, respeitando o direito de aprender
dos professores, valorizando os atores envolvidos e comprometendo a comunidade
educacional com a elevagao do padrao de qualidade da educagéo brasileira.

Em 2011, a DEB contabilizou parceria com 195 instituicbes de ensino superior,
algumas com participacdo em todos os programas fomentados pela Diretoria. Esse
numero significa o alcance a mais de 480 diferentes grupos de docentes de graduagéao
e pos-graduacao envolvidos com formacgéao de professores da educacao basica. Em
percentuais, 10% estdo na regidao Norte, 22% na Nordeste, 7% na Centro-Oeste, 37%
na Sudeste e 24% na regido Sul.



Assim como os demais programas da DEB, o Programa Novos Talentos insere-se em
uma matriz educacional que articula trés vertentes: formacéao de qualidade; integragéao
entre pos-graduacao, formacdo de professores e escola basica; e produgcdo de
conhecimento. Na base de cada agdo da DEB estd o compromisso da CAPES de
valorizar o magistério da educacao basica, conforme ilustra a figura a seguir.

g

Integracao pos-
graduacdo,
formacdo de
docentes e
escolas

Valorizagao do Magistério

Figura 1: Matriz de trabalho da DEB

Com base nessa matriz, e considerando a complexidade da formagao de docentes, a
DEB organiza seus programas levando em conta diferentes momentos da formagéo:
(1) a inicial; (2) a continuada e a extensédo, e (3) a formacao comprometida com a
pesquisa. A retroalimentacao e a sinergia entre os programas e o fato de um programa
poder ser enquadrado em mais de um momento, dependendo do enfoque adotado,
otimizam os resultados educacionais.

No desenvolvimento de suas atividades, a DEB atua em duas linhas de agéo: (a) na
indugéo e no apoio logistico e financeiro a formacao inicial de professores para a
Educacgao Basica; (b) no fomento a projetos de estudos, pesquisas e inovagao que
contribuam para a qualificacdo e valorizagdo do magistério da educagéao basica.

Uma das estratégias da valorizagdo do magistério da educagéo basica e de seus
integrantes € o fomento e a indugdo a articulagdo entre os centros de pesquisa
académicos e a escola de educacao basica. Nesse sentido, no ano de 2011,
concretizaram-se as acbes do programa Novos Talentos, cujo primeiro edital foi
lancado em 2010. Foram desenvolvidos 180 subprojetos e mais de 600 atividades
extracurriculares, organizadas por 60 instituicbes federais de educagado superior que
aceitaram o desafio de aproximar programas de pds-graduacao e professores e alunos
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da rede publica de educagdo baésica, oferecendo cursos criativos, realizados
principalmente em periodos de férias e em ambientes inovadores.

Nas préximas paginas, sdo apresentados os dados do Programa Novos Talentos. A
perspectiva de crescimento do Programa Novos Talentos é apresentada no final deste
Relatério.

Carmen Moreira de Castro Neves
Diretora da DEB



1. Programa Novos Talentos

basica: propostas para superar a crise”, produzido pela

Academia Brasileira de Ciéncias, entre outras propostas que VN OVO S

visam ao aprimoramento da educacdo basica, indica a I t
necessidade de que sejam criados outros mecanismos de Ia en OS

iniciacao as ciéncias complementares a educacgéao formal.

O documento intitulado “O ensino de ciéncias e a educacao X

Esse é exatamente o propoésito do “Programa de Apoio a Projetos Extracurriculares:
Investindo em Novos Talentos da Rede Publica para Inclusdo Social e
Desenvolvimento da Cultura Cientifica”, resumidamente denominado Programa
Novos Talentos, que visa a realizagéo de atividades extracurriculares para alunos e
professores das escolas da rede publica de educacao basica. Tais atividades devem
ocorrer no periodo de férias e/ou em horario que nao interfira na frequéncia escolar,
valorizando espagos inovadores, como as dependéncias das universidades,
laboratérios e centros avancados de estudos e pesquisas, museus e outras
instituicoes.

Os projetos institucionais devem aproximar a graduagdo e a poés-graduacdo das
escolas publicas, contemplando o curriculo da educacéo basica, articulando-o com
perspectivas educacionais, cientificas, culturais, sociais ou econd6micas (arranjos
produtivos locais) inovadoras, contribuindo para enriquecer a formacéo de alunos e
docentes da educacao basica.

O Programa Novos Talentos foi inspirado na Rede Nacional de Educacéo e Ciéncias,
criacdo do Prof. Dr. Leopoldo Demeis, da UFRJ, j& que uma das estratégias da
CAPES para formular e apoiar programas € buscar inspiragdo em projetos bem
sucedidos, valorizando, assim, a criatividade de educadores, pesquisadores e
cientistas pioneiros, otimizando recursos publicos, ampliando o potencial
transformador de boas praticas e mobilizando novos atores.

Assim, as atividades desenvolvidas no ambito dos projetos propiciam de forma
complementar o ensino de ciéncias, artes e esportes para criancas e adolescentes e
também o desenvolvimento de talentos, o gosto por aprender e a curiosidade
intelectual. O Programa possui uma vertente de extensdo, mas também uma forte
ligagdo com o desenvolvimento de pesquisa, tendo em vista que as atividades
desenvolvidas nos projetos configuram-se como campo para a realizacdo de
investigacoes e estudos na area de educacao.

1.1. Principios pedagogicos e objetivos do programa Novos Talentos

O programa Novos Talentos tem como base o estreitamento das relagdes entre a
universidade e os estudantes da educagao basica, na busca de se ampliar a cultura
cientifica praticada nos centros de pesquisa e instituicbes de ensino superior em geral.
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Nesse sentido, Schwartzman e Christophe' (2010) apontam que um bom programa de
ensino de ciéncias precisa desenvolver na crianga:

e a atitude cientifica, que é a capacidade de observar os dados do mundo natural
e fazer inferéncias a partir das observagoes;

e a capacidade de trabalhar em grupo para conseguir aprender a gerar um
didlogo constante entre as pessoas e destas cm os dados e observagdes do
mundo real;

e 0 entendimento dos conteddos especificos das diferentes disciplinas
cientificas;

e 0 entendimento da ciéncia e tecnologia como um fenémeno social, ou seja,
criar a capacidade de avaliar de modo critico e reflexivo os conhecimentos e
produtos cientificos gerados por nossa sociedade

Sé&o objetivos principais do Programa Novos Talentos:

a) tornar o conhecimento cientifico acessivel a professores e estudantes da
educacao basica da Escola Publica, aproximando-o de seu cotidiano e visando
a transformacao da realidade;

b) capacitar professores e estudantes a prosseguirem com seu aprendizado, de
modo continuado, contribuindo para uma formagdo que responda as
demandas da sociedade moderna, do mercado de trabalho e do exercicio
pleno da cidadania;

c) estimular programas das escolas publicas que levem a melhoria das condi¢cdes
de aprendizagem e a socializagdo dos jovens, favorecendo sua promogao e
integracao social;

d) despertar vocacoes em estudantes de baixa renda para carreiras tecnolégicas
e cientificas, propiciando sua preparagdo para o acesso nos cursos das IES
publicas;

e) capacitar professores da rede publica com vistas ao seu desenvolvimento
profissional, contribuindo para a elevagdo do padrao de qualidade da
educacao basica;

f) incentivar a produgdo de metodologias, estratégias e materiais didaticos
inovadores, visando a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem da lingua
materna e das ciéncias, em articulagdo com a realidade local, regional e
global;

g) viabilizar maior interacdo entre 0 meio académico - notadamente estudantes
de graduacao, pos-graduacao, grupos e centros de estudos e pesquisas com
as escolas publicas de educacgéao basica.

1.2. Referéncias legais

e Portaria n® 112, de 02 de junho de 2010, publicada no DOU n? 105, Sec¢éao 1, pag.
8, em 04/06/2010: dispde sobre Programa Novos Talentos

'SCHWARTZMAN, S.;: CHRISTOPHE, M. A educacdo em ciéncias no Brasil. Instituto de estudos do
trabalho e sociedade. Rio de Janeiro. 2010.



e Edital CAPES n® 33/2010, de 04/06/2010, publicado no DOU n® 105, Seg¢éao 3, pag.
36.

1.3. Participantes

Os participantes do Programa Novos Talentos séo as Instituicdes Publicas de Ensino
Superior (IPES), organizadas em grupos, constituidos por docentes-pesquisadores,
denominado de Grupo Proponente. Cada IPES pode apresentar um Unico projeto,
exceto as que sao multicampi, que podem submeter um projeto por Campus. O projeto
enviado a CAPES podera ser restrito a uma disciplina/area ou englobar um conjunto
de disciplinas/areas, podendo este ser dividido em até 4 (quatro) subprojetos (com no
minimo 3 atividades cada). O Grupo Proponente deve elaborar uma proposta
pedagogicamente consistente e inovadora, de modo a garantir o envolvimento dos
programas de pés-graduacdo e/ou de seus cursos de graduacdo na promogao,
coordenagdo, execugdo e garantia do padrdo de qualidade das atividades a serem
desenvolvidas.

Também integram o projeto institucional as escolas da rede publica onde atuam os
professores e os alunos selecionados para as atividades extracurriculares.

A lista das instituigbes participantes encontra-se no ANEXO - IES Participantes do
Programa Novos Talentos, deste Relatorio.

1.4. Financiamento
O Programa Novos Talentos apoia duas modalidades de atividades:

a) Atividades extracurriculares (cursos, oficinas ou atividades equivalentes) destinadas
a alunos de escolas publicas de educagao béasica, com aproximadamente 40 horas
cada;

b) Atividades extracurriculares (cursos, oficinas ou atividades equivalentes) destinadas
a professores de escolas publicas de educacao basica, com aproximadamente 40
horas cada.

No Edital CAPES n® 33/2010, de 04/06/2010, foram apoiados 61 (sessenta e um) projetos
de diversas IPES. Ao longo de 2011, esses projetos foram responsaveis pelo
desenvolvimento de 645 atividades extracurriculares destinadas aos alunos e professores
da educagao basica das redes publicas municipais e estaduais de todo o pais. Para o
desenvolvimento dessas atividades foram repassados as Instituicbes mais de R$ 7
milhdes de reais.
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Figura 1. Organizagdo do Programa Novos Talentos nas Instituicoes.

O Edital CAPES n® 33/2010 previa um ano de vigéncia para os projetos, entretanto, em
funcdo do éxito alcancado pelos Projetos desenvolvidos ao longo de 2011, a DEB
resolveu facultar as IPES a prorrogagao da vigéncia dos projetos por mais um ano. Para
isso, os coordenadores institucionais do projeto enviaram um novo plano de trabalho e
nova planilha orgamentéria, que poderia totalizar o valor maximo de R$ 180.000,00 por
projeto. Dos 61 projetos desenvolvidos em 2011, 53 decidiram prorrogar a realizacao das
atividades por mais um ano.

1.5. Resultados do Programa Novos Talentos: nhumeros e impactos

Novos Talentos: IES, Subprojetos e Atividades

645

61

IES Subprojetos Atividades

Grafico 01. Novos Talentos: IES, subprojetos, atividades



Novos Talentos: IES por regido
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Grafico 02. Novos Talentos Edital 2010: IES por regido

Programa Novos Talentos 2010
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Grafico 03. Novos Talentos: distribuigao das IES por regido -




Novos Talentos: Areas das atividades (1/2)
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Grafico 04. Novos Talentos: areas das atividades 1/2

Novos Talentos: Areas das atividades (2/2)
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Grafico 05. Novos Talentos: outras areas de atividades 2/2

1.5.1. Principais impactos do Programa Novos Talentos

Pode-se verificar que o Programa Novos Talentos contribui para:

promog¢ao da acessibilidade ao conhecimento cientifico,

capacitagao de Professores da Educagao Béasica em projetos de ensino,
melhoria das condi¢des de aprendizagem,

despertar de vocagdes para as carreiras cientificas e tecnoldgicas,

incentivar inovagcdes metodoldgicas,

producdo de estratégias e materiais didaticos inovadores,

formacdo dos alunos da escola publica para responderes as demandas da
sociedade moderna, do mercado de trabalho e do exercicio pleno da
cidadania,

valorizacdo da carreira de docente da educacao basica e elevacao da auto-
estima destes professores,
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e articulagédo entre ensino, pesquisa e extensao no ambito das IPES.

Entretanto, como 2011 foi o primeiro ano de existéncia e de execugao do programa,
uma analise mais refinada dessas contribuigbes ainda esta em andamento pela equipe
técnica da Capes. Numa estimativa pessimista, cada atividade financiada alcangou,
em média, 30 alunos e/ou professores, 0 que significa a capacitacdo de cerca de
20.000 pessoas. Nesse sentido, espera-se que a partir dos relatérios parciais de
cumprimento do objeto, encaminhados juntamente com a prestacdo de contas,
consiga-se mensurar de modo mais apurado os impactos de um programa dessa
envergadura.

O Programa Novos Talentos tem sido divulgado por meio de noticias e sites na
internet. Este Ultimos sdo organizados e mantidos pelas IPES promotoras:

+Vocé Pesquisar Imagens Mapas YouTube Noticias Gmail Docs Agenda Mais -

GO ( nge novos talentos capes = “

) 54.700
Pesqwsar Aproximadamente 54.700 resultados (0,33 segundos, /
resultados
Tudo Programa Novos Talentos - CAPES
www_capes. gov.brleducacao-basicalnovos-talentos
Imagens O Programa de Apoio a Projetos Extracurriculares: Investindo em Novos Talentos da

Rede de Educacdo Publica para Incluséo Social e Desenvolvimento da ...

Mapas Vocé visitou esta pagina em 25/03/12

Videos
CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel ...

Noticias www_capes.gov br/
Capes disponibiliza aplicative de declaracéo de rendimentos para baolsistas e

Shopping consultores ... Jovens Talentos para a Ciéncia Inscrigdes para o programa s&o ...
Mais Vocé visitou esta pagina 16 vezes. Ultima visita: 12/03/12
Programa Novos Talentos aprova 62 projetos - CAPES
Belo Horizonte - MG www.capes.gov.br/.. /4070-programa-novos-talentos-aprova-62-proj...
Alterar local 10 set. 2010 - Trata-se do resultado do Programa Novos Talentos, publicado no
Diaric ... O Programa Novos Talentos, uma iniciativa da Cocrdenacio de...
AWeb e e ecsen  masea

Figura 2. Projeto “Ciéncia, Universidade e Escola: investindo em novos talentos”, desenvolvido pela
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
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Figura 3. Projeto “Assimilagédo das ciéncias como forma de cultura gerando beneficios
para todos”, desenvolvido pela Universidade de Sao Paulo — USP

Figura 4. Projeto “Interacao ciéncia e educacao: Novos talentos da rede publica”,
desenvolvido pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

1.6. O Programa Novos Talentos no Portal da Capes

. Novos Talentos: Cursos de férias chegam até Fernando de Noronha

. Capes participa de férum de licenciaturas no Parana

. Encerramento do semindario do Novos Talentos aborda importancia do trabalho
colaborativo

4. Programas da Capes para valoriza¢ao da licenciatura devem atuar em conjunto

5. Programas Novos Talentos apoia exposicado ABCMC Interativa

6. UnB e escolas publicas realizam projeto sobre histérias das cidades do DF

W =
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1.7. Projecao para 2012

Para 2012, A DEB prevé o langamento de um novo edital, bem como a realizagdo do
Primeiro Seminario do Programa Novos Talentos, cujo foco serd socializagdo dos
trabalhos e resultados do programa para a educacdo basica no pais e as reflexdes
que provoca na graduagao e na pds-graduagao.
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ANEXO - IES Participantes do Programa Novos Talentos

Novos Talentos

N NE | CO | SE S TOTAL

8 15 5 19 | 13 60

Regido | UF NatL’Irfaza IES — Novos Talentos Sigla
Juridica
NORTE 8
N |AM Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS UFAM
N |AM Estadual UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS UEA
N PA Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA
N PA Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA UFPA
N PA Estadual UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA UEPA
N RR Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA UNIR
N RR Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA UERR
N 10 Federal INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IETO
TOCANTINS
NORDESTE 15
NE AL Federal INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS IFAL
NE AL Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS UFAL
NE | BA Federal FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO UNIVASF
NE | BA Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA UEFS
NE | BA Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA UESB
NE | BA Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ UESC
NE CE Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA UFC
NE CE Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA UECE
NE MA Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO UFMA
NE PE Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UFPE
NE PE Federal UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO UFRPE
NE RN Federal INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO IERN
GRANDE DO NORTE
NE | RN Federal UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO UFERSA
NE | RN Estadual UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE UERN
NE | RN Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE UFRN
CENTRO-OESTE 5
co | DF Federal UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB
co |Go Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG
co | Ms Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL UFMS
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co | MT Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO UFMT
co | MT Estadual UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO UNEMAT
SUDESTE 19
& lve Cederal INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE IF SUL DE
MINAS GERAIS MINAS
N Cederal INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE FSEMG
DE MINAS GERAIS
SE | MG Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA UFJF
SE | MG Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG
SE | MG Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO UFOP
SE | MG Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO UFTM
SE | MG Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA UNIFEI
SE | MG Estadual UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS UEMG
SE | R Federal INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE |  IFFluminense
& | r Cederal INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE .
JANEIRO
SE | R Federal UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE UFF
SE | R Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO UFRJ
SE | R Federal UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UFRRJ
SE | sP Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO UNIFESP
SE | sP Estadual FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS FATEC
SE | sP Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS UNICAMP
SE | sP Estadual UNIVERSIDADE DE SAO PAULO usp
SE | sP Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO UNESP
SE | sP Municipal CENTRO UNIVERSITARIO FUNDAGCAO SANTO ANDRE CUFSA
SUL 13
s PR Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UFPR
s PR Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA UEM
s PR Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA UEPG
s PR Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA UEL
s PR Estadual UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE UNICENTRO
s sc Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL UFFS
s sc Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA UFSC
s sc Estadual FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA UDESC
s RS Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE FURG
s RS Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS UFPEL
s RS Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL UFRGS
s RS Federal UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA UFSM
s RS Federal FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA UNIPAMPA
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Adriano Marini
Ana Carolina Villares Barral Villas Boas
Andreisa de Oliveira Cardoso
Claudete Batista Cardoso
Giulliano Amaral Viana
Janaina de Cassia Carvalho
Jodo de Deus Francisco de Almeida
Josélia Paulino Borges
Lucas Lopes de Santana
Simone Rodrigues da Rocha
Silvia Helena Rodrigues
Carine Pereira Mariani
Flavio Hermann Soares Andrade
Kelly Vieira - Secretaria
Gabriela Sousa Dias— Estagiaria
Elivelton de Oliveira— Estagiario
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