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RELATORIO DA REUNIAO DE COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Dias 19 a 21 de margo de 2012
Local: CAPES — Brasilia/DF

Nos dias 19, 20 e 21 de Marco de 2012 realizou-se, na sede da CAPES em
Brasilia, o semindrio de acompanhamento anual dos Programas de Pés-Graduacdo
em Psicologia referente ao ano de 2010.

Participaram da reunido os professores Anténio Virgilio Bittencourt Bastos
(UFBA - Coordenador de Area), Maria Amalia Pie Abib Andery (PUCSP - Coordenador-
Adjunto de Area) e os seguintes membros da comissdo que consolidou as
informacdes dos relatérios dos Programas, em 2010: Angela Maria de Oliveira
Almeida (UnB), Gerson Aparecido Yukio Tomanari (USP), Jane Corréa (UFRJ), Maria
Emilia Yamamoto (UFRN) e Maria Angela Feitosa (UnB). Participaram também as
coordenac¢des dos Programas de Pds-Graduagdao em Psicologia. Estiveram presentes
a reunido as coordenagbes (coordenadores ou vice-coordenadores) de 64
Programas.

Nos dias 19 e 20 de margo foram feitas palestras de Diretores da CAPES aos
coordenadores e comissdo, com o objetivo de informar os coordenadores sobre
politicas e agdes da CAPES e de propiciar um contato da area com a agéncia.

Foram palestrantes os Profs. Livio Amaral, Diretor de Avaliagdo; Marcio de
Castro Silva Filho, Diretor de Relagcbes Internacionais, Emidio Cantidio de Oliveira
Filho, Diretor de Programas e Bolsas no Pais, e a senhora Carmem Moreira de Castro
Neves, Diretora de Educacdo Basica Presencial.

No dia 19 de marco a coordenacdo de area apresentou os resultados
descritivos do desempenho da area em 2010. Na apresentacdo, intitulada
PSICOLOGIA: TENDENCIAS DA AREA - 2010, foram detalhados os resultados da area
nos quesitos (1) Proposta de Programa (2) Corpo Docente; (3) Corpo Discente, (4)
Producdo e (5) Insercdo Social. Também foram abordadas questdes e foram
prestados esclarecimentos sobre o preenchimento dos relatérios dos Programas
para a CAPES e sobre os critérios de avaliacdo da area. A apresentacao é reproduzida
no Anexo 1, ao final deste relatério.

Além da apresentacdo, foram preparados, pela coordenacdo de area em
conjunto com a comissdo que consolidou, os dados sobre o desempenho da area em
2010 e dois outros documentos também apresentados como anexos no final deste
relatério: DIAGNOSTICO DA AREA PARA FINS DO ACOMPANHAMENTO ANUAL DOS
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PROGRAMAS DE P()S-GRADUACAO EM PSICOLOGIA (COLETA 2010), no Anexo 2, e
ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DOS RELATORIOS ANUAIS (COLETA
CAPES), no Anexo 3. Os documentos foram distribuidos as coordenagdes presentes
como subsidio para a reunido.

Nos dias 20 e 21 de margo os coordenadores de Programas reuniram-se em
grupos, coordenados pelos professores que participaram da preparacao do relatdrio
sobre o desempenho da area em 2010. Os grupos discutiram, em quatro blocos de
reunides sucessivas, os seguintes temas: PROPOSTAS DO PROGRAMA (estrutura
curricular, definicdes de linhas de pesquisa, congruéncia entre elementos),
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, PRODUCAO TECNICA, INSERCAO SOCIAL.

O roteiro das discussGes em grupo estabeleceu como objetivo discutir, em
cada tema, os seguintes pontos: 1) dificuldades apontadas pelo quadro geral da
area, 2) como cada Programa se insere no quadro geral da area, 3) os desafios
colocados para o Programa e a area na avaliagdo trienal, 4) as a¢Oes e sugestdes
propostas pelos Programas para a avaliacdo trienal e como politicas a serem
desenvolvidas.

Em reunides gerais foram sintetizadas as discussdes dos grupos. A seguir sao
arroladas as conclusdes, indicagdes e proposi¢des sobre cada tema.

SOBRE PROPOSTA DO PROGRAMA

1.A. Os relatérios apontam muitas discrepancias na descricdo que os Programas
fazem de suas atividades de pesquisa e pluralidade de caracterizacdes na definicao
de area, linha ou projeto de pesquisa. Os coordenadores, em geral, reconhecem a
necessidade de rever e aprimorar a definicdo e caracterizacdo de suas linhas e
projetos de pesquisa, articulando-os com sua proposta de curso e também de
formacdo de pesquisadores e das competéncias profissionais e de pesquisa que se
pretende produzir. Destaca-se que linhas de pesquisa sdo definidas por tematica ou
abordagem metodoldgica e espera-se que agreguem conjuntos de pesquisadores
e/ou programas consistentes de pesquisa. Ja projetos de pesquisa sdo, em geral,
parte de linhas de pesquisa e podem ser mais detalhados, com definicdo de
problema, método e prazos de execugdo, ou podem ser caracterizados como
programas de pesquisa de um pesquisador e terdao tempo indeterminado.

1.B. Estrutura curricular: hd na area uma grande diversidade nas estruturas
curriculares dos Programas. A diversidade reflete, em parte, as diversas
metodologias, referenciais tedricos e contextos de pesquisa e atuagdo dos
Programas de Psicologia. Mas reflete, também, questdes relacionadas a relatérios,
mas especificamente as diferentes formas como sdao computados os créditos nos
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varios cursos, as diversas maneiras de organizacdo de disciplinas nas subdreas e
como créditos sdo computados para orientacdo de dissertacdo/ tese.

1.C. Perfil dos egressos: como se constatou, hd necessidade de que os Programas
esclaregam, em seus relatérios, as competéncias e habilidades que pretendem
formar em seus alunos. Esta caracterizagdo é importante, uma vez que a formagao
de pesquisadores e docentes é o produto mais relevante e direto da pds-graduacao.
Nos relatérios espera-se uma de duas formas de apresentacdo: cursos mais
homogéneos apresentam um perfil esperado, destacando as competéncias e
habilidades desenvolvidas durante o curso e nos cursos com mais heterogeneidade
mais de um perfil deve ser descrito. Deve haver consisténcia entre estrutura
curricular e perfis descritos. Destacou-se, ainda, a necessidade de discussdo na area
sobre a formagdao metodoldgica do pds-graduando, pois para alguns tal formacgao
deve ser especifica, com disciplinas que enfatizam alguma tendéncia metodolégica, e
para outros os cursos devem ter formacao metodoldgica abrangente.

Sobre Insercao Social

Apés discussao dos itens que foram listados como indicadores de insercao
social na area (ver Anexo 3), os grupos de discussdo destacaram que a lista proposta
parece exaustiva, ainda que haja a possibilidade de haver duvidas quantos as
distingdes entre inser¢ao social versus extensdao versus relevancia social versus
pesquisa acdo versus extensdo universitaria.

Foram destacados dois pontos de discussdo como positivos: a) a proposta
para a area de que os coordenadores listem até cinco atividades/ac¢des de insergdo
social que consideram as mais relevantes para o Programa, a cada ano; e b) o
esclarecimento de que ag¢les de insercdo social, no contexto da avaliacdo dos
Programas, precisam estar vinculadas as atividades de pesquisa e as especialidades
dos Programas.

Sobre Produgao Técnica

Enfatizou-se a importancia, para a drea, de valorizar a producdo técnica mas
também a dificuldade de fazé-lo, pois ha uma infinidade de itens declarados que nao
permitem qualquer discriminagdao entre os Programas, ja que ha atividades
desenvolvidas quase que obrigatoriamente, pela quase totalidade dos docentes. Um
exemplo é a confecgdo de pareceres para periddicos/agéncias de fomento.

Houve acordo de que a indicacdo da area, de que cada Programa declare
explicitamente 5 itens/ano (na média do triénio) entre os que considera os mais
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importantes produtos de sua atividade técnica, deverd permitir que se avalie com
mais clareza e se valorize este tipo de producao.

Alguns Programas sugeriram incluir como producdo técnica, na listagem
apresentada no documento, sugestdes para a area no preenchimento do COLETA
(ver Anexo 3): (a) a editoracdo de colecdes e (b) a construcdo de protocolos de
intervencao.

Sobre Produgao Bibliografica

Houve extensa discussdao sobre os procedimentos utilizados na avaliagao de
periddicos (Qualis) e na classificacdo de livros. Foram também discutidos e
esclarecidos os procedimentos e critérios de avaliagdo que a darea utilizou no ultimo
triénio, e que pretende manter o triénio em curso. A discussdo girou em torno de
solicitacbes de esclarecimentos, possibilitando aos coordenadores maior
compreensao dos itens que compdem a avaliacdo da producdo bibliografica dos
Programas na area de Psicologia.

Alguns comentdrios e sugestdes merecem destaque e deverao ser retomados
guando da discussdo da ficha de avaliacdo do Triénio em curso, a saber:

(a) o tempo de titulacdo em que um ex-aluno é considerado egresso para
efeito de inclusdo de sua producao — conjunta com docentes — ser considerada para
o Programa;

(b) como se considera a producdo bibliografica;

(c) a possibilidade de se considerar indices de impacto nacionais da producdo
bibliografica do Programa para avaliar a producdo dos Programas;

(d) a possibilidade de se discutir o nimero de itens e os critérios de exclusdo
da producdo que deve constar da construcdo da “Tabela de Melhor Producdo” da
area de Psicologia;

(e) a necessidade de se incluir alguma valorizacdo para “produtos que
perduram”, tais como livros com sucessivas reedicoes.

Também foram discutidos e esclarecidos alguns critérios e procedimentos da
area quando se avalia a producdo bibliografica, especificamente: (a) a
impossibilidade de se considerar como producdo bibliografica avaliada dos
Programas Trabalhos Completos em Anais; (b) a necessidade de se distinguir as
publicacbes de um egresso que ndo estdo relacionadas a sua participacdo no
Programa.

Finalmente, alguns Programas alertaram que algumas a¢des implementadas,
nos proprios Programas, com vistas a elevacdo dos seus indices de produgdo
bibliografica, devem ser avaliadas com cuidado. Em primeiro lugar, foram discutidas
algumas agdes, tais como exigir que teses e dissertacdes sejam submetidas ja no
formato de artigos para Periddicos. Os coordenadores lembraram que dissertacGes e
teses ndo sdo a mesma coisa que artigos, e ha perigo de se perder especificidade do
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trabalho de Dissertacdo ou Tese. Os coordenadores referiram também os perigos da
excessiva preocupacao com quantidade de producdo com o risco de se “enviesar” a
pesquisa na area, no sentido de se dar prioridade a métodos de investigacdo e
problemas de pesquisa com prazos curtos de execucdo e maior potencial de
aceitacdo para publicacao.

Sobre Questoes Gerais

Alguns coordenadores sugeriram que a area adote dois conjuntos de critérios:
um para Programas com nivel de Mestrado e outro para os Programas que tém
também o Doutorado. Esclareceu-se que temos um Unico sistema de avaliacdo, e
gue nao se pode distinguir os Programas, principalmente com base em seus niveis, e
gue especificidades dos Programas sdao consideradas, destacando questdes como:
regido em que estd o Programa, tempo de implantagdo, sub-area do Programa,
tamanho do corpo docente entre outros,

A questdo da internacionalizagao foi discutida, detectando-se que se trata de
uma tendéncia importante e uma demanda a qual os Programas deverdo responder.
Destacou-se que a internacionalizacdo tem duas direcdes: enviar e receber
pesquisadores e alunos e que ambos os movimentos devem ser considerados pela
area.

Ainda com relacdo a internacionalizacdo, ponderou-se a necessidade de
aumentar a proficiéncia em lingua inglesa de docentes e discentes da pds-
graduacdo, o que se espera observar do relatério trienal do ultimo ano do triénio

Sobre a avaliagao da reuniao

Ao término da reunido, foi feita uma avaliacdo, mesmo que rdpida, da
mesma. Tal avaliagdo se mostra importante por estarmos inaugurando um novo
formato de acompanhamento dos Programas e termos a expectativa de que este
novo formato tenha impactos positivos.

Todas as falas de coordenadores participantes, assim como os pequenos
textos gerados por aqueles que assim o preferiram, destacaram os aspectos
positivos da reuniao.

Em um esforco de sintese, podemos destacar como aspectos mais positivos:
a) o fato do novo formato permitir uma interacdo entre todos os

Programas, oportunidade para troca de experiéncias, aprendizado
coletivo;
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b)

d)

a possibilidade de cada Programa ter acesso a um diagndstico geral da
area, podendo localizar-se no conjunto do sistema de pds-graduacdo em
Psicologia;

a producdo do Manual para a elaboracdo do relatdrio foi vista como uma
grande contribuicdo para o arduo trabalho das coordenacbes dos
Programas, oferecendo indicacGes relevantes e Uteis sobre como prestar
todas as informacodes relevantes ao tempo em que simplifica o processo
eliminando informacgOes desnecessarias;

o formato da reunido, combinando apresentacdes e trabalho em grupo,
no qual os contelddos puderam ser aprofundados e cada programa pode
colocar a sua realidade e defender os pontos de vista que considera
importante;

O clima geral da reunido assegurou um ambiente positivo para as
discussdes, com o reconhecimento de que a coordenagdo de area e o
grupo de consultores que trabalhou no diagnéstico e apoiou o trabalho
dos grupos, produziram informacgdes relevantes e permitiram que todas
as discussGes ocorressem em elevado nivel, sem tensdes de qualquer
ordem.

Brasilia, 10 de abril de 2012

Coordenador de Area: Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Coordenador-Adjunto de Area: Maria Amalia Pie Abib Andery
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ANEXO 1

PSICOLOGIA: TENDENCIAS DA AREA — 2010



Ministério da Educagdo

——

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

O
1

CAPES

Diretoria de Avaliacdo

37.psic@capes.gov.br

Psicologia: tendéncias
da area

2010
SEMINARIO
ACOMPANHAMENTO

Coordenador
Antania Virgilie B. Bastos
Coordenadora Adjunta

Maria Amalia P. A, Andery

Comissao de
acompanhamento - 2010

= Anténio Virgilio B. Bastos (UFBA)

= Maria Amalia P. A. Andery (PUCSP)

= Angela Maria de Oliveira Almeida (UnB)

= Gerson Aparecido Yukio Tomanari (USP)

= Jane Corréa (UFRJ)

= Maria Emilia Yamamoto (UFRN)

= Maria de Fatima de Souza Santos (UFPE)
~=-, ®Ricardo Primi (USF)

= Maria Angela Feitosa (UnB)

FES

Reunidao de
Acompanhamento

= Nova proposta da DAV: uma mudanca em relagdo o
acompanhamento anterior

» Objetivo: socidlizar o desempenho da drea a cada ano ao
ongo do tiénio para gue cada programa possa se autoavaliar
e tomar medidas comretivas, se for o caso

» Nosso procedimento:
» Anglizomos o méxime de dados disponibiizades pelo Coleta 2010
= Tracames o perfil da drea buscando cobrir fodos os quesitos da
ficha de avaliagdo
= Discutir em grupes cada bloce das informagcdes sistematizadas
= Plendrias: apontar direfrizes para o processo de avaliogdo e
corsolidor uma compreensdo dos indicaderes utilizados

Programas de Psicolegia nos

CAR,ACTERiSTICAS
DA AREA - 2010

estados - 2010
2M/1D)|

[amns
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NOVQOS PROGRAMAS

Programas de Psicelogia segundo
tipo de instituicao - 2010

w700 —4——— 35
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FED EST CONF PRIV

DENOMINACOES; dareas de

Programas de Psicologia: areas de

concentragao concenfracaoe e linhas de pesquisa
® pais da metade dos Programas (39 Programas) denominarm- - 2010
se "Psicologia”, sendo que 13 deles mantém "Psicologia” Numero de  Nimero de Area de Concentragdo
tambeém como drea de Concenfragdo. Linhas
. . i 1 2 3
» 24 Programas com nomes de dareas mais especificas: Pesquisa
= Psicologia Social, Psicolegia Clinica, Psicologia Instifucional, 1 o 3 2
Psicandlise/ Teoria Psicanalitica, Psicologio do Desenvalvimento, 2 26 4 4
Psicologia Escolar, Psicologia Expernmental, Psicobiclogio
3 14 3 2
= NUmero de dreas de concentracdo: 4 8 1 1
® 1 (52 Programas) 5 4 1 0
= 2 {7 Progromas) 6 ] a 0
® 3 (3 Programs) (’f 7 1 0 0
37) TOTAL DE LINHAS DE PESQUISA ATIVAS: 202

C A PES

Projetos de pesquisa em

Campo de atuacdo, segundo andamento - 2010
area de concentragcdo - 2010 B
g .‘z’ a0 MProjates_Andomento  EEDocentes Permanentes
3 /0 |
Ty
Campo de atuagio n % % 50
Psicologia Clinica e/ou Psicandlise 14 18,4 40
Subjetividade/ Processos de Subjetivagio 11 14,5 30
Processos Psicossociais 9 11,8 20 1 || | Wi ” WL 1o
Pracessos de Cognicdo 8 10,5 10 Fritirt e e e I :
Psicologia e saude 7 92 o ACLLRCILLRTN LA AR AR N IO g
Psicologia do Desenvolvimento e Escolar 7 9,2 i 5 £23E0E
Psicologia Social e Psicologia Organizacional [ 79
Andlise do Comportamento [ 7.9
Interfaces com Biologia [ 7.9
Avaliagdo Psicologica 2 2,6 A
Total 76 100 e e
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Programas de Psicologia: sobre
pesquisa e formacao nos relatorios
- 2010

Perfil de Perfil de Area Linhasde Projetos de
egressos egressas Concentragd pesquisa pesquisa
& compativel
bem comAreae ° bem bem coerentes
definido? . definida?  definidas? com linhas?
Linhas?

5im 81 81 45,2 371 24,2
Insuficiente 30,6 29 25 355 194
Nio 61,3 62,9 25,8 27,4 56,4
Total 100 100 100 100 100

ESTRUTURA CURRICULAR

= NUcleo comum = obrigatdrio, universal
= Metodos de pesquisa

» Semindrios de dissertacdo/ fese
.

= Disciplinas especificas > drea de concenfracdo/
linha de pesquisa

® Obrigatorias ou optafivas
= Estagio em docéncia

= Componentes curriculares inovadores = pouco

EMENTAS

= Foirealizada uma avaliacdo de uma amostra de ementas de
disciplinas obrigatérias e optativas / eletivas

= A andlise revelou:
s Um padrao diversificado. denfro de um mesmo programa, na forma
como as ementas s&o apresentadas: tamanho, conteldo (temas ou
apenas descrigdo sumaria do objetivo). quantidade de referéncias.

= Referéncias, em grande propor¢do, desotualizadas. Em alguns
programas este ndo & um problema pontual - parece que as ementas
nunca foram atualizadas desde a criagdo do cursa

= Encontram-se ementas que parecem mais apropriadas para cursos de
graduagde, com nenhum ou reduzide acesso o referéncias
intfernacionais, calcadas em livros textos, sem referéncais de produgce
em periodicos cientificos.

® Em alguns pregramas as ementos ndo tém caracteristicas de ementas,
incorporandoe elementos de justificativa, objetivos efou descricdo de
atividades

CARGA HORARIA
Disciplinas Mestrade

M5 1aESTE

CARGA HORARIA DOS
CURSQS - Dissertacdo

00

HS MESTR —tistia rea
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CARGA HORARIA
Disciplinas Doutorado

HORAS DR — i tren

CARGA HORARIA
Tese Doutorado

| [E— J—

CORPO DOCENTE

Programas de Psicologia:
corpo docente - 2010

Docentes n n de Programas
permanentes 884 63
colaboradores 169 54
visitantes 19 10
Total 1072

Corpo docente - 2010

EmNccentss Coloboradones
Diocentss Fermonantas

—DOC FERM MEDIA

|”|‘4 |

:

I ,u.r‘, J.|JJ_|J_|JJ_|JJ_L

s

Alunos matriculados / docente
permanente - 2010

140 ¢
2100 1 MPrag
s
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Programas de Psicologia:
matriculados/ docente
permanente - 2010

alunos/docente

permanente n programas % de programas
21a3 8 127 O DISCENTE
3,1a4 14 22,2
3,1a5 14 22,2
51a6 19 30,2
6,1 ou mais 8 12,7 -
Total 63 100,0 PSICOLOGIA 2010

C APES

Numero de alunos por docente

- 2010
Programas de Psicelogia:
Ed 300
alunos - 2010 : H
i | g kel S pluncs MOYCUK 250 {%
" nhel J— g
Situagdo E- o 8
M DR Total [
5 150
matriculados 2620 1615 4235
abandonos 17 6 23
titulados 1051 298 1349

Programas de Psicologia:
- 2010 titulacao de Mestres - 2010

— A fihukacks

=

TORIENT/ DOC

sopenI N
-

——média ga drea

= = *madiana da &rea

i
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Titulacao de Mestres - 2010 TitulacGo de Doutores - 2010
Tampo madona no Programa
TR ARER i % DR titulados ~ —média da drea
= = ~Mediana AREA : g 20

Titulacao de Doutores - 2010

E o L mm oo madana o Pogroma —wMsdiada Gma - - -wediona da drea ) P B ODU C ﬁ 0
TECNICA

PSICOLOGIA 2010

CAPES

Atividades de producdo
técnica - 2010 Atividades de producdo
técnica - 2010

1. organizacdo de evenfos, COmMo CoONgressos e reunioes

cienfificas Alividade a,
2. ediftoria de periddicos cientificos (edifores e co-editores) T Organizacao de eventos 776
3. desenvolvimento de produtos 2. Pareceres a periddicos, agéncias de fomento
4. aplicativos e software especificos para a area da psicologia . OUTrOS_ - . v 839
3. Ediforia de periddiceos cientificos 19.3
5. material diddtico e instrucional {manuais ou cartilhas) 4. Desenvolvimento de produtos 6.5
6. sites de difusdo cientifica ou intervencéo técnica 5. Material c}ldchco, manuais & Cor_ﬂlhas 27.4
B o ) 6. Construcdo e manutencdo de sites 0
Z?Qroducoo de midias, como CDs, DVDs, videos educativos 7. Dgi‘ein_vowimemo c_ie_midl'os 14,5
~q} strugdo de protdtipos e curadoria ou organizacdo de g Q@DOS © exXposicoes 3,2
ekposicoes

C APES CAPES
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Aftividades de insercdo social -

2010 Atividades de insercéo social -
2010
Indicadores n %
Programas
T T T 1. Participagdo em Conselhos, ONGs, setores governo 78 16,7
Indicadores SIM NAO pac &

n % n % 2. Consultorias ou assessorias para politicas publicas 111 23,7
1. Participagdo em Conselhos, ONGs,governo 24 38 39 62 3. Cursos, palestras, sites: desenvolvimenta técnico 80 17,1

2. Consultorias/ assessorias- politicas publicas 34 54 29 46 g - L dad
3. Cursos, palestras, sites 33 52 30 48 4. Programas de agdo em instituigdes/ comunidades 118 25,2
4. Programas agdo: institui¢des/ comunidades 32 51 31 49 5. Organizagao de eventos de divulgacdo cientifica 81 173

‘i;agéadeeventos:divulgagéocienn’ﬁca 26 41 37 59
| Total 468 100
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Consideragoes iniciais

= Dados sao preliminares e devemn ser avaliodos com cuidado:
= referem-se o um cno apenas (2010) e
= a base de dados com a qual se rabalhou apresenta ainda

alguma instabilidade, o qual deverd ser comigida oo logo do
triénio.

= Usagmos a classificacdo dos cursos obtida no triénio passado

= Os dados ndo podem ser efetivamente comparados pois ndo
utilizamos a TMP - Tabela de Melhor Producdo [embora muitas
pregramas tenham ultrapassado o teto imaginado para um
ano)
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Impacto médio dos
periodicos das publicacoes

Impacto das publicacoes na dare
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% Artigos nos estratos superiores — Artigos A1+A2+B1 (programas e avaliacs

(A1,A2, B1) por Programas
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COAUTORIA: % de artigos COAUTORIA: % de artigos

com docentes permanentes com discentes

7% de artigos com autoria
exclusiva de discentes

Informagoes gerais

= Em 2010 foram registrados 1.298 itens de publicacoes em livros,
capitulos, verbetes de diciondrios e de coleténeas
organizadas pelos prograrmas da Area.

= A gvdliocdo do gualidode dos livros e capitulos ufilizou os

~ mesmos critérios @ pontuagdes para diferenciar os livros nos
P ro d U C do d = quatro estratos de qualidade: L4 [mais elevado), L3, L2, L1 e C
LI\/FOS / CO p”UJOS = A avaliogdo ndo afingiv toda a producdo de 2010 alguns

programas ndo inseriram a sua produgdo no sistema e outros
ndo enviarom afé o prazo da avaliocdo o exemplar do livro
para a biblioteca de referéncio da Area.

= Em nov 2011 foram avaliados 400 livros dos 700 cadastrados no
sistema. Usou-se o escore medio dos itens avaliados do
Programa para os itens ndo avaliados
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QUESTOES DINAMICA DA REUNIAQ
NORTEADORAS « QUATRO BLOCOS TEMATICOS:

PARA AS + 5LOCO 1: PROPOSTAS DO PROGRAMA (esfrutura
= curricular, definigoes de linhas de pesquisa,

DlSCUSSO ES congruéncia enfre elementos)

" BLOCO 2: PRODUCEO BIBLIOGRAFICA

* BLOCO 3: PRODUCAQ TECNICA
* BLOCO 4: INSERGAO SOCIAL

= PLENARIA FINAL: Elementos para a avaliagdo trienal.
Avaliagdo da reunido

PARA CADA TEMA (bloco);

= QUE DIFICULDADES O QUADRO GERAL DA AREA
APONTA?

= COMO CADA PROGRAMA SE LOCALIZA NO
CONJUNTO DA AREA?

= QUE DESAFIOS SAQ COLOCADOS AO PROGRAMA
PARA A PROXIMA AVALIACAO TRIENAL?

= QUE ACOES PODEM SER DESENVOLVIDAS?

= QUE SUGESTOES PODEM SER FEITAS PARA
APRIMORAR O PROCESSO DE AVALIACAO?
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ANEXO 2

DIAGNOSTICO DA AREA PARA FINS DO ACOMPANHAMENTO ANUAL
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA (COLETA
2010)



Ministério da Educacdo

‘-—C\\
(' \ Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
——— 2 Diretoria de Avaliagdo

c A P E s 37.psic@capes.gov.br

DIAGNOSTICO DA AREA PARA FINS DO ACOMPANHAMENTO ANUAL DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
(COLETA 2010)

Coordenador de Area: Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Coordenador-Adjunto de Area: Maria Amalia Pie Abib Andery

INTRODUCAO

Atendendo as diretrizes da Diretoria de Avaliacido da CAPES para o
acompanhamento dos Programas no triénio 2010-2012, o acompanhamento dos
Programas em relagao ao ano de 2010 envolve vdrias etapas de trabalho, as quais
devem culminar com a reunido presencial com os Coordenadores de Programas e a
Coordenacgao de area de Psicologia, a se realizar os dias 19 a 21 de margo p.f., tal
como explicitado no Oficio Conjunto 07/2012 (DAV-Coordenacdo de area).

Nos dias 13 a 17 de fevereiro ocorreu Reunido de Preparagdo para a Reunidao
da Coordenacdo de Area com os Coordenadores, na sede da CAPES, em Brasilia.
Participaram da Reunido de Preparacdao os professores Antonio Virgilio Bittencourt
Bastos (UFBA - Coordenador de Area), Maria Amalia Pie Abib Andery (PUCSP -
Coordenador-Adjunto de Area), Angela Maria de Oliveira Almeida (UnB), Gerson
Aparecido Yukio Tomanari (USP), Jane Corréa (UFRJ), Maria Emilia Yamamoto
(UFRN),Maria de Fatima de Souza Santos (UFPE) e Ricardo Primi (USF). Também
colaborou com o grupo a professora Maria Angela Feitosa (UnB). Na reunido foram
consolidados os dados existentes, informados pelos Programas, em 2010,
construindo-se uma descricdo geral da drea de Psicologia no ano de 2010.

A reunido foi precedida de etapas preparatdrias nas quais foram feitas em
2010 e 2011 visitas a Programas previamente agendadas, a Avaliagdo Qualis de
Periddicos e a Classificacdao dos Livros listados pelos Programas no ano de 2010. O
trabalho da Comissdo foi baseado nos Cadernos e Planilhas de Programas produzidos
e preparados pela CAPES e disponibilizados a Coordenacdo de Area, nos documentos
de Area, especialmente o “Documento de area 2007-2009 “e o “Relatério de
Avaliacdo Trienal (2007-2009)”, bem como nos dados produzidos pelas ComissGes de
Psicologia que trabalharam na “Avaliagao Qualis de Periddicos” e na “Classificagdo
de Livros” de 2010.

O presente documento constitui a base para discussdes e andlises da situacao
da Area na reunido presencial de acompanhamento dos Programas. Os resultados do
diagnodstico realizado serao apresentados de forma a permitir que cada programa
possa comparar-se com o conjunto da area e com o conjunto de Programas com o
mesmo conceito, identificando dificuldades e desafios que possam ainda ser
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trabalhados até a préxima avaliacdo trienal. A estrutura do documento reflete, em
certa medida, a estrutura da nossa ficha de avaliacdo dos programas, passando-se
pelos cinco quesitos que estruturam este processo. Preliminarmente serdo
apresentados dados gerais que caracterizam os programas em termos de sua
estrutura e dimensdo. Em seguida, para cada quesito da ficha de avaliacdo, sao
apresentados os dados que conseguimos obter e analisar até o presente momento,
compondo um perfil genérico da area, sem discriminar a situacdo especifica de cada
Programa. O cuidado em ndo expor a situacdo de cada programa em particular se
deve ao fato de que estamos trabalhando com dados de apenas um ano do triénio, o
gue constitui uma visdo parcial e potencialmente ndo representativa do
desempenho dos Programas ao cabo do periodo de trés anos incluidos na avaliagdo
a ser realizada em 2013.

O diagnéstico e as discussdes por ocasido da reunido de acompanhamento
buscam, adicionalmente, levantar elementos que possam aperfeigoar o processo de
avaliacdo para a préxima avaliagcdo trienal, tornando mais precisos os critérios e os
elementos que serdo considerados neste processo.

Até o momento a Diretoria de Avaliacdo (DAV) da CAPES e o Conselho
Técnico Cientifico de Educacdo Superior (CTC-ES) da CAPES ndo efetuaram
mudancas significativas nas diretrizes gerais e nos critérios de Avaliacdo Trienal ou
na Ficha de Avaliacdo para o presente triénio. Na reunido preparatéria da Area de
Psicologia, realizada de 13 a 17 de fevereiro de 2012, a Comissao presente discutiu
os critérios aplicados na ultima Avaliagdo Trienal e as recentes deliberacdes e demais
documentos publicados pela CAPES referentes a avaliacdo da pés-graduacdo e
deliberou pela manuten¢dao dos critérios em vigor, com pequenos ajustes
decorrentes de uma melhor definicdo de alguns itens ja constantes na ficha de
avaliagdo utilizada no triénio 2007-2009. Sabemos que esses critérios deverdo ser
aprovados pela DAV e CTC da CAPES, mas ndo antecipamos até aqui mudancas
substantivas na avaliacdo deste triénio em relacdo ao anterior. Assim, em principio,
deveremos trabalhar dentro do mesmo quadro de referéncia que pautou a avaliagao
anterior .

A POS-GRADUACAO NA AREA DE PSICOLOGIA EM 2010

1. CARACTERISTICAS GERAIS

Dos 63 Programas em atividade em 2010, 34 estdo alocados em IES Publicas
Federais; 13 em IES Confessionais; 13 Programas em IES Publicas Estaduais e 3
Programas em IES Privadas. Dos 63 Programas, 22 possuem apenas cursos de
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Mestrado e 41 mantém cursos de Mestrado e Doutorado. Todos os 41 Programas de
Doutorado sdo oferecidos por IES Publicas (32) ou Confessionais (9).

Este quadro, hoje, ja se encontra alterado com a aprovacdo de novos cursos
nos APCNs de 2010 e 2011."

2. SOBRE A DENOMINACAO DOS PROGRAMAS, AREAS DE CONCENTRACAO
E LINHAS DE PESQUISA

Mais da metade dos Programas (39 Programas) denominam-se "Psicologia",
sendo que 13 deles mantém "Psicologia" também como area de Concentracdo. Os
demais 24 Programas tém denominag¢des tais como Psicologia Social, Psicologia
Clinica, Psicologia Institucional, Psicanalise/ Teoria Psicanalitica, Psicologia do
Desenvolvimento, Psicologia Escolar, Psicologia Experimental, Psicobiologia.

Os Programas mantém de uma a trés adreas de concentragdo.
Majoritariamente, os Programas possuem uma darea de concentragao (n=52), porém
ha Programas com duas areas de concentracdo (n=7) e programas com trés areas de
concentracdo (n=3).

Os Programas mantém de uma a sete linhas de pesquisa distintas por drea de
concentracdo, totalizando 202 linhas de pesquisa declaradas em 2010. As linhas de
pesquisa distribuem-se diferentemente em funcdo do numero de dreas de
concentracdo. Programas com uma Unica drea de concentracdo totalizam 153 linhas
de pesquisa, o que representa uma média de trés linhas de pesquisa por area de
concentragdo ou programa; Programas com duas dreas de concentragdo totalizam
29 linhas de pesquisas (cerca de 2 linhas de pesquisa por area de concentracdo ou
guatro linhas de pesquisa por Programa); Programas com trés areas de concentracao
totalizam 20 linhas de pesquisa (o que representa cerca de duas linhas de pesquisa
por area de concentragdo e 7 linhas de pesquisa por programa). Nota-se, entretanto,
gue ha uma forte concentracdo de Programas que se organizam em duas ou trés
linhas de pesquisa (ver Quadro 1).

Quadro 1. Distribuicao da freqiiéncia de nimero de linhas de projeto de pesquisa em
func¢do do nimero de dreas de concentragio dos Programas (n=63) na Area de Psicologia
em 2010.

1 Na avaliagdo trienal de 2011, foram avaliados 64 programas, um dos quais foi descredenciado.
Em 2010 foram aprovados trés novos cursos de Mestrado (UFAL, UTP e UFMS). Em 2011 foram
aprovados quatro novos cursos de Mestrado (UFMA, UFRR], UCP, UNICEUB) e trés cursos de
doutorado (UFPE-Psicologia, UCB e UNIVERSO). Por outro lado, o curso de doutorado em
Psicologia Social da UFPB deixou de ser um curso isolado, agregando-se em um dnico programa
com o curso de Mestrado da mesma Universidade. A Assim, embora o quadro aqui tracado
reporte-se aos cursos que implantados participaram do Coleta 2011 (ano base 2010) vale
registrar que hoje a Area conta com 69 Programas.
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Numero Numero de Area de
de Linhas Concentracao
Pesquisa 1 2 3
1 0 3 2
2 26 4 4
3 14 3 2
4 8 1 1
5 4 1 0
6 0 0 0
7 1 0 0

As denominacdes dos Programas, dreas de concentracdo e linhas de pesquisa
sdo muito variadas entre os cursos. Os rétulos que definem Programas, dreas de
concentragdo ou linhas de pesquisa sdo frequentemente tomados um pelo outro, ou
seja, o titulo de um programa é o mesmo que rotula uma area de concentracdo em
outro ou uma linha de pesquisa em um terceiro. Por exemplo, muitos Programas sao
denominados de “Psicologia”, tendo “Psicologia” como area de concentracao.
Outros programas especificam a area de concentracdo, por exemplo, “Psicologia
Experimental”, “Psicologia Clinica”, “Psicologia Social”. Alternativamente, ha cursos
gue usam as denominacdes das sub-areas como denominacdo do Programa. Ha
programas que especificam sua area de concentragdo no nome do Programa entre
parénteses. Esta variabilidade reflete niveis distintos de categorizacdo e,
possivelmente, de densidade dos programas de pesquisa nos Programas.

A diversidade de atuacdo em pesquisa e formacgdo na psicologia pode ser
constatada no Quadro 2, no qual se apresenta uma categorizacao que considerou as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa declaradas dos Programas, na tentativa
de caracterizar a(s) area(s) de atuacdo em pesquisa e formacdo dos Programas.

Quadro 2. Distribuicdo da frequéncia dos campos de atuagdo (dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa) dos Programas de Pés-Graduagdo da Area de psicologia em 2010
(n=76).

Campo de atuac¢ido do Programa segundo

. ~ n %

drea de concentrac¢ao declarada ’
Psicologia Clinica e/ou Psicanadlise 14 18,4
Subjetividade/ Processos de Subjetivacdo 11 14,5
Processos Psicossociais 9 11,8
Processos de Cognicao 8 10,5

Psicologia e saude 7 9,2
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Psicologia do Desenvolvimento e Escolar 7 9,2
Psicologia Social e Psicologia Organizacional 6 7,9
Anélise do Comportamento 6 7,9
Interfaces com Biologia 6 7,9
Avaliagdo Psicoldgica 2 2,6

Total 76 100,0

As areas de concentracdao foram categorizadas a partir de aspectos que
pareceram caracterizar campos de interesse especificos, embora algumas vezes os
Programas se definam por temas diversos e em sua amplitude. Assim, por exemplo,
Programas de areas que podem ser tomadas como diferentes, tais como Psicologia
Escolar e Desenvolvimento foram categorizados como uma categoria e o mesmo foi
feito com Programas com diferentes areas de concentracdo em Psicologia Social e
Psicologia Organizacional e do Trabalho, por exemplo.

Mesmo assim, a distribuicdo apresentada no Quadro 2 auxilia a descrever a
atuacdo em pesquisa e formacdo de quadros académicos em Psicologia no Brasil.
Como esta indicado, ha predomindncia de Programas em algumas areas/ campos,
mas hd também variabilidade de atuacdo na drea.

Destaca-se que mais de um terco das areas de concentracdo (e linhas de
pesquisa) relacionam-se a psicologia Clinica e/ou a Psicandlise e a temas ligados a
Subjetividade. Ja outros temas “tradicionais” da Psicologia como Psicologia Social e
Psicologia do Desenvolvimento tém frequéncia menor, ainda que nessas duas
ultimas categorias diferentes campos tenham sido tomado como uma sé categoria.

O Quadro 3 sintetiza a avaliacao das defini¢des e articulagao entre as linhas
de pesquisa, areas de concentragao, o perfil do egresso dos Programas e os projetos
de pesquisa em desenvolvimento. Avaliou-se se as informag¢des constantes eram
suficientes (“sim”), insuficientes (“insuficiente”) ou se as informagdes eram ausentes
(“nd0”). Tal avaliacdo qualitativa é central para se perceber a congruéncia entre os
elementos mais estruturais que definem a proposta do Programa nos relatérios.

Quadro 3. Avaliacdo das propostas dos programas com rela¢ao a “Perfil dos Egressos” e
caracterizagdo/ articulagdo de/ entre “Areas de Concentra¢do” e “Linhas e projetos de
Pesquisa”,na Area de Psicologia em 2010.
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perfil de Perfil de Area Linhas de Projetos de
egressos egress’os Concentragao pesquisa pesquiisas
bem compativel bem apresentadas apresentados/
definido? com Area e definida? /bem coerentes com
' Linhas? ) definidas? linhas?
"Sim" 8,1 8,1 45,2 37,1 24,2
"Insuficiente" 30,6 29,0 29,0 35,5 19,4
"Nao" 61,3 62,9 25,8 27,4 56,4
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

A andlise das Propostas dos Programas apresentadas nos relatérios de 2010,
com relacdo a “Perfil dos Egressos” indica que sdo raros os casos em que OS
relatorios descrevem as competéncias, habilidades e o perfil académico e de
pesquisa de seus egressos: 61% dos Programas ndo explicitou as competéncias que
caracterizam o perfil dos seus egressos; 31% as definiu, porém de modo insuficiente;
e apenas 8% caracterizou suficientemente o perfil esperado de seus egressos
(Coluna 1 do Quadro 3). Por conseqiiéncia, porcentagens semelhantes sdao obtidas
guando se analisa a compatibilidade do perfil esperado dos egressos com as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa dos Programas (Coluna 2).

Com relagdo a descricdo das dreas de concentracao oferecidas na Proposta
de Programa nos relatdrios (Coluna 3 do Quadro 3), estas foram consideradas bem
definidas em 45% das Propostas analisadas. Em 30%, identificou-se alguma tentativa
de definicao, porém o resultado foi considerado incipiente, muitas vezes no caso de
cursos em que a denominagao da area de concentragao coincide como o nome do
Programa, particularmente quando o rétulo empregado é “Psicologia”. Analisadas as
linhas de pesquisa no texto da Proposta do Programa (Coluna 4) nos relatérios de
2010, 37% dos Programas apresentam-nas e definem-nas adequadamente; 35%
definem-nas insuficientemente; e 27% ndo as definem, ainda que, por vezes,
tenham-nas identificado ou nomeado no texto.

Com relacdo a projetos de pesquisa (Coluna 5), cerca de 56% dos Programas
ndo os apresentam e os articulam com as linhas de pesquisa de que fazem parte na
Proposta do Programa. Cerca de 25% dos Programas o faz suficientemente e 20% o
faz insuficientemente, como é o caso de Programas que listam projetos, mas ndo os
articulam com as linhas de pesquisa, de modo a permitir constatar a coeréncia entre
eles. Esses dados devem ser interpretados com cautela, uma vez que ha Cadernos
especificos para a descrigdo da pesquisa nos Relatérios dos Programas, mas trata-se
aqui de descrever a articulacdo a pesquisa com a proposta de producdo de
conhecimento e formacdo do Programa.

A Figura 1 indica o numero de projetos em andamento em 2010 declarados
pelos Programas (barras cinza), o numero de docentes permanentes (barras
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vermelhas) e o nimero médio, por Programa, de projetos em andamento para cada
docente permanente (linha preta). Nota-se que ha muita variabilidade, indicando

que

0os programas parecem descrever como projetos distintas atividades de

pesquisa: o numero de projetos declarados pelos programas varia de 8 a 83 e o
numero médio por docentes de 0,8 a 5,4.
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Figura 1. Nimero de projetos de pesquisa em andamento e nimero por docente
permanente, nos 63 Programas da Area de Psicologia em 2010

de

3. SOBRE A ESTRUTURA CURRICULAR DOS PROGRAMAS

Quanto aos componentes especificos para dreas de concentragcdo ou linhas
pesquisa, os PPGPs tendem a estruturar tais componentes em disciplinas

optativas. Em cerca de 15% dos Programas tais disciplinas assumem a forma de
Tépicos Especiais ou Semindrios Avancados, com sua ementa variando a cada
semestre ou ano letivo. O demais Programas oferecem disciplinas optativas
especificas ou um sistema misto, em que ha disciplinas especificas e Tdpicos e
Estudos avancados de ementas abertas.

Quanto a existéncia de um Nucleo Comum de disciplinas ou atividades, a

maioria dos Programas mantém um nucleo comum, obrigatério para todos os
alunos. Os PPGPs que se estruturam em torno de uma sub-drea de conhecimento,
cujas linhas de pesquisa contemplam tematicas em torno desta sub-area, tendem a
ter como Nucleo Comum pelo menos uma disciplina que contemple os fundamentos
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tedricos desta sub-area de conhecimento e uma disciplina de Metodologia de
Pesquisa. Os PPGPs que tém um carater plural, como a prépria area de Psicologia,
estruturam seu Nucleo Comum contemplando disciplina de Metodologia de Pesquisa
como disciplina comum as diversas areas de concentracao e linhas de pesquisa.

De maneira geral, os Programas tendem também a designar como
obrigatdrias disciplinas voltadas para o planejamento e orientacdo dos projetos de
dissertacdo e tese, como semindrios de pesquisa para o engajamento dos pos-
graduandos em praticas supervisionadas em pesquisas institucionais. Alguns
Programas, porém, designam como obrigatdrias disciplinas que sdo especificas das
linhas de pesquisa ou projetos nos quais os discentes estdo engajados (geralmente
projetos de tese ou dissertacdo), o que ndo se constitui em nucleo comum. Em
Programas que apresentam este tipo de organizagao, a formagdo do aluno fica sob
responsabilidade do orientador ou a critério do préprio aluno.

e Sobre formag¢ao metodoldgica

A maior parte dos Programas contempla a formacdo metodoldgica com a
disciplina de Metodologia de Pesquisa. Alguns Programas o fazem de forma
especifica nas disciplinas de Seminario de Pesquisa, Planejamento de Pesquisa ou
equivalentes. Alguns cursos descrevem, ainda, disciplinas optativas contemplando
determinados métodos de pesquisa e analise de dados.

Constata-se que alguns Programas limitam a formagdo metodoldgica de
varias maneiras: restringindo a formacdo metodoldgica a linha de pesquisa,
orientador ou projeto; demarcando um tipo de metodologia, mesmo quando o
Programa é de carater amplo, por exemplo, “Psicologia; ou oferecendo disciplinas
metodoldgicas apenas no bloco de disciplinas eletivas, o que da margem para que o
aluno termine a formacdo sem, necessariamente, passar por uma disciplina de
metodologia.

e Sobre os componentes para a formagao pedagdgica

A tendéncia geral na area é a existéncia do Estagio em Docéncia como
disciplina: a) obrigatdria a todos os alunos; b) obrigatéria aos bolsistas e facultativa
aos demais (embora encorajados a fazer tal disciplina). Com excecdo de alguns
poucos relatdrios, os Programas ndo descrevem se e como os alunos sdo preparados
para a atividade docente.

e Sobre componentes curriculares inovadores ou diferenciados

Poucos Programas relatam inovacdes curriculares. Acreditamos que isto
represente provavelmente uma omissdo no relato de atividades inovadoras mais do
gue sua auséncia nos Programas. Ressaltamos algumas atividades que chamaram a



Ministério da Educacdo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo

37.psic@capes.gov.br
CAPES peic@capes

atengdo, embora esteja claro que estas, e outras, podem estar presentes em outros
Programas que ndo as incluiram em seus relatérios. Alguns exemplos de
componentes curriculares considerados inovadores relatados no relatério de 2010
foram:

- “Projetos Aplicados em Psicologia”, é disciplina dedicada a trabalhos de extensao
junto a comunidade. Esta atividade promove n3do apenas a integracdo com a
graduacdo como a integracdo entre os alunos de pds, que planejam atividades
conjuntamente. Todas as atividades de extensdo sdo registradas oficialmente na
Universidade sob a coordenacdo do professor orientador e os respectivos relatorios
sdo avaliados pelos professores coordenadores da disciplina.

- Disciplinas dirigidas a redacdo de um artigo cientifico, de maneira que o aluno
termina a disciplina com o artigo pronto para ser submetido.

e Sobre as ementas

As ementas foram analisadas conforme os Cadernos de 2009, os mais
recentes disponiveis por ocasido da reuniao.

De uma forma geral as ementas estdo descritas com clareza e suficiéncia,
seus conteudos sdo pertinentes e consistentes com a denominacdo das disciplinas, e
sdo caracteristicas de disciplinas de pds-graduacdo. No entanto, ndo é raro
encontrar-se ementas com uma descrigdo muito sumdria, outras cujo contetido ndo
guarda estreita relacdo com o nome da disciplina. Varias disciplinas se confundem
com a descricdo de funcionamento de nucleos de pesquisa, suas linhas de pesquisa,
objetivos, atividades.

No entanto, um problema aparece de forma mais disseminada: inUmeras
ementas estdo acompanhadas de bibliografias desatualizadas (com pouca
representatividade da literatura da ultima década), sugerindo que o que foi
apresentado no relatério do Programa se trata da proposta inicial da disciplina, ou
espelha a oferta de disciplina em ocasido diversa da do periodo de avaliagdo.

Em varios casos, a bibliografia se constitui exclusiva ou primordialmente de
livros com caracteristicas de manuais, majoritariamente nacionais ou tradugdes,
minimizando o estudo das obras originais, ou a literatura primaria (periédicos), o
gue ocorre com mais frequéncia nas dreas clinica e social. J4 nas dreas experimentais
(como cognicdo, andlise do comportamento, psicobiologia) é mais comum o uso de
periddicos na bibliografia das disciplinas. Em varios casos a bibliografia consiste de
varias dezenas de livros, colocando em duvida a viabilidade de sua efetiva utilizacao.
Em raros casos, parte da bibliografia é tipica de disciplinas de graduacao.
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O Programas oferecem varias disciplinas de conteudo variavel. Neste caso os
objetos das disciplinas se inserem nas seguintes categorias: estudos avancados ou
tépicos especiais em areas definidas, creditacdo de atividades de formacado docente,
creditagdo de atividades relativas ao trabalho de orientacdo de tese/dissertacdo,
creditacdo de atividades de redacdo e publicacao.

Em alguns programas as ementas ndo tém caracteristicas de ementas,
incorporando elementos de justificativa, objetivos e/ou descricdo de atividades.

Examinando-se o conjunto de ementas, é possivel verificar, em alguns casos,
gue o curso possui uma definicdo mais especifica de uma subarea da Psicologia,
embora a denominacgdo do curso e da area de concentracdo seja “Psicologia”.

Finalmente, é importante destacar que a qualidade das ementas varia dentro
de uma mesma proposta de Programa, ndo havendo uma homogeneidade, quer na
forma de descrever o conteudo, quer no tamanho e atualizacdo das referencias
bibliograficas.

e Sobre as cargas horarias

As cargas horarias exigidas pelos Programas para a titulacgdo também foram
analisadas de forma a se tracar um quadro geral da Area.

No que diz respeito ao Mestrado, a Figura 1 mostra a carga horaria exigida
em disciplinas por cada um dos 47 Programas. Os dados foram retirados dos campos
do formuldrio especificos para esse fim.

A mediana da carga hordria em disciplinas minima exigida pelos cursos de
Mestrado é de 375 horas. Os extremos da distribuicdo indicam claros erros de
preenchimento dos dados e esses precisam ser corrigidos. Excluidos os extremos, ha
programas que exigem desde 225 horas a 720 horas. H4 um leque majoritario de
cursos que requerem valores proximos a mediana. Hd um menor nimero de cursos
gue se concentram abaixo de 300 horas e acima de 600 horas.
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Figura 1. Carga hordria exigida em disciplinas para titulagao por cada curso de Mestrado.

A Figura 2 mostra a carga hordria atribuida pelos cursos de Mestrado a
conclusao das dissertagdes.
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Figura 2. Carga hordria atribuida a conclusdo da disserta¢ao por cada curso de Mestrado.

Observa-se que, dos 47 Programas, ha uma variacdo de 0 a 960 horas,
excluindo-se os dois Ultimos cursos do extremo superior, cuja insercao dos dados
parecem claramente equivocados.

A grosso modo, os cursos se distribuem em quatro blocos. O primeiro é
composto por 19 cursos que ndo atribuem carga horaria alguma a dissertacdo. O
atribui é composto por 21 cursos que atribuem de 15 a 195 horas. O terceiro,
composto por 9 cursos, que atribuem de 300 a 540 horas. O terceiro bloco,
composto por 11 cursos, atribui de 720 a 960 horas.

Com relacdo aos cursos de Doutorado, a Figura 3 mostra a carga hordria
exigida em disciplinas por cada um dos 47 Programas.
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Figura 3. Carga horaria exigida em disciplinas para titulagao por cada curso de Doutorado.
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A mediana da carga hordria em disciplinas minima exigida pelos cursos de
Mestrado é de 570 horas. Os extremos da distribuicdo indicam claros erros de
preenchimento dos dados e esses precisam ser corrigidos. Excluidos os extremos
(primeiro e trés ultimos cursos), ha programas que exigem desde valores menores
gue 300 até valores maiores de 600, chegando a 960 horas.

No que diz respeito ao Doutorado, ha que se atentar ao fato de que alguns
programas incorporam, no Doutorado, carga horaria cumprida no Mestrado.
Portanto, a carga horaria relatada pode ndo representar a carga horaria de fato
cumprida pelos alunos em disciplinas.

A Figura 4 mostra a carga horaria atribuida pelos cursos de Doutorado a
conclusao das teses.
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Figura 4. Carga horaria atribuida a conclusdo da tese por cada curso de Doutorado.

Observa-se que had uma grande variacdo na carga hordria que 0s cursos
atribuem a teses, de 0 a 2400 horas. Dos 41 cursos de Doutorado, 15 cursos ndo
atribuem carga horaria ao desenvolvimento da tese. Por outro lado ha 11 cursos que
atribuem a tese carga hordria igual ou superior a 1.500h.

4. CORPO DOCENTE

Os 63 Programas em funcionamento em 2010 congregaram, como mostra o
Quadro 4, 1053 docentes, sendo 84% deles do corpo docente permanente. Os
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professores colaboradores fizeram parte do corpo docente de 54 Programas. Ja os
docentes visitantes participaram da atividade de um pequeno nimero de Programas
(10 Programas) e foram em nimero bem reduzido (19 docentes).

Quadro 4. N de docentes ativos nos 63 Programas da Area de Psicologia em 2010.

nde
Docentes n Programas
permanentes 884 63
colaboradores 169 54
visitantes 19 10

Total 1072

Na Figura 2 os Programas foram ordenados pelo numero de docentes
permanentes. Os menores Programas da area de Psicologia registraram oito
docentes permanentes em 2010 e o maior listou 38 professores do quadro
permanente. A média da area ficou em 14 docentes permanentes. J& o nUmero de
colaboradores variou menos — até oito docentes, embora mereca destaque que
alguns programas registraram em torno de um terco do corpo docente como
docentes colaboradores®..
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Figura 2. Corpo docente dos Programas da Area de Psicologia em 2010: docentes
permanentes e colaboradores.

2 A Area trabalha com uma defini¢cdo de que o corpo docente pode ser composto de até 30% de
colaboradores (novos, em fase de insercdo; ou antigos, em fase de afastamento).
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Também a andlise do propor¢cdo entre numero de dissertacdes e teses
defendidas em 2010 e professores permanentes de cada Programa mostra que ha
uma grande variacdo. A Figura 3 apresenta esta proporc¢dao, somando-se a titulacao
de mestres e doutores.: os Programas com menor numero de titulados por docente
permanente tiveram 0,6 defesas por docente permanente em 2010 e os maiores
acima de 2,5. Considerando-se que a origem juridica das instituicbes deve ser
variavel importante para determinar os valores mais elevados dessa proporgao,
destacamos em vermelho os Programas de instituicdes particulares e confessionais.
Nota-se que, de fato, apenas trés Programas de instituicdes ndo governamentais
tém valores abaixo da média, sendo que dois deles comecaram recentemente suas
atividades.
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Figura 3. Propor¢do nimero de titulados (Mestrado e Doutorado) / nimero de docentes
permanentes nos Programas da Area de Psicologia em 2010.

5. CORPO DISCENTE

No Quadro 5 sdo apresentados os numeros de alunos de Mestrado e
Doutorado matriculados nos 63 Programas no final de 2010, bem como os niumeros
de abandonos registrados e de titulados. Nota-se em primeiro lugar que o nimero
de abandonos é baixissimo, quando comparado aos matriculados e titulados.

Quadro5. Fluxo de alunos de Pés-Graduagdo em psicologia em 2010 na Area de Psicologia

nivel
Situagao M DR Total
matriculados 2620 1615 4235
abandonos 17 6 23
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titulados 1051 298 1349

Ressalta-se que os abandonos se distribuem entre Programas de institui¢cdes
privadas/ confessionais e publicas mais ou menos igualmente. Os abandonos no
Mestrado ocorreram em 10 Programas em 2010 e no Doutorado em seis, outro
indicio de que ndo ha problemas importantes quanto a este item na area.

Os Programas se diferenciam no tamanho de seu corpo docente e, como era
de se esperar, também no tamanho do corpo discente. Na Figura 4 esses dados sao
mostrados e se apresenta uma proporc¢ao calculada como o niumero total de alunos
matriculados no final de 2010 sobre o numero de docentes permanentes do
Programa.
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Figura 4. Propor¢do nimero de titulados (Mestrado e Doutorado) / nimero de docentes
permanentes nos Programas da Area de Psicologia em 2010.

Como a Figura 4 mostra, a propor¢do entre o numero de alunos e o niUmero
de docentes permanentes varia muito: de 2,4 alunos matriculados por docente
permanente a 12,1. A maior parte dos Programas, como se mostra no Quadro 6
pratica uma proporc¢ao que oscila entre 3,1 a 6 alunos por docente. Estes resultados
sdo importantes porque se aproximam do numero de orientandos por orientador e
mostram que na sua maioria os Programas encontram-se dentro de parametros
considerados adequados.



Ministério da Educacdo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

‘,_<-\\
——— 2 Diretoria de Avaliagdo

c A P E s 37.psic@capes.gov.br

Quadro 6. Distribuicdo de nimero de alunos por docentes permanentes nos Programas da
Area de Psicologia em 2010

Alunos/docente % de
permanente n Programas  Programas
2,1a3 8 12,7
3,1a4 14 22,2
3,1a5 14 22,2
51a6 19 30,2
6,1 ou mais 8 12,7
Total 63 100,0

O numero de Mestrados defendidos (numero de defesas) e os tempos
medianos (em meses) para conclusao das dissertacdes nos Programas e na area sao
apresentados nos dois painéis da Figura 5. Em ambos, os dados foram ordenados de
acordo “do menor ao maior” e ndo por Programas.
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Figura 5. Nimero de defesas de Dissertagdo de Mestrado na area de Psicologia em 2010 e
tempos medianos para completar as dissertagcdes (em meses).

O nimero médio e a mediana de defesas nos Programas em 2010 foi 18 e os
Programas com 0O (zero) defesas em 2010 sdo todos Programas que estavam ainda
em implantagao. Dentre as 1072 dissertagdes defendidas em 2010, os cinco
Programas com maior nimero de defesas responderam por 192 dissertacdes, o que
corresponde a 9,6 % de todas as defesas de Mestrado.

J4 o tempo médio do Mestrado foi de 27,8 meses e a mediana de tempo 27,2
meses. Note-se que pouco mais de um terco dos Programas da Area tiveram tempos
medianos acima da média da area, sendo que 11 desses Programas excederam 30
meses.

Na Figura 6 sdo apresentados os resultados das defesas de teses de
Doutorado na area, em 2010. Como no caso do Mestrado sdo apresentados o
numero de trabalhos concluidos em 2010 (painel superior) e a duracdo mediana (em
meses), nos Programas e na Area de Psicologia. Os resultados referem-se aos 41
Programas que ja tinham cursos em funcionamento em 2010. Dentre esses, 10
Programas ndo tiveram teses defendidas em 2010, ressaltando-se que o resultado é
esperado, ja que todos eles comecgaram suas atividades depois de 2007.
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Figura 6. Numero de defesas de Teses de Doutorado na area de Psicologia em 2010 e
tempos medianos para completar as teses (em meses).

Assim como no caso dos Mestrados, também em relacdo ao Doutorado
médias e medianas sdo muito préximas. Com relacdo ao nimero de Doutorados
concluidos, os 297 trabalhos defendidos em 2010 contribuiram para uma média de
9,6 trabalhos por Programa, com uma amplitude de variacdo de 2 trabalhos
concluidos a 23 teses. Os trés cursos de Doutorado com maior nimero de titulados
em 2010 contribuiram com 65 trabalhos, o que corresponde a quase 22% de todos

os doutorados.

J& os tempos medianos de conclusdo dos Doutorados em 2010 dos
Programas da Area de Psicologia variaram entre 38,5 meses e 59,2 meses, sendo que
a média da area (48,9 meses) e a mediana 49,8 meses. Ambas decresceram bastante
em relacdo ao triénio anterior. A diminuicdo parece importante mesmo que se nao
se considere aqui o dado da UNESP ASSIS, que parece ser determinado por algum
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problema de registro no sistema (ver painel inferior da Figura 6). Nota-se, ainda, que
apenas 10 Programas tiveram tempos abaixo da média, o que indica que a
diminuicdo na duracdo dos Doutorados deve-se a contribuicdes diferentes por parte
dos Programas.

6. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Para a descricdo da producdo bibliografica da area foram consideradas a
producdo declarada pelos Programas em 2010 na forma de artigos em periddicos e
os capitulos e textos completos publicados em livros. A publicacdo declarada foi
gualificada segundo a avaliacdo QUALIS de periddicos e a classificacdo de livros e os
dados informados pelos Programas foram “auditados” especialmente para eliminar
repeticoes e eventuais incorregoes.

E preciso ressaltar que os dados apresentados s3o preliminares e devem ser
avaliados com cuidado e tomados como provisérios por duas razoes principais: (1)
referem-se a um ano apenas (2010) e (2) a base de dados com a qual se trabalhou
apresenta ainda alguma instabilidade, a qual devera ser corrigida ao logo do triénio.
Ainda assim, acreditamos que, mesmo parciais, os dados sobre a producdo
bibliografica da area de Psicologia em 2010 auxiliam a compor um quadro geral das
tendéncias da area e sdo Uteis para a reflexdo sobre este importante quesito da
avaliacdo dos Programas.

Foram considerados na analise os dados informados pelos 63 Programas em
atividade no ano de 2010. Na organiza¢ao dos dados frequentemente ordenamos os
Programas com base na avaliacdo obtida no triénio 2007-09. Embora essa ordenagdo
refira-se a um triénio encerrado e os dados sejam aqueles declarados no primeiro
ano do triénio em andamento.

Um informacdo preliminar importante é que no tratamento dos dados de um
ano, ndo podemos aplicar o procedimento adotado pela Area no que denominamos
TMP — Tabela da Melhor Producdo, em que existe um teto de até quatro itens por
docente permanente que é incluido na avaliacdo. Tal procedimento s6 podera ser
feito ao término do triénio, de forma que as estatisticas apresentadas sobre
producdao em 2010 nado elimina os itens menos qualificados dos programas que
ultrapassaram o teto da TMP.

e A Producdo de artigos em periddicos cientificos

Uma primeira informacao sobre a produc¢do de artigos refere-se ao tipo de
periddico em que houve publicagdes no ano de 2010, dados que se encontram
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discriminados por Programas na Figura 7. Os periddicos foram classificados em
guatro grupos: a) periddicos estrangeiros gerais ou de outras areas afins; b)
periddicos estrangeiros da area de Psicologia; c) periddicos nacionais gerais ou de
outras dreas afins; e, d) periddicos nacionais da area de Psicologia®.
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Figura 7. Proporcdo de artigos publicados em peridédicos nacionais e estrangeiros e em
periédicos de outras areas e da Psicologia nos Programas da Area de Psicologia em 2010.

Na Figura 7, os Programas ja se encontram agrupados pelo nivel do seu
conceito. Sem entrarmos em cada caso em particular, pode-se perceber uma grande
variabilidade no perfil de producdo dos Programas, em todos os grupos. A maioria
dos Programas, no entanto, publica majoritariamente em revistas nacionais da
Psicologia ou de dareas afins. Em alguns Programas a publicacdo em areas afins, em
periddicos nacionais e estrangeiros, supera a publicacdo em revistas especificas da
Psicologia, como é o caso daqueles Programas cujas areas fazem uma interface com
as ciéncias bioldgicas.

A Figura 8 apresenta os dados especificos da producdo em periddicos
nacionais, revelando como a propor¢do deste tipo de publicacdo é elevada na quase
totalidade dos programas, diminuindo apenas entre os quatro programas que estao
com avaliagOes 6 e 7 (63%). Nos demais estratos o percentual de publicacdo em
revistas nacionais varia de 81% (Programas 5) a 90% (Programas 3).

3 No documento Qualis da Area (constante na pagina da Area de Psicologia no site da CAPES)
encontram-se as informagdes sobre o quantitativo de periddicos em cada uma destas categorias,
e a diferenciacdo dos mesmos em termos de indexacdo e fatores de impacto.
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Figura 8. Proporg¢do de artigos publicados em periddicos nacionais por nivel de avaliagdo
dos Programas da Area de Psicologia em 2010.

A Figura 9, por sua vez, apresenta os percentuais de artigos publicados em
periddicos estrangeiros (da area ou de areas afins a Psicologia), por Programa. Os
dados revelam a variabilidade dentro de cada grupo, com Programas com niveis bem
inferiores a média do proprio grupo e outros com produc¢do que supera, inclusive,
médias de estratos de cursos com avaliacdo superior. No geral, pode-se perceber
gue os cursos que fazem interfaces com as ciéncias bioldgicas, independente do seu
conceito, se diferenciam com os escores mais elevados de publicacdes em periddicos
estrangeiros.
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Figura 9. Proporc¢ao de artigos publicados em periddicos estrangeiros por Programas da
Area de Psicologia em 2010.
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Um outro conjunto de informacdes que caracterizam a producdo de artigos
no ano de 2010, refere-se aos indicadores de impacto dos periddicos. Na Figura 10
sdo apresentados os dados médios de impacto segundo duas bases de dados: ISl
(eixo da direita) e PoP (eixo da esquerda, no painel 1) e como tais médias se
apresentam nos diferentes Programas da area (painel 2).

Os resultados da Figura 10 sdo importantes porque sao consistentes com os
demais dados apresentados em relacdo a qualificacdo da producdo dos Programas
em 2010: em geral eles indicam que ha consisténcia entre esses indicadores e os
demais indicadores ate aqui apresentados. A consisténcia aparece tanto quando se
atenta para a variabilidade dentro dos estratos de avaliagdo como nas médias por
estrato. Coerentemente os Programas 6 e 7 que apresentam maior propor¢ao de
publicacbes em periddicos estrangeiros, apresentam médias mais elevadas dos
fatores de impactos destas revistas.

Também vale ressaltar a consisténcia entre os dois indices apresentados:
embora as bases de dados sejam distintas, em geral ambos variam na mesma
dire¢cdo na comparacao da producdo dos Programas.
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Figura 10. Impacto médio das publica¢cées dos Programas da Area de Psicologia, segundo
ISI e PoP: médias por estrato de avaliagdo no triénio 2007-09 (painel superior) e produgdo
por Programa (painel inferior), em 2010.

Caracterizada a producao a producdo de artigos da area em termos gerais, a
seguir passamos a analisar os indicadores quantitativos e qualitativos desta
producdo®.

Na Figura 11 apresenta-se o numero de artigos registrados em 2010, por
estrato de avaliacdo do curso e por Programa. Os pontos do painel superior
representam o numero de Programas em cada estrato de avaliacdo no triénio
anterior (eixo Y a direita). A média do numero de artigos publicados por docente
permanente na drea (2,4 artigos) foi alta em relacdo ao triénio anterior. Merece
destaque que todos os Programas da area declararam alguma publicacdo ja no
primeiro ano do triénio e o Programa com a maior producdo declarou 5,7 artigos por
docente permanente em um ano apenas.

Pode-se verificar que o numero médio de artigos publicados cresce a medida
gue o Programa encontra-se em um nivel mais elevado de avaliacdo, variando de
uma média de 1,8 artigos nos programas nota 3 até 4,2 artigos nos programas 6 e 7.

4 Os dados quantitativos e qualitativos da producdo apresentados a partir deste ponto do
documento deixardo de identificar os Programas, por serem ainda dados preliminares e nido
terem passado por todo o processo de limpeza dos dados que é feito na drea para chegar a
producdo que efetivamente é considerada para avaliacdo.
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Ha, no entanto, como se verifica no painel inferior, variabilidade consideravel entre
os Programas em cada estrato. Programas nota 5 apresentam nivel de producdo de
artigos superior a alguns Programas nota 6 e 7, assim como outros apresentam
niveis inferiores a de Programas nota 4. O mesmo acontece quando se comparam
outros estratos.
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Figura 11. Média de artigos por docente permanente na Area de Psicologia, por estrato de
avaliagdo no triénio 2007-09 (painel superior) e por Programa (painel inferior), em 2010.

A qualificacdo média dos artigos publicados em 2010 pelos Programas na
area de Psicologia foi 56,9 (em uma escala de 0 a 100 em que o topo corresponde a
um artigo publicado em periddico Al), mas como se mostra no painel superior da
Figura 12. Como na andlise da quantidade de artigos publicados, quando se
consideram os grupos de Programas por niveis de avaliacdo, os Programas 4 ndo se
diferenciam significativamente dos Programas 3 em termos da qualidade média dos
artigos, considerando o conceito do periédico no Qualis da drea. Os Programas 5 ja
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publicam artigos cuja média é mais elevada (61,5), diferenca que se amplia no
pequeno grupo de Programas 6 e 7 (média de 71,5).

A qualificacdo média dos artigos, no entanto, também apresenta grande
variabilidade dentro dos estratos de avaliagdo: os Programas no limite superior de
cada grupo se aproximam ou até superam os Programas do estrato superior e o
mesmo ocorre com o estrato inferior. Verifica-se, por exemplo, que um grupo de
Programas 5 apresenta qualidade média dos artigos superiores aos Programas 6 e 7.
O mesmo ocorre com dois programas que atualmente possuem conceito 4.
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Figura 12. Qualificagdo dos artigos publicados pelos Programas da Area de Psicologia:
médias por estrato de avaliagdo no triénio 2007-09 (painel superior) e produgcdo por
Programa (painel inferior), em 2010.

Um ultimo indicador referente a producdo de artigos em periddicos cientificos
refere-se a proporcdo de itens classificados nos estratos superiores do Qualis. Foram
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levantados dois indices: o percentual de artigos Al e A2 e o percentual de artigos Al, A2 e
B1. Tais percentuais encontram-se na Figura 13 (painel superior) e discriminados por
Programas (painel inferior).

Quando se consideram apenas o topo do Qualis, ou seja, os artigos em periddicos
internacionais A e A2, verificamos que este percentual varia de 23,3% nos Programas com
conceito 3 a 49,8% nos Programas com conceito 6 e 7. Os Programas 4 apresentam um
percentual de 30% e os Programas 5 de 34,7%.

Tendéncia similar se observa quando se toma o conjunto de melhores artigos
incluindo os publicados em revistas B1. Neste caso a diferenca entre os Programas 3 e 4
praticamente desaparece. Os Programas 5 elevam o percentual para 55,6% e os Programas
6/7 atingem 71,4% significando que mais de 2/3 dos seus artigos encontram-se nestes niveis
mais elevados de qualidade dos periddicos.
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Figura 13. Proporgao de artigos A1+A2+B1 nos Programas da Area de Psicologia em 2010.
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No exame do painel inferior da Figura 13 constata-se que ha bastante
variacdo na qualificacdo da producdo relativa (proporc¢do) na forma de artigos entre
os Programas: em 2010 a porcentagem de artigos em periddicos com avaliacao
QUALIS A1+ A2+ B1 oscilou de 0,14 a 0,94. A producdo com avaliacdo QUALIS A1+A2
variou de 0,08 a 0,89. Esta variacdo ocorre ndo apenas entre diferentes estratos,
mas também em um mesmo estrato. Entretanto, as médias por estrato decrescem
sistematicamente entre os estratos, tanto quando se computa a média com os
artigos A (A1+A2) como quando se considera os artigos A1+A2+B1 para calcular as
médias, como apontado no painel superior da Figura 13.

e A Produgao de livros e capitulos

Em 2010 foram registrados 1.298 itens de publica¢cdes em livros, capitulos,
verbetes de diciondrios e coletdneas organizadas pelos programas da darea. O
nimero médio de itens por estratos de avaliacgdo dos Programas ndo varia
significativamente. Os Programas 6 e 7 apresentam uma média de 1,7 itens por
docente permanente. Esta média cai para 1,5 nos Programas 5 e para 1,6 nos
Programas 4. Os Programas 3 apresentam uma média ligeiramente mais baixa de
1,2 itens por docente permanente.

Dentro de cada estrato, no entanto, ha uma expressiva variabilidade entre os
Programas, como se verifica na Figura 14.

4 * TotCaplivPDaoce —Meadia

3.5

¥

3 L]

2.5

15

1 .

0,5 ] [

¥
I 1
i 1
i 1
i
: 1
[
! [
L '
H 1
| ]
| |
+ 1
{ 1
' 1

i
1

? 5 i ™ — ™

' 1

i
1

]
1

i
1

|
1

i
1
I 1
H 1
H 1

]
: :
! ]
! ]
L I 3

"
-

0 L]

7776 5555555555555555555 444444444444444444444444 3333333333333333

Figura 14: Média de livros/capitulos por docente permanente, por estrato de avalia¢gdo no
triénio 2007-09 e por Programa, na Area de Psicologia em 2010.



Ministério da Educagdo

——

O
1

c A P E s 37.psic@capes.gov.br

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo

Ha uma acentuada variabilidade dentro de cada estrato de avaliacdo dos
Programas, o que reflete os diferentes perfis de subareas da Psicologia no peso que
atribuem a publicacdo de livros e capitulos. Ha programas em todos os estratos com
indices bastante reduzidos desse tipo de publicacdo por docente permanente (oito
programas apresentam 0,5 ou menos de itens por docente), ao lado de Programas
que se aproximam ou superam uma média de 3 capitulos/livros por docente
permanente. Salienta-se que 16 programas apresentam médias iguais ou superiores
a 2 itens por docente.

A avaliagdo da qualidade dos livros e capitulos publicados em 2010 foi
realizada, dentro do sistema de avaliagdo de livros ja utilizado pela Area no triénio
2007-2009, utilizando-se os mesmos critérios e pontuagdes para diferenciar os livros
nos quatro estratos de qualidade: L4 (mais elevado), L3, L2, L1 e C. A avaliagdo, no
entanto, ndo atingiu toda a produc¢ao de 2010, em fun¢do de que alguns programas
nao inseriram a sua producdo no sistema e outros ndao enviaram até o prazo da
avaliacdo o exemplar do livro para a biblioteca de referéncia da area, na qual o
trabalho foi realizado. Com isto, uma parte da producdo nao pode ser qualificada.
Adotou-se neste momento, a estratégia de utilizar o escore médio das obras
avaliadas para os itens faltantes. No entanto, quatro Programas, por ndo terem
nenhum titulo avaliado, ficaram sem o indice de qualidade da producdo de livros e
capitulos em 2010.

Os resultados da qualidade média dos capitulos e livros encontram-se na
Figura 15.
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Figura 15. Qualificagdo dos livros publicados pelos Programas da Area de Psicologia:
médias por estrato de avaliagao no triénio 2007-09 (painel superior) e produgdo por
Programa (painel inferior), em 2010.

A qualificacdo média dos livros (e capitulos) ndo é discrimindvel quando
ordenada segundo os estratos de avaliacdo dos Programas no triénio anterior: a
gualificacdo média dos livros oscilou em torno de 50 pontos para a area de
Psicologia e em cada estrato de avaliacdo, como se pode constatar na Figura 15
(painel superior).

Ja o exame do painel inferior da Figura 15, indica alguma variabilidade, como
esperado, na qualificacdo das publicagdes em livros entre os Programas. Entretanto,
destaca-se que com algumas raras exce¢Ges, a amplitude da variagdo mantém-se
semelhante em todos estratos de avaliacdo. Este resultado é compativel com a
grande incidéncia de livros avaliados nos estratos L2 e L3, em 2010.

Outro indicador da qualidade da produgdo dos programas em termos de
livros e capitulos é a proporgdo de itens avaliados nos estratos mais elevados (L4 e
L3), o que pode ser visto na Figura 16.
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Figura 16. Percentual médio de livros e capitulos avaliados nos estratos superiores (L3 e
L4) por Programa, em 2010.

Os dados expressos na Figura 16 devem ser tomados com cautela em fungdo
do numero de titulos ainda ndo avaliados, como explicitado acima. Eles indicam,
contudo, uma grande variabilidade entre os Programas neste indicador. H4 um
conjunto de Programas em que todos os seus capitulos e livros foram avaliados
como L3 e L4, ao lado de outros Programas que ndo tiveram nenhum item avaliado
nestes dois niveis superiores. Um quadro mais proximo da realidade sé emergira
quando todos os livros forem efetivamente avaliados pela Comissdo da Area.

e Co-autoria: produgao de artigos

Analisou-se também a participacdo dos docentes permanentes e dos alunos
na publicacdo de artigos em 2010. A questdo da co-autoria na producdo de livros e
capitulos ndo foi possivel analisar neste momento.

A Figura 17 mostra o percentual de artigos em que houve participacdo de
pelo menos um docente permanente do Programa em 2010. A média da Area ficou
em torno de 90% dos itens publicados, sendo reduzida a variabilidade entre os
Programas, independente do estrato de avaliagdo, com poucas excec¢odes.

E grande o numero de Programas em que a participacdo de um docente
permanente na publicacdo de artigos acontece em todos os itens publicados. Por
outro lado, quatro Programas se diferenciam por apresentarem uma participagao
em torno de 50%.
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Figura 17. Percentual de artigos com autoria de docentes permanentes por Programa, em
2010.

A Figura 18 mostra a proporc¢do de artigos em que pelo menos um discente
entra como co-autor. A média da Area é um pouco abaixo de 40% e ha razodvel
variabilidade (indo de menos de 10% em dois Programas a perto de 80% em um
Programa. Finalmente é importante destacar que hd um maior numero de
Programas 3 e 4 com percentuais de co-autoria discente abaixo da média da Area,
guando comparados com os Programas 5,6 e 7.
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igura 18. Percentual médio de artigos com participagao de discentes na autoria por
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Programa, em 2010.
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A Figura 19 revela o percentual de artigos publicados em 2010 em que a
autoria é exclusivamente de discentes do Programa. Na Area a média é baixa (11%),
sendo expressivo o numero de programas em que nao autoria exclusiva de alunos
nos artigos. No entanto, ha Programas (quatro) em que os alunos foram os Unicos
autores de mais de 40% dos artigos publicados no ano de 2010.
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Figura 19. Percentual de artigos com autoria exclusiva de discentes por Programa, em
2010.

e O indicador geral de produc¢do: a contribuicio média por docente
permanente

Um primeiro indicador geral da produc¢do dos Programas no ano de 2010 é a
guantidade total de itens publicados por docente permanente, sem incorporar uma
avaliacdo da sua qualidade. Os dados encontram-se na Figura 20.

No ano de 2010, em média cada docente permanente publicou 3,9 itens. Esta
média varia de 3,0 (nos Programas com nota 3) até 5,9 itens (nos Programas notas 6
e 7). Os Programas com nota 4 produziram em média 3,6 itens e os Programas nota
5, 4,6 itens. Por outro lado, este indicador varia consideravelmente quando se
consideram os Programas dentro de cada estrato de avaliacdo. Ha Programas que se
destacam com médias bem superiores a média do seu grupo, superando Programas
de estratos superiores (tanto no grupo com nota 5, como com 4 e mesmo com 3).
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Figura 20. Média de itens publicados por docente permanente por estrato de avaliagdo no
triénio 2007-09 (painel superior) e por Programa (painel inferior), em 2010.

Finalmente, temos o indicador que agrega quantidade e qualidade da
producao, informando quanto, em média, cada docente permanente contribuiu para
a pontuacao geral do Programa, considerando os pontos atribuidos aos artigos nos
diferentes estratos do Qualis e aos livros e capitulos. Tais resultados encontram-se
na Figura 21
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Figura 21. Produgdo qualificada dos Programas da Area de Psicologia: médias por estrato

de avaliagdo no triénio 2007-09 (painel superior) e produ¢dao por Programa (painel
inferior), em 2010.

O indicador mais geral para avaliar a produ¢dao dos Programas consiste em
um escore médio dos pontos que em média cada docente permanente contribuiu
para a pontuacdo do Programa. No presente ano, como ja se adiantou, ndo se
trabalhou com o teto da tabela de melhor produgdo. Assim, o niumero de itens
médios por docente, como vimos, ultrapassou o teto de 4 até para os cursos com
notas 5, no seu conjunto. Observa-se agora a mesma tendéncia de que a
contribuicdo média dos docentes é crescente a medida que o estrato de avaliacdo
dos Programas se torna mais elevado. Assim, enquanto nos cursos de nota 3 cada



Ministério da Educacdo

\ Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo

37.psic@capes.gov.br
CAPES peic@capes

docente contribuiu com 159,4 pontos em média, nos cursos nota 4 este indice sobe
para 191,4. Ambos os grupos apresentam escores menores que a média geral da
area que se situou em 223,3 (como mostra a linha vermelha). Os cursos nota 5, por
sua vez ja apresentam um escore médio de 279,9 e, finalmente, os cursos 6 e 7
atingem o indice de 389,9 (na realidade, dois dos quatro programas deste grupo
apresentam escores ligeiramente superiores a 500). Para se ter uma referéncia mais
concreta, o escore deste ultimo grupo indica que em média, no ano de 2010, cada
professor contribuiu com quase 4 artigos Al.

Quando se examinam os Programas no painel inferior da Figura 21, ja se
encontra uma grande variabilidade dentro de cada estrato. H4 um grupo de
Programas 5 que apresentam indices mais elevados que dois Programas 6 e 7; da
mesma formas ha dois Programas 5 com escores proximos a média dos Programas 4.
Ha também Programas 4 com escores superiores a Programas 5 e o mesmo se
verifica entre os Programas 4 e 3. Trés programas encontram-se com escores 0, por
nado terem os seus livros avaliados.

7. PRODUCAO TECNICA

A Producdo Técnica dos Programas declarada em 2010 foi analisada em
relagdo a oito itens: 1) organizagdo de eventos, como congressos e reunides
cientificas; 2) editoria de periddicos cientificos (editores e co-editores); 3)
desenvolvimento de produtos, tais como instrumentos de avaliagao psicoldgica,
registros de patente e registro de propriedade intelectual; 4) aplicativos e softwares
especificos para a area da Psicologia; 5) material didatico e instrucional (manuais ou
cartilhas) para trabalhos de difusdo cientifica ou intervencao técnica; 6) construcdo e
manutenc¢do de sites de difusdo cientifica ou intervengdo técnica (exceto o site do
Programa); 7) produgdo de midias, como CDs, DVDs, videos educativos, campanhas;
8) construcdo de protdtipos e curadoria ou organizacdo de exposicdes.

A andlise dos relatdrios sugere que a Producdo Técnica foi pouco relatada
pelos Programas. Nenhum deles relatou todos os itens listados e a maioria relatou
apenas dois ou trés. No entanto, acreditamos que isto pode refletir muito mais a
compreensdo que orientou o registro de Produ¢do Técnica pelos Programas, uma
vez que muitos Programas relatam itens que ndo correspondem a nenhum daqueles
considerados nesta andlise. Por outro lado, varias atividades que poderiam ser
consideradas neste item ndo foram relatadas pelos Programas e o resultado ora
apresentado subestima, nos parece, o desempenho da area neste quesito.

Na Figura 22, apresenta-se a distribuicio dos Programas (numero e
porcentagem) considerando-se o numero de distintas atividades declaradas pelos
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Figura 22. Numero de tipos de atividade de produgao Técnica registradas pelos Programas

da Area de Psicologia

O Quadro 7 mostra a presenca em porcentagem de cada um dos itens
arrolados como Producgdo Técnica. Mais de 90% dos Programas relata a emissao de
pareceres e, provavelmente, aqueles que nao relatam também atendem a este item,
gue é parte integrante da ocupacdo de docentes da pds-graduacdo. A organizacao
de eventos também foi bem atendida e provavelmente também esta subestimada.
No entanto, os outros itens estiveram pouco presentes nos relatérios dos

Programas, variando de zero a 27% de atendimento.

Quadro 7. Distribuicdo das Atividades declaradas de Produgdo Técnica nos Programas da

Area de Psicologia em 2010.
Atividade %
1. Organizagdo de eventos 72.6
2. Pareceres a periddicos, agéncias de fomento e outros 83.9
3. Editoria de periddicos cientificos 19.3
4. Desenvolvimento de produtos 6.5
5. Material didatico, manuais e cartilhas 27.4
6. Construcdo e manutencao de sites 0.0
7. Desenvolvimento de midias 14.5
8. Protdtipos e exposicoes 3.2
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A comissdo acredita que com o maior detalhamento dos itens que compdem
este quesito, o desempenho da area mostrard um incremento significativo na
Producdo Técnica.

8. INSERCAO SOCIAL

Neste quesito buscaram-se destacar um conjunto de indicadores que
envolveriam as ag¢des/intervencdes de docentes e discentes dos Programas que
representam transferéncia de conhecimento produzidos por pesquisas anteriores e
dentro das linhas de pesquisa dos Programas para os diversos setores sociais,
particularmente aqueles que visem minimizar ou solucionar problemas socialmente
relevantes de uma populacdo ou de um setor da sociedade, especialmente: a)
Participacdo em Conselhos, Comités e ComissOes; b) Consultorias e assessorias; c)
Cursos, palestras, workshops e sites informativos; d) Programas de acdo e/ou
intervengdes junto a instituicbes e comunidades com necessidades especificas; e)
Organizacdao de evento de divulgacdo cientifica voltado para o publico técnico e
geral.

Os indicadores acima parecem refletir a producdo da area, uma vez que ao se
analisar a distribuicdo da producdo dos Programas (Quadro 8) pode-se observar que
ha producdo registrada pelos Programas em todos eles.

As producgdes aqui consideradas sao oriundas das informacgdes registradas
pelos Programas nos diferentes campos da Proposta de Programa nos relatérios de
2010.

E importante salientar que a auséncia de uma clara defini¢do do que significa
Insercéio Social levou ao registro de informacgdes diversas e em campos diferentes.
Acdes/intervencbes de Inser¢do Social foram registradas nos campos Intercambio,
Solidariedade, Nucleacdo, Linhas de pesquisa e no caderno de Produgdes Técnicas.
Essa dispersao, decorrente da falta de clareza na definigdo do componente Inserg¢éo
Social, gerou, em muitos casos, duplicidade de informacdes.

Quadro 8. Distribuicdo dos Programas da: area de Psicologia em 2010, em fungdo de
produc¢ao ou ndo em cada indicador de Insergao Social considerados.

Programas
Indicadores SIM NAO
n % n %
1. Participacdao em Conselhos, ONGs, setores governo 24 38 39 62
2. Consultorias ou assessorias para politicas publicas 34 54 29 46

3. Cursos, palestras, sites para desenvolvimento técnico 33 52 30 48
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4. Programas de a¢do em instituicdes/ comunidades 32 51 31 49
5. Organizagdo de eventos de divulgagdo cientifica 26 41 37 59

Ainda, a Comissdo observou que alguns Programas registravam os itens de
Insercdo Social como pesquisa enquanto outros sequer os registravam.

A distribuicdo total dos itens de Insercdo Social por indicadores, para o
conjunto dos Programas de Pds-Graduacgdo na area da Psicologia, é apresentada no
Quadro 9.

No total foram contabilizadas 468 agGes/intervengdes de Insergdo Social.
Observe-se que ha uma tendéncia de concentragao da area no indicador 2
(Consultorias e assessorias as instituicdes publicas e privadas para elaboracdo e
implantagao de politicas publicas e servicos em saude, educagdao, meio-ambiente,
assisténcia social, trabalho e gestdo, comunitarios, dentre outros) e no indicador 4
que envolve programas de ac¢do e/ou intervengBes junto a instituicdes -
escolas/creches, hospitais/postos de saude/ ambulatérios, centros de referéncia,
conselhos tutelares, drgdos da justica, quartéis, prisdes, escolas de formacdo para o
servico publico, universidades corporativas, instituicdes responsaveis por pesquisas
populacionais, departamentos de transito, 6rgdos de classe etc. - e comunidades
com necessidades especificas.

Quadro 9. Distribuicdo dos itens do componente Insercdo Social pelos cinco indicadores
considerados para a Area de Psicologia em 2010.

Indicadores n %
1. Participacao em Conselhos, ONGs, setores governo 78 16,7
2. Consultorias ou assessorias para politicas publicas 111 23,7
3. Cursos, palestras, sites para desenvolvimento técnico 80 17,1
4. Programas de a¢do em instituicdes/ comunidades 118 25,2
5. Organizacao de eventos de divulgacdo cientifica 81 17,3
Total 468 100,0

Os dados da Figura 23 apresentam a producdo em InsercGo Social por
Programa, tal como declarada em 2010. A mediana do numero declarado dessas
acOes/intervencdes foi 5,0. Constata-se a existéncia de trés grandes blocos. O
primeiro bloco reune aqueles Programas cuja producdo é nula ou inferior a 5
itens/ano (n=24). O segundo bloco representa, de certa forma, a producdo mediana
da area de Psicologia em Inser¢do Social, cuja producdo nos cinco indicadores
analisados se distribui entre 5 e 10 itens/ano (n=29). O bloco trés agrupa os
Programas cuja producdo ultrapassa sensivelmente a mediana da darea (n=10
itens/ano). Note-se que ha grande variagdo no numero de itens declarados pelos
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Programas, o que deve refletir, ainda que parcialmente, diferencas esperadas nos
Programas, tendo em vista a ampla variabilidade nas propostas de formacdo e
pesquisa que caracteriza a Area.
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Figura 23. Numero de Ag¢des/Intervengdes de Insergdio Social declaradas pelos Programas
da area de Psicologia em 2010.
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ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DOS RELATORIOS ANUAIS
(COLETA CAPES)®

Coordenador de Area: Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Coordenador-Adjunto de Area: Maria Amalia Pie Abib Andery

1. Introducao

O presente texto é uma compilacao de sugestdes para os Programas de Pds-
Graduagao considerarem quando do preenchimento de seus relatdrios anuais. Nao
se trata de um manual técnico para lidar com o aplicativo utilizado para tal
finalidade, uma vez que a CAPES ja o fornece. Trata-se de um conjunto de cuidados
gue podem contribuir para que as realizacdes do Programa de Pds-graduacdo sejam
retratadas com maior nitidez e detalhamento, o que facilitara e tornara mais seguro
o trabalho de avaliagdo conduzido pela Coordenagdo de Area e pela Comissdo de
Avaliacdo dos Programas.

No presente documento sdo apresentados, portanto, consideragdes e
indicagdes para preenchimento dos relatérios dos Programas e sua relagdo com os
critérios de avaliacdo no triénio 2010-2012. Como se sabe, o processo de avaliacao
dos programas apdia-se, fundamentalmente, nos relatérios anuais e nos dados
gerados a partir das informacdes prestadas. Assim, a qualidade dos relatdrios e das
informacdes é critica e, ndo é raro, que um programa se prejudique em funcdo da
auséncia de informacdes relevantes ou de erros no preenchimento do aplicativo.
Espera-se, assim, contribuir com os Programas, no sentido de indicar tépicos, dados
e registros considerados importantes pela Area e contribuir com o bom andamento
da avaliagdo trienal.

O conjunto de elementos fornecidos ao longo do texto suscita uma
preocupacdo que ndo é desprezivel. Os Programas de Pds-Graduagcdo, em sua
maioria, ndo dispdem de funcionarios técnico-administrativos plenamente
capacitados a aferir todas as implicacoes dos diversos aspectos que estdo envolvidos
no relatdrio. Isso significa que a tarefa de preenchimento do Coleta CAPES deve ser

5 0 presente documento foi elaborado a partir de uma versao inicial escrita pelo Prof. Paulo
Rogerio Menandro da UFES, em compromisso assumido durante o Seminario Horizontes da
Psicologia II. A esta versdo foram acrescentadas contribui¢cdes dos membros da comissido que
analisou os dados e preparou a reuniio de acompanhamento dos Programas da Area: Angela
Maria de Oliveira Almeida (UnB), Gerson Aparecido Yukio Tomanari (USP), Jane Corréa (UFR]),
Maria Angela Feitosa (UnB), Maria Emilia Yamamoto (UFRN), Maria de Fatima de Souza Santos
(UFPE) e Ricardo Primi (USF).
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conduzida ou supervisionada passo a passo pelo Coordenador do Programa ou por
Comissdo eleita pelo Colegiado para tal finalidade. Transferir tal responsabilidade
pode ter implicacdes sobre as informacdes fornecidas, o que gera riscos para a
avaliacdo do Programa.

2. Cadastramento das Informacgoes

Um cuidado inicial importante, pelas repercussbes que tera para todo o
relatorio, € o de preencher de forma cuidadosa os cadastros. Na verdade, os
cadastros de docentes e de discentes, por razdes o&bvias, quase sempre sdo
preenchidos de forma adequada, mas no cadastro de outros participantes ndo é
incomum a omissao de informagOes importantes.

A identificacdo da filiacdo institucional desses outros participantes (co-
autores, membros de bancas examinadoras, componentes de equipes envolvidas em
projetos de pesquisa ou de extensao, eventuais responsaveis ou co-responsaveis por
disciplinas) é importante pelo que revela sobre intercambio interinstitucional e, nos
casos das bancas examinadoras, é o dado que permite calcular o percentual de
bancas que contam com participantes externos ao Programa e a instituicdo.

No cadastro de docentes ndo ha necessidade de incluir docentes que
prestaram colabora¢dao eventual com o Programa, na forma de condug¢ao de uma
disciplina concentrada ou de um semindrio. Essa colaboracdo sera registrada no
campo das disciplinas oferecidas e poderd ser destacada em um dos campos que
permitem a inclusdo de texto, como sera esclarecido mais adiante.

Devem ser registrados como professores visitantes apenas aqueles que
estejam em regime de colaboragdao com o Programa por, no minimo, um periodo
letivo completo. Docentes que colaboraram de outras formas devem aparecer no
cadastro de outros participantes.

A participacdo _em docéncia ou em orientacdo de estagidrios de pds-
doutorado deve ser registrada nos campos apropriados (disciplinas oferecidas e
cadastro de discentes — como orientador ou co-orientador) e esclarecida em um dos
campos que permitem inclusdo de texto. O estagidario de pds-doutorado, dessa
forma, ndo deve ser relacionado como docente, mas sim como outro participante.

Devem ser relacionados como docentes permanentes, aqueles que tenham
atividade regular e continuada no Programa e que sejam responsaveis por
disciplinas, por orientacdes e pela conducdo de projetos, mesmo que estejam
aposentados ou que tenham vinculo formal com outra instituicdo (ver a este
respeito as Portarias 01 e 02 de 04 de janeiro de 2012, da CAPES) .

Devem (ou podem) ser relacionados como docentes colaboradores:
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a) professores de uma disciplina especifica que ndo assumem orientacdes;

b) docentes que estdo ingressando no Programa, assumindo disciplinas e/ou
orientagdes, mas que ainda ndo atingem critérios estipulados pelo préprio
Programa para serem enquadrados na condi¢cdo de docente permanente;

c) docentes aposentados que permanecem atuando em disciplinas e em
orientacdes, mas que, em acordo com o Programa, deixam de participar de todas
as atividades e ficam descompromissados com a manutencdo do mesmo nivel de
producdo que mantinham quando estavam em atividade plena;

d) docentes de outras instituicGes que mantenham colaboracdo com o Programa na
oferta de disciplinas e na conduc¢do de orientacdes;

e) docentes permanentes que tenham assumido fun¢bGes administrativas ou
politicas cujo desempenho comprometerd a producdo cientifica (Reitor, Pro-
Reitor, Secretdrio Estadual ou Municipal, Diretor de Agéncia de Fomento Federal,
Estadual ou Municipal, ou similares), de acordo com a conveniéncia do
Programa.

E evidente que, exceto no Ultimo caso acima mencionado, depde contra o
Programa eventual pratica de, repetidamente, retirar da condicdo de docente
permanente alguém cuja producdo foi pouco expressiva em determinado momento
e voltar a considera-lo docente permanente quando sua producdo se eleva. Da
mesma forma, docentes altamente produtivos mas que ndo orientam e que apenas
contribuem esporadicamente com o Programa ndao podem ser cadastrados como
permanentes apenas em funcdo da sua elevada produtividade. Em ambos os casos, a
Coordenacdo de Area e a Comiss3o de Avaliacdo efetuardo mudancas que ajustem a
classificacdo do docente ao seu efetivo papel no Programa, conforme definicdo dos
textos normativos que regem a questao.

Ressalta-se que falhas no cadastramento de docentes colaboradores e
permanentes tém impacto enorme na construcdo de varios indicadores de
desempenho do programa, especialmente nos quesitos corpo docentes e corpo
discente, mas também naqueles relacionados coma organizacdo de pesquisa do
Programa.

Os cadastros ndo devem ser preenchidos apenas com nomes resumidos.
Utilize o nome completo, pois pode ser necessario ao Comité de Avaliacdo buscar
informacdes nos Curriculos Lattes, o que sera invidvel no caso da Unica identificacdo
disponivel ser pouco prédiga em informacdes (por exemplo, algo como M. Alves ou
J. Teixeira).

Aproveita-se aqui a menc¢ao ao cadastro de docentes para antecipar uma
informacdo relativa a producdo do Programa. Deve ficar claro para o responsavel
pelo preenchimento do relatério que sé devem ser relacionados como producdo
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publicada itens nos quais docentes permanentes e/ou alunos e/ou egressos figurem
como autores ou co-autores.

No caso de docentes permanentes, ndo devem ser relacionados itens de
producdo em co-autoria exclusivamente com alunos de outros Programas nos quais
o docente também oriente, pois tal producdo é, certamente, resultado das
atividades desenvolvidas em outros Programas.

Quanto aos egressos, é evidente que o item publicado que é registrado deve
estar relacionado com suas dissertacdes ou teses. Quando ocorrer de um egresso
publicar tardiamente (mais de dois anos ap0ds a conclusdao) um texto derivado de sua
atividade no Programa é importante explicar no campo final do item de producdo
(que aceita texto) sua condicdo de egresso, uma vez que o sistema Coleta deixard de
identifica-lo como tal apds esse periodo. Ndo sdo consideradas para efeito de
avaliacdo a producdo de egressos com muitos anos de conclusdo de curso, que ja se
encontram em outras instituicdes e desenvolvendo trabalhos que pouca ou
nenhuma relagao guardam com as linhas de pesquisa do Programa.

3. Proposta do Programa

A analise das Propostas dos Programas, bem como o relatério do GT
Solidariedade do Seminario Horizonte realizado pela ANPEPP em dezembro de 2011,
mostrou a necessidade de definir com clareza os itens: Visdo Geral, Evolucdo e
Tendéncias, Infra-estrutura — Biblioteca, Intercdmbios institucionais, Outras
informagdes, Proposta do Programa - Trabalhos em Preparagdo, Atividades
Complementares, (Atividades dos Docentes fora do ambito do Programa, Insercdo
Social), Solidariedade, Nucleacdo e Visibilidade. Ainda, observou-se a necessidade de
se indicar o campo no qual estas atividades devem ser registradas, evitando, entre
outros, dispersao das informacgdes e duplicidade de pontuacao de certos itens.

O item do relatdrio Proposta do Programa é constituido por diversos campos nos
guais as informacdes devem ser fornecidas como texto. Em sua maior parte, eles
estdo claramente definidos; outros necessitam de um maior detalhamento, os quais
serdo aqui apresentados. Muitas das sugestdes aqui apresentadas visam também
evitar as repeticGes e, por consequéncia, a sobreposicdo e dupla pontuacdo sobre os
itens registrados. Os campos da Proposta do Programa estdo abaixo relacionados;
aqueles que necessitam de um melhor detalhamento estdo marcados (em negrito).

v’ a) Viséo Geral, Evolugéo e Tendéncias

b) Integracdo com a Graduacao (beneficios reciprocos da integracdo com cursos
de graduacdo. Resultados obtidos),
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c) Integracdo com a Graduacdo (estagio de docéncia do pds-graduando junto
aos alunos da graduacao),

d) Infra-estrutura - Laboratodrios

v’ e) Infra-estrutura — Biblioteca

f) Infra-estrutura — Recursos de informatica,

g) Infra-estrutura — Outras informacdes

v' h) Intercémbios institucionais

i) Quais os pontos fortes do Programa

i) Em quais pontos o Programa precisa melhorar

v' |) Outras informacgdes

m) Ensino a distancia

v’ n) Trabalhos em Preparacéo

v’ o) Atividades Complementares:
0 Atividades dos Docentes fora do dmbito do Programa,
0 Insergdo Social

p) Criticas/sugestdo para o Comité de Avaliagdo

v’ q) Solidariedade

v' r) Nucleagéo

v’ s) Visibilidade

A primeira informagdao a considerar no preenchimento dos campos da
Proposta do Programa é de natureza técnica. Quando o material enviado é
processado pela CAPES os textos incluidos perdem a formatagao original. Sendo
assim, nao inclua tabelas ou graficos, pois eles serdo alterados e ficardo
incompreensiveis, impedindo o avaliador de compreender a informagao fornecida

Proposta do Programa - Visao Geral, Evolug¢ao e Tendéncias

O campo Visdo Geral, Evolucdo e Tendéncias é bastante aberto e pode conter
informacdes diferentes de acordo com as caracteristicas do Programa que o
preenche. Mesmo considerando que essa liberdade deve ser preservada, sugere-se
gue sejam apresentadas informages historicas essenciais sobre o Programa,
abrangendo tanto o nivel de Mestrado como o de Doutorado (caso ja esteja




Ministério da Educacdo

\ Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo

37.psic@capes.gov.br
CAPES peic@capes

implantado): contexto em que surgiram, aspectos regionais de interesse para sua
compreensao, area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa, evolucdo ao longo dos
triénios tanto na estrutura da proposta como na avaliacdo, docentes com atuacao
destacada na area que fizeram parte do corpo docente, titulacdes ja concedidas. Nao
ha necessidade, em funcdo da capacidade de caracteres do campo, de apresentar
um histérico detalhadissimo — é mais interessante, se o Programa considerar
indispensavel, que esse histérico detalhado fique disponivel na pagina do Programa,
informando-se no relatério a disponibilidade de tal arquivo.

Nesse mesmo campo Visdo Geral, Evolucdo e Tendéncias devem aparecer
informacdes sobre a estrutura curricular. Mesmo que no relatdrio exista um setor
especifico para indicar o elenco de disciplinas do Programa, ndo ha local em que a
estrutura curricular seja detalhada. Esse detalhamento significa indicar que
disciplinas ou atividades sdao obrigatérias para Mestrado e para Doutorado, se as
exigéncias sdao comuns a todos os estudantes ou se variam conforme a drea de
concentracdo ou linha de pesquisa com a qual se da sua vinculagdo, quantas
disciplinas ou atividades devem ser cumpridas por mestrandos e doutorandos, além
de outras informacgdes pertinentes que o Programa considerar relevante informar.

Sugestoes para o preenchimento do Coleta CAPES na apresentacdo da Estrutura
Curricular

a) Incluir duracdo dos cursos (mestrado e doutorado), numero total de créditos,
total em disciplinas obrigatdrias e nas optativas/eletivas.

b) Incluir a sintese da estrutura curricular do curso e seu fluxograma, apresentando
os objetivos e importancia dos componentes curriculares na proposta do
programa (obrigatdrias de ndcleo comum, obrigatdrias por drea de concentragdo
e/ou linhas de pesquisa, optativas, conforme pertinente a cada estrutura
curricular), listando as disciplinas que os compdem.

Exemplos (disciplinas obrigatdrias e eletivas):

“Disciplinas obrigatdrias procuram dar dominio pleno da area de conhecimentos do
Programa e enfatizar o aprimoramento metodolégico no trabalho cientifico, enquanto
uma diversidade de disciplinas opcionais abrange os diversos conteudos das linhas de
pesquisa do Programa.”

“As disciplinas do PPG (...) de mestrado e doutorado encontram-se organizadas em trés
nucleos: (a) Disciplinas Fundamentais e (b) Disciplinas Especificas (c) Disciplinas
Exclusivas do Doutorado. As disciplinas fundamentais tratam de conteudos gerais,
ligados a avaliacdo e a métodos basicos de analise de dados. Compdem o nucleo as
disciplinas: Seminario de Pesquisa | (4 créditos) ....”
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Exemplo (fluxograma):

“Ao ser selecionado para o curso, o aluno vincula-se automaticamente a um orientador
e a uma linha de pesquisa, o que ird determinar sua trajetéria ao longo do curso.
Durante o primeiro ano, deverd cursar sete disciplinas obrigatérias e duas disciplinas
eletivas, necessariamente vinculadas a linha de pesquisa na qual seu projeto se insere.
No segundo ano, devera dedicar-se ao aprofundamento de sua formac¢do em pesquisa e
a preparagao de sua dissertacdo. A duracdo do curso é, portanto, de 24 meses. As
Praticas de Pesquisa desenvolvem-se concomitantemente aos projetos de pesquisa dos
docentes, em encontros semanais ao longo de todo o curso, e privilegiam a discussdo
tedrica e a pesquisa, permitindo assim aos alunos o aprofundamento tedérico dos temas
de sua dissertacdo e a participa¢do nos projetos de pesquisa de seus orientadores.”

= Descrever de forma sucinta como se organiza a formagao para a docéncia na
estrutura curricular: conteudo, existéncia de curso preparatério para a
atividade docente, se houver, existéncia de atividades complementares,
como atendimento aos alunos, preparacdo de aulas, supervisio de
atividades praticas etc..

Exemplo:

A formacdo em docéncia requer o envolvimento dos alunos em atividades associadas
ao ensino de graduacgdo. Os discentes, sob supervisdo de docentes: 1) colaboram na
preparacdo de aulas; 2) na supervisdo de alunos de graduacdo em tarefas de pesquisa;
3) no ensino de graduacdo, ministrando aulas, organizando seminarios tematicos, e em
oficinas para o desenvolvimento de habilidades profissionais.”

= Descrever, se houver, componentes inovadores: consideramos como
atividades inovadoras aquelas que introduzem no Programa atividades
pouco frequentes, como disciplinas que incluem atividades de extensao,
ou que tenham como resultados produtos frequentemente inerentes a
formacdo do discente, como a redacao de artigos cientificos resultantes do
desempenho na disciplina.

ATENCAO: ndo incluir regimentos do Programa ou da Instituicdo e outros
documentos oficiais.

Ainda no campo Visao Geral, Evolucdao e Tendéncias, em acréscimo a
descricdo da Estrutura Curricular e como parte da proposta de formacdo do
programa, devem ser descritos os perfis dos egressos que o Programa pretende
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formar. Em muitos programas, o perfil do egresso é inserido de forma difusa e
limitada dentre os objetivos do Programa. Entretanto, recomenda-se que os
programas atentem para a inclusdo clara e, na medida do possivel minuciosa, dos
perfis dos egressos com base nas competéncias e habilidades que serdo
desenvolvidas ao longo do curso de mestrado e, quando for o caso, ao longo do
curso de Doutorado.

Exemplo (Perfil dos egressos):

“E esperado que os estudantes dos cursos de mestrado e doutorado,... , desenvolvam
um perfil de competéncias profissionais similar. Ambos os cursos sdo vistos como
etapas de desenvolvimento interligadas e com intersec¢des bem vindas. A passagem,
do primeiro para o segundo curso, é vista como um processo gradativo de transferéncia
de autonomia para o estudante. O mestrado, entretanto, oferece terminalidade, como
asseguram as atuais normas de pods-graduacdo do pais. As competéncias esperadas
desses egressos estdo classificadas nos campos da pesquisa, ensino e extensdo e
detalhadas a seguir.

COMPETENCIAS EM PESQUISA:

- Ter dominio dos pressupostos epistemoldgicos das teorias e abordagens em Psicologia
Social, do Trabalho e das Organizacdes;

- Analisar criticamente a literatura cientifica em Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizagoes;

COMPETENCIAS EM ENSINO:

- Elaborar programas de curso, disciplinas e treinamentos nos ambitos do ensino
superior, com base nos fundamentos da Psicologia Social, do Trabalho e das
OrganizagOes;

- Elaborar planos de aula nessas areas, contendo objetivos, conteldo de ensino, sistema
de avaliagdo, estratégia pedagdgica e bibliografia;

COMPETENCIAS EM EXTENSAO:

- Promover a mediagdo entre a ciéncia e a pratica em Psicologia Social, do Trabalho e
das Organizagdes, visando formular, coordenar, executar e avaliar projetos de
intervencdo profissional;

Também é importante que no campo Visdo Geral, Evolucdo e Tendéncias os
Programas descrevam claramente as articulagdes e a coeréncia entre a denominagao
e objetivos do Programa com a(s) area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa e os
grupos ou nucleos ou temas ou projetos de pesquisa que os compdem. A
apresentacdo e definicdo das linhas de pesquisa e suas articulagcbes com os projetos
de pesquisa foram analisadas no texto da proposta do Programa. Ainda que essas
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informacdes possam ser apreendidas a partir de outras secbes do relatdrio, é
importante que o Programa apresente essas informagdes de forma sucinta e clara
como forma imprescindivel da caracterizacdo da proposta.

Finalmente, no campo Visdo Geral, Evolucdo e Tendéncias podem ser
fornecidas informacdes sobre cada integrante do corpo docente, de forma a
complementar as informacBes exiguas — resumidas a alguns aspectos de
identificacdo e titulacdo — que constam do cadastro de docentes. Podem ser
incluidas, por exemplo, informacOes sobre areas de atuacdo, orientacdes ja
concluidas ao longo da carreira, estagios de pds-doutorado realizados, premiacoes
recebidas, bolsa de produtividade cientifica, atuacdo como editor de periddicos ou
em editoras universitarias, atuacdo como membros de comités de avaliacdo de
agéncias de fomento, na direcio de Conselhos Profissionais, na direcdo de
Sociedades Cientificas, no Conselho Nacional de Educacdo, ou assessoria a érgaos
ministeriais cuja atividade tenha alguma relagdo com as atividades do Programa.
Algumas dessas informagdes sdo importantes para a avaliacdo da experiéncia do
corpo docente, que constitui item de avaliagdo do Programa e sdao importantes
especialmente para avaliar a “maturidade do corpo docente”.

Esse mesmo campo deve ser utilizado para informar critérios utilizados pelo
Programa para credenciar, descredenciar e re-credenciar docentes, caso existam.
Saliente-se que a existéncia e a explicitacdo desses critérios sdo exigidas na Portaria
01 da CAPES, de 4 de janeiro de 2012.

Proposta do Programa -Infra-estrutura — Biblioteca

N3o é necessario, particularmente para os Programas ja avaliados com nota 4
ou mais, informar toda a infra-estrutura da Biblioteca. Além de informacdes gerais,
considera-se importante destacar no campo Infra-estrutura — Biblioteca aspectos
tais como: (a) novas aquisicbes que o Programa considera relevantes; (b) horario de
funcionamento da biblioteca, especialmente quando este representa acesso aos
alunos em hordrios noturnos ou finais de semana; (c) outras iniciativas inovadoras
de Bibliotecas, tais como bancos de dados n3do existentes no Portal CAPES.

Proposta do Programa - Intercambios Institucionais

O campo Intercdmbios Institucionais refere-se as atividades conjuntas e
sistematicas do Programa com seus congéneres, ou seja, a¢Oes de troca entre
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Programas, instituicbes, grupos e/ou nucleos de pesquisa, impulsionadas por
interesses comuns de formagdo e pesquisa.

Vale ressaltar a importancia de assinalar alguns tipos de intercdmbio que

podem envolver o Programa como um todo ou apenas alguns de seus docentes e
discentes. Os registros dos intercambios devem ser feitos atentando-se para os
indicadores abaixo relacionados (os quais ndo devem ser considerados como
exaustivos). Observa-se que as informac6es aqui registradas serdo complementadas
por algumas das informacdes inseridas no cadastro Outros Participantes.

Indicadores de Intercambios Institucionais:

1.

Encaminhamento/acolhimento de discentes (mestrandos e doutorandos) em
missOes de estudo realizadas para cursar disciplinas ou atividades relativas aos
seus projetos de mestrado e/ou doutorado, podendo ou ndo ser formalizadas
como co-orientagao.

Encaminhamento/acolhimento e supervisdo de estagio pos-doutoral entre
Institui¢cdes parceiras.

Desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa multicéntricos (participacao
conjunta em editais de apoio cientifico, como por exemplo, INCTs, PRONEX,
COFECUB, Projetos Integrados de Pesquisa, dentre outros). Os projetos
conjuntos devem, necessariamente, evidenciar uma parceria entre Programas
Congéneres, o que vem sendo denominado de relagdes horizontais).

Encaminhamento/acolhimento de docentes em missdes de trabalho para realizar
atividades académico-cientificas.

Outras iniciativas inovadoras.

Os coordenadores devem registrar neste campo até 10 intercimbios, em

ordem de importancia (o primeiro registro indicara o mais importante).

Os intercambios registrados podem se concentrar em um Unico indicador.

Em cada uma das atividades registradas, informar:

a)
b)
c)
d)

e)

Titulo/descricdo da atividade
Projeto de pesquisa a que se vincula
Duracgdo da atividade (dia/més/ano)
Instituicdes envolvidas

N¢ de docentes e discentes envolvidos
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Proposta do Programa — Outras informacgoes

O préximo campo a ser comentado é aquele identificado como OQutras
Informacdes. E evidente que tal campo é reservado para cada Programa acrescentar
informacdes esclarecedoras sobre aspectos de sua estruturacdo ou de seu
desempenho que considera positivos. Dessa forma, podem aparecer em tal campo
aspectos bastante especificos de cada Programa.

Adicionalmente aos aspectos especificos de cada Programa, sao sugeridos a
seguir cinco itens que podem aparecer em tal campo:

a. Informacgdes sobre Dissertacbes e Teses defendidas organizadas de forma
comparativa com periodos anteriores. No caso dos relatérios referentes ao
ultimo ano do triénio é sempre util para o avaliador o fornecimento de
informacdes que facilitem comparagdes com o triénio anterior.

b. Informagdes complementares aquelas disponiveis no cadastro de Outros
Participantes sobre Professores de outras instituicbes que estiveram em
atividades (bancas e eventuais disciplinas) no Programa.

c. Informagdes sobre a relagdo candidatos/vaga nos uUltimos processos seletivos,
para Mestrado e para Doutorado. Informacdes sobre regido de origem dos
aprovados.

d. Informacdes sobre Seminarios de Avaliacdo de projetos de Dissertacdes e Teses,
caso existam no Programa, com indica¢Ges dos avaliadores externos convidados
nas uUltimas edicGes.

e. Informacdes sobre eventos em cujos anais docentes e discentes publicaram
resumos, detalhando: nome do evento, cidade em que ocorreu, niumero de
resumos, numero de docentes autores, niumero de doutorandos autores,
numero de mestrandos autores (ndo ha necessidade de nomear os autores).

O ultimo item enseja um comentdrio adicional, que antecipa parcialmente as
sugestoes sobre Producdo Intelectual. A Coordenacdo da area de Psicologia entende
gue a informacdo detalhada sobre cada resumo de apresentacdao é desnecessaria.
Mesmo considerando que a auséncia dessa informacdo afeta o banco de dados da
Capes, é dificil imaginar a utilidade, para a compreensdo da pds-graduacao brasileira
atual, de relacionar centenas de resumos todos os anos, disponiveis nos grandes
arquivos eletronicos que hoje constituem os anais dos inUmeros eventos da area.
Como se vera mais a frente, isso ndo inclui os trabalhos completos publicados em
anais de eventos, cujo arrolamento pode ser mantido quando interessar ao
Programa, como sera esclarecido adiante.
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Proposta do Programa — Atividades em Preparagao

No campo Trabalhos em Preparacao registram-se informagdes que
antecipam realizagdes que deverao aparecer nos anos seguintes, o que pode ganhar
dimensao especial no caso de Programas que estao passando por dificuldades, ou
pode indicar a possibilidade de um incremento expressivo no desempenho de
Programas que ja apresentam realizacdes reconhecidas e bem avaliadas.

Ainda assim, registra-se que a fungdo de tal campo do relatdrio deve ser
relativizada, uma vez que a avaliagao se vale de procedimentos nos quais se da
importancia a realizacbes efetivas e ndo a promessas ou expectativas. Alguns
programas optam por ndo informar trabalhos em preparagao, até mesmo porque
esta descricdo envolve informacdes dificeis de serem reunidas. Outros mencionam
apenas artigos ja aceitos para publicacdo.

Sugere-se que o Programa informe dados sintéticos sobre os Trabalhos em
Preparacdo, tais como o numero de artigos, livros e capitulos (a) submetidos, (b) em
avaliagdo, (c) no prelo. Torna-se desnecessdario, portanto, listar um a um cada
trabalho em preparacio, discriminando-se autores, titulos ou outras informacdes. E
suficiente tracar um quadro geral do nimero de itens em cada um dos estagios
acima, de modo a fornecer ao avaliador, uma visdo do potencial de crescimento
e/ou de manutencdo da situacdo de produgcdo do Programa. Sugerimos,
adicionalmente, que os Programas que apresentem niveis de producdo iguais ou
superiores ao nivel médio da area, conforme divulgado no relatdrio da avaliagdo
trienal passada e aqueles que estdo préximos ou ultrapassem o teto da tabela de
melhor producdo, ndo precisam informar trabalhos em preparacdo. Ou seja, este
item serd observado apenas para os Programas que apresentaram alguma queda nos
indicadores de produtividade.

Proposta do Programa — Atividades Complementares

E importante considerar no campo Atividades Complementares dois itens, a

saber:

a. Atividades dos Docentes fora do ambito do Programa.

Neste item deverao ser informadas todas as atividades académico-cientificas dos
docentes realizadas fora do ambito do Programa. S3o exemplos destas atividades:

i. Membros de comissdes, comités de agéncia de fomentos,
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Vi.

b.

Cargos de direcdo em agéncias de fomento,

Membros de comités e comissdes cientificas de associacdes e de eventos
cientificos (avaliagcOes externas PIBIC, Seminarios de Avaliacdo de projetos
de Dissertacdes e Teses etc.),

Pareceristas em revistas cientificas (indicar nUmero de pareceristas por
revista),

Membros de comités de ética,

Outras iniciativas inovadoras.

Insercao social.

Este item envolve todas as acbes/intervencbes de docentes e discentes do

Programa que representam transferéncia de conhecimento produzido por pesquisas
anteriores e dentro das linhas de pesquisa do Programa para os diversos setores
sociais, particularmente aqueles que visem minimizar ou solucionar problemas
socialmente relevantes de uma popula¢do ou de um setor da sociedade.

As acgGes/intervencdes relativas a insercdo social podem ser muito variadas e

podem se diferenciar conforme a subarea da Psicologia. E necessario que essas
acOes/intervencdes tenham vinculagdo com a area de concentragdo e com as linhas
de pesquisa do programa. Nao devem ser aqui incluidas aquelas a¢des que geram
PRODUTOS (incluir no caderno “PRODUCAO TECNICA”).

Serdo considerados indicadores de insergao social:

a)

b)

d)

Participacdo em Conselhos, Comités e Comissdes em ONGs ou Setores
governamentais.

Consultorias e assessorias as instituicdes publicas e privadas para elaboracao e
implantagao de politicas publicas e servicos em saude, educagdo, meio-
ambiente, assisténcia social, trabalho e gestdao, comunitarios, dentre outros (que
nao geram relatorios).

Cursos (de extensdo de curta duracdo, de atualizacdo, cursos de
aperfeicoamento e de especializacdo), palestras, workshops e sites informativos
qgue objetivem a formacdo e desenvolvimento profissional e técnico e
informacgdes para o publico em geral.

Programas de ac¢do e/ou intervengdes junto a instituicdes (escolas/creches,
hospitais/postos de saude/ ambulatérios, centros de referéncia, conselhos
tutelares, 6rgdos da justica, quartéis, prisdes, escolas de formacdo para o servico
publico, universidades corporativas, instituicGes responsaveis por pesquisas
populacionais, departamentos de transito, drgdos de classe, etc.) e comunidades
com necessidades especificas.
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e) Organizacdo de evento de divulgacdo cientifica voltado para o publico técnico e
geral (seminarios, coldéquios, feiras de ciéncia, entre outros).

f) Outras iniciativas inovadoras.

Os Programas devem registrar neste item até 5 (cinco) atividades,
considerando o conjunto dos indicadores acima a cada ano. Pode haver
concentracdao em um unico indicador, se for de interesse do Programa. Para cada
uma das atividades registradas no item INSERCAO SOCIAL, informar:

a) Titulo/descricdo da atividade

b) Projeto de pesquisa a que se vincula

c) Publico atendido:

d) Duragdo da atividade (dia/més/ano)

e) Instituicoes envolvidas (quando se aplicar)
f) N2 de docentes e discentes envolvidos

Ha alguns anos foram incluidos trés novos campos que sdo considerados na
avaliacao: Solidariedade, Nucleagao e Visibilidade, para os quais buscamos descrever
o que a Area julga pertinente avaliar.

Proposta do Programa — Solidariedade

O objetivo precipuo das Acdes de Solidariedade académico-cientifica é a
criacio e/ou consolidagdo de Programas de Pods-Graduagdo por meio do
estabelecimento de parcerias entre Programas ou entre Programas e
instituicdes/grupos/nucleos de pesquisa, necessariamente com diferentes niveis de
consolidacdo.

S3do considerados indicadores de Solidariedade:

a) Participacdo em projetos formais de cooperacdo solidaria entre Programas, em
nivel internacional (por exemplo, Programas de cooperagdao com o Cone Sul,
Africa, COFECUB, Erasmus).

b) Participacdo em projetos de cooperacdo soliddria entre Programas de POs-
Graduagdo, como por exemplo, Procad, Casadinho, MINTER/DINTER, INCTs
(quando integra programas com diferentes niveis de consolidagdo) e/ou
equivalentes no ambito de agéncias estaduais ou municipais de fomento a
pesquisa.
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c) Participacdo em projetos de cooperacdo soliddria entre Programas de Pos-
Graduacdo e grupos/nucleos emergentes de pesquisa, oriundos de instituicdes
gue ainda ndo possuem programas de Pds-Graduacgdo.

d) Outras iniciativas inovadoras.

Os Programas devem registrar até 5 (cinco) a¢does a cada ano (podendo se
concentrar em um unico indicador, se for do interesse do Programa). Para cada
uma das atividades registradas, informar:

a) Titulo/descricdo da atividade

b) InstituicGes parceiras

c) Agéncia financiadora (se for o caso)

d) Duracgdo da atividade (més/ano)

e) Instituicdes envolvidas

f) N2 de docentes e discentes por instituicdo envolvida

g) Resultados obtidos

Proposta do Programa — Nucleagao

Em seu sentido original Nucleacao se refere a contribuicao do Programa para
o surgimento de novos Programas da darea. E claro que Programas cujas
caracteristicas permitam informar esse tipo de contribuicdo devem fazé-lo, mas
seguindo as sugestdes da drea de Psicologia, isto deve ser feito no campo
Solidariedade.

Todavia, ha outras informacdes que todos os Programas podem fornecer em
tal campo, modificando em parte a nocdo de Nucleacdo. Essas informacdes dizem
respeito aos egressos, ou seja, a presenca do Programa em outras instituicoes.

Sugere-se que estas informacdes se pautem em levantamentos feitos pelo
Programa, buscando responder as seguintes questdes: Qual a atual situacdo
ocupacional dos egressos, nos pais ou no exterior (atuacdo em instituicoes de ensino
publicas ou privadas, atuacdo em outros 6érgaos publicos, atuacdo como profissional
autonomo)? Quantos mestres continuaram formacdo em nivel de doutorado no
proprio Programa ou em outros? Os egressos do mestrado e do doutorado que
atuam como docentes no pais ou no exterior estdo lotados em quais universidades?
Ha egressos no corpo docente de quais Programas de Pds-Graduacdo? Ha egressos
com bolsa de produtividade em pesquisa?
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Na medida do possivel, quando a massa de informacdes for grande, sugere-
se que elas sejam quantificadas, por exemplo: egressos atuando em IES, egressos
atuando em secretarias, ministérios ou outros organismos publicos etc.. Ndo é
desejavel que o Programa informe a situacdo de caso a caso, nomeando os egressos.
E importante tracar um quadro geral da situacdo dos egressos, a partir de
levantamentos que por ventura o Programa tenha realizado.

Proposta do Programa — Visibilidade

Em relagdo ao campo Visibilidade, a preocupac¢ao deve ser a de fornecer as
informacgdes que indiguem aos avaliadores de que forma as atividades do Programa
sdo tornadas publicas e transparentes, principalmente por meio de informacdes
disponibilizadas pela internet. Nao é preciso reproduzir no relatério informagdes que
se encontram na pagina do Programa. E importante, no entanto, colocar o link para
0 acesso a pagina, o que sempre é feito no processo de avaliacao.

Indicadores de Visibilidade:

- Disponibilizagdo de pagina do Programa com todas as informagdes sobre o
Programa, como por exemplo:

a) idiomas de acesso a pagina
b) informacdes sobre o programa
- objetivo
- linhas de pesquisa
- grade curricular
- pré-requisitos de ingresso e obtencdo do(s) titulo(s)
c) legislagao e normas (formularios e documentos)
d) laboratdrios/nucleos de pesquisa/docentes vinculados

e) disciplinas ofertadas no semestre (indicando o docente responsavel, ementa e
bibliografia atualizada)

f) docentes do programa (com CV Lattes),
g) acesso as dissertacdes e teses defendidas no programa,
h) convénios e acordos de cooperagdo

i) outras informacbes
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4. Produgdo Intelectual

O presente conjunto de sugestdes sera finalizado com a abordagem de
diversos temas relacionados ao campo Producao Intelectual dos Programas. O tema
se inicia com uma adverténcia.

A adverténcia refere-se a importacdo de informacbes sobre producdo
diretamente dos curriculos de docentes e discentes disponiveis na plataforma Lattes.
No caso dos Programas com corpo docente grande e/ou no caso de Programas com
muita producdo, utilizar esse recurso de importacdo de dados é quase inevitavel.

Ha necessidade, porém, de estar especialmente atento ao que foi importado
para fazer correcbes e ajustes, que sdo indispensdveis, uma vez que muitos
curriculos sdo alimentados com imprecisdo ou com informagdes incompletas. Sdo
varios os aspectos aos quais é preciso estar atento. Alguns exemplos:

a) Pequenas diferengas na forma como co-autores, sendo ambos do Programa,
informam um artigo (por exemplo, no titulo, no nome do periédico ou em sua
abreviacdao, no ISSN, no numero do volume ou do fasciculo, na ordem dos
autores) fardo com que o artigo seja relacionado duas ou mais vezes no relatdrio,
inflando a producdo indevidamente. Tais langcamentos serdao glosados pelos
avaliadores, mas podera restar algum tipo de suspeicao.

b) Ao buscar nos curriculos a producdo de um determinado ano, por exemplo,
2011, o Programa poderad ser prejudicado, caso tenham ocorrido nesse ano
publicacbes em edicdes de periddicos ou de livros datados do ano anterior, que
foram concluidos com atraso. Toda publicagao anterior ao ano base que esta
sendo relatado (por exemplo, 2011), e que nao tiver sido incluida em algum
relatdrio ja apresentado, pode ser langada no relatério do mencionado ano base,
ou seja, 2011. Sendo assim, ndo ha necessidade de retificar relatérios caso o
objetivo seja apenas o de incluir novos itens de producao.

¢) No Banco de Dados da Capes alguns periddicos estdo identificados com o ISSN
correspondente a edicdo impressa e outros identificados com o ISSN da edicdo
eletrébnica. Com isso a importacdo dos dados poderd resultar em perda de
informacgBes importantes, o que sé podera ser reparado com revisdo cuidadosa.

OBSERVACOES:

Os itens de producdo de maior prestigio para efeito da avaliacdo dos
Programas sdo os artigos publicados em periddicos cientificos com avaliacdo de
pares e os livros (ou capitulos de livros).

No caso dos artigos, mesmo quando o preenchimento do relatdrio é feito
sem importacdo direta dos curriculos, é importante informar o numero de
identificacdo digital do artigo (quando existir), e buscar a maior precisdo possivel no
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fornecimento de informacdes sobre o titulo do artigo, o(s) nome(s) do(s) autor(es),
o ISSN, o nome do periédico, o ano da publicacdo, o nimero do volume, o nimero
do fasciculo (quando houver), as paginas iniciais e finais.

Destaca-se mais uma vez que o Banco de Dados a partir do qual a selecdo do
nome do periddico e do ISSN é feita pode incluir somente o ISSN da edicdo
eletr6nica ou da impressa (na maior parte dos casos qualquer um deles pode ser
informado, pois as edicGes impressa e eletronica sdo idénticas). Nesse mesmo Banco
de Dados existem diversos periddicos com nomes idénticos, o que exige especial
atencdo de quem estd lidando com o preenchimento do relatdrio.

Quando houver dificuldade muito grande de obter informacdes sobre algum
dos co-autores de uma publicacdo, impedindo seu cadastramento como Outro
Participante, é conveniente informar, no campo de texto existente ao final da ficha
de cada publicacao relatada, que fulano de tal também é co-autor do texto.

No caso de periddicos eletronicos sem pagina¢do é importante informar o
numero do artigo (se houver), ou fornecer informag¢des complementares sobre o
tipo de texto e sua dimensao.

Pode parecer um cuidado exagerado, mas é fornecida a seguir uma listagem
do que ndo deve ser relatado como artigo publicado em periédico cientifico com
avaliacdo de pares. Sdo as seguintes modalidades de texto: (a) editorial, (b) resenha,
(c) obituario, (d) traducdes, (e) anuncio de evento, (f) resumo, (g) homenagem, (h)
entrevista, (i) cartas ao editor, (j) cronica, (k) poema, () textos de qualquer natureza
postados em blogs ou assemelhados, (m) textos em jornais diarios, (n) textos em
informativos de classes profissionais, (o) textos em informativos de sociedades
cientificas ou entidades profissionais, (p) textos em revistas jornalisticas ou de
divulgacdo, (qg) textos de apresentagdo em folhetos ou libretos de eventos culturais,
(r) textos opinativos em revistas de partidos politicos ou fundagdes a eles vinculadas.

Como ja foi informado ndo ha necessidade de relatar resumos publicados em
anais de eventos, embora tal pratica ndo esteja impedida. Os trabalhos completos
publicados em anais de eventos (que, na Psicologia, ndo constituem publicacdo
terminal, ou seja, muitas vezes serdo republicados como artigos ou capitulos), ndao
sdo mais, desde o triénio 2007-2009, considerados na construcdo dos indicadores de
producdo do programa. Sugerimos que sejam informados apenas os trabalhos
completos que foram apresentados em eventos cientificos por alunos do programa,
ja que tais itens podem ser considerados na avaliacdo do corpo discente.

No caso dos livros é importante ndo deixar de informar com correcdo (a) o
titulo, (b) o(s) autor(es), (c) o ISBN e (d) a editora. No caso de capitulos de livros,
além dessas informacGes ndo devem ser omitidos (a) o titulo do livro no qual
aparece o capitulo, (b) o(s) nome(s) do(s) organizador(es), e (c) o nimero de paginas
do capitulo. Os mesmos cuidados ja apontados em relacdo aos artigos valem para a
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indicacdo da producdo de livros e capitulos. E comum a repeticdo de itens que
decorrem de pequenas diferencas na forma como estdo registrados em diferentes
Curriculos Lattes. Da mesma forma, é fundamental, para que o item seja
considerado na avaliacdo, a indicacdo do ISBN e das pdginas da publicacdo.
ApresentacOes e prefacios de obras ndo podem ser considerados capitulos e,
portanto, ndo precisam ser informados.

Informacgdes adicionais sobre os livros e capitulos serdo solicitadas pela
Coordenacdo de Area em momento posterior a entrega dos relatdrios, para subsidiar
a classificacdo de capitulos e livros e sua valorizagdo como producdo bibliografica.
Solicitamos que os coordenadores atendam a solicitacdo, uma vez que a valoragao
da producdo dependera dessas informagdes. Em outra oportunidade a Coordenacgao
de area fara recomendacgGes especificas para o preenchimento dessas informacées
no sistema especificamente construido para a avaliacdo dos livros da Area da
Psicologia. Sem o registro da obra no sistema e sem o envio da mesma para a
Biblioteca de Referéncia da Area (Biblioteca do Instituto de Psicologia da USP), a
obra ndo sera avaliada e, portanto, nao sera incluida na produgdo do Programa.

Existe um item do relatério no qual é possivel informar Publicagbes em
Jornais e Revistas, ou seja, em publicagGes jornalisticas. A sugestdo é a de que sejam
informados apenas textos de divulgacdo ou textos opinativos pertinentes a area de
concentragdo ou as linhas de pesquisa do Programa. Alguns dos itens relacionados
em ponto anterior do presente texto com o objetivo de exemplificar o que ndo deve
ser informado como artigo em periddico cientifico, podem ser aproveitados como
PublicacdGes em Jornais e Revistas.

N3o ha necessidade de indicar as cinco melhores produc¢des do Programa. Tal
informacgdo, cuja apuragao é delicada em alguns Programas, ndo sera levada em
conta no procedimento de avaliacdo de producdo bibliografica. Todos os itens de
producdo serdo avaliados e hierarquizados a partir do conjunto de regras que
definem o Qualis Periédico da Area e o Sistema de avaliagdo de Livros.

Finalmente, duas informagGes complementares importantes sobre o que
registrar como producdo bibliografica do Programa: em relacdo a egressos, como 3
destacado anteriormente, ndo se deve considerar a producdo de alunos que
concluiram a sua pds-graduacdo ha mais tempo e que ja ndo guarde relacdo com as
linhas de pesquisa do Programa. Ja identificamos casos de inclusao de itens
producdo de egressos que concluiram a pds ha mais de dez anos e que ja sdo,
inclusive, docentes vinculados a outros Programas de Pdés-Graduacdo. A inclusdo
deste tipo de producdo sera excluida.

Em relacdo a producdo do corpo discente do programa, especialmente aquela
que ndo envolve docentes como co-autores, é importante atentar para a sua
pertinéncia as linhas de pesquisa a qual o aluno se encontra vinculado, no caso de
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ndo ser um produto decorrente da sua tese ou dissertacdo. Os Programas da Area se
diferenciam quanto a norma de publicacdo conjunta entre docentes e discentes. A
maioria deles usualmente estimula tal associacdo e toda a producdo decorrente das
pesquisas que geram dissertacoes e teses terminam sendo uma publicacdo conjunta
do orientador e orientando. O mesmo ocorre em relagdo a publicagdes que nascem
de trabalhos realizados em disciplinas especificas que o aluno cursa. Em outros
Programas esta pratica ndo é usual e é até desestimulada. Por outro lado, muitos
Programas recrutam alunos que sdo docentes e que ja desenvolvem atividades de
pesquisa e, em decorréncia, possuem publicacbes. O que deve ser inserido como
producdo do programa sao aqueles itens que guardam relacdo estreita com as linhas
de pesquisa do Programa e que nasceram a partir de atividades desenvolvidas no
Programa. Muita producdo exclusivamente de discentes ndo constituem, de fato,
producdo do Programa e, no processo de avaliacdo, tal producdo deverd ser
excluida. Assim, recomenda-se que os Programas facam tal avaliagdo no momento
de incluir o item que é de autoria exclusiva do discente e que nao redundou da sua
dissertacdo, tese ou de trabalhos realizados no ambito de disciplinas cursadas.

5. Produgao Técnica

O relatério abre espaco para indicagcdo de Producdo Técnica, que objetiva avaliar
produgdes nao-bibliograficas que constituem indicadores indiretos da qualidade das
atividades de pesquisa e formagdao no Programa. Deverdao ser declarados como
Produgao Técnica do Programa:

a. Organizagdo de Eventos: congressos; reunides cientificas: somente evento(s) nos
quais um docente tenha sido o presidente das comissGes organizadora ou
cientifica do evento. Ndo devem ser declarados: eventos nos quais os docentes
tenham participado como membros de comissdo cientifica, pareceristas,
conferéncias, coordenacdo de simpdsio ou mesa-redonda ou outras atividades
de apresentacdo de trabalhos ou realizacdo de cursos.

b. Editoria de Revistas Cientificas: apenas para os editores e co-editores do
periddico. Ndo declarar: (a) inclusdo como membro do conselho editorial ou
pareceres ad hoc; (b) editoria ou organizacdo de livros.

c. Desenvolvimento de Produtos: (a) instrumentos de avaliacdo psicoldgica; (b)
registro de patente; (3) registro de propriedade intelectual ou protétipos.

d. Aplicativos e Software especificos para a area da psicologia: pesquisa e/ ou
aplicacdo.

e. Material didatico ou instrucional (manuais ou cartilhas) para trabalhos de difusdo
cientifica ou intervencdo técnica. Ndo declarar como material didatico os livros
produzidos ou organizados no Programa adotados nos cursos de graduacdo e/ou
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pos-graduacdo que tenham sido enviados para a Classificacdo de Livro. Tais
producdes serdo contempladas em producdo bibliografica.

f. Construcdo e manutencdo de sites de difusdo cientifica ou intervencdo técnica.

Producdo de Midias: cds, DVDs, videos educativos, campanhas.

> o

Curadoria ou Organizacdo de Exposicoes.

Programas de radio e TV. Incluir neste item a participacdo de docentes e
discentes na midia (revistas, jornais, TV, radio): entrevistas, programas, opinidao
ou artigos entre outras participacoes.

j. Relatorios de pesquisa. Incluir neste item apenas os relatdrios gerados por
consultorias ou assessoria técnica a outras instituicbes. Ndo declarar: (1)
relatdrios de pesquisa para agéncias de fomento ou fundagdes que financiaram a
pesquisa; (2) relatdrios de atividades ou cursos de extensdo; (3) consultorias,
assessorias ou pareceres que nao geraram relatérios especificos.

k. Outros. Reservar este campo SOMENTE para alguma atividade inovadora do
Programa que gere algum produto técnico especifico ndo contemplado nos itens
anteriores.

Alguns itens que ndo devem/ precisam ser declarados como Producdo
Técnica e que, portanto ndo devem ser preenchidos ou informados: (a) Cursos de
curta duracdo; (b) apresentacdo de trabalho em Congresso ou Seminario; (c)
atividades de consultoria, assessoria ou emissdo de pareceres de qualquer natureza;
(d) membro de comissdo para selecdo de Mestrado e Doutorado ou membro de
qualquer outra comissdo interna do Programa; (participacdo como membros em
bancas examinadoras de tese, dissertacdo ou bancas em concurso publico; (e)
coordenacdo do GT da Anpepp ou de qualquer outro grupo de trabalho; (f)
participagcdo em eventos cientificos e apresentagao de trabalhos de qualquer
natureza (conferéncia, simpdsio, mesa-redonda, comunicac¢do, painel, cursos etc.),
coordenacao de Grupos de Estudos; (g) recebimento de prémios; (h) pareceres de
gualquer natureza, incluindo os de avaliacdo de artigos cientificos, de agéncia de
fomento, de universidades ou outras instituicdes publicas ou privadas; (i)Jacordos
e/ou convénios; (j) aulas expositivas em cursos de qualquer natureza; (k) PROCAD ou
outro programa similar;(l) preenchimento do relatério trienal do programa de pos-
graduacdo. Exemplos destes tipos de producdo foram encontrados varias vezes nos
relatorios dos Programas em 2010.

Finalmente, com o objetivo de valorizar a Producdo Técnica dos Programas
na proxima avaliagdo, solicita-se que os Programas registrem até 5 (cinco)
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Produgdes Técnicas a cada ano e que classifiquem por ordem de importancia a
produgdo registrada.

Com o escopo agora delimitado e com um nimero que pode chegar a até 15
produtos por Programa no triénio, a Comissdo de Avaliacdo ird construir um sistema
de avaliacdo da producdo técnica que permita diferenciar de forma mais refinada as
contribuic6es de cada programa, melhorando a qualidade da avaliacdo até agora
realizada deste item.

CONCLUSOES

As recomendacOes e orientacdes elencadas anteriormente buscam tornar o
conjunto de informagbes dos relatérios anuais focalizado naqueles pontos que sdo
0s mais relevantes para o processo de avaliagao. Busca-se, adicionalmente, diminuir
a quantidade de informag¢des que consomem e tornam mais pesado o processo de
construcdo do relatério, além de serem pouco relevantes para a avaliacdo dos
diversos quesitos e itens da ficha. O excesso de informagdes pouco relevantes
termina, por outro, impedindo o avaliador de construir uma visao mais objetiva de
como o Programa se estrutura e dos produtos mais significativos que gera. Em
sintese, todos os esforcos devem ser dirigidos para que as informacdes relevantes
sejam corretamente prestadas, eliminando-se excessos de informagdes que apenas
dificultam a percepcdo e avaliacdo das caracteristicas e desempenho do Programa.

Acreditamos, outrossim, que o exame cuidadoso da ficha de avaliacao utilizada
pela Area fornece um conjunto de informagdes relevantes e complementares que
podem guiar a elaboracao dos relatdrios anuais. Ao apontar todos os quesitos e os
itens que sdo avaliados, cada Programa tem um mapa completo das informacdes
gue precisam constar do relatério.

Ao melhorar a qualidade dos relatdrios espera-se fazer com que no processo
de avaliacdo dos Programas a comissao seja capaz de captar a realidade de cada um
e os seus produtos mais significativos, diminuindo o efeito da qualidade do material
disponibilizado nos relatdrios na determinagao do conceito atribuido ao curso.

Finalmente, espera-se que este documento, nesta sua primeira versao, possa
ser aprimorado continuamente a partir de contribuicdes dos Programas. Neste
sentido, o levantamento e/ou explicitacdo de duvidas e questdes que surgem no
momento de preenchimento do Coleta podem ajudar a Coordenacdo de Area a
tornar ainda mais especificas e detalhadas as orientacbes que contribuam para a
melhoria do processo de avaliagcdo dos Programas.
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