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1 — Analise consolidada acerca do nivel de maturagd@o dos controles internos da CAPES,
com base nos trabalhos realizados, identificando areas que apresentaram falhas
relevantes e indicando agdes promovidas para regulariza;éo ou mitigagdo dos

riscos delas decorrentes (Art. 15, Il da IN CGU 24/2015).... e
2 — Descrigdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem prewsao no PAINT
2015 (Art. 15, Ill da IN CGU 24/2015).... wid

3 —Relacdo dos trabalhos de auditoria prewstos no PAINT 2015 nao reallzados ou nao
concluidos, com as justificativas para a sua nao execucdo e, quando aplicavel, com
a previsdo de sua conclusdo (Art. 15, IV da IN CGU 24/2015) ... et e aaeee 3
4 - Descric3o dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negatwamente nos
recursos e na organiza¢do da unidade de auditoria interna e na realizagdo das
auditorias (Art. 15, V da IN CGU 24/2015) ... e
5 — Descrigdo das agdes de capacitagao reahzadas com |nd|cae;ao do quantltatwo de
servidores capacitados, carga horaria, temas e relagdo com 0s trabalhos
programados (Art. 15, Vi da IN CGU 24/2015)... eeeeeereeesseenenreeseenesnensesnennesees &
6 — Quantidade de recomendagdes emitidas e lmplementadas no exercicio, bem como
as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboragdo do RAINT, com a
inclusdo, neste caso, dos prazos de implementacgao e as justificativas do gestor

(Art. 15, VIl da IN CGU 24/2015) ... S
7 — Descri¢ao dos beneficios decorrentes da atuagao da umdade de au dstorla interna
ao longo do exercicio (Art. 15, VIl da IN CGU 24/2015)... eeeeererreesnesreenseennereenses O



Com base nos trabalhos de auditoria realizados no exercicio de 2016, foi
constatado que os controles internos da CAPES apresentam nivel de maturacio satisfatério.
As recomendagdes expedidas por esta unidade de auditoria interna s3o, em
sua grande maioria, implementadas pelos gestores, o que resulta em mitigagdo dos riscos
observados no decorrer dos trabalhos de auditoria, bem como na regularizacio de falhas
formais.

Cabe registrar que ndo foram identificadas falhas relevantes durante os
trabalhos previstos no PAINT 2016.

Ndo houve a realizacdo de trabalhos de auditoria interna sem previsdao no

PAINT 2016.

Auditoria em dispensas e inexigibilidades de licitagdes realizadas no ano de 2016 —
Ag¢3ao 007 do PAINT 2016.

A previsdo para a emiss@o do relatério preliminar referente a agio A007 do PAINT
2016 € a primeira quinzena do més de marco/2017.

Os trabalhos apresentaram atraso por conta de a area auditada ter respondido as
solicitagbes de auditoria em desacordo com os prazos pré-estabelecidos por esta
Auditoria Interna, em decorréncia de gestdes necessirias em contratos
administrativos (repactuagGes, prorrogagdes etc.) e, ainda, pelos recessos de fim de
ano e férias das servidoras designadas para tal tarefa.

e Avaliar a execucdo do Programa de Exceléncia Académica - PROEX — Agdao A010 do
PAINT 2016.

Informamos que o Relatdrio Preliminar foi encaminhado a Diretoria de Programas e
Bolsas no Pais em 23/12/2016. Contudo, até a presente data, a drea auditada n3o se
manifestou quanto aos termos do referido relatério preliminar, motivo pelo qual a
agdo nao foi finalizada, em que pesem as reiteragdes encaminhadas por esta unidade
de auditoria interna.



e Auditoria em contratos administrativos para prestacdo de servigos terceirizados — Acao
011 do PAINT 2016.

A previsdo para a emissdo do relatorio preliminar referente a agdo A011 do PAINT
2016 é a primeira quinzena do més de mar¢o/2017.

Os trabalhos apresentaram atraso em decorréncia da quantidade de informagdes
constantes nos processos referentes aos contratos terceirizados auditados, bem
como pelos recessos de fim de ano e férias das servidoras designadas para tal tarefa,
tendo em vista que a atividade teve inicio na parte final do exercicio de 2016.

Destacamos que 0S recursos para treinamentos/capacitagbes no ambito da CAPES
foram disponibilizados somente em 13/07/2016, o que impactou negativamente para
a realizaco das atividades desta unidade de auditoria interna, tendo em vista a
necessidade de atualizac3o e incremento dos conhecimentos atinentes aos trabalhos
de auditoria.

Marcos Mendonga da Silva

Gestdo de Riscos de Tl —
NBR 31000 e NBR 27005

03 a 07 de outubro de
2016

Edlamar Braga de Holanda
Osorio

1 - Gestdo e Apuragdo da
Etica Publica

2 - 452 FONAI/MEC

3 - Forum das
Transferéncias Voluntarias

1 - 05 a 07 de outubro de
2016

2 - 06 a 11 de novembro
de 2016

3 - 16 e 17 de novembro
de 2016

Sandra Silva

Ferreira

Regina

1 - Controles na
Administracdo publica (a
distancia — ISC/TCU)

1-21/03 a 19/04/2016

2 -07/06 a 04/07/2016

3-07/06 a 04/07/2016
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|
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2 - Siconv  para
convenentes — Visao Geral
(a distancia — ENAP)

3 - Siconv para
convenentes 2 -
proponentes e usuarios (a
distancia - ENAP)

4 — Fundamentos do COBIT
5

5 — Auditoria em Servigos
Terceirizados

4 — 17 a 19 de outubro de
2016

5 - 05 e 06 de dezembro
de 2016

Brunna Hisla da Silva Sena

1-45° FONAI/MEC

2 — Auditoria e Controles
Internos Governamentais

1 -06 a 11 de novembro
de 2016

2 — Novembro e Dezembro
de 2016

Karina Polegatch

1 - Fundamentos do COBIT
5

2 — Auditoria em Servicos
Terceirizados

1-17 a 19 de outubro de
2016

2 — 05 e 06 de dezembro
de 2016

Vide Anexo .




Conforme exposto no Anexo | do presente relatorio, pode-se verificar que houve a
implementacdo das recomendagdes exaradas pela unidade de auditoria interna, o que traz
beneficios em relacdo a conformidade da execucdo dos programas e acdes da CAPES, bem
como resulta no aprimoramento dos controles internos desta Fundacao.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2017.
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ANEXO | - RAINT 2016

__ Acompanhamento de Recomendagdes da Auditoria interna (CAPES) - 2016

Relatdrio de
Auditoria

Is/29{2016

08/12/2016

Auditona da conformidads nos atos de dapesscale
reenquadramentt por promog30, akim dos atos de aposentadona, pensdo e
admissdo de servidores do quadro de pessoal da CAPES.

ADQS - PAINT 2016

Inserir, neste e nos fuluros processos de
admiss3o, formulirio de autenticag3o,
certificando que os documentos recebidos
conferem com os originais.

Atendida

Inserir, neste e nos futuros processos de
admiss3o em gue esta ocorra dentro do
periodo de prorrogagio de validade de
concurso, copia da portaria de profrogag3o
da validade do concurso ou mengdo ao
referido documento.

Atendida

Coordenagio-Geral de Gestio
de Pessoal/Diretoria de Gestdo
(CGGP/DGES)

Adotar  medidas no  sentido  de
implementar/aprimorar as praticas
relacionadas a seguir, visando maior
eficiéncia, efetividade e transparéncia da
gestio de pessoas, de sorte que o esforgo
laborativo da organitagio possa ser mais
bem alocado para a produgio de melhores

resultados para a sociedade:

a) Definir diretrizes que contemplem a
gestdo de riscos relacionados a recursos
|humanos a que a organitagdo estd exposta;
b) Atendido;

c) Executar processo de gestio do
conhecimento  organizacional e de
desenvolvimento de gestores;

d) Elaborar plano anual de capacitagio;

e) Executar processo de gestio de

C ias nos processos de selegio da

servidores e gestores, bem como para a
alocagdo e movimentagdo interna de
servidores; e

f) Executar gestdo de desempenho.

Atendida




Relatdrio de AUD/BS- Auditoria de conformidade em execugdo de convénios no Diretoria de Educag3n a
i 2016 SF ADOS - PAINT 2016 5
Auditoria SFf013/2018 1) Bae ambito da Universidade Aberta do Brasil - UAB. Distancia (DED)
Tendo em vista que todos os programas sob
resposabilidade da CAPES obtiveram
Ralatéiio d " AN £ i 5 execugio satisfatdria, acima do patamar
»“%”me AUD/MMS/01/2017 23/01/2017 MMS Yoo dax et okeas 9 &?mo%mas&m : ﬂm_ eS@u_B_E_ m__.&a = AD12 - PAINT 2016 Diretorias da CAPES estabelecido, qual seja 70%, considerado o N3o houve recomendagdes

periodo de Janeiro a Outubro de 2016, ndo
houve a necessidade de encaminhamento
de recomendagdes as Diretorias.
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