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1 Infraestrutura de ensino e pesquisa
MESTRADO ACADEMICO, MESTRADO PROFISSIONAL, DOUTORADO ACADEMICO E
DOUTORADO PROFISSIONAL

A proposta deve ter sido aprovada nas instancias superiores da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) proponente, destacando com clareza o comprometimento da Instituicdo com a
implantacdo da proposta e a manutengao do curso, no caso de aprovacdo. A Prd-Reitoria deve

justificar a importancia e pertinéncia do novo curso em sua instituicao.

Deve ser destacado o apoio institucional e as condi¢Ges oferecidas pela IES para a
realizacdo do curso. Entende-se por apoio institucional ndo somente os atos e os documentos
oficiais de aprovagdo da proposta do curso e a autoriza¢do para seu funcionamento no ambito
institucional, mas também as condi¢des concretas de contratacdo de docentes em numero e
com formacdo adequada que venham trabalhando na Instituicdo por pelo menos um ano antes
do envio da proposta e que apresentem o Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério do CNPg.

A infraestrutura especifica para o Curso proposto também deve estar assegurada.

E imperativo que o regulamento do(s) curso(s) proposto(s) esteja(m) anexado(s) a
proposta, contendo os critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de
selegdo de alunos, numero de vagas, critérios de avaliagdo, politicas de autoavaliagao dentre
outros aspectos. Deve ser apresentado comprovante de aprovagao do(s) mesmo(s) nas diversas

instancias da IES.

1.1 Instalag@es fisicas, laboratérios e biblioteca.
A proposta deve descrever de forma objetiva e sucinta a infraestrutura destinada as
atividades de ensino e pesquisa, caracterizando os espacos pedagdgico e de pesquisa dedicados

a0 curso.

A proposta deve conter o nimero e a descricdo das salas para atividades da pds-
graduacdo e laboratérios especificos, adequados e efetivamente implantados para a realizacdo
de atividades de ensino e pesquisa. Os laboratérios de pesquisa deverdo apresentar todos os
equipamentos e a infraestrutura necessarios para o desenvolvimento das linhas de pesquisa ou
linhas de atuagdo e projetos de pesquisa relacionados na proposta, deixando claro o vinculo
entre os laboratdrios e a(s) linha(s)/projetos de pesquisa. Os laboratérios de pesquisa devem
ser descritos principalmente pelos ensaios e atividades que neles serdo realizados, sendo
destacados os equipamentos mais relevantes. E importante salientar que somente os

laboratérios dedicados ao Programa devem ser citados, pois a associa¢ao das linhas e projetos
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de pesquisa com 0s ensaios previstos sera avaliada. Também os laboratérios e clinicas
destinados ao suporte especifico da Pés-Graduacdo devem ser apresentadas, destacando-se
suas dimensOes e equipamentos especiais. No caso de necessidade de equipamentos
considerados de alto custo e manutengdo e ndo existente na IES, a proposta deve demonstrar
como tera acesso a esses equipamentos por meio de contratos formais. A IES também devera
possuir salas para docentes receberem seus alunos para orientacdo e discussao do andamento
da pesquisa e salas de estudo para alunos. As salas para o desenvolvimento das atividades

didatico-pedagogicas devem estar adequadas.

Enfase serd dada a estrutura da biblioteca, com acervo bibliografico que atenda a
necessidade da proposta. As facilidades e recursos oferecidos e os tipos de bases bibliograficas
gue os docentes e discentes terdo acesso devem ser claramente descritas. Docentes e alunos
deverdo ter acesso online a bases de indexacdo bibliografica, assim como periédicos com artigos
em textos completos. Destacar se a IES tem acesso (integral ou limitado) ao portal de periddicos
da CAPES. A biblioteca deve conter em seu acervo a bibliografia recomendada nas disciplinas

qgue compdem a proposta curricular do curso.

Cursos profissionais - A proposta deve incluir e documentar, caso exista, infraestrutura

compartilhada com o setor produtivo, como laboratdrios sediados em parques tecnolégicos,
incubadoras de startups, empresas parceiras e outras unidades com potencial de apoio a
atividades de desenvolvimento e inovagao. Em acréscimo, conforme os objetivos da proposta,
area(s) de concentracdo e linha(s) de pesquisa/atuacdo, pode ser necessario detalhar a
adequacgao dos laboratérios que contemple o perfil do egresso pretendido. Adicionalmente,
pode ser requerida associagdo formal com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), ou
assemelhado, e a Incubadora de Empresas/Parque Tecnoldgico, de forma a evidenciar a

capacidade de implementar ou disseminar a inovagao a partir das a¢ées do Programa.

1.2 Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de

informacgao multimidia para docentes e discentes.

O parque de informatica deve ser descrito, destacando a disponibilidade de acesso a
professores e estudantes. Para a estrutura de salas de aula, destaque deve ser dado aos recursos
multimidia que possuem, as condi¢des de acessibilidade, seguranga e conforto, assim como a
cobertura de rede Wifi no espago. Para os laboratdérios de informdtica, a disponibilidade de

computadores ligados a internet em nimero suficiente deve ser garantida.
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1.3 Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducao das atividades

administrativas do curso.

Listar a infraestrutura para condugdo das atividades administrativas do curso, a qual deve

estar adequada ao dimensionamento e objetivos da proposta.

1.4 Outras consideragoes.

A Instituicdo podera ser visitada por comissdo estabelecida pela CAPES com vistas a

avaliacdo in loco das condicdes de infraestrutura de ensino e pesquisa.

2 Proposta do curso
2.1 Histédrico e contextualizagdo da proposta do Curso

Descrever, em linhas gerais, o histérico Institucional e como a proposta se insere no
contexto Institucional e como essa foi concebida, demonstrando tratar-se da construcao
advinda de grupo de docentes norteados pela politica do Planejamento do Desenvolvimento

Institucional.

2.2 Adequagdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica

de autoavaliagao do programa
A proposta do Curso deve evidenciar de forma clara e inquestiondvel como se insere e sua
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) instituido pela lei federal n®
10.861 de 14 de abril de 2004. Do PDI devera constar a politica de autoavalia¢cdo para a pds-
graduagao. Outro aspecto central na avaliagdo da proposta serad a analise da relevancia local,
regional ou tematica, particularmente se outro curso na drea de Odontologia existir na IES. Deve,
ainda, explicitamente aderir a legislagdo pertinente a tematica do Conselho de Educagdo

Superior, particularmente quanto:
MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO ACADEMICO

| - Os cursos de mestrado e doutorado sao orientados ao desenvolvimento da producao
intelectual comprometida com o avan¢o do conhecimento e de suas interfaces com o bem

econdmico, a cultura, a inclusdo social e o bem-estar da sociedade.

Il - Os cursos de mestrado e doutorado se diferenciam pela duragdo, complexidade,

aprofundamento e natureza do trabalho de conclusao.

MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL
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| - A capacitacdo profissional qualificada para prdticas avancadas, inovadoras e
transformadoras dos processos de trabalho, visando atender as demandas sociais, econdmicas

e organizacionais dos diversos setores da economia;

Il - A transferéncia de conhecimento para a sociedade de forma a atender as demandas

sociais e econdmicas, com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e local;

Il - A contribuicdo para agregacdo de conhecimentos de forma a impulsionar o aumento

da produtividade em empresas, organizacdes publicas e privadas;

IV - A atencdo aos processos e procedimentos de inovacdo, seja em atividades industriais

geradoras de produtos, quanto na organizacao de servicos publicos ou privados; e,

V — A formacdo de doutor com perfil caracterizado pela autonomia, geracdo de
conhecimento e capacidade de producdo e transferéncia de tecnologias inovadoras para

solugdes inéditas de problemas de alta complexidade em seu campo/segmento de atuagdo.

Especificamente, para a modalidade profissional, poderdo ser admitidas propostas de
cursos profissionais com duragdo temporaria determinada para atender situacdes relevantes,
especificas e esporadicas. Além do carater inovador, a proposta deve atender as necessidades
da sociedade em conexdao com o foco do programa, mantendo-se a qualidade e o rigor

esperados para um programa de pds-graduacao stricto sensu.

Ainda, as propostas para cursos novos deverdo apresentar, sem prejuizo de outras

informacgdes:

| - Justificativa para a criagao do curso profissional, incluindo aspectos de diferenciagao

com relagdo aos cursos académicos;

Il — Impactos esperados quanto a inovagdo e ao papel transformador da realidade na qual

deseja atuar, incluindo aspectos locais, regionais, nacionais e/ou internacionais;

Il - Todos os aspectos que garantam a sustentabilidade do Programa, comprovando
parcerias nacionais e/ou internacionais com outros segmentos da sociedade, além do

académico, evidenciada por acordos formais entre as partes;
IV — Definicdo do perfil do egresso do curso profissional;
V — Identificagdo dos setores/abrangéncia do publico alvo; e,

VI — Elementos que garantam explicitamente o alinhamento da proposta com a agenda

politica/planejamento estratégico da pds-graduacdo na instituicdo, além de corpo docente com
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experiéncia para dar suporte a proposta demonstrada por sua produgdo técnica/tecnoldgica

advindos de projetos e linhas de atuagao alinhadas com a natureza do curso.

2.3 Objetivos.

A proposta deve apresentar as justificativas para a sua implantacdo bem como os
objetivos da criagdo do(s) curso(s), que devem ser coerentes com os objetivos da Area de
Odontologia. A proposta deve evidenciar a relevancia social, econ6mica e inovadora no ambito
local e regional para a sua implantagdo. A proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais existentes

no mesmo campus ou localidade.

2.4 Coeréncia entre area de concentragao, linhas de pesquisa ou atuagao, e
projetos.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

A proposta deve apresentar a(s) area(s) de concentracdo e explicitar a pertinéncia desta(s)
com a(s) linha(s) de pesquisa e projetos em desenvolvimento a fim de atingir o perfil desejado.

Os projetos devem ser tematicos evitando-se projetos pontuais e disciplinares.
A proposta deve também:

e Apresentar Linha(s) de Pesquisa ou Linha(s) de Atuagdo em nimero compativel e coerente
a respectiva area de concentragdo;

e Apresentar projetos de pesquisa e ou tecnoldgicos abrangentes, em nimero compativel e
coerentes com as respectivas linhas de pesquisa;

e Oferecer disciplinas coerentes com a area de concentragdo e proposta do Programa,
incluindo, por exemplo, disciplinas de fundamentacgdo tedrica e metodoldgica;

e Oferecer disciplinas com ementas consistentes, em numero compativel, bibliografias
atualizadas e coerentes em relagdo as linhas de pesquisa e area de concentrac¢ao;

e Apresentar estratégias de formacao didatico-pedagdgicas; e,

e Evidenciar que possui caracteristicas multi e interdisciplinaridade.

Adicionalmente, a proposta de curso de MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL deve
definir a drea de concentracdo, linhas de atuacdo, projetos de pesquisa, disciplinas com suas

ementas, em consonancia com os objetivos da modalidade Profissional.
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2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A estrutura curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de

pesquisa, sem redundancia com a formagao /lato sensu para ambas as modalidades de cursos.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO: Apresentar estrutura curricular didético-
pedagdgica inovadora, destacando com clareza as disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas,
e outros componentes/atividades curriculares e como estes se articulam na forma de oferta

do(s) curso(s) proposto(s).

Descrever a quantidade minima de créditos necessarios para a integralizacao do curso e
como estdo distribuidos entre disciplinas, tese/dissertacdo e outras atividades. O elenco de

disciplinas deve:

I Ser compativel com o perfil desejado do egresso;

1. Suportar adequadamente os projetos e linhas de atuacdo e pesquisa;

M. Proporcionar sélida formacdo em pesquisa, estando contempladas disciplinas que
fornecam aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a prdtica da pesquisa bem
como as ferramentas de escrita cientifica; e,

V. Apresentar estratégias de formacdo didatico-pedagodgicas.

A conducgdo das disciplinas deve estar a cargo dos docentes permanentes e estar
homogeneamente distribuida entre os mesmos. No caso de Doutorado Académico sugerem-se
disciplinas formadoras tais como Conhecimento do processo de gestdo do ensino superior;
Processo de avaliagdo do ensino superior na graduacgdo e pds-graduacao; Estratégias avancadas
de metodologias do ensino superior incluindo o ensino a distancia, entre outras; Conhecimento
sobre as agéncias de fomento em pesquisa; Gestdo em pesquisa, permeado por conceitos de

empreendedorismo.

Independente da modalidade, explicitar a estrutura curricular e a forma de organizagao
do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatérias, etc.). As referéncias
bibliograficas das disciplinas devem ser pertinentes e atuais, e devem incluir citacdo de livros-

texto, periddicos e artigos coerentes com o contelido abordado em cada componente curricular.

MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL: Em acréscimo ao ja descrito, a estrutura
curricular deve proporcionar estratégias de producdo de inovacdo tecnoldgica e de produtos e
servicos, além de sélida formagdo em pesquisa e inovagdo. Dentre as disciplinas para a
modalidade Profissional: Empreendedorismo; Gestdo de recursos em pesquisa; Obtencdo de

recursos publicos e privados na esfera empresarial; Conhecimento das diferentes fases das
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patentes; Processos de gerenciamento industrial; Gestdo em saude; Conhecimento dos
orgdos/agéncias certificadoras e reguladoras no contexto da Ciéncia Regulatéria para registro

de produtos e processos permeados pela gestao educacional.

2.6 Critérios de selecao de alunos.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Descrever os critérios de selecdo dos alunos, indicando se ha diferencas nessa selecao,

quando se trata de Cursos Académicos e Profissionais. Deve-se indicar a periocidade de oferta.

2.7 Quantitativo de vagas e relagdo de orientandos por orientador.

MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL

Descrever o numero de vagas oferecidas, levando em consideracdo que o niumero de
orientandos de cada docente permanente deve ser compativel com a sua maturidade técnico-
cientifica. O Programa deve adequar o nimero de vagas do Curso a dimensdo e dedicacdo do
corpo docente, considerando o potencial acimulo de orientagcdo para o corpo docente ao longo

do periodo.

2.8 Formacao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e

profissionais.

Mestrado e Doutorado Académicos: Descrever de forma clara e objetiva o perfil do
profissional egresso a ser formado, diferenciando os dois niveis. A proposta deve explicitar ainda
a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com a(s) linha(s) de pesquisa e projetos
em desenvolvimento objetivando atingir o perfil desejado. Deve ficar claro a diferenca entre os

perfis de Mestre e Doutor

Mestrado e Doutorado Profissional: O perfil do egresso deve contemplar a capacitagao e
qualificacdo para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de
procedimentos, bem como transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local
promover a articulagdo integrada da formagao profissional com entidades demandantes de
naturezas diversas, visando melhorar a eficacia e a eficiéncia das organiza¢Ges publicas e
contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas,
organizacOes publicas e privadas por meio da solucdo de problemas e geracdo e aplicacdo de

processos de inovac¢do apropriados. Regimento do curso.
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E imperativo que o regulamento do(s) curso(s) proposto(s) esteja anexado a proposta,
contendo os critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de
alunos, numero de vagas, critérios de avaliacdo, politicas de autoavaliacdo do curso, dentre
outros aspectos. No regulamento deve estar destacado a aprovacdo do(s) curso(s) nas diversas
instancias da IES. No quesito de trabalho de conclusao do curso, os Mestrados e Doutorados
Académicos deverao apresentar como trabalho final dissertacdes e teses, respectivamente. No
caso da modalidade Profissional, o regulamento devera indicar os formatos possiveis dos
trabalhos de conclusao, os quais deverao atender as demandas da sociedade, alinhadas com o
objetivo do programa, utilizando-se o método cientifico e o estado da arte do conhecimento,
seguindo-se os principios da ética, permitir formatos inovadores, com destaque para a
relevancia, inovacao e aplicabilidade para o segmento da sociedade na qual o egresso podera
atuar. Também deve estar demonstrado os mecanismos de registro documentado sobre o

conhecimento gerado pela pesquisa, com possibilidade de verificacdo e avaliacao.

No Regimento dos Cursos Académicos e Profissionais deve constar os mecanismos
relativos as politicas de autoavaliacdo, planejamento e internacionalizacdo do programa, além

do acompanhamento de egressos.

2.9 Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliacao

do programa

O regulamento do(s) curso(s) proposto(s) esteja(m) anexado(s) a proposta, contendo os
critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos,
numero de vagas, critérios de avaliacdo e politicas de autoavaliacdo dentre outros aspectos. No
quesito da autoavaliacdo deve ser apresentado como esta ocorre e como os docentes, discentes
e funciondrios estdo envolvidos. Outro aspecto é se a autoavaliacdo do Programa esta em
consonancia com o Planejamento de Desenvolvimento Institucional. Deve ser apresentado

comprovante de aprovagdo do(s) mesmo(s) nas diversas instancias da IES.

2.10 Outras consideragoes.

A proposta deve evidenciar claramente que, h3, pelo menos, um (01) ano, previamente a
sua apresentacdo, o grupo proponente, formalmente contratado, trabalha de forma articulada
em linhas de pesquisa/atuacdo projetos e grupos de pesquisa na Instituicdo proponente.
Considera-se evidéncia relevante a produgdo técnico-cientifica original realizada pelos
proponentes na instituicdo, como exemplo produgdes em coautoria e o cadastramento do

Grupo de Pesquisa no Diretério do CNPq.
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As propostas que incluam formagdo/capacitagcdo técnica ou profissional devem incluir

disciplina(s) com efetiva carga hordria para treinamento pratico.

3 Corpo docente
MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

3.1 Caracterizagao geral do corpo docente (relagao entre nimero de docentes

permanentes e demais categorias).

O corpo docente pode ser composto por 3 (trés) categorias de docentes: permanentes,
colaboradores e visitantes, conforme legislacdo em vigor. Deve estar evidenciado que o corpo
docente vem atuando na Instituicdo ha, pelo menos, um (01) ano, em linhas de pesquisa
vinculadas a proposta demonstrada pela presenca de producdo bibliografica e técnico-cientifica
oriunda dessa atuacdo. A distribuicdo das atividades de ensino e pesquisa deve estar equilibrada

entre os docentes permanentes.

O numero de participacdo de um docente como permanente em mais de um programa
deverd estar de acordo com a legislacdo vigente e os requisitos da drea 18 - Odontologia. A
composi¢do do corpo docente, considerado a soma dos docentes permanentes, jovem docente
permanente, colaboradores e visitantes, deve ter, no minimo, 80% de docentes permanentes,
respeitando-se o nimero minimo de 10 docentes permanentes (mestrado académico e
profissional) e 12 docentes permanentes (doutorado académico e profissional) em regime de

40 horas semanais e 70% dos docentes permanentes devem atuar apenas nesse Curso.

Destaca-se que docentes permanentes de outras IES devem apresentar documentagdo de
autorizacdo de participacdo na proposta. As atividades de cooperacdo e intercambio
institucional devem estar claramente descritas, evidenciando os produtos dessa interacdo. A
participacdo de docentes de outras InstituicGes, contudo, ndo deve caracterizar dependéncia
externa e ndo deve ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producdo

intelectual.

Serd valorizada a presenca de docentes permanentes com bolsas de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnoldgico e industrial concedidas por agéncias de fomento publica ou

privada.

Mestrado e Doutorado Profissional: O conjunto do corpo docente da proposta poderd
incluir profissionais com experiéncia académica e ndo académica, técnica, cientifica, de inovagado

e de orientacdo ou supervisdo, na area proposta. O desempenho de atividades esporadicas

12



Ministério da Educacao
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avalia¢cdao 18.odon@capes.gov.br

como conteudista, conferencista, membro de banca de exame ou coautor de trabalhos nao

caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do programa.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e

doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

O Curso devera, obrigatoriamente, apresentar nimero minimo de 10 docentes
permanentes para o Mestrado (académico e profissional) e no minimo de 12 docentes
permanentes para o doutorado (académico e profissional). Porém, recomenda-se que o corpo
docente seja estruturado com niimero maior que o minimo para suportar eventuais alteracées
pontuais ao longo de sua implantagdo. Destaca-se que, pelo menos, 70% do corpo docente deve

ser exclusivo do Programa.

3.3 Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso.

A carga hordria docente e as condi¢des de trabalho deverdo ser compativeis com as
necessidades do curso, admitindo o regime de dedicagdo parcial. Contudo, quando houver o
nimero minimo de 10 docentes (mestrado) ou 12 (doutorado) permanentes, todos,

obrigatoriamente, deverdo ter vinculo institucional de 40 horas/semanais.

3.4 Qualificagdo minima de docentes permanentes (observar a orientagdo para

formacdo do corpo docente para a modalidade profissional).

O corpo docente para os Cursos de Mestrado e Doutorado deve ser constituido por
docentes portadores do titulo de Doutor. No caso de Mestrado e Doutorado Profissional é
desejavel a participacdo de profissionais com experiéncia reconhecida em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo, no segmento de atuacdo do programa proposto. Entretanto, se
nao tiverem o titulo de Doutor, ndo poderdao atuar como docente permanente ou orientador

principal.

3.5 Vinculagdo da qualificagao académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

A formagdo do corpo docente deve ser coerente e consistente com a darea de
concentracdo, linhas de pesquisa/atuacdo e projetos de pesquisa. O corpo docente deve
apresentar estabilidade e equilibrio quanto a maturidade cientifica, o que inclui a geragdo de
produtos e capacidade de captagdo de recursos, e, a0 mesmo tempo, demonstrar capacidade

de absorver jovens talentos para a atuagao na pds-graduacao.
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Apresentar o tempo, em horas, que cada docente dedicard especificamente a pods-
graduacdo. O docente devera dedicar tempo minimo de 12 horas ao programa. No caso de
docente com atuagdo em gestdo do Programa esse tempo necessita ser maior e compativel com

o numero de orientagdes e conducdo de disciplinas ministradas.

E desejavel que os docentes orientadores de mestrado tenham experiéncia na orientacdo
de Iniciacdo cientifica ou de trabalho de conclusdao de curso, e os orientadores de doutorado
devem ter experiéncia na orientacdo de mestrado. O corpo docente permanente deve

demonstrar capacidade para captacao de recursos junto as agéncias publicas ou privadas.

3.6 Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento,

recredenciamento e descredenciamento).
Na proposta deve estar evidente como o Programa fard o acompanhamento dos docentes
no quesito de suas responsabilidades junto ao Curso, formalizado no regulamento do curso os

critérios de credenciamento.

3.7 Outras consideragdes.

A presenca de profissionais sem o titulo de mestre ou doutor, em curso de Mestrado e
Doutorado Profissional, é altamente desejavel, mas com experiéncia reconhecida em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo. Sua presenc¢a deve ser justificada e estar em
consonancia com a proposta, area(s) de atuacdo, linhas de atuagdo e projetos. Destaca-se que

profissional sem o titulo de Doutor ndo pode ser o orientador principal.

4  Producdo Intelectual

A avaliacdo da produgdo intelectual (bibliografica e técnica/tecnoldgica), de acordo com
a modalidade do curso — académico ou profissional), considerando a aderéncia em relagdo ao
curso proposto, areas de concentracgdo e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco
produgdes (bibliograficas ou técnica/tecnoldgica, de acordo com a modalidade do curso -
académica ou profissional) de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao

ano de submissao da proposta.

A avaliacdo da producdo académica e técnica/tecnoldgica, de acordo com a modalidade
do curso — académica ou profissional) deve considerar a aderéncia em relacdo ao curso
proposto, areas de concentracgdo e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco (05)
producdes, indexadas nas bases indicadoras WoS, Scopus e Scielo, de cada docente permanente

nos ultimos cinco anos. A composicdo da produgdo bibliografica, técnica/tecnoldgica devera
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estar adequadamente distribuida pelo corpo docente permanente. As producdes que tiverem
coautorias entre os docentes (altamente desejavel) serdo consideradas apenas para um
docente. Portanto, como exemplo, uma proposta com 10 docentes deve apresentar até 50
produgdes. As producdes indicadas pelos proponentes devem incluir uma breve justificativa que
explicite a relevancia e a pertinéncia de cada uma delas no contexto da proposta, da area de
concentracao, linha(s) de pesquisa ou linha(s) de atuacdo e projetos, com énfase no Impacto
para a sociedade, a ser incluida em “Outras Informacdes”. Resumos de trabalhos em anais nao
serdo considerados pela drea. Destaca-se que o corpo docente deve apresentar, pelo menos,

80% da producdo em revistas indexadas nas bases WoS, Scopus e Scielo.

Os produtos para Mestrado e Doutorado Académico devem priorizar as producdes
bibliograficas qualificadas em revistas indexadas em bases internacionais (WoS, Scopus e Scielo)

e produtos técnicos e tecnoldgicos descritos na tabela.

A producdo docente para o Mestrado e Doutorado Profissional deve incluir produtos
técnicos e tecnoldgicos (constantes da tabela anexa) e se houver producdo bibliografica essas
devem estar em revistas indexadas em bases internacionais (WoS, Scopus e Scielo) e, coerentes
com a proposta do curso Profissional, articulados com o perfil do profissional a ser formado. Os
produtos técnicos e tecnoldgicos valorizados prioritariamente pela area de Odontologia estdo
na Tabela 1 Estratos e Produtos Técnicos. Em relagdo as produgdes técnicas, e bibliograficas
deve haver uma breve justificativa sobre o impacto social, tecnolégico ou o que for pertinente,
o qual devem ser coerentes com a vocagdo e proposta do curso, bem como a
coeréncia/aderéncia com a(s) area(s) de concentragdo e/ou linha(s) de pesquisa. Outros
produtos poderdo ser considerados pela area mediante detalhada e fundamentada justificativa,

particularmente quanto ao impacto social, econdmico, juridico ou tecnoldgico.

Tabela 1. Estratos e Produtos Técnicos

Produto Subtipo Estrato
Licenciamento ou Transferéncia de
Tecnologia de produto ou processo T1
patenteavel

Ativos de propriedade Intelectual Desenvolvimento de produto ou T2
processo patenteavel
Software (Programa de computador e

T2

App) _

Curso de formacéo profissional Organ_lzag;ao de at_|V|dade de’ . T3
capacitacdo, em diferentes niveis;
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criacdo de atividade de capacitacao,
em diferentes niveis
Docéncia em atividade de capacitagao, T4
em diferentes niveis
Internacional T2
Evento organizado .
Nacional T3
Material didatico e/ou instrucional T2
Norma ou Marco regulatorio T1
Artigo publicado em revista técnica T1
indexada
Produto bibliografico Artigo em jornal ou revista de T4
divulgacao
Assessoria e consultoria a empresas T1
publicas, privadas e governo)
Assessoria para agéncias de fomento e T3
avaliacdo de artigos
Relatdrio técnico conclusivo Avaliagdo na area da sadde T3
Avaliacdo de tecnologia, projeto, T4
programa, institucional ou politica
Assessoria e consultoria T4
Produto de comunicacéo Producéo de midias T1
Produto de editoragéo Orgap 1zaGao de.|IVI’O,, catalogo, T3
coletdnea e enciclopédia
Tecnologia social T2
Traduc&o Livros estrangeiros T4

4.1 Outras consideragoes.

O estrato de produtos técnicos priorizados na area de Odontologia estd no anexo Estrato

Produtos Técnicos

O checklist dos requisitos para os APCN para Metrado e Doutorado nas modalidades

académico e profissional estdo nos anexos | a IV.

5 OrientacBes especificas para propostas de cursos novos originarios de
desmembramento

De acordo com a legislagdo vigente ao tema, um programa de Pos-Graduacdo stricto

sensu em funcionamento pode solicitar seu desmembramento.

O desmembramento é o processo em que um programa de pds-graduacdo stricto sensu
em funcionamento tem a proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura

subdivididos ou para compor um programa existente ou para criar um ou mais novos programas,
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desde que se mantenha, necessariamente, o programa original. E permitido o
desmembramento, no todo ou em parte, de curso ou de areas de concentra¢do ou de linhas de

pesquisa do programa originario.

O desmembramento deverd ocorrer como proposta de curso novo por meio da Avaliagao
de Propostas de Cursos Novos, APCN, segundo o calendario da Diretoria de Avaliacdo e a
legislacdo em vigor. A proposta do curso novo, bem como o programa origindrio do
desmembramento serdo avaliados considerando todos os requisitos e critérios das Orientacdes

APCN 2019 para a Area de Odontologia na Capes.

O desmembramento sé podera ser implementado se for autorizado pelo resultado final
da APCN. O programa originario do desmembramento sera avaliado conjuntamente e podera

ter sua nota alterada em decorréncia das mudancas ocorridas.

A avaliacdo do APCN oriundo de desmembramento sera de acordo com os requisitos do

documento orientador para Cursos novos da area 18 Odontologia.

6 Orientacdes especificas propostas de cursos novos na modalidade
profissional

Na elaboracdo da proposta, observar o disposto na legislagdo vigente ao tema. As
orientagdes para a modalidade Profissional estdo incluidas e destacadas no documento de

Orientag¢do para o APCN 2019.

7 Orientacdes especificas propostas de cursos novos na modalidade a
distancia
1. A area de Odontologia somente aceitara proposta em nivel de Mestrado;

2. A proposta de curso na modalidade a distancia poderd ser apresentada
exclusivamente por Instituicdo de Ensino Superior que possua 0 CREDENCIAMENTO
DA EDUCACAO A DISTANCIA — EAD, de acordo com a Legislag&o vigente para tal fim.

3. A proposta somente podera ser apresentada por IES que possua indice Geral

de Cursos (IGC) igual ou superior a 4;

4. Apresentar experiéncia de mais de 10 anos de oferta de cursos de Pos-

Graduacao stricto sensu presencial na mesma area;

5. A proposta deve indicar que o curso serd oferecido na sede ou polo proprio.
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6. As formas de cooperagédo institucional entre as modalidades presencial e a

distancia deveréo estar previstas no Planejamento de Desenvolvimento Institucional;

7. O polo EAD devera apresentar identificacdo inequivoca da IES responsével
pela oferta do curso, manter infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal adequada ao
projeto pedagdgico do curso a ele vinculados, ao quantitativo de estudantes
matriculados. A |IES deve listar: a. salas de aula ou auditorios; b. laboratério de
informatica; c. laboratérios especificos presenciais ou virtuais; d. sala de tutoria; e.
ambiente de apoio técnico-administrativo; f. biblioteca com acervo digital; g. recursos de

Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo - TIC; h. organizag&o dos conteudos digitais;

8. As atividades presenciais, como tutorias, avaliagbes, estagios, praticas
profissionais e de laboratério e defesa de trabalhos, previstas no PDI, serdo realizadas
na sede da IES responsavel com os Professores permanentes do Programa;

9. As especificagbes pedagogicas do curso: materiais didaticos (digitais e
impressos), disciplinas, atividades pedagogicas (regulares e complementares) e
recursos didaticos (féruns e chats, videos, encontros presenciais, biblioteca virtual,
videoconferéncias, entre outros que se fizerem necessarios) deverao estar claramente

descritas;

10. Descricdo e apresentacdo do material didatico de todo o curso, pois o
conteudo deve estar finalizado e elaborado por profissionais da area, tais como: livros
didaticos, livros de exercicios, video aulas, jogos didaticos e outros materiais de

conteudo que se fizerem necessarios;

11. A IES devera fornecer acesso ininterrupto aos conteudos e biblioteca sete (07)

dias por semana e 24 horas diarias.

12.Descri¢cdo do corpo docente permanente, dos tutores e dos bolsistas, bem

como da carga horaria de dedicacao deles ao curso;

13. O numero de vagas ofertadas devera ser compativel com o namero de

docentes permanentes

14. O Curso deve ter no minimo 370 horas de atividades presenciais,
considerando a necessidade de atividades de treinamento didatico e pesquisas clinicas

e/ou laboratoriais.

15.0 regulamento do Programa deverd apresentar de forma inequivoca as
estratégias de oferta do Curso, nimero de vagas, tipos de trabalhos de conclusao de

acordo com a modalidade e critérios de avaliacdo discente;
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8 ANEXO | - Requisitos para a Avaliagdo de Propostas de Cursos Novos

1.

(APCN) Mestrado Académico
INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Requisito

Obrigatério?

Atendido?

Apresenta a justificativa da Prd reitoria quanto a
importancia e relevancia da proposta?

Sim

A proposta evidencia 0 comprometimento da instituicao
com a implantacéo da proposta e a manutencdo do curso
em caso de aprovacao?

Sim

O regulamento do(s) curso(s), contendo, dentre outros
aspectos, os critérios de credenciamento dos docentes,
processo e periodicidade de selecdo de alunos, nimero de
vagas, critérios de avaliagdo esta anexado a proposta?

Sim

A proposta descreve de forma objetiva e sucinta a
infraestrutura destinada as atividades de ensino e
pesquisa para a pés-graduagao?

Sim

As salas de aula possuem recursos multimidia, condi¢des
de acessibilidade, seguranca, conforto e cobertura de rede
Wifi no espacgo?

Sim

Ha descricdo de laboratérios de informatica com
computadores ligados a internet em numero suficiente?

Sim

H& descricdo da existéncia de salas para docentes
receberem seus alunos para orientacdo e discussdo do
andamento da pesquisa?

Sim

H& descricdo da existéncia de sala de estudo para 0s
alunos?

Sim

O acervo bibliogréafico, a estrutura da biblioteca, as
facilidades e recursos oferecidos e 0s tipos de bases
bibliograficas disponiveis aos docentes e discentes sdo
adequados a proposta?

Sim

10.

A biblioteca possui em seu acervo a bibliografia
recomendada nas disciplinas que compdem a proposta
curricular do curso?

Sim

11.

A proposta apresenta descri¢do de laboratorios e clinicas
destinados para a realizacdo de atividades de ensino e
pesquisa?

Sim

12.

Os laboratorios e clinicas apresentam todos 0s
equipamentos e a infraestrutura necessarios para o
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa?

Sim

13.

Existe infraestrutura dedicada e adequada para a
conducgéo das atividades administrativas que atendam aos
objetivos da proposta?

Sim
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2. PROPOSTA DO CURSO

Requisito

Obrigatdrio?

Atendido?

1. A proposta estd alinhada com o Planejamento de
Desenvolvimento Institucional?

Sim

2. Ha evidéncia de que o corpo docente vem trabalhando junto a
Instituigdo ha, pelo menos, um (01) ano nas linhas e projetos de pesquisas
demonstradas pela presenca de producéo técnico-cientifica conjuntas?

Sim

3. Os objetivos para implantacdo de Mestrado Académico estdo
claramente estabelecidos?

Sim

4. A proposta, no contexto da area, € inovadora, sem sobreposicéo
com outros cursos e com diferengas demarcadas em relagdo aos demais
existentes na mesma localidade?

Sim

5. Estad fundamentada a relevancia social, econdémica e inovadora
no &mbito local e regional para a implantacdo da proposta?

Sim

6. A proposta apresenta de forma clara e objetiva o perfil do egresso
a ser formado?

Sim

7. A proposta explicita a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo
e desta(s) com a(s) linha(s) de pesquisa e projetos em desenvolvimento
objetivando atingir o perfil do egresso?

Sim

8. Os projetos de pesquisa estdo descritos de forma compreensivel
que caracterizem sua aderéncia e articulacdo as linhas de pesquisa e
area(s) de concentracao?

Sim

9. Os projetos de pesquisa retratam a articulagdo entre os docentes
envolvidos na proposta?

Sim

10. Ha pelo menos um projeto de pesquisa tendo como responsavel
um docente permanente e que 0 projeto tenha condicBes de receber
alunos novos?

Sim

11. Esté caracterizada a forma de flexibilizagdo curricular e como
essa se articula com o perfil desejado do egresso e a(s) area(s) de
concentracdo e linha(s) de pesquisa propostas

Sim

12. A estrutura curricular da proposta é apresentada, destacando com
clareza o quantitativo de disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas, e
outros componentes/atividades curriculares e como eles se articulam na
forma de oferta do(s) curso(s) proposto(s)?

Sim

13. A quantidade minima de créditos necessarios para a
integralizagdo do curso e como esses créditos estdo divididos entre

Sim
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disciplinas, dissertacdes e outras atividades estdo claramente descritos na
proposta?

14. O elenco de disciplinas é compativel com o perfil desejado do
egresso?

Sim

15. O elenco de disciplinas suporta adequadamente os projetos e
linhas de pesquisa?

Sim

16. O elenco de disciplinas proporciona formagao para a docéncia e
pesquisa, estando contempladas disciplinas que fornecam aos alunos os
fundamentos para a docéncia e disciplinas metodoldgicas para boas
praticas de pesquisa bem como as ferramentas de escrita cientifica, todas
baseadas na Etica.

Sim

17. O clenco de disciplinas apresenta estratégias de formacao
didatico-pedagogicas?

Sim

18. As disciplinas estdo homogeneamente distribuidas entre os
docentes permanentes?

Sim

19. As referéncias bibliogréficas sdo pertinentes e atuais?

Sim

20. As referéncias bibliogréaficas envolvem citacéo de livros textos,
periédicos e artigos coerentes com o conte(ido abordado na ementa das
disciplinas?

Sim

21. A estrutura curricular é adequada para o desenvolvimento das
linhas e projetos de pesquisa, sem redundéncia com a formagéo lato
sensu?

Sim

22. A proposta explicita o nimero de vagas oferecidas? Este é
adequado ao nimero de docentes permanentes do Programa?

Sim

23. O quantitativo de orientagdo a cargo de cada docente permanente
¢ compativel com a sua maturidade técnico-cientifica?

Sim

3. CORPO DOCENTE

Requisito Obrigatério? | Atendido?
1. O corpo docente permanente é constituido exclusivamente de | Sim
docentes portadores de titulo de doutor
2. A formacdo dos docentes permanentes se adequa aos objetivos, | Sim

area de concentracdo e linhas de pesquisa do curso?
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3.A produgdo intelectual, em nimero de cinco (5), é qualificada e
pertinente a(s) area(s) de concentragdo e as linhas(s) de pesquisa?

Sim

4.A proposta apresenta 0 nimero minimo de 10 docentes permanentes
com vinculo de 40 horas/semanais com a Instituicdo de Ensino e
Pesquisa?

Sim

5.A proposta apresenta 70% dos docentes permanentes exclusivos desse
Curso?

Sim

6.0 numero de participacdo de um docente como permanente em mais
de um programa obedece a legislagdo vigente?

Sim

7.A participacdo de docentes permanentes de outras IES esta
formalmente documentada e autorizada?

Sim

8.Ha evidéncias de atividades do PPG de cooperacdo e intercAmbios
institucionais e detalhamento dos produtos gerados por essa interacdo?

Sim

9.A participagdo de docentes de outras Instituicdes caracteriza
dependéncia externa? E utilizada para atendimento das exigéncias
minimas de produg¢do técnico-cientifica?

Sim

10.A proposta descreve a composi¢do do corpo docente em termos de
nimeros de permanentes, colaboradores, visitantes e jovens doutores?

Sim

11.0 corpo docente ¢ estavel e equilibrado quanto a maturidade
cientifica e, a0 mesmo tempo, demonstra capacidade de absorver jovens
talentos para a atua¢do na pos-graduagao?

Sim

12.0s docentes demonstram, para 0 Mestrado experiéncia anterior em
orientagdo de IC e trabalho de conclusdo de cursos de graduagéo e
especializagdo?

Sim

13.0 corpo docente demonstra capacidade para obtencdo de recursos de
fomento a pesquisa em agéncia ptblicas ou privadas?

Sim

4. PRODUCAO

Requisito

Obrigatorio?

Atendido?

1. A producdo académica e técnica possui aderéncia em relagdo ao
curso proposto, areas de concentracao e linhas de pesquisa?

Sim

2. A proposta indica as cinco (05) producbes de cada docente Sim
permanente nos Ultimos cinco anos?
3. A producdo bibliogréafica, tecnoldgica estd uniformemente Sim

distribuida entre o corpo docente permanente?
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4. Os autores incluiram justificativa que explicite a relevancia e a Sim
pertinéncia de cada uma delas no contexto da proposta, da area de
concentracao, linha (s) de pesquisa e projetos e seu no impacto para a
sociedade?

5. Nos produtos indicados foram priorizadas as produgdes Sim
bibliogréaficas qualificadas e indexadas em bases internacionais (WoS,
Scopus e Scielo)?

6. H& a presenca de produtos técnicos e tecnoldgicos? Desejavel
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9 ANEXO Il - Requisitos para a Avaliagao de Propostas de Cursos Novos

(APCN) Mestrado Profissional 2019

1. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Requisito

Obrigatério?

Atendido?

1. A proposta apresenta a justificativa da Pro reitoria
quanto a importancia e relevancia da proposta?

Sim

2. Estdo anexados a proposta o regulamento do(s)
curso(s), contendo, dentre outros aspectos, 0s critérios de
credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de
selecdo de alunos, nimero de vagas, critérios de avaliacdo?

Sim

3. A proposta descreve de forma objetiva e sucinta a
infraestrutura destinada as atividades de ensino e pesquisa
destinada a pds-graduacao, de modo a caracterizar o0 espago
pedagdgico e de pesquisa e o fim a que ele se destina?

Sim

4, H& descricdo de que as salas de aula possuem
recursos multimidia, condi¢Bes de acessibilidade, seguranca,
conforto e cobertura de rede Wifi no espaco?

Sim

5. Ha descrigdo de laboratérios de informatica com
computadores ligados a internet em nimero suficiente?

Sim

6. Ha descricdo da existéncia de salas para docentes
receberem seus alunos para orientacdo e discussdo do
andamento da pesquisa?

Sim

7. H4 descrigdo da existéncia de sala de estudo para 0s
alunos?

Sim

8. O acervo bibliografico, a estrutura da biblioteca, as
facilidades e recursos oferecidos e os tipos de bases
bibliogréficas disponiveis o0s docentes e discentes sdo
adequados a proposta?

Sim

9. A biblioteca possui em seu acervo a bibliografia
recomendada nas disciplinas que compdem a proposta
curricular do curso?

Sim

10. A proposta apresenta descricdo de laboratdrios e
clinicas destinados para a realizacdo de atividades de ensino
e pesquisa?

Sim
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11. Os laboratorios e clinicas apresentam todos 0s | Sim
equipamentos e a infraestrutura necessarios para o0
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa?
12. H& clara indicagdo na proposta do vinculo entre os | Sim
laboratérios e a(s) linha(s)/projetos de pesquisa?
13. A descricdo dos laboratérios de pesquisa explicita os | Sim
ensaios e atividades que neles serdo realizados, destacando-
se 0s equipamentos mais importantes?
14, Os laboratérios e clinicas que apoiardo | Sim
especificamente a Pos-graduacdo foram descritos?
15. Existe infraestrutura dedicada e adequada para a | Sim
conducdo das atividades administrativas que atendam aos
objetivos da proposta?
16. A proposta, no contexto da area, é inovadora, sem | Sim
sobreposi¢do com outros cursos e com diferengas demarcadas
em relagédo aos demais existentes no mesmo campus?
2. PROPOSTA DO CURSO
Requisito Obrigatério? Atendido?
1. Ha evidéncias que a proposta do curso esta alinhada | Sim
com Planejamento de Desenvolvimento Institucional?
2. Ha evidéncia de que o corpo docente vem | Sim
trabalhando junto a Instituigdo ha, pelo menos, um (01) ano,
possuindo linhas de atuacdo e atividades de pesquisa aplicada
e desenvolvimento de produtos técnicos demonstrados pela
presenca de producéo técnico-cientifica?
3. A proposta apresenta justificativas para a criagdo do | Sim
mestrado profissional que apresente aspectos de
diferenciagdo com relagdo ao mestrado académico?
4, Os impactos esperados quanto a inovagdo e ao | Sim
papel transformador da realidade na qual deseja atuar,
incluindo aspectos locais, regionais, nacionais e/ou
internacionais estao explicitamente apresentados?
5. Estdo explicitos os aspectos que garantam a | Sim

sustentabilidade do Programa? As fontes de fomento dos
projetos financiados e o envolvimento, articulagdo e
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contrapartidas de instituicbes, agéncias de governo,
empresas e afins estdo claramente explicitadas na proposta?

6. H& comprovacdo de parcerias nacionais e/ou
internacionais com outros segmentos da sociedade, além do
académico?

Sim

7. A proposta evidencia que o mestre Profissional
formado tenha capacitacdo profissional qualificada para
praticas avancadas, inovadoras e transformadoras dos
processos de trabalho, visando atender as demandas sociais,
econbmicas e organizacionais dos diversos setores
produtivos?

Sim

8. A proposta curricular é inovadora no sentido de
atender as necessidades da sociedade em conexdo com 0
foco do programa, mantendo-se a qualidade e o rigor
esperados para um programa de mestrado?

Sim

9. A proposta do programa explicita seu carater
transformador da realidade social, do processo produtivo e
do estado da técnica vinculado a area?

Sim

10. H& coeréncia entre a proposta, as areas de
concentracdo, as linhas de atuacdo, o perfil do egresso, o
corpo docente, a proposta curricular, as demais atividades
formativas e a infraestrutura?

Sim

11. Estd caracterizada a forma de flexibilizacdo
curricular e como essa se articula com o perfil desejado do
egresso e a(s) area(s) de concentracéo e linha(s) de atuacéo
propostas

Sim

12. A estrutura curricular da proposta é apresentada,
destacando com clareza o quantitativo de disciplinas
obrigatérias, disciplinas optativas, e outros
componentes/atividades curriculares e como eles se
articulam na forma de oferta do(s) curso(s) proposto(s)?

Sim

13. A quantidade minima de créditos necessarios para
a integralizagdo do curso e como esses creditos estdo
divididos entre disciplinas, trabalho de conclusdo e outras
atividades estdo claramente descritos na proposta?

Sim

14. O elenco de disciplinas é compativel com o perfil
desejado do egresso?

Sim

15. O elenco de disciplinas suporta adequadamente os
projetos e linhas de atuacéo?

Sim
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16. O elenco de disciplinas proporciona solida | Sim
formacdo em pesquisa aplicada, estando contempladas
disciplinas que fornecam aos alunos os fundamentos
metodoldgicos para a pratica da pesquisa bem como as
ferramentas de escrita cientifica.

17. O elenco de disciplinas apresenta estratégias de | Sim
formagdo didatico-pedagogicas?

18. As disciplinas estdo homogeneamente distribuidas | Sim
entre os docentes permanentes?

19. As referéncias bibliograficas sdo pertinentes e | Sim
atuais?

20. As referéncias bibliogréaficas envolvem citagdo de | Sim
livros textos, periédicos e artigos coerentes com o contetido
abordado na ementa das disciplinas?

21. A estrutura curricular é adequada para o | Sim
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, sem
redundancia com a formacéo lato sensu?

22. A proposta explicita 0 nimero de vagas oferecidas? | Sim
Este é adequado ao nimero de docentes permanentes?

23. O quantitativo de orientagdo a cargo de cada | Sim
docente permanente ¢ compativel com a sua maturidade
técnico-cientifica?

3. CORPO DOCENTE

Requisito

Obrigatério?

Atendido?

1. Os docentes permanentes tém parcerias ou vinculagdo a empresas,
instituicGes publicas e/ou organismos da sociedade civil, facilitando a
compreensdo das necessidades de locais?

Sim

2. A proposta apresenta 0 nimero minimo de 10 docentes permanentes
com titulo de Doutor e com vinculo de 40 horas/semanais com a
Instituicdo de Ensino e Pesquisa?

Sim

3.A proposta apresenta 70% dos docentes permanentes exclusivos
desses Curso?

Sim

4.A proposta descreve a composicdo do corpo docente em termos de
nameros de permanentes, colaboradores, visitantes e jovens doutores?

Sim

5.A proposta inclui docentes colaborador sem titulo de doutor?

Sim
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6.H& justificativa explicita e adequada para inclusdo de docente
colaborador sem titulo de doutor?

Sim

7.0 numero de participacdo de um docente como permanente em mais
de um programa obedece a legislacao vigente?

Sim

8.A participacdo de docentes permanentes de outras IES esta
formalmente documentada e autorizada?

Sim

9. A participagdo de docentes de outras Instituicbes caracteriza
dependéncia externa? E utilizada para atendimento das exigéncias
minimas de produc&o técnico-cientifica?

Sim

10.0 corpo docente total, considerado a soma dos docentes permanentes
e colaboradores, possui, no minimo 80% de docentes permanentes,
respeitando-se 0 nimero minimo (10) de docentes.

Sim

11.H4& evidéncias de atividades de cooperacdo e intercambio
institucional e detalhamento dos produtos gerados por essa interacao?

Sim

12.0 corpo docente é estavel e equilibrado quanto a maturidade
cientifica e, a0 mesmo tempo, demonstra capacidade de absorver jovens
talentos para a atuagao na pos-graduagao?

Sim

1.3.0s docentes demonstram experiéncia anterior em orientacéo de IC e
trabalho de concluséo de cursos de graduacéo e especializa¢do?

Sim

14.0 corpo docente demonstra capacidade para obtencdo de recursos de
fomento a pesquisa em agéncia publicas ou privadas?

Sim

4. PRODUCAO

Requisito

Obrigatorio?

Atendido?

1. A producdo académica e técnica possui aderéncia em relacao
ao curso proposto, areas de concentracgdo e linhas de pesquisa?

Sim

O corpo docente permanente, apresenta producdo cientifico-
tecnoldgica suficiente para demonstrar 0 seu envolvimento em
Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagdo (PD&I) na area de atuacéo do
curso?

Sim

2. A proposta indica as cinco (05) produgdes
técnicas/tecnoldgicas e/ ou bibliograficas de cada docente
permanente nos Gltimos cinco anos?

Sim

3. A producédo bibliografica, tecnologica estd uniformemente
distribuida entre o corpo docente permanente?

Sim

4. Os autores incluiram justificativa que explicite a relevancia e
a pertinéncia de cada das producdes no contexto da proposta, da
area de concentracdo, linha(s) de pesquisa e projetos e seu no
impacto para a sociedade?

Sim

5. Nos produtos indicados foram priorizadas as produgdes
técnicas e tecnologicas?

Sim
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6. Ha a presenca de producdo bibliogréafica qualificada indexada
em bases internacionais (WoS, Scopus e Scielo)?

Sim
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10 ANEXO Il - Requisitos para a Avaliagao de Propostas de Cursos Novos

1.

(APCN) Doutorado Académico 2019

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Requisito

Obrigatorio?

Atendido?

1. A apresenta a justificativa da Pro reitoria quanto a
importancia e relevancia da proposta?

Sim

2. A proposta evidencia o comprometimento da instituicdo
com a implantagdo da proposta e a manutenc¢ao do curso em caso
de aprovacédo?

Sim

3. Estdo anexados a proposta o regulamento do(s) curso(s),
contendo, dentre outros aspectos, os critérios de credenciamento
dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos,
numero de vagas, critérios de avaliacdo?

Sim

4. A proposta descreve de forma objetiva e sucinta a
infraestrutura destinada as atividades de ensino e pesquisa
destinada a pos-graduacdo, de modo a caracterizar 0 espago
pedagdgico e de pesquisa e o fim a que ele se destina?

Sim

5. Ha descricdo de que as salas de aula possuem recursos
multimidia, condi¢bes de acessibilidade, seguranca, conforto e
cobertura de rede Wifi no espago?

Sim

6. Ha descrigdo de laboratorios de informatica com
computadores ligados a internet em numero suficiente?

Sim

7. Ha descricdo da existéncia de salas para docentes
receberem seus alunos para orientacdo e discussdo do andamento
da pesquisa?

Sim

8. H& descricdo da existéncia de sala de estudo para os
alunos?

Sim

9. O acervo bibliografico, a estrutura da biblioteca, as
facilidades e recursos oferecidos e os tipos de bases bibliograficas
disponiveis o0s docentes e discentes sdo adequados a proposta?

Sim
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10. A IES tem acesso ao portal de periodicos da CAPES? O
acesso € integral ou limitado?

Sim

11. A biblioteca possui em seu acervo a bibliografia
recomendada nas disciplinas que compdem a proposta curricular
do curso?

Sim

12. A proposta apresenta descricdo de laboratorios e clinicas
destinados para a realizagdo de atividades de ensino e pesquisa?

Sim

13. Os laboratérios e clinicas apresentam todos os
equipamentos e a infraestrutura necessarios para 0
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa?

Sim

14.  Ha& clara indicacdo na proposta do vinculo entre os
laboratdrios e as linhas(s)/projetos de pesquisa?

Sim

15. A descricdo dos laboratérios de pesquisa explicita os
ensaios e atividades que neles serdo realizados, destacando-se 0s
equipamentos mais importantes?

Sim

16.  Os laboratdrios e clinicas que apoiardo especificamente a
Pds-graduacao foram descritos?

Sim

17.  Existe infraestrutura dedicada e adequada para a conducéo
das atividades administrativas que atendam aos objetivos da
proposta?

Sim

18. A proposta, no contexto da é&rea, é inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em
relacdo aos demais existentes no mesmo campus?

Sim

2. PROPOSTA DO CURSO

Requisito Obrigatério?

Atendido?

1. Os objetivos da proposta sdo coerentes coma | Sim
area de Odontologia? H& descricdo da(s) area(s) de
concentracgéo e da(s) linha(s) e projetos de pesquisa?

2. A proposta esta alinhada com o Planejamento | Sim
de Desenvolvimento Institucional?

3. Os objetivos para implantacdo de Doutorado | Sim
Académico estdo claramente estabelecidos? Esta
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descrita a diferenca com o Mestrado Académico,
quando este houver?

4. Estd fundamentada a relevancia social,
econOmica e inovadora no ambito local e regional
para a implantacdo da proposta?

Sim

5. Hé evidéncia de que o corpo docente vem
trabalhando junto a Institui¢do ha, pelo menos, um
(01) ano, possuindo linhas e projetos de pesquisa,
demonstradas pela presenca de producgdo técnico-
cientifica?

Sim

6. A proposta apresenta de forma clara e
objetiva o perfil do egresso a ser formado?

Sim

7. A proposta explicita a pertinéncia da(s)
area(s) de concentracdo e desta(s) com a(s) linha(s)
de pesquisa e projetos em desenvolvimento
objetivando atingir o perfil do egresso?

Sim

8. A quantidade e os nomes da(s) area(s) de
concentracdo e da (s) linha(s) de pesquisa estdo
claramente descritas?

Sim

9. As linhas e projetos de pesquisa estdo
vinculados a proposta do programa

Sim

10.  Os projetos de pesquisa estdo descritos de
forma compreensivel que caracterizem sua aderéncia
e articulacdo as linhas de pesquisa e area(s) de
concentragdo?

Sim

11.  Ha pelo menos um projeto de pesquisa tendo
como responsavel um docente permanente e neste
projeto constam alunos de graduacgdo e/ou de pos-
graduacdo, além da possibilidade de receber novos
alunos?

Sim

12. Os projetos de pesquisa retratam a
articulacdo entre os docentes envolvidos na
proposta?

Sim

13. A estrutura curricular da proposta €
apresentada, destacando com clareza o quantitativo
de disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas, e
outros componentes/atividades curriculares e como

Sim
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eles se articulam na forma de oferta do(s) curso(s)
proposto(s)?

14.  Esta caracterizada a forma de flexibilizacédo
curricular e como essa se articula com o perfil
desejado do egresso e a(s) area(s) de concentracdo e
linha(s) de pesquisa propostas?

Sim

15. A quantidade minima de créditos necessarios
para a integralizacdo do curso e como esses créditos
estdo divididos entre disciplinas, tese e outras
atividades estdo claramente descritos na proposta?

Sim

16. O elenco de disciplinas é compativel com o
perfil desejado do egresso?

Sim

17. O elenco de disciplinas  suporta
adequadamente os projetos e linhas de pesquisa?

Sim

18. O elenco de disciplinas proporciona sélida
formacdo em pesquisa, estando contempladas
disciplinas que fornegam aos alunos os fundamentos
metodoldgicos para a pratica da pesquisa bem como
as ferramentas de escrita cientifica observando-se 0s
principios de Etica?

Sim

19. O elenco de disciplinas apresenta estratégias
de formagao didatico-pedagogicas?

Sim

20.  As disciplinas estdo homogeneamente
distribuidas entre os docentes permanentes?

Sim

21.  As referéncias bibliograficas sdo pertinentes
e atuais?

Sim

22.  As referéncias bibliogréaficas envolvem
citacdo de livros textos, periodicos e artigos
coerentes com o contetdo abordado na ementa das
disciplinas?

Sim

23. A estrutura curricular é adequada para o
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa,
sem redundancia com a formagcé&o lato sensu?

Sim

24. A proposta explicita 0 nimero de vagas
oferecidas? Este estd adequado ao numero de
docentes permanentes?

Sim
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25. O quantitativo de orientacédo a cargo de cada | Sim
docente permanente ¢ compativel com a sua
maturidade técnico-cientifica?

26. A proposta de um curso de Doutorado, | Sim
formulada a partir de um curso de Mestrado
existente, evidencia a articulagcdo entre os dois
niveis, garantindo a articulacdo e coeréncia entre
area(s) de concentracdo, linha(s) de pesquisa e
disciplinas?

3. CORPO DOCENTE

Requisito

Obrigatorio?

Atendido?

1. O corpo docente permanente é  constituido
exclusivamente de docentes portadores de titulo de doutor?

Sim

2. A formagdo dos docentes permanentes € compativel com
a area de Odontologia. Area(s) de concentracdo e linhas de
pesquisa?

Sim

3. A producdo intelectual, em numero de cinco (5), de cada
docente permanente é qualificada e pertinente a(s) area(s) de
concentracdo e as linhas(s) de pesquisa?

Sim

4. A proposta apresenta 0 numero minimo de 12 docentes
permanentes com vinculo de 40 horas/semanais com a
Instituicdo de Ensino e Pesquisa?

Sim

5. A proposta apresenta 70% dos docentes permanentes
exclusivos desse Curso?

Sim

6. O ndmero de participagdo de um docente como
permanente em mais de um programa obedece a legislacdo
vigente?

Sim

7. A participacdo de docentes permanentes de outras IES
estd formalmente documentada e autorizada?

8. A participacdo de docentes de outras Instituigdes
caracteriza dependéncia externa?

Sim
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9. Hé evidéncias de atividades de cooperacéo e intercambio
institucional externo e detalhamento dos produtos gerados por
essa interacao?

Sim

10. A proposta descreve a composicdo do corpo docente em
termos de numeros de docentes permanentes, colaboradores,
visitantes e jovens doutores?

Sim

11. O corpo docente ¢ estavel ¢ equilibrado quanto a
maturidade cientifica e, a0 mesmo tempo, demonstra capacidade
de absorver jovens talentos para a atuagdo na pos-graduagao?

Sim

12.  Os docentes demonstram, para o doutorado, experiéncia
anterior em orientacdo de Mestrado?

Sim

13. O corpo docente demonstra capacidade para obtencdo de
recursos de fomento a pesquisa em agéncia publicas ou
privadas?

Sim

4. PRODUCAO

Requisito

Obrigatorio?

Atendido?

1. A produgdo académica e técnica possui aderéncia em relacdo
ao curso proposto, areas de concentracdo e linhas de pesquisa?

Sim

2. A proposta indica as cinco (05) producdes de cada docente
permanente nos Gltimos cinco anos?

Sim

3. A producdo bibliografica, tecnologica esta uniformemente
distribuida entre o corpo docente permanente?

Sim

4. Os autores incluiram justificativa que explicite a relevancia e
a pertinéncia de cada uma delas no contexto da proposta, da area
de concentracdo, linha(s) de pesquisa e projetos e seu no impacto
para a sociedade?

Sim

5. Nos produtos indicados foram priorizadas as produgdes
bibliogréficas qualificadas e indexadas em bases internacionais
(WoS, Scopus e Scielo)?

Sim

6. Ha& a presenca de produtos técnicos e tecnoldgicos?

Sim
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11 ANEXO IV - Requisitos para a Avaliacao de Propostas de Cursos Novos

1.

(APCN) Doutorado Profissional 2019

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Requisito

Obrigatorio?

Atendido?

1. A proposta apresenta a justificativa da Pro reitoria quanto
a importancia e relevancia da proposta?

Sim

2. Estdo anexados a proposta o regulamento do(s) curso(s),
contendo, dentre outros aspectos, os critérios de credenciamento
dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos,
namero de vagas, critérios de avaliacdo?

Sim

3. A proposta descreve de forma objetiva e sucinta a
infraestrutura destinada as atividades de ensino e pesquisa
destinada a pos-graduacdo, de modo a caracterizar 0 espaco
pedagogico e de pesquisa e o fim a que ele se destina?

Sim

4. Ha descricdo de que as salas de aula possuem recursos
multimidia, condi¢cBes de acessibilidade, seguranca, conforto e
cobertura de rede Wifi no espaco?

Sim

5. Ha descrigdo de laboratérios de informatica com
computadores ligados a internet em nimero suficiente?

Sim

6. Ha descricdo da existéncia de salas para docentes
receberem seus alunos para orientacéo e discussao do andamento
da pesquisa?

Sim

7. H& descricdo da existéncia de sala de estudo para os
alunos?

Sim

8. O acervo bibliografico, a estrutura da biblioteca, as
facilidades e recursos oferecidos e os tipos de bases bibliograficas
disponiveis os docentes e discentes sdo adequados a proposta?

Sim

9. A Dbiblioteca possui em seu acervo a bibliografia
recomendada nas disciplinas que compdem a proposta curricular
do curso?

Sim

10. A proposta apresenta descri¢do de laboratorios e clinicas
destinados para a realizacdo de atividades de ensino e pesquisa?

Sim

11.  Os laboratérios e clinicas apresentam todos os
equipamentos e a infraestrutura necessarios para O
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa?

Sim

12. H& clara indicagdo na proposta do vinculo entre os
laboratdrios e a(s) linha(s)/projetos de pesquisa?

Sim
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13. A descricdo dos laboratorios de pesquisa explicita 0s
ensaios e atividades que neles serdo realizados, destacando-se 0s
equipamentos mais importantes?

Sim

14.  Os laboratorios e clinicas que apoiardo especificamente a
Pés-graduacdo foram descritos?

Sim

15.  Existe infraestrutura dedicada e adequada para a condugéo
das atividades administrativas que atendam aos objetivos da
proposta?

Sim

16. A proposta, no contexto da é&rea, é inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em
relacdo aos demais existentes no mesmo campus?

Sim

2. PROPOSTA DO CURSO

Requisito

Obrigatorio?

Atendido?

1. A proposta apresenta evidéncias que estd inserida no
plano de desenvolvimento Institucional?

Sim

2. Ha evidéncia de que o corpo docente vem trabalhando
junto a Instituicdo, possuindo linhas de atuagdo consolidada,
projetos de pesquisa em conjunto, além de resultados da pesquisa
demonstradas pela presenca de producdo técnico-cientifica?

Sim

3. A proposta apresenta justificativas para a criacdo do
doutorado profissional que apresente aspectos de diferenciacao
com relacdo ao mestrado profissional e com os doutorados
académicos?

Sim

4. Os impactos esperados quanto a inovagdo e ao papel
transformador da realidade na qual deseja atuar, incluindo
aspectos locais, regionais, nacionais e/ou internacionais estao
explicitamente apresentados?

Sim

5. Estdo explicitos o0s aspectos que garantam a
sustentabilidade do Programa? As fontes de fomento dos
projetos financiados e o envolvimento, articulacdo e
contrapartidas de instituicGes, agéncias de governo, empresas e
afins estdo claramente explicitadas na proposta?

Sim

6. H& comprovacdo de parcerias nacionais e/ou
internacionais com outros segmentos da sociedade, além do
académico?

Sim
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7. A proposta evidéncia que o perfil do doutor Profissional
formado seja autbnomo, capaz de gerar conhecimento e de
produzir e transferir tecnologias inovadoras para a solucGes
inéditas de problemas de alta complexidade em seu
campo/segmento de atuacao?

Sim

8. A proposta curricular é inovadora no sentido de atender
as necessidades da sociedade em conexdo com o foco do
programa, mantendo-se a qualidade e o rigor esperados para um
programa de doutorado?

Sim

9. A proposta do programa explicita seu carater
transformador da realidade social, do processo produtivo e do
estado da técnica vinculado a area?

Sim

10.  Ha coeréncia entre a proposta, as areas de concentragéo,
as linhas de atuacdo, o perfil do egresso, o corpo docente, a
proposta curricular, as demais atividades formativas e a
infraestrutura?

Sim

11.  Esta caracterizada a forma de flexibilizagdo curricular e
como esta se articula com o perfil desejado do egresso e a(s),
area(s) de concentracdo e linha(s) de atuacao propostas ?

Sim

12. A estrutura curricular da proposta é apresentada,
destacando com clareza o0 quantitativo de disciplinas
obrigatdrias, disciplinas optativas, e outros
componentes/atividades curriculares e como eles se articulam na
forma de oferta do(s) curso(s) proposto(s)?

Sim

13. A quantidade minima de créditos necessarios para a
integralizacdo do curso e como esses créditos estdo divididos
entre disciplinas, trabalho de concluséo e outras atividades estao
claramente descritos na proposta?

Sim

14. O elenco de disciplinas € compativel com o perfil
desejado do egresso?

Sim

15. O elenco de disciplinas suporta adequadamente 0s
projetos e linhas de atuagao?

Sim

16. O elenco de disciplinas proporciona sélida formagdo em
pesquisa, estando contempladas disciplinas que fornecam aos
alunos os fundamentos metodoldgicos para a o desenvolvimento
de producéo técnica e tecnologica?

Sim
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17.  Ocelenco de disciplinas apresenta estratégias de formacgao
didatico-pedagogicas?

Sim

18.  As disciplinas estio homogeneamente distribuidas entre
0s docentes permanentes?

Sim

19.  Asreferéncias bibliogréficas sdo pertinentes e atuais?

Sim

20.  As referéncias bibliograficas envolvem citacdo de livros
textos, periodicos e artigos coerentes com o conteudo abordado
na ementa das disciplinas?

Sim

21. A estrutura curricular é adequada para o0
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, sem
redundancia com a formacao lato sensu?

Sim

22. A proposta explicita o nimero de vagas oferecidas? Esta
adequado ao nimero de docentes permanentes?

Sim

23. O quantitativo de orientagdo a cargo de cada docente
permanente ¢ compativel com a sua maturidade técnico-
cientifica?

Sim

24. A proposta de um curso de Doutorado Profissional deve
ser formulada a partir de um curso de Mestrado Profissional
consolidado e descrever a articulagdo entre os dois niveis,
garantindo a articulacdo e coeréncia entre area(s) de
concentragéo, linha(s) de pesquisa e disciplinas?

Sim

3. CORPO DOCENTE

Requisito

Obrigatorio?

Atendido?

1. A proposta apresenta 0 nimero minimo de 12 docentes
permanentes com titulo de Doutor e com vinculo de 40
horas/semanais com a Instituicdo de Ensino e Pesquisa?

Sim

2. A proposta descreve a composi¢do do corpo docente em
termos de nimeros de permanentes, colaboradores, visitantes e
jovens doutores?

Sim

3. A proposta inclui docentes colaborador sem titulo de
doutor?

Sim
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4. Ha justificativa explicita e adequada para inclusdo de
docente colaborador sem titulo de doutor?

Sim

5. O corpo docente permanente, constituido de 12 docentes,
apresenta producdo cientifico-tecnolégica suficiente para
demonstrar o seu envolvimento em Pesquisa, Desenvolvimento
& Inovagdo (PD&I) na area de atuacao do curso?

Sim

6. A proposta apresenta 70% dos docentes permanentes
exclusivos desse Curso?

Sim

7. O numero de participacdo de um docente como
permanente em mais de um programa obedece a legislacao
vigente?

Sim

8. A participacdo de docentes permanentes de outras IES
esta formalmente documentada e autorizada?

Sim

9. A participacdo de docentes de outras Instituicdes
caracteriza dependéncia externa? E utilizada para atendimento
das exigéncias minimas de produgdo técnico-cientifica?

Sim

10. O corpo docente total, considerado a soma dos docentes
permanentes e colaboradores, possui, no minimo 80% de
docentes permanentes, respeitando-se o nimero minimo (12) de
docentes.

Sim

11.  Haevidéncias de atividades de cooperac¢do e intercambio
institucional e detalhamento dos produtos gerados por essa
interacdo?

Sim

12. O corpo docente ¢ estavel e equilibrado quanto a
maturidade cientifica e, a0 mesmo tempo, demonstra capacidade
de absorver jovens talentos para a atuagdo na pos-graduacao?

Sim

13.  Os docentes demonstram, para o doutorado, experiéncia
anterior em orientacdo de Mestrado?

Sim

14. A proposta descreve se 0 corpo docente permanente
possui experiéncia em pesquisa, em técnicas, de inovacao e de
orientacdo, em especial de mestrados profissionais, na area do
curso?

Sim
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4. PRODUCAO
Requisito Obrigatdrio? | Atendido?
1. A producdo académica e técnica possui aderéncia em relacao Sim
ao curso proposto, areas de concentracdo e linhas de pesquisa?
2. A proposta indica as cinco (05) producdes de cada docente Sim
permanente nos Gltimos cinco anos?
3. A producdo bibliogréfica, tecnoldgica esta uniformemente Sim
distribuida entre o corpo docente permanente?
4. Os autores incluiram justificativa que explicite a relevancia e Sim
a pertinéncia de cada uma delas no contexto da proposta, da area
de concentracao, linha(s) de pesquisa e projetos e seu no impacto
para a sociedade?
5. Nos produtos indicados foram priorizadas as produgdes Sim
técnicas/tecnoldgicas?
6. Ha a presenca de producdes bibliograficas indexadas em bases Sim

internacionais (WO0S, Scopus e Scielo)?.
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