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NOTA TECNICA N.2 01/2013/CGGP/DGES/CAPES

Assunto: Documentagdo comprobatdria relativa ao tempo de experiéncia
necessaria para provimento no cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia - 1,
aprovado no Concurso Publico do Edital N® 1 — CAPES, de 27 de setembro de 2012.
Interessada: CAPES

Processo: 23038.004045/2013-54

SUMARIO EXECUTIVO

1. A presente Nota Técnica tem o objetivo de definir a documentacao necessaria
para provimento do candidato aprovado para o cargo de Assistente em C&T 1, conforme
Edital N°® 1 — CAPES, de 27 de setembro de 2012, mais especificamente quanto ao requisito
“ter, no minimo, um ano de experiéncia em tarefas inerentes a classe’, expresso no item 2.2
do citado Edital.

ANALISE

2. Destaca-se que, prima facie, nao ha clareza normativa quanto aos
instrumentos de comprovagdo de “experiéncia’, requisito de ingresso exigivel
autonomamente pelo inciso lll, art. 14 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993. Este tem
carater especifico no que tange a generalidade estabelecida no inciso IV, art. 5° da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3. Assim, por forga prépria do comando legal, de carater generalista, tal
documentacgao nao foi preteritamente definida de forma detalhada no item 2.2 do Edital N° 1
— CAPES, cabendo agora ao gestor estabelecer as condigbes para que seja efetivada a
posse dos candidatos aprovados no certame.

4. Esclareca-se que ja houve previsdo de documentos comprobatérios da
experiéncia em execugao de atribuigcbes descritas para o “Cargo 5” no item 2 do edital, de
acordo com os itens 10.3.2 e 10.9.3, respectivamente, sem prejuizo a aplicacao das
diretrizes gerais do item 10 do instrumento de abertura.

5. Outrossim, ndo se pode aviltar que também ha a possibilidade de qualificacao
da experiéncia exigivel por meio de comprovacao da realizacdo de estagio realizado em
conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

6. Isto porque sua aplicagcdo como instrumento probatério encontra sustentacao
em jurisprudéncia ja consolidada nos Tribunais Superiores. E, originariamente, na propria
legislagdo que ampara a figura do “estagio”, que a define como preparatéria para o trabalho
produtivo, tendo por objetivo o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional.

7. Por outro lado, as atribui¢es previstas para o cargo em questdo, em sede do
caput do art. 11 da Lei n® 8.691/1993, embora sejam de carater amplo e genérico — ‘toda
atividade de suporte administrativo” - indicam, pela sua natureza burocratica de nivel
intermediario, que as atividades a serem exercidas requerem experiéncias relacionadas a
processos de carater técnico-administrativos e operacionais.

8. Assim, neste contexto, deveria ser considerado, para fins de posse, a
comprovacao de experiéncia em praticas de rotinas em nivel de natureza e complexidade
equivalentes aquelas areas e atribuicdes ja especificadas no edital, materializada através da
realizagao de estagio com fulcro na Lei n® 11.788/2008.
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9. N&o se enquadram, nas condigbes acima, as atividades operacionais de
execucao de rotinas de suporte e de pesquisa em laboratérios; de oficinas de montagens e
manutencao; de construcao civil e assemelhadas; de copeiragem; de limpeza; de transporte
de materiais e de pessoas; de seguranca; de vigilancia; de reprografia e de equipamentos e
instalagdes; entre outras.

10. O nao enquadramento na forma proposta se justifica pelo argumento de que
estas competéncias ndo sao tipicas da area meio, insto &, de escritério, de planejamento, de
gestdo, de infra-estrutura, ou de servicos administrativos. Ademais, ndo guardam
consonancia qualquer com as atividades burocraticas inerentes a prépria carreira de
Gestao, Planejamento, Gestdo e Infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que ndo se
confunde com a Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico ou a Carreira de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia. N
CONCLUSAO

11. Devera ser considerada como documentagdo comprobatéria para contagem
de tempo efetivo de experiéncia em atividades compativeis com as atribuicdes previstas
para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia 1, além da comprovacao da concluséao
do ensino médio, de acordo com o item 2.2 e as diretrizes gerais do item 10 do Edital N° 1, o
gue consta desta Nota Técnica, desde que satisfeitas as seguintes exigéncias:

I) No caso de exercicio de atividade em instituicao privada, deverdo ser
apresentadas:

a) cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim do vinculo, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na comprovagao,
por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e

b) declaracdo do empregador com o periodo (inicio e fim do vinculo, ou até a
data da expedicdo da declaracdo, se foro caso), a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

Il) No caso de exercicio de atividade em instituicao publica, deverdo ser
apresentadas:

a) declaragao/certiddo de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicao, informando o periodo (com inicio e fim do vinculo, ou até a data da
expedicao da declaracao, se for o caso), a espécie do servi¢co realizado e a descrigcdo das
atividades desenvolvidas.

lll) No caso de exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho, deverao ser apresentadas:

a) contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e

b) declaragcao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim do contrato,

ou até a data da expedicao da declaragéo, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades.
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IV) No caso de prestacao de servico como auténomo, deverao ser apresentados:
a) recibo(s) de pagamento(s) autbnomo(s) — RPA; e

b) declaragéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim
do servico, ou até a data da expedicdo da declaracéo, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descri¢cdo das atividades.

V) No caso de estagio realizado em instituicao publica ou privada, deverao ser
apresentados:

a) termo de compromisso de estagio entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino, em consonancia com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008; e

b) termo ou declaragédo de realizacdo do estagio emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo ou unidade equivalente, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas e do periodo (com inicio e fim do estagio, até a data da expedicdo da
declaracao, se for ocaso).

VI) Nos casos de atividades de extensao, monitorias e iniciacao cientifica em
instituicdo publica ou privada, estas somente poderdo ser equiparadas ao estagio e
aceitas como documentagdo comprobatéria para posse somente quando houver previsao
destas no projeto pedagégico do curso, e desde apresentados:

a) termo de compromisso ou instrumento congénere;

b) declaracdo de realizagdo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo ou unidade equivalente, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e
do periodo (com inicio e fim da atividade, até a data da expedicdo da declaragéo, se for o
caso); e

c) declaragdo do responsavel pedagégico do curso/instituicdo acerca da

compatibilidade entre as atividades desenvolvidas com aquelas previstas no termo de
compromisso ou instrumento congénere e na proposta pedagégica do curso.

Diante do exposto, sugere-se a adogado dos procedimentos acima mencionados
na condugéao do trabalho de provimento dos candidatos aprovados no cargo em questao.

Brasilia, 18 de junho de 2013.

SERGIO VIDAL CHAMON
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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ROMULO FERREIRA BARALE
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal

FELIPE GOMES PENTEADO
Coordenador de Administracdo de Pessoal

De acordo. Para aplicagdo pela Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas, na forma
proposta, com fundamento na Portaria CAPES n® 164/2011.
Em / / 2013.

FABIO DE PAIVA VAZ
Diretor de Gestao
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