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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

Caracteristicas gerais da pés-graduacao em Histdria

A poés-graduacédo stricto sensu esta voltada a formacdo de pessoal qualificado para o
desenvolvimento de atividades técnico-profissionais no campo cientifico da Histéria em suas
diversas areas de atuacao.

Os cursos devem, de modo geral, prever: a formacédo tedrica e metodolégica no campo
historiografico; o dominio geral da producdo cientifica no campo da pesquisa historica; o
desenvolvimento de habilidades necessarias ao desenvolvimento de projetos cientificos
(modalidade académica) e/ou de desenvolvimentos de produtos/processos técnicos e tecnolégicos
(modalidade profissional) relacionados ao conhecimento cientifico da histéria das sociedades.

Desta maneira, a producdo intelectual dos docentes e discentes dos cursos de pos-
graduacdo em Histdria esta profundamente ligada ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no
campo académico da Historia. E nos cursos de pos-graduagdo em Histéria, nos diferentes niveis e
modalidades, que se formam os pesquisadores habilitados ao desenvolvimento cientifico ao mesmo
tempo em que se desenvolvem avancgos no conhecimento histérico.

Caracteristicas gerais dos Cursos Académicos em nivel de Mestrado

Os Cursos Académicos de Mestrado em Histéria devem prever a formagéo inicial do
pesquisador na area promovendo no discente as habilidades ligadas a formalizagdo e ao
desenvolvimento de pesquisa histoérica original fundamentada no uso de fontes histéricas e/ou
revisao bibliogréafica.

Espera-se que o curso de mestrado académico contenha disciplinas obrigatérias que
oferegcam uma reviséo bibliografica no campo da teoria da historia e na metodologia da pesquisa
historiografica. Também se espera que as disciplinas optativas apresentem temas e abordagens
articulados aos temas e marcos teoricos da area de concentragdo e linhas de pesquisa da proposta
apresentada.

Tem-se a dissertacao de mestrado como trabalho de conclusao caracteristico dos mestrados
académicos na area de Histéria. Entende-se a dissertacao de mestrado como o trabalho escrito que
apresente um problema de pesquisa no campo histéria, a revisao da literatura sobre esse tema, e
formulacéo de uma interpretacéo do problema de pesquisa com base na revisdo da literatura e na
pesquisa de fontes.

Caracteristicas gerais dos Cursos Académicos em nivel de Doutorado

Os Cursos Académicos de Doutorado em Histéria devem prever a formacao qualificada do
pesquisador na area da Histéria promovendo no discente as habilidades ligadas a formalizagéo e
ao desenvolvimento de pesquisa historica original fundamentada no uso de fontes histéricas e/ou
revisao bibliografica que apresenta uma interpretacéo inédita a um problema de pesquisa histérica.

Espera-se que o curso de Doutorado académico ofereca disciplinas obrigatérias que
promovam uma revisdo bibliografica no campo da teoria da histéria, focada na producao
contemporanea e na metodologia da pesquisa historiogréafica, e na abordagem e/ou tematica da
area de concentragdo do programa. Também se espera que as disciplinas optativas apresentem
temas e abordagens articulados aos temas e marcos tedricos das linhas de pesquisa do projeto.

Tem-se a Tese de Doutorado como trabalho de conclusdo caracteristico dos Doutorados
Académicos na Area de Histéria. Entende-se a Tese de Doutorado como o trabalho escrito que
apresente: um problema de pesquisa original no campo da Historia, a revisdo da literatura sobre o
tema da pesquisa, a formulacdo de marco tedrico para a analise, e a formulagcdo de uma
interpretacao original do problema de pesquisa com o recurso a fontes.
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Caracteristicas gerais dos Cursos Profissionais em nivel de Mestrado

Os cursos de Mestrado Profissional em Historia devem promover formacdo qualificada
voltada para os desafios impostos pelas demandas sociais, envolvendo ou néo
instituicbes/organizac¢des publicas ou privadas. As propostas devem explicitar o potencial formativo
do curso, enfatizando suas principais contribuicdes como, por exemplo: propiciar reflexdes sobre os
diferentes usos das informac¢des de natureza historica; dar conta das variadas formas de difusao do
conhecimento histérico em escolas e outros espacos extra-escolares; a centralidade da dimensao
temporal dos processos e das acbes humanas. As propostas também devem demonstrar sua
contribuicdo na mobilizacdo de mdltiplas competéncias comunicativas; para o reconhecimento do
potencial patrimonial dos espacos urbanos e rurais tanto para o ensino de Histéria na Educacéo
Bésica ou como subsidio as politicas de preservag¢do; na instrumentalizacdo de docentes da
Educacao Bésica para a elaboracdo de material didatico inovador etc.

O egresso desse curso deve ser capaz de mediar, propor e desenvolver conhecimentos,
técnicas ou processos que exijam conhecimento histérico aplicado, voltados, principalmente, para
o patrimbnio histérico, bens culturais, arquivistica, servicos de pesquisa e documentacao,
museologia e museografia, artes, turismo, organizagcdo de informagdes historicas, consultorias e
pareceres histéricos, ensino e material didatico, dentre outros.

Compreende-se que o trabalho final desses cursos deve ser aderente aos objetivos, perfil
do egresso e areas de atuacdo propostas, podendo assumir diferentes formatos tais como: texto
dissertativo, documentario, exposi¢cao; material didatico; projeto de intervengdo em escolas, museus
ou outros espacos igualmente relevantes, etc. Caso opte-se pela elaboracdo de um texto
dissertativo, este deve necessariamente assumir carater propositivo de temas e/ou processos
coerentes com a proposta de formacéo, diferenciando-se do trabalho final de um curso de mestrado
académico de Historia.

Caracteristicas gerais dos Cursos Profissionais em nivel de Doutorado

Os cursos de Doutorado Profissional em Historia devem promover a formagéo de alto nivel,
qualificando profissionais da area para produzir conhecimento inovador e de aplica-lo na resolucéo
de problemas que atendam principalmente aos desafios das demandas sociais, envolvendo ou ndo
instituicdes/organizacdes publicas ou privadas. As propostas devem demarcar objetivamente e de
modo adensado suas diferencas em relagdo aos cursos de Mestrado Profissional e de Doutorado
Académico ofertados na area. Seu potencial formativo deve ser explicitado, enfatizando suas
contribui¢cBes, especificidades e diferencas em relacdo ao mestrado profissional ao qual se vincula.

O egresso desse ambito de formacdo deve dominar as bases epistemoldgicas e
metodoldgicas que permitam construir conhecimentos, técnicas e/ou processos que exijam
conhecimento histérico aplicado e que sejam propositivas voltadas, principalmente, para: patrimonio
histérico, bens culturais, arquivistica, servicos de pesquisa e documentacdo, museologia e
museografia, artes, turismo, organizacdo de informacdes histéricas, consultorias e pareceres
historicos, ensino e material didatico, dentre outros.

Compreende-se que o trabalho final desses cursos deve ser aderente aos objetivos, perfil
do egresso e areas de atuacao propostas e que, independentemente do formato assumido — texto
dissertativo, documentario, exposicao; material didatico; projetos/processos/técnicas de intervengao
em escolas, museus ou outros espacos igualmente relevantes etc. — deve possuir carater
propositivo e/ou de intervencdo como forma de responder a um determinado problema/situagéo
observado. Tal proposicdo/intervencao deve ser, ainda, objeto de reflexdo densa, sendo o trabalho
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final circunstanciado por investigacao e andlise original e fundamentada, com evidéncia de empiria,
revisdo bibliogréfica abrangente (incluindo, se relevante, estudos internacionais), mobilizacdo de
metodologias e conceitos/categorias pertinentes.

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

A comissao de avaliacdo das propostas de Cursos Novos em Historia ir4 considerar como
infraestrutura minima a presenca dos elementos que se seguem independente do seu nivel
(mestrado ou doutorado) e da modalidade (académico ou profissional).

1.1. Instalac0es fisicas, laboratérios e biblioteca

Observar na descrigéo da infraestrutura da proposta:

Existéncia de espacos de ensino adequados ao funcionamento do curso de pés-graduacao
tais como salas de aula, salas de estudo, laboratério de informatica (préprios ou compartilhados).

Existéncias de espagos de pesquisa adequados a Area de Concentragdo e Linhas de
Pesquisa da proposta do curso tais como laboratérios de pesquisa, acervos histéricos, sala de
professores (préprios ou compartilhados).

Disponibilidade de biblioteca, com informagdo sobre o acervo bibliografico da area de
Historia e de areas afins relacionadas a proposta do curso (propria ou compartilhada).

1.2. Acesso arede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de
informacao multimidia para docentes e discentes

Observar na descricdo da infraestrutura da proposta a disponibilidade de computadores com
acesso ao Portal Peridédicos da CAPES e a outras bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducao das atividades
administrativas do curso

Observar na descricdo da infraestrutura da proposta a existéncias de espacos fisicos
adequados a administracdo do Programa de Pds-graduagéo tais como sala de secretaria, sala de
reunides e outras (préprios ou compartilhados).

1.4. Outras consideracdes

Observar na descri¢éo da proposta a disponibilidade de acervos especificos relacionados a
Area de Concentracdo e as Linhas de Pesquisas da proposta do curso que deem sustentaco a
pesquisa histérica continuada. Estejam esses acervos na instituicido proponente ou em outras
instituicdes préximas a sede do curso.

2. Proposta do curso

A comisséao de avaliacdo das propostas de Cursos Novos em Histéria ao avaliar a proposta
do curso ir4 observar a presenca de elementos que caracterizem com clareza seu nivel (mestrado
ou doutorado) e sua modalidade (académico ou profissional).

Entendemos que a Proposta do Curso devera observar os elementos abaixo listados.
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2.1. Historico e contextualizacdo da proposta de curso

As propostas de Cursos de Mestrado e Doutorado, académicos e profissionais, devem
explicitar a trajetoria institucional e as motivacdes de sua criacdo, evidenciando a vinculacdo da
area de concentracdo e das linhas de pesquisa ao contexto de localizacdo do curso, a demanda
social e as possibilidades de inser¢céo do egresso.

Deve também descrever o processo historico de agrupamento dos docentes da proposta
(existéncia de curso anterior, de acdes conjuntas e/ou outros processos) caracterizando sua
constituicdo como grupo colaborativo capaz de dar organicidade ao programa.

No caso dos Cursos Novos de Mestrados Profissionais a proposta deve demarcar
explicitamente suas diferencas em relacdo aos Mestrados Académicos. No caso de Cursos Novos
de Doutorados Profissionais as diferencas precisam ser demarcadas em relagdo aos cursos de
mestrado profissional e de doutorado académico da éarea.

2.2. Adequacéo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e
politica de autoavaliacdo do programa

As propostas de Cursos de Mestrado e Doutorado, académicos e profissionais, devem
descrever os elementos que evidenciam a vinculagdo da proposta do curso ao Plano de
Desenvolvimento da Instituicdo proponente indicando as ac¢des da administracdo superior para dar
suporte e viabilidade a proposta.

As propostas de Cursos Novos, independentemente do nivel (mestrado ou doutorado) e
modalidade (académico ou profissional), devem apresentar, ainda, qual é a politica de
autoavaliacdo do programa. As estratégias e metodologias adotadas devem prever a participacao
dos pos-graduandos no processo e ter como foco a formacao discente e a producéo intelectual.

2.3. Objetivos

As propostas de Cursos devem apresentar objetivos formativos que caracterizem (e
diferenciem) explicitamente cada nivel (mestrado ou doutorado) e modalidade (académico ou
profissional). Nesse sentido, os objetivos do Curso devem:

« refletir as caracteristicas formativas da Area de Concentracéo da proposta;

e apresentar suas metas e dire¢Oes para o desenvolvimento do programa de acordo com seu
nivel (mestrado ou doutorado) e modalidade (académico ou profissional);

e ser precisos e claros em relacdo as habilidades e conhecimentos a serem desenvolvidos
pelos discentes de acordo com seu nivel (mestrado ou doutorado) e modalidade (académico
ou profissional);

e caracterizar (e diferenciar) o resultado material do curso em acordo com seu hivel (mestrado
ou doutorado) e modalidade (académica ou profissional).

Caracteristicas para as propostas de Cursos Académicos

Devem apresentar as caracteristicas gerais do trabalho de concluséo do curso (dissertacao
e tese) marcando sua diferenca em relacdo a trabalhos de conclusdo de cursos de Graduacgéo e de
Pés-graduacdo lato sensu em Historia.

No caso das propostas de Doutorado, marcar ainda a diferenca qualitativa com relacdo ao
Mestrado.

Caracteristicas para as propostas de Cursos Profissionais
As propostas de Cursos Profissionais de Mestrado e de Doutorado deverdo descrever de
modo objetivo e claro quais sao as caracteristicas do trabalho final, indicando de que modo ele
vincula-se aos objetivos, perfil do egresso e areas de atuacdo propostas, qual ou quais formatos
7
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pode assumir. Em se tratando de mestrado profissional é necessario que se explicite em que medida
o trabalho final diferencia-se daquele produzido no &mbito de um mestrado académico de Historia.

As propostas de Cursos de Doutorados Profissionais deverdo tanto estabelecer diferencas
entre os trabalhos finais dos mestrados profissionais quanto em relacdo aos dos doutorados
académicos de Historia.

2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacao,
e projetos

As propostas de Curso Novos, independentemente do nivel (mestrado ou doutorado) e da
modalidade (académica ou profissional), devem descrever as areas de concentracao, as linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa muito bem articulados entre si.

Sera observado na proposta do curso:

Descricao da area de concentracdo no que diz respeito a sua densidade teorico-
metodoldgica no campo da histéria.

Descricao da Linha de Pesquisa no que diz respeito a: | Delimitacdo espaco-temporal e/ou
tematica; Il Delimitacdo dos conceitos articuladores; Il Sua articulagio com a Area de
Concentragéo.

Descricao dos Projetos de Pesquisa considerando: | Vinculos com as linhas de pesquisa; I
Vinculos com os Grupos de Pesquisa; Il Participacdo de alunos.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

As ementas das disciplinas obrigatérias e eletivas devem se ater a delimitagdo tematica,
conceitual e/ou tempo-espacial da area de concentracédo e linha de pesquisa.

Adequacdo e atualizacdo da bibliografia das disciplinas a area de concentracéo e as linhas
de pesquisa.

2.6. Critérios de selecdo de alunos

As propostas de Cursos, independentemente do nivel (mestrado ou doutorado) e
modalidade (académico ou profissional), devem apresentar os processos e critérios de selecéo
discente indicando as exigéncias minimas para ingresso discente e a quantidade de vagas.

As propostas devem indicar a existéncia de politicas de acao afirmativa, quando existirem.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

Espera-se que as propostas de Cursos, independentemente do nivel (mestrado ou
doutorado) e modalidade (académico ou profissional), abra um nimero minimo de 10 vagas e
méximo de 20 vagas por ano.

Esse numero de vagas deve atentar para que cada docente ndo acumule mais de 8
orientacfes ao total (mestrado e doutorado em todos 0s programas em que atue).

2.8. Formacado pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e
profissionais

As propostas de Cursos, independentemente do nivel (mestrado ou doutorado) e
modalidade (académico ou profissional), devem apresentar objetivos formativos compativeis com a
pratica profissional do historiador seja na docéncia voltada a Educacdo Basica ou ao Ensino
Superior; seja na atuagdo em instituicdes culturais, institutos de pesquisa, museus, arquivos entre
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outros; seja no desenvolvimento de produtos tecnolégicos e educacionais relacionados ao
conhecimento histérico aplicado.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de
autoavaliacdo do programa

No Regimento do Curso, independentemente do nivel (Mestrado ou Doutorado) e

modalidade (Académico ou Profissional), devem constar:

e critérios de credenciamento e descredenciamento docente em cada condicdo (Docente
Permanente, Docente Colaborador, Docente Visitante);
periodicidade, processo e critérios de selecao discente;
matriz curricular e tempo minimo e maximo para concluir a formacao;
apresentar os casos e as condi¢cdes em que é possivel prorrogacdo do tempo de formagéo.
estratégias de implementagdo da autoavaliagdo do programa e sua articulacdo com a
politica de autoavaliagéo da IES;
e 0 que se espera da autoavaliacdo e como os pés-graduandos fardo parte do processo

avaliativo.

2.10. Outras consideracdes

As propostas de cursos para os diferentes niveis (Mestrado ou Doutorado) e modalidades
(Académico ou Profissional) devem apresentar com clareza a demanda a ser atendida na sua regiao
geogréfica.

3. Corpo docente

As propostas de Cursos Novos devem apresentar um corpo docente (entendido como aquele
formado por Docentes Permanentes e Docentes Colaboradores) com perfil académico e profissional
compativel com a atividade de formacao qualificada e de desenvolvimento da pesquisa cientifica.

A composi¢do do corpo docente deve ser coerente com o0 numero de vagas a serem
oferecidas, bem como o nimero de disciplinas e de orientandos.

3.1 Caracterizacdo geral do corpo docente (relagdo entre numero de
docentes permanentes e demais categorias)

Caracteristicas dos Cursos Académicos em nivel de Mestrado

Existéncia de no minimo 70% do Corpo Docente (colaboradores e permanentes) com
formacdo em Histdria em algum nivel (graduacao, mestrado ou doutorado).

Aceita-se no maximo 30% de Docentes Colaboradores sobre o total dos Docentes
Permanentes.

Aceita-se no maximo 30% de Docentes externos a instituicdo proponente. Deve ser
apresentada a forma de participacdo de cada um desses docentes externos nas atividades
formativas do curso.

70% dos Docentes Permanentes devem ter, ao menos, duas (02) orienta¢des concluidas na
graduacdo (TCC, PIBIC, PIBID, Extensdo e semelhantes).
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Caracteristicas dos Cursos Académicos em nivel de Doutorado

Existéncia de no minimo 70% do Corpo Docente (colaboradores e permanentes) com
formacédo em histdria em algum nivel (graduacéo, mestrado ou doutorado).

Aceita-se no maximo 30% de Docentes Colaboradores sobre o total dos Docentes
Permanentes.

Aceita-se no maximo 30% de Docentes externos a instituicdo proponente. Deve ser
apresentada a forma de participacdo de cada um desses docentes externos nas atividades
formativas do curso.

70% dos Docentes Permanentes devem ter, ao menos, duas (02) orientacbes de mestrado
concluidas.

Caracteristicas dos Cursos Profissionais em nivel de Mestrado

Existéncia de no minimo 70% do Corpo Docente (colaboradores e permanentes) com
formacé@o em Histdria em algum nivel (graduacdo, mestrado ou doutorado).

Aceita-se no maximo 30% de Docentes Colaboradores sobre o total do Corpo Docente
Permanente.

Aceita-se no maximo 30% de Docentes externos a instituicdo proponente. Neste caso deve
ser apresentada a forma de participacdo de cada um desses docentes externos nas atividades
formativas do curso.

70% dos Docentes Permanentes devem ter, ao menos, duas (02) orienta¢des concluidas na
graduacdo (TCC, PIBIC, PIBID, Extensdo e semelhantes).

Caracteristicas dos Cursos Profissionais em nivel de Doutorado

Existéncia de no minimo 70% do Corpo Docente (colaboradores e permanentes) com
formacgao em histéria em algum nivel (graduagéo, mestrado ou doutorado).

Aceita-se no maximo 30% de Docentes Colaboradores sobre o total do Corpo Docente
Permanente.

Aceita-se no maximo 30% de Docentes externos a instituicdo proponente. Deve ser
apresentada a forma de participacdo de cada um desses docentes externos nas atividades
formativas do curso.

70% dos Docentes Permanentes precisam ter, ao menos, duas (02) orientacbes de mestrado
concluidas.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel
(mestrado e doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso

Caracteristicas dos Cursos Académicos em nivel de Mestrado

Existéncia de Corpo Docente Permanente com o minimo de 10 Doutores. Atendendo as
proporgdes descritas do item 3.1.

Caracteristicas dos Cursos Académicos em nivel de Doutorado

Existéncia de Corpo Docente Permanente com o minimo de 15 Doutores. Atendendo as
proporgdes do item 3.1.

Caracteristicas dos Cursos Profissionais em nivel de Mestrado e Doutorado

Existéncia de Corpo Docente Permanente com o minimo de 10 Doutores. Atendendo as
proporc¢des descritas do item 3.1.
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3.3. Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

As propostas de Cursos Novos, independentemente do nivel (Mestrado ou Doutorado) e
modalidade (Académico ou Profissional), devem apresentar, no minimo, 70% Corpo Docente com
Tempo Integral na instituicdo sede da proposta.

70% dos Docentes Permanentes devem ter dedicagdo minima de 20h ao programa.

Caso haja docentes SEM vinculo de trabalho com a instituicdo proponente deve estar
descrita na proposta a forma de participacdo destes docentes no curso proposto.

3.4. Qualificagdo minima de docentes permanentes (observar a orientacéo
para formacédo do corpo docente para a modalidade profissional)

Os Docentes das propostas de Curso Novos, independentemente do nivel (mestrado ou
doutorado) e da modalidade (académica ou profissional), devem possuir a titulacdo minima de
Doutor.

Aceita-se a participacdo de Doutores em outras areas vinculadas a proposta do curso até o
limite de 30% do total do Corpo Docente.

Recomenda-se que o corpo docente tenha no maximo 50% dos Docentes Permanentes
formados em uma mesma instituigao.

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didéatica, técnica ou cientifica
do grupo proponente ao objetivo da proposta

Caracteristicas dos Cursos Académicos e Profissionais em nivel de Mestrado

70% dos Docentes Permanentes devem ter ministrado disciplinas na graduag&o no ultimo
guadriénio.
100% dos Docentes Permanentes devem ser membros de projeto de pesquisa.

Caracteristicas dos Cursos Académicos e Profissionais em nivel de Doutorado

70% dos Docentes Permanentes devem ter ministrado disciplinas na pés-graduacao no
altimo quadriénio.
100% dos Docentes Permanentes devem ser membros de projeto de pesquisa.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento)
Caracteristicas dos Cursos Académicos e Profissionais em nivel de mestrado

Existéncia de critério de credenciamento e descredenciamento dos docentes que exija no
minimo duas (02) producdes bibliogréaficas e duas (02) producdes técnicas, no quadriénio.

Caracteristicas dos Cursos Académicos e Profissionais em nivel de Doutorado

Existéncia de critério de credenciamento e descredenciamento dos docentes que exija no
minimo trés (03) producdes bibliogréaficas, trés (03) produgdes técnicas, e duas (02) orientacdes de
mestrado concluidas, no quadriénio.
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3.7. Outras consideracdes

As propostas de Cursos de Doutorado Académicos e Profissionais somente podem ser
apresentadas por programas de mestrado que tenha obtido, no minimo, nota 4 na Ultima quadrienal.
As propostas de doutorado em associacdo devem ser baseadas em programas existentes.

4. Producéao Intelectual

A comissdo de avaliagdo das propostas de Cursos Novos em Histéria ird observar na
Producao Intelectual (bibliogréfica e técnica) do Corpo Docente a presenca dos elementos que
caracterizem seu nivel (mestrado ou doutorado) e sua modalidade (académico ou profissional).

4.1. Avaliacdo da producéo intelectual (bibliogréfica, artistica e técnica, de acordo
com a modalidade do curso — académica ou profissional), considerara a aderéncia em relacéo
ao curso proposto, areas de concentragdo e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até
cinco producdes (bibliogréaficas, artistica ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso —
académica ou profissional) de cada docente permanente nos cinco anos anteriores ao ano de
submisséo da proposta.

Caracteristicas dos Cursos Académicos em nivel de mestrado

A producéo intelectual do Corpo Docente (permanentes e colaboradores) deve apresentar
uma média de trés (03) produtos qualificados (artigos em periddicos com Qualis nos quatro estratos
superiores, Livros autorais ou Capitulos em coletaneas) nos ultimos cinco anos.

100% de Docentes Permanentes com ao menos um (01) produto bibliogréafico qualificado
(artigos em periddicos com Qualis, Livros autorais ou Capitulos em coletaneas) nos ultimos cinco
anos.

100% de Docentes Permanentes com ao menos uma (01) Producéo Técnica (publicacdo em
anais, parecerista de revista e outras).

Serdo valorizados apenas os produtos relacionados a linha de pesquisa a que o docente
est4 vinculado.

Caracteristicas dos Cursos Académicos em nivel de Doutorado

A producéo intelectual do Corpo Docente (permanentes e colaboradores) deve apresentar
uma média de quatro (04) produtos qualificados (artigos em periédicos com Qualis nos quatro
estratos superiores, Livros autorais ou Capitulos em coletaneas) nos ultimos cinco anos.

100% de Docentes Permanentes com ao menos dois (02) produtos bibliograficos
gualificados (artigos em periddicos com Qualis, Livros autorais e/ou Capitulos em coletaneas) nos
Gltimos cinco anos.

100% de Docentes Permanentes com ao menos uma (01) Producéo Técnica (publicacdo em
anais, parecerista de revista e outras).

Seréo valorizados apenas os produtos relacionados a linha de pesquisa a que o docente
esta vinculado.

Caracteristicas dos Cursos Profissionais em nivel de Mestrado

A producéo intelectual do Corpo Docente (permanentes e colaboradores) deve apresentar
uma média de dois (02) produtos técnicos e trés (03) produtos bibliograficos qualificados (artigos
em periédicos com Qualis nos quatro estratos superiores, Livros autorais ou Capitulos em
coleténeas) nos ultimos cinco anos.

100% de Docentes Permanentes com ao menos um (01) produto bibliografico qualificado
(artigos em periédicos com Qualis nos quatro estratos superiores, Livros autorais ou Capitulos em
coletaneas) nos ultimos cinco anos.
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100% de Docentes Permanentes com ao menos uma (01) producao técnica qualificada nos
ltimos cinco anos.

Serédo valorizados apenas os produtos relacionados a linha de pesquisa a que o docente
esta vinculado.

Caracteristicas dos Cursos Profissionais em nivel de Doutorado

A producdao intelectual do Corpo Docente (permanentes e colaboradores) deve apresentar
uma média de dois (02) produtos técnicos e quatro (04) produtos bibliogréficos qualificados (artigos
em periédicos com Qualis nos quatro estratos superiores, Livros autorais ou Capitulos em
coletaneas) nos ultimos cinco anos, vinculados aos projetos de pesquisa e coerentes com as linhas
de pesquisa e area de concentra¢do do Programa.

100% de Docentes Permanentes com ao menos um (01) produto bibliogréfico qualificado
(artigos em periédicos com Qualis nos quatro estratos superiores, Livros autorais ou Capitulos em
coletaneas) nos ultimos cinco anos.

100% de Docentes Permanentes com ao menos uma (01) producao técnica qualificada nos
altimos 5 anos.

Serdo valorizados apenas os produtos relacionados a linha de pesquisa a que o docente
est4 vinculado.

4.2. Outras consideracoes

A area valorizara propostas em que, ao menos, 40% de Corpo Docente apresente agbes
extra-académicas junto a Educacéo Béasica (assessoria, capacitacdo, producao de material didatico)
e/ou a organizagdes da sociedade civil (Assessorias a ONGs, cursos de extenséo e outras formas
de colaboracgéo) e/ou instituicdes publicas (INEP, MEC, CAPES, CNPg, ANPUH e assemelhados).

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

Nos termos da legislagcdo em vigor é permitido o desmembramento, no todo ou em parte, de
curso ou de &reas de concentracdo ou de linhas de pesquisa do programa originério estabelecendo
curso novo em qualquer modalidade (académico ou profissional) e em qualquer nivel (mestrado ou
doutorado).

A area de Historia ndo recomenda que uma mesma instituicio mantenha dois programas de
poés-graduacdo em Historia. Nesse sentido a andlise das propostas de desdobramento na area de
historia levard em conta:

e um processo de construcdo de area de concentracdo e linhas de pesquisa que nao se
articulem com a do programa existente;

e uma justificativa para a formalizacdo da area de concentracdo e linhas de pesquisa que
aponte sua originalidade e a necessidade de desmembramento para seu amadurecimento;

e apresentacdo de demanda que justifique a divisdo do corpo docente e dos recursos materiais
do programa existente;

e acomprovagdo de que o programa existente nao ficara fragilizado para seguir sua trajetoria.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

Nos termos da legislacdo em vigor a &rea considera a expansdo dos cursos profissionais
positiva, incluindo os cursos de doutorado, desde que atendendo as exigéncias especificas ja
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detalhadas nesse documento. Em se tratando especificamente dos cursos de doutorados
profissionais, enfatiza-se:
e apenas serdo aceitas propostas de doutorado profissional vinculados a mestrados
profissionais existentes que tenham no minimo nota 4;
e ndo serdo aceitas propostas que, em suas caracteristicas e objetivos, repliquem ou
gue possam ser confundidas com cursos de doutorados académicos de Historia ja
existentes na mesma IES ou regiao;

As propostas devem:

e explicitar a formacédo e o perfil do egresso, enfatizando suas especificidades e diferengas
em relagdo ao mestrado profissional ao qual vincula-se.

e evidenciar capacidade de formar profissional que domine as bases epistemolégicas e
metodoldgicas requeridas na construcao de conhecimentos, técnicas e/ou processos que
exijam saber historico aplicado;

o delimitar o perfil do egresso considerando-se o foco e atuac¢des previstas no curso, qual seja:
patriménio histérico, bens culturais, arquivistica, servicos de pesquisa e documentacéo,
museologia e museografia, artes, turismo, organizacdo de informagfes historicas,
consultorias e pareceres histéricos, ensino e material didatico, dentre outros.

ORIENTACOES ESPESZTFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

Nos termos da legislacdo em vigor é possivel a proposicdo de Cursos de mestrado e
doutorado, académico ou profissional, na modalidade a distancia.

Para a avaliacdo das propostas serdo considerados 0s mesmos elementos das propostas
presenciais acrescidos dos elementos que seguem.

Somente poderao propor cursos na modalidade a distancia instituicées credenciadas para
oferta de educacao a distancia junto ao MEC e que atendam as seguintes exigéncias:

¢ indice geral de cursos (IGC) quatro (4) ou superior;

e experiéncia, de no minimo 10 anos, na oferta de educacéo a distancia;

e existéncia de curso de pos-graduacao em historia presencial que tenha passado por
duas avaliacdes e que tenham producao intelectual avaliada como muito boa;

e proponha polos em regides onde ndo existam cursos presenciais de pos-graduacao
na area de Historia;

e apresente uma equipe de tutores com titulagdo de Doutores, sendo formado em
Historia em algum nivel, com dedicagdo minima de 20h semanais;

e apresente especificagbes técnicas da infraestrutura fisica do Polo, tais como:
velocidade da internet do polo de apoio presencial; modelo de organizacdo e
disposicdo do ambiente virtual de ensino e aprendizagem; quantidades de
computadores disponiveis nos polos;

e apresente laboratorios de pesquisa em Histéria e acervos documentais fisicos para
atividades presenciais de formacao teérica e metodolégica da pesquisa em Historia;

e apresente especificacdes técnicas da parte pedagdgica: materiais didaticos (virtuais
e impressos); atividades pedagdgicas (regulares e complementares); recursos
didaticos (féruns e chats; videos; encontros presenciais; biblioteca virtual;
webconferéncias; graficos, mapas e fotos;

e descreva os modelos de avaliacdo (presenciais; a distancia; interativas; modalidades
de atividades préticas; atividades de campo com orientacao presencial);
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e descreva a biblioteca digital (discriminando os textos classicos e contemporaneos
das disciplinas envolvidas) e seu acervo vinculado as areas de concentracao e linhas
de pesquisa;

e descreva as formas de apresentacdo das defesas do trabalho final (dissertacdes,
teses e/ou produtos).
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