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RESUMO DAS FICHAS DE AVALIAGAO DA AREA DE ECONOMIA

Quesitos / Itens Peso ‘ Peso
1-Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em

~ - L . 40% 40%
relagdo aos objetivos, missdao e modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgdo a Proposta do Programa. 40% 40%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento

= . . = 10% 10%

futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos,
vinculada a produg3o intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco 10% 10%
na formagdo discente e produgao intelectual.
2 - Formagao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 20% 20%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 20% 15%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formagdo
recebida. 20% 25%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente no
programa. 25% 25%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no
programa. 15% 15%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e cardter inovador da produgdo intelectual em fungdo da natureza do 50% 50%
programa.
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 25% 30%
3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. 25% 20%
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FICHA DE AVALIACAO AREA DE ECONOMIA: MODALIDADE ACADEMICA

Quesitos / Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo,
aderéncia e
atualizagdo das areas
de concentragdo,
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a

A avaliagdo deste item serd qualitativa, a partir da analise da descricdo do programa
em relagdo aos seguintes aspectos:

1.1.1 Sera analisada a capacidade de atender a(s) area(s) de concentragdo proposta(s),
as linhas de pesquisa e aos projetos em andamento, de forma consistente e coerente.
A proposta curricular deve ser adequada e coerente com as metas do Programa e
oferecer formagdo bdsica na drea, refletida por matérias com conteudo nas areas
tedricas e quantitativas (Microeconomia, Macroeconomia e Métodos quantitativos) e

0, s o A .
infraestrutura 40% | outras coerentes com a proposta geral do programa. Sera verificada a abrangéncia e a
. , N atualizagdo da estrutura curricular em consondncia com as areas de concentragdo e
disponivel, em relagdo - . .
. . sua compatibilidade com o tempo previsto para o desenvolvimento das teses e
aos objetivos, missdo e . ~ - L. e .
. dissertagOes. A cada quadriénio o Programa deverd informar as modificagdes ocorridas
modalidade do .
no periodo.
programa.
1.1.2 Serd analisada a atual situagdo da infraestrutura para ensino e pesquisa. A
infraestrutura deve incluir salas de aula adequadas, salas para estudantes, professores
permanentes e visitantes, recursos computacionais adequados para ensino e pesquisa,
e apoio aos laboratdrios de pesquisa.
1.2 Perfil do corpo 1.2.1. Serdo observados os seguintes aspectos:
docente, e sua . ~ ~ . ~
compatibilidade . (i) Atuagdo e adequacdo do corpo docente permanente nas dreas de concentrag¢do, nas
P RN linhas de pesquisa e nos projetos elencados na Proposta do Programa. O perfil dos
adequacdo a Proposta . e ~ . .
docentes deve mostrar uma diversificacdo de formacdo, visando transmitir
do Programa. A . . S
experiéncias oriundas de diferentes institui¢des.
(i) Manutengdo de um corpo docente com no minimo dez (10) professores
permanentes para cursos de Mestrado, com tolerancia de no minimo oito (08) em
casos justificados onde ha baixa densidade de doutores na localidade de atuagdo. Para
os cursos de doutorado a exigéncia serda com o minimo de dez (10) docentes
permanentes. O tamanho do corpo docente deverd levar em conta a proposta e o perfil
do programa. Os programas avaliados como de exceléncia devem contar com uma
massa critica robusta o suficiente para a realizagdo plena de suas atividades de ensino
e pesquisa.
a0% | © P

(iii) Sera analisada a estabilidade do nucleo de docentes permanentes. Alteragdes
deverdo ser devidamente justificadas.

1.2.2. Manutencdo de um programa de formagdo continuada (estagios pds-doutorais,
licencas sabaticas, e programas de colaboracdo nacional e internacional). Para
programas com doutorado: a contribuicdo do corpo docente no treinamento de
estagios seniores, pds-doutorais ou atividades similares serdo considerados. As
informacdes sobre docentes em licenga sabatica/estagio pds-doutoral devem ser
discriminadas com destaque na plataforma Sucupira

1.2.3 Serao considerados os seguintes aspectos

(i) Dependéncia do programa de professores colaboradores e visitantes. O corpo
permanente devera corresponder a no minimo 70% do corpo docente do programa.
Serdo utilizadas as categorias “Jovem Docente Permanente (JDP)” e “Docente
Permanente Sénior” (DPS). O JDP é aquele com menos de sete anos de titulagdo
qguando do inicio do ciclo de avaliagdo; ja o DPS é aquele com destaque académico na
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area, longa e reconhecida trajetéria no programa e que desenvolve atividades de
ensino e orientagdo. O programa devera indicar quais professores pertencerao a estas
categorias em documento especifico (ver Anexo n2 1). A diferenca o JDP e o DPS com
respeito aos demais docentes permanentes é que os primeiros ndo serdo computados
tanto no denominador quanto no numerador da producao intelectual per capita. Os
JDP e os DPS poderao orientar e ministrar disciplinas de forma regular. A soma de
docentes assim classificados ndo podera exceder 20% do corpo docente total.

(i) A drea de Economia considera que pelo menos 50% do corpo docente permanente
deve ter dedicacdo exclusiva ao programa. Tal requisito serd dispensado quando se
caracteriza a vinculagdo entre o programa académico em andlise e um programa
profissional derivado. Ou seja, quando os elos entre os dois Programas sdo claros e
ambos os programas foram criados ja com a perspectiva de compartilhamento dos
corpos docentes.

(iii) Serdo considerados positivamente as iniciativas de interagdo entre as atividades de
ensino e pesquisa da pds-graduacao que contribuam para a graduagao.

1.3. Planejamento
estratégico do
programa,

considerando também
articulagbes com o
planejamento

A avaliagdo deste item serd qualitativa a partir da andlise da descrigdo do programa em
relacdo aos seguintes aspectos:

(i) A analise de instrumentos formais de planejamento estratégico do programa e seus
vinculos com o planejamento estratégico da instituicao.

(i) A analise de metas a serem atingidas no avango do conhecimento e na formagdo de

estratégico da recursos humanos, melhorias na infraestrutura, na capacitagdao docente, na produgao
instituicdo, com vistas intelectual, internacionalizagdo e insergao social dos programas no que tange ao
a gestdio do seu 10% | enfrentamento dos desafios regionais, nacionais e internacionais da darea.
desenvolwmentoN (iii) Estratégias de coleta e de analise de dados para subsidiar o processo de execugao
futuro, adequagdo e .
. e de planejamento do programa.

melhorias da
infraestrutura e
melhor formagdo de
seus alunos, vinculada
a producdo intelectual
— bibliografica, técnica
e/ou artistica.
1.4. Os processos, A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descrigdo do programa
procedimentos e em relagdo ao processo de autoavaliagcdo da Instituicdo em relagdo aos seus programas
resultados da de pds-graduagdo e ao processo de autoavaliagdo do programa para o quadriénio. Os
autoavaliacdo do seguintes pontos serdo analisados:
prograrpa, cqm foco na (i) articulagdo entre a autoavaliagdo do Programa e os processos de autoavaliagdo da
formagdao discente e S

ducdo intelectual. instituigao.
produg 10%

(ii) metodologia dos processos (ferramentas e critérios), resultado e diagndstico dos
principais pontos a serem melhorados, metas definidas e implementadas para sanar as
deficiéncias detectadas, e relevancia da avaliacdo discente;

(iii) avaliagdo do atendimento das metas no final do quadriénio;

(iv) alinhamento dos critérios de credenciamento e descredenciamento do corpo
docente permanente com a autoavaliagdo do programa;

(v) divulgacdo dos processos para o corpo técnico-administrativo, docente e discente.
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2 - Formagao

2.1. Qualidade e
adequagdo das teses,
dissertacOes ou
equivalente em
relagdo as areas de
concentragdo e linhas
de pesquisa do
programa.

20%

2.1.1 Observagdo da aderéncia a proposta do programa e a qualidade por meio da
andlise das dez (10) Teses ou Dissertacdes (Programas mestrado/doutorado ou
doutorado) ou cinco (05) dissertagdes (Programas de mestrado), indicadas pelo
programa em formuldrio especifico (Anexo n?2 2). Serdo consideradas a
representatividade em termos das areas de concentragao, linhas de pesquisa, subareas
de conhecimento na Economia, concentragdo em termos de orientagdo e a justificativa
da indicagdo. Deve-se: (i) sinalizar se elas receberam alguma forma de premiagdo; (ii)
evitar a repetigdo de orientadores; e (iii) indicar se ha e quais sdo os produtos gerados
pelas Dissertacdes e Teses destacadas.

2.1.2 Distribuicdo da orientacdo e exogenia das bancas com base em todas as
dissertacbes e/ou teses defendidas no periodo

Qualificagdo e exogenia das bancas,

Sera observada a composicdo das bancas de defesa, quanto a sua diversidade
institucional e a qualificagdo de seus membros para a analise do trabalho.

Este indicador terd peso zero nesta avaliagdo em funcdo da Portaria n2 55, de 29 de
Abril de 2020, publicada pela CAPES em 30/04/2020:

2.1.3.Tempos Medianos de Titulagdo (em meses) — Mestrado e Doutorado

Para o calculo dos tempos medianos de titulagdo serdo descontados os periodos
referentes a dilatagdo de prazos por motivos de saude que tenham amparo legal
(licenga médica, licenga maternidade, licencga paternidade etc.).

2.2. Qualidade da
produgdo intelectual
de discentes e
egressos.

20%

2.2.1 Producdo de discentes e de egressos em periddicos

(i) O percentual de discentes com publicacbes em periddicos do Qualis com
classificagGes Al até BA4.

(ii) O percentual de egressos com publicacdbes em periddicos do Qualis com
classificagdes Al até B4.

iii) O percentual de discentes e egressos com publicagdes em periddicos do Qualis com
classificagdes de Al até B1.

2.2.2 Produgao total de discentes e de egressos

(i) Numero médio de Produtos Intelectuais Totais (artigos, livros, capitulos de livros,
Anais de Congressos e producdo técnica) de discentes com relagdo ao total de alunos
matriculados.

(ii) Numero médio de Produtos Intelectuais Totais (artigos, livros, capitulos de livros,
Anais de Congressos e producdo técnica) de egressos com relagdo ao estoque de
titulados no quadriénio.

2.2.3 Avalia¢do qualitativa dos oito melhores produtos de discentes e de egressos no
quadriénio, conforme indicacdo do programa (Anexo n? 3). Tais produtos serdo
avaliados em termos de sua aderéncia ao programa e a area, bem como a qualidade
dos veiculos de divulgacdo. A analise levard as seguintes particularidades (i) cursos
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novos, que ndo possuem um estoque de egressos; (ii) a produgdo discente sera aquela
resultante de todo o ano calendario da titulagdo; (ii) ja a produgdo do egresso sera
considerada a partir do ano calendario subsequente ao ano da titulagdo, com uma
janela temporal de cinco anos.

2.3. Destino, atuacao e
avaliacao dos egressos
do programa em
relacgdo a formacgdo
recebida.

20%

2.3.1. Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuacdo, insercdo local,
regional e nacional a partir dos dados fornecidos pela CAPES.

2.3.2. Avaliar o destino e a atuacgdo de egressos, indicados e justificados pelo programa
considerando trés periodos: até cinco anos (2016-2020), entre cinco e dez anos (2011-
2015) e entre dez e quinze anos (2006-2010). Programas somente com Mestrado
deverdo indicar 05 (cinco) egressos; e programas que tenham Mestrado e Doutorado
ou somente Doutorado deverdo indicar no mdaximo 15 egressos, distribuidos em
grupos de no maximo cinco por periodo. (Anexo n2 4).

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa
e da produgao
intelectual do corpo
docente no programa.

25%

A analise das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no
programa considera aspectos quantitativos e qualitativos, com énfase nos resultados
e ndo nos processos. Sera considerada a producdo intelectual total (artigos, livros,
capitulos e Anais de Congressos) e os melhores produtos de cada docente permanente
(quatro produtos) e do programa (oito produtos), considerando-se a aderéncia dos
mesmos e dos veiculos de divulgacdo com a proposta do programa e com a area. Nesta
avaliacdo serdo considerados os fatores de impacto (JCR, SIR, H, CIm, IDEAS, dentre
outros) dos periddicos e a Classificagdo Qualis, a importancia desses periddicos em sua
subdrea (considerados os aspectos complementares presentes do documento Qualis
da drea), assim como a relevancia de outras produgdes bibliograficas. Além disso, a
producdo dos docentes indicados como JDP e DPS ndo serd considerada e os mesmos
serdo retirados do denominador para fins de calculo deste indicador.

2.4.1 Producgdo per capita dos docentes permanentes e sua distribuicdo, com a
seguinte composicdo.

Producdo per capita dos docentes permanentes, ponderada pela qualidade dos
veiculos, observada a sua aderéncia a area. Para a producdo intelectual sera
considerada a producdo de artigos cientificos, capitulos de livros, livros e anais, pelos
docentes permanentes. No cOmputo da produgdo sdo incluidos apenas os docentes
permanentes do programa, excluidos os docentes indicados como JDP e DPS. O
conceito serd atribuido observando a homogeneidade dos grupos no que tange aos
aspectos quantitativos e qualitativos. Cabe ressaltar que a média/mediana da area ndo
serd um parametro determinante da definicdo do conceito atribuido, pois muitas vezes
a dispersdo quantitativa e qualitativa da producdo podem gerar classificacOes
inadequadas se olhadas do ponto de vista da média/mediana.

Sdo realizados os seguintes ajustes na producdo per capita:

a) Publicagdo em periddico da prdépria instituicdo - redutor de 20%.

b) mais de 50% da produc¢do do programa em periddicos concentrada em um mesmo
periddico, redutor de 30% sobre a produg¢do neste periddico.

¢) docente permanente com participagdo em mais de trés programas como docente
permanente — exclusdo do docente naquele ano.

d) mais de trés capitulos de autores do programa em um mesmo livro, atribuicdo da
pontuacdo de livro (trabalho completo).

e) A pontuagdo em periédicos ndo aderentes a area fica limitada a 30% do total dos
pontos em periddicos.
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A aderéncia a drea se define pela produgdo em veiculos que pertengam: (i) as bases
indexadoras da drea, tais como Repec, IDEAS, CLM, Econlit; (ii) as bases indexadoras
de dreas proximas, no que se refere as subareas especificas que apresentam interface
com as bases da area, tais como AgEcon e ABS; e (iii) a programas de pds-graduacao,
associacOes cientificas e institui¢cGes vinculadas a area.

O procedimento 1 de calculo é o seguinte:
Seja
X = pontuacgdo de periddicos aderentes a drea de economia
Y = pontuacgdo de periddicos ndo aderentes a area de economia
W = total dos pontos em periddicos =X+ Y

p = percentagem de periddicos ndo aderentes a drea de economia em
relagcdo ao total = Y/W

Se p > 0,30, entdo W deve ser ajustado para W,= X/0,7 para que Y seja 30% da
nova pontua¢ao Wy

Isto é, o valor ajustado de Y é Y, =(0,3/0,7)X

Se p £0,30, entdao W nao sofre alteragdo, i.e. Wo=W.e Yo =Y.

f) A pontuagdo em livros e capitulos de livros fica limitada a 40% do total dos pontos
em periddicos, livros e capitulos de livros, sendo os pontos em periddicos o valor ja
ajustado pelo procedimento 1. O procedimento 2 é o seguinte:

Seja
W, = total ajustado dos pontos em periddicos
L = pontuacdo de livros e capitulos de livros
P =total dos pontos em periddicos, livros e capitulos de livros = Wa + L
r = percentagem de livros e capitulo de livros em relagdo ao total = L/P

Se r > 0,40, ent3o P deve ser ajustado para Po= W, /0,6 para que L seja 40% da
nova pontuac¢do Pgy

Isto é, o valor ajustado de L é Lo = (0,4/0,6) Wa.

Se r<0,40, entdo P ndo sofre alteragdo, i.e. Po=Pe La=L.

g) A pontuagdo em anais de congresso fica limitada a 10% do total geral de pontos
em periddicos, livros e capitulos de livros, sendo os pontos em periddicos, livros e
capitulos de livros o valor ja ajustado pelo procedimento 2. O procedimento 3 de
calculo, similar aos anteriores é o seguinte:

Seja

P, = total ajustado dos pontos em periddicos, livros e capitulos de livros
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A = pontuagdo de anais de congresso

T = total geral dos pontos em periddicos, livros, capitulos de livros e anais =
Ps+A

g = percentagem de anais de congresso em relacdo ao total = A/T

Se g > 0,10, entdo T deve ser ajustado para To= Ps /0,9 para que A seja 10% da
nova pontuagao Tq

Isto €, o valor ajustado de A é A, =(0,1/0,9) Pa.

Se g £0,10, entdo T ndo sofre alteragdo, i.e. Ta=T e As = A.

N3do sdo pontuados textos para discussdo, relatdrios técnicos, artigos em boletins,
jornais e revistas ndo-académicas, edi¢do de livros, verbetes e resenhas.

A construcgdo do indicador agregado de produtividade é:

Total DP Total/DP
Anol Tal nl Tal/n1
Ano2 Ta2 n2 Ta2/n2
Ano3 Ta3 n3 Ta3/n3
Ano4 Ta4 n4 Tad/n4

| =(Tal/nl +Ta2/n2 +Ta3/n3 + Ta4/n4)/4

Como procedimento geral a andlise se dard com as seguintes etapas: (i) produgdo
intelectual total; (ii) producgdo qualificada em periddicos classificados no Qualis de Al
até A3; (iii) producgdo qualificada em periddicos classificados no Qualis de Al até A2; e
(iv) producgdo qualificada em periddicos classificados no Qualis Al.

2.4.2 Produgdo qualificada por docente permanente. Serd analisada a producdo
intelectual, de forma quantitativa e qualitativa, com base nos quatro melhores
produtos (artigos, livros, capitulos de livro, Anais de Congressos e produgdo técnica)
de cada docente permanente no quadriénio, conforme indicagdo do programa (Anexo
n2 5). Serdo observados os seguintes aspectos: (i) aderéncia dos produtos a proposta
do programa e a area, com exclusdo de produtos ndo aderentes; e (ii) no caso de
coautoria, se informado por mais de um docente, sera considerado somente um
produto. Os aspectos quantitativos da andlise dos artigos destacados serdo
complementados pela consideragdo dos aspectos qualitativos, tais como os fatores de
impacto (JCR, SJR, H, CIm, H, IDEAS, dentre outros) dos periddicos, a importancia
desses periodicos em sua subarea, conforme indicagdo das respectivas associagdes
cientificas, assim como a relevancia de outras produgdes bibliograficas.
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2.4.3 Produgdo qualificada do programa

A analise qualitativa dos oito melhores produtos (artigos, livros, capitulos de livro,
Anais de Congressos e produgdo técnica), indicados pelo Programa em formulario
especifico (Anexo n2 6), levard em conta a aderéncia dos mesmos e dos veiculos de
divulgagdo com a proposta do programa e a area. Para o caso dos artigos destacados
serdo considerados os fatores de impacto (JCR, SIR, H, CIm, IDEAS, dentre outros) dos
periddicos, aimportancia desses periddicos em sua subarea (considerados os aspectos
complementares presentes do documento Qualis da area), conforme indicagdo das
respectivas associa¢des cientificas, assim como a relevancia de outras produgdes
bibliograficas.

2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as

atividades de
formacgao no
programa.

15%

Distribuicdo das atividades didaticas e de pesquisa dentre o corpo docente do
programa a partir dos seguintes indicadores.

(i)A carga didatica média, que serd calculada da seguinte forma:

x = Horas-aula ministradas no periodo (graduagdo e pds-graduagdo) em média anual
pelos DPs do programa

(ii) Tamanho do corpo discente com relagao ao corpo docente

N. de discentes em fim do periodo dividido pelo N. de DP

(iii) Titulagdo média, que sera calculada da seguinte forma

(N. Titulados, mestrado) + (N. titulados doutorado X 2) /N. DP.

(iv) Numero médio de projetos de pesquisa, observando questdes associadas
a sua distribuicdo que sera calculado da seguinte forma:

Numero de projetos de pesquisa dividido pelo nimero de DP

(v) Quantidade e distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliagdo em relagdo aos corpos docente e
discente do programa, calculado d a seguinte forma:

X = [n. de teses de doutorado+ n. dissertacbes) dos 25% docentes que mais
orientaram]/Total de teses e dissertacdes

(vi)- Eficiéncia na Formagdo
Indicador 1 — Titulados Doutorado

N. de titulados dividido pelo N. de Discentes (em fim de periodo).

Indicador 2 — Titulados Mestrado

N. de titulados dividido pelo N. de Discentes (em fim de periodo)
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Os indicadores para o corpo docente serdo calculados a cada ano do periodo

avaliativo.

3 — Impacto na
Sociedade

3.1. Impacto e carater
inovador da producdo
intelectual em funcdo
da natureza do
programa.

50%

3.1.1. Analise dos impactos e o carater inovador da produgdo, considerando-se os
quatro melhores produtos de cada docente permanente no quadriénio. A andlise
qualitativa considerard a adequagdo da producgdo: (i) ao perfil do programa
(caracteristicas de sua inser¢do regional, nacional e internacional; areas de
concentragdo e linhas de pesquisa); e (ii) seu carater inovador e geragdo de
conhecimento novo em termos tedricos, metodoldgicos e aplicados a resolugdo de
problemas econémicos diversos. As indicagGes com suas justificativas deverdo constar
em formulario especifico (Anexo n2 7)

3.1.2. Analise dos impactos e o carater inovador da produgdo, considerando-se os oito
melhores produtos do programa. A analise qualitativa considerara a adequagdo da
produgdo: (i) ao perfil do programa (caracteristicas de sua insergdo regional, nacional
e internacional; dreas de concentragdo e linhas de pesquisa); e (ii) seu carater inovador
e geracgdo de conhecimento novo em termos tedricos, metodolégicos e aplicados a
resolucdo de problemas econémicos diversos. As indicagGes com suas justificativas
deverdo constar em formulario especifico (Anexo n? 8)

3.1.3. Premiagdes e outros reconhecimentos do destaque da produgdo bibliografica,
técnica ou outra, declarados nas justificativas dos itens 3.1.1 e 3.1.2.

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa.

25%

3.2.1. Atuagdo do programa no contexto regional, nacional e internacional. A insergcdo
e o impacto regional e/ou nacional do programa devem ser destacados na forma de
integracdo e cooperagao com outros centros de ensino e pesquisa, entidades estatais
e privadas relacionadas a area de conhecimento do programa. A avaliagdo deste item
sera realizada a partir da analise da descrigdo do programa em relacdo aos seguintes
aspectos:

(i) Atividades de transferéncia de conhecimento para a sociedade. Programas somente
com cursos em nivel de Mestrado deverdo declarar quatro (04) produtos ou agdes de
destaque, ao passo que programas com cursos de doutorado deverdo declarar oito
(08) produtos ou agdes de destaque no quadriénio (Anexo n2 9).

(ii) PremiagGes e outras formas de reconhecimento do corpo docente permanente,
corpo discente e das dissertacdes e teses concluidas no quadriénio.

(iii) Participacdo dos docentes permanentes em parecerias
desenvolvimento e inovacgdo, declarados na Plataforma Sucupira.

de pesquisa,

3.2.2 Nucleagdo e Fortalecimento de Redes de Pesquisa.
i. Capacidade de nucleagdo

a) Medida pela formagao de recursos humanos com atuagao de destaque nas areas
de ensino, de pesquisa e de gestdo. Os programas poderdo indicar seu histérico de
formacao na Plataforma Sucupira.
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b) Medida pela participagdo de egressos em programas do SNPG na condi¢do de
docentes permanentes.

ii. Envolvimento do programa na formacgdo e consolidagdo de novos nucleos de pos-
graduagdo mais jovens.

iii. Atividades de ensino para a comunidade ndo académica, divulgacdo cientifica,
popularizagdo da ciéncia, livros e capitulos de livros de divulgacdo e didaticos,
conforme destacado no Anexo n. 09 e Plataforma Sucupira.

3.3.
Internacionalizagdo,
insercdo (local,
regional, nacional) e
visibilidade do
programa.

25%

As dimensdes de internacionalizagdo, de inser¢do (local, regional, nacional) serdo
avaliadas levando-se em conta o perfil de cada programa, sua vocagao e planejamento
estratégico, perfazendo uma pontuagdo maxima de 70% do item; tendo a visibilidade
0s 30% restantes.

3.3.1 Internacionalizagdo

-Programas oficiais de cooperagdo internacional;

-Teses em cotutela com dupla titulagdo;

- Producdo intelectual em colaboragao com pesquisadores de instituicGes estrangeiras;

- Envio de alunos ao exterior para sanduiches e recebimento de alunos das melhores
instituicGes do exterior para estagios e sanduiches, declarado na Plataforma Sucupira;

- Conteldo dos sitios de internet em inglés (ou outro idioma estrangeiro de grande
utilizagdo), com informag&es detalhadas e atualizadas sobre o Programa.

- ParticipagGes em comités, diretorias, sociedades e programas internacionais;
- Colaboragdes internacionais (programa Erasmus e outros);

- Participagdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes em congressos
internacionais e seminarios de docentes permanentes no exterior, declarada na
Plataforma Sucupira;

- Participagdo em intercdmbios e convénios de cooperagdo caracterizados por
reciprocidade;

- Participagdo discente em atividades e em publicagdes no exterior;

- Realizagdo, organizagdo e participagdo em eventos internacionais qualificados;
- Presenca de docentes, pds-doutores ou discentes estrangeiros no programa;

- Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabatico no programa;

- Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional;

Entre outros.

3.3.2 Insergdo (local, regional, nacional)
Serdo considerados os seguintes aspectos

- Participacdo em redes de pesquisa, de inova¢do e de apoio a politicas publicas em
nivel local e/ou regional e/ou nacional.
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- Participagdes especiais do corpo docente em érgdos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs,
Conselhos governamentais etc.) e privados (Conselhos de Administra¢do, Associa¢oes
etc.), Comissdes Nacionais e Internacionais e Diretorias de Associagdes Académicas
declarados na Plataforma Sucupira.

- Participacdo de docentes permanentes como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos qualificados e como organizadores de eventos cientificos de
reconhecida qualidade, declarada na Plataforma Sucupira;

- No caso de programas de mestrado serdo também analisadas as estratégias de
interagdo com os programas consolidados e as colaboragdes oficiais regionais e
nacionais.

- Participagdo em projetos de cooperagdo e intercimbio com programas de niveis de
consolidacdo diferentes, com vistas a inovagdo na pesquisa/desenvolvimento da pds-
graduacdo em regides/sub-regides geograficas menos avancgadas.

3.3.3 Visibilidade
Quanto a visibilidade serdo considerados os seguintes aspectos:

Considerar-se-a a existéncia de sitio rico em informacgGes na internet de facil acesso e
em mais de um idioma com todas as informacgGes relevantes para os discentes,
docentes e a comunidade em geral. Serdo observadas as informacgdes reportadas na
Plataforma Sucupira e nos respectivos sitios na internet sobre:

- Critérios de sele¢do de alunos.

- Produgdo docente.

- Financiamentos recebidos da CAPES e de outras agéncias publicas e privadas.
- Regramentos sobre o funcionamento do programa.

Dentre outros elementos
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FICHA DE AVALIAGAO AREA DE ECONOMIA — MODALIDADE PROFISSIONAL: RESUMO

Quesitos / Itens Peso
1 -Programa Académico
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, 40%
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do Programa. 40%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o
. . I . . ~ . 9

planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento 10%
futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos,
vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na 10%
formagado discente e producdo intelectual.
2 - Formagao Académico
2.1. Qualidade e adequacgdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas de 20%
concentragao e linhas de pesquisa do programa.
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 15%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formagdo 259
recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente no 25%
programa.
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no 15%
programa.
3 — Impacto na Sociedade Académico
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fun¢do da natureza do 50%
programa.
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 30%
3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do 20%

(o]
programa.
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FICHA DE AVALIAGAO AREA DE ECONOMIA: MODALIDADE PROFISSIONAL

Quesitos / Itens Peso ‘

DefinicGes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das areas de
concentracgdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

40%

A avaliagdo deste item serd qualitativa, a partir da andlise da descri¢do do
programa em relagcdo aos seguintes aspectos:

1.1.1 Sera analisada a capacidade de deve atender a(s) area(s) de
concentragdo proposta(s) no campo profissional, as linhas de pesquisa e
aos projetos em andamento, de forma consistente e coerente, visando
proporcionar formagao empreendedora e inovadora, formagao técnica e
formagdo em pesquisa. A proposta curricular deve ser adequada e
coerente com as metas do programa profissional e oferecer formagdo na
area, refletida por matérias com conteddo nas areas tedricas e
guantitativas (Microeconomia, Macroeconomia e Métodos
Quantitativos), e outras coerentes com a proposta geral do programa. O
conjunto deve propiciar um ambiente de ensino-aprendizagem inter e
multidisciplinar, promotor de conhecimento cientifico, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo com o objetivo que os discentes adquiram as
competéncias necessarias para atuarem como protagonistas no
desenvolvimento e aprimoramento de produtos, processos e gestdo. Sera
verificada a abrangéncia e a atualizagdo da estrutura curricular em
consonancia com as areas de concentragcdo e se é compativel com o
tempo previsto para o desenvolvimento do trabalho final do curso. A cada
quadriénio o programa deverd informar as modificagdes ocorridas no
periodo.

1.1.2 Serd analisada a atual situagdo da infraestrutura para ensino e
pesquisa, devendo incluir salas de aula adequadas, salas para discentes,
biblioteca com acervo suficiente e atualizado, professores permanentes
e visitantes, recursos computacionais adequados ao ensino e pesquisa, e
apoio aos laboratdrios de pesquisa.

1.1.3 A clareza dos objetivos do programa profissional, diferenciando-o
do académico, sera especialmente levada em consideragdo, bem como a
diferenca entre o mestrado profissional e o doutorado profissional.

1.1.4 O programa deve descrever como ocorreu a captagao de recursos
para desenvolvimento dos projetos no periodo avaliativo, apontando os
projetos financiados, se governamentais, ndo-governamentais ou do
exterior, com anexo comprobatodrio.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

40%

1.2.1. Serdo observados os seguintes aspectos:

(i) Atuagdo e adequacgdo do corpo docente permanente nas areas de
concentragdo, nas linhas de pesquisa e nos projetos elencados na
Proposta do programa. O perfil dos docentes deve mostrar uma
diversificagdo de formacgao, visando transmitir experiéncias oriundas de
diferentes instituicGes. Além disso, deve ser formado por doutores,
profissionais e técnicos em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovagdo. A adequacdo do perfil dos docentes de um programa
profissional é demonstrada sobretudo pela relevancia de sua produgdo
técnica e tecnoldgica. Programas de doutorado devem incluir a
participacdo de docente permanente com reconhecida contribuicdo e
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atuagdo junto ao setor produtivo e de inovagdo tecnoldgica, publico ou
privado.

(ii) Manutengdo de um corpo docente com no minimo dez (10)
professores permanentes para cursos de mestrado, com tolerancia de no
minimo oito (08) em casos justificados onde ha baixa densidade de
doutores na localidade de atuagdo. Para os cursos de doutorado a
exigéncia serd de no minimo dez (10) docentes permanentes. Sera
atribuido conceito regular aos Programas que atingirem os parametros
minimos. Para conceitos superiores o numero minimo de docentes
permanentes devera ser maior. Os programas avaliados como de
exceléncia deve contar com uma massa critica robusta o suficiente para
a realizaco plena de suas atividades de ensino e pesquisa. E desejavel
que os programas incluam, entre seus docentes, profissionais do
mercado com titulagdo elevada. Além disso, profissionais do setor
produtivo sem doutorado podem atuar no programa como
coorientadores de mestrado ou doutorado. Sua inclusdo deve ser
justificada caso a caso e aprovada pelo programa de pds-graduacao.

(iii) Sera analisada a estabilidade de uma base estavel no nucleo de
docentes permanentes. Alteragdes deverdo ser devidamente justificadas.

1.2.2. Manutengdo de um programa de formagdo continuada (estagios
pos-doutorais, licengas sabaticas, e programas de colaboragdo nacional e
internacional). Para programas com doutorado: a contribuigdo do corpo
docente no treinamento de estagios seniores, pds-doutorais ou
atividades similares. As informacGes sobre docentes em licenca
sabatica/estdgio pds-doutoral devem ser discriminadas com destaque na
plataforma Sucupira.

1.2.3. Serdo considerados os seguintes aspectos

(i) Dependéncia do programa com relagdo a professores colaboradores e
visitantes. O corpo permanente deverd corresponder a no minimo 60%
do corpo docente do programa. Serdo utilizadas as categorias “Jovem
Docente Permanente (JDP)” e “Docente Permanente Sénior” (DPS). O JDP
é aquele com menos de sete anos de titulagdo quando do inicio do ciclo
de avaliacdo; o DPS é aquele com destaque académico na area, longa e
reconhecida trajetéria no programa e que desenvolve atividades de
ensino e orientagdo. O programa deverd indicar quais professores
pertencerdo a estas categorias em documento especifico (ver Anexo n2
1). A diferenga entre os JDP e DPS com respeito aos demais docentes
permanentes é que o0s primeiros ndo serdo computados tanto no
denominador quanto no numerador da producdo intelectual/tecnoldgica
per capita. Os JDP e os DPS poderdo orientar e ministrar disciplinas de
forma regular. A soma de docentes assim classificados ndo podera
exceder 20% do corpo docente total.

(ii) A drea de Economia considera que pelo menos 40% do corpo docente
permanente deve ter dedicagdo exclusiva ao programa, este requisito
sendo dispensado para vinculagdo deste programa a um académico de
onde se derivou. Isto ocorre quando os elos entre os dois niveis sdo claros
e ambos os programas foram criados ja com a perspectiva de
compartilhamento dos corpos docentes.
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(iii) Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de
pesquisa na graduagdo, com atengdo a repercussdo que este item pode
ter na formacgdo de futuros ingressantes na pds-graduacao.

(iv) Participacdo de docentes em projetos de pesquisa cientificos,
tecnolégicos e de inovagdo financiados por setores governamentais ou
ndo governamentais.

Os indicadores relevantes para o corpo docente serdo calculados a cada
ano do periodo avaliativo.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagdes com o planejamento

estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdio do seu
desenvolvimento futuro,

adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacgao
de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual -
bibliografica, técnica e/ou artistica

10%

A avaliagdo deste item serd qualitativa a partir da analise da descrigdo do
programa em relagdo aos seguintes aspectos:

(i) A analise de instrumentos formais de planejamento estratégico do
programa e seus vinculos com o planejamento estratégico da instituigdo.

(ii) A andlise de metas a serem atingidas no avango do conhecimento e na
formagdao de recursos humanos, melhorias na infraestrutura, na
capacitagdo docente, na produgdo intelectual, internacionalizagdo e
inser¢do social dos programas no que tange ao enfrentamento dos
desafios regionais, nacionais e internacionais da area.

(iii) Estratégias de coleta e de analise de dados para subsidiar o processo
de execugdo e de planejamento do programa.

(iv) Grau de interagdo com outras universidades, empresas do setor
privado e érgdos do governo.

1.4. Os processos, procedimentos
e resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formacdo
discente e producdo intelectual.

10%

A avaliagdo deste item serd qualitativa, a partir da andlise da descri¢do do
programa em relagdo ao processo de autoavaliacdo da Instituicdo em
relacdo aos seus programas de pos-graduacdo e ao processo de
autoavaliagdo do programa para o quadriénio. Os seguintes pontos serdo
analisados:

(i) articulagdo entre a autoavaliacdo do Programa e os processos de
autoavaliagao da instituicdo.

(ii) metodologia dos processos (ferramentas e critérios), resultado e
diagndstico dos principais pontos a serem melhorados, metas definidas e
implementadas para sanar as deficiéncias detectadas, e relevancia da
avalia¢do discente;

(iii) avaliagdo do atendimento das metas no final do quadriénio.
Particularmente, o programa deve analisar criticamente sua producao
cientifica e tecnoldgica com base no impacto cientifico, social e
econémico propostos e sua coeréncia e consisténcia com as demandas
do mundo real e com as necessidades de desenvolvimento do pais. O
resultado dessa autoavaliagao, positiva ou negativa, demonstrara
maturidade critica e guiard as modificagGes no futuro.

(iv) alinhamento dos critérios de credenciamento e descredenciamento
do corpo docente permanente com a autoavaliagdo do programa;

(v) divulgacdo dos processos para o corpo técnico-administrativo,
docente e discente.
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(vi) O programa deve analisar o fluxo discente no periodo (nimero de
candidatos inscritos, aprovados, concluintes, desisténcias,
desligamentos no periodo) apontando os pontos determinantes dessas
relagBes frente a proposta curricular e as resultantes disso para o
cenario académico e do mercado de trabalho, particularmente
importantes para os profissionais.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo das 2.1.1 Observagdo da aderéncia a proposta do programa e a qualidade por
teses, dissertagGes ou equivalente meio da andlise das dez (10) teses/dissertagdes ou equivalente
em relagdo as dreas de (Programas mestrado/doutorado ou doutorado) ou cinco (05)
concentragdo e linhas de pesquisa dissertagdes ou equivalente (Programas de mestrado), indicadas pelo
do programa. programa em formulario especifico (Anexo n2 2). Serdo consideradas a

aderéncia as areas de concentragdo, linhas de pesquisa, subareas de
conhecimento na Economia, potencial de inovagdo e aplicabilidade de
produtos, impacto tecnolégico e os passos para a efetivagao, relagdo com
o setor empregador publico ou privado no processo de concepcgdo,
desenvolvimento e avaliagdo do produto, fruto do trabalho de conclusao,
concentragdo em termos de orientagdo e a justificativa da indicagdo.
Deve-se sinalizar se elas receberam alguma forma de premiagdo, bem
como se evitar a repeticdo de orientadores.

2.1.2 Distribuicdo da orientagdo e exogenia das bancas com base em
todas as dissertacbes/teses ou equivalente defendidas no periodo

Qualificagdo e exogenia das bancas,

Serd observada a composicdo das bancas de defesa, quanto a sua
diversidade institucional e a qualificagdo de seus membros para a analise

20%
° | do trabalho.

2.1.3 Eficiéncia na formag¢do mesma observacdo da ficha académica.

Indicador 1 — Corpo Discente- Dimensao total- Titulagdo- Média

(N. Titulados, mestrado) + (N. titulados doutorado X 2) /N. DP.

Indicador 2 — Titulados Doutorado

N. de titulados dividido pelo N. de Discentes (em fim de periodo).

Indicador 3 — Titulados Mestrado
N. de titulados dividido pelo N. de Discentes (em fim de periodo)

Este indicador tera peso zero nesta avaliagdo em func¢do da Portaria n?
55, de 29 de Abril de 2020, publicada pela CAPES em 30/04/2020:

Indicador 4 — Tempos Medianos de Titulagdo (em meses) — Mestrado e
Doutorado
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Para o calculo dos tempos medianos de titulagdo serdo descontados os
periodos referentes a dilatagdo de prazos por motivos de saude que
tenham amparo legal (licenga médica, licenga maternidade etc.).

2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos.

15%

2.2.1 Producdo de discentes e de egressos em periddicos

(i) O percentual de discentes com publicagbes em periddicos do Qualis
com classificacOes Al até B4.

(ii) O percentual de egressos com publicagGes em periddicos do Qualis
com classificagdes Al até B4.

iii) O percentual de discentes e egressos com publicagdes em periddicos
do Qualis com classificagdes de Al até B1.

2.2.2 Producdo total de discentes e de egressos

(i) Nimero médio de Produtos Intelectuais Totais (artigos, livros,
capitulos de livros, anais de congressos e producdo técnica/tecnoldgica)
de discentes com relagdo ao total de alunos matriculados.

(i) Namero médio de Produtos Intelectuais Totais (artigos, livros,
capitulos de livros, anais de congressos e produgdo técnica/tecnoldgica)
de egressos com relagdo ao estoque de egressos no quadriénio.

2.2.3 Avaliagdo qualitativa dos oito melhores produtos de discentes e de
egressos no quadriénio, conforme indicagdo do programa (Anexo n2 3),
sendo fortemente recomendado que produtos técnicos sejam inseridos
entre essas producgdes. Tais produtos serdo avaliados em termos de sua
aderéncia ao programa e a area, a qualidade dos veiculos de divulgagao,
a aplicabilidade e replicabilidade junto a setores ndo académicos, érgaos
publicos e privados, e a abrangéncia (local, regional, nacional,
internacional). A andlise considerara as seguintes particularidades (i)
cursos novos, que nao possuem um estoque de egressos; (ii) a produgdo
discente sera aquela resultante de todo o ano calendario da titulagado; (ii)
ja a produgdo do egresso sera considerada a partir do ano calendario
subsequente ao ano da titulagdo, com uma janela temporal de cinco
anos.

Os produtos técnicos/tecnoldgicos qualificaveis sdo os seguintes:

Produto bibliografico, tecnologia social, curso de formagao profissional,
material didatico, software/aplicativo, evento organizado, norma ou
marco regulatdrio, relatério técnico conclusivo, base de dados técnico-
cientifica, e produtos/processo em sigilo. Eventualmente, outros
produtos técnicos e/ou tecnoldgicos (que constem no relatério do GT
Produtos Técnicos) poderdo ser considerados pela area mediante
justificativa e detalhamento de pertinéncia e adequagdo ao programa.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo
dos egressos do programa em
relagdo a formacao recebida.

25%

2.3.1. Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuagao, inser¢do
local, regional e nacional a partir dos dados fornecidos pela CAPES.
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2.3.2. Avaliar o destino e a atuagdo de egressos, indicados e justificados
pelo programa considerando trés periodos: até cinco anos, entre cinco e
dez anos e entre cinco e quinze anos. Programas somente com Mestrado
deverdo indicar 05 (cinco) egressos; e programas que tenham Mestrado
e Doutorado ou somente Doutorado deverdo indicar no maximo 15
(Quinze) egressos (Anexo n2 4).

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa.

25%

A andlise das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo
docente considerara aspectos quantitativos e qualitativos, com énfase
nos resultados e ndo nos processos. Especial énfase serd dada a sua
aderéncia aos objetivos do programa, sua abrangéncia, sua distribuicdo
entre as diferentes modalidades (bibliografica, técnica/tecnoldgica), sua
regularidade, sua distribuicdo entre os docentes e a participagdo discente
de acordo com a vocagdo do programa.

A produgdo técnica/tecnoldgica e de inovagdo serd analisada como um
elemento importante e diferenciador do cardter profissional do
programa, devendo estar coadunada a proposta do programa. Os
produtos técnicos/tecnoldgicos qualificaveis sdo os seguintes:

Produto bibliografico, tecnologia social, curso de formagdo profissional,
material didatico, software/aplicativo, evento organizado, norma ou
marco regulatdrio, relatdrio técnico conclusivo, base de dados técnico-
cientifica, e produtos/processo em sigilo. Eventualmente, outros
produtos técnicos e/ou tecnoldgicos (que constem no relatério do GT
Produtos Técnicos) poderdo ser considerados pela area mediante
justificativa e detalhamento de pertinéncia e adequagdo ao programa.

No caso da produgdo em periddicos serdo considerados os fatores de
impacto (JCR, SIR, H, CIlm, IDEAS, dentre outros) e a Classificacdo Qualis,
a importancia desses periddicos em sua subdrea (considerados os
aspectos complementares presentes do documento Qualis da area),
assim como a relevancia de outras producgdes bibliograficas. Além disso,
a produgdo dos docentes indicados como JDP e DPS nado serd considerada
e 0s mesmos serao retirados do denominador para fins de cdlculo deste
indicador.

2.4.1 Produgdo per capita dos docentes permanentes e sua distribuicdo,
com a seguinte composic¢ao.

Produgcdo per capita dos docentes permanentes, ponderada pela
qualidade dos veiculos, observada a sua aderéncia a area. Para a
produgdo intelectual sera considerada a produgdo de artigos cientificos,
capitulos de livros, livros e anais, pelos docentes permanentes. No
computo da producdo sdo incluidos apenas os docentes permanentes do
programa, excluidos os docentes indicados como JDP e DPS. O conceito
serd atribuido observando a homogeneidade dos grupos no que tange
aos aspectos quantitativos e qualitativos. Cabe ressaltar que a
média/mediana da area ndo serda um parametro determinante da
definicdo do conceito atribuido, pois muitas vezes a dispersdo
quantitativa e qualitativa da produgdo podem gerar classificagGes
inadequadas se olhadas do ponto de vista da média/mediana

Sao realizados os seguintes ajustes na produgao per capita:
a) Publicagdo em periddico da prépria institui¢do - redutor de 20%.
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b) mais de 50% da produgdo do programa em periddicos concentrada em
um mesmo periddico, redutor de 30% sobre a produgdo neste periddico.
c) docente permanente com participagdo em mais de trés programas
como docente permanente — exclusdo do docente naquele ano.

d) mais de trés capitulos de autores do programa em um mesmo livro,
atribuicdo da pontuagdo de livro (trabalho completo).

e) A pontuagdo em periddicos ndo aderentes a area fica limitada a 30%
do total dos pontos em periddicos.

A aderéncia a area se define pela produgdo em veiculos que pertengam:
(i) as bases indexadoras da area, tais como Repec, IDEAS, CLM, Econlit; (ii)
as bases indexadoras de areas proximas, no que se refere as subdreas
especificas que apresentam interface com as bases da area, tais como
AgEcon e ABS; e (iii) a programas de pds-graduagdo, associagdes
cientificas e instituicdes vinculadas a area.

O procedimento 1 de calculo é o seguinte:
Seja
X = pontuacdo de periddicos aderentes a area de economia

Y = pontuagdo de periddicos ndo aderentes a area de
economia

W = total dos pontos em periddicos =X+ Y

p = percentagem de periddicos ndo aderentes a area de
economia em relacdo ao total = Y/W

Se p > 0,30, entdo W deve ser ajustado para W,= X/0,7 para que
Y seja 30% da nova pontuagdao Wq

Isto é, o valor ajustado de Y é Y, =(0,3/0,7)X

Se p £0,30, entdo W nado sofre alteragdo, i.e. Wo=W. e Yo =Y.

f) A pontuagdo em livros e capitulos de livros fica limitada a 40% do total
dos pontos em periddicos, livros e capitulos de livros, sendo os pontos em
periddicos o valor ja ajustado pelo procedimento 1. O procedimento 2 é
0 seguinte:

Seja
W = total ajustado dos pontos em periddicos
L = pontuacéo de livros e capitulos de livros

P =total dos pontos em periddicos, livros e capitulos de livros
= Wa +L

r = percentagem de livros e capitulo de livros em relagdo ao
total = L/P
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Se r> 0,40, entdo P deve ser ajustado para P,= W, /0,6 para que
L seja 40% da nova pontuagdo Pq

Isto é, o valor ajustado de L é L, = (0,4/0,6) Wo.

Se r<0,40, entdo P ndo sofre alteragdo, i.e. Pa=Pela=L.

g) A pontuagdo em anais de congresso fica limitada a 10% do total geral
de pontos em periddicos, livros e capitulos de livros, sendo os pontos
em periddicos, livros e capitulos de livros o valor ja ajustado pelo
procedimento 2. O procedimento 3 de calculo, similar aos anteriores é o
seguinte:

Seja

P = total ajustado dos pontos em periddicos, livros e
capitulos de livros

A = pontuag¢do de anais de congresso

T = total geral dos pontos em periddicos, livros, capitulos de
livros e anais = Pa + A

g = percentagem de anais de congresso em relagdo ao total =
A/T

Se g > 0,10, entdo T deve ser ajustado para Te= P /0,9 para que A
seja 10% da nova pontuagdo Ty

Isto é, o valor ajustado de A é Aq = (0,1/0,9) P..

Se ¢ £0,10, entdo T ndo sofre alteragao, i.e. To =T e Aq = A.

N&o sdo pontuados textos para discussao, relatorios técnicos, artigos em
boletins, jornais e revistas ndo-académicas, edi¢cdo de livros, verbetes e

resenhas.

A construcdo do indicador agregado de produtividade é:

Total DP Total/DP
Anol Tal nl Tal/nl
Ano2 Ta2 n2 Ta2/n2
Ano3 Ta3 n3 Ta3/n3
Ano4 Tad n4 Ta4/n4

| =(Tal/nl+ Ta2/n2 +Ta3/n3 + Ta4d/n4)/4
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Como procedimento geral a andlise se dara com as seguintes etapas: (i)
produgdo intelectual total; (ii) producdo qualificada em periddicos
classificados no Qualis de Al até A3; (iii) produgdo qualificada em
periédicos classificados no Qualis de Al até A2; e (iv) produgdo
qualificada em periddicos classificados no Qualis Al.

2.4.2 Produgdo qualificada por docente permanente. Serd analisada a
producdo intelectual, de forma quantitativa e qualitativa, com base nos
quatro melhores produtos (artigos, livros, capitulos de livro, anais de
congressos e producdo técnica/tecnolégica) de cada docente
permanente no quadriénio, conforme indicagdo do programa (Anexo n2
5). Serdo observados os seguintes aspectos: (i) aderéncia dos produtos a
proposta do programa e a area, com exclusdo de produtos ndo aderentes;
e (ii) no caso de coautoria, se informado por mais de um docente, serd
considerado somente um produto. Os aspectos quantitativos da andlise
dos quatro melhores produtos por docente permanente sera
complementada pela consideragdo dos aspectos qualitativos, tais como
os fatores de impacto (JCR, SIR, H, CIm, H, IDEAS, dentre outros) dos
peridodicos, a importancia desses periddicos em sua subarea, conforme
indicacdo das respectivas associagGes cientificas, assim como a relevancia
de outras produgdes bibliograficas ou técnicas.

2.4.3 Produgdo qualificada do programa

A andlise qualitativa dos oito melhores produtos (artigos, livros, capitulos
de livros, anais de congressos e produgdo técnica/tecnoldgica), indicados
pelo Programa em formulario especifico (Anexo n2 6), levarad em conta a
aderéncia dos mesmos e dos veiculos de divulgagdo com a proposta do
programa e a area. Para o caso dos artigos destacados serdo considerados
os fatores de impacto (JCR, SIR, H, Clm, IDEAS, dentre outros) dos
periddicos, a importancia desses periédicos em sua subdrea
(considerados os aspectos complementares presentes do documento
Qualis da area), conforme indicacdo das respectivas associagdes
cientificas, assim como a relevancia de outras producdes bibliograficas ou
técnicas.

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

15%

A analise deste item também se baseard nos seguintes aspectos:

- examinar se o corpo docente permanente é formado por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacéo.

- examinar se o corpo docente atua em Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo (P, D&I) nas areas de concentracdo do programa profissional.

- examinar a adequada proporg¢ao de docentes permanentes em relacao
ao total de docentes para verificar a existéncia ou ndo de dependéncia
em relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.

- examinar a participacdo de docentes em projetos de pesquisa
cientificos, tecnoldgicos e de inovacgdo financiados por setores
governamentais ou nao governamentais.
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- examinar a carga horaria de dedica¢do dos docentes permanentes no
programa, considerando que o programa profissional devera comprovar
carga horaria docente e condig¢Ges de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de dedicagdo parcial.

- examinar a distribuigdo das atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento e orientagdo do programa entre os docentes
permanentes.

Distribuicdo das atividades didaticas e de pesquisa dentre o corpo
docente do programa a partir dos seguintes indicadores.

(i)A carga didatica média, que sera calculada da seguinte forma:

x = Horas-aula ministradas no periodo (graduagdo e pds-graduagdo) em
média anual pelos DPs do programa

(ii) Tamanho do corpo discente com relagdo ao corpo docente

N. de discentes em fim do periodo dividido pelo N. de DP

(iii) Titulagdo média, que serd calculada da seguinte forma

(N. Titulados, mestrado) + (N. titulados doutorado X 2) /N. DP.

(iv) Numero médio de projetos de pesquisa, observando
questdes associadas a sua distribui¢cdo que sera calculado da
seguinte forma:

Numero de projetos de pesquisa dividido pelo nimero de DP

(v) Quantidade e distribuicdo das orientagSes das teses e
dissertacOes defendidas no periodo de avaliagdo em relagao
aos corpos docente e discente do programa, calculado d a
seguinte forma:

X = [n. de teses de doutorado+ n. dissertacGes) dos 25% docentes que
mais orientaram]/Total de teses e dissertacdes

(vi)- Eficiéncia na Formacgdo
Indicador 1 — Titulados Doutorado

N. de titulados dividido pelo N. de Discentes (em fim de periodo).

Indicador 2 — Titulados Mestrado

N. de titulados dividido pelo N. de Discentes (em fim de periodo)

Os indicadores para o corpo docente serdo calculados a cada ano do
periodo avaliativo.
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3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

50%

3.1.1. Andlise dos impactos e o carater inovador da produgdo,
considerando-se os quatro melhores produtos de cada docente
permanente no quadriénio. A andlise qualitativa considerara a
adequacdo da producdo: (i) ao perfil do programa (caracteristicas de sua
insercdo regional, nacional e internacional; areas de concentragdo e
linhas de pesquisa); e (ii) seu carater inovador e geragdo de conhecimento
novo em termos tedricos, metodoldgicos e aplicados a resolugao de
problemas econdmicos diversos. As indicagbes com suas justificativas
deverdo constar em formulario especifico (Anexo n2 7).

3.1.2. Andlise dos impactos e o carater inovador da produgdo,
considerando-se os oito melhores produtos do programa, sendo no
minimo 2 técnicos. A andlise qualitativa considerard a adequacdo da
produgdo: (i) ao perfil do programa (caracteristicas de sua inser¢do
regional, nacional e internacional; areas de concentra¢do e linhas de
pesquisa); e (ii) seu carater inovador e geragdo de conhecimento novo em
termos tedricos, metodoldgicos e aplicados a resolugdao de problemas
econ6micos diversos. As indicacdes com suas justificativas deverdo
constar em formulario especifico (Anexo n2 8).

3.1.3. Premiagdes e outros reconhecimentos do destaque da produgdo
bibliografica, técnica ou outra, declarados nas justificativas dos itens 3.1.1
e3.1.2.

3.2. Impacto econdmico, social e
cultural do programa.

30 %

3.2.1. Atuagdo do programa no contexto regional, nacional e
internacional. A inserg¢do e o impacto regional e/ou nacional do programa
devem ser destacados na forma de integragdo e cooperagdo com outros
centros de ensino e pesquisa, entidades estatais e privadas relacionadas
a area de conhecimento do programa. A avaliacdo deste item sera
realizada a partir da anadlise da descricdo do programa em relagdo aos
seguintes aspectos:

(i) Atividades de transferéncia de conhecimento para a sociedade, tanto
para a prépria regido como para o pais, na formag¢do de pessoas
qualificadas para as atividades académicas e para o mercado de trabalho,
a fim de atender as necessidades de bons profissionais para o sistema,
ressaltando a efetiva aplicabilidade e as mudangas decorrentes.
Programas somente com cursos em nivel de Mestrado deverdo declarar
quatro (04) produtos ou agdes de destaque, ao passo que programas com
cursos de doutorado deverdo declarar oito (08) produtos ou agdes de
destaque no quadriénio (Anexo n2 9).

(ii) Premiagdes e outras formas de reconhecimento do corpo docente
permanente, corpo discente e das dissertacdes/teses ou equivalente
concluidas no quadriénio.

(iii) ParticipagOes especiais do corpo docente em drgdos oficiais (CAPES,
CNPq, FAPs, Conselhos governamentais etc.) e privados (Conselhos de
Administragao, Associagdes etc.), declarados na Plataforma Sucupira.

(iv) Participacdo do corpo docente como: editores de periddicos Qualis da
Area, consultores ad-hoc de periddicos nacionais e internacionais,
organizadores, palestrantes, chairman, debatedores etc. de eventos
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internacionais e nacionais, representantes de sociedades cientificas,
declarados na Plataforma Sucupira;

(v). Participagdo dos docentes permanentes em parcerias de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, declarados na Plataforma Sucupira.

(vi) Interagdo com empresas e érgaos publicos, baseando-se em agendas
de prioridades em pesquisa definidas para gerar novas
tecnologias/processos, e os impactos decorrentes.

3.2.2 Nucleagdo e Fortalecimento de Redes de Pesquisa.

i. Capacidade de nucleagdao, medido pela participacdo de egressos como
docentes permanentes em programas do SNPG.

ii. Envolvimento do programa na formacdo e consolidacdo de novos
nucleos de pds-graduacdo mais jovens.

iii. Atividades de ensino para a comunidade ndao académica, divulgacdo
cientifica, popularizagdo da ciéncia, livros e capitulos de livros de
divulgagdo e didaticos, conforme destacado no Anexo n. 09 e Plataforma
Sucupira.

iv. Participacdo em projetos de cooperagdo e intercambio entre
instituicGes para qualificacdo de profissionais de nivel superior.

3.3. Internacionalizagdo, insergdo
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

20%

As dimensGes de internacionaliza¢do, de insercdo (local, regional,
nacional) e de visibilidade serdo avaliadas levando-se em conta o perfil de
cada programa, sua vocag¢do e planejamento estratégico, perfazendo
uma pontuag¢do mdaxima de 70% do item, tendo a visibilidade os 30%
restantes.

3.3.1. Internacionaliza¢do
- programas oficiais de cooperagao internacional;
- teses em cotutela com dupla titulagao;

- produgao intelectual em colaboragdo com pesquisadores de instituicdes
estrangeiras;

- envio de alunos ao exterior para sanduiches e recebimento de alunos
das melhores instituicdes do exterior para estagios e sanduiches,
declarados na plataforma Sucupira;

- conteudo dos sitios de internet em inglés (ou outro idioma estrangeiros
de grande utilizagdo), com informacgdes detalhadas e atualizadas sobre o
programa.

- participagbes em comités, diretorias, sociedades e programas
internacionais;

- colaboragGes internacionais (programa Erasmus e outros);

- participacdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes
em congressos internacionais e seminarios de docentes permanentes no
exterior, declarada na plataforma Sucupira;

- participagdo em intercdmbios e convénios de cooperacgdo
caracterizados por reciprocidade;



mailto:28.econ@capes.gov.br

CAPES

Ministério da Educacao

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo - DAV
28.econ@capes.gov.br

- participagdo discente em atividades e em publicages no exterior;

- realizagdo, organizacdo e participagdo em eventos internacionais
qualificados;

- presenca de docentes, pds-doutores ou discentes estrangeiros no
programa;

- presenga de bolsistas doutores ou em treinamento sabdtico no
programa;

- prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional;

Entre outros.

3.3.2 Insercdo (local, regional, nacional)
Serdo considerados os seguintes aspectos:

- participagao em redes de pesquisa, de inovagdo e de apoio a politicas
publicas em nivel local e/ou regional e/ou nacional.

- participagdes especiais do corpo docente em 6rgdos oficiais (CAPES,
CNPq, FAPs, conselhos governamentais etc.) e privados (conselhos de
administracdo, associagcGes etc.), comissdes nacionais e internacionais e
diretorias de associa¢Ges académicas declarados na plataforma Sucupira.

- no caso de programas de mestrado serdo também analisadas as
estratégias de interagdo com os programas consolidados e as
colaboragGes oficiais regionais e nacionais

- participagdo em projetos de cooperagdo e intercambio com programas
de niveis de consolidagdo diferentes, com vistas a inovagdo na
pesquisa/desenvolvimento da pds-graduacdo m regides/sub-regides
geograficas menos avangadas.

- participacao de docentes permanentes como Editores e como membros
de Corpo Editorial de periddicos qualificados e como organizadores de
eventos cientificos de reconhecida qualidade, declarada na plataforma
Sucupira;

- participagao de discentes e docentes permanentes como palestrantes
em congressos internacionais e seminarios de docentes permanentes no
exterior, declarada na Plataforma Sucupira.

3.3.3. Visibilidade
Quanto a visibilidade serdo considerados os seguintes aspectos:

Considerar-se-a a existéncia de sitio rico em informagdes na internet, de
facil acesso, com todas as informag&es relevantes para os discentes,
docentes e a comunidade em geral. Serdo observadas as informagdes
reportadas na plataforma Sucupira e nos respectivos sitios na internet
sobre:

- critérios de sele¢do de alunos.
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- divulgacgdo atualizada e sistematica dos trabalhos finais e produtos
gerados com facil acesso, resguardadas as situagdes em que o sigilo
deve ser preservado.

- produgdo docente.

- financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e
privadas.

- regramento sobre o funcionamento do programa.
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ANEXOS - FICHA DE AVALIAGAO DA AREA DE ECONOMIA — MODALIDADE

ACADEMICA

Anexo n2 1 - Declaragao de Jovem Docente (JDP) e Docente Permanente Sénior

(DPS)

A Area da Economia utiliza as categorias Jovem Docente Permanente (JDP) e Docente
Permanente Sénior (DPS). O JDP é aquele com menos de sete anos de titulagdo quando
doinicio do ciclo de avaliacdo. Ja o DPS é aquele com destaque académico na drea, longa
e reconhecida trajetdria no programa e que desenvolve atividades de ensino e
orientacdo. A diferenca destes docentes para os demais docentes permanentes sera que
eles ndo serdao computados tanto no denominador quanto no numerador da produgao
intelectual per capita. A soma de docentes assim classificados ndo podera exceder 20%

do corpo docente total.

Docente(s)
1. Nome:
2. CPF:
3. Ano de Titulagao:
4. Categoria: ( )Jovem Docente Permanente; ( ) Docente Permanente Sénior
5. Justificativa para o caso de Permanente Sénior, que revele o respectivo destaque

académico:
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Anexo n? 2 - Indicagdo de Teses e Dissertacoes de Destaque do Programa

A Area da Economia ird avaliar a qualidade e a adequacdo das teses e dissertacdes e em
relacdo as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa a partir da analise
dos trabalhos destacados pelos Programas. Serd observada a aderéncia de cada trabalho
a proposta do programa. Deve-se indicar dez (10) Teses ou Dissertacdes (Programas
mestrado/doutorado ou doutorado) ou cinco (05) dissertagGes (Programas de
mestrado). Serdo consideradas: a representatividade em termos das dreas de
concentracdo, linhas de pesquisa, subdreas de conhecimento na Economia; a
concentracdo em termos de orientacdo; e a justificativa da indicacdo. Deve-se: (i)
sinalizar se elas receberam alguma forma de premiacdo; (ii) evitar a repeticdo de
orientadores; e (iii) indicar se ha e quais sdo os produtos gerados pelas Dissertacdes e
Teses destacadas.

Para cada trabalho devera ser preenchida a ficha abaixo


mailto:28.econ@capes.gov.br

Ministério da Educacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo - DAV

C APE S 28.econ@capes.gov.br

Ficha de Indicacao de Disserta¢des ou Teses

Titulo do Trabalho:

Autor(a):

CPF:

Orientador(a):

CPF:

Co-orientador(a):

CPF:

Nivel: ( ) Mestrado Académico; ( ) Doutorado Académico
Prémio recebido: ( ) Ndo; ( ) Sim. Qual:

Ano de defesa do trabalho:

Membros da Banca Examinadora (nomes e respectivas instituicdes):
Area de Concentragdo do Programa:

Linha de Pesquisa do Programa:

Resumo da Tese (maximo de dez linhas):

Cédigo JEL:

Palavras-Chave:

Justificativa para o destaque deste trabalho (méximo de dez linhas):

Produtos de destaque gerados pela Dissertacdo ou Tese:
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Anexo n? 3 - Indicacdo da Produgao Intelectual de Destaque de Discentes e de

Egressos

A Area da Economia analisard a qualidade da producdo intelectual de discentes e
egressos a partir da indicagao dos oito melhores produtos de discentes e de egressos no
guadriénio. Tais produtos serdo avaliados em termos de sua aderéncia ao programa e a
area, bem como a qualidade dos veiculos de divulga¢do. O Programa devera justificar a

escolha dos produtos.

Producao N

Titulo:

Tipo: ( ) Periddico; ( ) Livro ou capitulo; ( ) Anais de Congresso; ( ) Outro
Autor(a)(es)(as):

Categoria: () Discente de Mestrado; ( ) Discente de Doutorado; ( ) Egresso de
Mestrado; ( ) Discente de Doutorado

Area de Concentrag¢do do Programa:

Linha de Pesquisa do Programa:

Cédigo JEL:

Palavras-Chave:

Justificativa para o destaque deste produto (maximo de dez linhas):

Fazer o mesmo para os demais produtos escolhidos.
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Anexo n? 4 - Indicagao Sobre Destino e a Atuagao de Egressos

A drea da Economia analisard o destino e a atuagdo de egressos, indicados e justificados
pelo programa considerando trés periodos: até cinco anos (2016-2020), entre cinco e
dez anos (2011-2015) e entre dez e quinze anos (2006-2010). Programas somente com
Mestrado deverdo indicar 05 (cinco) egressos; e programas que tenham Mestrado e
Doutorado ou somente Doutorado deverao indicar no maximo 15 egressos, distribuidos

em grupos de no maximo cinco por periodo.

Egressos no Quadriénio em Analise

Para cada egresso deve-se informar:

Nome:

CPF:

Ano de Titulacdo:

Nivel de Titulagdo: ( ) Mestrado Académico; ( ) Doutorado Académico

Area de Atuac3o do Egresso: () Academia; | ) Setor Publico; ( ) Setor
Privado; ( ) Outra. Qual:

Justificativa para o destaque:
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Anexo n2 5 — Indicacdo da Producdo Intelectual Qualificada dos Docentes

Permanentes
Cada Programa devera indicar os 04 (quatro) produtos de destaque em termos

de producao intelectual de cada docente permanente no quadriénio.

Docente Permanente N
Nome:

CPF:

Producado destacada 1:
Producado destacada 2:
Producdo destacada 3:

Producado destacada 4:

Repetir para todos os docentes permanentes.
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Anexo n? 6 — Indicagao da Produgdo Intelectual Qualificada do Programa

Cada Programa devera indicar os seus 08 (oito) produtos de destaque em termos

de producao intelectual no quadriénio.

Produto N
Tipo: ( ) Artigo ( )Livro ( ) Capitulodelivro ( )Outro Qual?
Autor(es,as):

Referéncia completa do produto:

Repetir para todos os oito produtos.
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Anexo n.2 7 — Indicagdao da Producao Intelectual inovadora — Pesquisador Individual

A andlise dos impactos e do carater inovador da produgao dos docentes
permanentes se dara a partir da indicacdo dos quatro melhores produtos, que serdo
avaliados com respeito: (i) ao perfil do programa (caracteristicas de sua inser¢do
regional, nacional e internacional; dreas de concentracdo e linhas de pesquisa); e (ii) seu
cardter inovador e geragao de conhecimento novo em termos tedricos, metodoldgicos
e aplicados a resolucdo de problemas econdémicos diversos.

As respectivas justificativas deverdo subsidiar a avaliacdo pela indicagdo dos
aspectos considerados de destague em termos de impacto e inovacdo de cada

producdo, inclusive prémios e destaques obtidos, de forma sintética e objetiva.

Docente Permanente N
Nome:

CPF:

Producdo destacada 1:

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 2:

Justificativa para o carater inovador da producao intelectual (no méximo 05 linhas):

Producdo destacada 3:

Justificativa para o cardter inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):
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Producdo destacada 4:

Justificativa para o carater inovador da produgdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Repetir para todos os docentes permanentes.
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Anexo n.2 8 — Indica¢dao da Produgao Intelectual Inovadora do Programa

A andlise dos impactos e do carater inovador da produgao do Programa se dard
a partir da indicacdo dos oito melhores produtos, que serdo avaliados com respeito: (i)
ao perfil do programa (caracteristicas de sua insercao regional, nacional e internacional;
areas de concentracdo e linhas de pesquisa); e (ii) seu carater inovador e geracdo de
conhecimento novo em termos tedricos, metodoldgicos e aplicados a resolugdo de
problemas econémicos diversos.

As respectivas justificativas deverdo subsidiar a avaliacdo pela indicagdo dos
aspectos considerados de destague em termos de impacto e inovacdo de cada

producdo, inclusive prémios e destaques obtidos, de forma sintética e objetiva.

Produgao destacada 1 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producgdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 2 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 3 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 4 (referéncia completa):
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Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 5 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da produgdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Produgao destacada 6 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 7 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producgao intelectual:

Producdo destacada 8 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):
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Anexo n.2 9 — Indica¢ao de Produtos que Caracterizem a Atividade de Transferéncia

de Conhecimento para a Sociedade

Programas somente com cursos em nivel de Mestrado deverao declarar quatro (04)
produtos ou acdes de destaque, ao passo que programas com cursos de doutorado

deverao declarar oito (08) produtos ou a¢des de destaque no quadriénio (Anexo n29).

Serdo considerados: (i) Organizacdo de eventos de extensdo envolvendo comunidade
externa a academia, tais como cursos de formacdo continuada e de capacitacdo voltados
para a comunidade em geral, o que inclui academia e instituicdes publicas e/ou privadas
ndao académicas; seminarios; congressos; palestras, dentre outros (ii) produtos
envolvendo a organizacdo e a transferéncia de conhecimento para a sociedade por meio
da producdo de material bibliografico de divulgacao cientifica ao publico em geral (livros
didaticos, capitulos de livros didaticos, artigos em revistas ou jornais ndo académicos),
relatérios técnicos, tradugdes de produgao bibliografica para fins didaticos (livros-texto
etc.), organizacdo de bases de dados de carater publico, dentre outros; (iii) Produtos
técnicos que transfiram conhecimento para a sociedade, tais como Ativos de
propriedade intelectual, Tecnologia social, Norma ou Marco regulatdrio;
Produtos/Processos em sigilo; e Processo/Tecnologia ndo patentedvel; (iv) Produtos
envolvendo criacdo de novas empresas/organizacGes sociais com geracdo direta de

emprego e renda; (v) outras atividades relevantes ndo destacadas anteriormente.

Produto N
(i) Descricdo:
(ii) Autores/Organizacbes
(iii) Ano e local de realizacdo
(iv) Justificativa para o destague (no maximo 05 linhas):

Repetir para todos os produtos.
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ANEXOS - FICHA DE AVALIAGAO DA AREA DE ECONOMIA — MODALIDADE

PROFISSIONAL

Anexo n2 1 - Declaragao de Jovem Docente (JDP) e Docente Permanente Sénior

(DPS)

A Area da Economia utiliza as categorias Jovem Docente Permanente (JDP) e Docente
Permanente Sénior (DPS). O JDP é aquele com menos de sete anos de titulagdo quando
doinicio do ciclo de avaliacdo. Ja o DPS é aquele com destaque académico na drea, longa
e reconhecida trajetdria no programa e que desenvolve atividades de ensino e
orientacdo. A diferenca destes docentes para os demais docentes permanentes sera que
eles ndo serdao computados tanto no denominador quanto no numerador da produgao
intelectual per capita. A soma de docentes assim classificados ndo poderd exceder 20%

do corpo docente total.

Docente(s)
6. Nome:
7. CPF:

8. Ano de Titulagao:
9. Categoria: ( )Jovem Docente Permanente; ( ) Docente Permanente Sénior
10. Justificativa para o caso de Permanente Sénior, que revele o respectivo destaque

académico:
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Anexo n? 2 — Indicagdo de Teses/Dissertagées/Trabalhos de fim de curso de Destaque

do Programa

A Area da Economia ird avaliar a qualidade e a adequacdo das
teses/dissertagdes/trabalhos de fim de curso em relagdo as areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do programa a partir da andlise dos trabalhos destacados pelos
Programas. Sera observada a aderéncia de cada trabalho a proposta do programa. Deve-
se indicar dez (10) Teses/Dissertacdes/Trabalhos de fim de curso (Programas
mestrado/doutorado ou doutorado) ou cinco (05) disserta¢des/trabalhos de fim de
curso (Programas de mestrado). Serdo consideradas: a representatividade em termos
das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, subdreas de conhecimento na Economia;
a concentracdo em termos de orientacdo; e a justificativa da indicacdo. Deve-se: (i)
sinalizar se receberam alguma forma de premiacdo; (ii) evitar a repeticdo de
orientadores; e (iii) indicar se ha e quais sdo os produtos gerados pelas
Dissertacdes/Teses/Trabalhos de fim de curso destacadas.

Para cada trabalho devera ser preenchida a ficha abaixo
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Ficha de Indicagdo de Dissertacdes/Teses/Trabalhos de fim de curso

Titulo do Trabalho:

Autor(a):

CPF:

Orientador(a):

CPF:

Co-orientador(a):

CPF:

Nivel: ( ) Mestrado Académico; ( ) Doutorado Académico
Prémio recebido: ( ) Ndo; ( ) Sim. Qual:

Ano de defesa do trabalho:

Membros da Banca Examinadora (nomes e respectivas instituicdes):
Area de Concentragdo do Programa:

Linha de Pesquisa do Programa:

Resumo do trabalho (maximo de dez linhas):

Cédigo JEL:

Palavras-Chave:

Justificativa para o destaque deste trabalho (méximo de dez linhas):

Produtos de destaque gerados pelo trabalho:
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Anexo n? 3 - Indicacdo da Produgao Intelectual de Destaque de Discentes e de

Egressos

A Area da Economia analisard a qualidade da producdo intelectual de discentes e
egressos a partir da indicagao dos oito melhores produtos de discentes e de egressos no
guadriénio. Tais produtos serdo avaliados em termos de sua aderéncia ao programa e a
area, bem como a qualidade dos veiculos de divulgagdo. O Programa devera justificar a

escolha dos produtos.

Producao N

Titulo:

Tipo: () Periddico; ( ) Livro ou capitulo; ( ) Anais de Congresso; ( ) Produto
bibliografico; ( ) Tecnologia social; ( ) Curso de formacdo profissional; ( ) Material
didatico; ( ) Software/aplicativo; ( ) Evento organizado; ( ) Norma ou marco
regulatorio; () Relatdrio técnico conclusivo; () Base de dados técnico-cientifica; ( )
Produtos/processo em sigilo; () Outro —qual?

Autor(a)(es)(as):

Categoria: () Discente de Mestrado; ( ) Discente de Doutorado; ( ) Egresso de
Mestrado; ( ) Discente de Doutorado

Area de Concentracdo do Programa:

Linha de Pesquisa do Programa:

Cédigo JEL:

Palavras-Chave:

Justificativa para o destaque deste produto (maximo de dez linhas):

Fazer o mesmo para os demais produtos escolhidos.
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Anexo n? 4 - Indicagao Sobre Destino e a Atuagao de Egressos

A Area da Economia avaliara o destino e a atuacdo de egressos, indicados e justificados
pelo programa considerando trés periodos: até cinco anos, entre cinco e dez anos e
entre cinco e quinze anos. Programas somente com Mestrado deverado indicar 05 (cinco)
egressos; e programas que tenham Mestrado e Doutorado ou somente Doutorado

deverdo indicar no maximo 15 (Quinze) egressos.

Egressos no Quadriénio em Analise

Para cada egresso deve-se informar:

Nome:

CPF:

Ano de Titulacdo:

Nivel de Titulagdo: ( ) Mestrado Académico; ( ) Doutorado Académico

Area de Atuacdo do Egresso: () Academia; | ) Setor Publico; ( ) Setor
Privado; ( ) Outra. Qual:

Justificativa para o destaque:
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Anexo n2 5 - Indicacdo da Producao Intelectual Qualificada dos Docentes

Permanentes
Cada Programa devera indicar os 04 (quatro) produtos de destaque em termos

de producao intelectual de cada docente permanente no quadriénio.

Docente Permanente N
Nome:

CPF:

Producado destacada 1:
Producado destacada 2:
Producdo destacada 3:

Producado destacada 4:

Repetir para todos os docentes permanentes.
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Anexo n? 6 — Indicag¢ao da Produgdo Intelectual Qualificada do Programa

Cada Programa devera indicar os seus 08 (oito) produtos de destaque em termos

de producao intelectual no quadriénio.

Produto N

Tipo: () Periddico; ( ) Livro ou capitulo; ( ) Anais de Congresso; ( ) Produto
bibliografico; ( ) Tecnologia social; ( ) Curso de formacdo profissional; ( ) Material
didatico; ( ) Software/aplicativo; ( ) Evento organizado; ( ) Norma ou marco
regulatdrio; ( ) Relatério técnico conclusivo; ( ) Base de dados técnico-cientifica; ( )
Produtos/processo em sigilo; () Outro —qual?

Autor(es,as):

Referéncia completa do produto:

Repetir para todos os oito produtos.
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Anexo n.2 7 — Indicagdao da Producgao Intelectual inovadora — Pesquisador Individual

A anadlise dos impactos e do carater inovador da produgdao dos docentes
permanentes se dard a partir da indicacdo dos quatro melhores produtos, que serdo
avaliados com respeito: (i) ao perfil do programa (caracteristicas de sua inser¢ao
regional, nacional e internacional; dreas de concentracdo e linhas de pesquisa); e (ii) seu
cardter inovador e geracao de conhecimento novo em termos tedricos, metodoldgicos
e aplicados a resolucdo de problemas econémicos diversos.

As respectivas justificativas deverdo subsidiar a avaliacdo pela indicagdo dos
aspectos considerados de destague em termos de impacto e inovacdo de cada

producdo, inclusive prémios e destaques obtidos, de forma sintética e objetiva.

Docente Permanente N
Nome:

CPF:

Producdo destacada 1:

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 2:

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no méximo 05 linhas):

Producdo destacada 3:

Justificativa para o cardter inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):
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Producdo destacada 4:

Justificativa para o carater inovador da produgao intelectual (no maximo 05 linhas):

Repetir para todos os docentes permanentes.
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Anexo n.2 8 — Indicagao da Producgao Intelectual Inovadora do Programa

A andlise dos impactos e do carater inovador da produgao do Programa se dara
a partir da indicacdo dos oito melhores produtos, que serdo avaliados com respeito: (i)
ao perfil do programa (caracteristicas de sua insercao regional, nacional e internacional;
areas de concentracdo e linhas de pesquisa); e (ii) seu carater inovador e geracdo de
conhecimento novo em termos tedricos, metodoldgicos e aplicados a resolugdo de
problemas econémicos diversos.

As respectivas justificativas deverdo subsidiar a avaliacdo pela indicagdo dos
aspectos considerados de destague em termos de impacto e inovacdo de cada

producdo, inclusive prémios e destaques obtidos, de forma sintética e objetiva.

Produgao destacada 1 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producgdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 2 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 3 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 4 (referéncia completa):
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Justificativa para o carater inovador da producdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 5 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da produgdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Produgao destacada 6 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producgdo intelectual (no maximo 05 linhas):

Producdo destacada 7 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producgao intelectual:

Producdo destacada 8 (referéncia completa):

Justificativa para o carater inovador da producao intelectual (no maximo 05 linhas):
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Anexo n.2 9 — Indicagdao de Produtos que Caracterizem a Atividade de Transferéncia

de Conhecimento para a Sociedade

Programas somente com cursos em nivel de Mestrado deverao declarar quatro (04)
produtos ou ac¢des de destaque, ao passo que programas com cursos de doutorado

deverao declarar oito (08) produtos ou a¢des de destaque no quadriénio (Anexo n29).

Serdo considerados: (i) Organizacdo de eventos de extensdo envolvendo comunidade
externa a academia, tais como cursos de formacao continuada e de capacitacao voltados
para a comunidade em geral, o que inclui academia e instituicdes publicas e/ou privadas
ndao académicas; seminarios; congressos; palestras, dentre outros (ii) produtos
envolvendo a organizagao e a transferéncia de conhecimento para a sociedade por meio
da producdo de material bibliografico de divulgagao cientifica ao publico em geral (livros
didaticos, capitulos de livros didaticos, artigos em revistas ou jornais ndo académicos),
relatérios técnicos, tradugdes de produgao bibliografica para fins didaticos (livros-texto
etc.), organizacdo de bases de dados de carater publico, dentre outros; (iii) Produtos
técnicos que transfiram conhecimento para a sociedade, tais como Ativos de
propriedade intelectual, Tecnologia social, Norma ou Marco regulatério;
Produtos/Processos em sigilo; e Processo/Tecnologia ndo patentedvel; (iv) Produtos
envolvendo criacdo de novas empresas/organizacGes sociais com geracdo direta de

emprego e renda; (v) outras atividades relevantes ndo destacadas anteriormente.

Produto N
(v) Descricdo:
(vi) Autores/Organizacbes
(vii)  Ano e local de realizacdo
(viii)  Justificativa para o destaque (no maximo 05 linhas):

Repetir para todos os produtos.
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