FICHA DA AREA ENGENHARIAS Il — Resumo dos pesos dos itens e subitens

Quesitos / Itens Peso Peso
1 -Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, 35% 35%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem 1.1.1=10% 1.1.1=10%
como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e 1.1.2 =10% 1.1.2=10%
modalidade do programa. 1.1.3=15% 1.1.3=15%
35% 35%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequag¢do a 1.2.1=15% 1.2.1=15%
Proposta do Programa 1.2.2 =10% 1.2.2 =10%
1.2.3=10% 1.2.3=10%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15% 15%
articulagdes com o planejamento estratégico da instituigdo, com vistas a 1.3.1=5% 1.3.1=5%
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da 1.3.2=5% 1.3.2 =5%
infraestrutura e melhor formacgdo de seus alunos, vinculada a produgdo 13.3=5% 1.3.3=5%
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
‘ o 15% 15%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 1.4.1=5% 1.4.1=5%
programa, com foco na formagao discente e producdo intelectual. 1.4.2 =5% 1.4.2 = 5%
1.43=5% 1.43=5%
2 - Formagdo Académico Profissional
30% 30%
2.1. Qualidade e adequacgdo das teses, dissertacSes ou equivalente em 2.1.1=10% 2.1.1=10%
relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.2=10% 2.1.2=10%
2.13=10% 2.13=10%
25% 25%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 2.2.1=10% 2.2.1=5%
2.2.2=12% 2.2.2=8%
2.23=3% 2.23=12%
10% 10%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a 2.3.1=2,5% 2.3.1=2,5%
formagdo recebida. 2.3.2=2,5% 2.3.2=2,5%
233=2,5% 2.33=25%
23.4=25% 2.3.4=25%
25% 25%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do 2.4.1=8% 2.4.1=8%
corpo docente no programa 2.4.2=3% 2.4.2=3%
243=6% 2.43=6%
2.4.4=8% 2.4.4=8%
10% 10%
25.1=2% 251=2%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades 252=2% 252=2%
de formacgdo no programa. 2.5.3=2% 2.53=2%
2.5.4=2% 2.5.4=2%
2.5.5=2% 2.55=2%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da
natureza do programa. 30% 40%
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30% 40%
40% 20%
3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, regional, nacional) e visibilidade 3.3.1=10% 33.1= 4%
do programa. 3.3.2=25% 3.3.2=12%
333= 5% 333= 4%




FICHA DE AVALIACAO PARA OS PROGRAMAS ACADEMICOS DA AREA ENGENHARIAS I

1 - Programa

Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos/Itens

1.1.  Articulacdo, 1.1.1. Coeréncia e consisténcia entre as areas de
aderéncia e | 35% | concentracdo, as linhas de pesquisa, os projetos em
atualizagao das andamento e a estrutura curricular. (10%)
areas ~ de 1.1.2 Abrangéncia e atualizacao da estrutura curricular em
concentracdo, anci A d tracdo, levando em conta
linhas de pesquisa, consonancia cdorn ads‘ arga; e concentragdo, le
projetos om o conjunto das disciplinas, suas respectivas ementas e
bibliografia, e o corpo docente permanente. (10%)
andamento e
estrutura curricular, 1.1.3. Infraestrutura do programa para a conducdo de suas
bem como a atividades de ensino (salas de aula, salas de reunido, area para
infraestrutura discentes, area para docentes, sistemas de video-conferéncia
disponivel, em e ambientes para atividades semi-presenciais, computadores
relacdo aos para uso dos discentes, etc.), de pesquisa (laboratérios de
objetivos, missdo e pesquisa stricto sensu, principais equipamentos de pesquisa e
modalidade do instrumentos analiticos, existéncia de central analitica, etc.,
programa. computadores para pesquisa, softwares, etc. relacionados a
proposta do programa e as linhas de pesquisa) e
administracao, bem como biblioteca (acervo atualizado, se
disponivel o sitio eletrobnico da biblioteca; repositorio
institucional, se houver e respectivo sitio eletronico), acesso
ainternet e a bases de dados (informar se ha acesso irrestrito
ao portal de periodicos CAPES) e outras fontes de
informacdo, outros elementos de infraestrutura (oficinas,
ndcleos de inovagdo tecnoldgica, comissdo de ética em
pesquisa, estrutura institucional para descarte e disposicao de
residuos, escritério de relagoes internacionais, etc.) (15%)
1.2 Perfil do corpo 1.2.1. Experiéncia dos Docentes Permanentes em relacdao a
docente, e sua|35% | formacdo e atuacdo para atender a proposta curricular,

compatibilidade e

adequacao a
Proposta do
Programa

assegurar a regularidade e a qualidade das atividades de
ensino, de pesquisa e de orientacdo. (15%). Neste item,
avaliar também:

- Numero de docentes permanentes (DP), docentes

colaboradores (DC) e docentes visitantes (DV).
ADE = %DP = DP/(DP+DC+DV)
OBS.: DP inclui JDP (ver definicao de JDP no item 1.2.3)

- Avaliacdo da compatibilidade entre a area de atuacao
cientifica do Corpo DP (publicagoes cientificas recentes), e a
proposta do Programa.

1.2.2. Avaliagdo do equilibrio quanto a distribuicdo das
atividades de ensino e orientacdo entre os Docentes
Permanentes. (10%).

- Avaliar o vinculo, carga horaria e dedicacdo do DP na
instituicao e no Programa;

- Avaliar o numero de DPs com participacdo, como DP, em




outros programas. (% DP que atua como permanente somente
no Programa, minimo 50% para MB)

1.2.3. Critérios de credenciamento e descredenciamento dos
docentes. (10%)

Avaliar também a renovagao do corpo docente (nimero de
docentes aposentados no quadriénio, nimero de novos DP
incorporados no quadriénio).

O programa podera indicar, dentro do Corpo Docente
Permanente (DP), um subconjunto de jovens docentes
permanentes (JDP), atendendo os critérios estabelecidos.

JDP = docente permanente com titulo de Doutor obtido ha
menos de 10 anos; fara parte do Corpo de DP mas nao conta
no denominador nos indicadores de produgdo; maximo 20%
do DP.

Um Docente indicado podera ficar como JDP no programa
por um periodo maximo de 4 anos consecutivos, desde que
atenda o critério de no maximo 10 anos de Doutorado. Um
Docente somente podera ser indicado uma tnica vez como
JDP.

A saida do JDP desta condigdo se dara por duas formas: (1)
completar 4 anos como JDP; (2) completar 10 anos de
Doutorado. Uma ou mais defesas sob orientacao do JDP nao
o0 excluirad da condicao de JDP.

A indicacgdo de JDP deve ser usada para docentes que de fato
serdo incorporados como DP regular apds passada a condi¢ao
de JDP.

1.3. Planejamento
estratégico do
Programa,
considerando

também articulacGes
com o planejamento
estratégico da
instituicao, com
vistas a gestdo do seu
desenvolvimento
futuro, adequacdo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formacdo de
seus alunos,
vinculada a producdo
intelectual -
bibliogréfica,
técnica,
artistica.

e/ou

15%

1.3.1. Diretrizes e instrumentos empregados pelo Programa
para o seu planejamento estratégico e sua autoavaliacdao
(reflexao de como estd o Programa hoje e para onde ele quer
ir no futuro), e como se reflete no estabelecimento e
cumprimento de metas e agOes pertinentes aos objetivos
propostos do Programa quanto a gestdo, infraestrutura,
formacao de discentes e producao intelectual (5%)

1.3.2. Planejamento do programa para o desenvolvimento
futuro frente a andlise de sua trajetéria e evolucdo de sua
avaliacdo. Avaliar as agOes e procedimentos de gestdo atual e
planejadas para o futuro em relagdo a adequacao e melhoria
de infraestrutura, aprimoramento de seu corpo docente
permanente, melhoria da formacao dos alunos, e melhoria da
sua producdo intelectual. Também inclui a avaliacdo do
planejamento do programa de maneira a contemplar os
desafios internacionais na producdo do conhecimento. (5%)

1.3.3. Implantacdo, atualizacdo e avaliagdo de iniciativas
visando melhorar o funcionamento do Programa. (5%)




1.4. Os processos, 1.4.1. Estratégias e sistematica de autoavaliacdo do Programa
procedimentos e o (procedimentos e instrumentos usados, incluindo se o
15% .
resultados da processo faz uso de avaliador externo). (5%)
autoavaliacdo  do . :
Programa, com foco 1.4.2. Avaliacdao dos resultados da autoavaliagdo quanto a
na formacdo como o0 programa monitora a sua qualidade, o seu processo
discente e producdo formativo (dos alunos e a formagao continuada dos docentes),
intelectual. a producdo de conhecimento (dissertagOes, teses,
publicacdes), e seu impacto econdmico e social. (5%)
1.4.3. Disseminacao dos resultados, geracao de metas e acoes
advindas da autoavaliacdo. Contribuicdo dos resultados da
autoavaliacdo para melhoria do Programa. (5%)
2 — Formacao
2.1. Qualidade e 2.1.1. Avaliar o numero total de dissertacGes e teses com aderéncia
adequacdo das as linhas do Programa, em relacdo ao tamanho do corpo docente
30% o
teses, permanente. (10%)
dissertacbes ou ORI = (M+3D)/(DP—JDP)
equivalente em
relacdo as areas 2.1.2. Avaliar o nimero de publicacdes cientificas com autoria
de concentracio discente e/ou egresso (titulado nos ultimos 5 anos) em veiculos
e linhas de qualificados nos estratos superiores em relacdo ao numero total de
pesquisa do dissertacdes e teses concluidas (10%)
programa. ATD = (artigos Al a A4 c/coautoria discentes e/ou egressos até 5
anos) / (M+2D)
2.1.3. Avaliar a indicacdo das 5 melhores teses e/ou dissertacdes do
programa no quadriénio e suas respectivas justificativas (até 200
palavras cada). Critérios: grau de inovacdo do trabalho e
aplicabilidade de produtos — tecnolégicos, didaticos e publicagoes
bibliogréficas diretamente vinculados ao trabalho de conclusao.
(10%)
2.2. Qualidade 2.2.1. Avaliar a produgdo qualificada e a producao total dos discentes
da producdo 250, | © egressos (titulados até 5 anos) e as publicagdes cientificas totais dos
intelectual  de ® | discentes e egressos quanto a distribuicdo nos diferentes estratos do
discentes e Qualis. (10%)
egressos. DPIDE1= férmula do DPI aplicada apenas as publicacgoes totais
(nivel 1) com co-autoria de discentes e egressos =
=[A1+0,875*A2+0,75*A3+0,675*A4+0,5*min(B1,DP)] /
(DP-JDP)
Obs.= para o cdlculo de DPIDE1, adota-se satura¢do em B1 (ou
seja, se B1>DP, entdo B1=DP)
DPTDE1=férmula do DPT aplicada apenas as publicacdoes com
co-autoria de discentes e egressos =
=(artigos completos (periddicos+anais)+capitulos) / (DP-JDP)




2.2.2. Avaliar o nimero de publicacdes cientificas indicadas pelo
Programa como as melhores (nivel 2, o programa deve indicar um
conjunto de publicacGes selecionadas correspondente a uma
publicacdo por docente permanente por cada ano de atuagdo como
DP no quadriénio, portanto maximo de quatro de cada docente
permanente ao longo do quadriénio, podendo ser, p.ex., todas de um
mesmo ano do quadriénio). (12%)

DPIDE2= férmula do DPI aplicada apenas as publica¢cées com
discentes e egressos do nivel 2 =
[A1+0,875*A2+0,75*A3+0,675*A4+0,5*min(B1,DP)]/(DP-JDP)

Obs.: para o cdlculo de DPIDE?2, adota-se saturagdo em B1 (ou
seja, se B1>DP, entdo B1=DP)

2.2.3. Avaliar nimero de patentes depeositadas ou concedidas (por
organismos oficiais de propriedade intelectual) ou licenciadas, com
discentes e egressos. (3%)

DPPDE = [N(licenciadas) + 0,6*N(concedidas)+0,3*N
(depositadas)]/(DP—JDP)

2.3. Destino,
atuacao e
avaliacdo  dos
egressos do
Programa em
relacdo a
formacao

recebida.

10%

2.3.1. Avaliar o niimero de mestres e doutores titulados (nos ultimos
10 anos) e empregados na area em relacao ao nimero total de mestres
e doutores titulados (nos tultimos 10 anos). (2,5%)

2.3.2. Avaliar o nimero de mestres e doutores titulados no Programa
em atuacdao no Brasil: em instituicdes de ensino superior, em
instituicdes de pesquisa, em empresas do setor industrial e de
servicos na area, que tenham destaque por sua atuagdo profissional
na area; e outros destaques que o programa listar. (2,5%)

Indicador: % dos M+D titulados nos tltimos 10 anos que atuam nos
campos acima no pais em relacdo ao total de M+D titulados nos
dltimos 10 anos.

2.3.3. Avaliar o nimero de mestres e doutores titulados no Programa
em atuacdo no exterior: em instituicdes de ensino superior, em
instituicGes de pesquisa, em empresas do setor industrial e de
servicos na area, que tenham destaque por sua atuagdo profissional
na area; e outros destaques que o programa listar. (2,5%)

Indicador: % dos M+D titulados nos tltimos 10 anos que atuam nos
campos acima no exterior em relacdo ao total de M+D titulados nos
dltimos 10 anos.

2.3.4. Avaliar a indicacdo, pelo Programa, de 5 destaques dos
titulados no Programa nos tltimos 10 anos e sua justificativa. (2,5%)

2.4. Qualidade
das atividades
de pesquisa e da

producdo
intelectual  do
corpo  docente

no programa

25%

2.4.1. Avaliar o total de publicacdes cientificas dos DPs no
quadriénio nos diferentes estratos (8%)

DPI =
[A1+0,875*A2+0,75*A3+0,675*A4+0,5*min(B1,DP)]/(DP-JDP)
(6%)

Obs.: para o cdlculo de DPI, adota-se saturacdo em Bl (ou seja, se
B1>DP, entdo B1=DP)

DPT = artigos completos (periédicos+anais+capitulos)/(DP—JDP)
(2%)




Obs.: tanto no cdlculo de DPI como no cdlculo de DPT, a produgéo
de docente permanente que ndo tenha co-autoria de discentes ou
egressos serd contabilizada dividida pelo niimero de programas em
que o docente atua como permanente.

2.4.2. Avaliar a distribuicdo das publicacdes cientificas entre o corpo
docente permanente (3%)

DPD = % dos docentes permanentes DP com publicacoes A1 até
A4, no ano

(% sobre o DP todo, inclui JDP)

2.4.3. Avaliar a indicagdo das publicagdes cientificas indicadas como
as melhores pelo programa (nivel 2, o programa deve indicar um
conjunto de publicacbes selecionadas correspondente a uma
publicacdo por docente permanente por cada ano de atuagdo como
DP no quadriénio, portanto maximo de quatro de cada docente
permanente ao longo do quadriénio, podendo ser, p.ex., todas de um
mesmo ano do quadriénio). (6%)

DPI2= férmula do DPI aplicada apenas as publicac¢des indicadas
no nivel 2 =
[A1+0,875*A2+0,75*A3+0,675*A4+0,5*min(B1,DP)]/(DP-JDP)

Obs.: para o cdlculo de DPI2, adota-se saturagdo em B1 (ou seja,
se B1>DP, entdo B1=DP)

2.4.4. Avaliar a indicacdo pelo Programa de até 5 melhores
publicagdes cientificas do Programa para todo o quadriénio (nivel 3)
e suas respectivas justificativas. (8%)

2.5 Qualidade e
envolvimento

do corpo
docente em
relacdo as

atividades  de
formacao no
programa.

10%

2.5.1. Equilibrio do corpo docente em relacao as atividades de ensino
e de orientagdo. O corpo docente permanente deve mostrar
estabilidade ao longo do quadriénio. A participacdo de docentes
colaboradores deve ser justificada pela participacdo em projetos,
linhas de pesquisa e atividades didaticas do Programa (ndo pelas
publicagdes). Deve ser evitada a mudanga artificial da categoria do
docente (colaborador/permanente) durante o periodo da avaliacdo. A
indicacdo de JDP deve ser usada para docentes que de fato serdo
incorporados como DP regular apds passada a condicdo de JDP.

Avaliar a distribuicdo de orientacdo dos discentes em formacdo entre
0s DPs (2%)

SO = %DP que tem orientagOes ativas no programa no ano (inclui
todos DP, inclusive JDP)

2.5.2. Avaliar a distribuicao entre os DPs do ntimero de discentes
titulados. (2%)

PSA = %DP sem titulagdes M ou D no ano (exclui JDP)

2.5.3. Avaliar o equilibrio do corpo docente permanente na
participacao das atividades principais do Programa. (2%)

DP4A = %DP com as 4 atividades (orientacGes em andamento +
aulas PG + participacdo em projetos + publicaces em periodicos)

(inclui todos DP, inclusive JDP)




2.5.4. Avaliar a distribuicdo entre os DPs da participagao nas
disciplinas: (2%)

ATI = (nimero de disciplinas de pos-graduacdo ministradas no
ano)/DP

2.5.5. Avaliar a participacdo do corpo docente permanente em
atividades de graduacao: (2%)

- Ntmero de alunos de iniciagdo cientifica (IC) ou tecnoldgica (IT)
em relacdo ao tamanho do corpo docente permanente:

NICT = (IC+IT)/DP (1%)

- Porcentual de docentes permanentes que ndo ministraram aulas de
graduacdo no ano:

NDISC=(%DP que ndo ministraram aulas de graduacao) (1%)

Excecdo: em instituicdes sem cursos de graduacdao na drea do
programa, para as quais se atribui peso 0% para NDISC e peso 2%
para NICT.

3 — Impacto na
Sociedade
3.1. Impacto e 3.1.1. Seré analisada a atuagdo do Programa nos contextos

carater inovador da
producao intelectual

em funcdo da
natureza do
programa.

30%

local, regional, nacional e internacional, considerando os
impactos cientifico e tecnoldgico associados, tendo em vista
a natureza do Programa. Avaliar a aplicabilidade, impacto e
carater inovador da producao intelectual do programa no que
se refere ao avanco do conhecimento da area, seja em seus
aspectos basicos ou aplicados.

Indicadores:

- Patentes nacionais (depositadas, concedidas e licenciadas):
namero total em cada categoria e %DP com patentes

Indicador: “DPI” de patentes nacionais (DPPn):
DPPn = [N(licenciadas) + 0,6*N(concedidas)+0,3*N
(depositadas)]/(DP-JDP) (8%)

- Patentes internacionais (depositadas, concedidas e
licenciadas): nimero total em cada categoria, e %DP com
patentes

Indicador: “DPI” de patentes internacionais (DPPi):
DPPi = [N(licenciadas) + 0,6*N(concedidas)+0,3*N
(depositadas)]/ (DP-JDP) (10%)

- Impacto académico:

Indicadores: indice H (utilizar a base de dados do Scopus)
dos DPs; indice H2 do programa; Hmédio e Hmediano do
programa; %DP com H acima de H2. (12%)




3.2. Impacto
econodmico, social e
cultural do
programa.

30%

3.2.1. Descrever os impactos de produtos e/ou servicos do
programa quanto aos aspectos economico, social e cultural
(300 palavras).

- Produtos ou servicos pertinentes a area que foram
considerados potenciais geradores de impacto (obs.: impacto
= resultado, consequéncias ou beneficios percebidos pela
sociedade, causado pela introducdo de produtos e
tecnologias desenvolvidos no programa de p6s-graduagao);

- Relevancia (obs.: relevancia = grau de importancia que um
grupo ou a sociedade atribui a algo);

- Mecanismos de transferéncia para a sociedade de cada um
dos produtos (obs.: mecanismo de transferéncia é o modo de
operacao formal utilizado para que a sociedade possa
usufruir dos produtos e tecnologias desenvolvidos no ambito
do programa)

- Abrangéncia do impacto (local, regional, nacional,
internacional)

Exemplos de impacto: melhoria de um produto ou processo;
melhoria das vendas ou diversificacdo de mercado; novos
servicos ou produtos; participacdao de entidades sociais no
fomento a pesquisa; impactos ambientais; politicas publicas.

Exemplos de mecanismo de transferéncia: licenciamento de
uma patente; cessdo de direitos autorais;

- Convénios e Termos de Cooperagdo formais estabelecidos
com industrias.

- Registros de softwares junto ao INPI - Instituto Nacional
de Propriedade Industrial.

- Desenvolvimento de protétipos aplicados ao ensino,
pesquisa e extensao.

- Implantacdo de sistemas de controle e aperfeicoamentos em
Processos Industriais com participacdao de discentes dos
PPGs, aplicacdo no Brasil e exterior.

- Bolsas disponibilizadas por industrias aos alunos dos PPG
e facilidades no desenvolvimento de pesquisas de interesse
da inddstria.




3.3.
Internacionalizacao,
insercao (local,

regional, nacional) e
visibilidade do
programa.

40%

3.3.1. Avaliar as acoes de divulgacdo e transparéncia das
atividades e da atuacdao do Programa. Serd avaliada sua
visibilidade por meio de sua pagina URL, que deve estar
atualizada, ser apresentada em pelo menos duas linguas,
contendo informacdes referentes a coordenacao e vice
coordenacdo, comissdes académicas, editais (incluindo de
ingresso), corpo docente, resolucOes, critérios de
credenciamento e descredenciamento de docentes,
regimento do Programa, publicacOes, videos, teses e
dissertacoes, descricdo das linhas de pesquisa, ementas das
disciplinas, financiamentos, informacao sobre a situacao dos
egressos, publicacdes decorrentes de teses e dissertacoes, e
informacoOes relevantes adicionais. (10%)

3.3.2. Avaliar indicadores de visibilidade e de insercao
(local, regional, nacional e internacional) do Programa, com
relacdo aos docentes permanentes:

- Experiéncia internacional na formacao e aprimoramento
continuado dos docentes em nivel de doutorado, doutorado-
sanduiche, estagio pés-doutoral, estagios de pesquisa, entre
outros (especificar nimero de meses de permanéncia em
institui¢cdes no exterior);

- Participacdo em corpo editorial de periddicos cientificos
(especificar se editor-chefe ou editor associado);

- Assessoria ad hoc em revistas cientificas (Publons);

- Organizacao de eventos cientificos de carater internacional
e de grandes eventos nacionais representativos da area, na
condicdo de presidente, vice-presidente, coordenador de
comissao cientifica;

- Realizacdo, organizacgdo e participacdo na organizagao de
eventos qualificados;

- Colaboragdes internacionais (docéncia, consultorias,
visitas);

- Intercambios e convénios de cooperacdo (formais e
apoiados por agéncias de fomento) caracterizados pela
reciprocidade; cooperacdao e fomento de instituicoes
internacionais com intercambio de estudantes e docentes;

- Participacdo do DP em eventos nacionais/internacionais de
relevancia para a drea como palestrante convidado
(plenaria/keynote);

- Presenca de doutorandos-sanduiche do exterior,
estrangeiros em  estagio  poOs-doutoral,  visitantes
internacionais e pos-doutores estrangeiros no Programa;

- PremiacGes recebidas por docentes e discentes vinculados
ao Programa;

- Quantidade (e porcentual) de producoes cientificas com co-




autoria internacional,;

- Bolsas PQ e DT do CNPq, considerando nivel 1 (A,B,C,D)
e nivel 2 (FOR = % de DP com bolsa PQ+DT);

- Atuacdo direta em agéncias e 6rgdos de fomento (como
membro de comité assessor e/ou decisoério);

- Consultoria/assessoria Ad hoc em agéncias de fomento e
institui¢cOes nacionais e internacionais;

- Participacdes em comités e diretorias de associagoes,
conselhos e sociedades nacionais e internacionais de
relevancia para a area (como presidente, vice-presidente,
membro de diretoria, delegado, conselheiro entre outros —
ndo valendo a categoria de associado, afiliado ou membro);

- Coordenacdo de projetos de pesquisa e/ou redes de
pesquisa, com financiamento de agéncias e/ou empresas;

- Avaliar a capacidade do DP em captagdo de recursos de
financiamento de pesquisa e desenvolvimento (informar
origem do financiamento, valor captado, DPs envolvidos,
outros envolvidos tais como discentes de pds-graduagao e de
graduacdo, coeréncia entre o tema e as linhas de pesquisa do
programa);

Sobre estas atividades acima, deve ser informado link
comprobatdrio e periodo de vigéncia (que deve estar dentro
do quadriénio); (25%)

A avaliacao deste item sera qualitativa/comparativa e levara
em conta a vocacao/objetivos do programa.

3.3.3. Outras acdes ou indicadores de visibilidade
consideradas pertinentes pelo Programa (que deve descrever
e justificar a relevancia) (5%)




FICHA DE AVALIAGAO PARA OS PROGRAMAS PROFISSIONAIS DA AREA ENGENHARIAS I

1 - Programa

Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos/Itens

1.1. Articulagao, 1.1.1. Coeréncia e consisténcia entre as areas de
aderéncia e | 35% concentracdo, as linhas de pesquisa, 0s projetos em
atualizacao  das andamento e a estrutura curricular. (10%)
areas de — P :
concentracio, 1.1.2 AAbra‘ngenaa e atualizacao da estfutura curricular em
linhas de pesquisa, consondncia com as areas de concentragao, lgvando em conta
projetos om 0 conjunto das disciplinas, suas respectivas ementas e
andamento o bibliografia, e o corpo docente permanente. (10%)
estrutura 1.1.3. Infraestrutura do programa para a conducdo de suas
curricular, ~ bem atividades de ensino (salas de aula, salas de reunido, area para
como a discentes, area para docentes, sistemas de video-conferéncia
infraestrutura e ambientes semi-presenciais, computadores para uso dos
disponivel, em discentes, etc.), de pesquisa (laboratdrios de pesquisa stricto
relagdo aos sensu, principais equipamentos de pesquisa e instrumentos
objetivos, missao e analiticos, existéncia de central analitica, etc., computadores
modalidade  do para pesquisa, softwares, etc. relacionados a proposta do
programa. programa e as linhas de pesquisa) e administracao, bem
como biblioteca (acervo atualizado, se disponivel o sitio
eletr6nico da biblioteca; repositorio institucional, se houver e
respectivo sitio eletronico), acesso a internet e a bases de
dados (informar se hé acesso irrestrito ao portal de periddicos
CAPES) e outras fontes de informacdo, outros elementos de
infraestrutura (oficinas, nicleos de inovacao tecnolégica,
comissdo de ética em pesquisa, estrutura institucional para
descarte e disposicdo de residuos, escritorio de relagdes
internacionais, etc.) (15%)
1.2 Perfil do corpo 1.2.1. Experiéncia dos Docentes Permanentes em relacdao a
docente, e sua | 35% formacdo e atuacdo para atender a proposta curricular,

compatibilidade e

adequacao a
Proposta do
Programa

assegurar a regularidade e a qualidade das atividades de
ensino, de pesquisa e de orientacdo. (15%). Neste item,
avaliar também:

- Numero de docentes permanentes (DP), docentes

colaboradores (DC) e docentes visitantes (DV).
ADE = %DP = DP/(DP+DC+DV)
OBS.: DP inclui JDP (ver definicao de JDP no item 1.2.3)

- Avaliacdo da area de atuacdo cientifica do Corpo DP
(publicagbes cientificas recentes), que devem estar
compativeis com a proposta do Programa.

1.2.2. Avaliagdo do equilibrio quanto a distribuicdo das
atividades de ensino e orientagdo entre os Docentes
Permanentes. (10%).

- Avaliar o vinculo, carga horaria e dedicacao do DP na
instituicao e no Programa;

- Avaliar o numero de DPs com participacdo, como DP, em




outros programas. (% DP que atua como permanente somente
no Programa, minimo 50% para MB)

1.2.3. Critérios de credenciamento e descredenciamento dos
docentes. (10%)

Avaliar também a renovac¢ao do corpo docente (nimero de
docentes aposentados no quadriénio, nimero de novos DP
incorporados no quadriénio).

O programa podera indicar, dentro do Corpo Docente
Permanente (DP), um subconjunto de jovens docentes
permanentes (JDP), atendendo os critérios estabelecidos.

JDP = docente permanente com titulo de Doutor obtido ha
menos de 10 anos; fara parte do Corpo de DP mas nao conta
no denominador nos indicadores de produgdo; maximo 20%
do DP.

Um Docente indicado podera ficar como JDP no programa
por um periodo maximo de 4 anos consecutivos, desde que
atenda o critério de no maximo 10 anos de Doutorado. Um
Docente somente podera ser indicado uma tnica vez como
JDP.

A saida do JDP desta condigdo se dara por duas formas: (1)
completar 4 anos como JDP; (2) completar 10 anos de
Doutorado. Uma ou mais defesas sob orientacao do JDP nao
o0 excluirad da condicao de JDP.

A indicacgdo de JDP deve ser usada para docentes que de fato
serdo incorporados como DP regular apds passada a condigao
de JDP.

1.3. Planejamento

estratégico do
Programa,
considerando
também
articulagdes com o
planejamento
estratégico da
instituicao, com

vistas a gestdao do
seu
desenvolvimento
futuro, adequacédo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor  formacao
de seus alunos,
vinculada a
produgdo
intelectual -
bibliogréfica,
técnica,
artistica.

e/ou

15%

1.3.1. Diretrizes e instrumentos empregados pelo Programa
para o seu planejamento estratégico e sua auto-avaliacao
(reflexao de como estd o Programa hoje e para onde ele quer
ir no futuro), e como se reflete no estabelecimento e
cumprimento de metas e acgles pertinentes aos objetivos
propostos do Programa quanto a gestdo, infraestrutura,
formacado de discentes e producdo intelectual. (5%)

1.3.2. Planejamento do programa para o desenvolvimento
futuro frente a analise de sua trajetéria e evolucdo de sua
avaliacdo. Avaliar as agOes e procedimentos de gestdo atual e
planejadas para o futuro em relagdo a adequacao e melhoria
de infraestrutura, aprimoramento de seu corpo docente
permanente, melhoria da formacao dos alunos, e melhoria da
sua producdo intelectual. Também inclui a avaliacdo do
planejamento do programa de maneira a contemplar os
desafios internacionais na producdo do conhecimento. (5%)

1.3.3. Implantacdo, atualizacdo e avaliacdo de iniciativas
visando melhorar o funcionamento do Programa. (5%)




1.4. Os processos, 1.4.1. Estratégias e sistematica de autoavaliacdo do Programa
procedimentos e o (procedimentos e instrumentos usados, incluindo se o
15% .
resultados da processo faz uso de avaliador externo). (5%)
autoavaliacao do
Programa,  com 1.4.2. Avaliacdo dos resultados da autoavaliacdo quanto a
foco na formacdo como o programa monitora a sua qualidade, o seu processo
discente e formativo (dos alunos e a formagao continuada dos docentes),
producdo a producdo de conhecimento (dissertacdes, teses,
intelectual. publicacdes), e seu impacto econdmico e social. (5%)
1.4.3. Disseminacao dos resultados, geracdao de metas e agoes
advindas da autoavaliacdo. Contribuicdo dos resultados da
autoavaliacdo para melhoria do Programa. (5%)
2 — Formacao
2.1. Qualidade 2.1.1. Avaliar o ndmero total de dissertacGes e teses (ou equivalente)
e  adequagdo com aderéncia as linhas do Programa, em relacdo ao tamanho do
30% o
das teses, corpo docente permanente. (10%)
dissertacbes ou ORI = (M+3D)/(DP—JDP)
equivalente em
relacdo as 4reas 2.1.2. Avaliar o numero de publicacbes cientificas com autoria
de discente e/ou egresso (titulado nos ultimos 5 anos) em veiculos
concentracio e qualificados em estratos superiores em relagdo ao numero total de
linhas de dissertacdes e teses concluidas (10%)
pesquisa do ATD = (artigos Al a A4 c/coautoria discentes e/ou egressos até 5
programa. anos) / (M+2D)
2.1.3. Avaliar a indicacao dos 5 melhores trabalhos de conclusao do
programa no quadriénio (nivel 3) e suas respectivas justificativas
(até 200 palavras cada). Critérios: grau de inovacao do trabalho e
aplicabilidade de produtos — artisticos, tecnolégicos, didaticos e
publicacdes bibliograficas diretamente vinculados ao trabalho de
conclusdo. (10%)
2.2. Qualidade 2.2.1. Avaliar as publicacdes cientificas dos discentes e egressos
da  producao 25 9% (titulfados até 5 anos) quanto a distribuicao nos diferentes estratos do
intelectual  de Qualis. (5%)
discentes e DPIDE1= férmula do DPI aplicada apenas as publicacdes totais
egressos. (nivel 1) com discentes e egressos =
=[A1+0,875*A2+0,75*A3+0,675*A4+0,5*min(B1,DP)]/(DP-JDP)
Obs.= para o cdlculo de DPIDE], adota-se saturagdo em B1 (ou
seja, se B1>DP, entdo B1=DP)
DPTDE1=férmula do DPT (item 2.4.1) aplicada apenas as
publicacdes com discentes e egressos =
= artigos completos (periddicos + anais) + capitulos / (DP—JDP)




2.2.2. Avaliar o numero de publicagdes cientificas indicadas pelo
Programa como as melhores (nivel 2, o programa deve indicar um
conjunto de publicacdes selecionadas correspondente a uma
publicacdo por docente permanente por cada ano de atuagdo como
DP no quadriénio, portanto maximo de quatro de cada docente
permanente ao longo do quadriénio, podendo ser, p.ex., todas de um
mesmo ano do quadriénio). (8%)

DPIDE2= formula do DPI aplicada apenas as publica¢ées com
discentes e egressos do nivel 2 =
[A1+0,875*A2+0,75*A3+0,675* A4+0,5*min(B1,DP)]/(DP-JDP)

Obs.= para o cdlculo de DPIDE?2, adota-se saturagcdo em Bl (ou
seja, se B1>DP, entdo B1=DP)

2.2.3. Avaliar nimero de patentes depositadas ou concedidas (por
organismos oficiais de propriedade intelectual) ou licenciadas, com
autoria de discentes e egressos. (12%)

DPPDE = [N(licenciadas) +
(depositadas)]/(DP—-JDP)

0,6*N(concedidas)+0,3*N

2.3.  Destino,
atuacao e
avaliacdo dos
egressos do
Programa em
relacdo a
formacao

recebida.

10%

2.3.1. Avaliar o nimero de mestres e doutores titulados (nos dltimos
10 anos) e empregados na area em relacdo ao nimero total de mestres
e doutores titulados (nos tltimos 10 anos). (2,5%)

2.3.2. Avaliar o niimero de mestres e doutores titulados no Programa
em atuacdo no Brasil: em instituicdes de ensino superior, em
instituicdes de pesquisa, em empresas do setor industrial e de
servicos na area, que tenham destaque por sua atuacdo profissional
na rea; e outros destaques que o programa listar. (2,5%)

Indicador: % dos M+D titulados nos dltimos 10 anos que atuam nos
campos acima no pais em relacdo ao total de M+D titulados nos
ultimos 10 anos.

2.3.3. Avaliar o nimero de mestres e doutores titulados no Programa
em atuacao no exterior: em instituicbes de ensino superior, em
instituicdes de pesquisa, em empresas do setor industrial e de
servicos na area, que tenham destaque por sua atuacdo profissional
na area; e outros destaques que o programa listar. (2,5%)

Indicador: % dos M+D titulados nos ultimos 10 anos que atuam nos
campos acima no exterior em relacao ao total de M+D titulados nos
ultimos 10 anos.

2.3.4. Avaliar a indicacdo, pelo Programa, de 5 destaques dos
titulados no Programa nos tltimos 10 anos e sua justificativa. (2,5%)

2.4. Qualidade
das atividades
de pesquisa e
da  producao
intelectual do
corpo docente
no programa

25%

2.4.1. Avaliar o total de publicacdes cientificas dos DPs no
quadriénio nos diferentes estratos (8%)

DPI -
[A1+0,875*A2+0,75*A3+0,675*A4+0,5*min(B1,DP)]/(DP-JDP)
(6%)

Obs.: para o cdlculo de DPI, adota-se saturagdo em B1 (ou seja, se
B1>DP, entéo B1=DP)

DPT = artigos completos (periodicos+anais+capitulos)/(DP-JDP)




(2%)

Obs.: tanto no cdlculo de DPI como no cdlculo de DPT, a produgdo
de docente permanente que ndo tenha co-autoria de discentes ou
egressos serd contabilizada dividida pelo niimero de programas em
que o docente atua como permanente.

2.4.2. Avaliar a distribuicdo das publicacoes cientificas entre o corpo
docente permanente (3%)

DPD = %DP com publicacdes A1l até A4 no ano
(% sobre o DP todo, inclui JDP)

2.4.3. Avaliar a indicacdo das publicacées cientificas indicadas como
as melhores pelo programa (nivel 2, o programa deve indicar uma
publicacdo por docente permanente por cada ano de atuacdo
completa no quadriénio, portanto maximo de quatro, podendo ser
todas de um mesmo ano do quadriénio). (6%)

DPI2= férmula do DPI aplicada apenas as publicacoes indicadas
no nivel 2 =
[A1+0,875*A2+0,75*A3+0,675* A4+0,5*min(B1,DP)]/(DP-JDP)

Obs.= para o cdlculo de DPI2, adota-se saturagdo em B1 (ou seja,
se B1>DP, entdo B1=DP)

2.4.4. Avaliar a indicagdo pelo Programa de até 5 melhores produtos
do Programa para todo o quadriénio (nivel 3) e suas respectivas
justificativas. (8%)

2.5 Qualidade e

envolvimento

do Corpo
docente em
relacdo as

atividades de
formacdo  no
programa.

10%

2.5.1. Equilibrio do corpo docente em relacdo as atividades de ensino
e de orientacdo. O corpo docente permanente deve mostrar
estabilidade ao longo do quadriénio. A participacdao de docentes
colaboradores deve ser justificada pela participacdo em projetos,
linhas de pesquisa e atividades didaticas do Programa (ndo pelas
publicacdes). Deve ser evitada a mudanca artificial da categoria do
docente (colaborador/permanente) durante o periodo da avaliagdo. A
indicacdo de JDP deve ser usada para docentes que de fato serdo
incorporados como DP regular apds passada esta condicdo de JDP.

Awvaliar a distribui¢do de orientacdo dos discentes em formagao entre
0s DPs (2%)

SO = %DP que tem orientagdes ativas no programa no ano (inclui
todos DP, inclusive JDP)

2.5.2. Avaliar a distribuicdo entre os DPs do niimero de discentes
titulados. (2%)

PSA = %DP sem titulagdes M ou D no ano (exclui JDP)

2.5.3. Avaliar o equilibrio do corpo docente permanente na
participacdo das atividades principais do Programa. (2%)

DP4A = %DP com as 4 atividades (orientacdes em andamento +
aulas PG + participacdo em projetos + publicacdes em periodicos)

(inclui todos DP, inclusive JDP)




2.5.4. Avaliar a distribuicao entre os DPs da participagdo nas
disciplinas: (2%)

ATI = (numero de disciplinas de pds-graduacdo ministradas no
ano)/DP

2.5.5. Avaliar a participagdo do corpo docente permanente em
atividades de graduacao: (2%)

- Numero de alunos de iniciagdo cientifica (IC) ou tecnolégica (IT)
em relacdo ao tamanho do corpo docente permanente:

NICT = (IC+IT)/DP (1%)

- Porcentual de docentes permanentes que ndao ministraram aulas de
graduacdo no ano:

NDISC=(%DP que ndo ministraram aulas de graduacao) (1%)

Excecdo: em instituicoes sem cursos de graduacdo na area do
programa, peso 0% para NDISC e peso 2% para NICT.

3 — Impacto na
Sociedade

3.1. Impacto e
carater inovador da
producao intelectual
em funcdo da
natureza do
programa.

40%

3.1.1. Seré analisada a atuagdo do Programa nos contextos
local, regional, nacional e internacional, considerando os
impactos cientifico e tecnologico associados, tendo em vista
a natureza do Programa. Avaliar a aplicabilidade, impacto e
carater inovador da producdo intelectual do programa no que
se refere ao avango do conhecimento da area, seja em seus
aspectos basicos ou aplicados.

Indicadores:

- Patentes nacionais (depositadas, concedidas e licenciadas):
namero total em cada categoria e %DP com patentes

Indicador: “DPI” de patentes nacionais (DPPn):
DPPn = [N(licenciadas) + 0,6*N(concedidas)+0,3*N
(depositadas)]/ (DP-JDP) (15%)

- Patentes internacionais (depositadas, concedidas e
licenciadas): nimero total em cada categoria, e %DP com
patentes

Indicador: “DPI” de patentes internacionais (DPPi):
DPPi = [N(licenciadas) + 0,6*N(concedidas)+0,3*N
(depositadas)]/ (DP-JDP) (15%)

- Impacto académico:

Indicadores: Indice H (utilizar a base de dados do Scopus)
dos DPs; indice H2 do programa; Hmédio e Hmediano do
programa; %DP com H acima de H2. (10%)




3.2. Impacto
econodmico, social e
cultural do
programa.

40%

3.2.1. Descrever os impactos de produtos e/ou servicos do
programa quanto aos aspectos economico, social e cultural
(300 palavras).

- Produtos ou servigos pertinentes a area que foram
considerados potenciais geradores de impacto (obs.: impacto
= resultado, consequéncias ou beneficios percebidos pela
sociedade, causado pela introducdo de produtos e
tecnologias desenvolvidos no programa de p6s-graduagao);

- Relevancia (obs.: relevancia = grau de importancia que um
grupo ou a sociedade atribui a algo);

- Mecanismos de transferéncia para a sociedade de cada um
dos produtos (obs.: mecanismo de transferéncia é o modo de
operacdo formal utilizado para que a sociedade possa
usufruir dos produtos e tecnologias desenvolvidos no ambito
do programa)

- Abrangéncia do impacto (local, regional, nacional,
internacional)

Exemplos de impacto: melhoria de um produto ou processo;
melhoria das vendas ou diversificacdo de mercado; novos
servicos ou produtos; participacdao de entidades sociais no
fomento a pesquisa; impactos ambientais; politicas publicas.

Exemplos de mecanismo de transferéncia: licenciamento de
uma patente; cessdo de direitos autorais;

- Convénios e Termos de Cooperacao formais estabelecidos
com industrias.

- Registros de softwares junto ao INPI - Instituto Nacional
de Propriedade Industrial.

- Desenvolvimento de protétipos aplicados ao ensino,
pesquisa e extensao.

- Implantacdo de sistemas de controle e aperfeicoamentos em
Processos Industriais com participacdao de discentes dos
PPGs, aplicacdo no Brasil e exterior.

- Bolsas disponibilizadas por industrias aos alunos dos PPG
e facilidades no desenvolvimento de pesquisas de interesse
da inddstria.




3.3.
Internacionalizacao,
Insercao (Local,
Regional, Nacional)
e Visibilidade do
Programa.

20%

3.3.1. Avaliar as acoes de divulgacdo e transparéncia das
atividades e da atuacdao do Programa. Serd avaliada sua
visibilidade por meio de sua pagina URL, que deve estar
atualizada, ser apresentada em pelo menos duas linguas,
contendo informacdes referentes a coordenagdo e vice
coordenacdo, comissdes académicas, editais (incluindo de
ingresso), corpo docente, resolucdes, critérios de
credenciamento e descredenciamento de docentes,
regimento do Programa, publicacOes, videos, teses e
dissertacoes, descricdo das linhas de pesquisa, ementas das
disciplinas, financiamentos, informacao sobre a situacdo dos
egressos, publicacdes decorrentes de teses e dissertacoes, e
informac0es relevantes adicionais. (4%)

3.3.2. Avaliar indicadores de visibilidade e insercao (local,
regional, nacional e internacional) do Programa, com relagao
aos docentes permanentes:

- Experiéncia internacional na formacao e aprimoramento
continuado dos docentes em nivel de doutorado, doutorado-
sanduiche, estagio pés-doutoral, estagios de pesquisa, entre
outros (especificar nimero de meses de permanéncia em
institui¢cdes no exterior);

- Participacdao em corpo editorial de periddicos cientificos
(especificar se editor-chefe ou editor associado);

- Assessoria ad hoc em revistas cientificas (Publons);

- Organizacao de eventos cientificos de carater internacional
e de grandes eventos nacionais representativos da area, na
condicdo de presidente, vice-presidente, coordenador de
comissdo cientifica;

- Realizacdo, organizacgdo e participagdo na organizagao de
eventos qualificados;

- Colaboragdes internacionais (docéncia, consultorias,
visitas);

- Intercambios e convénios de cooperacdo (formais e
apoiados por agéncias de fomento) caracterizados pela
reciprocidade; cooperacdo e fomento de instituicdes
internacionais com intercambio de estudantes e docentes;

- Participacdo do DP em eventos nacionais/internacionais de
relevancia para a drea como palestrante convidado
(plenaria/keynote)

- Presenca de doutorandos-sanduiche do exterior,
estrangeiros em  estagio  poOs-doutoral,  visitantes
internacionais e pos-doutores estrangeiros no Programa;

- PremiacGes recebidas por docentes e discentes vinculados
ao Programa;

- Quantidade (e porcentual) de producoes cientificas com co-




autoria internacional,;

- Bolsas PQ e DT do CNPq, considerando nivel 1 (A,B,C,D)
e nivel 2 (FOR = % de DP com bolsa PQ+DT)

- Atuacdo direta em agéncias e 6rgdos de fomento (como
membro de comité assessor e/ou decisoério);

- Consultoria/assessoria Ad hoc em agéncias de fomento e
institui¢cOes nacionais e internacionais;

- Participacdes em comités e diretorias de associagoes,
conselhos e sociedades nacionais e internacionais de
relevancia para a drea (como presidente, vice-presidente,
membro de diretoria, delegado, conselheiro entre outros —
ndo valendo a categoria de associado, afiliado ou membro)

- Coordenacdo de projetos de pesquisa e/ou redes de
pesquisa, com financiamento de agéncias e/ou empresas;

- Avaliar a capacidade do DP em captagdo de recursos de
financiamento de pesquisa e desenvolvimento (informar
origem do financiamento, valor captado, DPs envolvidos,
outros envolvidos tais como discentes de pds-graduagao e de
graduacado, coeréncia entre o tema e as linhas de pesquisa do
programa.

Sobre estas atividades acima, deve ser informado link
comprobatdrio e periodo de vigéncia (que deve estar dentro
do quadriénio). (12%)

A avaliacdo deste item sera qualitativa/comparativa e levara
em conta a vocagdo/objetivos do programa.

3.3.3. Outras acdes ou indicadores de visibilidade
consideradas pertinentes pelo Programa (que deve descrever
e justificar a relevancia) (4%)




